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4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 december 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheid-
sinrichtingen en -diensten, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden,
bl. 88935.
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4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 december 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheid-
sinrichtingen en -diensten, tot vaststelling van de arbeids- en loonvoor-
waarden in de externe diensten voor preventie en bescherming op het
werk, bl. 88943.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 juni 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, tot uitvoering van de
raamovereenkomst 2017-2019 van 30 mei 2018 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap van toepassing op de sector van de
″milieux d’accueil d’enfants (francophones)″, bl. 88952.
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Crédits hypothécaires. — Variabilité des taux d’intérêt. — Indices de
référence. — Arrêté royal du 14 septembre 2016 relatif aux coûts,
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2018/13814]
4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 december 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de gezond-
heidsinrichtingen en -diensten, betreffende de loon- en arbeids-
voorwaarden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheid-
sinrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2017

Loon- en arbeidsvoorwaarden
(Overeenkomst geregistreerd op 8 februari 2018

onder het nummer 144394/CO/330)

HOOFDSTUK I. — Algemeenheden

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de instellingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor gezondheidsinrichtingen en -diensten,
met uitzondering van inrichtingen en -diensten waarvoor een speci-
fieke collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst
stellen de algemene regelen vast welke van toepassing zijn op al de
werknemers en beogen slechts minimumlonen te bepalen terwijl aan de
partijen de vrijheid wordt overgelaten gunstiger voorwaarden overeen
te komen, mits rekening te houden met de bijzondere bekwaamheid en
de persoonlijke verdiensten van de betrokkenen.

Zij mogen geen afbreuk doen aan de bepalingen welke voor de
werknemers gunstiger zijn, daar waar dergelijke toestand bestaat.

Art. 3. De opsomming van de functies gerangschikt in de verschil-
lende hierna vastgestelde categorieën geldt als voorbeeld en is niet
beperkend.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2018/13814]
4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 11 décembre 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
relative aux conditions de rémunération et de travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 décembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
relative aux conditions de rémunération et de travail.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des établissements et des services de santé

Convention collective de travail du 11 décembre 2017

Conditions de rémunération et de travail
(Convention enregistrée le 8 février 2018

sous le numéro 144394/CO/330)

CHAPITRE Ier. — Généralités

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire des établissements et des services de santé, à
l’exception des établissements et services pour lesquels une convention
collective de travail spécifique a été conclue.

Il y a lieu d’entendre par ″travailleurs″ : le personnel ouvrier et
employé masculin et féminin.

Art. 2. Les dispositions de la présente convention collective de
travail fixent les règles applicables à tous les travailleurs et ne visent
qu’à déterminer les rémunérations minimums laissant aux parties la
liberté de convenir de conditions plus avantageuses, en tenant compte
notamment des capacités particulières et du mérite personnel des
intéressés.

Elles ne peuvent porter atteinte aux dispositions plus favorables aux
travailleurs, là ou semblable situation existe.

Art. 3. L’énumération des fonctions rangées dans les différentes
catégories fixées ci-après, doit être considérée comme exemplative et
non limitative.
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HOOFDSTUK II. — Werknemers die in hoofdzaak handenarbeid verrichten

1. Beroepsclassificatie

Art. 4. De werknemers die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten
zijn in vijf categorieën ingedeeld, bepaald als volgt :

Eerste categorie - Ongeschoolden :

Hulparbeiders, schoonmaker, dienstbode, nachtwaker, huisbewaar-
der, ongeschoolde landarbeider.

Tweede categorie - Halfgeschoolden :

Wasvrouw, helper-tuinier, ketelstoker, werkman in laboratorium,
strijkster, linnennaaister, niet-gediplomeerde bomensnoeier, portier,
helper van geschoolde arbeider.

Derde categorie - Geschoolden :

Slager, bakker, schoenmaker, elektricien, tuinier, metselaar, schrijn-
werker, loodgieter, monteur, schilder, kleermaker, glazeninzetter, ont-
smetter, matrassenmaker, werkman voor radiografie, werkman voor
lijkschouwing, magazijnier, autobestuurder, nachtwaker met dienst in
de zalen, bomensnoeier houder van een studiegetuigschrift, verzorger
van proefdieren, geschoolde landarbeider.

Worden als ″geschoolde landarbeiders″ aangezien :

1° de werklieden houders van een studiegetuigschrift van de
landbouwscholen, of

2° de werklieden die alle opgelegde werken volledig uitvoeren op
zelfstandige wijze en die eventueel bekwaam zijn de werktuigen of
machines welke zij gebruiken zelf te regelen, met uitsluiting van het
werk van mecanicien, of

3° de werklieden die bekwaam zijn volledig in de onderhoudszorgen
van de veestapel te voorzien.

Vierde categorie - Meer dan geschoolden :

De werknemers die houder zijn van een diploma of een attest
waaruit hun kwalificaties onbetwistbaar blijkt, zoals : kleermaker,
kledingsnijder, linnennaaister-snijdster, linnennaaister-kleermaakster,
bestuurder van ziekenauto met diploma van ambulancier, bakker,
schoenmaker, tuinier, mecanicien, loodgieter van sanitaire installaties,
meubelmaker, schrijnwerker, elektricien, kok.

Vijfde categorie - Meesterpersoneel :

De werklieden die voor een groep werklieden verantwoordelijk zijn,
zoals : chef, meestergast, chef-kleermaker, chef van de wasserij, chef
van de strijkerij, chef-schoenmaker, chef-tuinier.

2. Lonen

Art. 5. De schalen van de minimum jaarlonen voor het werklieden-
personeel worden als volgt vastgesteld :

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5

0 21 893,76 21 912,43 21 931,10 21 949,77 22 371,73

1 21 897,35 21 918,02 21 932,48 21 982,36 22 447,41

2 21 900,93 21 923,61 21 933,85 22 041,29 22 523,12

3 21 904,52 21 929,20 21 935,23 22 150,16 22 598,83

4 21 904,52 21 929,20 21 935,23 22 150,16 22 598,83

5 21 908,11 21 934,79 21 962,30 22 253,52 22 702,16

6 21 908,11 21 934,79 21 962,30 22 253,52 22 702,16

7 21 911,70 21 940,38 22 039,04 22 356,87 22 805,52

8 21 911,70 21 940,38 22 039,04 22 356,87 22 805,52

9 21 915,29 21 945,97 22 142,37 22 460,21 22 908,85

10 21 915,29 21 945,97 22 142,37 22 460,21 22 908,85

11 21 918,87 21 951,56 22 245,73 22 563,56 23 012,21

12 21 918,87 21 951,56 22 245,73 22 563,56 23 012,21

13 21 922,46 21 959,79 22 349,08 22 666,91 23 115,57

14 21 922,46 21 959,79 22 349,08 22 666,91 23 115,57

15 21 926,05 22 004,13 22 452,42 22 770,26 23 218,90

16 21 926,05 22 004,13 22 452,42 22 770,26 23 218,90

17 21 929,64 22 107,49 22 555,78 22 873,61 23 322,26

CHAPITRE II. — Travailleurs fournissant généralement un travail
d’ordre manuel

1. Classification des professions

Art. 4. Les travailleurs dont l’occupation est de caractère principa-
lement manuel sont répartis en cinq catégories, définies ci-après :

Première catégorie - Non-qualifiés :

Manœuvre, nettoyeur, domestique, veilleur de nuit, concierge,
ouvrier agricole non qualifié.

Deuxième catégorie - Demi-qualifiés :

Buandière, aide-jardinier, chauffeur de chaudière, ouvrier de labora-
toire, repasseuse, lingère, émondeur non diplômé, portier, aide d’ouvrier
qualifié.

Troisième catégorie - Qualifiés :

Boucher, boulanger, cordonnier, électricien, jardinier, maçon, menui-
sier, plombier, monteur, peintre, tailleur, vitrier, désinfecteur, matelas-
sier, ouvrier à la radiographie, ouvrier à l’autopsie, magasinier,
conducteur d’auto, veilleur de nuit avec service dans les salles,
émondeur porteur d’un certificat d’études, ouvrier chargé des soins aux
animaux servant aux expériences, ouvrier agricole qualifié.

Sont considérés comme ″ouvriers agricoles qualifiés″ :

1° les ouvriers porteurs d’un certificat d’études des écoles d’agricul-
ture, ou

2° les ouvriers pouvant exécuter de façon indépendante ou complète
les travaux qui leur sont commandés et qui sont éventuellement
capables de régler eux-mêmes les engins ou les machines qu’ils
emploient, à l’exclusion du travail de mécanicien, ou

3° les ouvriers capables d’effectuer eux-mêmes tous les travaux
d’entretien du bétail.

Quatrième catégorie - Surqualifiés :

Les travailleurs porteurs d’un diplôme ou d’un certificat établissant
incontestablement leur qualification, tels que : tailleur, coupeur, lingère-
coupeuse, lingère-tailleuse, conducteur d’ambulance avec diplôme
d’ambulancier, boulanger, cordonnier, jardinier, mécanicien, plombier
d’installations sanitaires, ébéniste, menuisier, électricien, cuisinier.

Cinquième catégorie - Personnel de maîtrise :

Les ouvriers responsables d’un groupe d’ouvriers, tels que : chef,
contremaître, chef-tailleur, chef de la buanderie, chef du repassage,
chef-cordonnier, chef-jardinier.

2. Rémunérations

Art. 5. Les barèmes de rémunérations annuelles minima par catégo-
rie personnel ouvrier sont fixés comme suit :
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Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5

18 21 929,64 22 107,49 22 555,78 22 873,61 23 322,26

19 21 933,22 22 210,84 22 659,11 22 991,12 23 439,77

20 21 933,22 22 210,84 22 659,11 22 991,12 23 439,77

21 21 962,64 22 314,18 22 762,47 23 108,65 23 557,30

22 21 962,64 22 314,18 22 762,47 23 108,65 23 557,30

23 22 039,39 22 417,52 22 865,83 23 226,16 23 674,82

24 22 039,39 22 417,52 22 865,83 23 226,16 23 674,82

25 22 116,12 22 520,87 22 969,16 23 343,68 23 909,09

26 22 116,12 22 520,87 22 969,16 23 343,68 23 909,09

27 22 116,12 22 624,22 23 072,52 23 461,21 24 184,47

28 22 116,12 22 624,22 23 072,52 23 461,21 24 184,47

29 22 116,12 22 624,22 23 072,52 23 461,21 24 184,47

30 22 116,12 22 624,22 23 072,52 23 461,21 24 184,47

31 22 116,12 22 624,22 23 072,52 23 461,21 24 184,47

HOOFDSTUK III. — Werknemers die in hoofdzaak hoofdarbeid verrichten

1. Beroepenclassificatie
a) Administratief personeel

Art. 6. Het administratief personeel wordt in vijf categorieën inge-
deeld, welke door de volgende algemene maatstaven worden bepaald :

Eerste categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° het verwerven van kennis welke overeenstemt met het leerplan
van het lager onderwijs en welke voldoende is voor het uitoefenen van
functies van het laagste niveau onder deze welke bij de wet of de
rechtspraak als van intellectuele aard worden erkend;

2° de juiste uitvoering van eenvoudig werk van secundaire aard.

Voorbeelden :

Bediende die in hoofdzaak is belast met eenvoudig schrijfwerk,
rekenwerk, inschrijvingen in registers, het houden van steekkaarten,
het opmaken van overzichten of van staten of alle bijkomend werk van
hetzelfde niveau, dat niet verder gaat dan louter kopieerwerk; telefonist
van enkelvoudige post.

Opmerking : in de mate waarin de uitgeoefende functies beantwoor-
den aan de onder 1° hierboven vermelde maatstaf, worden de volgende
beroepen in de eerste categorie ingedeeld : huisbewaarder; portier;
kamerbewaarder; nachtwaker; liftjongen.

Twee categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° het verwerven, door onderwijs of door praktijk, van kennis
gelijkwaardig aan deze welke wordt verkregen door volledig onderwijs
van de vierde graad of door de eerste drie jaren van de middelbare
graad;

2° de uitvoering van eenvoudige, weinig uiteenlopende werkzaam-
heden, waarvoor de verantwoordelijkheid door een rechtstreekse en
bestendige controle is beperkt;

3° een beperkte tijd van aanpassing om het verwerven van handig-
heid in een bepaald werk mogelijk te maken.

Voorbeelden :

- economaatklerk (inventarissen, verdelingen, verificaties);

- telefonist van centrale of belast met het beantwoorden van de
oproepen op eigen initiatief;

- bediende belast met de ontvangst;

- typist (40 woorden per minuut);

- beginnende stenotypist;

- bediende belast met elementaire boekhouding.

CHAPITRE III. — Travailleurs fournissant un travail
principalement intellectuel

1. Classification des professions
a) Personnel administratif

Art. 6. Le personnel administratif est réparti en cinq catégories,
définies par les critères généraux ci-après :

Première catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement primaire et suffisantes pour exercer des fonctions du
niveau le moins élevé parmi celles reconnues par la loi ou la
jurisprudence comme étant d’ordre intellectuel;

2° l’exécution correcte d’un travail simple d’ordre secondaire.

Exemples :

Employé exécutant en ordre principal des travaux simples d’écriture,
de chiffrage, d’enregistrement, de tenue de fiches, d’établissement de
relevés ou d’états ou d’autres travaux secondaires de même niveau ne
dépassant pas la notion de copie; téléphoniste à poste simple.

Remarque : Dans la mesure où les fonctions exercées répondent au
critère sous le 1° ci-dessus, les professions ci-après sont rangées en
première catégorie : concierge; portier; huissier; veilleur de nuit; liftier.

Deuxième catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° l’assimilation soit par l’enseignement, soit par la pratique de
connaissances équivalant à celles que donnent les études complètes du
quatrième degré ou les trois premières années du degré moyen;

2° l’exécution de travaux simples, peu diversifiés, dont la responsa-
bilité est limitée par un contrôle direct et constant;

3° un temps limité d’assimilation permettant d’acquérir de la
dextérité dans un travail déterminé.

Exemples :

- commis d’économat (inventaires, répartitions, vérifications);

- téléphoniste de central ou chargé de fournir d’initiative des
réponses aux correspondants;

- employé à la réception;

- dactylographe (40 mots par minute);

- sténodactylographe débutant;

- employé chargé de travaux de comptabilité élémentaire.
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Derde categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° een praktische vorming gelijkwaardig aan deze welke wordt
verkregen hetzij door volledig middelbaar onderwijs, hetzij door
middelbaar onderwijs van de lagere graad aangevuld met speciaal
vakonderwijs of door het verwerven van een beroepsopleiding door
stages of door het uitoefenen van identieke of gelijkaardige betrekkin-
gen;

2° de uitvoering van een zelfstandig en gevarieerd werk, dat
doorgaans initiatief en overleg vergt van degene die het verricht en
waaraan de verantwoordelijkheid van de uitvoering ervan is verbon-
den.

Voorbeelden :

- tariefberekenaar;

- bediende die nota’s en facturen opmaakt;

- typist die berichten en gewone briefwisseling verzorgt aan de hand
van summiere aanwijzingen;

- stenotypist (100 woorden per minuut bij het stenograferen, 40
woorden per minuut bij het typen) in één enkele landstaal;

- bediende van de dienst ″lonen en sociale wetten″ die de verschil-
lende werkzaamheden van de dienst kan verrichten;

- hulpboekhouder;

- kassier.

Vierde categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° een vorming gelijkwaardig aan deze welke wordt verkregen door
volledig middelbaar onderwijs, aangevuld met speciaal vakonderwijs
van eenzelfde niveau of de verwerving van een praktische opleiding
door stages of door het bekleden van identieke of gelijkaardige
betrekkingen;

2° een beperkte tijd van aanpassing;

3° een meer uiteenlopend zelfstandig werk dat vanwege hem die het
uitvoert een meer dan middelmatige vakkennis, initiatief en verant-
woordelijkheidszin vereisen;

4° de mogelijkheid om al de bestanddelen van de hun toevertrouwde
werkzaamheden samen te voegen, eventueel met de hulp van de
bedienden van de lagere categorieën.

Voorbeelden :

- stenotypist-secretaris bekwaam om initiatieven te nemen;

- stenotypist die in de twee landstalen of in één landstaal en in één
vreemde taal kan werken;

- hoofdbediende van de dienst ″lonen en sociale wetten″;

- boekhouder;

- hoofdbediende van het economaat.

Vijfde categorie : Personeel in het bezit van een diploma uitgereikt
door een school van hoger technisch onderwijs en vereist bij de
aanwerving.

Voorbeelden : sociaal assistent of secretaris met een diploma van een
school van hoger technisch onderwijs A1.

b) Technisch en paramedisch personeel

Art. 7. Het technisch en paramedisch personeel wordt in vijf
categorieën ingedeeld, welke door de volgende algemene maatstaven
worden bepaald :

Eerste categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° het verwerven van kennis welke overeenstemt met deze verkregen
door lager onderwijs tot en met de 4de graad;

2° de juiste uitvoering van een eenvoudig werk dat generlei
verantwoordelijkheid vereist;

3° een periode van aanpassing van zeer beperkte duur, welke meestal
slechts het op de hoogte brengen is.

Voorbeelden :

- laboratoriumjongen (ontsmetting, opruiming, boodschappen);

- hulplaborant-beginneling, belast onder meer met analyses, eenvou-
dige preparaten, die onder controle werkt.

Troisième catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° une formation pratique équivalant à celle que donnent soit les
études moyennes complètes, soit les études moyennes du degré
inférieur complétées par des études spécialisées ou l’acquisition d’une
formation professionnelle par des stages ou l’exercice d’autres emplois
identiques ou similaires;

2° un travail d’exécution autonome, diversifié, exigeant habituelle-
ment de l’initiative et du raisonnement de la part de celui qui l’exécute
et comportant la responsabilité de son exécution.

Exemples :

- tarificateur;

- employé établissant notes et factures;

- dactylographe rédigeant avis ou courrier ordinaire sur indications
sommaires;

- sténodactylographe (100 mots par minute en sténographie, 40 mots
par minute en dactylographie) dans une seule langue nationale;

- employé du service ″salaires et lois sociales″, capable d’effectuer les
différentes besognes du service;

- aide-comptable;

- caissier.

Quatrième catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° une formation équivalant à celle que donnent en sus des études
moyennes complètes, des études spécialisées d’un même niveau ou
encore l’acquisition d’une formation pratique par des stages ou par
l’exercice d’emplois identiques ou similaires;

2° un temps limité d’assimilation;

3° un travail autonome, plus diversifié, demandant de la part de celui
qui l’exécute une valeur professionnelle au-dessus de la moyenne, de
l’initiative, le sens de ses responsabilités;

4° la possibilité de rassembler tous les éléments des travaux qui lui
sont confiés, aidés éventuellement des employés des échelons infé-
rieurs.

Exemples :

- sténodactylographe-secrétaire capable d’initiative;

- sténodactylographe travaillant dans les deux langues nationales ou
dans une langue nationale et dans une langue étrangère;

- employé principal du service ″salaires et lois sociales″;

- comptable;

- employé principal de l’économat.

Cinquième catégorie : Personnel porteur d’un diplôme délivré par
une école d’enseignement technique supérieur et exigé à l’embauche.

Exemples : assistant social ou secrétaire diplômé d’une école
d’enseignement technique supérieur A1.

b) Personnel technique et paramédical

Art. 7. Le personnel technique et paramédical est réparti en cinq
catégories, définies par les critères généraux ci-après :

Première catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° l’assimilation de connaissance équivalant à celles que donnent les
écoles primaires, y compris le 4ème degré;

2° l’exécution correcte d’un travail simple n’entraînant aucune
responsabilité;

3° une période d’assimilation d’une durée très limitée, ne représen-
tant le plus souvent qu’une mise au courant.

Exemples :

- garçon de laboratoire (stérilisation, rangement, courses);

- aide-laborant débutant chargé notamment d’analyses, de prépara-
tions simples, travaillant sous contrôle.
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Tweede categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° het verwerven van kennis welke overeenstemt met deze verkregen
door middelbare studies van de lagere graad;

2° een eenvoudig, weinig afwisselend werk, waarvoor hoofdzakelijk
kwaliteiten van oplettendheid worden vereist en dat wordt uitgevoerd
volgens een bepaalde maatstaf onder rechtstreekse controle;

3° een periode van aanpassing van een bepaalde duur waardoor in
een gespecialiseerd werk handigheid wordt verkregen.

Voorbeelden :

- technicus van de donkere kamer, belast met het ontwikkelen van de
röntgenplaten;

- hulplaborant, met drie jaar praktijk;

Derde categorie : Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt
door :

1° het verwerven van kennis welke overeenstemt met deze verkregen
door middelbare studies van de lagere graad of door een beroepsvor-
ming verkregen door de praktijk of door de uitoefening van identieke
of gelijkaardige beroepen;

2° het zelfstandig uitvoeren van een werk dat initiatief, redenering en
praktijk in het behandelen van gespecialiseerde apparaten vergt.

Voorbeelden :

- technicus die onder de richtlijnen van een dokter de medische
toestellen doet werken (radiografie, radiotherapie, elektro-
encefalografen, elektrocardiogram, basaal metabolisme, enz.);

- technicus in de lijkkamers.

Vierde categorie : Personeel houder van een diploma dat werd
afgeleverd door een school voor hoger middelbaar technisch onderwijs
en vereist bij de indienstneming.

Vijfde categorie : Personeel houder van een diploma dat werd
afgeleverd door een school voor hoger technisch onderwijs of daarmee
gelijkgesteld en vereist bij de indienstneming.

c) Verplegingspersoneel

Art. 8. Het verplegingspersoneel wordt in de volgende zes catego-
rieën ingedeeld :

Eerste categorie : Verzorgingshelper.

Tweede categorie : Sanitaire helper of kinderverzorgster.

Derde categorie :

- Ziekenhuisassistent gebrevetteerd in de zin van het koninklijk
besluit van 17 augustus 1957;

- Ziekenhuisoppasser in de zin van het besluit van de Regent van
11 januari 1946 tot invoering van een getuigschrift van ziekenhuisop-
passter en tot oprichting der studies strekkende tot de verkrijging
ervan;

- Verzorger in de zin van het ministerieel besluit van 14 septem-
ber 1926 betreffende de inrichting van éénjarige cursussen tot het
oppassen van zieken.

Vierde categorie : Ziekenhuisverpleger, gebrevetteerd in de zin van
het koninklijk besluit van 9 juli 1960.

Vijfde categorie : Gegradueerde verpleger en vroedvrouw.

Zesde categorie : Gegradueerde sociale verpleger en gegradueerde
verpleger in het bezit van een diploma van bijkomende specialisatie,
wanneer deze diploma’s bij de indienstneming worden vereist.

2. Lonen

a) Administratief personeel

Art. 9. De schalen van de minimum jaarlonen worden als volgt
vastgesteld :

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5

0 21 893,76 21 895,08 21 910,64 22 375,88 23 710,58

1 21 894,31 21 899,62 22 089,85 22 555,09 23 919,69

2 21 894,86 21 904,17 22 269,07 22 734,31 24 157,23

3 21 895,41 21 908,71 22 448,27 22 913,54 24 598,90

4 21 895,41 21 908,71 22 448,27 22 913,54 24 598,90

5 21 895,96 21 913,26 22 621,10 23 092,74 25 190,05

Deuxième catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° l’assimilation de connaissances équivalant à celles que donnent les
études moyennes du degré inférieur;

2° un travail simple, peu diversifié, requérant principalement des
qualités d’attention, exécuté suivant un standard déterminé sous
contrôle direct;

3° une période d’assimilation d’une certaine durée permettant
d’acquérir de la dextérité dans un travail spécialisé.

Exemples :

- technicien en chambre noire chargé du développement des plaques
de radiographie;

- aide-laborant ayant trois ans de pratique.

Troisième catégorie : Employés dont la fonction est caractérisée par :

1° l’assimilation de connaissance équivalant à celles que donnent les
études moyennes inférieures complétées par des études spécialisées ou
d’une formation professionnelle acquise par la pratique ou l’exercice de
métiers identiques ou similaires;

2° l’exécution d’un travail autonome exigeant de l’initiative, du
jugement et la pratique d’appareils spécialisés.

Exemples :

- technicien assurant sous les directives d’un médecin le fonctionne-
ment des appareils médicaux (radiographie, radiothérapie, élec-
troencéphalographie, électrocardiogramme, métabolisme basal, etc.);

- technicien des salles d’autopsie.

Quatrième catégorie : Personnel porteur d’un diplôme délivré par
une école d’enseignement technique moyen supérieur et exigé à
l’embauche.

Cinquième catégorie : Personnel porteur d’un diplôme délivré par
une école d’enseignement technique supérieur ou assimilé et exigé à
l’embauche.

c) Personnel soignant

Art. 8. Le personnel soignant est réparti en six catégories définies
ci-après :

Première catégorie : Auxiliaire de soins.

Deuxième catégorie : Aide sanitaire ou ″puéricultrice″.

Troisième catégorie :

- Assistant en soins hospitaliers breveté au sens de l’arrêté royal du
17 août 1957;

- Garde-malade au sens de l’arrêté du Régent du 11 jan-
vier 1946 créant un certificat de garde-malade et organisant les études
qui conduisent à son obtention;

- Soigneur au sens de l’arrêté ministériel du 14 septem-
bre 1926 concernant l’organisation de cours de soignage en une année.

Quatrième catégorie : Infirmier breveté au sens de l’arrêté royal du
9 juillet 1960.

Cinquième catégorie : Infirmier gradué et accoucheuse.

Sixième catégorie : Infirmier gradué social et infirmier gradué
possédant un diplôme de spécialisation supplémentaire, lorsque ces
diplômes sont exigés à l’embauche.

2. Rémunérations

a) Personnel administratif

Art. 9. Les barèmes de rémunérations annuelles minima sont fixés
comme suit :
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Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5

6 21 895,96 21 913,26 22 621,10 23 092,74 25 190,05

7 21 896,51 21 932,23 22 793,92 23 331,75 27 234,17

8 21 896,51 21 932,23 22 793,92 23 331,75 27 234,17

9 21 897,06 22 081,90 23 212,34 24 149,22 28 213,71

10 21 897,06 22 081,90 23 212,34 24 149,22 28 213,71

11 21 897,61 22 231,57 23 736,74 25 248,39 29 193,26

12 21 897,61 22 231,57 23 736,74 25 248,39 29 193,26

13 21 900,79 22 381,23 24 698,60 26 210,24 30 095,35

14 21 900,79 22 381,23 24 698,60 26 210,24 30 095,35

15 22 004,13 22 619,73 25 660,45 27 172,10 30 997,40

16 22 004,13 22 619,73 25 660,45 27 172,10 32 233,27

17 22 107,49 22 858,23 26 622,31 28 133,93 33 138,80

18 22 107,49 22 858,23 26 622,31 28 133,93 33 647,92

19 22 210,84 23 096,72 27 584,18 29 095,81 34 549,98

20 22 210,84 23 096,72 27 584,18 29 095,81 34 549,98

21 22 314,18 23 335,20 28 546,04 30 057,68 35 452,04

22 22 314,18 23 335,20 28 546,04 30 057,68 35 452,04

23 22 417,52 23 604,44 29 507,90 31 019,54 36 354,10

24 22 417,52 23 604,44 29 507,90 31 019,54 36 354,10

25 22 520,87 24 153,80 30 469,74 31 981,39 37 256,17

26 22 520,87 24 153,80 30 469,74 31 981,39 37 256,17

27 22 624,22 24 703,17 31 431,60 32 943,24 38 158,22

28 22 624,22 24 703,17 31 431,60 32 943,24 38 158,22

29 22 624,22 25 252,53 32 393,46 33 905,10 38 701,68

30 22 624,22 25 252,53 32 393,46 33 905,10 38 701,68

31 22 624,22 25 252,53 32 393,46 33 905,10 38 701,68

b) Technisch en paramedisch personeel

Art. 10. De schalen van de minimum jaarlonen worden als volgt
vastgesteld :

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5

0 21 893,76 21 950,11 22 615,04 22 913,87 23 920,70

1 21 894,31 21 972,28 22 764,74 23 093,10 24 401,91

2 21 894,86 21 994,45 22 914,39 23 272,30 24 883,09

3 21 895,41 22 040,50 23 064,05 23 451,52 25 364,29

4 21 895,41 22 040,50 23 064,05 23 451,52 25 364,29

5 21 895,96 22 125,80 23 243,26 23 736,63 26 188,79

6 21 895,96 22 125,80 23 243,26 23 736,63 26 188,79

7 21 896,51 22 294,13 23 422,49 24 286,46 28 387,93

8 21 896,51 22 294,13 23 422,49 24 286,46 28 387,93

9 21 897,06 22 462,46 23 668,12 25 385,63 29 212,43

10 21 897,06 22 462,46 23 668,12 25 385,63 30 955,78

11 21 897,61 22 630,80 24 079,87 26 484,77 31 820,31

12 21 897,61 22 630,80 24 079,87 26 484,77 31 820,31

13 21 900,79 22 799,11 24 629,75 27 446,63 32 644,80

14 21 900,79 22 799,11 24 629,75 27 446,63 32 644,80

15 22 004,13 23 037,61 25 179,68 28 408,52 33 469,31

16 22 004,13 23 037,61 25 179,68 28 408,52 34 705,18

17 22 107,49 23 276,11 25 729,52 29 370,37 35 533,13

18 22 107,49 23 276,11 25 729,52 29 370,37 36 042,25

b) Personnel technique et paramédical

Art. 10. Les barèmes de rémunérations annuelles minima sont fixés
comme suit :
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Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5

19 22 210,84 23 514,59 26 279,41 30 332,23 37 506,37

20 22 210,84 23 514,59 26 279,41 30 332,23 37 506,37

21 22 314,18 24 015,65 26 829,30 31 294,07 38 308,67

22 22 314,18 24 015,65 26 829,30 31 294,07 38 308,67

23 22 417,52 24 565,02 27 379,20 32 255,94 39 110,99

24 22 417,52 24 565,02 27 379,20 32 255,94 39 110,99

25 22 520,87 25 114,39 27 929,08 33 217,81 39 913,29

26 22 520,87 25 114,39 27 929,08 33 217,81 39 913,29

27 22 624,22 25 663,74 28 478,95 34 179,66 40 715,61

28 22 624,22 25 663,74 28 478,95 34 179,66 40 715,61

29 22 624,22 26 213,10 29 028,82 35 141,52 40 715,61

30 22 624,22 26 213,10 29 028,82 35 141,52 40 715,61

31 22 624,22 26 213,10 29 578,74 35 141,52 40 715,61

c) Verplegingspersoneel

Art. 11. De schalen van de minimum jaarlonen worden als volgt
vastgesteld :

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6

0 21 893,76 21 950,11 22 615,04 22 913,87 23 920,70 25 652,40

1 21 904,47 21 972,28 22 764,74 23 093,10 24 401,91 26 140,66

2 21 915,18 21 994,45 22 914,39 23 272,30 24 883,09 26 628,92

3 21 925,89 22 040,50 23 064,05 23 451,52 25 364,29 27 117,21

4 21 925,89 22 040,50 23 064,05 23 451,52 25 364,29 27 117,21

5 21 962,30 22 125,80 23 243,26 23 736,63 26 188,79 27 953,91

6 21 962,30 22 125,80 23 243,26 23 736,63 26 188,79 27 953,91

7 22 039,04 22 294,13 23 422,49 24 286,46 28 387,93 30 211,79

8 22 039,04 22 294,13 23 422,49 24 286,46 28 387,93 30 211,79

9 22 142,37 22 462,46 23 668,12 25 385,63 29 212,43 31 048,44

10 22 142,37 22 462,46 23 668,12 25 385,63 30 955,78 31 522,22

11 22 245,73 22 630,80 24 079,87 26 484,77 31 820,31 32 337,36

12 22 245,73 22 630,80 24 079,87 26 484,77 31 820,31 32 337,36

13 22 349,08 22 799,11 24 629,75 27 446,63 32 644,80 33 204,42

14 22 349,08 22 799,11 24 629,75 27 446,63 32 644,80 33 204,42

15 22 452,42 23 037,61 25 179,68 28 408,52 33 469,31 34 096,81

16 22 452,42 23 037,61 25 179,68 28 408,52 34 705,18 35 374,57

17 22 555,78 23 276,11 25 729,52 29 370,37 35 533,13 36 270,57

18 22 555,78 23 276,11 25 729,52 29 370,37 36 042,25 36 796,95

19 22 659,11 23 514,59 26 279,41 30 332,23 37 506,37 38 089,28

20 22 659,11 23 514,59 26 279,41 30 332,23 37 506,37 38 089,28

21 22 762,47 24 015,65 26 829,30 31 294,07 38 308,67 38 903,74

22 22 762,47 24 015,65 26 829,30 31 294,07 38 308,67 38 903,74

23 22 865,83 24 565,02 27 379,20 32 255,94 39 110,99 39 718,22

24 22 865,83 24 565,02 27 379,20 32 255,94 39 110,99 39 718,22

25 22 969,16 25 114,39 27 929,08 33 217,81 39 913,29 40 532,67

26 22 969,16 25 114,39 27 929,08 33 217,81 39 913,29 40 532,67

27 23 072,52 25 663,74 28 478,95 34 179,66 40 715,61 41 347,16

28 23 072,52 25 663,74 28 478,95 34 179,66 40 715,61 41 347,16

29 23 072,52 26 213,10 29 028,82 35 141,52 40 715,61 41 347,16

30 23 072,52 26 213,10 29 028,82 35 141,52 40 715,61 41 347,16

31 23 072,52 26 213,10 29 578,74 35 141,52 40 715,61 41 347,16

c) Personnel soignant

Art. 11. Les barèmes de rémunérations annuelles minima sont fixés
comme suit :

88941BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



3. Bijzondere bepaling

Art. 12. Op het ogenblik van zijn bevordering van een categorie naar
een andere, heeft elke werknemer onmiddellijk recht op de loonschaal
van de nieuwe functie welke hij uitoefent, rekening houdend met de
verworven anciënniteit.

HOOFDSTUK IV. — Gemeenschappelijke bepalingen
a) Koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptie-

prijzen

Art. 13. § 1. De in deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziene
loonschalen worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 103,04
(basis 2013), 1 juni 2017.

De aanpassing gebeurt op basis van het 4-maandelijks gemiddelde
van de gezondheidsindexcijfers, zoals gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad.

Zij worden aangepast met 2 pct. telkens een volgend spilindexcijfer
wordt bereikt.

103,04

105,01

107,20

109,34

111,53

113,76

...

De loonschalen worden telkens aan de nieuwe spilindex gekoppeld.

§ 2. Het geïndexeerde maandloon is gelijk aan het door twaalf
gedeelde geïndexeerde jaarloon met twee decimalen.

Het geïndexeerde uurloon is gelijk aan het door 1 976 (in het stelsel
van de 38-urenweek) gedeelde jaarloon, met vier decimalen.

De afronding gebeurt door het cijfer na de af te ronden decimaal te
verwaarlozen als het lager is dan vijf en door het af te ronden decimaal
naar de hogere eenheid te brengen als het gelijk is aan of hoger is dan
vijf.

b) Voordelen in natura

Art. 14. De werknemers die inwonen moeten de kosten ervan
dragen volgens een met de werkgever te sluiten overeenkomst. De
inwoningskosten mogen evenwel maandelijks de bedragen niet over-
schrijden welke zijn vastgesteld bij artikel 20 van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

c) Onregelmatige arbeidsprestaties

Art. 15. Aan het personeel dat op zondag, ’s nachts of in onderbro-
ken dienst moet werken, dit wil zeggen een dienst bij dag welke met
minstens vier achtereenvolgende uren wordt onderbroken, wordt een
toeslag van 20 pct. op het werkelijke loon toegekend pro rata de duur
van de effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties.

d) Verlof voor deelneming aan examens

Art. 16. De werknemer mag, mits akkoord van de werkgever,
afwezig zijn de dag van een examen dat betrekking heeft op de functies
welke worden uitgeoefend in de instelling.

e) Gewaarborgd minimumloon

Art. 17. Een maandelijks minimumloon van 1 758,69 EUR is gewaar-
borgd aan het personeel. Dit loon omvat de haard- en standplaatsver-
goeding. Het gewaarborgd minimumloon is een recht waarop elke
werknemer zich kan beroepen, ongeacht de toekenning van premies,
toelagen, vergoedingen en toeslagen van welke aard ook.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 18. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2018 en is gesloten voor een onbepaalde tijd.

Zij kan geheel of gedeeltelijk worden opgezegd op vraag van de
meest gerede partij, mits een opzeggingstermijn van drie maanden
gericht, bij een ter post aangetekende brief, aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

3. Disposition particulière

Art. 12. Au moment de sa promotion d’une catégorie à une autre,
tout membre du personnel a immédiatement droit à la rémunération du
barème de rémunérations de la nouvelle fonction qu’il exerce, en tenant
compte de l’ancienneté acquise.

CHAPITRE IV. — Dispositions communes
a) Liaison des rémunérations à l’indice des prix à la consommation

Art. 13. § 1er. Les échelles salariales prévues dans la présente
convention collective de travail sont liées à l’indice pivot 103,04
(base 2013), 1er juin 2017.

L’adaptation a lieu sur la base de la moyenne arithmétique, calculée
sur 4 mois, des indices santé publiée au Moniteur belge.

Ces montants sont augmentés de 2 p.c. chaque fois que l’indice pivot
suivant est atteint.

103,04

105,01

107,20

109,34

111,53

113,76

...

Les échelles salariales sont chaque fois reliées au nouvel indice pivot.

§ 2. La rémunération mensuelle indexée est égale à la rémunération
annuelle indexée divisée par douze, avec deux décimales.

Le salaire horaire indexé est égal à la rémunération annuelle indexée
divisée par 1 976 (régime de 38 heures/semaine), avec quatre décima-
les.

L’arrondi est opéré en négligeant le chiffre suivant la décimale à
arrondir s’il est inférieur à cinq et en portant la décimale à arrondir à
l’unité supérieure si ce chiffre est égal ou supérieur à cinq.

b) Avantages en nature

Art. 14. Les travailleurs bénéficiant d’un internat ont à en couvrir les
frais moyennant une convention à établir avec l’employeur. Toutefois,
les frais d’internat ne peuvent dépasser mensuellement les taux fixés
par l’article 20 de l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution
de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

c) Prestations de travail irrégulières

Art. 15. Au personnel astreint soit à des prestations de travail
dominicales ou de nuit, soit à un service coupé, c’est-à-dire un service
de jour interrompu par quatre heures d’affilée au moins, un supplément
de 20 p.c. sur la rémunération réelle est accordé proportionnellement à
la durée des prestations de travail irrégulières effectivement fournies.

d) Congé pour participation aux examens

Art. 16. Le travailleur a le droit de s’absenter, après accord de
l’employeur, le jour d’un examen relatif aux fonctions exercées dans
l’établissement.

e) Salaire minimum garanti

Art. 17. Un salaire minimum mensuel de 1 758,69 EUR est garanti au
personnel. Ce salaire comprend l’allocation de foyer et l’allocation de
résidence. Le salaire minimum garanti est un droit auquel peut
prétendre le travailleur, indépendamment de l’octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 18. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2018 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée entièrement ou en partie à la demande de la
partie la plus diligente, moyennant un préavis de trois mois notifié par
lettre recommandée à la poste, au président de la Commission paritaire
des établissements et des services de santé.
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Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 6 maart 2017 tot vaststelling van de
loon- en arbeidsvoorwaarden, gesloten in het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten, geregistreerd op 27 maart 2017 met
het registratienummer 138556/CO/330.

Art. 20. Ondernemingen die, bij geregistreerde collectieve arbeids-
overeenkomst op ondernemingsvlak, loonvoordelen hebben toegekend
aan hun werknemers, hebben de mogelijkheid om door middel van een
nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst, ondertekend door alle in de
syndicale afvaardiging vertegenwoordigde organisaties, af te wijken
van de in onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst vastgelegde
loonschalen.

Afwijking is slechts mogelijk wanneer de som van de loonschalen
toegepast op ondernemingsniveau verhoogd met de waarde van het bij
op ondernemingsniveau geregistreerde collectieve arbeidsovereen-
komst toegekende voordeel, hoger is dan de corresponderende loon-
schaal opgenomen in de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 decem-
ber 2017 tot vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden in de
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk.

De collectieve arbeidsovereenkomst die deze afwijking vastlegt, moet
verplicht de waarde van het op bedrijfsniveau toegekende voordeel
vermelden, evenals de afwijkende loonschaal die zal worden toegepast
op de werknemers van de onderneming.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2018/13815]

4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 december 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de gezond-
heidsinrichtingen en -diensten, tot vaststelling van de arbeids- en
loonvoorwaarden in de externe diensten voor preventie en bescher-
ming op het werk (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, tot vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden in de
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Art. 19. La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail du 6 mars 2017 fixant les conditions de
travail et de rémunération, conclue au sein de la Commission paritaire
des établissements et des services de santé, enregistrée le
27 mars 2017 sous le numéro 138556/CO/330.

Art. 20. Des entreprises qui, par le biais de conventions collectives
de travail d’entreprise enregistrées, ont attribué des avantages pécu-
niaires à leurs travailleurs, ont la possibilité de déroger aux échelles
salariales sectorielles fixées dans la présente convention collective de
travail et ce par le biais d’une nouvelle convention collective de travail
d’entreprise, signée par toutes les organisations syndicales représentées
dans la délégation syndicale.

Cette dérogation est uniquement possible si, lorsqu’on additionne le
barème applicable dans l’entreprise et la valeur de l’avantage attribué
par une convention collective de travail d’entreprise enregistrée, le
résultat dépasse l’échelle salariale correspondante telle que reprise dans
la convention collective de travail du 11 décembre 2017 fixant les
conditions de travail et de rémunération dans les services externes pour
la prévention et la protection au travail.

La convention collective de travail fixant cette dérogation doit
mentionner la valeur de l’avantage attribué au niveau de l’entreprise,
ainsi que l’échelle salariale dérogatoire qui sera d’application pour les
travailleurs dans l’entreprise.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2018/13815]

4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 décembre 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
fixant les conditions de travail et de rémunération dans les services
externes pour la prévention et la protection au travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 décembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé, fixant
les conditions de travail et de rémunération dans les services externes
pour la prévention et la protection au travail.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2017

Vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden in de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk (Overeenkomst geregis-
treerd op 8 februari 2018 onder het nummer 144395/CO/330)

HOOFDSTUK I. — Algemeenheden

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst
stellen de algemene regels vast welke van toepassing zijn op al de
werknemers en beogen slechts minimumlonen te bepalen terwijl aan de
partijen de vrijheid wordt overgelaten gunstiger voorwaarden overeen
te komen, mits rekening te houden met de bijzondere bekwaamheid en
de persoonlijke verdiensten van de betrokkenen.

Zij mogen geen afbreuk doen aan de bepalingen welke voor de
werknemers gunstiger zijn, daar waar dergelijke toestand bestaat.

Art. 3. De opsomming van de functies, gerangschikt in de verschil-
lende hierna vastgestelde categorieën, geldt als voorbeeld en is niet
beperkend.

HOOFDSTUK II. — Werknemers die in hoofdzaak handenarbeid verrichten
1. Beroepsindeling

Art. 4. De werknemers die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten
zijn in vijf categorieën ingedeeld, bepaald als volgt :

Eerste categorie : ongeschoolden

Hulparbeider, schoonmaker, dienstbode, nachtwaker, huisbewaar-
der, ongeschoolde landarbeider.

Tweede categorie : halfgeschoolden

Wasvrouw, helper-tuinier, ketelstoker, werkman in laboratorium,
strijkster, linnennaaister, niet-gediplomeerde bomensnoeier, portier,
helper van geschoolde arbeider.

Derde categorie : geschoolden

Slager, bakker, elektricien, tuinier, metselaar, schrijnwerker, loodgie-
ter, schilder, ontsmetter, werkman voor radiografie, magazijnier, auto-
bestuurder, bomensnoeier houder van een studiegetuigschrift, geschoolde
landarbeider.

Worden als geschoolde landarbeiders beschouwd :

- de werklieden houders van een studiegetuigschrift van de land-
bouwscholen; of

- de werklieden die alle opgelegde werken volledig uitvoeren op
zelfstandige wijze en die eventueel bekwaam zijn de werktuigen of de
machines welke zij gebruiken zelf te regelen, met uitsluiting van het
werk van een mecanicien.

Vierde categorie : meer dan geschoolden

De werknemers die houder zijn van een diploma of een attest
waaruit hun kwalificatie onbetwistbaar blijkt, zoals : linnennaaister-
snijdster, linnennaaister-kleermaakster, bakker, tuinier, mecanicien,
loodgieter van sanitaire installaties, schrijnwerker, elektricien, kok.

Vijfde categorie : meesterpersoneel

De werklieden die voor een groep werklieden verantwoordelijk zijn,
zoals : chef, meestergast, chef van de strijkerij, chef-tuinier.

2. Lonen

Art. 5. De schalen van de minimumjaarlonen worden als volgt
vastgesteld :

Anciënniteit/
Ancienneté

Categorie 1/
Catégorie 1

Categorie 2/
Catégorie 2

Categorie 3/
Catégorie 3

Categorie 4/
Catégorie 4

Categorie 5/
Catégorie 5

0 21893,76 21968,44 22043,13 22117,81 23088,70

1 21908,11 21990,80 22048,63 22190,20 23277,88

2 21922,46 22013,16 22054,13 22262,59 23467,16

3 21936,81 22035,52 22059,64 22534,77 23656,42

4 21936,81 22035,52 22059,64 22534,77 23656,42

Annexe

Commission paritaire des établissements et des services de santé

Convention collective de travail du 11 décembre 2017

Conditions de travail et de rémunération dans les services externes
pour la prévention et la protection au travail (Convention enregistrée
le 8 février 2018 sous le numéro 144395/CO/330)

CHAPITRE Ier. — Généralités

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des services externes pour la
prévention et la protection au travail.

Il y a lieu d’entendre par ″travailleurs″ : le personnel ouvrier et
employé masculin et féminin.

Art. 2. Les dispositions de la présente convention collective de
travail fixent les règles applicables à tous les travailleurs et ne visent
qu’à déterminer les rémunérations minimums laissant aux parties la
liberté de convenir des conditions plus avantageuses, en tenant compte
notamment des capacités particulières et du mérite personnel des
intéressés.

Elles ne peuvent porter atteinte aux dispositions plus favorables aux
travailleurs, là ou semblable situation existe.

Art. 3. L’énumération des fonctions rangées dans les différentes
catégories fixées ci-après doit être considérée comme exemplative et
non limitative.

CHAPITRE II. — Travailleurs effectuant un travail principalement manuel
1. Classification des professions

Art. 4. Les travailleurs dont l’occupation est de caractère principa-
lement manuel sont répartis en cinq catégories, définies ci-après :

Première catégorie : non-qualifiés

Manœuvre, nettoyeur, domestique, veilleur de nuit, concierge,
ouvrier agricole non qualifié.

Deuxième catégorie : demi-qualifiés

Buandière, aide-jardinier, chauffeur de chaudière, ouvrier de labora-
toire, repasseuse, lingère, émondeur non diplômé, portier, aide d’ouvrier
qualifié.

Troisième catégorie : qualifiés

Boucher, boulanger, électricien, jardinier, maçon, menuisier, plom-
bier, peintre, désinfecteur, ouvrier à la radiographie, magasinier,
conducteur d’auto, émondeur porteur d’un certificat d’études, ouvrier
agricole qualifié.

Sont considérés comme ouvriers agricoles qualifiés :

- les ouvriers porteurs d’un certificat d’études des écoles d’agricul-
ture; ou

- les ouvriers pouvant exécuter de façon indépendante ou complète
les travaux qui leur sont commandés et qui sont éventuellement
capables de régler eux-mêmes les engins ou les machines qu’ils
emploient à l’exclusion du travail de mécanicien.

Quatrième catégorie : surqualifiés

Les travailleurs porteurs d’un diplôme ou d’un certificat établissant
incontestablement leur qualification, tels que : lingère-coupeuse, lingère-
tailleuse, boulanger, jardinier, mécanicien, plombier d’installations
sanitaires, menuisier, électricien, cuisinier.

Cinquième catégorie : personnel de maîtrise

Les ouvriers responsables d’un groupe d’ouvriers, tels que : chef,
contremaître, chef du repassage, chef-jardinier.

2. Rémunérations

Art. 5. Les barèmes de rémunérations annuelles minima sont fixés
comme suit :
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Anciënniteit/
Ancienneté

Categorie 1/
Catégorie 1

Categorie 2/
Catégorie 2

Categorie 3/
Catégorie 3

Categorie 4/
Catégorie 4

Categorie 5/
Catégorie 5

5 21951,16 22057,88 22065,14 22793,16 23914,77

6 21951,16 22057,88 22065,14 22793,16 23914,77

7 21965,51 22080,24 22256,96 23051,53 24173,16

8 21965,51 22080,24 22256,96 23051,53 24173,16

9 21979,86 22102,60 22515,31 23309,89 24431,50

10 21979,86 22102,60 22515,31 23309,89 24431,50

11 21994,21 22124,96 22773,69 23568,26 24689,89

12 21994,21 22124,96 22773,69 23568,26 24689,89

13 22008,56 22147,32 23032,07 23826,63 24948,28

14 22008,56 22147,32 23032,07 23826,63 24948,28

15 22022,91 22169,68 23290,41 24085,00 25206,63

16 22022,91 22169,68 23290,41 24085,00 25206,63

17 22037,26 22428,08 23548,81 24343,39 25465,02

18 22037,26 22428,08 23548,81 24343,39 25465,02

19 22051,61 22686,46 23807,15 24637,18 25758,80

20 22051,61 22686,46 23807,15 24637,18 25758,80

21 22065,96 22944,81 24065,54 24930,99 26052,62

22 22065,96 22944,81 24065,54 24930,99 26052,62

23 22257,85 23203,18 24323,93 25224,78 26346,40

24 22257,85 23203,18 24323,93 25224,78 26346,40

25 22449,67 23461,52 24582,27 25518,56 26640,19

26 22449,67 23461,52 24582,27 25518,56 26640,19

27 22449,67 23719,92 24840,67 25812,40 26934,00

28 22449,67 23719,92 24840,67 25812,40 26934,00

29 22449,67 23719,92 24840,67 25812,40 26934,00

30 22449,67 23719,92 24840,67 25812,40 26934,00

31 22449,67 23719,92 24840,67 25812,40 26934,00

HOOFDSTUK III. — Werknemers die in hoofdzaak hoofdarbeid verrichten

1. Beroepsindeling
A. Administratief personeel

Art. 6. Het administratief personeel wordt in vijf categorieën inge-
deeld, welke door de volgende algemene maatstaven worden bepaald :

Eerste categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het leerplan van het
lager onderwijs en welke voldoende is voor het uitoefenen van functies
van het laagste niveau welke als van intellectuele aard worden erkend;

- de juiste uitvoering van eenvoudig werk.

Voorbeelden :

Bediende die in hoofdzaak belast is met eenvoudig schrijfwerk,
rekenwerk, inschrijvingen in registers, het houden van steekkaarten,
het opmaken van overzichten dat niet verder gaat dan louter kopieer-
werk; telefonist van enkelvoudige post.

Opmerking : in de mate waarin de uitgeoefende functies beantwoor-
den aan de hierboven vermelde maatstaf, worden de volgende
beroepen in de eerste categorie ingedeeld : huisbewaarder, portier,
kamerbewaarder, nachtwaker, loopjongen.

Tweede categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het leerplan van het
beroepssecundair onderwijs;

- de juiste uitvoering van weinig uiteenlopende werkzaamheden die
worden uitgevoerd onder rechtstreekse controle.

CHAPITRE III. — Travailleurs effectuant un travail principalement
intellectuel

1. Classification des professions
A. Personnel administratif

Art. 6. Le personnel administratif est réparti en cinq catégories,
définies par les critères généraux ci-après :

Première catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement primaire et suffisantes pour exercer des fonctions du
niveau le moins élevé parmi celles reconnues comme étant d’ordre
intellectuel;

- l’exécution correcte d’un travail simple.

Exemples :

Employé exécutant en ordre principal des travaux simples d’écriture,
de chiffrage, d’enregistrement, de tenue de fiches, d’établissement de
relevés ne dépassant pas la notion de copie; téléphoniste à poste simple.

Remarque : dans la mesure où les fonctions exercées répondent au
critère ci-dessus, les professions ci-après sont rangées en première
catégorie : concierge, portier, huissier, veilleur de nuit, liftier.

Deuxième catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement secondaire professionnel;

- l’exécution correcte de travaux peu diversifiés sous contrôle direct.
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Voorbeelden :

- economaatklerk (inventarissen, verdelingen, verificaties);

- telefonist van centrale of belast met het beantwoorden van
oproepen op eigen initiatief;

- bediende belast met de ontvangst;

- typist (40 woorden per minuut);

- beginnende stenotypist;

- bediende belast met de elementaire boekhouding;

- ponser.

Derde categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het getuigschrift van
hoger secundair onderwijs;

- de juiste uitvoering van uiteenlopende werkzaamheden, die
zelfstandig uitgevoerd worden en waarvoor tevens de verantwoorde-
lijkheid gedragen wordt.

Voorbeelden :

- tariefberekenaar;

- bediende die nota’s en facturen opmaakt;

- typist die berichten en gewone briefwisseling verzorgt aan de hand
van summiere aanwijzingen;

- stenotypist (100 woorden per minuut bij het stenograferen, 40
woorden per minuut bij het typen) in één enkele landstaal;

- bediende van de dienst ″lonen en sociale wetten″ die de verschil-
lende werkzaamheden van de dienst kan verrichten;

- hulpboekhouder;

- kassier;

- operateur.

Vierde categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het getuigschrift van
hoger secundair onderwijs aangevuld met speciaal vakonderwijs of
met een praktische opleiding door stages of door het bekleden van
gelijkaardige betrekkingen;

- de juiste uitvoering van gespecialiseerde werkzaamheden; de
controle op de kwaliteit van het werk uitgevoerd door het personeel
behorend tot de lagere categorieën en het zelfstandig samenvoegen van
de door dit personeel uitgevoerde deeltaken.

Voorbeelden :

- stenotypist-secretaris bekwaam om initiatieven te nemen;

- stenotypist die in de twee landstalen of in één landstaal en in één
vreemde taal kan werken;

- hoofdbediende van de dienst ″lonen en sociale wetten″;

- boekhouder;

- hoofdbediende van het economaat;

- de bediende belast met de administratieve functie in een centrum
voor geestelijke gezondheidszorg;

- kleuterleidster, indien het diploma kleuterleidster vereist is bij de
indienstneming.

Vijfde categorie :

Bedienden houder van een diploma van het hoger onderwijs en dat
vereist is bij de indienstneming.

Voorbeelden :

- maatschappelijk assistent;

- medisch secretaris;

- gegradueerde van het economisch hoger onderwijs van het korte
type : boekhouder, informaticus.

Exemples :

- commis d’économat (inventaires, répartitions, vérifications);

- téléphoniste de central ou chargé de fournir d’initiative des
réponses aux correspondants;

- employé à la réception;

- dactylographe (40 mots par minute);

- sténodactylographe débutant;

- employé chargé de travaux de comptabilité élémentaire;

- mécanographe.

Troisième catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement secondaire supérieur;

- l’exécution autonome correcte de travaux diversifiés, impliquant la
responsabilité de son exécution.

Exemples :

- tarificateur;

- employé établissant notes et factures;

- dactylographe rédigeant avis ou courrier ordinaire sur indications
sommaires;

- sténodactylographe (100 mots par minute en sténographie, 40 mots
par minute en dactylographie) dans une seule langue nationale;

- employé du service ″salaires et lois sociales″, capable d’effectuer les
différentes besognes du service;

- aide-comptable;

- caissier;

- opérateur.

Quatrième catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au diplôme de
l’enseignement secondaire supérieur, complété d’un enseignement
spécialisé ou d’une formation pratique acquise par le biais de stages ou
l’exercice d’emplois similaires;

- l’exécution correcte de tâches spécialisées : le contrôle de la qualité
du travail effectué par le personnel des catégories inférieures et
l’assemblage, de manière autonome, des éléments de tâches effectués
par ce personnel.

Exemples :

- sténodactylographe-secrétaire capable d’initiative;

- sténodactylographe travaillant dans les deux langues nationales ou
dans une langue nationale et dans une langue étrangère;

- employé principal du service ″salaires et lois sociales″;

- comptable;

- employé principal de l’économat;

- employé chargé de la fonction administrative dans un centre de
santé mentale;

- institutrice maternelle, si ce diplôme est requis à l’entrée en service.

Cinquième catégorie :

Employés porteurs d’un diplôme de l’enseignement supérieur requis
à l’embauche.

Exemples :

- assistant social;

- secrétaire médical;

- gradué de l’enseignement supérieur économique de type court :
comptable, informaticien.
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B. Technisch en paramedisch personeel

Art. 7. Het technisch en paramedisch personeel wordt in vijf
categorieën ingedeeld, welke door de volgende algemene maatstaven
worden bepaald :

Eerste categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het leerplan van het
lager onderwijs en welke voldoende is voor het uitoefenen van functies
van het laagste niveau welke als van intellectuele aard worden erkend;

- de juiste uitvoering van eenvoudig werk.

Voorbeelden :

- laboratoriumjongen (ontsmetting, opruiming, boodschappen);

- hulplaborant-beginneling belast onder meer met eenvoudige ana-
lyses en preparaten.

Tweede categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het leerplan van het
beroepssecundair onderwijs;

- de juiste uitvoering van weinig uiteenlopende werkzaamheden die
worden uitgevoerd onder rechtstreekse controle.

Voorbeelden :

- technicus van de donkere kamer, belast met het ontwikkelen van
röntgenplaten;

- hulplaborant met drie jaar praktijk.

Derde categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het getuigschrift van
hoger secundair onderwijs;

- de juiste uitvoering met gespecialiseerde apparaten van uiteenlo-
pende werkzaamheden en waarvoor tevens de verantwoordelijkheid
gedragen wordt.

Voorbeeld :

- technicus die volgens de richtlijnen van een arts de medische
toestellen doet werken (radiografie, enz.).

Vierde categorie :

Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door :

- vereiste kennis : deze welke overeenstemt met het getuigschrift van
hoger secundair onderwijs, aangevuld met speciaal vakonderwijs of
met een praktische opleiding door stages of door het bekleden van
gelijkaardige betrekkingen;

- de juiste uitvoering van uiteenlopende gespecialiseerde werkzaam-
heden : de controle op de kwaliteit van het werk uitgevoerd door het
personeel behorend tot de lagere categorieën en het zelfstandig
samenvoegen van de door dit personeel uitgevoerde deeltaken.

Voorbeeld :

laborant.

Vijfde categorie :

Bedienden houder van een diploma van het hoger onderwijs en dat
vereist is bij de indienstneming.

Voorbeelden :

- diëtist;

- orthopedagoog;

- logopedist;

- kinesitherapeut;

- laborant;

- assistent-psycholoog;

- maatschappelijk assistent tewerkgesteld in een centrum voor
geestelijke gezondheidszorg.

C. Verplegingspersoneel

Art. 8. Het verplegingspersoneel wordt in de volgende zes catego-
rieën ingedeeld :

Eerste categorie :

- Verzorgingshelper;

B. Personnel technique et paramédical

Art. 7. Le personnel technique et paramédical est réparti en cinq
catégories, définies par les critères généraux ci-après :

Première catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement primaire et suffisantes pour exercer des fonctions du
niveau le moins élevé parmi celles reconnues comme étant d’ordre
intellectuel;

- l’exécution correcte d’un travail simple.

Exemples :

- garçon de laboratoire (stérilisation, rangement, courses);

- aide-laborantin débutant chargé notamment d’analyses, de prépa-
rations simples.

Deuxième catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement secondaire professionnel;

- l’exécution correcte de travaux peu diversifiés sous contrôle direct.

Exemples :

- technicien en chambre noire chargé du développement des plaques
de radiographie;

- aide-laborantin ayant trois ans de pratique.

Troisième catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au programme de
l’enseignement secondaire supérieur;

- l’exécution autonome correcte de travaux diversifiés, impliquant la
responsabilité de son exécution.

Exemple :

- technicien assurant sous les directives d’un médecin le fonctionne-
ment des appareils médicaux (radiographie, etc.).

Quatrième catégorie :

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l’assimilation de connaissances correspondant au diplôme de
l’enseignement secondaire supérieur, complété d’un enseignement
spécialisé ou d’une formation pratique acquise par le biais de stages ou
l’exercice d’emplois similaires;

- l’exécution correcte de tâches spécialisées : le contrôle de la qualité
du travail effectué par le personnel des catégories inférieures et
l’assemblage, de manière autonome, des éléments de tâches effectués
par ce personnel.

Exemple :

laborantin.

Cinquième catégorie :

Employés porteurs d’un diplôme de l’enseignement supérieur requis
à l’embauche.

Exemples :

- diététicien;

- orthopédagogue;

- logopède;

- kinésithérapeute;

- laborantin;

- assistant-psychologue;

- assistant social occupé dans un centre de santé mentale.

C. Personnel soignant

Art. 8. Le personnel soignant est réparti en six catégories définies
ci-après :

Première catégorie :

- Auxiliaire de soins;
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- Gezinshelper;

- Bejaardenhelper;

- Nursing-hostess.

Tweede categorie :

Personeel houder van het studiegetuigschrift beroepssecundair onder-
wijs onderverdeling gezins- en sanitaire hulp of brevet van kinderver-
zorging.

Derde categorie :

- Ziekenhuisassistent gebrevetteerd in de zin van het koninklijk
besluit van 17 augustus 1957;

- Ziekenhuisoppasser in de zin van het besluit van de Regent van
11 januari 1946 tot invoering van een getuigschrift van ziekenhuisop-
passer en tot oprichting der studies strekkende tot de verkrijging ervan;

- Verzorger in de zin van het ministerieel besluit van 14 septem-
ber 1926 betreffende de inrichting van éénjarige cursussen tot het
oppassen van zieken.

Vierde categorie :

Personeel houder van een brevet van ziekenhuisverpleger in de zin
van het koninklijk besluit van 9 juli 1960 en wanneer dit brevet vereist
is bij de indienstneming.

Vijfde categorie :

Personeel houder van het diploma van gegradueerde verpleegkun-
dige of vroedvrouwen wanneer dit diploma vereist is bij de indienst-
neming.

Zesde categorie :

Gegradueerde sociale verpleger en gegradueerde verpleger in het
bezit van een diploma van bijkomende specialisatie, wanneer deze
diploma’s bij de indienstneming worden vereist.

2. Loonschalen

A) Administratief personeel

Art. 9. De schalen van de minimumjaarlonen van het administratief
personeel worden per categorie als volgt vastgesteld :

Anciënniteit/
Ancienneté

Categorie 1/
Catégorie 1

Categorie 2/
Catégorie 2

Categorie 3/
Catégorie 3

Categorie 4/
Catégorie 4

Categorie 5/
Catégorie 5

0 21893,76 21899,04 21935,97 23099,06 26435,81

1 21895,96 21917,21 22383,99 23547,10 26958,59

2 21898,16 21935,39 22832,04 23995,13 27481,39

3 21900,35 21953,57 23280,06 24443,20 28004,16

4 21900,35 21953,57 23280,06 24443,20 28004,16

5 21902,55 21971,75 23712,12 24891,20 28900,71

6 21902,55 21971,75 23712,12 24891,20 28900,71

7 21904,75 21989,93 24144,18 25488,75 33233,82

8 21904,75 21989,93 24144,18 25488,75 33233,82

9 21906,95 22364,11 25190,23 26684,26 34130,30

10 21906,95 22364,11 25190,23 26684,26 34130,30

11 21909,14 22738,29 26236,23 27879,79 35026,84

12 21909,14 22738,29 26236,23 27879,79 35026,84

13 21911,34 23112,43 27282,23 28925,78 35923,36

14 21911,34 23112,43 27282,23 28925,78 35923,36

15 22169,68 23708,69 28328,23 29971,78 36819,84

16 22169,68 23708,69 28328,23 29971,78 39909,51

17 22428,08 24304,94 29374,23 31017,79 40814,69

18 22428,08 24304,94 29374,23 31017,79 42087,49

19 22686,46 24901,18 30420,29 32063,79 42984,02

20 22686,46 24901,18 30420,29 32063,79 42984,02

21 22944,81 25497,38 31466,29 33109,83 43880,53

22 22944,81 25497,38 31466,29 33109,83 43880,53

23 23203,18 26093,63 32512,28 34155,84 44777,05

- Aide familial;

- Aide senior;

- Nursing-hostess.

Deuxième catégorie :

Personnel porteur du certificat d’études de l’enseignement secon-
daire professionnel, orientation aide familiale et sanitaire ou brevet
sanitaire ou d’un brevet de puériculture.

Troisième catégorie :

- Assistant en soins hospitaliers breveté au sens de l’arrêté royal du
17 août 1957;

- Garde-malade au sens de l’arrêté du Régent du 11 jan-
vier 1946 créant un certificat de garde-malade et organisant les études
qui conduisent à son obtention;

- Soigneur au sens de l’arrêté ministériel du 14 septem-
bre 1926 concernant l’organisation de cours de soignage en une année.

Quatrième catégorie :

Personnel titulaire d’un brevet d’infirmier hospitalier au sens de
l’arrêté royal du 9 juillet 1960 et lorsque ce brevet est requis à l’entrée
en service.

Cinquième catégorie :

Personnel porteur du diplôme d’infirmier gradué ou d’accoucheuse
et lorsque ce brevet est requis à l’entrée en service.

Sixième catégorie :

Infirmier gradué social et infirmier gradué possédant un diplôme de
spécialisation supplémentaire, lorsque ces diplômes sont requis à
l’entrée en service.

2. Barèmes

A) Personnel administratif

Art. 9. Les barèmes de rémunérations annuelles minima par catégo-
rie du personnel administratif sont fixés comme suit :
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Anciënniteit/
Ancienneté

Categorie 1/
Catégorie 1

Categorie 2/
Catégorie 2

Categorie 3/
Catégorie 3

Categorie 4/
Catégorie 4

Categorie 5/
Catégorie 5

24 23203,18 26093,63 32512,28 34155,84 44777,05

25 23461,52 26689,87 33558,26 35201,81 45673,58

26 23461,52 26689,87 33558,26 35201,81 45673,58

27 23719,92 27286,12 34604,26 36247,81 46570,07

28 23719,92 27286,12 34604,26 36247,81 46570,07

29 23719,92 27882,33 35650,30 37293,81 46570,07

30 23719,92 27882,33 35650,30 37293,81 46570,07

31 23719,92 27882,33 35650,30 37293,81 46570,07

B. Technisch en paramedisch personeel

Art. 10. De schalen van de minimumjaarlonen van het technisch en
paramedisch personeel worden per categorie als volgt vastgesteld :

Anciënniteit/
Ancienneté

Categorie 1/
Catégorie 1

Categorie 2/
Catégorie 2

Categorie 3/
Catégorie 3

Categorie 4/
Catégorie 4

Categorie 5/
Catégorie 5

0 21893,76 22119,16 23696,98 24444,04 26435,81

1 21895,96 22207,84 24071,21 24892,11 26958,59

2 21898,16 22296,52 24445,34 25340,11 27481,39

3 21900,35 22385,19 24819,49 25788,15 28004,16

4 21900,35 22385,19 24819,49 25788,15 28004,16

5 21902,55 22473,87 25267,51 26236,23 28900,71

6 21902,55 22473,87 25267,51 26236,23 28900,71

7 21904,75 22894,68 25715,58 26833,73 33233,82

8 21904,75 22894,68 25715,58 26833,73 33233,82

9 21906,95 23315,50 26163,63 28029,25 34130,30

10 21906,95 23315,50 26163,63 28029,25 34130,30

11 21909,14 23736,36 26611,66 29224,72 35026,84

12 21909,14 23736,36 26611,66 29224,72 35026,84

13 21911,34 24157,13 27209,21 30270,73 35923,36

14 21911,34 24157,13 27209,21 30270,73 35923,36

15 22169,68 24753,38 27806,76 31316,78 36819,84

16 22169,68 24753,38 27806,76 31316,78 39909,51

17 22428,08 25349,64 28404,26 32362,78 40814,69

18 22428,08 25349,64 28404,26 32362,78 42087,49

19 22686,46 25945,85 29001,81 33408,78 42984,02

20 22686,46 25945,85 29001,81 33408,78 42984,02

21 22944,81 26542,10 29599,37 34454,78 43880,53

22 22944,81 26542,10 29599,37 34454,78 43880,53

23 23203,18 27138,34 30196,89 35500,79 44777,05

24 23203,18 27138,34 30196,89 35500,79 44777,05

25 23461,52 27734,59 30794,42 36546,84 45673,58

26 23461,52 27734,59 30794,42 36546,84 45673,58

27 23719,92 28330,79 31391,94 37592,84 46570,07

28 23719,92 28330,79 31391,94 37592,84 46570,07

29 23719,92 28927,03 31989,49 38638,84 46570,07

30 23719,92 28927,03 31989,49 38638,84 46570,07

31 23719,92 28927,03 32587,04 38638,84 46570,07

B. Personnel technique et paramédical

Art. 10. Les barèmes de rémunérations annuelles minima par caté-
gorie du personnel technique et paramédical sont fixés comme suit :
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C. Verplegingspersoneel

Art. 11. De schalen van de minimumjaarlonen van het verplegings-
personeel worden per categorie als volgt vastgesteld :

Anciënniteit/
Ancienneté

Categorie 1/
Catégorie 1

Categorie 2/
Catégorie 2

Categorie 3/
Catégorie 3

Categorie 4/
Catégorie 4

Categorie 5/
Catégorie 5

Categorie 6/
Catégorie 6

0 21893,76 22119,16 23696,98 24444,04 26435,81 27332,06

1 21936,60 22207,84 24071,21 24892,11 26958,59 27872,56

2 21979,45 22296,52 24445,34 25340,11 27481,39 28413,09

3 22022,29 22385,19 24819,49 25788,15 28004,16 28953,58

4 22022,29 22385,19 24819,49 25788,15 28004,16 28953,58

5 22065,14 22473,87 25267,51 26236,23 28900,71 29880,53

6 22065,14 22473,87 25267,51 26236,23 28900,71 29880,53

7 22256,96 22894,68 25715,58 26833,73 33233,82 34360,54

8 22256,96 22894,68 25715,58 26833,73 33233,82 34360,54

9 22515,31 23315,50 26163,63 28029,25 34130,30 35287,41

10 22515,31 23315,50 26163,63 28029,25 34130,30 35287,41

11 22773,69 23736,36 26611,66 29224,72 35026,84 36214,35

12 22773,69 23736,36 26611,66 29224,72 35026,84 36214,35

13 23032,07 24157,13 27209,21 30270,73 35923,36 37141,28

14 23032,07 24157,13 27209,21 30270,73 35923,36 37141,28

15 23290,41 24753,38 27806,76 31316,78 36819,84 38068,15

16 23290,41 24753,38 27806,76 31316,78 39909,51 41262,57

17 23548,81 25349,64 28404,26 32362,78 40814,69 42198,43

18 23548,81 25349,64 28404,26 32362,78 42087,49 43514,39

19 23807,15 25945,85 29001,81 33408,78 42984,02 44441,31

20 23807,15 25945,85 29001,81 33408,78 42984,02 44441,31

21 24065,54 26542,10 29599,37 34454,78 43880,53 45368,19

22 24065,54 26542,10 29599,37 34454,78 43880,53 45368,19

23 24323,93 27138,34 30196,89 35500,79 44777,05 46295,13

24 24323,93 27138,34 30196,89 35500,79 44777,05 46295,13

25 24582,27 27734,59 30794,42 36546,84 45673,58 47222,05

26 24582,27 27734,59 30794,42 36546,84 45673,58 47222,05

27 24840,67 28330,79 31391,94 37592,84 46570,07 48148,93

28 24840,67 28330,79 31391,94 37592,84 46570,07 48148,93

29 24840,67 28927,03 31989,49 38638,84 46570,07 48148,93

30 24840,67 28927,03 31989,49 38638,84 46570,07 48148,93

31 24840,67 28927,03 32587,04 38638,84 46570,07 48148,93

3. Bijzondere bepalingen

Art. 12. Op het ogenblik van zijn bevordering van een categorie naar
een andere, heeft elk lid van het administratief, het technisch en
paramedisch en het verplegingspersoneel onmiddellijk recht op de
loonschaal van de nieuwe functie welke hij uitoefent, rekening
houdend met de verworven baremieke anciënniteit.

HOOFDSTUK IV. — Gemeenschappelijke bepalingen
A. Koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptie-

prijzen

Art. 13. § 1. De in deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziene
loonschalen worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 103,04 (basis
2013), 1 juni 2017.

De aanpassing gebeurt op basis van het viermaandelijks gemiddelde
van de gezondheidsindexcijfers zoals gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad.

Zij worden aangepast met 2 pct. telkens een volgend spilindexcijfer
wordt bereikt :

- 103,04;

C. Personnel soignant

Art. 11. Les barèmes de rémunérations annuelles minima par caté-
gorie du personnel soignant sont fixés comme suit :

3. Dispositions particulières

Art. 12. Au moment de sa promotion d’une catégorie à une autre,
tout membre du personnel administratif, technique, paramédical et
soignant a immédiatement droit à la rémunération du barème de
rémunérations de la nouvelle fonction qu’il exerce, en tenant compte de
l’ancienneté acquise.

CHAPITRE IV. — Dispositions communes
A. Liaison des rémunérations à l’indice des prix à la consommation

Art. 13. § 1er. Les échelles salariales prévues dans la présente
convention collective de travail sont liées à l’indice pivot 103,04 (base
2013), 1er juin 2017.

L’adaptation a lieu sur la base de la moyenne arithmétique, calculée
sur quatre mois, des indices santé publiée au Moniteur belge.

Ces montants sont augmentés de 2 p.c. chaque fois que l’indice pivot
suivant est atteint :

- 103,04;

88950 BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



- 105,01;

- 107,20;

- 109,34;

- 111,53;

- 113,76;

- ...

De aangepaste loonschalen worden telkens aan de nieuwe spilindex
gekoppeld.

§ 2. Het geïndexeerde maandloon is gelijk aan het door twaalf
gedeelde geïndexeerde jaarloon met twee decimalen.

Het geïndexeerde uurloon is gelijk aan het door 1976 (in het stelsel
van de 38-urenweek) gedeelde jaarloon, met vier decimalen.

De afronding gebeurt door het cijfer na de af te ronden decimaal te
verwaarlozen als het cijfer lager is dan vijf en door de af te ronden
decimaal naar de hogere eenheid te brengen als het cijfer gelijk is aan of
hoger is dan vijf.

B. Voordelen in natura

Art. 14. De werknemers die inwonen moeten de kosten ervan
dragen volgens een met de werkgever te sluiten overeenkomst.

De inwoningskosten mogen evenwel maandelijks de bedragen niet
overschrijden welke zijn vastgesteld bij artikel 20 van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

C. Onregelmatige prestaties

Art. 15. Aan de werknemer die op zondag, ’s nachts of in onderbro-
ken dienst moet werken, dit wil zeggen een dienst bij dag welke met
minstens vier achtereenvolgende uren wordt onderbroken, wordt een
toeslag van 20 pct. op het werkelijke loon toegekend pro rata de duur
van de effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties.

D. Verlof voor deelneming aan examens

Art. 16. De werknemer mag, mits tien kalenderdagen vooraf de
werkgever te verwittigen, afwezig zijn de dag van een examen dat
betrekking heeft op de functies uitgeoefend in de instelling.

E. Dagloon

Art. 17. In afwijking van de gebruikelijke berekeningswijze van het
dagloon in de private sector, wanneer het maandloon niet volledig
verschuldigd is, wordt, rekening houdend met het systeem van het
Rijk, het dagloon in dertigsten van het geïndexeerde maandloon
berekend overeenkomstig de volgende modaliteiten :

- bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen vijftien of minder,
dan is het aantal verschuldigde dertigsten gelijk aan het werkelijk
aantal te betalen dagen;

- bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen meer dan vijftien,
dan is het aantal verschuldigde dertigsten gelijk aan het verschil tussen
dertig en het werkelijk aantal niet te betalen dagen.

F. Gewaarborgd minimumloon

Art. 18. Een maandelijks minimumloon van 1.758,69 EUR is gewaar-
borgd aan het personeel. Dit loon omvat de haard- en standplaatsver-
goeding. Het gewaarborgd minimumloon is een recht waarop elk
werknemer zich kan beroepen, ongeacht de toekenning van premies,
toelagen, vergoedingen en toeslagen van welke aard ook.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2018 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden herzien of opgezegd op vraag van de meest gerede
partij, mits een opzeggingstermijn van drie maanden, gericht bij een ter
post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Art. 20. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt, voor wat
de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk betreft,
de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 maart 2017, gesloten in het
Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten, tot
vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden, geregistreerd op
27 maart 2017 met het registratienummer 138557/CO/330.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

- 105,01;

- 107,20;

- 109,34;

- 111,53;

- 113,76;

- ...

Les échelles salariales sont chaque fois reliées au nouvel indice pivot.

§ 2. La rémunération mensuelle indexée est égale à la rémunération
annuelle indexée divisée par douze, avec deux décimales.

Le salaire horaire indexé est égal à la rémunération annuelle indexée
divisée par 1976 (régime de 38 heures/semaine), avec quatre décimales.

L’arrondi est opéré en négligeant le chiffre suivant la décimale à
arrondir s’il est inférieur à cinq et en portant la décimale à arrondir à
l’unité supérieure si ce chiffre est égal ou supérieur à cinq.

B. Avantages en nature

Art. 14. Les travailleurs bénéficiant d’un internat ont à en couvrir les
frais moyennant une convention à établir avec l’employeur.

Toutefois, les frais d’internat ne peuvent dépasser mensuellement les
taux fixés par l’article 20 de l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

C. Prestations irrégulières

Art. 15. Au personnel astreint soit à des prestations de travail
dominicales ou de nuit, soit à un service coupé, c’est-à-dire un service
de jour interrompu par quatre heures d’affilée au moins, un supplément
de 20 p.c. sur la rémunération réelle est accordé proportionnellement à
la durée des prestations de travail irrégulières effectivement fournies.

D. Congé pour participation aux examens

Art. 16. Le travailleur a le droit de s’absenter, après en avoir averti
l’employeur dix jours civils à l’avance, le jour d’un examen relatif aux
fonctions exercées dans l’établissement.

E. Salaire journalier

Art. 17. Par dérogation au mode de calcul habituel du salaire
journalier dans le secteur privé, lorsque le salaire mensuel n’est pas
entièrement dû, la rémunération journalière est, compte tenu du
système du service public, calculée en trentièmes de la rémunération
mensuelle indexée, conformément aux modalités suivantes :

- si le nombre réel de jours à payer est égal ou inférieur à quinze, le
nombre de trentièmes dus est égal au nombre de jours à payer;

- si le nombre réel de jours à payer est supérieur à quinze, le nombre
de trentièmes dus est égal à la différence entre trente et le nombre de
jours non dus.

F. Salaire minimum garanti

Art. 18. Un salaire minimum mensuel de 1.758,69 EUR est garanti au
personnel. Ce salaire comprend l’allocation de foyer et l’allocation de
résidence. Le salaire minimum garanti est un droit auquel peut
prétendre le travailleur, indépendamment de l’octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 19. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2018 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée entièrement ou en partie à la demande de la
partie la plus diligente, moyennant un préavis de trois mois notifié par
lettre recommandée à la poste, au président de la Commission paritaire
des établissements et des services de santé.

Art. 20. La présente convention collective de travail remplace, pour
ce qui concerne les services externes pour la prévention et la protection
au travail, la convention collective de travail du 6 mars 2017 fixant les
conditions de travail et de rémunération, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
enregistrée le 27 mars 2017 sous le numéro 138557/CO/330.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2018/14232]
4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 juni 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, tot uitvoering van de
raamovereenkomst 2017-2019 van 30 mei 2018 voor de non-
profitsector van de Franse Gemeenschap van toepassing op de
sector van de ″milieux d’accueil d’enfants (francophones)″ (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector, tot uitvoering van de raamovereenkomst 2017-
2019 van 30 mei 2018 voor de non-profitsector van de Franse
Gemeenschap van toepassing op de sector van de ″milieux d’accueil
d’enfants (francophones)″.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en
gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018

Uitvoering van de raamovereenkomst 2017-2019 van 30 mei 2018 voor
de non-profitsector van de Franse Gemeenschap van toepassing op
de sector van de ″milieux d’accueil d’enfants (francop-
hones)″ (Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2018 onder het
nummer 146758/CO/332)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers die regelmatig opvang van
kinderen onder 12 jaar organiseren zoals kribben, peutertuinen,
gemeentelijke kinderopvanghuizen, kinderhuizen, ″haltes-garderies″,
noodopvangpunten en soepele opvangpunten, diensten voor buiten-
schoolse kinderopvang, diensten voor omkaderde kinderthuisoppas
voor zieke kinderen, die onder de bevoegdheid van de Franse
Gemeenschap vallen (erkenning, subsi-diëring, toelating, aangifte) en
die onder het Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige
welzijns- en gezondheidssector vallen.

Art. 2. Onder ″werknemer die de voordelen geniet die worden
bepaald door deze collectieve arbeidsovereenkomst″ moet men ver-
staan : alle mannelijke en vrouwelijke bedienden en arbeiders die zijn
tewerkgesteld in de instellingen en diensten bedoeld in artikel 1.

Art. 3. Voor de werknemers tewerkgesteld in de instellingen en
diensten bedoeld in artikel 1 die niet in aanmerking komen voor een
financiële tegemoetkoming voor tewerkstelling vanwege de Franstalige

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2018/14232]
4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 8 juin 2018, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur francophone et germano-
phone de l’aide sociale et des soins de santé, mettant en œuvre
l’accord-cadre 2017-2019 du 30 mai 2018 pour le secteur non-
marchand de la Communauté française applicable au secteur des
milieux d’accueil d’enfants (francophones) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur franco-
phone et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 juin 2018, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour le secteur francophone et germanophone de l’aide sociale
et des soins de santé, mettant en œuvre l’accord-cadre 2017-2019 du
30 mai 2018 pour le secteur non-marchand de la Communauté française
applicable au secteur des milieux d’accueil d’enfants (francophones).

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l’aide sociale et des soins de santé

Convention collective de travail du 8 juin 2018

Mise en œuvre de l’accord-cadre 2017-2019 du 30 mai 2018 pour le
secteur non-marchand de la Communauté française applicable au
secteur des milieux d’accueil d’enfants (francophones) (Convention
enregistrée le 6 juillet 2018 sous le numéro 146758/CO/332)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services
organisant de manière régulière la garde d’enfants de moins de 12 ans,
tels que les crèches, les prégardiennats, les maisons communales
d’accueil de l’enfance, les maisons d’enfants, les haltes-garderies -
halte-accueil d’urgence et en accueil flexible, les services d’accueil
extra-scolaire, les services de gardiennes agréés et les services
d’accueillantes d’enfants conventionnées, les services de garde à
domicile d’enfants malades, qui relèvent de la compétence de la
Communauté française (agrément, subventionnement, autorisation,
déclaration) et qui ressortissent à la Commission paritaire pour le
secteur francophone et germanophone de l’aide sociale et des soins de
santé.

Art. 2. Par ″travailleur bénéficiaire des avantages prévus par la
présente convention collective de travail″, il y a lieu d’entendre :
l’ensemble des travailleurs employés et ouvriers, masculins et féminins,
occupés dans les institutions et services visés à l’article 1er.

Art. 3. Pour les travailleurs occupés dans les institutions et services
visés à l’article 1er qui ne font pas l’objet d’une intervention financière
pour l’emploi de la Communauté française, cosignataire de
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Gemeenschap, medeondertekenaar van het raamakkoord van
30 mei 2018, kan de begunstiging van de gehele of gedeeltelijke
voordelen die toegekend worden door deze collectieve arbeidsovereen-
komst echter verschillen.

Over de modaliteiten van dit uitstel zal worden overlegd in een
comité ad hoc dat zal worden opgericht door het paritair subcomité
voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten, en ook zal worden
georganiseerd in het Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige
welzijns- en gezondheidssector, en dat zal bestaan uit de gemachtigde
vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers bedoeld in arti-
kel 1. Er kunnen verschillende modaliteiten voor de toepassing
overeengekomen worden in functie van de deelsectoren waarvoor de
partijen zijn overeengekomen dat ze zich, rekening houdend met hun
statuut, voorwerp en openbare financiering, zouden moeten aansluiten
bij de akkoorden van de non-profitsector.

Art. 4. De partijen komen overeen om de herwaarderingen van de
loonschalen, afgesproken in het kader van de vorige akkoorden
overeenkomstig het non-profitakkoord 2017-2019 ondertekend op
30 mei 2018, voort te zetten.

Art. 5. De loonschalen bepaald in deze collectieve arbeidsovereen-
komst hebben betrekking op verschillende types personeel. De lijst is
niet-beperkend.

Functie/
Fonction

Loonschaal 305.02/
Barème 305.02

Loonschaal RGB
(intermediaire
referentie)/
Barème RGB
(référence inter-
médiaire)

Loonschaa l
305.01/
Barème 305.01

PC 332/
CP 332

Bereikt niveau/
Niveau atteint

Verpleger/SA en andere gegradueerden
die verantwoordelijk zijn voor een team/
Infirmier/AS et autres gradués respon-
sables d’équipe

Verpleegkundige 5de
categorie/
Soignant 5ème catégorie

250 tot 270/3/
250 à 270/3

1/55 - 1/61 -
1/77

1 98,40 pct./p.c.

Gebrevetteerd verpleger/
Infirmier breveté

Verpleegkundige 4de
categorie/
Soignant 4ème catégorie

200/3 tot 210/3/
200/3 à 210/3

1/43 - 1/55 2 98,40 pct./p.c.

Kinderverzorger - gelijkgesteld gekwali-
ficeerd opvangpersoneel/
Puériculteur - accueillant qualifié assi-
milé

Verpleegkundige 2de
categorie/
Soignant 2ème catégorie

300/3 tot 310/3/
300/3 à 310/3

1/35 3 98,40 pct./p.c.

Administratief personeel/
Personnel administratif

Administratief 3de
categorie/
Administratif 3ème caté-
gorie

200/1 tot 210/1/
200/1 à 210/1

1/50 4 97 pct./p.c.

Ongeschoold arbeider/
Ouvrier non qualifié

Arbeider 1ste categorie/
Ouvrier 1ère catégorie

400/1 tot 410/1/
400/1 à 410/1

1/12 5 97,28 pct./p.c.

Halfgeschoolde arbeider/
Ouvrier semi-qualifié

Arbeider 2de categorie/
Ouvrier 2ème catégorie

1/14 6 97,28 pct./p.c.

Andere gegradueerden niet-ploegverant-
woordelijken/
Autres gradués non responsables
d’équipe

Technisch en parame-
disch 5de categorie/
Technique et paramédi-
cal 5ème catégorie

250 tot 260/3/
250 à 260/3

1/55 - 1/61 -
1/77

7 97 pct./p.c.

Als de vorige loonschaal hoger lag dan het te bereiken percentage
voor bepaalde anciënniteiten, wordt de loonschaal voor die anciënni-
teiten behouden op het bereikte niveau en stijgt hij voor de andere
an-ciënniteiten.

Art. 6. § 1. In de bijlage zijn, voor al het personeel bedoeld in
artikel 2 hierboven, de verschillende loonschalen vermeld die van
toepassing zijn op 1 juli 2018.

Ze zijn uitgedrukt in euro.

De jaarbasis is bepaald aan 100 pct. op 1 januari 1990.

Een geïndexeerd maandloon (of uurloon) zoals het van toepassing is
op de datum van inwerkingtreding, wordt eveneens vermeld.

Op de datum van inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst worden de lonen vereffend aan 167,34 pct. gekoppeld aan de
spilindex 103,04 - basis 2013 = 100. Bij elke overschrijding van de
spilindex wordt de vereffeningscoëfficiënt vermenigvuldigd met 1,02.

l’accord-cadre du 30 mai 2018, le bénéfice de tout ou partie des
avantages accordés par la présente convention collective de travail peut
toutefois se voir différé.

Les modalités du report font l’objet d’une concertation menée dans le
cadre d’un comité ad hoc, mis sur pied par la Sous-commission
paritaire pour les établissements et services de santé et prolongé au sein
de la Commission paritaire pour le secteur francophone et germano-
phone de l’aide sociale et des soins de santé, auquel participeront des
représentants autorisés des employeurs et des travailleurs visés à
l’article 1er. Des modalités différenciées d’application pourront être
convenues selon qu’il s’agit de sous-secteurs pour lesquels les parties
ont convenu qu’ils devraient, compte tenu de leur statut, de leur objet
et de leur financement public, rejoindre le cadre des accords du
non-marchand.

Art. 4. Les parties conviennent de poursuivre les revalorisations
barémiques convenues lors des précédents accords conformément à
l’accord non-marchand tripartite 2017-2019 signé le 30 mai 2018.

Art. 5. Les barèmes définis à la présente convention collective de
travail concernent différents personnels. La liste doit être considérée
comme non exhaustive.

Si le barème antérieur était supérieur au pourcentage à atteindre
pour certaines anciennetés, il est maintenu au niveau atteint pour elles
et progresse pour les autres anciennetés.

Art. 6. § 1er. Figurent en annexe, pour l’ensemble du personnel visé
à l’article 2 qui précède, les différents barèmes applicables au
1er juillet 2018.

Ils sont exprimés en euros.

La base annuelle est définie à 100 p.c. au 1er janvier 1990.

Un salaire mensuel (ou horaire) indexé tel qu’il s’applique à la date
d’entrée en vigueur est également mentionné.

A la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective de
travail, les rémunérations font l’objet d’une liquidation à 167,34 p.c. en
liaison avec l’indice-pivot 103,04 - base 2013 = 100. A chaque
dépassement de l’indice-pivot, le coefficient de liquidation est multiplié
par 1,02.
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§ 2. Bovendien evolueren zij overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de
wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste
van de openbare schatkist aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
worden gekoppeld.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst ondertekend op 17 december 2012, geregis-
treerd op 1 februari 2013 onder het nummer 113228/CO/332. Zij treedt
in werking op 1 juli 2018.

Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd
met een opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een aangete-
kend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, die de
ondertekenende partijen ervan op de hoogte brengt.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, tot uitvoering van de raamovereenkomst 2017-2019 van 30 mei 2018 voor
de non-profitsector van de Franse Gemeenschap van toepassing op de sector van de ″milieux d’accueil d’enfants
(francophones)″

—
Annexe à la convention collective de travail du 8 juin 2018, conclue au sein de la Commission paritaire pour le secteur

francophone et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé, mettant en œuvre l’accord-cadre 2017-2019 du
30 mai 2018 pour le secteur non-marchand de la Communauté française applicable au secteur des milieux d’accueil
d’enfants (francophones)

Coëfficiënt/Coefficient : 1,6734

Anciënniteit/
A n c i e n -
neté

1 - Verpleger/SA en andere
gegradueerden die verant-
woordelijk zijn voor een
team/
1 - Infirmier/AS et autres
gradués responsables
d’équipe

2 - Gebreveteerd verpleger/
2 - Infirmier breveté

3 - Kinderverzorger - gelijk-
geste ld gekwalificeerd
opvangpersoneel/
3 - Puériculteur - accueillant
qualifié assimilé

4 - Administratief personeel/
4 - Personnel administratif

Jaasbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Jaarbasis/
B a s e
an-nuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Jaarbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Jaarbasis/
B a s e
an-nuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

0 17.305,48 2.413,25 15.097,22 2.105,31 14.356,35 2.001,99 13.422,85 1.871,82

1 17.729,56 2.472,39 16.243,89 2.265,21 15.266,92 2.128,97 14.533,21 2.029,45

2 17.879,54 2.493,30 16.243,89 2.265,21 15.405,66 2.148,32 14.679,12 2.047,00

3 18.718,50 2.610,29 16.508,53 2.302,11 15.544,36 2.167,66 14.804,99 2.064,56

4 18.718,50 2.610,29 16.508,53 2.302,11 15.683,08 2.187,01 14.930,87 2.082,11

5 19.276,27 2.688,08 16.861,35 2.351,32 15.821,82 2.206,35 15.056,78 2.099,67

6 19.276,27 2.688,08 16.861,35 2.351,32 15.960,55 2.225,70 15.361,09 2.142,10

7 21.209,62 2.957,68 19.140,73 2.669,17 16.099,27 2.245,04 15.665,39 2.184,54

8 21.209,62 2.957,68 19.140,73 2.699,17 16.238,02 2.264,39 15.969,69 2.226,97

9 21.775,68 3.036,62 19.680,44 2.744,44 16.376,74 2.283,74 16.273,97 2.269,41

10 22.109,10 3.083,11 20.040,20 2.794,61 16.921,09 2.359,65 16.926,13 2.360,35

11 22.648,82 3.158,38 20.579,90 2.869,87 17.087,45 2.382,84 17.230,43 2.402,78

12 22.648,82 3.158,38 20.579,90 2.869,87 17.253,88 2.406,05 17.534,76 2.445,22

13 23.188,50 3.233,64 21.119,61 2.945,13 17.420,25 2.429,25 17.839,05 2.487,66

14 23.188,50 3.233,64 21.119,61 2.945,13 17.586,69 2.452,46 18.143,33 2.530,09

15 23.817,42 3.321,34 21.659,30 3.020,39 17.753,10 2.475,67 18.447,62 2.572,52

16 25.587,24 3.568,14 21.659,30 3.020,39 17.919,48 2.498,87 18.751,94 2.614,96

17 26.126,92 3.643,40 22.198,99 3.095,65 18.085,91 2.522,08 19.060,55 2.657,99

18 26.135,15 3.644,55 22.198,99 3.095,65 18.252,29 2.545,28 19.370,86 2.701,27

19 26.691,81 3.722,17 22.738,70 3.170,91 18.418,73 2.568,49 19.680,94 2.744,51

20 26.991,81 3.764,01 22.738,70 3.170,91 18.585,11 2.591,69 19.991,45 2.787,81

§ 2. Pour le surplus, ils évoluent conformément aux dispositions de
la loi du 2 août 1971 organisant un régime de liaison à l’indice des prix
à la consommation des traitements, salaires, pensions, allocations et
subventions à charge du Trésor public.

Art. 7. La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail signée le 17 décembre 2012, enregistrée
le 1er février 2013 sous le numéro 113228/CO/332. Elle entre en vigueur
au 1er juillet 2018.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être
dénoncée moyennant préavis de six mois, notifié par courrier recom-
mandé au président de la Commission paritaire pour le secteur
francophone et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé qui
en informe les parties signataires.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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Anciënniteit/
A n c i e n -
neté

1 - Verpleger/SA en andere
gegradueerden die verant-
woordelijk zijn voor een
team/
1 - Infirmier/AS et autres
gradués responsables
d’équipe

2 - Gebreveteerd verpleger/
2 - Infirmier breveté

3 - Kinderverzorger - gelijk-
geste ld gekwalificeerd
opvangpersoneel/
3 - Puériculteur - accueillant
qualifié assimilé

4 - Administratief personeel/
4 - Personnel administratif

Jaasbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Jaarbasis/
B a s e
an-nuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Jaarbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Jaarbasis/
B a s e
an-nuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

21 27.248,48 3.799,80 23.278,39 3.246,17 18.751,52 2.614,90 20.301,74 2.831,08

22 27.248,48 3.799,80 23.278,39 3.246,17 18.917,92 2.638,10 20.612,04 2.874,35

23 27.805,13 3.877,43 23.818,10 3.321,43 19.084,33 2.661,31 20.922,36 2.917,62

24 27.805,13 3.877,43 23.818,10 3.321,43 19.243,90 2.683,56 21.232,64 2.960,89

25 28.361,78 3.955,05 24.357,79 3.396,69 19.423,41 2.708,59 21.542,95 3.004,16

26 28.361,79 3.955,05 24.357,79 3.396,69 19.593,14 2.732,26 21.853,24 3.047,43

27 28.918,45 4.032,68 24.897,48 3.471,95 19.762,83 2.755,93 22.163,57 3.090,71

28 28.918,45 4.032,68 24.897,48 3.471,95 19.932,58 2.779,60 22.473,83 3.133,98

29 29.228,29 4.075,89 24.897,48 3.471,95 20.102,28 2.803,26 22.784,14 3.177,25

30 24.897,48 3.471,95 20.102,28 2.803,26

31 25.068,15 3.495,75 20.429,15 2.848,84

Anciënniteit/
A n c i e n -
neté

5 - Ongeschoolde arbeider/
5 - Ouvrier non qualifié

6 - Halfgeschoolde arbeider/
6 - Ouvrier semi-qualifié

7 - Andere gegradueerde die
niet verantwoordelijk zijn
voor een team/
7 - Autres gradués non res-
ponsables d’équipe

Jaasbasis/
B a s e
an-nuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Geïndexeerd
uurloon/
Rémunéra-
tion horaire
indexée

Jaarbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Geïndexeerd
uurloon/
Rémunéra-
tion horaire
indexée

Jaasbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

0 12.207,83 1.702,38 10,3384 12.366,56 1.724,52 10,4728 17.305,48 2.413,25

1 13.057,07 1.820,81 11,0575 13.290,13 1.853,31 11,2549 17.729,56 2.472,39

2 13.125,67 1.830,37 11,1156 13.417,00 1.871,00 11,3624 17.879,54 2.493,30

3 13.194,25 1.839,34 11,1737 13.543,88 1.888,69 11,4698 18.718,50 2.610,29

4 13.262,83 1.849,50 11,2318 13.671,69 1.906,52 11,5780 18.718,50 2.610,29

5 13.331,42 1.859,07 11,2899 13.797,59 1.924,07 11,6847 19.276,27 2.688,08

6 13.399,98 1.868,63 11,3479 13.924,48 1.941,77 11,7921 19.276,27 2.688,08

7 13.468,56 1.878,19 11,4060 14.051,33 1.959,46 11,8995 20.907,86 2.915,60

8 13.537,14 1.887,75 11,4641 14.178,20 1.977,15 12,0070 20.907,86 2.915,60

9 13.605,76 1.897,32 11,5222 14.305,04 1.994,84 12,1144 21.530,47 3.002,42

10 14.028,06 1.956,21 11,8798 14.788,60 2.062,27 12,5239 21.794,54 3.099,25

11 14.165,20 1.975,34 11,9960 14.942,84 2.083,78 12,6545 22.326,58 3.113,44

12 14.165,20 1.975,34 11,9960 15.097,06 2.105,28 12,7851 22.326,58 3.113,44

13 14.233,81 1.984,90 12,0541 15.251,27 2.126,79 12,9157 22.858,58 3.187,63

14 14.302,39 1.994,47 12,1122 15.405,51 2.148,30 13,0463 22.858,58 3.187,63

15 14.370,97 2.004,03 12,1702 15.559,72 2.169,80 13,1769 23.689,79 3.303,54

16 14.439,55 2.013,60 12,2283 15.713,94 2.191,31 13,3075 25.223,19 3.517,37

17 14.508,14 2.023,16 12,2864 15.868,21 2.212,82 13,4382 25.755,20 3.591,56

18 14.576,73 2.032,72 12,3445 16.022,40 2.234,32 13,5688 25.755,20 3.591,56

19 14.645,31 2.042,29 12,4026 16.176,64 2.255,83 13,6994 26.287,21 3.665,75

20 14.713,91 2.051,85 12,4607 16.330,85 2.277,34 13,8300 25.287,21 3.665,75

21 14.782,49 2.061,42 12,5187 16.485,10 2.298,85 13,9606 26.819,27 3.739,95

22 14.851,08 2.070,98 12,5768 16.639,29 2.320,35 14,0912 26.819,27 3.739,95

23 14.919,67 2.080,55 12,6349 16.793,52 2.341,86 14,2218 27.351,27 3.814,14

88955BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



Anciënniteit/
A n c i e n -
neté

5 - Ongeschoolde arbeider/
5 - Ouvrier non qualifié

6 - Halfgeschoolde arbeider/
6 - Ouvrier semi-qualifié

7 - Andere gegradueerde die
niet verantwoordelijk zijn
voor een team/
7 - Autres gradués non res-
ponsables d’équipe

Jaasbasis/
B a s e
an-nuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Geïndexeerd
uurloon/
Rémunéra-
tion horaire
indexée

Jaarbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

Geïndexeerd
uurloon/
Rémunéra-
tion horaire
indexée

Jaasbasis/
B a s e
annuelle

Geïndexeerd
maandloon/
Rémunéra-
tion mensue-
lle indexée

24 14.988,25 2.090,11 12,6930 16.947,74 2.363,36 14,3524 27.351,27 3.814,14

25 15.056,83 2.099,68 12,7511 17.101,98 2.384,87 14,4830 27.883,31 3.888,33

26 15.125,43 2.109,24 12,8092 17.256,18 2.406,37 14,6136 27.883,31 3.888,33

27 15.194,02 2.118,81 12,8672 17.410,44 2.427,89 14,7442 28.415,33 3.962,52

28 17.564,65 2.449,39 14,8748 28.415,33 3.962,52

29 17.718,87 2.470,90 15,0054 28.415,33 3.962,52

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205085]

4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 juni 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, betreffende de aanvul-
lende bijdrage voor opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven -
bedrag, inningswijze en gebruik (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector, betreffende de aanvullende bijdrage voor
opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven - bedrag, inningswijze en
gebruik.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205085]

4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 juin 2018, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur francophone et germano-
phone de l’aide sociale et des soins de santé, relative à la cotisation
complémentaire pour des initiatives de formation et d’emploi -
montant, mode de perception et usage (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur franco-
phone et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 juin 2018, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour le secteur francophone et germanophone de l’aide sociale
et des soins de santé, relative à la cotisation complémentaire pour des
initiatives de formation et d’emploi - montant, mode de perception et
usage.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,

K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en
gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018

Aanvullende bijdrage voor opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven -
bedrag, inningswijze en gebruik (Overeenkomst geregistreerd op
23 juli 2018 onder het nummer 146847/CO/332)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de inrichtingen en
diensten die ressorteren onder het Paritair Comité voor de Franstalige
en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, met uitzondering van zij
die op regelmatige wijze de kinderopvang van minder dan 12 jaar
organiseren, zoals de crèches, de peutertuinen, de gemeentelijke
kinderopvangdiensten, de kinderopvangtehuizen, de kinderbewaar-
plaatsen - de kinderbewaarplaatsen voor dringende en flexibele
opvang, de diensten voor buitenschoolse opvang en de erkende
diensten voor onthaalouders, de diensten voor thuisopvang van zieke
kinderen.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten met
toepassing van :

- artikel 7, § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 novem-
ber 2007 betreffende de oprichting van een fonds voor bestaanszeker-
heid genaamd ″Sociaal Fonds voor de welzijns- en gezondheidssector″
en de vaststelling van de statuten;

- artikel 20 van de wet van 23 december 2005 betreffende het
Generatiepact.

HOOFDSTUK II. — Bepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst beoogt de invoering
van een aanvullende bijdrage voor initiatieven met betrekking tot de
opleidingen van de specialisten van de sectoren.

Art. 4. Voor 2019 en 2020 stemmen de kosten van deze initiatieven
overeen met de opbrengst van een bijdrage van 0,05 pct. voor elk
kwartaal. Dit percentage wordt berekend op basis van het globaal loon
van de werknemers, zoals bepaald door artikel 23 van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers (Belgisch Staatsblad van 2 juli 1981) en de
uitvoeringsbesluiten van deze wet, tewerkgesteld door de werkgevers
bedoeld in artikel 1.

Voor 2018 zal een bijdrage van 0,10 pct. worden geïnd voor het
4de kwartaal.

HOOFDSTUK III. — Toepassingsmodaliteiten

Art. 5. De partijen stemmen ermee in om de inning van de bijdrage
bedoeld in artikel 3 toe te vertrouwen aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid, en dit voor de rekening van het ″Sociaal Fonds voor de
welzijns- en gezondheidssector ″, opgericht bij de collectieve arbeids-
overeenkomst van 27 november 2007, gesloten in het Paritair Comité
voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd ″Sociaal
Fonds voor de welzijns- en gezondheidssector″ en tot vaststelling van
de statuten ervan.

Art. 6. De opbrengst van deze bijdrage wordt besteed aan de
bevordering van de tewerkstelling en aan opleidingsinitiatieven.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2018 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Annexe

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l’aide sociale et des soins de santé

Convention collective de travail du 8 juin 2018

Cotisation complémentaire pour des initiatives de formation et d’emploi -
montant, mode de perception et usage (Convention enregistrée le
23 juillet 2018 sous le numéro 146847/CO/332)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services qui
ressortissent à la Commission paritaire pour le secteur francophone et
germanophone de l’aide sociale et des soins de santé, à l’exception de
ceux qui organisent de manière régulière la garde d’enfants de moins
de 12 ans, tels que les crèches, les prégardiennats, les maisons
communales d’accueil de l’enfance, les maisons d’enfants, les haltes-
garderies - halte-accueil d’urgence et en accueil flexible, les services
d’accueil extra-scolaire, les services de gardiennes encadrées à domicile
et les services de garde à domicile d’enfants malades.

Par ″travailleurs″ on entend : le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue en applica-
tion :

- de l’article 7, § 1er de la convention collective de travail du
27 novembre 2007 relative à l’institution d’un fonds de sécurité
d’existence, dénommé ″Fonds social pour le secteur de l’aide sociale et
des soins de santé″ et à la fixation de ses statuts;

- de l’article 20 de la loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de
solidarité entre les générations.

CHAPITRE II. — Dispositions

Art. 3. La présente convention collective de travail vise à mettre en
place une cotisation complémentaire en vue d’actions pour les forma-
tions des professionnels des secteurs.

Art. 4. Pour les années 2019 et 2020, le coût de ces initiatives
correspond au produit d’une cotisation de 0,05 p.c. pour chacun des
trimestres. Ce pourcentage est calculé sur la base du salaire global des
travailleurs, comme prévu par l’article 23 de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
(Moniteur belge du 2 juillet 1981) et les arrêtés d’exécution de cette loi,
occupés par les employeurs visés à l’article 1er.

Pour l’année 2018, une cotisation de 0,10 p.c. sera perçue pour le
4ème trimestre.

CHAPITRE III. — Modalités d’application

Art. 5. Les parties conviennent de confier la perception de la
cotisation prévue à l’article 3, à l’Office national de sécurité sociale et
cela pour le compte du ″Fonds social pour le secteur de l’aide sociale et
des soins de santé″, institué par la convention collective de travail du
27 novembre 2007, conclue au sein de la Commission paritaire pour le
secteur francophone et germanophone de l’aide sociale et des soins de
santé, instituant un fonds de sécurité d’existence, dénommé ″Fonds
social pour le secteur de l’aide sociale et des soins de santé″ et fixant ses
statuts.

Art. 6. Le produit de cette cotisation est affecté à la promotion de
l’emploi et à des initiatives de formation.

Art. 7. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er juillet 2018 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2020.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205086]

4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 juni 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, betreffende de aanvul-
lende bijdrage voor opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven -
bedrag, inningswijze en gebruik (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector, betreffende de aanvullende bijdrage voor
opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven - bedrag, inningswijze en
gebruik.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige
welzijns- en gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni 2018

Aanvullende bijdrage voor opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven -
bedrag, inningswijze en gebruik (Overeenkomst geregistreerd op
23 juli 2018 onder het nummer 146848/CO/332)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de inrichtingen en
diensten die op regelmatige wijze de kinderopvang van minder dan
12 jaar organiseren, zoals de crèches, de peutertuinen, de gemeentelijke
kinderopvangdiensten, de kinderopvangtehuizen, de kinderbewaar-
plaatsen - de kinderbewaarplaatsen voor dringende en flexibele
opvang, de diensten voor buitenschoolse opvang, de diensten voor
erkende kinderopvang en de diensten voor geconventioneerde kinder-
opvang, de diensten voor thuisopvang van zieke kinderen, die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige
welzijns- en gezondheidssector.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205086]

4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 juin 2018, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur francophone et germano-
phone de l’aide sociale et des soins de santé, relative à la cotisation
complémentaire pour des initiatives de formation et d’emploi -
montant, mode de perception et usage (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur franco-
phone et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 juin 2018, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour le secteur francophone et germanophone de l’aide sociale
et des soins de santé, relative à la cotisation complémentaire pour des
initiatives de formation et d’emploi - montant, mode de perception et
usage.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour le secteur francophone
et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé

Convention collective de travail du 8 juin 2018

Cotisation complémentaire pour des initiatives de formation et d’emploi
- montant, mode de perception et usage (Convention enregistrée le
23 juillet 2018 sous le numéro 146848/CO/332)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services
organisant de manière régulière la garde d’enfants de moins de 12 ans,
tels que les crèches, les prégardiennats, les maisons communales
d’accueil de l’enfance, les maisons d’enfants, les haltes-garderies -
halte-accueil d’urgence et en accueil flexible, les services d’accueil
extra-scolaire, les services de gardiennes agréés et les services
d’accueillantes d’enfants conventionnées, les services de garde à
domicile d’enfants malades, qui ressortissent à la Commission paritaire
pour le secteur francophone et germanophone de l’aide sociale et des
soins de santé.

Par ″travailleurs″ on entend : le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.
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Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten met
toepassing van :

- artikel 7, § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 novem-
ber 2007 betreffende de oprichting van een fonds voor bestaanszeker-
heid genaamd ″Fonds social pour le secteur des milieux d’accueil
d’enfants″ en de vaststelling van de statuten;

- artikel 20 van de wet van 23 december 2005 betreffende het
Generatiepact.

HOOFDSTUK II. — Bepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst beoogt de invoering
van een aanvullende bijdrage voor initiatieven met betrekking tot de
opleidingen van de specialisten van de sectoren.

Art. 4. Voor 2019 en 2020 stemmen de kosten van deze initiatieven
overeen met de opbrengst van een bijdrage van 0,05 pct. voor elk
kwartaal. Dit percentage wordt berekend op basis van het globaal loon
van de werknemers, zoals bepaald door artikel 23 van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers (Belgisch Staatsblad van 2 juli 1981) en de
uitvoeringsbesluiten van deze wet, tewerkgesteld door de werkgevers
bedoeld in artikel 1.

Voor 2018 zal een bijdrage van 0,10 pct. worden geïnd voor het
4de kwartaal.

HOOFDSTUK III. — Toepassingsmodaliteiten

Art. 5. De partijen komen overeen om de inning van de bijdrage
bepaald in artikel 3 toe te vertrouwen aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid en dit voor de rekening van het ″Fonds social pour le secteur
des milieux d’accueil d’enfants″, opgericht door de collectieve arbeids-
overeenkomst van 27 november 2007, gesloten in het Paritair Comité
voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd ″Fonds
social pour le secteur des milieux d’accueil d’enfants″ en tot vaststelling
van de statuten ervan.

Art. 6. De opbrengst van deze bijdrage wordt besteed aan de
bevordering van de tewerkstelling en aan opleidingsinitiatieven.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2018 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205199]

4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2018, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeen-
schap, betreffende de werkgeverstegemoetkoming in de vervoers-
kosten (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2018, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de werkge-
verstegemoetkoming in de vervoerskosten.

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue en applica-
tion :

- de l’article 7, § 1er de la convention collective de travail du
27 novembre 2007 relative à l’institution d’un fonds de sécurité
d’existence, dénommé ″Fonds social pour le secteur des milieux
d’accueil d’enfants″ et à la fixation de ses statuts;

- de l’article 20 de la loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de
solidarité entre les générations.

CHAPITRE II. — Dispositions

Art. 3. La présente convention collective de travail vise à mettre en
place une cotisation complémentaire en vue d’actions pour les forma-
tions des professionnels des secteurs.

Art. 4. Pour les années 2019 et 2020, le coût de ces initiatives
correspond au produit d’une cotisation de 0,05 p.c. pour chacun des
trimestres. Ce pourcentage est calculé sur la base du salaire global des
travailleurs, comme prévu par l’article 23 de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
(Moniteur belge du 2 juillet 1981) et les arrêtés d’exécution de cette loi,
occupés par les employeurs visés à l’article 1er.

Pour l’année 2018, une cotisation de 0,10 p.c. sera perçue pour le
4ème trimestre.

CHAPITRE III. — Modalités d’application

Art. 5. Les parties conviennent de confier la perception de la
cotisation prévue à l’article 3, à l’Office national de sécurité sociale et
cela pour le compte du ″Fonds social pour le secteur des milieux
d’accueil d’enfants″, institué par la convention collective de travail du
27 novembre 2007, conclue au sein de la Commission paritaire pour le
secteur francophone et germanophone de l’aide sociale et des soins de
santé, instituant un fonds de sécurité d’existence dénommé ″Fonds
social pour le secteur des milieux d’accueil d’enfants″ et fixant ses
statuts.

Art. 6. Le produit de cette cotisation est affecté à la promotion de
l’emploi et à des initiatives de formation.

Art. 7. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er juillet 2018 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2020.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205199]

4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 26 juin 2018, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et
des aides seniors de la Communauté flamande, relative à l’inter-
vention de l’employeur dans les frais de transport (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les services des
aides familiales et des aides seniors de la Communauté flamande;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 juin 2018, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les services des aides familiales et des aides
seniors de la Communauté flamande, relative à l’intervention de
l’employeur dans les frais de transport.
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Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp
van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2018

Werkgeverstegemoetkoming in de vervoerskosten
(Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2018

onder het nummer 146662/CO/318.02)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werknemers en de werkgevers van de diensten voor
gezinszorg (gezins- en bejaardenhulp) van de Vlaamse Gemeenschap.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
arbeiders- en bediendepersoneel, met uitzondering van de in § 2 van dit
artikel vermelde werknemers.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op :

- De werknemers tewerkgesteld in het kader van de dienstencheques,
inclusief het omkaderingspersoneel en administratieve medewerkers;

- De werknemers op wie de collectieve arbeidsovereenkomst van
3 mei 2012, gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, ter vervan-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 december 2010
betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden van doelgroepwerkne-
mers lokale diensteneconomie van toepassing is :

1) de doelgroepwerknemers, zoals gedefinieerd in het artikel 6 van
het decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale diensteneco-
nomie (Belgisch Staatsblad van 7 januari 2014) die prestaties leveren in
een sui-generis afdeling van de diensten voor gezins- en bejaardenhulp
van de Vlaamse Gemeenschap waarvoor een erkenning lokale dien-
steneconomie is bekomen;

2) de werknemers die prestaties leveren in het kader van
tewerkstellings- of doorstromingsprogramma’s die door de Vlaamse
overheid gereglementeerd worden.

HOOFDSTUK II. — Algemeen kader

Art. 2. De ondertekenende partijen erkennen het belang van de
mobiliteitsproblematiek. In dit kader wordt ernaar gestreefd het
gebruik van andere vervoermiddelen dan de privéauto te stimuleren, of
gezamenlijke verplaatsingen na te streven, of andere maatregelen uit te
werken die tegemoetkomen aan de mobiliteitsproblematiek. Dit maakt
deel uit van een jaarlijkse bespreking van de mobiliteitsproblematiek in
de ondernemingsraad, of bij ontstentenis in het comité voor preventie
en bescherming op het werk, of bij ontstentenis in de syndicale
afvaardiging.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et
des aides seniors de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 26 juin 2018

Intervention de l’employeur dans les frais de transport
(Convention enregistrée le 6 juillet 2018

sous le numéro 146662/CO/318.02)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. § 1er. La présente convention collective de travail s’appli-
que aux travailleurs et aux employeurs des services d’aide aux familles
(aides familiales et aides seniors) de la Communauté flamande.

Par ″travailleurs″, on entend : le personnel ouvrier et employé, tant
masculin que féminin, à l’exception des travailleurs visés au § 2 du
présent article.

§ 2. La présente convention collective de travail ne s’applique pas :

- Aux travailleurs occupés dans le cadre des titres-services, y compris
le personnel d’encadrement et les collaborateurs administratifs;

- Aux travailleurs auxquels s’applique la convention collective de
travail du 3 mai 2012, conclue au sein de la Sous-commission paritaire
pour les services des aides familiales et des aides seniors de la
Communauté flamande, en remplacement de la convention collective
de travail du 2 décembre 2010 relative aux conditions de travail et de
rémunération des travailleurs du groupe cible économie de services
locaux :

1) les travailleurs du groupe cible, tels que définis à l’article 6 du
décret du 22 novembre 2013 relatif à l’économie de services locaux
(Moniteur belge du 7 janvier 2014) qui fournissent des prestations dans
une division sui generis des services des aides familiales et des aides
seniors de la Communauté flamande ayant obtenu un agrément en tant
qu’économie de services locaux;

2) les travailleurs fournissant des prestations dans le cadre de
programmes pour l’emploi ou de transition professionnelle régis par
l’autorité flamande.

CHAPITRE II. — Cadre général

Art. 2. Les parties signataires reconnaissent l’importance de la
problématique de la mobilité. Dans ce cadre, elles veilleront à
encourager l’utilisation des moyens de transport autres que la voiture
personnelle, les déplacements en commun ou développeront d’autres
mesures répondant à la problématique de la mobilité. Ceci fait partie
d’une discussion annuelle au sujet de la problématique de la mobilité
au sein du conseil d’entreprise ou à défaut au sein du comité de
prévention et de protection au travail ou à défaut au niveau de la
délégation syndicale.
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De ondertekenende partijen erkennen dat omwille van het specifieke
karakter van de thuiszorg, alternatieven in beperkte mate mogelijk zijn.

HOOFDSTUK III. — Woon-werkverkeer

Art. 3. § 1. De werknemers hebben voor hun woon-werkverkeer,
ongeacht het gebruikte vervoermiddel, met uitzondering van de
(elektrische) fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets, en zonder
voorwaarde betreffende de minimumafstand ten laste van de werkge-
ver recht op een bijdrage van 80 pct. in de prijs van een treinkaart 2de
klasse van de NMBS voor het aantal kilometers afgelegd tussen de
woonplaats van de werknemer en zijn/haar werkplaats.

§ 2. De werkgevers zijn ertoe gehouden om voor de werknemers die
voor hun woon-werkverkeer elke werkdag met een vast traject gebruik
maken van de trein of gemengd vervoer NMBS/MIVB/De Lijn/TEC
voor dit treinvervoer of het gemengd vervoer NMBS/MIVB/De
Lijn/TEC, een overeenkomst, genaamd derdebetalersregeling, af te
sluiten met de NMBS, waardoor het treinvervoer onder deze derdebe-
talersregeling kosteloos is voor de werknemers.

Art. 4. § 1. Indien de werknemer gebruik maakt van een (elektri-
sche) fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets als privévervoermiddel
tussen de verblijfplaats en de werkplaats en terug, draagt de werkgever
bij in de vervoeronkosten van de werknemer met een financiële
bijdrage van 0,23 EUR per afgelegde kilometer vanaf 1 augustus 2018.

§ 2. Indien in het kader van een bedrijfsregeling de werkgever
kosteloos een (elektrische) fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets ter
beschikking stelt, onderhoudt, herstelt en vervangt, dan vervalt de in
dit artikel 4, § 1 vernoemde financiële bijdrage. Gunstiger regelingen
wat betreft de financiële bijdrage op ondernemingsniveau blijven
mogelijk.

Art. 5. Bij een gecombineerd gebruik van openbare vervoermidde-
len en privévervoermiddelen, wordt de financiële bijdrage van de
werkgever in de vervoerskosten van de werknemer samengesteld
volgens artikel 3, § 1 voor wat betreft het eventueel gedeelte van het
traject met een privévervoermiddel en volgens artikel 3, § 2 voor wat
betreft het eventueel gedeelte van het traject treinvervoer of gemengd
vervoer NMBS/MIVB/De Lijn/TEC en volgens artikel 4 voor wat
betreft het eventueel gedeelte van het traject met fietsvervoer.

Art. 6. Voor de verzorgenden en logistieke hulpen wordt voor de
verplaatsing van hun verblijfplaats naar de eerste cliënt en voor de
verplaatsing van de laatste cliënt naar de verblijfplaats een zelfde
vergoeding betaald zoals bepaald in hoofdstuk IV voor verplaatsingen
in opdracht.

HOOFDSTUK IV. — Verplaatsingen in opdracht

Art. 7. Verzorgenden en logistieke hulpen

§ 1. Alle met de wagen afgelegde kilometers worden als volgt
vergoed :

- Vanaf 1 januari 2015 aan minimaal 0,32 EUR per kilometer;

- Vanaf 1 juli 2019 aan minimaal 0,346 EUR per kilometer.

Deze minimumkilometervergoeding geldt exclusief de eventuele
door de werkgever ter beschikking gestelde omniumverzekering.

De kilometervergoeding, inclusief de door de werkgever ter beschik-
king gestelde omniumverzekering, kan nooit hoger liggen dan de
forfaitaire kilometervergoeding die de overheid hanteert voor de
ambtenaren van de federale overheid.

§ 2. In afwijking van § 1 wordt voor verplaatsingen in opdracht met
de wagen die het gevolg zijn van afspraken tussen de cliënt en de dienst
dezelfde kilometervergoeding betaald als deze die de overheid betaalt
voor dienstreizen van ambtenaren (artikel 13 van het koninklijk besluit
van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake reiskosten).
Sinds 1 juli 2017 bedraagt deze vergoeding 0,3460 EUR/km inclusief de
door de werkgever ter beschikking gestelde omniumverzekering. Wan-
neer de onderneming voor deze verplaatsingen in opdracht met de
wagen die het gevolg zijn van afspraken tussen de cliënt en de dienst
een omniumverzekering heeft afgesloten, wordt de werkelijke kostprijs
van deze omniumverzekering (met een maximum van 0,0351 EUR/km
- bedrag vanaf 1 juli 2017) van de kilometervergoeding in mindering
gebracht. Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd volgens dezelfde
principes als de indexering van de kilometervergoeding voor dienst-
reizen van ambtenaren. Afwijkende regelingen worden onderhandeld
op bedrijfsniveau.

Les parties signataires reconnaissent qu’en raison du caractère
spécifique de la prestation de services à domicile, les alternatives ne
sont possibles que dans une mesure limitée.

CHAPITRE III. — Déplacements domicile-lieu de travail

Art. 3. § 1er. Pour leurs déplacements du domicile au lieu de travail,
quel que soit le moyen de transport utilisé, à l’exception du vélo
(électrique), du speed pedelec, de la moto ou du cyclomoteur, et sans
condition quant à la distance minimum, les travailleurs ont droit, à
charge de l’employeur, à une intervention de 80 p.c. du prix d’un billet
de train de 2ème classe de la SNCB pour le nombre de kilomètres
parcourus entre le domicile du travailleur et son lieu de travail.

§ 2. Pour les travailleurs qui empruntent chaque jour ouvrable, pour
leurs déplacements domicile-lieu de travail, un trajet fixe en utilisant le
train ou un transport combiné SNCB/STIB/De Lijn/TEC, les employeurs
sont tenus, pour ce transport en train ou le transport combiné
SNCB/STIB/De Lijn/TEC, de conclure une convention dite ″système
du tiers payant″ avec la SNCB, ce qui rend le transport en train sous ce
système de tiers payant gratuit pour le travailleur.

Art. 4. § 1er. Si le travailleur utilise un vélo (électrique), un speed
pedelec, une moto ou un cyclomoteur comme moyen de transport privé
entre son domicile et son lieu de travail, l’employeur contribue aux frais
de déplacement du travailleur avec une intervention financière de 0,23
EUR par kilomètre parcouru à partir du 1er août 2018.

§ 2. Si, dans le cadre d’un règlement d’entreprise, l’employeur met
gratuitement un vélo (électrique), un speed pedelec, une moto ou un
cyclomoteur à la disposition du travailleur et qu’il l’entretient, le répare
et le remplace, l’intervention financière visée à l’article 4, § 1er ne
s’applique pas. Les régimes plus avantageux concernant l’intervention
financière, en vigueur au niveau de l’entreprise, restent possibles.

Art. 5. En cas d’utilisation combinée de moyens de transport publics
et de moyens de transport privés, l’intervention financière de l’employeur
dans les frais de déplacement du travailleur est composée suivant
l’article 3, § 1er pour ce qui concerne la partie éventuelle du trajet
effectuée avec un moyen de transport privé et suivant l’article 3, § 2
pour ce qui concerne la partie éventuelle du trajet effectuée en train ou
en transport combiné SNCB/STIB/De Lijn/TEC et en vertu de l’article
4 pour ce qui concerne la partie éventuelle du trajet parcourue en vélo.

Art. 6. Une même indemnité est payée aux soignants et aux aides
logistiques, comme prévu au chapitre IV pour les déplacements dans le
cadre du service, pour le déplacement du domicile au premier client et
leur déplacement du dernier client au domicile.

CHAPITRE IV. — Déplacements dans le cadre du service

Art. 7. Soignants et aides logistiques

§ 1er. Tous les kilomètres parcourus en voiture sont indemnisés
comme suit :

- A partir du 1er janvier 2015, à un minimum de 0,32 EUR par
kilomètre;

- A partir du 1er juillet 2019, à un minimum de 0,346 EUR par
kilomètre.

Cette indemnité kilométrique minimale s’applique à l’exclusion de
l’assurance omnium éventuellement mise à disposition par l’employeur.

L’indemnité kilométrique, assurance omnium éventuellement mise à
disposition par l’employeur comprise, ne peut jamais excéder l’indem-
nité kilométrique forfaitaire que les pouvoirs publics utilisent pour les
fonctionnaires de l’administration fédérale.

§ 2. Par dérogation au § 1er, pour les déplacements en voiture dans le
cadre du service suite à des accords entre le client et le service, il sera
payé la même indemnité kilométrique que celle que les pouvoirs
publics paient pour les déplacements de service des fonctionnaires
(article 13 de l’arrêté royal du 18 janvier 1965 portant règlement général
en matière de frais de parcours). Depuis le 1er juillet 2017, cette
indemnité s’élève à 0,3460 EUR/km, à l’inclusion de l’assurance
omnium mise à disposition par l’employeur.Lorsque l’entreprise a
contracté, pour ces déplacements en voiture dans le cadre du service
suite à des accords entre le client et le service, une assurance omnium,
le coût réel de cette assurance omnium (avec un maximum de 0,0351
EUR/km - montant au 1er juillet 2017) est déduit de l’indemnité
kilométrique. Ce montant est indexé chaque année selon les mêmes
principes que l’indexation de l’indemnité kilométrique pour les dépla-
cements de service des fonctionnaires. Les régimes dérogatoires sont
négociés au niveau de l’entreprise.
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§ 3. Indien in het kader van een bedrijfsregeling, de werkgever een
wagen ter beschikking stelt, dan vervallen de in dit artikel 7, § 1 en § 2
vernoemde vergoedingen.

§ 4. De bepalingen van dit artikel 7 zijn van toepassing voor
verzorgenden en logistieke hulpen, inbegrepen diegenen die tewerk-
gesteld worden in een GESCO-statuut en diegenen die betaald worden
uit de middelen Sociale Maribel.

Art. 8. Omkaderingspersoneel en administratief personeel

§ 1. Aan het omkaderingspersoneel en administratief personeel
(bedienden) dat voor hun verplaatsingen in opdracht van de werkgever
gebruik maakt van de wagen, betaalt de werkgever voor de afgelegde
kilometers dezelfde kilometervergoeding als deze die de overheid
betaalt voor dienstreizen van ambtenaren (artikel 13 van het koninklijk
besluit van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake
reiskosten) zonder dat ooit sprake kan zijn van een dubbele vergoeding
voor dezelfde kilometers. Sinds 1 juli 2017 bedraagt deze vergoeding
0,3460 EUR/km.

Wanneer de onderneming voor deze verplaatsingen in opdracht met
de wagen een omniumverzekering heeft afgesloten, wordt de werke-
lijke kostprijs van deze omniumverzekering (met een maximum van
0,0351 EUR/km - bedrag vanaf 1 juli 2017) van de kilometervergoeding
in mindering gebracht. Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd volgens
dezelfde principes als de indexering van de kilometervergoeding voor
dienstreizen van ambtenaren. Afwijkende regelingen worden onder-
handeld op bedrijfsniveau.

§ 2. Indien in het kader van een bedrijfsregeling, de werkgever een
wagen ter beschikking stelt, dan vervalt de in dit artikel 8, § 1
vernoemde vergoeding.

Art. 9. § 1. Aan de werknemers die voor hun verplaatsingen in
opdracht gebruik maken van een (elektrische) fiets, speed pedelec,
motor- of bromfiets, betaalt de werkgever een vergoeding van 0,23 EUR
per kilometer voor alle afgelegde kilometers vanaf 1 augustus 2018.

§ 2. Indien in het kader van een bedrijfsregeling de werkgever
kosteloos een (elektrische) fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets ter
beschikking stelt, onderhoudt, herstelt en vervangt, dan vervalt de in
dit artikel 9, § 1 vernoemde vergoeding. Gunstiger regelingen wat
betreft de vergoeding op ondernemingsniveau blijven mogelijk.

Art. 10. Aan de werknemers die voor hun verplaatsingen in opdracht
gebruik maken van het openbaar vervoer, betaalt de werkgever de reële
kostprijs volgens de goedkoopste formule.

HOOFDSTUK V. — Terugbetaling

Art. 11. De uitbetaling van de vergoedingen door de werkgever
gebeurt ten laatste tijdens de loonafrekening van de maand volgend op
de maand waarin de vervoerskosten werden gemaakt.

Eventuele rechtzettingen inzake de betaling van de financiële
bijdrage van de werkgever worden verrekend met de eerstvolgende
betaling.

De uitbetaling van de vergoeding kan enkel gebeuren op voorwaarde
dat de vervoerskosten met de gevraagde nodige bewijsstukken of
verklaringen werden gestaafd.

HOOFDSTUK VI. — Slotbepaling

Art. 12. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 augustus 2018 en is van onbepaalde duur. Zij vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december 2012 (registratieda-
tum : 7 maart 2013 - registratienummer : 113876/CO/318.02) betref-
fende de werkgeverstegemoetkoming in de vervoerskosten.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd
door elk van de partijen mits een opzeggingstermijn van 3 maanden per
aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair
subcomité.

§ 3. Si, dans le cadre d’un règlement d’entreprise, l’employeur met
une voiture à la disposition du travailleur, les indemnités prévues au
présent article 7, § 1er et § 2 ne s’appliquent pas.

§ 4. Les dispositions du présent article 7 s’appliquent aux soignants
et aux aides logistiques, y compris ceux qui sont occupés dans le cadre
d’un statut ACS et ceux qui sont payés avec les moyens du Maribel
social.

Art. 8. Personnel d’encadrement et personnel administratif

§ 1er. Au personnel d’encadrement et au personnel administratif
(employés), qui utilisent une voiture pour leurs déplacements au
service de l’employeur, l’employeur paie, pour les kilomètres parcou-
rus, la même indemnité kilométrique que celle payée par les pouvoirs
publics pour les déplacements de service des fonctionnaires (article 13
de l’arrêté royal du 18 janvier 1965 portant règlement général en
matière de frais de parcours), sans qu’il puisse jamais y avoir de double
indemnisation pour les mêmes kilomètres. Depuis le 1er juillet 2017,
cette indemnité s’élève à 0,3460 EUR/km.

Lorsque l’entreprise a contracté une assurance omnium pour ces
déplacements de service avec la voiture, le coût réel de cette assurance
omnium (avec un maximum de 0,0351 EUR/km - montant à partir du
1er juillet 2017) est déduit de l’indemnité kilométrique. Ce montant est
indexé chaque année selon les mêmes principes que l’indexation de
l’indemnité kilométrique pour les déplacements de service des fonc-
tionnaires. Les régimes dérogatoires sont négociés au niveau de
l’entreprise.

§ 2. Si, dans le cadre d’un règlement d’entreprise, l’employeur met
une voiture à la disposition du travailleur, l’indemnité prévue au
présent article 8, § 1er ne s’applique pas.

Art. 9. § 1er. L’employeur paie une indemnité de 0,23 EUR/km pour
tous les kilomètres parcourus à partir du 1er août 2018 aux travailleurs
qui utilisent un vélo (électrique), un speed pedelec, une moto ou un
cyclomoteur pour leurs déplacements de service.

§ 2. Si, dans le cadre d’un règlement d’entreprise, l’employeur met
gratuitement un vélo (électrique), un speed pedelec, une moto ou un
cyclomoteur à la disposition du travailleur et qu’il l’entretient, le répare
et le remplace, l’indemnité visée au présent article 9, § 1er ne s’applique
pas. Les régimes plus avantageux concernant l’indemnité au niveau de
l’entreprise restent possibles.

Art. 10. Aux travailleurs qui, pour leurs déplacements de service,
utilisent les transports en commun, l’employeur paie le coût réel, selon
la formule la moins chère.

CHAPITRE V. — Remboursement

Art. 11. Le paiement des indemnités par l’employeur s’effectue au
plus tard lors de la liquidation du salaire du mois suivant le mois au
cours duquel les frais de transport ont été exposés.

D’éventuelles corrections concernant le paiement de l’intervention
financière de l’employeur seront imputées sur le paiement suivant.

Le paiement de l’indemnité ne peut se faire qu’à condition que les
frais de transport soient prouvés par les documents ou déclarations
nécessaires.

CHAPITRE VI. — Disposition finale

Art. 12. § 1er. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er août 2018 et est conclue pour une durée indéterminée.
Elle remplace la convention collective de travail du 6 décembre 2012
(date d’enregistrement : 7 mars 2013 - numéro d’enregistrement :
113876/CO/318.02) relative à l’intervention de l’employeur dans les
frais de transport.

§ 2. La présente convention collective de travail peut être dénoncée
par chacune des parties moyennant un préavis de 3 mois, notifié par
courrier recommandé adressé au président de la sous-commission
paritaire.
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§ 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziet in de uitvoering
van de sectorale maatregelen vervoer, zoals afgesproken binnen het 5de
Vlaams intersectoraal akkoord. De hierboven vermelde bepalingen
kunnen enkel toegepast worden onder voorbehoud dat de financiering
ervan is opgenomen in de betoelagingsreglementering van de subsi-
diërende overheid.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205197]

4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 juni 2018, gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap,
betreffende de beroepsopleiding van de risicogroepen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2018, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de beroeps-
opleiding van de risicogroepen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp
van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2018

Beroepsopleiding van de risicogroepen
(Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2018

onder het nummer 146663/CO/318.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werknemers en de werkgevers van de diensten van gezinszorg en
aanvullende thuiszorg (gezins- en bejaardenhulp) van de Vlaamse
Gemeenschap.

§ 3. La présente convention collective de travail pourvoit à l’exécu-
tion des mesures sectorielles en matière de transport, telles que prévues
dans le 5ème accord intersectoriel flamand. Les dispositions mention-
nées ci-dessus peuvent uniquement être appliquées à condition que le
financement soit repris dans la réglementation sur les subventions de
l’autorité subsidiante.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205197]

4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 26 juin 2018, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et
des aides seniors de la Communauté flamande, relative à la
formation professionnelle des groupes à risque (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les services des
aides familiales et des aides seniors de la Communauté flamande;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 juin 2018, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les services des aides familiales et des aides
seniors de la Communauté flamande, relative à la formation profes-
sionnelle des groupes à risque.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,

K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales
et des aides seniors de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 26 juin 2018

Formation professionnelle des groupes à risque
(Convention enregistrée le 6 juillet 2018

sous le numéro 146663/CO/318.02)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux travailleurs et aux employeurs des services d’aide aux familles et
de soins à domicile complémentaires (aides familiales et aides seniors)
de la Communauté flamande.
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Onder ″werknemers″ wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
arbeiders- en bediendepersoneel.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten, enerzijds
in toepassing van de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (I), inzonderheid hoofdstuk VIII, afdelingen 1 en 2, en
anderzijds het koninklijk besluit van 19 februari 2013 tot uitvoering van
artikel 189, 4de lid van dezelfde wet, alsook het koninklijk besluit van
26 september 2013 waarbij bepaalde categorieën van werkgevers
vrijgesteld worden van de bijzondere werkgeversbijdrage ter financie-
ring van het stelsel van de tijdelijke werkloosheid en anciënniteitstoe-
slag voor oudere werklozen ingesteld bij koninklijk besluit van
27 november 1996.

Art. 3. § 1. Er wordt voorzien in de aanwending van 0,20 pct. voor
2018 van de loonsom voor de inspanningen betreffende de risicogroe-
pen.

Onder ″risicogroepen″ wordt voor de toepassing van deze § 1 van
artikel 3 verstaan :

- Werkzoekenden die laaggeschoold zijn (zij die niet beschikken over
een diploma of getuigschrift van secundair onderwijs);

- Met werkloosheid bedreigde laaggeschoolde werknemers :

a) hetzij doordat hun arbeidsovereenkomst werd opgezegd en de
opzeggingstermijn loopt;

b) hetzij doordat zij tewerkgesteld zijn in een onderneming die
erkend is als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering;

c) hetzij doordat zij tewerkgesteld zijn in een onderneming waar een
collectief ontslag werd aangekondigd;

- Langdurig werkzoekenden (dit wil zeggen langer dan één jaar
werkzoekend);

- Iedereen bedoeld in de doelgroepen die specifiek in § 2 van artikel
3 worden opgesomd.

§ 2. De werkgevers reserveren een jaarlijkse inspanning van ten
minste 0,05 pct. van de loonmassa voor personen die tot de volgende
doelgroepen behoren :

1o De werknemers van minstens 50 jaar oud die in de sector werken;

2o De werknemers van minstens 40 jaar oud die in de sector werken
en bedreigd zijn met ontslag :

a) hetzij doordat hun arbeidsovereenkomst werd opgezegd en de
opzeggingstermijn loopt;

b) hetzij doordat zij tewerkgesteld zijn in een onderneming die
erkend is als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering;

c) hetzij doordat zij tewerkgesteld zijn in een onderneming waar een
collectief ontslag werd aangekondigd;

3o De niet-werkenden en de personen die sinds minder dan een jaar
werken en niet-werkend waren op het ogenblik van hun indiensttre-
ding. Onder ″niet-werkenden″ wordt verstaan :

a) de langdurig werkzoekenden, zijnde de personen in het bezit van
een werkkaart, bedoeld in artikel 13 van het koninklijk besluit van
19 december 2001 tot bevordering van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden;

b) de uitkeringsgerechtigde werklozen;

c) de werkzoekenden die laaggeschoold of erg-laaggeschoold zijn in
de zin van artikel 24 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering
van de tewerkstelling;

d) de herintreders, zijnde de personen die zich na een onderbreking
van minstens één jaar terug op de arbeidsmarkt begeven;

Par ″travailleurs″, on entend : le personnel ouvrier et employé, tant
masculin que féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue,
d’une part en application de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses (I), en particulier le chapitre VIII, sections 1ère et 2
et, d’autre part, de l’arrêté royal du 19 février 2013 d’exécution de
l’article 189, alinéa 4 de la même loi et de l’arrêté royal du 26 septem-
bre 2013 dispensant certaines catégories d’employeurs de la cotisation
patronale particulière destinée à financer le régime du chômage
temporaire et du complément d’ancienneté pour les chômeurs âgés,
instaurée par l’arrêté royal du 27 novembre 1996.

Art. 3. § 1er. Il est prévu qu’en 2018, 0,20 p.c. de la masse salariale
soit consacré aux efforts en faveur des groupes à risque.

Pour l’application du présent § 1er de l’article 3, on entend par
″groupes à risque″ :

- Les demandeurs d’emploi qui sont peu qualifiés (c’est-à-dire qui ne
possèdent pas un diplôme ou certificat de l’enseignement secondaire);

- Les travailleurs peu qualifiés menacés de chômage :

a) soit parce qu’il a été mis fin à leur contrat de travail moyennant un
préavis et que le délai de préavis est en cours;

b) soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise reconnue comme
étant en difficultés ou en restructuration;

c) soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise où un
licenciement collectif a été annoncé;

- Les chômeurs de longue durée (c’est-à-dire au chômage depuis plus
d’un an);

- Toute personne appartenant aux groupes à risque énumérés
spécifiquement au § 2 de l’article 3.

§ 2. Les employeurs réservent un effort annuel d’au moins 0,05 p.c. de
la masse salariale en faveur des personnes appartenant aux groupes
cibles suivants :

1o Les travailleurs âgés d’au moins 50 ans qui travaillent dans le
secteur;

2o Les travailleurs âgés d’au moins 40 ans qui travaillent dans le
secteur et qui sont menacés par un licenciement :

a) soit parce qu’il a été mis fin à leur contrat de travail moyennant un
préavis et que le délai de préavis est en cours;

b) soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise reconnue comme
étant en difficultés ou en restructuration;

c) soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise où un
licenciement collectif a été annoncé;

3o Les personnes inoccupées et les personnes qui travaillent depuis
moins d’un an et qui étaient inoccupées au moment de leur entrée en
service. Par ″personnes inoccupées″, on entend :

a) les demandeurs d’emploi de longue durée, à savoir les personnes
en possession d’une carte de travail visée à l’article 13 de l’arrêté royal
du 19 décembre 2001 de promotion de la mise à l’emploi de
demandeurs d’emploi de longue durée;

b) les chômeurs indemnisés;

c) les demandeurs d’emploi qui sont peu qualifiés ou très peu
qualifiés au sens de l’article 24 de la loi du 24 décembre 1999 de
promotion de la mise à l’emploi;

d) les personnes qui, après une interruption d’au moins une année,
réintègrent le marché du travail;
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e) de personen die gerechtigd zijn op maatschappelijke integratie in
toepassing van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op
maatschappelijke integratie en personen die gerechtigd zijn op maat-
schappelijke hulp in toepassing van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

f) de werknemers die in het bezit zijn van een verminderingskaart
herstructureringen in de zin van het koninklijk besluit van 9 maart 2006
betreffende het activerend beleid bij herstructureringen;

g) de werkzoekenden die niet de nationaliteit van een lidstaat van de
Europese Unie bezitten, of van wie minstens één van de ouders deze
nationaliteit niet bezit of niet bezat bij overlijden, of van wie minstens
twee van de grootouders deze nationaliteit niet bezitten of niet bezaten
bij overlijden;

h) de werkzoekenden die nog geen 26 jaar oud zijn;

4o De personen met een verminderde arbeidsgeschiktheid, namelijk :

a) de personen die voldoen aan de voorwaarden om ingeschreven te
worden in een regionaal agentschap voor personen met een handicap;

b) de personen met een definitieve arbeidsongeschiktheid van
minstens 33 pct.;

c) de personen die voldoen aan de medische voorwaarden om recht
te hebben op een inkomensvervangende of een integratietegemoetko-
ming ingevolge de wet van 27 februari 1987 op de tegemoetkomingen
aan personen met een handicap;

d) de personen die als doelgroepwerknemer tewerkgesteld zijn of
waren bij een werkgever die valt onder het toepassingsgebied van het
Paritair Comité voor de beschutte en de sociale werkplaatsen;

e) de gehandicapte die het recht op verhoogde kinderbijslag opent op
basis van een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van minstens
66 pct.;

f) de personen die in het bezit zijn van een attest afgeleverd door de
Algemene Directie Personen met een Handicap van de Federale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en
fiscale voordelen;

g) de persoon met een invaliditeitsuitkering of een uitkering voor
arbeidsongevallen of beroepsziekten in het kader van programma’s tot
werkhervatting;

5o De jongeren die nog geen 26 jaar oud zijn en opgeleid worden,
hetzij in een stelsel van alternerend leren, hetzij in het kader van een
individuele beroepsopleiding in een onderneming, bedoeld in arti-
kel 27, 6o van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, hetzij een voltijdse onderwijsopleiding,
met uitzondering van opleidingen die leiden tot de graad van bachelor
of master, hetzij in het kader van een instapstage, bedoeld in artikel
36quater van hetzelfde koninklijk besluit van 25 november 1991.

Voor de toepassing van het vorig lid wordt verstaan onder ″sector″ :
het geheel van werkgevers die onder eenzelfde paritair comité of
autonoom paritair subcomité ressorteren.

§ 3. In toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van
19 februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, 4de lid van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) wordt minstens de
helft van de in § 2 van dit collectieve arbeidsovereenkomst-artikel 3
bedoelde inspanning (zijnde 0,025 pct.) besteed aan initiatieven ten
voordele van één of meerdere van de volgende groepen :

a) de in § 2, 5o bedoelde jongeren;

b) de in § 2, 3o en 4o bedoelde personen die nog geen 26 jaar oud zijn.

De inspanningen bedoeld in § 3 worden uitgevoerd door :

- het stageaanbod in de onderneming;

e) les personnes ayant droit à l’intégration sociale en application de la
loi du 26 mai 2002 concernant le droit à l’intégration sociale, les
personnes ayant droit à une aide sociale en application de la loi
organique du 8 juillet 1976 des centres publics d’aide sociale;

f) les travailleurs qui sont en possession d’une carte de réductions
restructurations au sens de l’arrêté royal du 9 mars 2006 relatif à la
politique d’activation en cas de restructurations;

g) les demandeurs d’emploi qui ne possèdent pas la nationalité d’un
état membre de l’Union européenne ou dont au moins l’un des parents
ne possède pas cette nationalité ou ne la possédait pas au moment de
son décès ou dont au moins deux des grands-parents ne possèdent pas
cette nationalité ou ne la possédaient pas au moment de leur décès;

h) les demandeurs d’emploi âgés de moins de 26 ans;

4o Les personnes avec une aptitude au travail réduite, c’est-à-dire :

a) les personnes qui satisfont aux conditions pour être inscrites dans
une agence régionale pour les personnes handicapées;

b) les personnes avec une incapacité de travail définitive d’au moins
33 p.c.;

c) les personnes qui satisfont aux conditions médicales pour bénéfi-
cier d’une allocation de remplacement de revenu ou d’une allocation
d’intégration en vertu de la loi du 27 février 1987 relative aux
allocations aux personnes handicapées;

d) les personnes qui sont ou étaient occupées comme travailleurs du
groupe cible chez un employeur qui tombe dans le champ d’application
de la Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les
ateliers sociaux;

e) la personne handicapée qui ouvre le droit aux allocations familiales
majorées sur la base d’une incapacité physique ou mentale de 66 p.c. au
moins;

f) les personnes qui sont en possession d’une attestation délivrée par
la Direction générale Personnes handicapées du Service public fédéral
Sécurité sociale pour l’octroi des avantages sociaux et fiscaux;

g) la personne bénéficiant d’une indemnité d’invalidité ou d’une
indemnité pour accident du travail ou maladie professionnelle dans le
cadre de programmes de reprise du travail;

5o Les jeunes qui n’ont pas encore 26 ans et qui suivent une
formation, soit dans un système de formation en alternance, soit dans
le cadre d’une formation professionnelle individuelle en entreprise,
comme visé à l’article 27, 6o de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage, soit un enseignement de plein
exercice, à l’exception de formations menant au grade de bachelier ou
de master, soit dans le cadre d’un stage de transition, comme visé à
l’article 36quater du même arrêté royal du 25 novembre 1991.

Pour l’application du précédent alinéa, on entend par ″secteur″ :
l’ensemble des employeurs ressortissant à la même commission
paritaire ou sous-commission paritaire autonome.

§ 3. En application de l’article 2 de l’arrêté royal du 19 février 2013
portant exécution de l’article 189, quatrième alinéa de la loi du
27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I), la moitié au
moins de l’effort visé au § 2 de l’article 3 de cette convention collective
de travail (soit 0,025 p.c.) est affectée aux initiatives en faveur d’un ou
plusieurs des groupes suivants :

a) les jeunes visés au § 2, 5o;

b) les personnes visées au § 2, 3o et 4o, qui n’ont pas encore atteint
l’âge de 26 ans.

Les efforts visés au § 3 sont mis en œuvre par :

- l’offre de stage en entreprise;
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- de aanwerving in het kader van een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde of onbepaalde duur of voor een duidelijk omschreven werk
zoals bedoeld in artikel 7 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

- het opleidingsaanbod in ondernemingen of in externe instellingen;

- de vorming van opleiders;

- de investering in technologisch materiaal;

- het gezamenlijk gebruik van opleidingsmateriaal.

Art. 4. De diensten voor gezinszorg stellen hun opleidingscentrum
voor verzorgenden, erkend door het Vlaams Agentschap, open voor de
categorieën genoemd in artikel 3.

De bedoeling is hen op te leiden tot volwaardige beroepskrachten
met een erkend bekwaamheidsattest.

Aan dergelijke beroepskrachten is er een grote behoefte in de
thuiszorg.

Art. 5. Het paritair subcomité zal toezien op de verwezenlijking van
de maatregelen omschreven in de artikelen 3 en 4.

De diensten verbinden er zich toe uiterlijk tegen het paritair
subcomité van juni van het daaropvolgende jaar een overzicht ter
evaluatie toe te zenden aan de voorzitter, waarna de evaluatie zal
gebeuren in de schoot van het paritair subcomité.

De voorzitter zal vervolgens deze evaluatie overmaken aan de
minister tegen uiterlijk 1 juli van het jaar volgend op het jaar waarop de
collectieve arbeidsovereenkomst betrekking heeft.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2018 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2018.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2018/205737]

8 NOVEMBER 2018. — Reglement tot wijziging van het reglement
van 23 mei 2018 van het beheersomité tot vaststelling van de
voorwaarden voor terugbetaling van vaccinaties door Fedris

Het beheerscomité voor de beroepsziekten van Fedris,

Gelet op artikel 62 van de wetten betreffende de preventie van
beroepsziekten en de vergoeding van de schade die uit die ziekten
voortvloeit, gecoördineerd op 3 juni 1970, vervangen bij de wet van
13 juli 2006;

Na hierover te hebben beraadslaagd op de vergadering van 12 sep-
tember 2018;

Besluit :

Artikel 1. In het reglement van 23 mei 2018 van het beheerscomité
tot vaststelling van de voorwaarden voor terugbetaling van vaccinaties
door Fedris wordt een artikel 3/1 ingevoegd, luidende :

″ Art. 3/1. Ten einde aan alle betrokkenen de mogelijkheid te bieden
om zich te organiseren conform de bepalingen van de bijlage bij dit
reglement, is een overgangsfase voorzien tot 31 december 2019.

In die periode mogen aanvragen tot terugbetaling van vaccinaties
tegen hepatitis A, B en A + B, individueel of collectief (gehecht aan een
verzamelstaat), worden ingediend op papier via een specifiek daartoe
bestemd formulier.″.

Art. 2. Dit reglement heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2018.

De Voorzitter van het beheerscomité voor de beroepsziekten,

P. DESMAREZ

- l’embauche dans le cadre d’un contrat de travail à durée déterminée
ou indéterminée ou pour un travail nettement défini tel que visé à
l’article 7 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

- l’offre de formation au sein des entreprises ou au sein de structures
externes;

- la formation des instructeurs;

- l’investissement dans le matériel technologique;

- l’utilisation en commun du matériel de formation.

Art. 4. Les services d’aide aux familles ouvrent leur centre de
formation pour personnel soignant, agréé par la Vlaams Agentschap
(agence flamande) aux catégories énumérées à l’article 3.

L’objectif est de former ces personnes afin qu’elles deviennent des
collaborateurs professionnels de plein exercice, possédant une attesta-
tion de compétence reconnue.

Le secteur des soins à domicile a grandement besoin de tels
collaborateurs.

Art. 5. La sous-commission paritaire veillera à la réalisation des
mesures visées aux articles 3 et 4.

Les services s’engagent à transmettre au président, au plus tard pour
la réunion de la commission paritaire du mois de juin de l’année
suivante, un aperçu aux fins d’évaluation, après quoi une évaluation
aura lieu au sein de la sous-commission paritaire.

Le président communiquera ensuite cette évaluation au ministre, au
plus tard au 1er juillet de l’année suivant l’année sur laquelle porte la
convention collective de travail.

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
au 1er janvier 2018 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2018.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2018/205737]

8 NOVEMBRE 2018. — Règlement modifiant le règlement du
23 mai 2018 du comité de gestion fixant les conditions de
remboursement par Fedris en matière de vaccinations

Le comité de gestion des maladies professionnelles de Fedris,

Vu l’article 62 des lois relatives à la prévention des maladies
professionnelles et à la réparation des dommages résultant de celles-ci,
coordonnées le 3 juin 1970, remplacé par la loi du 13 juillet 2006;

Après en avoir délibéré au cours de la séance du 12 septembre 2018;

Arrête :

Article 1er. Dans le règlement du 23 mai 2018 du comité de gestion
fixant les conditions de remboursement par Fedris en matière de
vaccinations, il est inséré un article 3/1 rédigé comme suit :

″ Art. 3/1. Afin de donner à toutes les parties concernées la possibilité
de s’organiser conformément aux dispositions de l’annexe à ce
règlement, une phase transitoire est prévue jusqu’au 31 décembre 2019.

Durant cette période, les demandes de remboursement de vaccina-
tions contre l’hépatite A, B et A + B, individuelles ou collectives
(attachées à une feuille récapitulative), peuvent être introduites sur
papier au moyen d’un formulaire spécifique prévu à cet effet.″.

Art. 2. Le présent règlement produit ses effets le 1er juin 2018.

Le Président du comité de gestion des maladies professionnelles,

P. DESMAREZ
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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2018/205559]
15. OKTOBER 2018 — Dekret zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens vom 29. Dezember 2017 zwischen

der Flämischen Gemeinschaft, der Wallonischen Region, der Gemeinsamen Gemeinschaftskommission
und der Deutschsprachigen Gemeinschaft bezüglich der Erhöhung der Grenzbeträge der Einkünfte und
der Befreiung der Einkünfte aus einer Erwerbstätigkeit aufgrund eines Studentenvertrages für Studenten,
die sich in einer dualen Ausbildung befinden oder die durch einen Lehrvertrag gebunden sind

Das Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat das Folgende angenommen und wir, Regierung,
sanktionieren es:

Einziger Artikel - Das Zusammenarbeitsabkommen vom 29. Dezember 2017 zwischen der Flämischen
Gemeinschaft, der Wallonischen Region, der Gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft bezüglich der Erhöhung der Grenzbeträge der Einkünfte und der Befreiung der Einkünfte aus
einer Erwerbstätigkeit aufgrund eines Studentenvertrages für Studenten, die sich in einer dualen Ausbildung befinden
oder die durch einen Lehrvertrag gebunden sind, wird gebilligt.

Wir fertigen das vorliegende Dekret aus und ordnen an, dass es durch das Belgische Staatsblatt veröffentlicht wird.

Eupen, den 15. Oktober 2018

O. PAASCH
Der Ministerpräsident

I. WEYKMANS
Die Vize-Ministerpräsidentin, Ministerin für Kultur, Beschäftigung und Tourismus

A. ANTONIADIS
Der Minister für Familie, Gesundheit und Soziales

H. MOLLERS
Der Minister für Bildung und wissenschaftliche Forschung

———————————————
Sitzungsperiode 2018-2019
Nummerierte Dokumente: 250 (2017-2018) Nr. 1 Dekretentwurf
250 (2018-2019) Nr. 2 Bericht
Ausführlicher Bericht: 15. Oktober 2018 - Nr. 56 Diskussion und Abstimmung

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

[2018/205559]
15 OCTOBRE 2018. — Décret portant assentiment à l’Accord de coopération du 29 décembre 2017 entre la

Communauté flamande, la Région wallonne, la Commission communautaire commune et la Communauté
germanophone concernant l’augmentation des plafonds de revenus et l’immunisation, pour les étudiants en
alternance et en apprentissage, des revenus tirés de l’activité lucrative exercée dans le cadre d’un contrat
d’occupation d’étudiant

Le Parlement de la Communauté germanophone a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :
Article unique - Assentiment est donné à l’Accord de coopération du 29 décembre 2017 entre la Communauté

flamande, la Région wallonne, la Commission communautaire commune et la Communauté germanophone concernant
l’augmentation des plafonds de revenus et l’immunisation, pour les étudiants en alternance et en apprentissage,
des revenus tirés de l’activité lucrative exercée dans le cadre d’un contrat d’occupation d’étudiant.

Promulguons le présent décret et ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Eupen, le 15 octobre 2018.

O. PAASCH,
Le Ministre-Président

I. WEYKMANS,
La Vice-Ministre-Présidente, Ministre de la Culture, de l’Emploi et du Tourisme
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A. ANTONIADIS,
Le Ministre de la Famille, de la Santé et des Affaires sociales

H. MOLLERS,
Le Ministre de l’Éducation et de la Recherche scientifique

———————————————
Session 2018-2019
Documents parlementaires : 251 (2017-2018) no 1 Projet de décret
250 (2018-2019) no 2 Rapport
Compte rendu intégral : 15 octobre 2018 - no 56 Discussion et vote

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2018/205559]
15 OKTOBER 2018. — Decreet houdende instemming met het Samenwerkingsakkoord van 29 december 2017 tussen

de Vlaamse Gemeenschap, het Waalse Gewest, de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de
Duitstalige Gemeenschap betreffende de verhoging van de inkomensgrensbedragen en de vrijstelling van de
inkomsten uit een winstgevende activiteit uitgeoefend in het kader van een studentenovereenkomst voor
studenten die een alternerende opleiding volgen en die door een leerovereenkomst verbonden zijn

Het Parlement van de Duitstalige Gemeenschap heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt:
Enig artikel - Instemming wordt verleend met het Samenwerkingsakkoord van 29 december 2017 tussen

de Vlaamse Gemeenschap, het Waalse Gewest, de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de Duitstalige
Gemeenschap betreffende de verhoging van de inkomensgrensbedragen en de vrijstelling van de inkomsten uit een
winstgevende activiteit uitgeoefend in het kader van een studentenovereenkomst voor studenten die een alternerende
opleiding volgen en die door een leerovereenkomst verbonden zijn.

Wij kondigen dit decreet af en bevelen dat het door het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Eupen, 15 oktober 2018.

O. PAASCH,
De Minister-President

I. WEYKMANS,
De Viceminister-President, Minister van Cultuur, Werkgelegenheid en Toerisme

A. ANTONIADIS,
De Minister van Gezin, Gezondheid en Sociale Aangelegenheden

H. MOLLERS,
De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek

———————————————
Zitting 2018-2019
Parlementaire stukken: 250 (2017-2018) Nr. 1 Ontwerp van decreet
250 (2018-2019) Nr. 2 Verslag
Integraal verslag: 15 oktober 2018 - Nr. 56 Bespreking en aanneming

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2018/205765]
11 OCTOBRE 2018. — Arrêté du Gouvernement wallon modifiant l’arrêté du Gouvernement wallon

du 12 février 2015 exécutant le régime des paiements directs en faveur des agriculteurs

Le Gouvernement wallon,

Vu le Règlement (UE) no 1307/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 établissant les
règles relatives aux paiements directs en faveur des agriculteurs au titre des régimes de soutien relevant de la politique
agricole commune et abrogeant le règlement (CE) no 637/2008 du Conseil et le règlement (CE) no 73/2009 du Conseil;

Vu le Code wallon de l’Agriculture, les articles D.4, D.242, D.243 et D.251;
Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 février 2015 exécutant le régime des paiements directs en faveur des

agriculteurs;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné 21 juin 2018;
Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 28 juin 2018;
Vu la concertation entre les Gouvernements régionaux et l’Autorité fédérale, intervenue le 26 juillet 2018;
Vu le rapport du 5 juillet 2018 établi conformément à l’article 3, 2o, du décret du 11 avril 2014 visant à la mise en

œuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes à Pékin de septembre 1995 et intégrant la
dimension du genre dans l’ensemble des politiques régionales;
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Vu l’avis 64.182/4 du Conseil d’Etat, donné le 26 septembre 2018, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Agriculture;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. A l’article 11 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 février 2015 exécutant le régime des paiements
directs en faveur des agriculteurs, remplacé par l’arrêté du Gouvernement wallon du 2 février 2017, les modifications
suivantes sont apportées :

1o dans le paragraphe 1er, le 3o est abrogé;
2o dans le paragraphe 3, l’alinéa 3 est abrogé.
Art. 2. L’article 33 du même arrêté est remplacé par ce qui suit :
« Art. 33. Le Ministre définit le pourcentage de réduction linéaire au plafond du régime de paiement de base visé

à l’article 30, § 2, du Règlement no 1307/2013, ainsi que les éventuelles réductions linéaires de la valeur du droit au
paiement de base visées aux l’article 31, § 1er, f) et g), du Règlement no 1307/2013. ».

Art. 3. Dans l’article 35, paragraphe 1er, alinéa 2, du même arrêté, les mots « au plus tard le 31 mai de chaque
année » sont remplacés par les mots « au plus tard à la date limite d’introduction de la demande unique ».

Art. 4. A l’article 48 du même arrêté, remplacé par l’arrêté du Gouvernement wallon du 22 mars 2018, les
modifications suivantes sont apportées :

1o l’alinéa 1er est complété par un 7o rédigé comme suit :
« 7o les surfaces portant du Miscanthus. »;
2o un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 1er et 2 :
« Pour les surfaces visées à l’alinéa 1er, 7o, les contraintes concernant l’usage d’engrais minéraux et de produits

phytopharmaceutiques s’appliquent à partir du 1er janvier 2019. ».
Art. 5. Dans l’article 59 du même arrêté, l’alinéa 1er est complété par les mots « en prenant en compte une valeur

de vingt-cinq pour cent du paiement moyen national par hectare ».
Art. 6. L’article 1er entre en vigueur le 1er janvier 2019.
Art. 7. Le Ministre de l’Agriculture est chargé de l’exécution du présent arrêté.
Namur, le 11 octobre 2018.

Pour le Gouvernement :
Le Ministre-Président,

W. BORSUS
Le Ministre de l’Agriculture, de la Nature, de la Forêt, de la Ruralité, du Tourisme,

du Patrimoine et délégué à la Grande Région,
R. COLLIN

ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2018/205765]
11. OKTOBER 2018 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen

Regierung vom 12. Februar 2015 zur Ausführung der Direktzahlungsregelung zugunsten der Landwirte

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund der Verordnung (EU) Nr. 1307/2013 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezem-
ber 2013 mit Vorschriften über Direktzahlungen an Inhaber landwirtschaftlicher Betriebe im Rahmen von Stützungs-
regelungen der Gemeinsamen Agrarpolitik und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 637/2008 des Rates und der
Verordnung (EG) Nr. 73/2009 des Rates;

Aufgrund des Wallonischen Gesetzbuches über die Landwirtschaft, Artikel D.4, D.242, D.243 und D.251;
Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 12. Februar 2015 zur Ausführung der Direktzahlungs-

regelung zugunsten der Landwirte;
Aufgrund der am 21. Juni 2018 abgegebenen Stellungnahme des Finanzinspektors;
Aufgrund des am 28. Juni 2018 gegebenen Einverständnisses des Ministers für Haushalt;
Aufgrund der am 26. Juli 2018 stattgefundenen Konzertierung zwischen den Regionalregierungen und der

Föderalbehörde;
Aufgrund des Berichts vom 5. Juli 2018, der gemäß Artikel 3 Ziffer 2 des Dekrets vom 11. April 2014 zur Umsetzung

der Resolutionen der im September 1995 in Peking organisierten Weltfrauenkonferenz der Vereinten Nationen und zur
Integration des Gender Mainstreaming in allen regionalen politischen Vorhaben erstellt wurde;

Aufgrund des am 26. September 2018 in Anwendung von Artikel 84 § 1 Absatz 1 Ziffer 2 der am 12. Januar 1973
koordinierten Gesetze über den Staatsrat abgegebenen Gutachtens des Staatsrats 64.182/4;

Auf Vorschlag des Ministers für Landwirtschaft;
Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Artikel 11 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 12. Februar 2015 zur Ausführung der
Direktzahlungsregelung zugunsten der Landwirte, ersetzt durch den Erlass der Wallonischen Regierung vom
2. Februar 2017, wird wie folgt abgeändert:

1o in Paragraph 1 wird Ziffer 3 aufgehoben;
2o in Paragraph 3 wird Absatz 3 aufgehoben.
Art. 2 - Artikel 33 desselben Erlasses wird durch Folgendes ersetzt:
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″Art. 33 - Der Minister bestimmt die in Artikel 30 § 2 der Verordnung Nr. 1307/2013 erwähnte lineare prozentuale
Kürzung der Obergrenze auf die Basisprämienregelung sowie die in Artikel 31 § 1 Buchstaben f) und g) der Verordnung
Nr. 1307/2013 erwähnten eventuell angewandten linearen Kürzungen des Werts der Zahlungsansprüche auf die
Basisprämie.″.

Art. 3 - In Artikel 35 Paragraph 1 Absatz 2 desselben Erlasses wird die Wortfolge ″spätestens am 31. Mai 2015″
durch die Wortfolge ″spätestens am äußersten Datum für das Einreichen des Sammelantrags″ ersetzt.

Art. 4 - In Artikel 48 desselben Erlasses, ersetzt durch den Erlass der Wallonischen Regierung vom 22. März 2018
werden folgende Änderungen vorgenommen:

1o Absatz 1 wird durch eine Ziffer 7 mit folgendem Wortlaut ergänzt:
″7o Flächen mit Miscanthus.″;
2o ein Absatz mit folgendem Wortlaut wird zwischen den 1. und 2. Absatz eingefügt:
″Auf den in Absatz 1 Ziffer 7 erwähnten Flächen sind die Einschränkungen betreffend den Einsatz von

mineralischen Düngemitteln oder Pflanzenschutzmitteln ab dem 1. Januar 2019 anwendbar.″.
Art. 5 - Artikel 59 Absatz 1 desselben Erlasses wird durch die Wortfolge ″unter Berücksichtigung eines Wertes von

fünfundzwanzig Prozent der durchschnittlichen nationalen Zahlung pro Hektar″ ergänzt.
Art. 6 - Artikel 1 tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
Art. 7 - Der Minister für Landwirtschaft wird mit der Durchführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 11. Oktober 2018

Für die Regierung:
Der Ministerpräsident

W. BORSUS
Der Minister für Landwirtschaft, Natur, Forstwesen, ländliche Angelegenheiten,

Tourismus, Denkmalschutz, und Vertreter bei der Großregion
R. COLLIN

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2018/205765]

11 OKTOBER 2018. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van het besluit van de Waalse Regering van
12 februari 2015 tot uitvoering van het systeem van de rechtstreekse betalingen ten gunste van de landbouwers

De Waalse Regering,

Gelet op Verordening (EG) nr. 1307/2013 van het Europees Parlement en van de Raad van 17 december 2013 tot
vaststelling van voorschriften voor rechtstreekse betalingen aan landbouwers in het kader van de steunregelingen van
het gemeenschappelijk landbouwbeleid en tot intrekking van verordening (EG) nr. 637/2008 van de Raad en
verordening (EG) nr. 73/2009 van de Raad;

Gelet op het Waalse Landbouwwetboek, inzonderheid op de artikelen D.4, D.242, D.243 en D.251;
Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 12 februari 2015 tot uitvoering van het systeem van de

rechtstreekse betalingen ten gunste van de landbouwers;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 21 juni 2018;
Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 28 juni 2018;
Gelet op het overleg tussen de Gewestregeringen en de federale overheid op 26 juli 2018;
Gelet op het rapport van 5 juli 2018, opgemaakt overeenkomstig artikel 3, 2o, van het decreet van 11 april 2014

houdende uitvoering van de resoluties van de Vrouwenconferentie van de Verenigde Naties die in september 1995 in
Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de gewestelijke beleidslijnen;

Gelet op het advies 64.182/4 van de Raad van State, gegeven op 26 september 2018, overeenkomstig artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Landbouw;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 11 van het besluit van de Waalse Regering van 12 februari 2015 tot uitvoering van het systeem
van de rechtstreekse betalingen ten gunste van de landbouwers, vervangen bij het besluit van de Waalse Regering van
2 februari 2017, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

2o in paragraaf 1 wordt punt 3o opgeheven;
2o in paragraaf 3 wordt het derde lid opgeheven.

Art. 2. Artikel 33 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

″Art. 33. De Minister bepaalt de lineaire procentuele verlaging van het toepasselijk maximum van de
basisbetalingsregeling bedoeld in artikel 30, § 2, van Verordening nr. 1307/2013 alsook de eventuele lineaire
verlagingen van de waarde van het betalingsrecht bedoeld in artikel 31, § 1, f) en g), van Verordening nr. 1307/2013.″.

Art. 3. In artikel 35, § 1, tweede lid, van hetzelfde besluit worden de woorden ″uiterlijk op 31 mei van elk jaar″
vervangen door de woorden ″uiterlijk op de uiterste indieningsdatum van de verzamelaanvraag″.
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Art. 4. In artikel 48 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Waalse Regering van 22 mei 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o het eerste lid wordt aangevuld met een punt 7o, luidend als volgt:
″7o de oppervlakten met miscanthus.″;
2o tussen de leden 1 en 2 wordt een lid ingevoegd, luidend als volgt :
″Voor de in het eerste lid, 7o, bedoelde oppervlakten zijn de beperkingen betreffende het gebruik van minerale

meststoffen of gewasbeschermingsmiddelen van toepassing vanaf 1 januari 2019.
Art. 5. In artikel 59 van hetzelfde besluit wordt het eerste lid aangevuld met de woorden ″rekening houdende met

een waarde van vijfentwintig procent van de nationale gemiddelde betaling per hectare″.
Art. 6. Artikel 1 treedt in werking op 1 januari 2019.
Art. 7. De Minister van Landbouw is belast met de uitvoering van dit besluit.
Namen, 11 oktober 2018.

Voor de Regering :
De Minister-President,

W. BORSUS
De Minister van Landbouw, Natuur, Bossen, Landelijke Aangelegenheden, Toerisme,

Erfgoed en afgevaardigd bij de Grote Regio,
R COLLIN

*

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2018/14860]

8 NOVEMBRE 2018. — Arrêté du Gouvernement wallon relatif à l’octroi d’un soutien aux ateliers de découpe
de gibier dans le cadre de la prise en charge des carcasses de sangliers pour lutter contre la peste porcine africaine

Le Gouvernement wallon,

Vu le Règlement (UE) n° 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif à l’application des articles 107 et 108
du TFUE (Traité sur le fonctionnement de l’Union européenne) aux aides de minimis accordées à des entreprises
fournissant des services d’intérêt économique général (S.I.E.G.) ;

Vu la loi sur la chasse du 28 février 1882, telle que modifiée par le décret-programme du 17 juillet 2018 portant des
mesures diverses en matière d’emploi, de formation, d’économie, d’industrie, de recherche, d’innovation, de
numérique, d’environnement, de transition écologique, d’aménagement du territoire, de travaux publics, de mobilité
et de transports, d’énergie, de climat, de politique aéroportuaire, de tourisme, d’agriculture, de nature, de forêt, des
pouvoirs locaux et de logement, article 7 ;

Vu la loi sur la conservation de la nature du 12 juillet 1973, article 37, 9° ;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, l’article 3, § 1er ;

Vu le décret du Parlement wallon du 15 décembre 2011 portant organisation du budget, de la comptabilité et du
rapportage des unités d’administration publique wallonnes, modifié par les décrets du 23 décembre 2013, du
17 décembre 2015, du 21 décembre 2016 et du 16 février 2017 ;

Vu le décret du Parlement wallon du 13 décembre 2017 contenant le budget général des dépenses de la Région
wallonne pour l’année budgétaire 2018 ;

Vu le mandat conféré par le Ministre de la Nature et de la Ruralité dans des arrêtés ministériels à destination des
ateliers de découpe de gibier ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 7 novembre 2018 ;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 8 novembre 2018 ;

Vu le rapport du 7 novembre 2018 établi conformément à l’article 3, 2°, du décret du 11 avril 2014 visant à la mise
en œuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes à Pékin de septembre 1995 et intégrant
la dimension du genre dans l’ensemble des politiques régionales ;

Considérant que la lutte sanitaire contre la propagation de la peste porcine africaine se décline au travers de
diverses mesures, dont, notamment, l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 octobre 2018 portant diverses mesures
temporaires de lutte contre la peste porcine africaine chez les sangliers ;

Considérant qu’en application de la Directive 2002/60 du Conseil du 27 juin 2002, la confirmation le
13 septembre 2018 d’un cas primaire de peste porcine africaine chez les sangliers dans une partie du territoire de la
Région wallonne a obligé le Gouvernement à prendre immédiatement plusieurs mesures en vue de freiner la
propagation de la maladie, dont la délimitation d’une zone tampon qui inclut une zone noyau basée sur la découverte
des carcasses viropositives et des mesures appropriées à y appliquer, telles que la suspension de chasse et l’interdiction
de l’alimentation des sangliers ; et la définition d’une zone d’observation autour de la zone tampon, à laquelle sont
également appliquées plusieurs mesures, dont la suspension partielle de la chasse et l’interdiction de l’alimentation des
sangliers, est à même de renforcer le dispositif de lutte contre la peste porcine africaine dans la zone noyau et la zone
tampon;

Considérant que la destruction d’un maximum de sangliers dans la zone d’observation et leur évacuation dans le
strict respect de conditions de biosécurité, sont également à même de renforcer le dispositif de lutte contre la peste
porcine africaine dans la zone infectée ;

Considérant que ces mesures se doivent d’être complétées par des mesures prises à l’égard des sangliers présents
en dehors des zones infectées identifiées et délimitées ;
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Considérant qu’il s’agit, par ces mesures, de s’assurer que les sangliers en dehors de ces zones ne soient pas
vecteurs de la maladie et de diminuer drastiquement le risque de propagation ;

Considérant que la réduction drastique de la population des sangliers sains, sur l’ensemble de la Région wallonne,
par l’intensification des activités cynégétiques, s’inscrit dans le cadre de cette mesure ;

Qu’en conséquence, une décision d’intensifier la chasse des sangliers a été prise par le Gouvernement wallon le
27 septembre 2018, cette décision comprenant la prolongation de la chasse en battue et au chien courant durant les mois
de janvier et février 2019 ainsi que l’interdiction de toute forme de restriction de prélèvement sur l’espèce sanglier lors
de l’exercice de la chasse durant l’année cynégétique 2018-2019, quelles que soient les catégories d’âge et de sexe ;

Considérant que cette mesure trouve son fondement dans le plan de lutte sanitaire contre la propagation de la peste
porcine africaine ;

Considérant qu’il s’agit, par cette mesure, d’éviter une propagation ingérable aux conséquences graves de la peste
porcine africaine vers des individus domestiques d’élevage ou vers des individus qui seraient des hôtes à la survie de
la maladie ;

Considérant également qu’en vertu de l’article 37, alinéa 1er, de la loi sur la conservation de la Nature, le dernier
tiret autorise le Gouvernement wallon à prendre des mesures assorties de subventions aux conditions qu’il fixe en vue
de favoriser dans l’espace rural notamment l’adoption de toute autre mesure favorable à la biodiversité en milieu rural ;

Que le Gouvernement wallon se doit d’adopter toute mesure visant à assurer la biodiversité en milieu rural ainsi
que la protection de la faune et de la flore, notamment par l’octroi de subventions ;

Considérant qu’il est apparu que l’intensification de la chasse nécessaire à la lutte contre la propagation de la peste
porcine africaine est de nature à révéler un problème de gestion des carcasses de sangliers sains prélevé dans le cadre
des activités cynégétiques ;

Considérant que cette gestion impose, pour les chasseurs, une mise à disposition des carcasses de sanglier auprès
des ateliers de découpe de gibier présents en Région wallonne,

Considérant que cette mesure est de nature à accroitre substantiellement le recours aux services fournis par les
ateliers de découpe de gibier ;

Considérant que ces ateliers de découpe de gibier accomplissent, pour permettre la poursuite du plan de lutte
contre la peste porcine africaine, une mission d’intérêt économique général, au sens de l’article 1er du Règle-
ment européen précité lequel renvoi à l’article 106, § 2, du TFUE, en vertu des agréments délivrés par le Ministre de
la Nature et de la Ruralité le 8 novembre 2018 aux ateliers de découpe de gibier,

Considérant que, toutefois, il appert que ces ateliers de découpe, dans leur mode de fonctionnement ordinaire, ne
peuvent supporter une telle charge ;

Considérant que cette charge se traduit, notamment, par :

- la nécessité de mobiliser leurs ressources humaines et à envisager de nouveaux recrutements,

- l’élargissement de leur période d’activité,

- la mise en œuvre de procédures de biosécurité lors du ramassage des carcasses de sangliers,

- l’augmentation de leur capacité de stockage par des investissements complémentaires ;

Considérant que cette surcharge accusée par les ateliers de découpe de gibier risque de compromettre toute la
chaine de gestion de la lutte contre la propagation de la peste porcine africaine et, par voie de conséquence, risque de
compromettre le plan de lutte mis en place par le Gouvernement wallon pour assurer la protection de la faune et de
la flore ainsi que la biodiversité en milieu rural ;

Considérant, en effet, qu’il existe un risque réel que les ateliers de découpe de gibier n’acceptent plus, faute de
moyens, de nouvelles carcasses de sangliers abattus et entraine, par voie de conséquence, une diminution du taux
d’intensification de la chasse telle que souhaitée par le Gouvernement wallon ;

Considérant le risque réel d’abandon massif des carcasses de sangliers tués lors des activités cynégétiques et
considérant que cet abandon est une source potentielle de contamination du milieu forestier qui aurait comme
conséquence d’aggraver le risque sanitaire ;

Considérant que les carcasses sont saines et que la filière de la viande du gibier est une filière d’importance en
Région wallonne, permettant de valoriser dans la chaine alimentaire une ressource naturelle de l’espace rural et
forestier et que l’impact de la destruction des carcasses saines serait négativement significatif dans l’opinion publique
et de nature à anéantir l’ensemble de la filière et à l’avenir à mettre en péril la valorisation de l’ensemble du gibier
wallon ;

Considérant que la destruction des carcasses saines est contraire aux règles d’éthique, vis-à-vis du gaspillage
alimentaire ;

Considérant qu’il apparaît nécessaire que le Gouvernement wallon, sur proposition du Ministre de la Ruralité,
étudie l’opportunité d’octroyer, dans le respect des dispositions applicables au niveau européen, une subvention au
titre de compensation à accorder aux ateliers de découpe de gibier aux fins d’assurer la pérennisation des mesures mises
en œuvre pour lutter contre la propagation de la peste porcine africaine ;

Considérant qu’une telle mesure de compensation est uniquement octroyée aux fins de gestion de la crise sanitaire
et du surplus d’activité engendré pour les ateliers de découpe de gibier et aux fins de réalisation du service d’intérêt
économique général endossé par les ateliers de découpe ;

Considérant que cette mission d’intérêt général risquerait d’être mise en péril quant à son exécution en l’absence
d’une intervention du Gouvernement wallon ;
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Considérant que le Règlement européen précité autorise les Etats membres à octroyer, à l’égard des entreprises
fournissant un SIEG, une aide de minimis par entreprise concernée dont le montant total, sous la forme d’une
subvention, ne peut excéder 500.000,00 S sur une période de trois (3) exercices fiscaux ;

Considérant que l’examen de la problématique concernée s’inscrit dans la lignée de l’objectif poursuivi par le
Règlement européen précité et permet, donc, au Gouvernement wallon d’octroyer une aide de minimis à l’égard de ce
secteur ;

Que l’aide de minimis envisagée est octroyé sous la forme d’un montant forfaitaire déterminé par le Gouvernement
wallon permettant de compenser l’ensemble des charges extraordinaires qui sont supportés par les ateliers de découpe
de gibier pour assurer la lutte contre la propagation de la peste porcine africaine ;

Considérant l’ensemble de ce qui précède, il y a lieu de permettre aux ateliers de découpe de gibier préalablement
agrées par le Ministre de la Ruralité de bénéficier de l’aide de minimis selon les modalités fixées par le présent arrêté ;

Vu l’urgence motivée par les mesures de préventions prises dans le cadre de la peste porcine africaine qui
impactent les durées et le nombre de sangliers abattus ;

Sur la proposition du Ministre de la Nature et de la Ruralité ;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, l’on entend par :

1° l’atelier de découpe de gibier : une structure qui accueille les gibiers morts à des suites de la chasse afin de les
découper, les désosser, ainsi que de les conditionner ou les reconditionner ;

2° l’administration : le Département de la Nature et des Forêts de la Direction générale opérationnelle Agriculture,
Ressources naturelles et Environnement ;

3° le Ministre : le Ministre qui a la ruralité dans ses attributions.

4° le Règlement de minimis pour les S.I.E.G. : le Règlement (UE) n° 360/2012 de la Commission du
25 avril 2012 relatif à l’application des articles 107 et 108 du Traité sur le fonctionnement de l’Union européenne aux
aides de minimis accordées à des entreprises fournissant des services d’intérêt économique général, J.O.U.E.,
n° L 114/8, du 26 avril 2012;

5° le S.I.E.G. : le service d’intérêt économique général, tel que visé aux articles 14 et 106, paragraphe 2, du Traité
sur le Fonctionnement de l’Union européenne, ainsi que dans le Protocole n° 26 annexé au Traité sur le fonctionnement
de l’Union européenne, qui reçoit un mandat tel que précisé à l’article 3, selon les modalités déterminées par le
Gouvernement ;

6° la subvention : la compensation en vue d’exercer un S.I.E.G.

Art. 2. Le Ministre peut accorder dans la limite des crédits budgétaires disponibles des subventions à des ateliers
de découpe de gibier en vue de leur permettre de prendre en charge l’ensemble des carcasses de sangliers abattus suite
aux mesures de lutte prises dans le cadre de la peste porcine africaine.

Le Ministre peut agréer les ateliers de découpe de gibier en vue de l’octroi de la subvention.

L’agrément visé à l’alinéa 2 constitue un mandat à gérer un S.I.E.G. et est uniquement destiné à autoriser l’octroi
d’une subvention visé à l’alinéa 1er, qui permet, pour les ateliers de découpe de gibier, de gérer le surplus d’activités
lié aux obligations de service public.

Le mandat de gestion du S.I.E.G. est confié à l’atelier de découpe de gibier conformément à décision 2012/21/UE
de la Commission du 20 décembre 2011 relative à l’application de l’article 106, paragraphe 2, du traité sur le
fonctionnement de l’Union européenne aux aides d’État sous forme de compensations de service public octroyées à
certaines entreprises chargées de la gestion de services d’intérêt économique général.

La subvention concerne la prise en charge de l’ensemble des carcasses de sangliers suite aux mesures prises sur le
territoire de la Région wallonne pour lutter contre la peste porcine africaine.

Le Ministre par décision motivée peut refuser ou retirer l’agrément tel que visé à l’alinéa 2.

Art. 3. L’atelier de découpe de gibier est agréé lorsqu’il :

1° est un atelier de traitement de gibier agréé par l’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaîne alimentaire
« AFSCA », conformément au règlement (CE) n° 853/2004 du 29 avril 2004 fixant des règles spécifiques d’hygiène
applicables aux denrées alimentaires d’origine animale, ci-après dénommé le règlement (UE) n° 853/2004 du
29 avril 2004 ;

2° réceptionne et accepte l’entièreté des carcasses de sangliers exclusivement prélevées en Région wallonne qui lui
sont proposées avec la déclaration numérotée personne formée qui accompagne le gibier lors de la livraison à un atelier
conformément à l’article 30, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 30 novembre 2015 relatif à l’hygiène des denrées alimentaire
d’origine animal ;

3° met en œuvre les mesures de biosécurité conformèrent à l’arrêté royal du 18 juin 2014 portant des mesures en
vue de la prévention des maladies du porc à déclaration obligatoire et conformément à l’arrêté royal du
19 mars 2004 relatif à lutte contre la peste porcine africaine.

Art. 4. La subvention est accordée uniquement :

1° durant la période liée au plan de lutte contre la peste porcine africaine ;

2° durant la mise en place de mesure permettant de réguler la population des sangliers sur le territoire de la Région
wallonne.
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Le taux d’intervention est de 70 euros par carcasse réceptionnée et transformée. Ce montant unitaire couvre
l’ensemble des coûts relatifs au processus réalisé par les ateliers de découpe (les mesures de désinfection, la congélation
et le stockage, ...).

Les carcasses de sangliers provenant d’un parc d’élevage exploité à des fins commerciales en vue de la production
de viande de grand gibier, tel que visé à l’article 1er, 1), de l’arrêté du Gouvernement wallon du 25 avril 1996 accordant
des dérogations pour l’exploitation de certains parcs d’élevage d’animaux appartenant aux catégories grands et autres
gibiers ainsi que pour l’achat, le transport et la vente de ces animaux d’élevage vivants, ne peuvent pas bénéficier de
cette subvention.

Art. 5. La demande d’octroi de la subvention est introduite auprès de l’administration suivant le formulaire repris
en annexe 1, accompagné d’une déclaration sur l’honneur, telle que reprise en annexe 3.

Art. 6. Le Ministre notifie la décision d’octroi ou de refus de la subvention dans un délai de trois mois à dater de
la date de réception par l’administration de la demande d’octroi d’une subvention.

Art. 7. Le calcul du montant de la dépense à subventionner est effectué en tenant compte du nombre de carcasses
réceptionnées et transformées.

L’octroi de la subvention est conditionné par l’apport de la preuve par l’atelier de découpe que la subvention
compense des obligations de service public sans dépasser le montant des coûts inhérents aux obligations de service
public en tant que S.I.E.G.

Pour l’application de l’alinéa 2, l’administration vérifie le nombre d’analyses de trichine réalisées pour compte de
l’atelier de découpe sur base des preuves apportées par cet atelier.

Aucune subvention n’est accordée pour la réalisation d’études, pour tenir compte de la T.V.A., de la main d’œuvre
interne, des coûts de fonctionnement ou des consommables.

Le paiement est accompagné d’une attestation “ de minimis » transmis au bénéficiaire par l’administration suivant
le modèle repris en annexe 2.

Art. 8. Les subventions aux ateliers de découpe de gibier ne sont pas cumulables avec d’autres aides ayant le
même objet.

Art. 9. En cas de non-respect des obligations édictées par ou en vertu du présent arrêté ou des obligations
contenues dans la décision individuelle d’octroi, le Ministre peut, selon les modalités qu’il détermine, dans le respect
de la l’article 61 du décret du 15 décembre 2011 portant organisation du budget, de la comptabilité et du rapportage
des unités d’administration publique wallonnes, ci-après dénommé « décret du 15 décembre 2011 » :

1° suspendre le versement de tout ou partie de la subvention pendant un délai permettant à l’atelier de découpe
de se conformer aux obligations non rencontrées ;

2° rapporter tout ou partie de la subvention proportionnellement aux non-respects constatés ;

3° retirer la décision d’octroi de la subvention et demander à l’atelier de découpe de récupérer le remboursement
de tout ou partie de la subvention.

Art. 10. Outre le cas visé à l’article 9, 3°, la subvention est remboursée :

1° en cas de faillite, de dissolution ou de mise en liquidation volontaire ou judiciaire de l’atelier de découpe de
gibier dans les douze mois qui suivent le versement de la subvention;

2° en cas de fourniture, sciemment, par l’atelier de découpe de gibier, de renseignements inexacts ou incomplets,
quel qu’ait été l’effet de des renseignements sur le montant de la subvention.

Art. 11. En application des articles 61 et 62 du décret du 15 décembre 2011, la subvention indûment liquidée est
récupérée par toutes voies de droit, en ce compris par compensation.

Art. 12. Un recours à l’encontre des décisions prises en vertu du présent arrêté est ouvert auprès du Ministre dans
les 30 jours à dater de la réception de la décision.

Art. 13. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa signature.

Art. 14. Le Ministre de la Nature et la Ruralité est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 8 novembre 2018.

Le Ministre-Président,
W. BORSUS

Le Ministre de l’Agriculture, de la Nature, de la Forêt, de la Ruralité,
du Tourisme, du Patrimoine et Délégué à la Grande Région,

R. COLLIN
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ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[C − 2018/14860]

8. NOVEMBER 2018 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Gewährung einer Unterstützung an Wildzerle-
gungsbetriebe im Rahmen der Übernahme der Kadaver von Wildschweinen im Hinblick auf die Bekämpfung
der Afrikanischen Schweinepest

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 über die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des VAEU (Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen Union) auf De-minimis-Beihilfen an
Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) erbringen;

Aufgrund des Gesetzes vom 28. Februar 1882 über die Jagd, abgeändert durch das Programmdekret vom
17. Juli 2018 zur Festlegung verschiedener Maßnahmen in Sachen Beschäftigung, Wirtschaft, Industrie, Forschung,
Innovation, digitale Technologien, Umwelt, ökologischer Wandel, Raumordnung, öffentliche Arbeiten, Mobilität und
Transportwesen, Energie, Klima, Flughafenpolitik, Tourismus, Landwirtschaft, Natur und Forstwesen, lokale Behörden
und Wohnungswesen, Artikel 7;

Aufgrund des Gesetzes vom 12. Juli 1973 über die Erhaltung der Natur, Artikel 37 Ziffer 9;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze über den Staatsrat, Artikel 3 § 1;

Aufgrund des Dekrets des Wallonischen Parlaments vom 15. Dezember 2011 zur Organisation des Haushaltsplans,
der Buchführung und der Berichterstattung der wallonischen öffentlichen Verwaltungseinheiten, abgeändert durch die
Dekrete vom 23. Dezember 2013, 17. Dezember 2015, 21. Dezember 2016 und 16. Februar 2017;

Aufgrund des Dekrets des Wallonischen Parlaments vom 13. Dezember 2017 zur Festlegung des allgemeinen
Ausgabenhaushaltsplans der Wallonischen Region für das Haushaltsjahr 2018;

Aufgrund des Mandats, das der Minister für Natur und ländliche Angelegenheiten in ministeriellen Erlassen den
Wildzerlegungsbetrieben übertragen hat;

Aufgrund der am 7. November 2018 abgegebenen Stellungnahme des Finanzinspektors;

Aufgrund des am 8. November 2018 gegebenen Einverständnisses des Ministers für Haushalt;

Aufgrund des Berichts vom 7. November 2018, aufgestellt in Übereinstimmung mit Artikel 3 Ziffer 2 des Dekrets
vom 11. April 2014 zur Umsetzung der Resolutionen der im September 1995 in Peking organisierten Weltfrauenkon-
ferenz der Vereinten Nationen und zur Integration des Gender Mainstreaming in allen regionalen politischen Vorhaben;

In der Erwägung, dass die sanitäre Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest verschiedene Maßnahmen
umfasst, insbesondere den Erlass der Wallonischen Regierung vom 12. Oktober 2018 zur Festlegung verschiedener
vorübergehender Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest;

In der Erwägung, dass die Bestätigung eines Primärfalls der Afrikanischen Schweinepest bei Wildschweinen in
einem Teil des wallonischen Gebiets am 13. September 2018 die Regierung gemäß der Richtlinie 2002/60 des Rates vom
27. Juni 2002 verpflichtet hat, mehrere Sofortmaßnahmen gegen die Ausbreitung der Seuche zu ergreifen, einschließlich
der Ausweisung einer Pufferzone, die eine Kernzone umfasst, die auf der Entdeckung infizierter Kadaver basiert, und
der Festlegung geeigneter Maßnahmen, die dort anzuwenden sind, wie z.B. die Aussetzung der Jagd und ein Verbot
der Fütterung von Wildschweinen; und dass die Festlegung einer Beobachtungszone rund um die Pufferzone, auf die
auch mehrere Maßnahmen angewendet werden, einschließlich der teilweisen Aussetzung der Jagd und des Verbots der
Fütterung von Wildschweinen, in der Lage ist, die Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest in
der Kernzone und der Pufferzone zu verstärken;

In der Erwägung, dass die Vernichtung einer größtmöglichen Anzahl an Wildschweinen in der Beobachtungszone
und ihre Beseitigung unter strikter Einhaltung der Biosicherheitsbedingungen ebenfalls dazu beitragen, die
Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest im Seuchengebiet zu verstärken;

In der Erwägung, dass diese Maßnahmen um Maßnahmen ergänzt werden müssen, die gegenüber den außerhalb
der identifizierten und abgegrenzten Seuchengebiete vorhandenen Wildschweinen zu treffen sind;

In der Erwägung, dass es mit diesen Maßnahmen darum geht, sicherzustellen, dass die sich außerhalb dieser
Gebiete befindenden Wildschweine keine Vektoren der Krankheit werden, und die Gefahr einer Ausbreitung drastisch
zu reduzieren;

In der Erwägung, dass die drastische Reduzierung der Population von gesunden Wildschweinen durch die
Intensivierung der Jagdaktivitäten auf dem gesamten Gebiet der Wallonischen Region zu dieser Maßnahme gehört;

Dass dementsprechend ein Beschluss, die Jagd auf Wildschweine zu intensivieren, am 27. September 2018 von der
Wallonischen Regierung gefasst worden ist, in dem u.a. die Verlängerung der Treibjagd und der Stöberjagd im Wald
in den Monaten Januar und Februar 2019 sowie das Verbot jeder Form von Einschränkungen der Abschussquoten bei
Schwarzwild bei der Ausübung der Jagd während der Jagdsaison 2018-2019, unabhängig vom Alter und vom
Geschlecht der Tiere, vorgesehen wurden;

In der Erwägung, dass diese Maßnahme ihre Begründung in dem Plan zur sanitären Bekämpfung der
Afrikanischen Schweinepest findet;

In der Erwägung, dass diese Maßnahme zum Zweck hat, eine unkontrollierbare Ausbreitung der Afrikanischen
Schweinepest, die schwerwiegende Folgen haben könnte, auf domestizierte Einzelzuchttiere oder auf Einzeltiere zu
vermeiden, die als Wirt für das Überleben der Krankheit dienen könnten;

In der Erwägung ferner, dass der Regierung aufgrund von Artikel 37 Absatz 1 des Gesetzes über die Erhaltung der
Natur, letzter Gedankenstrich, erlaubt wird, Maßnahmen zu treffen, die mit Zuschüssen unter von ihr festgelegten
Bedingungen einhergehen, um im ländlichen Raum insbesondere die Annahme jeglicher anderen für die Artenvielfalt
in ländlichen Gebieten günstigen Maßnahme zu fördern;
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Dass die Wallonische Regierung jede Maßnahme annehmen sollte, die darauf abzielt, die biologische Vielfalt in
ländlichen Gebieten sowie den Schutz der Fauna und Flora, insbesondere durch die Gewährung von Subventionen, zu
gewährleisten;

In der Erwägung, dass es sich herausgestellt hat, dass die zur Bekämpfung der Ausbreitung der Afrikanischen
Schweinepest erforderliche Intensivierung der Jagd dazu beiträgt, ein Problem im Zusammenhang mit den Kadavern
von gesunden Wildschweinen, die im Rahmen der Jagdaktivitäten abgeschossen wurden, an das Licht zu bringen;

In der Erwägung, dass dies für die Jäger die Verpflichtung mit sich bringt, die Kadaver von Wildschweinen den
in der Wallonischen Region vorhandenen Wildzerlegungsbetrieben zur Verfügung zu stellen;

In der Erwägung, dass diese Maßnahme dazu beiträgt, die Inanspruchnahme der von den Wildzerlegungsbetrie-
ben erbrachten Dienstleistungen erheblich zu verstärken;

In der Erwägung, dass diese Wildzerlegungsbetriebe, um die Weiterführung des Plans zur Bekämpfung der
Afrikanischen Schweinepest zu ermöglichen, eine Aufgabe von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse im Sinne von
Artikel 1 der vorgenannten Europäischen Verordnung, welche auf Artikel 106 § 2 des VAEU verweist, aufgrund der den
Wildzerlegungsbetrieben am 8. November 2018 vom Minister für Natur und ländliche Angelegenheiten ausgestellten
Zulassungen erfüllen;

In der Erwägung, dass es sich jedoch erweist, dass diese Wildzerlegungsbetriebe bei Normalbetrieb eine solche
Arbeitslast nicht tragen können;

In der Erwägung, dass sich diese Arbeitslast insbesondere dadurch ausdrückt:

- die Notwendigkeit, ihre Humanressourcen zu mobilisieren und neue Einstellungen zu planen,

- die Erweiterung ihrer Tätigkeitsperiode,

- die Durchführung von Biosicherheitsverfahren beim Sammeln der Kadaver von Wildschweinen,

- die Erhöhung ihrer Lagerkapazitäten durch zusätzliche Investitionen;

In der Erwägung, dass diese von den Wildzerlegungsbetrieben zu erleidende Überlastung die gesamte Kette der
Maßnahmen zur Bekämpfung der Ausbreitung der Afrikanischen Schweinepest zu gefährden und damit auch den von
der Regierung eingeführten Bekämpfungsplan zum Schutz der Fauna und Flora sowie der biologischen Vielfalt in
ländlichen Gebieten zu vereiteln droht;

In der Erwägung nämlich, dass ein wirkliches Risiko besteht, dass die Wildzerlegungsbetriebe aus Mangel an
Mitteln neue Kadaver von erlegten Wildschweinen nicht mehr akzeptieren, was folglich zu einer Abnahme des von der
Wallonischen Regierung gewünschten Intensivierungsgrades der Jagd führen würde;

In Erwägung des realen Risikos eines Liegenlassens von großen Mengen Kadaver von bei Jagdaktivitäten
abgeschossenen Wildschweinen und in der Erwägung, dass dieses Liegenlassen eine potenzielle Verseuchungsquelle
der Wälder darstellt, durch die das sanitäre Risiko verschärft werden könnte;

In der Erwägung, dass die Kadaver gesund sind und dass die Wildfleischwirtschaft eine wichtige Wertschöp-
fungskette in der Wallonischen Region darstellt, die es ermöglicht, eine natürliche Ressource der ländlichen und
Forstgebiete innerhalb der Nahrungsmittelkette zu verwerten, und dass mit der Vernichtung von gesunden Kadavern
ein deutlich negatives Signal an die Öffentlichkeit gesendet werden würde, wodurch die gesamte Wertschöpfungskette
zunichte gemacht und die Verwertung des gesamten wallonischen Wildes zukünftig auf das Spiel gesetzt werden
könnte;

In der Erwägung, dass die Vernichtung von gesunden Kadavern den ethischen Regeln widerspricht, was die
Lebensmittelverschwendung betrifft;

In der Erwägung, dass es sich als notwendig erweist, dass die Wallonische Regierung auf Vorschlag des Ministers
für ländliche Angelegenheiten die Möglichkeit überprüft, unter Einhaltung der auf europäischer Ebene anwendbaren
Bestimmungen eine Subvention an die Wildzerlegungsbetriebe als Ausgleichsleistung zu gewähren, um die
Fortsetzung der zur Bekämpfung der Ausbreitung der Afrikanischen Schweinepest eingeleiteten Maßnahmen
sicherzustellen;

In der Erwägung, dass eine solche Ausgleichsleistung nur im Hinblick auf die Bewältigung des sanitären
Notstands und der für die Wildzerlegungsbetriebe entstandenen Überlastung und im Hinblick auf die Erbringung der
von den Wildzerlegungsbetrieben übernommenen Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse gewährt
wird;

In der Erwägung, dass diese Aufgabe von allgemeinem Interesse, was ihre Erfüllung betrifft, in Gefahr geraten
könnte, falls die Wallonische Regierung nicht einschreitet;

In der Erwägung, dass die vorgenannte Europäische Verordnung den Mitgliedstaaten erlaubt, für Unternehmen,
die eine DAWI erbringen, eine De-minimis-Beihilfe pro betroffenes Unternehmen zu gewähren, deren Gesamtbetrag in
der Form einer Subvention 500.000,00 S über einen Zeitraum von drei (3) Steuerjahren nicht überschreiten darf;

In der Erwägung, dass die Untersuchung der betroffenen Frage dem Ziel der vorgenannten Europäischen
Verordnung entspricht und der Wallonischen Regierung damit erlaubt, eine De-minimis-Beihilfe für diesen Sektor zu
gewähren;

Dass die erwogene De-minimis-Beihilfe in der Form eines von der Regierung festgesetzten Pauschalbetrags
gewährt wird, der es ermöglicht, die gesamten außerordentlichen Belastungen, die die Wildzerlegungsbetriebe zur
Bekämpfung der Ausbreitung der Afrikanischen Schweinepest zu tragen haben, auszugleichen;

In Erwägung der vorstehenden Ausführungen sollte es den vorher vom Minister für ländliche Angelegenheiten
zugelassenen Wildzerlegungsbetrieben erlaubt werden, in den Genuss der De-minimis-Beihilfe nach den im
vorliegenden Erlass festgelegten Modalitäten zu gelangen;

88980 BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



Aufgrund der Dringlichkeit, begründet durch die im Rahmen der Afrikanischen Schweinepest getroffenen
Präventivmaßnahmen, die sich auf die Zeiträume und die Zahl der erlegten Wildschweine auswirken;

Auf Vorschlag des Ministers für Natur und ländliche Angelegenheiten;

Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Zur Anwendung des vorliegenden Erlasses gelten die folgenden Definitionen:

1° Wildzerlegungsbetrieb: eine Struktur, der die infolge der Jagd verendeten Wildtiere zugeführt werden, um sie
zu zerlegen, zu entbeinen, sowie zu verpacken oder neu zu verpacken;

2° Verwaltung: die Abteilung Natur und Forstwesen der operativen Generaldirektion Landwirtschaft, Natur-
schätze und Umwelt;

3° Minister: der Minister, zu dessen Zuständigkeitsbereich die ländlichen Angelegenheiten gehören;

4° De-minimis-Verordnung für die DAWI: die Verordnung (EG) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 über
die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen Union auf
De-minimis-Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbringen,
Amtsblatt der Europäischen Union Nr. 114/8 vom 26. April 2012;

5° DAWI: die Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse im Sinne der Artikel 14 und 106 § 2 des
Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen Union, sowie des dem Vertrag über die Arbeitsweise der
Europäischen Union beigefügten Protokolls Nr. 26, für die ein Mandat im Sinne des Artikels 3 nach den von der
Regierung bestimmten Modalitäten festgelegt wird;

6° Zuschuss: der Ausgleich, um eine DAWI zu erbringen.

Art. 2 - Der Minister kann im Rahmen der verfügbaren Haushaltsmittel Zuschüsse an Wildzerlegungsbetriebe
gewähren, damit sie die gesamten Kadaver von Wildschweinen übernehmen können, die anschließend an die
Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest erlegt worden sind.

Für die Gewährung des Zuschusses kann der Minister die Wildzerlegungsbetriebe zulassen.

Die in Absatz 2 erwähnte Zulassung entspricht einem Mandat zur Wahrnehmung einer DAWI und ist lediglich
dazu bestimmt, die Gewährung eines in Absatz 1 erwähnten Zuschusses zu genehmigen, der den Wildzerlegungsbe-
trieben ermöglicht, die mit den Verpflichtungen des öffentlichen Dienstes verbundene erhöhte Aktivität zu bewältigen.

Das Mandat zur Wahrnehmung der DAWI wird dem Wildzerlegungsbetrieb gemäß dem Beschluss 2012/21/EU
der Kommission vom 20. Dezember 2011 über die Anwendung von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags über die
Arbeitsweise der Europäischen Union auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter
Unternehmen, die mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind,
anvertraut.

Der Zuschuss betrifft die Übernahme der gesamten Wildschweinkadaver anschließend an die auf dem Gebiet der
Wallonischen Region getroffenen Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest.

Durch einen begründeten Beschluss kann der Minister die Zulassung im Sinne von Absatz 2 verweigern oder
entziehen.

Art. 3 - Der Wildzerlegungsbetrieb wird zugelassen, wenn

1° es sich bei diesem um einen Wildzerlegungsbetrieb handelt, der gemäß der Verordnung (EG) Nr. 853/2004 vom
29. April 2004 mit spezifischen Hygienevorschriften für Lebensmittel tierischen Ursprungs, nachstehend ″Verordnung
(EG) Nr. 853/2004 genannt, von der Föderalagentur für die Sicherheit der Nahrungsmittelkette (FASNK) zugelassen ist;

2° er die gesamten, ausschließlich in der Wallonischen Region entnommenen Kadaver von Wildschweinen
entgegen- und annimmt, die ihm mit der mit einer Nummer versehenen Erklärung vorgeschlagen werden, die gemäß
Artikel 30 Absatz 1 des Königlichen Erlasses vom 30. November 2015 über die Hygiene von Lebensmitteln tierischen
Ursprungs dem Wild beigefügt wird, wenn es einem Betrieb zugeführt wird;

3° er die Biosicherheitsmaßnahmen nach dem Königlichen Erlass vom 18. Juni 2014 zur Festlegung von
Maßnahmen zur Vorbeugung gegen meldepflichtige Schweinekrankheiten und dem Königlichen Erlass vom
19. März 2004 über die Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest umsetzt.

Art. 4 - Der Zuschuss wird nur

1° während des Zeitraums des Bekämpfungsplans gegen die Afrikanische Schweinepest,

2° während der Einführung von Maßnahmen zur Regulierung der Wildschweinpopulation auf dem Gebiet der
Wallonischen Region gewährt.

Der Beteiligungssatz beträgt 70 Euro pro entgegengenommenen und verarbeiteten Kadaver. Dieser Einheitsbetrag
deckt die gesamten Kosten in Verbindung mit dem von den Zerlegungsbetrieben durchgeführten Prozess
(Desinfektion, Tiefkühlung, Lagerung, ...).

Die Wildschweinkadaver, die von Zuchtparks stammen, die im Sinne von Artikel 1 Ziffer 1 des Erlasses der
Wallonischen Regierung vom 25. April 1996 zur Gewährung von Abweichungen für den Betrieb gewisser Parks zur
Zucht von den Großwild- und sonstigen Wildkategorien angehörenden Tieren sowie für den Ankauf, den Transport
und den Verkauf dieser lebenden Zuchttiere, zu gewerblichen Zwecken für die Produktion von Großwildfleisch
betrieben werden, haben keinen Anspruch auf diesen Zuschuss.
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Art. 5 - Der Antrag auf Gewährung des Zuschusses wird bei der Verwaltung mittels des in Anhang 1 stehenden
Formulars eingereicht, dem die ehrenwörtliche Erklärung nach Anhang 3 beigefügt wird.

Art. 6 - Der Minister stellt den Beschluss zur Gewährung oder Verweigerung des Zuschusses innerhalb einer Frist
von drei Monaten ab dem Datum des Eingangs des Antrags auf Gewährung des Zuschusses bei der Verwaltung zu.

Art. 7 - Die Berechnung des Betrags der zu bezuschussenden Kosten erfolgt unter Berücksichtigung der Anzahl
der entgegengenommenen und verarbeiteten Kadaver.

Die Gewährung des Zuschusses hängt von dem Nachweis durch den Zerlegungsbetrieb ab, dass der Zuschuss
Verpflichtungen des öffentlichen Dienstes ausgleicht, ohne den Betrag der mit den Verpflichtungen des öffentlichen
Dienstes verbundenen Kosten zu überschreiten.

Zwecks der Anwendung von Absatz 2 prüft die Verwaltung die Anzahl der für Rechnung des Zerlegungsbetriebs
durchgeführten Analysen zum Nachweis von Trichinen auf der Grundlage der von diesem Zerlegungsbetrieb
vorgelegten Beweise.

Es wird kein Zuschuss für die Durchführung von Studien, die Abrechnung der MwSt., die internen Arbeitskräfte,
die Betriebs- und Verbrauchsmaterialkosten gewährt.

Der Zahlung wird eine De-minimis-Bescheinigung nach Anhang 2 beigefügt, die von der Verwaltung dem
Empfänger übermittelt wird.

Art. 8 - Die Zuschüsse an die Wildzerlegungsbetriebe sind nicht mit anderen Beihilfen mit demselben Zweck
kumulierbar.

Art. 9 - Bei Nichteinhaltung der durch oder aufgrund des vorliegenden Erlasses vorgeschriebenen Verpflichtun-
gen oder der im individuellen Gewährungsbeschluss enthaltenen Verpflichtungen kann der Minister gemäß den von
ihm festgelegten Modalitäten unter Einhaltung des Artikels 61 des Dekrets vom 15. Dezember 2011 zur Organisation
des Haushaltsplans und der Buchführung der Dienststellen der Wallonischen Regierung, nachstehend ″Dekret vom
15. Dezember 2011″ genannt:

1° die Überweisung eines Teils oder der Gesamtheit des Zuschusses während einer Frist, innerhalb deren sich der
Wildzerlegungsbetrieb mit den nicht eingehaltenen Verpflichtungen in Übereinstimmung bringen kann, aussetzen;

2° einen Teil oder die Gesamtheit des Zuschusses proportional zu den festgestellten Nichteinhaltungen rückgängig
machen;

3° den Beschluss zur Gewährung des Zuschusses zurückziehen und den Wildzerlegungsbetrieb auffordern, einen
Teil oder die Gesamtheit des Zuschusses zurückzuerstatten.

Art. 10 - Außer in dem in Artikel 9 Ziffer 3 erwähnten Fall wird der Zuschuss zurückerstattet:

1° im Falle von Konkurs, Auflösung oder freiwilliger oder gerichtlicher Liquidation des Wildzerlegungsbetriebs
innerhalb von zwölf Monaten, die auf die Überweisung des Zuschusses folgen;

2° wenn der Wildzerlegungsbetrieb wissentlich unrichtige oder unvollständige Auskünfte erteilt hat, ungeachtet
der eventuellen Auswirkungen dieser Auskünfte auf den Betrag des Zuschusses.

Art. 11 - In Anwendung der Artikel 61 und 62 des Dekrets vom 15. Dezember 2011 wird der unberechtigterweise
ausgezahlte Zuschuss unter Anwendung aller bestehenden Rechtsmittel, einschließlich von Ausgleichsmaßnahmen,
zurückgefordert.

Art. 12 - Eine Beschwerde gegen die aufgrund des vorliegenden Erlasses gefassten Beschlüsse kann innerhalb
von 30 Tagen ab dem Eingang des Beschlusses bei dem Minister eingereicht werden.

Art. 13 - Der vorliegende Erlass tritt am Tage seiner Unterzeichnung in Kraft.

Art. 14 - Der Minister für Landwirtschaft und ländliche Angelegenheiten wird mit der Durchführung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 8. November 2018

Der Ministerpräsident
W. BORSUS

Der Minister für Landwirtschaft, Natur, Forstwesen, ländliche Angelegenheiten,
Tourismus, Denkmalschutz, und Vertreter bei der Großregion

R. COLLIN
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VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[C − 2018/14860]

8 NOVEMBER 2018. — Besluit van de Waalse Regering tot toekenning van steun aan uitsnijderijen van wild in het
kader van de behandeling van karkassen van wilde zwijnen, met het oog op de bestrijding van Afrikaanse
varkenspest

De Waalse Regering,

Gelet op Verordening (EU) nr. 360/2012 van de Commissie van 25 april 2012 betreffende de toepassing van de
artikelen 107 en 108 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op de-minimissteun verleend aan
diensten van algemeen economisch belang verrichtende ondernemingen;

Gelet op de jachtwet van 28 februari 1882, zoals gewijzigd bij het programmadecreet van 17 juli 2018 houdende
verschillende maatregelen inzake werkgelegenheid, opleiding, economie, industrie, onderzoek, innovatie, digitale
technologieën, leefmilieu, ecologische overgang, ruimtelijke ordening, openbare werken, mobiliteit en vervoer, energie,
klimaat, luchthavenbeleid, toerisme, landbouw, natuur, bossen, plaatselijke besturen en huisvesting, artikel 7;

Gelet op de wet op het natuurbehoud van 12 juli 1973, artikel 37, 9°;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1;

Gelet op het decreet van het Waals Parlement van 15 december 2011 houdende organisatie van de begroting, de
boekhouding en de rapportage van de Waalse overheidsbestuurseenheden, gewijzigd bij de decreten van 23 decem-
ber 2013, 17 december 2015, 21 december 2016 en 16 februari 2017;

Gelet op het decreet van het Waals Parlement van 13 december 2017 houdende de algemene uitgavenbegroting van
het Waalse Gewest voor het begrotingsjaar 2018;

Gelet op het mandaat toegekend door de Minister van Natuur en Landelijke Aangelegenheden in ministeriële
besluiten ten behoeve van uitsnijderijen van wild;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 7 november 2018;

Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 8 november 2018;

Gelet op het verslag van 7 augustus 2018 opgesteld overeenkomstig artikel 3, 2°, van het decreet van
11 april 2014 houdende uitvoering van de resoluties van de Vrouwenconferentie van de Verenigde Naties die
in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de
gewestelijke beleidslijnen ;

Overwegende dat de bestrijding, op sanitair gebied, van Afrikaanse varkenspest opgedeeld is in verschillende
maatregelen, w.o. met name het besluit van de Waalse Regering van 12 oktober 2018 houdende verscheidene tijdelijke
maatregelen ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest bij wilde zwijnen;

Overwegende dat de bevestiging, overeenkomstig van Richtlijn 2002/60 van de Raad van 27 juni 2002, op
13 september 2018, van een primair geval van Afrikaanse varkenspest onder wilde zwijnen op een deel van het
grondgebied van het Waalse Gewest de Regering ertoe genoopt heeft, onmiddellijk meerdere maatregelen te nemen om
de verspreiding van de ziekte af te remmen, waaronder de afbakening van een besmet gebied met daarin een
kerngebied, gebaseerd op de ontdekte viropositieve karkassen en aangepaste, daar toe te passen, maatregelen,
waaronder de opschorting van de jacht en het verbod tot bijvoederen van de wilde zwijnen; en gelet op de afbakening
van een observatiegebied rondom het buffergebied, waarvoor eveneens meerdere toegepaste maatregelen van
toepassing zijn, w.o. de gedeeltelijke opschorting van de jacht en het verbod op bijvoedering van de wilde zwijnen ertoe
bedrijven de regeling voor de bestrijding van Afrikaanse varkenspest in het kerngebied en het buffergebied te
versterken;

Overwegende dat de vernietiging van een maximumaantal wilde zwijnen in het observatiegebied en de afvoer
ervan met strikte naleving van de bioveiligheidsvoorwaarden eveneens ertoe bijdagen, de maatregelen ter bestrijding
van Afrikaanse varkenspest in het besmette gebied op te voeren;

Overwegende dat die maatregelen aangevuld dienen te worden met maatregelen, genomen met betrekking tot de
wilde zwijnen die buiten de aangeduide en afgebakende besmette gebieden aanwezig zijn;

Overwegende dat met die maatregelen nagegaan dient te worden of de wilde zwijnen buiten die gebieden al dan
niet vectoren van de ziekte zijn en het verspreidingsrisico drastisch ingeperkt dient te worden;

Overwegende dat de drastische vermindering van het bestand aan gezonde wilde zwijnen over het geheel van het
Waalse Gewest door de opvoering van de jachtactiviteiten in het kader van die maatregel past;

Overwegende dat bijgevolg door de Waalse Regering een beslissing is genomen, op 27 september 2018, tot
intensivering van de jacht op wilde zwijnen, waarbij die beslissing zowel de drijfjacht als de jacht met drijfhond tijdens
de maanden januari en februari 2019 omvat, evenals het verbod op iedere vorm van inperking van afname op het soort
wild zwijn bij de beoefening van de jacht tijdens het jachtjaar 2018-2019, ongeacht de categorieën leeftijd en geslacht;

Overwegende dat deze maatregel zijn grondslag vindt in het plan van sanitaire bestrijding van de verspreiding van
Afrikaanse varkenspest;

Overwegende dat door deze maatregel voorkomen dient te worden dat de verspreiding niet meer te beheersen
valt, met ernstige gevolgen van overdracht van Afrikaanse varkenspest naar tamme, gefokte individuen of naar
individuen die als drager zouden dienen voor de overleving van de ziekte;
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Overwegende dat de Waalse Regering krachtens artikel 37, eerste lid, laatste streepje, van de wet op het
natuurbehoud, gemachtigd is om met subsidies gepaard gaande maatregelen te treffen, tegen de door haar vastgelegde
voorwaarden met het oog op de begunstiging van met name de aanneming, in landelijk gebied, van iedere andere
biodiversiteitsvriendelijke maatregel;

Overwegende dat de Waalse Regering verplicht is iedere maatregel aan te nemen met het oog op de vrijwaring van
de biodiversiteit in landelijk gebied en op de bescherming van fauna en flora, met name door de toekenning van
subsidies;

Overwegende dat gebleken is dat met de intensivering van de jacht, nodig voor de bestrijding van de verspreiding
van Afrikaanse varkenspest, een probleem naar voren treedt, namelijk het beheer van karkassen van wilde zwijnen
afgenomen in het kader van de jachtactiviteiten;

Overwegende dat deze beheersing de jagers de verplichting oplegt, de karkassen van wilde zwijnen ter
beschikking te stellen van uitsnijderijen van wild aanwezig in het Waalse Gewest;

Overwegende dat door deze maatregel in fors toenemende mate een beroep zal worden gedaan op de diensten van
uitsnijbedrijven voor wild;

Overwegende dat deze uitsnijbedrijven voor wild, om het plan voor de bestrijding van Afrikaanse varkenspest
verder te kunnen zetten, een opdracht van algemeen economisch belang in de zin van artikel 1 van voornoemde
Europese Verordening vervullen, waarin verwezen wordt naar artikel 106, § 2, van het Verdrag betreffende de werking
van de Europese Unie, krachtens de erkenningen verstrekt op 8 november 2018 door de Minister van Natuur en
Landelijke Aangelegenheden aan de uitsnijbedrijven voor wild,

Overwegende dat evenwel blijkt dat die uitsnijbedrijven in hun gewone werkingsmodus een dergelijke belasting
niet aan kunnen ;

Overwegende dat die belasting met name resulteert in :

- de noodzaak om hun arbeidskrachten in te zetten en nieuwe aanwervingen te overwegen,

- het uitbreiden van hun activiteitsperiode,

- de uitvoering van bioveiligheidsprocedures bij het inzamelen van karkassen van wilde zwijnen,

- het verhogen van hun opslagcapaciteit met aanvullende investeringen;

Overwegende dat de overbelasting die op de uitsnijbedrijven weegt, een gevaar kan vormen voor de gehele
beheersingsketen in de bestrijding van de bestrijding van Afrikaanse varkenspest en bijgevolg ook voor het
bestrijdingsplan die de Waalse Regering uitgewerkt heeft om fauna en flora en de biodiversiteit in landelijk gebied te
beschermen;

Overwegende dat het risico reëel is dat de uitsnijbedrijven bij gebrek aan middelen nieuwe karkassen van
afgeschoten wilde zwijnen weigeren aan te nemen, en dat het bijgevolg tot een daling komt in het door de Waalse
Regering nagestreefde percentage van de jachtintensificatie;

Overwegende dat het risico reëel is dat de karkassen van tijdens jachtactiviteiten gedode wilde zwijnen massaal
worden achtergelaten en dat dit een potentiële bron van besmetting van het bosmilieu inhoudt, wat zou leiden tot een
verergering van het sanitair risico;

Overwegende dat de karkassen gezond zijn en dat de filière van wildvlees van groot belang is in het Waalse
Gewest, waardoor een natuurlijke rijkdom van het landelijk en van het bosmilieu in de voedingsketen positief verwerkt
kan worden en dat de impact van de vernietiging van gezonde karakassen negatief significant zou zijn in de publieke
opinie en een filière in zijn geheel ten gronde zou kunnen richten en in de toekomst de verwerking van Waals wild vlees
in zijn geheel zou bedreigen;

Overwegende dat de vernietiging van gezonde karkassen tegen de regels van de ethiek indruist als vorm van
voedselverspilling;

Overwegende dat nodig blijkt dat de Waalse Regering, op voorstel van de Minister van Landelijke Aangelegen-
heden, de gelegenheid onderzoekt om met inachtneming van de bepalingen die op Europees niveau van toepassing zijn
ten titel van compensatie een subsidie toe te kennen aan de uitsnijbedrijven die de maatregelen ter uitvoering van de
bestrijding van de verspreiding van Afrikaanse varkenspest bestendigen;

Overwegende dat een dergelijke compensatiemaatregel enkel toegekend wordt met als doelen het beheersen van
de sanitaire crisis en van de activiteitstoename die de uitsnijbedrijven daardoor ondergaan en de door hen
gewaarborgde uitvoering van de dienst van algemeen economisch belang;

Overwegende dat deze opdracht van algemeen belang in gevaar zou kunnen worden gebracht in de uitvoering
ervan, mocht de Waalse Regering geen tegemoetkoming voorzien;

Overwegende dat voornoemde Europese Verordening de lidstaten de machtiging verleent om aan bedrijven die
een dienst van algemeen economisch belang verstrekken over een periode van drie (3) belastingjaren een de
minimis-tegemoetkoming te verstrekken per betrokken bedrijf, met een maximumbedrag van 500.000,00 S in de vorm
van een subsidie;

Overwegende dat het onderzoek van de betrokken problematiek in de lijn ligt van de doelstelling, nagestreefd
door voornoemde Europese Verordening, en de Waalse Regering dus in de mogelijkheid stelt om de sector een de
minimis-tegemoetkoming te verstrekken;

Overwegende dat de overwogen de minimis-tegemoetkoming toegekend wordt in de vorm van een forfaitair
bedrag, bepaald door de Waalse Regering, om een compensatie mogelijk te maken voor alle buitengewone lasten die
de uitsnijderijen voor wild dragen in de bestrijding van de verspreiding van Afrikaanse varkenspest;

Overwegende dat, gelet op al het voorgaande, de uitsnijderijen voor wild, reeds vooraf erkend door de Minister
van Landelijke Aangelegenheden, de de minimis-steun moeten kunnen krijgen volgens de nadere regels bepaald in dit
besluit;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de preventiemaatregelen getroffen in het kader van de
Afrikaanse varkenspest met een inwerking op lange termijn en op het aantal afgeschoten wilde zwijnen;

Op de voordracht van de Minister van Natuur en Landelijke Aangelegenheden ;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° uitnsijderij voor wild : een structuur waar wild, dood door jacht, aangenomen, en dan versneden, uitgebeend,
verpakt of herverpakt wordt;

2° de administratie : het Departement Natuur en Bossen van het Operationeel directoraat-generaal Landbouw,
Natuurlijke Hulpbronnen en Leefmilieu van de Waalse Overheidsdienst;

3° de Minister : de Minister bevoegd voor de landelijke aangelegenheden;

4° de de minimis-verordening voor diensten van algemeen economisch belang : Verordening (EU) nr. 360/2012 van
de Commissie van 25 april 2012 betreffende de toepassing van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag betreffende de
werking van de Europese Unie op de-minimis-steun verleend aan diensten van algemeen economisch belang
verrichtende ondernemingen, Publicatieblad nr. L114/8 van 26 april 2012;

5° de dienst van algemeen economisch belang : : de dienst van algemeen economisch belang, zoals beoogd in de
artikelen 14 en 106, § 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, evenals in protocol nr. 26 als
bijlage bij genoemd verdrag, die een mandaat krijgt als nader bepaald in artikel 3 volgens de nadere regels als bepaald
door de Regering;

6° de subsidie : de compensatie met het oog op de uitoefening van een dienst van algemeen economisch belang.

Art. 2. De Minister kan binnen de perken van de beschikbare begrotingskredieten subsidies toekennen aan
uitsnijderijen van wild zodat zij de gezamenlijke karkassen van wilde zwijnen, afgeschoten in het kader van de
maatregelen, genomen ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest kunnen aannemen.

De Minister kan de uitsnijderijen van wild erkennen met het oog op de toekenning van de subsidie.

De erkenning bedoeld in lid 2 vormt een mandaat tot beheer van een dienst van algemeen economisch belang en
is enkel bestemd voor de machtiging tot toekenning van een subsidie bedoeld in lid 1, waardoor de uitsnijderijen van
wild de bijkomende activiteiten eigen aan de verplichtingen van openbare dienst kunnen beheren.

Er wordt aan de uitsnijderij van wild mandaat gegeven voor het beheer van de dienst van algemeen economisch
belang, overeenkomstig Besluit 2012/21/EU van de Commissie van 20 december 2011 betreffende de toepassing van
artikel 106, lid 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op staatssteun in de vorm van
compensatie voor de openbare dienst, verleend aan bepaalde met het beheer van diensten van algemeen economisch
belang belaste ondernemingen.

De subsidie geldt voor de overname van de gezamenlijke karkassen van wilde zwijnen ten gevolge van de
maatregelen genomen op het grondgebied van het Waalse Gewest ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest.

De Minister kan, bij gemotiveerde beslissing, de erkenning zoals bedoeld in lid 2 weigeren of intrekken.

Art. 3. De uitsnijderij van wild wordt erkend:

1° wanneer het een uitsnijderij van wild is, erkend door het Federale Agentschap voor de Veiligheid van de
Voedselketen ″FAVV″, overeenkomstig Verordening (EG) nr. 853/2004 van het Europees Parlement en de Raad van
29 april 2004 houdende vaststelling van specifieke hygiënevoorschriften voor levensmiddelen van dierlijke oorsprong,
hierna Verordening (EG) nr. 853/2004 van 29 april 2004 genoemd;

2° wanneer de karkassen van wilde zwijnen die uitsluitend in het Waalse Gewest in ontvangst genomen en
aangenomen worden, aangeboden met de genummerde verklaring gekwalificeerde persoon die het wild begeleid bij
levering aan een wildbewerkingsinrichting overeenkomstig artikel 30, lid 1, van het koninklijk besluit van
30 november 2015 betreffende de hygiëne van levensmiddelen van dierlijke oorsprong;

3° wanneer de bioveiligheidsmaatregelen worden uitgevoerd overeenkomstig het koninklijk besluit van
18 juni 2014 houdende maatregelen ter voorkoming van aangifteplichtige varkensziekten en overeenkomstig het
koninklijk besluit van 19 maart 2004 en overeenkomstig het koninklijk besluit van 19 maart 2004 betreffende de
bestrijding van Afrikaanse varkenspest.

Art. 4. De subsidie wordt enkel toegekend :

1° tijdens de periode die het plan ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest overspant;

2° tijdens de invoering van maatregelen ter regulering van het bestand van wilde zwijnen op het grondgebied van
het Waalse Gewest.

Het tegemoetkomingscijfer is 70 euro per in ontvangst genomen en verwerkt karkas. Dat eenheidsbedrag dekt de
gezamenlijke kosten voor het proces dat in de uitsnijderijen plaatsvindt (ontsmettingsmaatregelen, invriezen en
opslag...).
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De karkassen van wilde zwijnen uit een productiepark, uitgebaat onder handelsdoeleinden met het oog op de
productie van vlees van grof wild, zoals bedoeld in artikel 1, 1), van het besluit van de Waalse Regering van
25 april 1996 tot vaststelling van de voorwaarden voor het aanbieden aan de consumptie, het vervoer en de opslag van
dood wild tijdens de sluitingsperiode komen niet in aanmerking voor deze subsidie.

Art. 5. De aanvraag tot toekenning van de subsidie wordt bij de administratie ingediend door middel van het
formulier bedoeld in lid 1, samen met een verklaring op erewoord zoals bedoeld in bijlage 3.

Art. 6. De Minister geeft kennis van de beslissing tot toekenning of weigering van de subsidie binnen een termijn
van drie maanden te rekenen van de datum van ontvangst van de aanvraag tot toekenning van een subsidie bij de
administratie.

Art. 7. De berekening van het bedrag van de te subsidiëren uitgave wordt verricht rekening houdend met het
aantal in ontvangst genomen en verwerkte karkassen.

De toekenning van de subsidie is verbonden aan de voorwaarde van het aantonen door de uitsnijderij dat de
subsidie de verplichtingen van openbare dienst compenseert zonder het bedrag van de kosten inherent aan de
verplichtingen van openbare dienst als zijnde een dienst van economisch algemeen belang te overschrijden.

Voor de toepassing van lid 2 gaat de administratie na hoeveel trichine-analyses zijn verricht in opdracht van de
uitsnijderij en baseert zich daarvoor op de bewijzen van deze uitsnijderij.

Er wordt geen enkele subsidie toegekend voor het uitvoeren van studies, om rekening te houden met de btw, met
de interne arbeidskrachten, de werkingskosten of verbruiksproducten.

De betaling gaat gepaard met een de minimis-attest dat door de administratie aan begunstigde wordt overgemaakt
volgens het model in bijlage 2.

Art. 8. De subsidies aan de uitsnijderijen voor wild kunnen niet samengevoegd worden met andere vormen van
steun voor hetzelfde voorwerp.

Art. 9. Bij niet-inachtneming van de verplichtingen verwoord bij of krachtens dit besluit of van de verplichtingen
vervat in de individuele toekenningsbeslissing kan de Minister volgens de door hem bepaalde nadere regels met
inachtneming van artikel 61 van het decret van 15 december 2011 houdende organisatie van de begroting, van de
boekhouding en van de rapportage van de Waalse overheidsbestuurseenheden, hierna “het decreet van 15 decem-
ber 2011” genoemd:

1° de storting van een deel of het geheel van de begroting opschorten tijdens een termijn die de uitsnijderij krijgt
om de niet in acht genomen verplichtingen na te komen;

2° een deel of het geheel van de subsidie, in verhouding tot de vastgestelde elementen van niet-naleving, ongedaan
maken;

3° de beslissing tot toekenning van de subsidie intrekken en de uitnsijderij verzoeken de subsidie geheel of ten dele
terug te storten.

Art. 10. Naast het geval bedoeld in artikel 9, 3°, wordt de subsidie terugbetaald :

1° in geval van faillissement, ontbinding of vrijwillige of gerechtelijke vereffening van de uitsnijderij van wild
binnen de twaalf maanden volgend op de storting van de subsidie;

2° bij wetens en willens verstrekken, door de uitsnijderij van wild, van onjuiste of onvolledige inlichtingen,
ongeacht het gevolg van deze inlichtingen voor het bedrag van de subsidie.

Art. 11. Overeenkomstig de artikelen 61 en 62 van het decreet van 15 december 2011 wordt de onterecht
uitbetaalde subsidie bij alle rechtsmiddelen, compensatie inbegrepen, teruggevorderd.

Art. 12. Er staat bij de Minister een mogelijkheid tot beroep open tegen de beslissingen genomen bij dit besluit,
binnen de dertig dagen te rekenen van de ontvangst van de beslissing.

Art. 13. Dit besluit treedt in werking de dag van ondertekening ervan.

Art. 14. De Minister van Natuur en Landelijke Aangelegenheden is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 8 november 2018.

De Minister-President,
W. BORSUS

De Minister van Landbouw, Natuur, Bossen, Landelijke Aangelegenheden, Toerisme,
Erfgoed en afgevaardigd bij de Grote Regio,

R. COLLIN
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2018/14876]

14 NOVEMBRE 2018. — Arrêté du Gouvernement wallon modifiant l’arrêté du Gouvernement wallon
du 12 octobre 2018 portant diverses mesures temporaires de lutte contre la peste porcine africaine chez les sangliers

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi du 28 février 1882 sur la chasse, les articles 1erter, 7, § 1er, et 12ter, insérés par le décret du 14 juillet 1994 et
modifiés par le décret du 16 février 2017, et l’article 10, modifié par les décrets du 16 février 2017 et du 17 juillet 2018 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 octobre 2012 fixant les conditions de nourrissage du grand gibier ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 24 mars 2016 fixant les dates de l’ouverture, de la clôture et de la
suspension de la chasse, du 1er juillet 2016 au 30 juin 2021 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 octobre 2018 portant diverses mesures temporaires de lutte contre la
peste porcine africaine chez les sangliers ;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, l’article 3, § 1er ;

Vu l’urgence ;

Considérant qu’en application de la Directive 2002/60 du Conseil du 27 juin 2002 établissant des dispositions
spécifiques pour la lutte contre la peste porcine africaine et modifiant la directive 92/119/CEE, en ce qui concerne la
maladie de Teschen et la peste porcine africaine, la confirmation, le 13 septembre 2018, d’un cas primaire de peste
porcine africaine chez les sangliers dans une partie du territoire de la Région wallonne oblige le Gouvernement à
prendre immédiatement des dispositions en vue de freiner la propagation de la maladie, dont la délimitation d’une
zone infectée et des mesures appropriées à y appliquer, telles que la suspension de chasse et l’interdiction de
l’alimentation des sangliers ;

Considérant qu’au sein de la zone infectée, la Région peut définir différentes zones soumises à des mesures
différenciées ;

Considérant que dans une zone d’observation renforcée située en périphérie de la zone infectée, la destruction des
sangliers est à même de renforcer le dispositif de lutte contre la peste porcine africaine ;

Considérant, par contre, que dans la zone noyau centrée autour des sangliers retrouvés morts de la peste porcine
africaine et dans une zone tampon tout autour de celle-ci, il importe d’éviter tout dérangement, tout en continuant à
rechercher activement et à évacuer un maximum de cadavres ;

Considérant qu’en application de la directive précitée, le Gouvernement est également tenu de prévoir l’obligation
de soumettre tout sanglier abattu ou trouvé mort dans la zone infectée à un examen de dépistage de la peste porcine
africaine, et la transformation sous contrôle officiel de tous les sangliers ayant donné un résultat positif ;

Considérant les recommandations des experts européens ayant confirmé le bien-fondé de cette stratégie ;

Considérant qu’au terme d’un premier mois d’application de l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 octo-
bre 2018 portant diverses mesures temporaires de lutte contre la peste porcine africaine chez les sangliers, ces mesures
restent pertinentes et qu’il s’indique donc de les prolonger ;

Sur la proposition du Ministre de la Nature et de la Ruralité ;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Dans les articles 2 à 5, 7, 11 et 16 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 12 octobre 2018 portant
diverses mesures temporaires de lutte contre la peste porcine africaine chez les sangliers, les mots « 14 novembre » sont
remplacés par les mots « 30 novembre ».

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 14 novembre 2018.

Art. 3. Le Ministre de la Nature et de la Ruralité est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 14 novembre 2018.

Pour le Gouvernement :

Le Ministre-Président,
W. BORSUS

Le Ministre de l’Agriculture, de la Nature, de la Forêt, de la Ruralité,
du Tourisme, du Patrimoine et délégué à la Grande Région,

R. COLLIN
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ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[C − 2018/14876]

14. NOVEMBER 2018 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen
Regierung vom 12. Oktober 2018 zur Festlegung verschiedener vorübergehender Maßnahmen zur Bekämpfung
der Afrikanischen Schweinepest

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Gesetzes vom 28. Februar 1882 über die Jagd, Artikel 1ter, 7 § 1 und 12ter, eingefügt durch das
Dekret vom 14. Juli 1994 und abgeändert durch das Dekret vom 16. Februar 2017, und Artikel 10, abgeändert durch die
Dekrete vom 16. Februar 2017 und 17. Juli 2018;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 12. Oktober 2012 zur Festlegung der Bedingungen für die
Fütterung von Großwild;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 24. März 2016 zur Festlegung der Daten für den Beginn,
das Ende oder die Aussetzung der Jagd vom 1. Juli 2016 bis zum 30. Juni 2021;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 12. Oktober 2018 zur Festlegung verschiedener
vorübergehender Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze über den Staatsrat, Artikel 3 § 1;

Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwägung, dass die Bestätigung eines Primärfalls der Afrikanischen Schweinepest bei Wildschweinen in
einem Teil des wallonischen Gebiets am 13. September 2018 die Regierung gemäß der Richtlinie 2002/60 des Rates vom
27. Juni 2002 zur Festlegung von besonderen Vorschriften für die Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest sowie
zur Änderung der Richtlinie 92/119/EWG hinsichtlich der Teschener Krankheit und der Afrikanischen Schweinepest
verpflichtet, Sofortmaßnahmen gegen die Ausbreitung der Seuche zu ergreifen, einschließlich der Ausweisung eines
Seuchengebiets und der Festlegung geeigneter Maßnahmen, die dort anzuwenden sind und die eine Aussetzung der
Jagd und ein Verbot der Fütterung von Wildschweinen umfassen können;

In der Erwägung, dass die Region innerhalb des verseuchten Gebiets verschiedene Zonen mit differenzierten
Maßnahmen bestimmen kann;

In der Erwägung, dass in einer verstärkten Beobachtungszone, die sich am Rande des verseuchten Gebiets
befindet, die Vernichtung der Wildschweine dazu geeignet ist, die Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen
Schweinepest zu verstärken;

In der Erwägung, dass es dementgegen in der Kernzone, die um die an der Afrikanischen Schweinepest erkrankten
und tot aufgefundenen Wildschweine herum zentriert ist, sowie in der sich um die Kernzone herum befindliche
Pufferzone wichtig ist, Störungen zu vermeiden, wobei jedoch so viele Kadaver wie möglich aktiv aufzusuchen und
wegzutransportieren sind;

In der Erwägung, dass die Regierung in Anwendung der oben genannten Richtlinie auch die Verpflichtung
vorzusehen hat, alle im Seuchengebiet erlegten oder verendet aufgefundenen Wildschweine einer Untersuchung auf
Afrikanische Schweinepest zu unterziehen und alle Wildschweine, die positiv getestet wurden, unter amtlicher
Aufsicht zu verarbeiten;

In Erwägung der Empfehlungen der europäischen Sachverständigen, die die Fundiertheit dieser Strategie bestätigt
haben;

...In der Erwägung, dass sich diese Maßnahmen nach einer ersten einmonatigen Umsetzung des Erlasses der
Wallonischen Regierung vom 12. Oktober 2018 zur Festlegung verschiedener vorübergehender Maßnahmen zur
Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest als zweckmäßig erweisen, und dass sie somit zu verlängern sind;

Auf Vorschlag des Ministers für Natur und ländliche Angelegenheiten;

Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - In den Artikeln 2 bis 5, 7, 11 und 16 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 12. Oktober 2018
zur Festlegung verschiedener vorübergehender Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest werden
die Wörter ″14. November″ durch die Wörter ″30. November″ ersetzt.

Art. 2 - Der vorliegende Erlass tritt am 14. November 2018 in Kraft.

Art. 3 - Der Minister für Landwirtschaft und ländliche Angelegenheiten wird mit der Durchführung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 14. November 2018

Für die Regierung:

Der Ministerpräsident
W. BORSUS

Der Minister für Landwirtschaft, Natur, Forstwesen, ländliche Angelegenheiten,
Tourismus, Denkmalschutz, und Vertreter bei der Großregion

R. COLLIN
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VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[C − 2018/14876]

14 NOVEMBER 2018. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van het besluit van de Waalse Regering van
14 oktober 2018 houdende verscheidene tijdelijke maatregelen ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest bij
wilde zwijnen

De Waalse Regering,

Gelet op de wet van 28 februari 1882 op de jacht, inzonderheid op artikel 1ter, 7, § 1, en 12ter, ingevoegd bij het
decreet van 14 juli 1994 en gewijzigd bij het decreet van 16 februari 2017, en artikel 10, gewijzigd bij de decreten van
16 februari 2017 en 17 juli 2018;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 12 oktober 2012 tot bepaling van de voorwaarden voor de
bijvoedering van grof wild ;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 24 maart 2016 waarbij de openings-, sluitings- en
schorsingsdatums voor de jacht van 1 juli 2016 tot 30 juni 2021 vastgelegd worden ;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 12 oktober 2018 houdende verscheidene tijdelijke maatregelen ter
bestrijding van Afrikaanse varkenspest bij wilde zwijnen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat, overeenkomstig Richtlijn 2002/60 van de Raad van 27 juni 2002 houdende specifieke
bepalingen voor de bestrijding van Afrikaanse varkenspest en houdende wijziging van Richtlijn 92/119/EEG met
betrekking tot besmettelijke varkensverlamming (Teschenerziekte) en Afrikaanse varkenspest, de bevestiging, op
13 september 2018, van een primair geval van Afrikaanse varkenspest onder wilde zwijnen op een deel van het
grondgebied van het Waalse Gewest de Regering ertoe noopt, onmiddellijk meerdere maatregelen te nemen om de
verspreiding van de ziekte af te remmen, waaronder de afbakening van een besmet gebied en aangepaste, daar toe te
passen, maatregelen, waaronder de opschorting van de jacht en het verbod tot bijvoederen van de wilde zwijnen ;

Overwegende dat het Gewest, binnen dat besmette gebied, verschillende gebieden kan afbakenen waar
gedifferentieerde maatregelen gelden;

Overwegende dat de vernietiging van wilde zwijnen, in een versterkt observatiegebied als randgebied van het
besmette gebied, de regeling voor de bestrijding van Afrikaanse varkenspest kan versterken;

Overwegende dat in het kerngebied, gelegen om het punt waarin de aan Afrikaanse varkenspest gestorven wilde
zwijnen zijn aangetroffen, en in een buffergebied daarom heen, daarentegen elke stoornis voorkomen moet worden, en
dat een maximum aan kadavers verder actief opgespoord en afgevoerd dienen te worden;

Overwegende dat de Regering, overeenkomstig voornoemde richtlijn, er eveneens toe gehouden is, de verplichting
na te komen om elk in het besmet gebied neergeschoten of dood aangetroffen wild zijn te onderwerpen aan een
onderzoek naar de opsporing van Afrikaanse varkenspest en aan de transformatie, onder officiële controle, van alle
wilde zwijnen die een positief resultaat hebben opgeleverd;

Gelet op de aanbevelingen van de Europese deskundigen die de gegrondheid van deze strategie hebben bevestigd;

Overwegende dat na afloop van een eerste maand waarin het besluit van de Waalse Regering van
12 oktober 2018 houdende verscheidene maatregelen ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest bij wilde zwijnen
toegepast is, deze maatregelen relevant blijven en dat ze dus verlengd dienen te worden;

Op de voordracht van de Minister van Natuur en Landelijke Aangelegenheden ;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In de artikelen 2 tot 5, 7, 11 en 16 van het besluit van de Waalse Regering van 12 oktober 2018 houdende
verscheidene tijdelijke maatregelen ter bestrijding van Afrikaanse varkenspest bij wilde zwijnen de woorden “14
november” vervangen worden door de woorden “30 november”.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 14 november 2018.

Art. 3. De Minister van Natuur en Landelijke Aangelegenheden is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 14 november 2018.

Voor de Regering :

De Minister-President,
W. BORSUS

De Minister van Landbouw, Natuur, Bossen, Landelijke Aangelegenheden,
Toerisme, Erfgoed en afgevaardigd bij de Grote Regio,

R. COLLIN
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ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/14794]
Algemene Inspectie van de federale politie en van de lokale politie

Aanwijzing. — Erratum

Bij koninkli jk besluit van 5 september 2018 wordt
mevrouw Ann VAN WAEYENBERGHE benoemd in de graad van
commissaris van politie en aangewezen bij de Algemene Inspectie van
de federale politie en van de lokale politie met ingang van 1 juli 2017.

Deze publicatie annuleert en vervangt het bericht nr. 250 –
akte 2018014413, gepubliceerd op pagina 81267 van het Belgisch
Staatsblad van 24 oktober 2018.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/32212]

30 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit houdende de toekenning
van facultatieve toelagen ten laste van de basisalloca-
tie 55.21.330034 van de begroting 24 van de Federale Overheids-
dienst Sociale Zekerheid voor het begrotingsjaar 2018

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 mei 2003 houdende de organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, de artike-
len 121 tot 124;

Gezien het advies de Inspectie van financiën gegeven op 10 okto-
ber 2018.

Gelet op de wet van 22 december 2017 houdende de Algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2018.

Op het voorstel van de Staatssecretaris bevoegd voor Personen met
een Handicap,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Een toelage van twee duizend EUR wordt toegekend aan :

VZW Krijtlijn

Lekestraat 33,

8680 Koekelare

Voor de ondersteuning van de activiteiten die plaats zullen vinden in
2018 in het kader van hun project « Wheels2Share »

De uitbetaling van deze toelage zal geschieden door overschrijving
op bankrekening nr : BE07 7380 2871 6466.

Art. 2. De toelage voor het artikel 1 is ten laste van de basisallocatie
55.21.330034 van de begroting 24 van de Federale Overheidsdienst
Sociale Zekerheid voor het begrotingsjaar 2018.

Art. 3. De toelage zal helemaal na de presentatie en de validatie van
de bewijsstukken geliquideerd worden.

Art. 4. De in het artikel 1 vernoemde organisatie moet, te allen tijde,
alle documenten en rekeningen betreffende haar activiteiten ter beschik-
king houden van de daartoe door de Minister van Sociale Zaken
aangewezen ambtenaren en beambten.

Art. 5. De Staatssecretaris bevoegd voor Personen met een handicap
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Ciergnon, 30 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

Staatssecretaris bevoegd voor Personen met een beperking,
Z. DEMIR

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/14794]
Inspection générale de la police fédérale et de la police locale

Désignation. — Erratum

Par arrêté royal du 5 septembre 2018, Madame Ann VAN WAEYEN-
BERGHE est nommée dans le grade de commissaire de police et
désignée auprès de l’Inspection générale de la police fédérale et de la
police locale, à partir du 1er juillet 2017.

La présente publication annule et remplace l’avis n° 250 –
acte 2018014413, publié au Moniteur belge du 24 octobre 2018 à la
page 81267.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/32212]

30 OCTOBRE 2018. — Arrêté royal portant octroi de subsides
facultatifs à charge de l’allocation de base 55.21.330034 du bud-
get 24 du Service public fédéral Sécurité sociale pour l’année
budgétaire 2018

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la
comptabilité de l’Etat fédéral, les articles 121 à 124;

Vu l’avis de l’inspection des finances donné le 10 octobre 2018.

Vu la loi du 22 décembre 2017 contenant le budget général des
dépenses pour l’année budgétaire 2018.

Sur la proposition de la Secrétaire d’Etat chargée des Personnes
Handicapées,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Un subside de deux mille EUR est alloué à :

VZW Krijtlijn

Lekestraat 33,

8680 Koekelare

Pour le soutien aux activités de l’année 2018, liées à leur projet
« Wheels2Share »

Le paiement de ce subside s’effectuera par virement au compte
bancaire n° : BE07 7380 2871 6466.

Art. 2. Le subside prévu à l’article 1 est à charge de l’allocation de
base 55.21.330034 du budget 24 du Service public fédéral Sécurité
sociale pour l’année budgétaire 2018.

Art. 3. Le subside sera liquidé en totalité après la présentation et la
validation des pièces justificatives.

Art. 4. L’organisation mentionnée à l’article 1 doit tenir, à tout
moment, tous documents et comptes relatifs à ses activités, à la
disposition des fonctionnaires et agents désignés à cette fin par la
Ministre des Affaires sociales.

Art. 5. Le Secrétaire d’Etat qui a les Personnes handicapées dans ses
attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Ciergnon, le 30 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Secrétaire d’Etat chargée des Personnes handicapées,
Z. DEMIR
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/32227]

12 NOVEMBER 2018. — Ministerieel besluit tot aanwijzing van de
voorzitter en de leden van de overheidsafvaardiging in het
Basisoverlegcomité voor het personeel van de Federale Pensioen-
dienst

De Minister van Pensioenen,

Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel,
meer bepaald op artikel 10, § 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering
van voormelde wet van 19 december 1974, meer bepaald op artikel 42,
§ 1, 2de lid;

Gelet op het ministerieel besluit van 30 april 2002 houdende
oprichting in het gebied van het Sectorcomité XX (Openbare Instellin-
gen van Sociale Zekerheid) van de Basisoverlegcomités voor de
instellingen van openbaar nut die onder het toezicht staan van het
Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu;

Gelet op de wet van 18 maart 2016 tot wijziging van de naam van de
Rijksdienst voor Pensioenen in Federale Pensioendienst, tot integratie
van de bevoegdheden en het personeel van de Pensioendienst voor de
Overheidssector, van de opdrachten “Pensioenen” van de lokale en
provinciale sectoren van de Dienst voor Bijzondere socialezekerheids-
stelsels en van HR Rail en tot overname van de gemeenschappelijke
sociale dienst van de Dienst voor Bijzondere socialezekerheidsstelsels;

Op voordracht van het Beheerscomité van de Federale Pensioen-
dienst in zitting van 22 oktober 2018,

Besluit :

Artikel 1. Mevrouw Sarah Scaillet, administrateur-generaal van de
Federale Pensioendienst wordt aangewezen als voorzitter van het
Basisoverlegcomité voor de personeelsleden van deze instelling.

Bij afwezigheid van de voorzitter, wordt het voorzitterschap waar-
genomen door de heer Johan Janssens, adjunct-administrateur-
generaal.

Art. 2. De overheidsafvaardiging in het Basisoverlegcomité voor het
personeel van de Federale Pensioendienst wordt samengesteld als
volgt:

Vaste leden:

De heer Johan Janssens, adjunct-administrateur-generaal

De heren Johan Aertssen, Raphael Coucke en Vincent Mahieu,
directeurs-generaal

De heer Marc De Durpel, directeur-generaal (afgeschafte graad)

De heer François de Groulart, adviseur-generaal

Mevrouw Marie-Pierre Colmant, directeur

Plaatsvervangende leden:

Mevrouwen Ilse De Beule en Dominique Schmitz en de heren Erwin
De Buyser en Marc Leunens, adviseurs-generaal

De heer Luc De Rouck, directeur

Mevrouw Jacqueline Weerts, adviseur

Art. 3. Het ministerieel besluit van 7 april 2016 tot aanwijzing van
de voorzitter en de leden van de overheidsafvaardiging in het
Basisoverlegcomité voor het personeel van de Federale Pensioendienst
wordt opgeheven met ingang van 1 november 2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/32227]

12 NOVEMBRE 2018. — Arrêté ministériel désignant le président et
les membres de la délégation de l’autorité du Comité de concerta-
tion de base pour le personnel du Service fédéral des Pensions

Le Ministre des Pensions,

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats relevant de ces autorités, notam-
ment l’article 10, § 1er ;

Vu l’arrêté royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du
19 décembre 1974 précitée, notamment l’article 42, § 1er, alinéa 2 ;

Vu l’arrêté ministériel du 30 avril 2002 portant création dans le ressort
du Comité de secteur XX (Institutions Publiques de Sécurité Sociales),
de comités de concertation de base pour les organismes d’intérêt public
relevant du Ministère des Affaires sociales, de la Santé publique et de
l’Environnement ;

Vu la loi du 18 mars 2016 portant modification de la dénomination de
l’Office national des Pensions en Service fédéral des Pensions, portant
intégration des attributions et du personnel du Service des Pensions du
Secteur public, des missions ‘Pensions’ des secteurs locaux et provin-
ciaux de l’Office des régimes particuliers de sécurité sociale et de HR
Rail et portant reprise du Service social collectif de l’Office des régimes
particuliers de sécurité sociale ;

Sur proposition du Comité de gestion du Service fédéral des
Pensions en séance du 22 octobre 2018,

Arrête :

Article 1er. Madame Sarah Scaillet, administratrice générale du
Service fédéral des Pensions est désignée en qualité de présidente du
Comité de concertation de base pour les membres du personnel de cette
institution.

En cas d’absence de la présidente, la présidence sera assurée par
monsieur Johan Janssens, administrateur général adjoint.

Art. 2. La délégation de l’autorité du Comité de concertation de base
pour le personnel du Service fédéral des Pensions est composée comme
suite :

Membres effectifs :

Monsieur Johan Janssens, administrateur général adjoint

Messieurs Johan Aertssen, Raphael Coucke et Vincent Mahieu,
directeurs généraux

Monsieur Marc De Durpel, directeur général (grade supprimé)

Monsieur François de Groulart, conseiller général

Madame Marie-Pierre Colmant, directeur

Membres suppléants:

Mesdames Ilse De Beule et Dominique Schmitz et messieurs Erwin
De Buyser et Marc Leunens, conseillers généraux

Monsieur Luc De Rouck, directeur

Madame Jacqueline Weerts, conseiller

Art. 3. L’arrêté ministériel du 7 avril 2016 désignant le président et
les membres de la délégation de l’autorité du Comité de concertation de
base pour le personnel du Service fédéral des Pensions est abrogé avec
effet au 1er novembre 2018.
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Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 novem-
ber 2018.

Brussel, 12 november 2018.

D. BACQUELAINE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/32228]
12 NOVEMBER 2018. — Ministerieel besluit houdende

samenstelling van de directieraad van de Federale Pensioendienst

De Minister van Pensioenen,

Gelet op het koninklijk besluit van 24 januari 2002 houdende
vaststelling van het statuut van het personeel van de openbare
instellingen van sociale zekerheid dat het koninklijk besluit van
8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van sommige instellingen
van openbaar nut, toepasselijk maakt op het personeel van de openbare
instellingen van sociale zekerheid, artikel 16;

Gelet op het ministerieel besluit van 17 april 2018 houdende
vaststelling van de samenstelling van de Directieraad van de Federale
Pensioendienst;

Gelet op het akkoord van het Beheerscomité van de Federale
Pensioendienst gegeven op 22 oktober 2018,

Besluit :

Artikel 1. De directieraad van de Federale Pensioendienst bestaat
uit:

c Mevrouw Sarah Scaillet, administrateur-generaal, voorzitster;

c De heer Johan Janssens, adjunct-administrateur-generaal, plaatsver-
vangend voorzitter;

c De heren Johan Aertssen, Raphael Coucke en Vincent Mahieu,
directeurs-generaal;

c De heer Marc De Durpel directeur-generaal (afgeschafte graad);

c De heren Luc Coppens en François de Groulart, adviseurs-generaal;

c Mevrouw Marie-Pierre Colmant, directeur;

c Mevrouw Jacqueline Weerts, adviseur.

Art. 2. Het ministerieel besluit van 17 april 2018 houdende vaststel-
ling van de samenstelling van de directieraad van de Federale
Pensioendienst wordt opgeheven met ingang van 1 november 2018.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 novem-
ber 2018.

Brussel, 12 november 2018.

D. BACQUELAINE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/14732]
Oprichting van een regionale maatschappij van onderlinge bijstand

en goedkeuring van haar statuten

In toepassing van de artikelen 11 en 43bis, § 1, van de wet van
6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van
ziekenfondsen, heeft de Raad van de Controledienst voor de zieken-
fondsen en de landsbonden van ziekenfondsen op 8 november 2018 de
oprichting, met ingang van 1 december 2018, van de maatschappij van
onderlinge bijstand ″Regionale Maatschappij van Onderlinge Bijstand
van de Landsbond van Liberale Mutualiteiten voor het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest ″ (480/03), gevestigd te Brussel, die een
maatschappij van onderlinge bijstand is zoals bedoeld in artikel 43bis,
§ 1, van de voornoemde wet, goedgekeurd, alsook haar statuten, onder
voorbehoud evenwel van een aantal aanpassingen.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er novembre 2018.

Bruxelles, le 12 novembre 2018.

D. BACQUELAINE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/32228]
12 NOVEMBRE 2018. — Arrêté ministériel déterminant la compo-

sition du conseil de direction du Service fédéral des Pensions

Le Ministre des Pensions,

Vu l’arrêté royal du 24 janvier 2002 fixant le statut du personnel des
institutions publiques de sécurité sociale rendant applicable au personnel
des institutions publiques de sécurité sociale l’arrêté royal du 8 jan-
vier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes d’intérêt
public, l’article 16;

Vu l’arrêté ministériel du 17 avril 2018 déterminant la composition du
Conseil de direction du Service fédéral des Pensions ;

Vu l’accord du Comité de gestion du Service fédéral des Pensions,
donné le 22 octobre 2018,

Arrête :

Article 1er. Le conseil de direction du Service fédéral des Pensions
comprend :

c Madame Sarah Scaillet, administratrice générale, présidente ;

c Monsieur Johan Janssens, administrateur général adjoint, président
remplaçant ;

cMessieurs Johan Aertssen, Raphael Coucke et Vincent Mahieu ,
directeurs généraux ;

c Monsieur Marc De Durpel, directeur général (grade supprimé) ;

cMessieurs Luc Coppens et François de Groulart, conseillers géné-
raux ;

c Madame Marie-Pierre Colmant, directeur ;

c Madame Jacqueline Weerts, conseiller.

Art. 2. L’arrêté ministériel du 17 avril 2018 déterminant la compo-
sition du conseil de direction du Service fédéral des Pensions est abrogé
à partir du 1er novembre 2018.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er novembre 2018.

Bruxelles, le 12 novembre 2018.

D. BACQUELAINE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/14732]
Création d’une société mutualiste régionale et approbation

de ses statuts

En application des articles 11 et 43bis, § 1er, de la loi du 6 août 1990 rela-
tive aux mutualités et aux unions nationales de mutualités, le Conseil
de l’Office de contrôle des mutualités et des unions nationales de
mutualités a, en date du 8 novembre 2018, approuvé la création, avec
effet au 1er décembre 2018, de la société mutualiste « Société Mutualiste
régionale de l’Union Nationale des Mutualités Libérales pour la Région
de Bruxelles-Capitale » (480/03), établie à Bruxelles, qui constitue une
société mutualiste telle que visée à l’article 43bis, § 1er, de la loi précitée,
ainsi que ses statuts, sous réserve toutefois de quelques adaptations.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/14789]
Fusie van ziekenfondsen

In toepassing van artikelen 11 en 44 van de wet van 6 augustus 1990
betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen
heeft de Raad van de Controledienst voor de ziekenfondsen en de
landsbonden van ziekenfondsen op 16 oktober 2018 de fusie van het
ziekenfonds “Liberale Mutualiteit van Brabant″ (403), gevestigd in
Brussel, met het ziekenfonds “Mutualité libérale Hainaut-Ouest” (413),
gevestigd in Doornik, goedgekeurd. Het ziekenfonds dat uit de fusie
voortvloeit zal ‘ML MUTPLUS.be’ (403) heten en gevestigd zijn in
Brussel.

De fusie werd op 22 en 30 juni 2018 beslist door de respectieve
buitengewone algemene vergaderingen van de ziekenfondsen en gaat
in op 1 januari 2019.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/14791]
Fusie van ziekenfondsen

In toepassing van artikelen 11 en 44 van de wet van 6 augustus 1990
betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen
heeft de Raad van de Controledienst voor de ziekenfondsen en de
landsbonden van ziekenfondsen op 16 oktober 2018 de fusie van
ziekenfonds “Liberale Mutualiteit Provincie Antwerpen” (401), geves-
tigd in Antwerpen, met het ziekenfonds “Liberale Mutualiteit West-
Vlaanderen” (404), gevestigd in Brugge, het ziekenfonds “Liberale
Mutualiteit Limburg” (415), gevestigd in Hasselt en het ziekenfonds
“Liberale Mutualiteit Vlaams Gewest” (417), gevestigd in Asse, goed-
gekeurd. Het ziekenfonds zal na de fusie doorgaan onder de naam
“Liberale Mutualiteit Plus” (417) en zal in Asse gevestigd zijn.

De fusie werd op 13, 16 en 18 juni 2018 beslist door de respectieve
buitengewone algemene vergaderingen van de ziekenfondsen en gaat
in op 1 januari 2019.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2018/14523]

15 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit houdende ontslagen en
benoemingen van leden van de Federale Raad voor Verpleegkunde

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de uitoefening van de gezondheidszorg-
beroepen, gecoördineerd op 10 mei 2015, artikel 53;

Gelet op de wet van 20 juli 1990 ter bevordering van de evenwichtige
aanwezigheid van mannen en vrouwen in organen met adviserende
bevoegdheid, artikel 2, gewijzigd bij de wet van 17 juli 1997, artikel 2bis,
ingevoegd bij de wetten van 17 juli 1997 en gewijzigd bij de wet van
3 mei 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 2013 houdende
benoemingen van de voorzitter, ondervoorzitters en leden van de
Federale Raad voor Verpleegkunde, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 9 mei 2016;

Overwegende het koninklijk besluit van 10 april 2016 houdende
ontslagen en benoemingen van leden van de Federale Raad voor
Verpleegkunde;

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/14789]
Fusion de mutualités

En application des articles 11 et 44 de la loi du 6 août 1990 relative aux
mutualités et aux unions nationales de mutualités, le Conseil de l’office
de contrôle des mutualités et des unions nationales de mutualités a, en
date du 16 octobre 2018, approuvé la fusion de la mutualité libérale du
Brabant (403), établie à Bruxelles, avec la mutualité libérale Hainaut-
Ouest (413), établie à Tournai. La mutualité issue de la fusion
s’intitulera ″ML MUTPLUS.be″ (403) et sera établie à Bruxelles.

La fusion a été décidée par les assemblées générales extraordinaires
respectives des mutualités précitées les 22 et 30 juin 2018 et entre en
vigueur le 1er janvier 2019.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/14791]
Fusion de mutualités

En application des articles 11 et 44 de la loi du 6 août 1990 relative aux
mutualités et aux unions nationales de mutualités, le Conseil de l’office
de contrôle des mutualités et des unions nationales de mutualités a, en
date du 16 octobre 2018, approuvé la fusion de la mutualité ″Liberale
Mutualiteit Provincie Antwerpen″ (401), établie à Anvers, avec la mutua-
lité ″Liberale Mutualiteit West-Vlaanderen″ (404), établie à Bruges,
la mutualité ″Liberale Mutualiteit Limburg″ (415), établie à Hasselt et
la mutualité ″Liberale Mutualiteit Vlaams Gewest″ (417), établie à Asse.
La mutualité issue de la fusion s’intitulera ″Liberale Mutualiteit Plus″
(417) et sera établie à Asse.

La fusion a été décidée par les assemblées générales extraordinaires
respectives des mutualités précitées les 13, 16 et 18 juin 2018 et entre en
vigueur le 1er janvier 2019.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2018/14523]

15 OCTOBRE 2018. — Arrêté royal portant démission
et nomination des membres du Conseil fédéral de l’art infirmier

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’exercice des professions des soins de santé,
coordonnée le 10 mai 2015, l’article 53;

Vu la loi du 20 juillet 1990 visant à promouvoir la présence équilibrée
d’hommes et de femmes dans les organes possédant une compétence
d’avis, l’article 2, modifié par la loi du 17 juillet 1997, l’article 2bis, inséré
par la loi du 17 juillet 1997 et modifié par la loi du 3 mai 2003;

Vu l’arrêté royal du 26 septembre 2013 portant nomination des
président, vice-présidents et membres du Conseil fédéral de l’art
infirmier, modifié par l’arrêté royal du 9 mai 2016;

Considérant l’arrêté royal du 10 avril 2016 portant démission et
nomination des membres du Conseil fédéral de l’art infirmier;
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Overwegende het koninklijk besluit van 9 mei 2016 houdende
ontslagen en benoemingen van leden van de Federale Raad voor
Verpleegkunde;

Overwegende het koninklijk besluit van 22 december 2016 houdende
ontslagen en benoemingen van leden van de Federale Raad voor
Verpleegkunde;

Overwegende het koninklijk besluit van 7 april 2017 houdende
ontslagen en benoemingen van leden van de Federale Raad voor
Verpleegkunde;

Overwegende het koninklijk besluit van 22 december 2017 houdende
ontslagen en benoemingen van leden van de Federale Raad voor
Verpleegkunde;

Op de voordracht van de Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Als lid die de verpleegkundigen vertegenwoordigen die
houder zijn van de bijzondere beroepstitel van verpleegkundige
gespecialiseerd in de oncologie, wordt benoemd tot plaatsvervangend
lid van de Federale Raad voor Verpleegkunde Mevr. Decoene Elsie,
9040, Sint-Amandsberg, ter vervanging van Dhr. Verstraete Danny,
9990 Maldegem, wiens mandaat zij zal voleindigen.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. De minister bevoegd voor Volksgezondheid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 15 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2018/32058]

18 OKTOBER 2018. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 28 maart 2013 tot benoeming van de leden
van het College van geneesheren voor de functie “gespecialiseerde
spoedgevallenzorg”

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

Gelet op de gecoördineerde wet van 10 juli 2008 op de ziekenhuizen
en andere verzorgingsinrichtingen, artikel 20, gewijzigd bij de wetten
van 10 april 2014, 18 december 2016 en 18 juni 2018;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 februari 1999 betreffende de
kwalitatieve toetsing van de medische activiteit in de ziekenhuizen,
artikel 7, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 10 januari 2012;

Gelet op het ministerieel besluit van 28 maart 2013 tot benoeming
van de leden van het College van geneesheren voor de functie
“gespecialiseerde spoedgevallenzorg”,

Besluit :

Enig artikel. In artikel 1 van het ministerieel besluit van
28 maart 2013 tot benoeming van de leden van het College van
geneesheren voor de functie “gespecialiseerde spoedgevallenzorg”,
gewijzigd bij het ministerieel besluit van 10 november 2017, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “Dr. Decelle, Lydie” worden vervangen door de
woorden “Dr. Ghuysen, Alexandre, 4102 Ougree”;

2° de woorden “Dr. Higuet, Adeline” worden vervangen door de
woorden “Dr. Sabbe, Marc, 3110 Rotselaar”.

Brussel, 18 oktober 2018.

M. DE BLOCK

Considérant l’arrêté royal du 9 mai 2016 portant démission et
nomination des membres du Conseil fédéral de l’art infirmier;

Considérant l’arrêté royal du 22 décembre 2016 portant démission et
nomination des membres du Conseil fédéral de l’art infirmier;

Considérant l’arrêté royal du 7 avril 2017 portant démission et
nomination des membres du Conseil fédéral de l’art infirmier;

Considérant l’arrêté royal du 22 décembre 2017 portant démission et
nomination des membres du Conseil fédéral de l’art infirmier;

Sur la proposition de la Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. En tant que membre représentant les infirmiers porteurs
du titre professionnel particulier d’infirmier spécialisé en oncologie, est
nommée membre suppléant du Conseil fédéral de l’art infirmier
Mme Decoene Elsie, 9040 Sint-Amandsberg, en remplacement de
Mr Verstraete Danny, 9990 Maldegem, dont elle achèvera le mandat.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 15 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de la Santé publique,
M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2018/32058]

18 OCTOBRE 2018. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministé-
riel du 28 mars 2013 portant nomination des membres du Collège
de médecins pour la fonction « soins urgents spécialisés »

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,

Vu la loi coordonnée du 10 juillet 2008 sur les hôpitaux et autres
établissements de soins, l’article 20, modifié par les lois des
10 avril 2014, 18 décembre 2016 et 18 juin 2018 ;

Vu l’arrêté royal du 15 février 1999 relatif à l’évaluation qualitative de
l’activité médicale dans les hôpitaux, l’article 7, modifié par l’arrêté
royal du 10 janvier 2012 ;

Vu l’arrêté ministériel du 28 mars 2013 portant nomination des
membres du Collège de médecins pour la fonction « soins urgents
spécialisés »,

Arrête :

Article unique. Dans l’article 1er de l’arrêté ministériel du
28 mars 2013 portant nomination des membres du Collège de médecins
pour la fonction « soins urgents spécialisés », modifié par l’arrêté
ministériel du 10 novembre 2017, les modifications suivantes sont
apportées :

1° les mots « Dr Decelle, Lydie » sont remplacés par les mots
« Dr Ghuysen, Alexandre, 4102 Ougrée » ;

2° les mots « Dr Higuet, Adeline » sont remplacés par les mots
« Dr Sabbe, Marc, 3110 Rotselaar » .

Bruxelles, le 18 octobre 2018.

M. DE BLOCK
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2018/14685]
30 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit houdende ontslag en

benoeming van een plaatsvervangende regeringscommissaris bij
het Bureau voor normalisatie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, artikel 1, laatstelijk gewijzigd
bij de wet van 28 april 2017 en artikel 9, vervangen bij het koninklijk
besluit van 11 november 1967 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
5 augustus 1986;

Gelet op het Wetboek van Economisch recht, artikel VIII.3;
Gelet op het koninklijk besluit van 4 maart 2018 houdende ontslag en

benoeming van een plaatsvervangende regeringscommissaris bij het
Bureau voor normalisatie;

Op de voordracht van de Minister van Economie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Aan dhr. Diederik Van Vaerenbergh, adviseur-generaal,
wordt eervol ontslag verleend als plaatsvervangend regeringscommis-
saris bij het Bureau voor Normalisatie.

Art. 2. Mevr. Sara Avermate, attaché, wordt benoemd tot plaatsver-
vangend regeringscommissaris bij het Bureau voor Normalisatie.

Art. 3. De regeringscommissaris bij het Bureau voor Normalisatie
oefent zijn bevoegdheden uit overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen
van openbaar nut. Hij brengt verslag uit aan de minister bevoegd voor
Economie, in het bijzonder aangaande alle beslissingen van de Raad
van Bestuur van het Bureau voor Normalisatie.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 november 2018.

Art. 5. De minister bevoegd voor Economie is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Ciergnon, 30 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk, Economie en Consumenten,

K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2018/32202]

30 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit houdende benoeming van
de voorzitter en van de leden van de Raad van Bestuur van het
Bureau voor Normalisatie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Wetboek van economisch recht, artikel VIII.15;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 oktober 2004 ter bepaling van
het aantal, de samenstelling en de vergoedingsvoorwaarden van de
leden van de Raad van Bestuur van het Bureau voor Normalisatie;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 oktober 2015 houdende
benoeming van de voorzitter en van de leden van de Raad van Bestuur
van het Bureau voor Normalisatie, gewijzigd door het koninklijk
besluit van 27 oktober 2016 houdende ontslag van twee effectieve leden
en van een plaatsvervangend lid en benoeming van twee effectieve
leden en van twee plaatsvervangende leden van de Raad van Bestuur
van het Bureau voor Normalisatie;

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2018/14685]
30 OCTOBRE 2018. — Arrêté royal portant démission et nomination

d’un commissaire du gouvernement suppléant auprès du Bureau
de normalisation

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes
d’intérêt public, l’article 1er modifié en dernier lieu par la loi du
28 avril 2017 et l’article 9, remplacé par l’arrêté royal du 11 novem-
bre 1967 et modifié par l’arrêté royal du 5 août 1986;

Vu le Code de droit économique, l’article VIII.3;
Vu l’arrêté royal du 4 mars 2018 portant démission et nomination

d’un commissaire du gouvernement suppléant auprès du Bureau de
normalisation;

Sur la proposition du Ministre de l’Economie,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A M. Diederik Van Vaerenbergh, Conseiller général, est
accordée démission honorable comme commissaire du gouvernement
suppléant auprès du Bureau de Normalisation.

Art. 2. Mme Sara Avermate, attaché, est nommée commissaire du
gouvernement suppléante auprès du Bureau de Normalisation.

Art. 3. Le commissaire du gouvernement auprès du Bureau de
Normalisation exerce ses compétences conformément aux dispositions
de la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes
d’intérêt public. Il fait rapport au ministre ayant l’Economie dans ses
attributions, notamment sur toutes les décisions du Conseil d’adminis-
tration du Bureau de Normalisation.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er novembre 2018.

Art. 5. Le ministre qui a l’Economie dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Ciergnon, le 30 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre de l’Emploi, de l’Economie et des Consommateurs,

K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2018/32202]

30 OCTOBRE 2018. — Arrêté royal portant nomination du président
et des membres du Conseil d’administration du Bureau de
Normalisation

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu le Code de droit économique, l’article VIII.15;

Vu l’arrêté royal du 231 octobre 2004 déterminant le nombre,
la composition et les conditions d’indemnités des membres du Conseil
d’administration du Bureau de Normalisation;

Vu l’arrêté royal du 23 octobre 2015 portant nomination du président
et des membres du Conseil d’administration du Bureau de Normalisa-
tion, modifié par l’arrêté royal du 27 octobre 2016 portant démission de
deux membres effectifs et d’un membre suppléant et nomination de
deux membres effectifs et de deux membres suppléants du Conseil
d’administration du Bureau de Normalisation;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
16 oktober 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 22 oktober 2018;

Overwegende dat het mandaat van de voorzitter en van de leden van
de Raad van Bestuur van het Bureau voor Normalisatie, overeenkom-
stig artikel 3 van het voornoemde koninklijk besluit van 21 okto-
ber 2004, werd vastgesteld op drie jaar en hernieuwbaar is;

Overwegende dat in deze omstandigheden de Raad van bestuur van
het Bureau voor Normalisatie opnieuw dient te worden samengesteld;

Overwegende dat de organisaties die in de Raad van Bestuur
vertegenwoordigd zijn, verzocht werden om kandidaten te stellen voor
hun vertegenwoordiging;

Overwegende dat er nog geen kandidaatstellen zijn voor drie effec-
tieve leden en vier plaatsvervangende leden die de federale of regionale
overheden vertegenwoordigen;

Overwegende dat de samenstelling van de Raad van Bestuur snel
moet worden hernieuwd zonder te wachten op de laatste kandidaturen
om de continuïteit van zijn opdracht te verzekeren;

Op de voordracht van de Vice-Eerste Minister en Minister van Werk,
Economie en Consumenten, en op het advies van in de Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De heer Georges Klepfisch wordt tot voorzitter van de
Raad van Bestuur van het Bureau voor Normalisatie benoemd.

Art. 2. Worden benoemd tot effectieve leden van de Raad van
Bestuur van het Bureau voor Normalisatie :

- als vertegenwoordigers van de federale en regionale overheden :

Dhr. Diederik Van Vaerenbergh

Dhr. Bram Verckens

Dhr. Francis Otte

Dhr. Patrick Willems

Dhr. Danny De Baere

Dhr. Michel Degaillier

Dhr. Michel Loccufier

Dhr. Paul Meekels

- als vertegenwoordigers van de representatieve ondernemingsorga-
nisaties :

Dhr. Raf Van Bulck

Dhr. Luc Dumont

Dhr. Filip De Jaeger

Dhr. Marc Cumps

Dhr. Georges Klepfisch

Dhr. André Jasienski

Dhr. Marc Van den Bosch

Dhr. Bruno Gouverneur

Mevr. Dominique Dutré

Dhr. Dirk De Moor

Dhr. Herman Derache

Dhr. Philippe Coigné

Mevr. Karin Eufinger

Dhr. Charlie Tchinda

Mevr. Viviane Camphyn

- als vertegenwoordigers van de werknemers-organisaties :

Dhr. Kris Van Eyck

Dhr. Bruno Melckmans

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 16 octobre 2018;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 22 octobre 2018;

Considérant que le mandat du président et des membres du Conseil
d’administration du Bureau de Normalisation, a été fixé à trois ans et
est renouvelable, suivant l’article 3 de l’arrêté royal susmentionné;

Considérant que, dans ces conditions, le Conseil d’administration
doit à nouveau être constitué;

Considérant que les organisations représentées au sein du Conseil
d’administration ont été sollicitées pour fournir des candidatures pour
leur représentation;

Considérant que les candidatures pour trois membres effectifs et de
quatre membres suppléants qui représentent les autorités publiques
fédérales ou régionales, manquent encore;

Considérant que la composition du Conseil d’administration doit
être renouvelée rapidement sans attendre les dernières candidatures
pour assurer la continuité de sa mission;

Sur la proposition du Vice-Premier Ministre et Ministre de l’Emploi,
de l’Economie et des Consommateurs, et de l’avis des Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. M. Georges Klepfisch est nommé président du Conseil
d’administration du Bureau de Normalisation.

Art. 2. Sont nommés membres effectifs du Conseil d’administration
du Bureau de Normalisation :

- en qualité de représentants des autorités publiques fédérales et
régionales :

M. Diederik Van Vaerenbergh

M. Bram Verckens

M. Francis Otte

M. Patrick Willems

M. Danny De Baere

M. Michel Degaillier

M. Michel Loccufier

M. Paul Meekels

- en qualité de représentants des organisations représentatives des
entreprises :

M. Raf Van Bulck

M. Luc Dumont

M. Filip De Jaeger

M. Marc Cumps

M. Georges Klepfisch

M. André Jasienski

M. Marc Van den Bosch

M. Bruno Gouverneur

Mme Dominique Dutré

M. Dirk De Moor

M. Herman Derache

M. Philippe Coigné

Mme Karin Eufinger

M. Charlie Tchinda

Mme Viviane Camphyn

- en qualité de représentants des organisations représentatives des
travailleurs :

M. Kris Van Eyck

M. Bruno Melckmans
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- als vertegenwoordiger van de niet-gouvernementele organisaties
voor milieubehoud :

Dhr. Olivier Beys

- als vertegenwoordiger van de verbruikers-organisaties :

Dhr. Billy-Ray Muraille

Art. 3. Worden benoemd tot plaatsvervangende leden van de Raad
van Bestuur van het Bureau voor Normalisatie :

- als vertegenwoordigers van de federale en regionale overheden :

Mevr. Kristel Wierinck

Dhr. Antoine Condereys

Mevr. Sarah Jacques

Dhr. François Renard

Dhr. Xavier Lebichot

Dhr. Dieter De Lathauwer

Dhr. Dirk Torfs

- als vertegenwoordigers van de representatieve ondernemingsorga-
nisaties :

Dhr. Kris De Meester

Dhr. Willem van Veen

Dhr. Guy De Muelenaere

Dhr. Ludo Vanroy

Dhr. Vincent Determmerman

Mevr. Christel Van Loock

Dhr. Kristof Schreurs

Dhr. Ilir Kas

Dhr. Stephan Belaen

Mevr. Karlien Erauw

Dhr. Benjamin Vandeputte

Mevr. Nadège Lacroix

Dhr. Edwin Maes

Mevr. Brigitte Delbrouck

Dhr. Eric Claus

- als vertegenwoordigers van de werk-nemersorganisaties :

Mevr. Caroline Hielegems

Dhr. Maarten Boghaert

- als vertegenwoordiger van de niet-gouvernementele organisaties
voor milieubehoud :

Mevr. Valérie Xhonneux

- als vertegenwoordiger van de verbruikers-organisaties :

Mevr. Leen De Cort

Art. 4. Het koninklijk besluit van 23 oktober 2015 houdende benoe-
ming van de voorzitter en van de leden van de Raad van Bestuur van
het Bureau voor Normalisatie wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 6. De minister bevoegd voor Economie is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Ciergnon, 30 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk,
Economie en Consumenten,

K. PEETERS

- en qualité de représentant des organisations non gouvernementales
de protection de l’environnement :

M. Olivier Beys

- en qualité de représentant des organisations de consommateurs :

M. Billy-Ray Muraille

Art. 3. Sont nommés membres suppléants du Conseil d’administra-
tion du Bureau de Normalisation :

- en qualité de représentants des autorités publiques fédérales et
régionales :

Mme Kristel Wierinck

M. Antoine Condereys

Mme Sarah Jacques

M. François Renard

M. Xavier Lebichot

M. Dieter De Lathauwer

M. Dirk Torfs

- en qualité de représentants des organisations représentatives des
entreprises :

M. Kris De Meester

M. Willem van Veen

M. Guy De Muelenaere

M. Ludo Vanroy

M. Vincent Determmerman

Mme Christel Van Loock

M. Kristof Schreurs

M. Ilir Kas

M. Stephan Belaen

Mme Karlien Erauw

M. Benjamin Vandeputte

Mme Nadège Lacroix

M. Edwin Maes

Mme Brigitte Delbrouck

M. Eric Claus

- en qualité de représentants des organisations représentatives des
travailleurs :

Mme Caroline Hielegems

M. Maarten Boghaert

- en qualité de représentant des organisations non gouvernementales
de protection de l’environnement :

Mme Valérie Xhonneux

- en qualité de représentant des organisations de consommateurs :

Mme Leen De Cort

Art. 4. L’arrêté royal du 23 octobre 2015 portant nomination du
président et des membres du Conseil d’administration du Bureau de
Normalisation est abrogé.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 6. Le ministre qui a l’Economie dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Ciergnon, le 30 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de l’Emploi,
de l’Economie et des Consommateurs,

K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2018/14739]
Personeel en Organisatie. — Federale mobiliteit

Bij koninklijk besluit van 5 september 2018 wordt mevrouw Marie
COLLARD, via federale mobiliteit, overgeplaatst als rijksambtenaar in
de klasse A1 met de titel van attaché bij de Federale Overheidsdienst
Economie, K.M.O., Middenstand en Energie in een betrekking van het
Franse taalkader, met ingang van 1 juli 2018.

Overeenkomstig de gecoördineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat 33, te 1040 Brussel te worden
toegezonden.

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Omgeving

[C − 2018/14751]

30 OKTOBER 2018. — Ministerieel besluit houdende goedkeuring van de afrekeningen
van de gewestelijke sociale correctie (GSC) voor het referentiejaar 2017

VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN
EN ARMOEDEBESTRIJDING,

Gelet op het decreet van 15 juli 1997 houdende de Vlaamse Wooncode;

Gelet op het Financieringsbesluit van 21 december 2012;

Gelet op het ministerieel besluit van 27 mei 2014 houdende de uitvoering van diverse besluiten met betrekking tot
het woonbeleid in Vlaanderen;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 12 oktober 2018;

Overwegende het ministerieel besluit van 3 februari 2009 tot bepaling van de voorwaarden waaronder de kosten
voor het invullen van de functie van een conciërge in aanmerking genomen worden voor de berekening van de
gewestelijke sociale correctie (GSC);

Overwegende het ministerieel besluit van 7 mei 2009 tot bepaling van de inkomsten en uitgaven die bijkomend in
aanmerking worden genomen voor de berekening van de Gewestelijke Sociale Correctie (GSC),

Besluit :

Artikel 1. Met toepassing van artikel 28, § 2, eerste lid en § 3 van het Financieringsbesluit van 21 december 2012 en
met toepassing van artikel 6, § 3, vierde lid van het ministerieel besluit van 27 mei 2014 houdende de uitvoering van
diverse besluiten met betrekking tot het woonbeleid in Vlaanderen worden de regularisatie van de GSC in de
voorgaande jaren, de afrekening van de GSC voor het referentiejaar 2017, en het voorschot op de GSC voor het
referentiejaar 2018, zoals die voor elke SHM afzonderlijk zijn opgenomen in de bijlage bij dit besluit, goedgekeurd.

Art. 2. Aan elke SHM afzonderlijk wordt het corresponderende subsidiebedrag, vermeld in kolom J, getiteld “Te
betalen in 2018”, van de bijlage bij dit besluit, toegekend.

Art. 3. Uiterlijk één jaar na de inwerkingtreding van dit besluit stelt elke SHM het bedrag, vermeld in kolom K,
getiteld “Negatief saldo 2018 terug te vorderen in 2019”, van de bijlage bij dit besluit, ter beschikking van het Vlaamse
Gewest.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op de datum van ondertekening ervan.

Brussel, 30 oktober 2018.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,
L. HOMANS

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2018/14739]
Personnel et Organisation. — Mobilité fédérale

Par arrêté royal du 5 septembre 2018, Madame Marie COLLARD est
transférée par mobilité fédérale, en qualité d’agent de l’Etat dans la
classe A1 au titre d’attaché au Service public fédéral Economie, P.M.E.,
Classes moyennes et Energie dans un emploi du cadre linguistique
français, à partir du 1er juillet 2018.

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un recours
peut être introduit endéans les soixante jours après cette publication. La
requête doit être envoyée sous pli recommandé à la poste, au Conseil
d’Etat, rue de la Science 33, à 1040 Bruxelles.
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DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2018/205591]
Beschäftigung

Ein ministerieller Erlass vom 12. Juni 2018 erteilt eine unbefristete Zulassung an « Human Supports Medical » als
Leiharbeitsvermittler in der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

[2018/205591]
Emploi

Un arrêté ministériel du 12 juin 2018 porte agréation, pour une durée indéterminée, de « Human Supports
Medical » comme agence de travail intérimaire en Communauté germanophone.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2018/205591]
Werkgelegenheid

Bij ministerieel besluit van 12 juni 2018 wordt de ″Human Supports Medical″ voor een onbeperkte duur erkend als
uitzendbureau in Duitstalige Gemeenschap.

*
MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2018/205590]
Beschäftigung

Ein ministerieller Erlass vom 4. September 2018 erteilt eine unbefristete Zulassung an « Adecco Professional
Staffing AG » als Leiharbeitsvermittler in der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

[2018/205590]
Emploi

Un arrêté ministériel du 4 septembre 2018 porte agréation, pour une durée indéterminée, de « Adecco Professional
Staffing AG » comme agence de travail intérimaire en Communauté germanophone.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2018/205590]
Werkgelegenheid

Bij ministerieel besluit van 4 september 2018 wordt de ″Adecco Professional Staffing AG″ voor een onbeperkte
duur erkend als uitzendbureau in de Duitstalige Gemeenschap.
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REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2018/205766]

5 NOVEMBRE 2018. — Arrêté ministériel relatif à l’expropriation de biens immeubles à Verviers

Le Ministre de l’Environnement, de la Transition écologique, de l’Aménagement du Territoire, des Travaux
publics, de la Mobilité, des Transports, du Bien-être animal et des Zonings,

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 août 1980, modifiée par les lois des 8 août 1988, du 5 mai 1993
et du 16 juillet 1993, notamment l’article 6, § 1er, X, 1o;

Vu la loi du 26 juillet 1962 relative à la procédure d’extrême urgence en matière d’expropriation pour cause d’utilité
publique, notamment l’article 5;

Vu le décret du 6 mai 1988 relatif aux expropriations pour cause d’utilité publique poursuivies ou autorisées par
l’Exécutif Régional Wallon;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 28 juillet 2017 fixant la répartition des compétences entre les Ministres et
réglant la signature des actes du Gouvernement, notamment l’article 5;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 3 août 2017 portant règlement du fonctionnement du Gouvernement,
notamment l’article 21;

Considérant qu’il est indispensable de sécuriser la portion de la route N61 comprise entre le giratoire de la gare
et le giratoire Kermadec, sur le territoire de la commune de Verviers;

Considérant que cette sécurisation consistera en la création d’une piste cyclable bidirectionnelle située du côté du
mur de la SNCB;

Considérant que la voirie sera déplacée vers les maisons afin de permettre l’aménagement de cette piste cyclable
qui aura une largeur de 2,5 mètres;

Considérant que les trottoirs situés le long de cette voirie seront également réaménagés;

Considérant que ces travaux permettront, aux piétons et aux cyclistes, d’accéder de manière sécurisée et conviviale
au parking de la gare et à la gare elle-même;

Considérant que le revêtement de la voirie sera également complètement réhabilité;

Considérant que l’espace public disponible n’est pas suffisant pour permettre la réalisation de ces travaux;

Considérant que la procédure d’expropriation fondée sur la loi du 17 avril 1835 est inappropriée vu les longs délais
qu’elle impose avant que le pouvoir expropriant puisse entrer en possession des biens expropriés et qu’il n’est plus
possible de l’appliquer dans le contexte économique actuel sous peine de léser à la fois les expropriés, qui devraient
attendre plusieurs années avant d’êtres indemnisés pour l’expropriation d’un bien qui est sorti de leur patrimoine, et
les autorités expropriantes, en charge notamment de grands travaux d’utilité publique, qui devraient attendre le même
lapse de temps pour pouvoir prendre possession des biens et exécuter les travaux projetés;

Considérant que seule la loi du 26 juillet 1962 est susceptible d’être appliquée en l’espèce puisqu’elle est assortie
de délais permettant au pouvoir expropriant d’entrer en possession des biens expropriés dans des délais compatibles
avec toutes les contraintes exposées ci-avant;

Considérant l’extrême urgence de la prise de possession, indispensable pour réaliser au plus vite ces travaux de
sécurisation,

Arrête :
Article unique. il est indispensable, pour cause d’utilité publique, de prendre immédiatement possession des

immeubles nécessaires à la sécurisation,par la Région wallonne, de la portion de la route N61 comprise entre le giratoire
de la gare et le giratoire Kermadec, sur le territoire de la commune de Vervier, tels que figurés au plan
no E/61/152.I.0877, visé par M. le Ministre de l’Environnement, de la Transition écologique, de l’Aménagement du
Territoire, des Travaux publics, de la Mobilité, des Transports, du Bien-être animal et des Zonings.

En conséquence, la procédure d’expropriation des immeubles précités sera poursuivie conformément aux
dispositions de la loi du 26 juillet 1962 relative à la procédure d’extrême urgence en matière d’expropriation pour cause
d’utilité publique.

Namur, le 5 novembre 2018.

C. DI ANTONIO
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2018/14831]
Toekenning facultatieve subsidie

Bij besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 11 okto-
ber 2018 wordt een subsidie van 75 000,00 euro toegekend aan de
VZW Vereniging van de Stad en de Gemeenten van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest (0451.516.390) als tussenkomst in de kosten van
de realisatie, de publicatie en de distributie van de maandelijkse
tijdschriften “Trait d’Union-Bruxelles” en “Nieuwsbrief-Brussel”.

*

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANÇAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[2018/205791]

Arrêté n° 2018/2245 du Collège de la Commission communautaire française portant promotion par avancement de
grade de Monsieur Marc ASKENASI, attaché principal (rang 11), au grade de Conseiller chef de service (rang
13), au service de gestion et d’entretien des différents sites, à la Direction d’administration de l’enseignement
et de la formation professionnelle

Le Collège,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises, notamment l’article 79 et l’article 79bis
inséré par la loi spéciale du 16 janvier 1993;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 portant le statut des
fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française, tel que modifié;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 fixant le statut pécuniaire des
membres du personnel des services du Collège de la Commission communautaire française tel que modifié;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la carrière des
fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la Commission communautaire française tel
que modifié;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 fixant les échelles de traitement
des fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française tel que modifié;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 juin 2009 fixant le cadre organique des
services du Collège de la Commission communautaire française tel que modifié;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 1er juillet 2010 relatif au classement
hiérarchique des grades que peuvent porter les fonctionnaires des services du Collège de la Commission
communautaire française tel que modifié;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 21 mars 2018 fixant la structure des services
du Collège de la Commission communautaire française;

Vu l’arrêté 2010/728 du Collège de la Commission communautaire française du 17 août 2010, portant promotion
selon les règles de la carrière plane, de Monsieur Marc ASKENASI au grade d’attaché principal, (niveau 1 - rang 11),
avec effet au 1er août 2010;

Vu la décision du Collège de la Commission communautaire française du 17 mai 2018 (point 2), de déclarer vacant
notamment l’emploi de Conseiller chef de service au service de gestion et d’entretien des différents sites, à la Direction
d’administration de l’enseignement et de la formation professionnelle;

Considérant l’avis de vacance d’emploi et d’appel aux candidatures du 18 mai 2018 pour l’emploi de Conseiller
chef de service au service de gestion et d’entretien des différents sites, à la Direction d’administration de l’enseignement
et de la formation professionnelle;

Considérant les actes de candidature déposés par Mesdames Laurence DESTREBECQ, Sabah KOUMIZA et
Monsieur Marc ASKENASI;

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2018/14831]
Octroi subvention facultative

Par arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
du 11 octobre 2018, une subvention de 75 000,00 euros est allouée à
l’ASBL Association de la Ville et des Communes de la Région de
Bruxelles-Capitale (0451.516.390) à titre d’intervention dans les coûts de
réalisation, de publication et de distribution de ses revues mensuelles
« Trait d’Union-Bruxelles » et « Nieuwsbrief-Brussel ».
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Considérant que les trois candidatures ont été introduites dans les formes et délai prescrits;

Considérant que Mesdames Laurence DESTREBECQ, Sabah KOUMIZA et Monsieur Marc ASKENASI disposent
de l’ancienneté requise pour être promus par avancement de grade au grade de Conseiller chef de service, que leurs
candidatures ont donc été jugées recevables;

Considérant l’extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil de direction du 22 juin 2018, approuvé le jour
même, qui est annexé au présent arrêté, contenant l’examen des candidatures, les débats du Conseil de direction, la
comparaison des titres et mérites et le classement provisoire des candidats;

Considérant que lors de cette réunion, le Conseil de direction a établi un classement provisoire accordant à
l’unanimité la première place à Monsieur Marc ASKENASI;

Considérant que le classement provisoire a été notifié aux candidats, par lettre recommandée le 20 juillet 2018;

Considérant que par lettre du 3 août 2018, (cachet de la poste faisant foi), Madame Sabah KOUMIZA a introduit
une réclamation à l’encontre du classement provisoire;

Considérant que Madame Sabah KOUMIZA, a été entendue par le Conseil de direction en séance du
4 septembre 2018;

Considérant l’extrait du procès-verbal du Conseil de direction du 4 septembre 2018, approuvé le même jour, qui
est annexé à la présente décision, contenant le compte-rendu de l’audition de Madame Sabah KOUMIZA et la décision
à l’unanimité, de proposer au Collège de la Commission communautaire française le classement définitif et la
promotion par avancement de grade de Monsieur Marc ASKENASI au grade de Conseiller Chef de service au service
de gestion et d’entretien des différents sites, à la Direction d’administration de l’enseignement et de la formation
professionnelle;

Considérant l’examen de l’ensemble du dossier, et plus particulièrement les actes de candidature, les délibérations
du Conseil de direction et considérant la proposition de classement définitif plaçant Monsieur Marc ASKENASI, à
l’unanimité à la première place;

Considérant qu’au terme de cet examen, le Collège se rallie à la comparaison des titres et mérites des candidats,
effectuée par le Conseil de direction;

Considérant qu’il apparaît de cet examen que Monsieur Marc ASKENASI doit être tenu comme le plus apte à
exercer les fonctions de Conseiller chef de service au service de gestion et d’entretien des différents sites, pour les
raisons développées dans le procès-verbal du Conseil de direction mais considérant aussi, qu’il peut être estimé que les
autres candidats ne justifient pas des mêmes titres et mérites de nature à justifier une désignation dans l’emploi à
conférer;

Sur proposition du Membre du Collège chargé de l’enseignement,

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Monsieur Marc ASKENASI, attaché principal (rang 11), né à Bruxelles, le 14 janvier 1967, est promu,
par avancement de grade au grade de Conseiller chef de service (rang 13) au service de gestion et d’entretien des
différents sites, à la Direction d’administration de l’enseignement et de la formation professionnelle avec effet et prise
de rang au 1er octobre 2018;

Art. 2. Le traitement annuel de base de l’intéressé est fixé dans l’échelle de traitement 13/2.

Art. 3. Le présent arrêté est notifié à l’intéressé et une copie tenue à disposition de la Cour des Comptes.

Bruxelles, le 18 octobre 2018

F. LAANAN,
Ministre-Présidente du Collège

Membre du Collège
chargé de l’enseignement
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OFFICIELE BERICHTEN — AVIS OFFICIELS

VLAAMS PARLEMENT

[C − 2018/14867]

Selectieproef voor Directeur Publiekswerking, Informatie en Communicatie bij het Vlaams Parlement

I. Uiterste inschrijvingsdatum: 2 december 2018
Het Vlaams Parlement zoekt een directeur Publiekswerking, Informatie en Communicatie (Publicom).
De selectieprocedure wordt in opdracht van het Vlaams Parlement georganiseerd door Search & Selection.
II. Waar komt u terecht ?
Het Vlaams Parlement
Het Vlaams Parlement is het democratisch verkozen parlement van de Vlaamse deelstaat. Het benoemt en

controleert de Vlaamse Regering, keurt de begroting van Vlaanderen goed, bespreekt de voorgestelde Vlaamse
decreten en stemt erover. Het Vlaams Parlement bestaat uit 124 leden, die om de vijf jaar worden verkozen. De
verscheidenheid in de Vlaamse samenleving is daardoor vertegenwoordigd in het parlement.

Het Vlaams Parlement regelt bevoegdheden die dicht bij de mensen staan en een grote impact hebben op het
dagelijkse leven (milieu, onderwijs, welzijn, openbare werken, media, ...). Het Vlaams Parlement bepaalt daardoor mee
het leven van iedere Vlaamse burger.

Het Vlaams Parlement vindt het belangrijk om de burgers zo dicht mogelijk bij het beleid te betrekken. Daarom
hecht het belang aan het informeren van de samenleving en wil het een forum zijn waarop burgers het woord kunnen
nemen, bijvoorbeeld in hoorzittingen of door verzoekschriften.

In het Vlaams Parlement werken:
c de Vlaamse volksvertegenwoordigers (124) met hun medewerkers en het personeel van de politieke fracties

(ongeveer 280 personeelsleden; fracties zijn groepen van Vlaamse volksvertegenwoordigers van dezelfde partij).
c de medewerkers van het Algemeen Secretariaat, dat zijn de diensten die voor de ondersteuning van de

parlementaire werking zorgen (ongeveer 230 personeelsleden). Het Algemeen Secretariaat wordt geleid door de
secretaris-generaal.

c de paraparlementaire instellingen: het Kinderrechtencommissariaat, de Vlaamse Ombudsdienst en het Vlaams
Vredesinstituut.

Het dagelijks bestuur van het parlement is in handen van het Bureau. Dat bestaat uit de voorzitter,
4 ondervoorzitters en 3 secretarissen. Het Bureau bepaalt de algemene beleidslijnen voor de werking van het parlement.

Het Vlaams Parlement is gevestigd in Brussel. Meer info: www.vlaamsparlement.be.
Het Algemeen Secretariaat
De hoofdtaak van het Algemeen Secretariaat is de optimale ondersteuning van de werking van het Vlaams

Parlement. Het Algemeen Secretariaat bestaat uit het secretariaat-generaal, 3 directies en 2 stafdiensten:
c Secretariaat-Generaal
c directie Decreetgeving
c directie Publiekswerking, Informatie en Communicatie
c directie Facilitair beheer, Infrastructuur & Informatica
c stafdienst Financiën en Ledenservice
c stafdienst HR
III. Wat doet u?
A. Directeur van de directie Publiekswerking, Informatie en Communicatie
De directie Publiekswerking, Informatie en Communicatie is binnen het Algemeen Secretariaat verantwoordelijk

voor de goede dagelijkse werking en de systematische actualisering en, desgevallend, verdere uitbouw van de
informatie-, communicatie- en publieksfunctie van het Vlaams Parlement.

De directie Publicom telt 73 medewerkers.

B. De directeur als lid van het managementteam

In deze hoedanigheid is de directeur mee verantwoordelijk voor de goede dagelijkse werking en de algemene
coördinatie van de werking van het Algemeen Secretariaat, voor de uitrol van de strategische planning en voor de
beleidsvoorbereiding voor het Vast & Uitgebreid Bureau.

De directeur:

c denkt en doet zijn inbreng vanuit het belang van de organisatie

c werkt actief mee aan de opvolging en uitvoering van het jaarlijks operationeel plan en aan het 5-jarig strategisch
plan van de organisatie

c werkt constructief mee aan de verdere uitbouw van een modern personeelsbeleid in het Algemeen Secretariaat

c investeert in directie-overschrijdende samenwerking en in duurzame relaties met de andere leden van het MAT

c participeert op actieve manier aan de tweewekelijkse vergaderingen van het MAT

c heeft oog voor de voorbeeldfunctie die van een lid van het MAT verwacht kan worden, en handelt hier ook naar.

C. De omgeving : een parlementaire assemblee

De directeur Publiekswerking, Informatie & Communicatie begeeft zich wat externe communicatie en publieks-
werking betreft uitdrukkelijk niet op het terrein van de individuele 124 Vlaamse volksvertegenwoordigers, noch op het
terrein van de fracties. Zijn werkterrein is de instelling Vlaams Parlement, die hij op objectieve en neutrale manier
benadert en op de politieke kaart van Vlaanderen tracht te zetten.
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IV. Wat kent en kunt u ?
Deelnemingsvoorwaarden:
Op de uiterste inschrijvingsdatum moet u in het bezit zijn van een masterdiploma(1)
U hebt minimum 4 jaar ervaring met management, bij voorkeur in de (semi-) publieke sector
U hebt ervaring en/of affiniteit met publiekswerking, informatiemanagement en/of strategische communicatie
Voor de invulling van het mandaat kunnen tegelijkertijd interne en externe kandidaten meedingen. Om in

aanmerking te komen voor een aanstelling in een mandaat moeten de interne kandidaten voldoen aan de voorwaarden
zoals gesteld in artikel 7bis.3 van het Statuut van het Personeel van het Algemeen Secretariaat.

De directeur voldoet aan de functiespecifieke en generieke leidinggevende competenties uit het functieprofiel.
Tijdens de selectieprocedure worden inzonderheid volgende competenties getest:

Functiespecifieke competenties:
- affiniteit met de maatschappelijke en politieke context van het Vlaams Parlement en de werking van de overheid

in het algemeen
- kennis van management in een overheidsomgeving
- kennis van moderne informatie- en communicatietechnieken en/of kennis van publiekswerking in een

overheidsorganisatie
- kennis van Engels en Frans
Generieke leidinggevende competenties:

• Visie – niveau 3: maakt verhelderende analyses van complexe vraagstukken
• Beslissen – niveau 3: neemt beslissingen in situaties waarin het risico niet eenduidig in te schatten is
• Richting geven – niveau 3: geeft richting op het niveau van processen en structuren
• Coachen – niveau 3: stimuleert ontwikkeling op lange termijn

Aanstellingsvoorwaarden:
c u bent Belg of onderdaan van de Europese Economische Ruimte (Europese Unie, Noorwegen, IJsland,

Liechtenstein).
c u geniet de burgerlijke en politieke rechten.
c u voldoet aan de dienstplichtwet (voor de mannelijke kandidaten, geboren vóór 1976).
U voldoet aan deze aanstellingsvoorwaarden op de datum van de aanwerving.
V. Selectieprocedure
De aanwervingsprocedure wordt georganiseerd met het oog op een aanstelling van een mandaathouder.
1. Preselectie
Op basis van een gemotiveerde sollicitatiebrief en curriculum vitae gaat Search & Selection na of u voldoet aan de

deelnemingsvoorwaarden.
Bij de kandidaten die voldoen aan de deelnemingsvoorwaarden volgt een inhoudelijke cv-screening. Om te slagen

moet u ten minste 12 punten op 20 behalen op dit onderdeel. De 20 hoogst gerangschikte kandidaten gaan door naar
het verkennend gesprek.

2. Verkennend gesprek
In het verkennend gesprek peilt Search & Selection naar uw motivatie, ervaring, inpasbaarheid in de specifieke

context van het Vlaams Parlement en inzicht in de functie.
Om te slagen moet u ten minste 12 punten op 20 behalen op dit onderdeel. De 8 hoogst gerangschikte kandidaten

gaan door naar het volgende gedeelte: het assessment center en het jurygesprek.
3. Assessment center
Tijdens het assessment center worden de generieke leidinggevende competenties getest.
De resultaten van het assessment center zijn adviserend.
3. Mondeling gedeelte
Het mondeling gedeelte bestaat uit de presentatie van uw schriftelijke proef en een competentiegericht interview

voor een jury.
Aan de hand van de presentatie van uw schriftelijke proef peilen we naar uw kennis en aanpak in de

vooropgestelde functie.
Tijdens het competentiegericht interview peilen we naar uw kennis, competenties, waarden, ervaringen en

verwachtingen.
Om te slagen moet u ten minste 14 op 20 behalen op de totaliteit van het mondeling gedeelte.
De 3 hoogst gerangschikte kandidaten gaan door naar de beoordeling door het Vast Bureau.
4. Beoordeling door het Vast Bureau
Het Vast Bureau selecteert de meest geschikte kandidaat na een gesprek, mede op basis van de bevindingen van

de mondelinge en schriftelijke proef.
Om te slagen moet u ten minste 14 punten op 20 behalen. Het Bureau stelt de hoogst gerangschikte kandidaat aan

in de mandaatfunctie van klasse V.
VI. Ons aanbod
De directeur wordt aangesteld voor een mandaatperiode van 6 jaar, die verlengbaar is voor periodes van 6 jaar na

positieve evaluatie.
Indien de geselecteerde kandidaat geen ambtenaar is van het Algemeen Secretariaat of aan het Vlaams Parlement

verbonden instelling is, wordt hij aangeworven met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.
Het geïndexeerde bruto beginsalaris op jaarbasis bedraagt 97.009,92 euro.
Elke maand beroepservaring in de overheidssector of elke maand functierelevante beroepservaring in de private

sector of als zelfstandige wordt vergoed.
U hebt recht op:
- een aantrekkelijk aanvullende pensioensverzekering (vast prestatieplan)
- een arbeidsongeschiktheidsverzekering
- gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer of een vergoeding voor de verplaatsingskosten woon-werk

en/of een fietsvergoeding
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- een gratis hospitalisatieverzekering voor u en uw gezin
- een aantrekkelijke vakantieregeling
VII. Interesse?
Solliciteer via volgende link: www.searchselection.com/publiekswerking Dit doet u door onderaan de vacature op

de button ‘Solliciteren’ te klikken.
Voeg uw sollicitatiebrief, een uitgebreid curriculum vitae, een kopie van uw diploma toe aan het online

sollicitatieformulier.
U krijgt een bevestiging eens uw sollicitatie is voltooid.
Uw kandidaatstelling wordt uiterlijk verwacht op 2 december 2018. Kandidaturen ontvangen na dit tijdstip zijn

onontvankelijk.
VIII. Meer informatie?
Het volledig functieprofiel vindt u op de website van Search & Selection: www.searchselection.com en op de

website van het Vlaams Parlement: www.vlaamsparlement.be.
Indien u bijkomende informatie wenst over deze functie of procedure, kunt u terecht bij Search & Selection op het

telefoonnummer 02/759 22 10.
De opdrachtnemer (Search & Selection) dient zich als verwerker te houden aan de bepalingen van de verordening

(EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens.

Nota

(1) In het buitenland behaalde diploma’s die krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of krachtens
wet of decreet als gelijkwaardig worden erkend met één van de voornoemde diploma’s of getuigschriften, alsmede
diploma’s of getuigschriften erkend overeenkomstig de bij de koninklijke besluiten van 6 en 22 mei 1996 vastgelegde
procedure, waarbij de bepalingen van de Europese richtlijnen betreffende een algemeen stelsel van erkenning van
diploma’s in aanmerking worden genomen, worden eveneens aanvaard. Houders van een buitenlands diploma dienen
een attest van gelijkwaardigheid mee te sturen.

*
COUR CONSTITUTIONNELLE

[2018/205637]
Avis prescrit par l’article 74 de la loi spéciale du 6 janvier 1989

Par requête adressée à la Cour par lettre recommandée à la poste le 19 octobre 2018 et parvenue au greffe le
22 octobre 2018, Pierre Goblet a introduit un recours en annulation des articles 108 à 130, 232, 4o, 233, 7o, et 325, 1o, de
l’ordonnance de la Région de Bruxelles-Capitale du 30 novembre 2017 « réformant le Code bruxellois de
l’aménagement du territoire et l’ordonnance du 5 juin 1997 relative au permis d’environnement et modifiant certaines
législations connexes » (publiée au Moniteur belge du 20 avril 2018, deuxième édition).

Cette affaire est inscrite sous le numéro 7030 du rôle de la Cour.
Le greffier,

P.-Y. Dutilleux

GRONDWETTELIJK HOF

[2018/205637]
Bericht voorgeschreven bij artikel 74 van de bijzondere wet van 6 januari 1989

Bij verzoekschrift dat aan het Hof is toegezonden bij op 19 oktober 2018 ter post aangetekende brief en ter griffie
is ingekomen op 22 oktober 2018, heeft Pierre Goblet beroep tot vernietiging ingesteld van de artikelen 108 tot 130, 232,
4o, 233, 7o, en 325, 1o, van de ordonnantie van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest van 30 november 2017 « tot
hervorming van het Brussels Wetboek van Ruimtelijke Ordening en van de ordonnantie van 5 juni 1997 betreffende de
milieuvergunningen en tot wijziging van aanverwante wetgevingen » (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van
20 april 2018, tweede editie).

Die zaak is ingeschreven onder nummer 7030 van de rol van het Hof.
De griffier,

P.-Y. Dutilleux

VERFASSUNGSGERICHTSHOF

[2018/205637]
Bekanntmachung vorgeschrieben durch Artikel 74 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989

Mit einer Klageschrift, die dem Gerichtshof mit am 19. Oktober 2018 bei der Post aufgegebenem Einschreibebrief
zugesandt wurde und am 22. Oktober 2018 in der Kanzlei eingegangen ist, erhob Pierre Goblet Klage auf
Nichtigerklärung der Artikel 108 bis 130, 232 Nr. 4, 233 Nr. 7 und 325 Nr. 1 der Ordonnanz der Region
Brüssel-Hauptstadt vom 30. November 2017 « zur Reform des Brüsseler Raumordnungsgesetzbuches und der
Ordonnanz vom 5. Juni 1997 über die Umweltgenehmigungen und zur Abänderung verwandter Rechtsvorschriften »
(veröffentlicht im Belgischen Staatsblatt vom 20. April 2018, zweite Ausgabe).

Diese Rechtssache wurde unter der Nummer 7030 ins Geschäftsverzeichnis des Gerichtshofes eingetragen.
Der Kanzler,

P.-Y. Dutilleux
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SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2018/205797]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige

Statistici (m/v/x) (niveau A1) voor het RIZIV. — Selectienum-
mer : ANG18146

Deze selectie werd afgesloten op 09/11/2018.
Er is 1 laureaat.
De lijst is 1 jaar geldig.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/32225]
Oproep tot het behalen van het federaal geschiktheidsattest voor

kandidaat (M/V)-kapiteins (hoger kader)

1. Organisatie van de geschiktheidsproeven
De eerste test (competentietest) voor kandidaat (M/V)-kapiteins

(hoger kader - beroeps en vrijwilligers), wordt georganiseerd :
- Op 9 januari 2019, in het opleidingscentrum van de Brusselse

Brandweer, in de Helihavenkazerne, Helihavenlaan 11 te 1000-Brussel
(proeven in het Frans).

- Op 10 januari 2019, in het opleidingscentrum van de Brusselse
Brandweer, in de Helihavenkazerne, Helihavenlaan 11 te 1000-Brussel
(proeven in het Nederlands).

2. Inschrijvingen
- De test voor Franstalige kandidaten vindt plaats op 9 januari 2019.

De test voor Nederlandstalige kandidaten vindt plaats op 10 januari 2019.

- De inschrijvingen zijn mogelijk vanaf 21 november 2018.
- De inschrijving sluit op 20 december 2018. Het aantal inschrijvingen

is beperkt tot 60 kandidaten voor de Franstalige test en 40 kandidaten
voor de Nederlandstalige test.

- Inschrijvingen via de site www.ikwordbrandweer.be
- Meer informatie betreffende de geschiktheidsproeven kan

worden verkregen bij Alexandre Hatefi op 02/208.82.80 (FR-
Alexandre.Hatefi@firebru.brussels ) ofwel bij Ella Jacops op 02/208.82.77
(NL- Ella.Jacobs@firebru.brussels ).

3. Inhoud van de proeven
De kandidaten (M/V) moeten in onderstaande volgorde slagen voor

de volgende geschiktheidsproeven:
1. een competentietest, waarbij wordt nagegaan of een kandidaat

beschikt over de competenties gelijkwaardig aan deze vereist voor een
diploma van niveau A;

2. een operationele handvaardigheidstest, waarbij aan de hand van
een aantal praktische opdrachten de basiskennis van de kandidaat van
technische vakkennis en vaardigheden wordt getest;

3. de lichamelijke geschiktheidsproeven, zoals bepaald in bijlage 1 bij
het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverlenings-
zones, en zoals aangepast door het koninklijk besluit van 18 novem-
ber 2015 betreffende de opleiding van de leden van de openbare
hulpdiensten en tot wijziging van diverse koninklijke besluiten: De
lichamelijke geschiktheid van de kandidaten wordt beoordeeld op basis
van elf onderdelen. De onderdelen A en B zijn eliminerend. Voor de
testen C tot en met K moet de kandidaat in 7 van de 9 testen slagen:

Deel 1 - Physieke testbatterijen
A. 600 m lopen
B. Beklimmen van de luchtladder
C. Optrekken
D. Klauteren
E. Evenwicht
F. Gehurkt lopen
G. Opdrukken
H. Zeil Verslepen
I. Slang slepen
J. Slang ophalen
K. Trappenloop :
Voor meer informatie over deze proeven, zie :
http://ikwordbrandweer.be
De geschiktheidsproeven zijn eliminerend. De kandidaat (M/V)

wordt geschikt of ongeschikt verklaard.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2018/205797]
Résultat de la sélection comparative de Statisticiens (m/f/x)

(niveau A1), néerlandophones, pour l’INAMI. — Numéro de
sélection : ANG18146

Ladite sélection a été clôturée le 09/11/2018.
Le nombre de lauréats s’élève à 1.
La liste est valable 1 an.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/32225]
Appel à candidatures en vue de l’obtention du certificat d’aptitude

fédéral pour candidats (H/F) capitaines (cadre supérieur)

1. Organisation des épreuves d’aptitude
Le premier test (test de compétences) pour candidats (H/F) capitai-

nes (cadres supérieurs professionnels et volontaires), est organisé :
- Le 9 janvier 2019, au Centre de formation des pompiers de

Bruxelles, caserne Héliport, avenue de l’héliport 11, 1000 Bruxelles
(épreuves en français).

- Le 10 janvier 2019, au Centre de formation des pompiers de
Bruxelles, caserne Héliport, avenue de l’héliport 11, 1000 Bruxelles
(épreuves en néerlandais).

2. Inscriptions
- L’épreuve pour les candidats francophones sera organisée le

9 janvier 2019. L’épreuve pour les candidats néerlandophones sera
organisée le 10 janvier 2019.

- Les inscriptions sont possibles à partir du 21 novembre 2018.
- Les inscriptions seront clôturées le 20 décembre 2018. Le nombre

d’inscrit est limité à 60 candidats pour l’épreuve en français et à 40
candidats pour l’épreuve en néerlandais.

- Les inscriptions se font via le site www.jedevienspompier.be .
- De plus amples informations au sujet des tests d’aptitude peuvent

être obtenues auprès d’Alexandre Hatefi au 02/208.82.80 (FR-
Alexandre.Hatefi@firebru.brussels ) ou auprès de Ella Jacops au
02/208.82.77 (NL- Ella.Jacobs@firebru.brussels ).

3. Contenu des épreuves
Les candidats (H/F) doivent réussir les épreuves d’aptitude suivan-

tes, dans l’ordre suivant :
1. Un test de compétences qui vérifie si le candidat dispose des

compétences équivalentes à celles exigées d’un titulaire de diplôme de
niveau A.;

2. un test d’habileté manuelle opérationnelle, basé sur un certain
nombre de tâches pratiques évaluant les connaissances de base du
candidat en ce qui concerne ses connaissances et compétences techni-
ques ;

3. des épreuves d’aptitude physique, telles que prévues à l’annexe 1re

de l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours, et modifiées par l’arrêté
royal du 18 novembre 2015 relatif à la formation des membres des
services publics de secours et modifiant divers arrêtés royaux et
composées des parties suivante : L’aptitude physique des candidats est
évalué sur base de onze tests. Les parties A et B sont éliminatoires. Pour
les tests C à K inclus le candidat doit en réussir 7 des 9 :

Partie 1 - Batterie de tests physiques
A. Course de 600 mètres
B. Test de l’échelle
C. Tractions de bras
D. Escalade
E. Equilibre
F. Marche accroupie
G. Flexion de bras
H. Trainer une bâche
I. Trainer un tuyaux d’incendie
J. Ramener un tuyau d’incendie
K. Monter les escalier
Pour plus d’informations sur ces épreuves, voir :
http://www.jedevienspompier.be
Les épreuves d’aptitude sont éliminatoires; le candidat (H/F) est

déclaré apte ou inapte.
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4. Te vervullen voorwaarden op de datum van inschrijving
Om te kunnen deelnemen aan de geschiktheidsproeven voor het

hoger kader, voldoen de kandidaten aan de volgende voorwaarden:
1. Belg zijn;
2. een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de

beoogde betrekking. De kandidaat bezorgt een uittreksel uit het
strafregister dat afgeleverd dient te zijn binnen een termijn van drie
maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen;

3. de burgerlijke en politieke rechten genieten;
4. alleen voor mannelijke kandidaten, in orde zijn met de dienst-

plichtwetten;
5. houder zijn van rijbewijs B;
6. houder zijn van een diploma van niveau A.
Om te kunnen deelnemen aan de lichamelijke geschiktheidsproeven

dienen de kandidaten (M/V) te beschikken over een medisch attest. Dit
attest moet opgemaakt worden ten vroegste drie maanden voor de start
van de lichamelijke proeven en verklaart dat de kandidaat (M/V) in
staat is de proeven af te leggen.

5. Behalen van het federaal geschiktheidsattest
De geschiktheidsproeven worden georganiseerd onder de vorm van

twee modules:
1° module 1: de competentietest en de operationele handvaardig-

heidstest;
2° module 2 : de lichamelijke geschiktheidsproeven.
De kandidaten (M/V) ontvangen een bewijs van deelname met

vermelding ″geslaagd″ of ″niet geslaagd″ na elke module, met daarop
de vermelding van de datum van het afleggen van de test.″

De kandidaten (M/V) die alle geschiktheidsproeven succesvol
afleggen ontvangen een federaal geschiktheidsattest dat toegang geeft
tot de aanwervingsproeven voor het personeel van het hoger kader, die
zullen georganiseerd worden in de hulpverleningszones in functie van
hun vacatures. Het behalen van het attest geeft dus geen garantie op
een aanstelling als personeel van de hulpverleningszones basiskader.
Het afleggen van de testen is wel een vereiste voorafgaand aan elke
rekruteringsprocedure.

Het federaal geschiktheidsattest wordt verzonden in de maand die
volgt op het afsluiten van het proces-verbaal van het geheel van de
geschiktheidsproeven.

Het federaal geschiktheidsattest is geldig voor onbepaalde duur, met
uitzondering van de lichamelijke geschiktheidsproeven die gelden voor
twee jaar vanaf de datum van het afsluiten van het proces-verbaal van
het geheel van de geschiktheidsproeven. Ten vroegste zes maanden
voor het verstrijken van voormelde termijn van twee jaar, kan de
kandidaat (H/V) die de geldigheid van zijn federaal geschiktheidsat-
test wenst te verlengen voor het gedeelte van de lichamelijke geschikt-
heidsproeven, zich inschrijven voor de proeven.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[2018/91311]

Federaal Agentschap van de Schuld

Hypothecaire kredieten. — Veranderlijkheid der rentevoeten.
Referte-indexen. — Koninklijk besluit van 14 september 2016
betreffende de kosten, de percentages, de duur en de terugbeta-
lingsmodaliteiten van kredietovereenkomsten onderworpen aan
boek VII van het Wetboek van economisch recht en de vaststelling
van referte-indexen voor de veranderlijke rentevoeten inzake
hypothecaire kredieten en de hiermee gelijkgestelde consumenten-
kredieten. — Bericht

De lijst der referte-indexen van de maand november 2018 is
samengesteld als volgt :

Index A (schatkistcertificaten 12 maanden) : − 0,613
Index B (lineaire obligaties 2 jaren) : − 0,500
Index C (lineaire obligaties 3 jaren) : − 0,358
Index D (lineaire obligaties 4 jaren) : − 0,172
Index E (lineaire obligaties 5 jaren) : 0,048
Index F (lineaire obligaties 6 jaren) : 0,271
Index G (lineaire obligaties 7 jaren) : 0,466
Index H (lineaire obligaties 8 jaren) : 0,629
Index I (lineaire obligaties 9 jaren) : 0,763
Index J (lineaire obligaties 10 jaren) : 0,878

4. Conditions à remplir à la date de l’inscription
Pour pouvoir participer aux épreuves d’aptitude pour le cadre

supérieur, les candidats remplissent les conditions suivantes :
1. Avoir la nationalité belge;
2. avoir une conduite conforme aux exigences de la fonction visée. Le

candidat fournit un extrait de casier judiciaire délivré dans un délai de
trois mois précédant la date limite de dépôt des candidatures ;

3. jouir des droits civils et politiques ;
4. uniquement pour les candidats masculins, satisfaire aux lois sur la

milice ;
5. être titulaire du permis de conduire B ;
6. être titulaire d’un diplôme de niveau A.
Pour pouvoir participer aux épreuves d’aptitude physique, les

candidats (H/F) doivent disposer d’une attestation médicale. Cette
attestation, établie au plus tôt trois mois avant le début des épreuves,
déclare que le candidat (H/F) est apte à effectuer les épreuves
d’aptitude physique.

5. Obtention du certificat d’aptitude fédéral
Les épreuves d’aptitude sont organisées sous forme de deux

modules :
1° module 1 : le test de compétence et le test d’habileté manuelle

opérationnelle ;
2° module 2 : les épreuves d’aptitude physique.
Les candidats (H/F) reçoivent une attestation de participation avec la

mention ″réussite″ ou ″échec à l’issue de chaque module, avec mention
de la date de présentation du test.

Les candidats (H/F) ayant réussi toutes les épreuves d’aptitude
obtiennent un certificat d’aptitude fédéral donnant accès aux épreuves
de recrutement pour le personnel du cadre supérieur, qui seront
organisées au sein des zones de secours, en fonction de leurs vacances
d’emploi.Les épreuves d’aptitudes sont un prérequis à toute procédure
de recrutement mais l’obtention de certificat n’offre aucune garantie
d’emploi en tant que membre du personnel du cadre supérieur des
zones de secours.

Le certificat d’aptitude fédéral est envoyé au cours du mois suivant
la clôture du procès-verbal de l’ensemble des épreuves d’aptitude.

Le certificat d’aptitude fédéral est valable pour une durée indétermi-
née, à l’exception des épreuves d’aptitude physique qui sont valables
pour deux ans à partir de la date de clôture du procès-verbal de
l’ensemble des épreuves d’aptitude. Le candidat (H/F) qui souhaite
prolonger la validité de son certificat d’aptitude fédéral pour les
épreuves d’aptitude physique peut s’inscrire aux épreuves au plus tôt
six mois avant la fin du délai de deux ans.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[2018/91311]

Agence fédérale de la Dette

Crédits hypothécaires. — Variabilité des taux d’intérêt. — Indices de
référence. — Arrêté royal du 14 septembre 2016 relatif aux coûts,
aux taux, à la durée et aux modalités de remboursement des
contrats de crédits soumis à l’application du livre VII du Code de
droit économique et à la fixation des indices de référence pour les
taux d’intérêts variables en matière de crédits hypothécaires et de
crédits à la consommation y assimilés. — Avis

La liste des indices de référence du mois de novembre 2018 est
composée comme suit :

Indice A (certificats de trésorerie 12 mois) : − 0,613
Indice B (obligations linéaires 2 ans) : − 0,500
Indice C (obligations linéaires 3 ans) : − 0,358
Indice D (obligations linéaires 4 ans) : − 0,172
Indice E (obligations linéaires 5 ans) : 0,048
Indice F (obligations linéaires 6 ans) : 0,271
Indice G (obligations linéaires 7 ans) : 0,466
Indice H (obligations linéaires 8 ans) : 0,629
Indice I (obligations linéaires 9 ans) : 0,763
Indice J (obligations linéaires 10 ans) : 0,878
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De overeenstemmende periodieke indexen worden hierna mede-
gedeeld :

Periodiciteit Périodicité

Index Maandelijks Trimestrieel Semestrieel Indice Mensuelle Trimestrielle Semestrielle

A − 0,0512 − 0,1536 − 0,3070 A − 0,0512 − 0,1536 − 0,3070

B − 0,0418 − 0,1252 − 0,2503 B − 0,0418 − 0,1252 − 0,2503

C − 0,0299 − 0,0896 − 0,1792 C − 0,0299 − 0,0896 − 0,1792

D − 0,0143 − 0,0430 − 0,0860 D − 0,0143 − 0,0430 − 0,0860

E 0,0040 0,0120 0,0240 E 0,0040 0,0120 0,0240

F 0,0226 0,0677 0,1354 F 0,0226 0,0677 0,1354

G 0,0388 0,1163 0,2327 G 0,0388 0,1163 0,2327

H 0,0523 0,1569 0,3140 H 0,0523 0,1569 0,3140

I 0,0634 0,1902 0,3808 I 0,0634 0,1902 0,3808

J 0,0729 0,2188 0,4380 J 0,0729 0,2188 0,4380

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2018/205609]

25. SEPTEMBER 2018 — Rundschreiben über die Erstellung
der Haushaltsdokumente der Gemeinden des Gebietes deutscher Sprache

An die Damen und Herren

Bürgermeister und Schöffen

Zur Information:

An die Damen und Herren

General- und Finanzdirektoren

An die Damen und Herren Gemeinderatsmitglieder

I. Einleitung

Das vorliegende Haushaltsrundschreiben beinhaltet Empfehlungen für die Aufstellung des Gemeindehaushalts-
planes 2019-2024 sowie für die Rechnungslegungen 2018. Es ersetzt das Rundschreiben der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vom 29. September 2017 über die Erstellung der Haushaltsdokumente der Gemeinden des Gebietes
deutscher Sprache für das Jahr 2018.

Im Bemühen um Transparenz ist jedem Gemeinderatsmitglied ein Exemplar des vorliegenden Schreibens zu
übermitteln.

Für Fragen steht Ihnen der Fachbereich Lokale Be hörden im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Gospertstraße 1 in 4700 Eupen zur Verfügung.

Ihre Ansprechpartner sind:

• Pascal Werner - Fachbereichsleiter

Telefon: 087/596.356

Fax : 087/55.28.91

E-mail: pascal.werner@dgov.be

• Michael Mockel - Finanzen

Telefon: 087/596.472

Fax : 087/55.28.91

E-mail: michael.mockel@dgov.be

Les indices périodiques correspondants sont communiqués ci-après :
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II. Allgemeine Richtlinien
II.1. Gesetzlicher Rahmen
- Haushalt: Artikel L 1312-2 des Kodex der Lokalen Demokratie und der Dezentralisierung (KLDD).
- Rechnung: Artikel L 1312-1 des KLDD.
II.2. Zeitlicher Rahmen
Der Haushalt ist bis spätestens 31. Dezember 2018 durch den Gemeinderat zu verabschieden und in einem

adäquaten EDV-Format der Aufsichtsbehörde zu übermitteln.
Haushaltsabänderungen sind im Prinzip vor dem 1. Dezember einzureichen. Die Gemeinden nehmen Rückspra-

che mit dem Fachbereich Lokale Behörden, wenn Sie die letzte Haushaltabänderung nach dem 1. Dezember eines
Jahres einreichen möchten.

Der Haushaltsplan ist im Gemeindehaus bereit zu legen, wo jeder Bürger ihn einsehen kann (Artikel L 1313-1 des
KLDD). Auf diese Möglichkeit wird binnen eines Monats nach der Verabschiedung des Haushaltsplans während
mindestens zehn Tagen mit Anschlägen hingewiesen.

II.3. Grundregeln in Bezug auf den Haushaltsplan
II.3.1. Grundregeln zum Inhalt
• Der Haushaltsplan muss sich ausgeglichen gestalten (Artikel L 1314-1 und L 1314-2 des KLDD). Dies gilt auch

für die Planungszahlen der Folgejahre.
• Einnahmen und Ausgaben müssen exakt sein (Artikel 5 der allgemeinen Gemeindebuchführungsordnung -

AGBO). Zur Erfüllung der SEC-Vorgaben ist das Eintragen von realistischen Haushaltszahlen von entscheidender
Bedeutung. In diesem Sinne können, in Folge neuer Gegebenheiten und nach Rücksprache mit dem Aufsichtsdienst,
Abweichungen von den Vorgaben des vorliegenden Rundschreibens erforderlich sein.

• Alle Rechtsvorschriften und Regelungen müssen beachtet werden: Die Verabschiedung eines Haushaltsmittel-
betrags entbindet die Gemeindebehörden nicht von der Anwendung der verschiedenen Rechtsvorschriften und
Regelungen, die bei den Ausgaben- und Einnahmenverrichtungen anwendbar sind (insbesondere für die öffentlichen
Aufträge).

II.3.2. Grundregeln zur Form
• Die normierte, funktionelle und wirtschaftliche Klassifikation sowie die normierte Klassifikation der allgemeinen

und der individuellen Konten müssen übereinstimmen (Ministerielle Erlasse vom 30. Oktober 1990, 25. März 1994,
29. April 1996, 9. Juni 1997 und 24. Oktober 2003).

• Die vorgeschriebenen Muster der Buchführungsdokumente müssen angewendet werden (Ministerielle Erlasse
vom 23. September 1991 und 10. Januar 1996).

• Der Haushaltplan umfasst die Gesamtheit der Einnahmen und Ausgaben. Die Anlagen enthalten den
Haushaltsbericht (Artikel L 1122-23 des KLDD) und den Bericht der Kommission (Artikel 12 der AGBO).

• Der ordentliche Haushaltsplan und der außerordentliche Haushaltsplan sind in zwei getrennten Büchern zu
präsentieren oder visuell voneinander zu unterscheiden. Dies erfolgt durch zumindest eine unterschiedliche
Seitenfarbe und/oder durch die Nummerierung.

• Ausgaben und Einnahmen sind in gegenüberstehende Listen einzutragen.
• Gruppierung der Einnahmen und Ausgaben nach Hauptfunktionen:

00 Allgemeine Einnahmen und Ausgaben

01 Allgemeine Schuld

02 Fonds

04 Steuern und Abgaben

05 Versicherungen

06 Abhebungen

10-121 Allgemeine Verwaltung

124 Privatvermögen

13 Allgemeine Dienste

3 Justiz-Polizei

35-36 Feuerwehr

4 Verkehrswesen - Straßen- und Wegenetz - Wasserläufe

5 Handel - Industrie

6 Landwirtschaft

70-72 Primarschulunterricht

73 Sekundarschulunterricht, Kunstunterricht und technischer Unterricht

74 Hochschulunterricht

75 Unterricht für Personen mit Behinderung

767 Öffentliche Bibliotheken

76-77-78 Volkserziehung - Kunst

79 Kulte und Laientum

80 Nicht aufgliederbare Einnahmen und Ausgaben

82-83 Soziale Sicherheit und Sozialhilfe

84 Sozial- und Familienhilfe

870-872 Gesundheit und Hygiene
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873-874 Ernährung - Wasser

875-876 Desinfektion - Reinigung - Müllabfuhr

877 Abwässer

878 Friedhöfe

879 Umweltschutz

9 Wohnungswesen - Städtebau

II.3.3. Der Haushaltsbericht
Der Bericht gibt ein klares und transparentes Bild über die Verwaltung der Gemeinde und beinhaltet eine Liste der

Einnahmen und Ausgaben pro Haushaltsfunktion.
II.3.4. Die Stellungnahme der Kommission
Der Kommission gehört mindestens ein Mitglied des Gemeindekollegiums, der General-und der Finanzdirektor an

(Artikel 12 der AGBO).
Die Stellungnahme der Kommission bezieht sich auf die Rechtmäßigkeit und die voraussehbaren finanziellen

Auswirkungen des Entwurfs des Haushaltsplans. Die Stellungnahme eines jeden Mitglieds der Kommission ist wieder
zu geben.

Der Bericht der Kommission ist dem Entwurf des Haushaltsplans, der dem Gemeinderat vorgelegt wird, sowie
dem zur Billigung vorgelegten Haushaltsplan beizufügen. Dies gilt ebenfalls für alle späteren Abänderungen des
Haushaltsplans.

II.3.5. Übersichtstabelle
Die Übersichtstabelle zu Beginn des Haushaltsdokumentes für das Jahr J+1 beinhaltet:
- das Rechnungsergebnis des Jahres J-1
- das voraussichtliche Haushaltsergebnis des Jahres J (Haushaltsplan J mit den letzten Abänderungen und

Anpassungen)
- das geplante Ergebnis des Haushaltsjahrs J+1.
Das voraussichtliche Haushaltsergebnis des Jahres J ergibt sich aus der Summe des Ergebnisses der letzten

Haushaltsplanabänderung und der Differenz der festgestellten Einnahmen- und Ausgabenvoranschläge, die noch nicht
in einer Änderung des Haushaltsplans des Jahres J integriert worden sind.

Diese Voranschläge dürfen nur Beträge umfassen, die wegen Sachverhalten oder Situationen korrigiert werden
müssen, die am Ende des Rechnungsjahres J aufgetreten sind. Neue Abänderungen des Haushaltsplans J dürfen nur
vorgenommen werden, wenn hinzukommende oder entfallende festgestellte Anrechte eingetragen oder Ausgaben
annulliert werden müssen, die nach den letzten Abänderungen des Haushaltsplans J eingetragen wurden.
Ausgabenerhöhungen, die Überschreitungen der vorhandenen Haushaltsmittelbeträge mit sich bringen würden,
dürfen nur eingetragen werden, wenn es sich um Abhebungen von Amts wegen handelt.

Diese letzten Änderungen werden in einer Tabelle detailliert aufgeführt und mit einer Erklärung versehen, aus der
hervorgeht, dass der Finanzdirektor sie zur Kenntnis genommen hat. Sie werden von ihm unterzeichnet.

Das geschätzte Ergebnis des Jahres J ist im neuen Haushaltsplan J+1 in der Rubrik der vorherigen Rechnungsjahre
aufzuführen. Die letzte Haushaltsanpassung des Jahres J sollte gewissenhaft und komplett ausfallen, sodass das
geschätzte Ergebnis nach der Haushaltsanpassung sich maximal dem effektiven Ergebnis der Rechnungslegung des
Jahres J annähert.

II.3.6. Die Anlagen
Beim Haushalt und auch bei der Rechnungslegung ist es ratsam, ein Inhaltsverzeichnis vor den Anlagen-

dokumenten beizufügen.
Zur Rechtfertigung bestimmter Beträge sind dem Haushaltsplan ein Exemplar folgender Dokumente beizufügen.
• Der Gemeinderatsbeschluss zur Verabschiedung des Haushaltsplanes sowie die Kommissionsberichte.
• Alle Unterlagen, die die Zuschlagsteuer auf den Immobilienvorabzug, die Zuschlagsteuer auf natürliche

Personen und die Zuschlagsteuer auf Kraftfahrzeuge (Dokument 173x) betreffen und auf die bei der Festlegung der
Budgetbeträge dieser Steuern zurückgegriffen wurde.

• Die Beschlüsse zu den Dotationen an die Polizei- und Hilfeleistungszonen oder Kopien der Beschlüsse der Zonen
zur Festlegung der Gemeindedotationen.

• Eine Abschrift der Seite des Haushaltsplans des Öffentlichen Sozialhilfezentrums mit der Veranschlagung des
Gemeindezuschusses oder eine Kopie des Beschlusses des Gemeinderates zur Festlegung des Zuschusses an das
Öffentliche Sozialhilfezentrum.

• Die Tabelle über Stand und Bewegungen aller Rücklagen und Rückstellungen, aus der deren Entwicklung auf
Grund der im Haushaltsplan vorgesehenen Zuführungen und Verwendungen klar hervorgeht. Diese Tabelle ist
gegebenenfalls bei jeder Abänderung des Haushaltsplans fort zu schreiben.

• Eine nach Funktionen aufgeteilte Gehaltstabelle des Personals mit Angabe zur Besetzung der Stelle (z.B. Vollzeit
oder Halbzeit) sowie der Mandatare. Außerdem sollte der Einstellungs- und Beförderungsplan für das Haushaltsjahr
berücksichtigt werden (s. auch Punkt III.2.1. sowie Anlage I des Rundschreibens). Angaben einer bestimmten
Arbeitsstelle (= Zeile der Tabelle) sollten sich möglichst unter einer einzigen Funktion wiederfinden. Die Ausgaben
derselben Natur (= Kolonne der Tabelle) unter identischen Wirtschaftskode. Der Aufsicht ist in einem EDV-Format das
Detail pro Arbeitsstelle zu übermitteln. Im Haushaltsdokument selber sollte nur die Zusammenfassung mit den
Angaben pro Funktion ohne Namen der einzelnen Personen beigefügt werden.

• Die nach Funktionen aufgeteilte Liste der Mieter und Pächter mit Beträgen und Zwischensummen versehen.
• Ein Mehrjahresfinanzplan für die Jahre 2020-2024 (s. auch Punkt V.2. Absatz 2.)
• Eine Übersichtstabelle mit allen bestehenden Anleihen der Gemeinde sowie gegebenenfalls der autonomen

Gemeinderegie auf der die jährliche Entwicklung der Rückzahlungen (Kapital und Zinsen) und die der Gemeinde-
schuld bis mindestens 2024 zu sehen ist (Anlage II-1 Teil 1). Anleihen im Namen der übergeordneten Behörde, Anleihen
für Dritte oder Anleihen, die im Rahmen von alternativen Finanzierungen genommen wurden, müssen gesondert
aufgeführt werden (Anlage II-1 Teil 2). Neben feststehenden vorzeitigen Rückzahlungen von Anleihen für das neue
Haushaltsjahr müssen auch Projekte, die mit Sicherheit im neuen Haushalt durchgeführt werden, sich in einer weiteren
Tabelle wiederfinden, unabhängig davon, ob diese Projekte Anleihen benötigen oder nicht (Anlage II-2). Im letzten Teil
sollten alle weiteren möglichen Projekte (s. auch Mehrjahresplan), aufgeführt werden (Anlage II-3).

Diese Tabellen gehören integral zum Haushalt der den Gemeinderatsmitgliedern bei Verabschiedung vorgelegt
wird (s. auch Punkt III.2.3.1. und Punkt IV.1).
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• Eine Übersicht der Restschuld zum 1. Januar für die Jahre 2017-2024, bei der zwischen Gemeindeanleihen und
anderen Anleihen unterschieden wird (s. auch Anlage II-4).

• Der Haushaltsplan der Gemeinderegien.
• Das Berechnungsformular des Deckungsgrades der Abfallverwaltungs- und Abfallbearbeitungskosten samt

Anlagen sowie die Berechnung des Wasserpreises.
• Eine Kopie des vorliegenden Haushaltsrundschreibens (ohne Anlagen).
Bei der Rechnungslegung sind folgende Anlagen beizufügen:
• Eine Übersicht zum Pensionsfonds.
• Die Liste aller Leistungsgarantien, die die Gemeinde Drittpersonen (natürliche oder juristische Personen)

gewährt hat (s. auch Punkt III.2.3.3 sowie Anlage III).
• Eine Übersicht der Entwicklung der Rücklagen und Rückstellungen.
• Eine Übersicht der Beteiligungen sowie der Mandate in VoGs.
II.4. Provisorische Mittel
Ist der Haushaltsplan noch nicht verabschiedet, muss der Gemeinderat ausdrücklich über diese Lage befinden und

einen durch besondere Umstände begründeten Beschluss über das Zurückgreifen auf provisorische Mittel fassen.
Alleine darauf hinzuweisen, dass der Haushaltsplan noch nicht verabschiedet worden ist, ist als Begründung
unzureichend. Es kann seit 2014 ausschließlich bei verpflichtenden Ausgaben sowie Ausgaben im Bereich der
Sicherheit auf provisorische Zwölftel zurückgegriffen werden.

Ist der Haushaltsplan zum 1. Januar des Rechnungsjahres verabschiedet, aber noch nicht gebilligt, kann ohne
spezifischen Beschluss auf die provisorischen Zwölftel zurückgegriffen werden.

Die Beschlüsse über die provisorischen Mittel unterliegen laut Artikel 12 des Dekretes vom 20. Dezember 2004 zur
Regelung der gewöhnlichen Verwaltungsaufsicht über die Gemeinden des Deutschen Sprachgebietes der Billigung des
für die Verwaltungsaufsicht zuständigen Ministers.

II.5. Änderungen des Haushaltsplans
Haushaltsanpassungen sollten im Prinzip frühestens bei Abschluss der Rechnungslegung durchgeführt werden.

Werden am Ende des Jahres letzte Änderungen zu spät zur Billigung vorgelegt und kann die Aufsichtsbehörde daher
vor dem 31. Dezember des Rechnungsjahres keinen Beschluss fassen, sind die Abänderungen und die jeweiligen
Ausgabenverpflichtungen nicht ausführbar.

Alle grundsätzlichen Regeln, die für den ursprünglichen Haushaltsplan gelten, sind auch auf dessen Änderungen
anwendbar.

II.6. Rechnungslegung
Die Rechnungslegung ist spätestens am 1. Juni des darauf folgenden Jahres zu verabschieden.
Sobald das Ergebnis der Rechnung festgestellt ist, ist dieser Betrag bei der folgenden Änderung des

Haushaltsplans beim Haushaltsartikel des Ergebnisses der vorangehenden Jahre einzusetzen und das geschätzte
Ergebnis zu ersetzen (Artikel 9 der AGBO).

In Bilanz und Ergebnisrechnung sind die Nummern der Buchungskonten beizufügen.
Wurden Kredite einzelner Ausgabengruppen überschritten, so ist eine kurze Erklärung zu verfassen. Das

Dokument mit den Erklärungen ist der Rechnung beizufügen.
Zur jährlichen Neubewertung der Güter des unbeweglichen Vermögens ist in Anwendung von Artikel 21 der

AGBO, der ABEX-Index von 789 für die Rechnung 2018 zu berechnen
(s. auch https://www.abex.be/)
Der Rechnung ist eine zusammenfassende Tabelle beizufügen, die die Haushalts- und Buchführungsergebnisse

des ordentlichen und des außerordentlichen Dienstes beinhaltet.
II.7. Ausgabenverpflichtungen
Vor der Billigung des Haushaltes dürfen keine Ausgabenverpflichtungen eingegangen werden.
Rechnungen, die nach dem 31. Dezember eintreffen, sich aber auf Verpflichtungen beziehen, die vor diesem Datum

eingegangen wurden, müssen auf das vorhergehende Jahr angerechnet, zur Auszahlung angeordnet und angewiesen
werden.

Sobald das Gemeindekollegium die Liste der zu übertragenden Ausgabenverpflichtungen erstellt hat, verfügt der
Finanzdirektor über die nötigen Haushaltsmittelbeträge, um diesen Verpflichtungen nachzukommen.

In Erwartung einer Abänderung von Artikel 57 der AGBO sind die außerordentlichen Ausgabenverpflichtungen
im Rahmen der öffentlichen Aufträge wie unter der früheren allgemeinen Ordnung an dem Datum einzutragen, an
dem der Auftrag vom Gemeindekollegium vergeben wird.

II.8. Eintreibung der Einnahmen
Die in den Heberollen festgelegten Steuern sind unter den Einnahmen des Haushaltsjahres zu buchen, in dem

diese Heberollen für vollstreckbar erklärt werden (Artikel L3321-4 KLDD). Zur Gewährleistung einer gleichmäßigen
Registrierung der Steuereinnahmen sind die Steuerheberollen im Laufe des Haushaltsjahres, auf das sie sich beziehen,
für vollstreckbar zu erklären.

Im Falle von grundlegenden Problemen bei der Eintreibung von Steuern kann das Rundschreiben des föderalen
Ministeriums des Innern vom 10. Mai 2000 in Bezug auf den Königlichen Erlass vom 12. April 1999 (Belgischen
Staatsblatt vom 22. Mai 2000) zu Rate gezogen werden.

II.9. Finanzielle Anlagen
Insofern sie durch einen Garantievertrag gedeckt sind und einen Mindestzinssatz zusichern, ist nichts gegen

Anlagen in Form von Wertpapieren einzuwenden.
II.10. Anzahl einzureichender Exemplare
Beim Dienst Lokale Behörden ist ein Exemplar des Haushaltsplans, ein Exemplar der Haushaltsanpassungen, der

Übertragungen von Ausgabenhaushaltsmittelbeträgen und der Jahresrechnung einzureichen. Die Informationen zu
diesen Dokumenten sind ebenfalls in einem adäquaten EDV-Format zu übermitteln. Falls erforderlich kann die
Aufsichtsbehörde zusätzliche Exemplare anfordern. Ebenfalls ist nur ein Exemplar der Dokumente beizufügen, die zur
Prüfung der Buchungsunterlagen benötigt werden.

II.11. Kassenstände
Die Kassenstände pro Trimester der Gemeinde und der ÖSHZ sind der Aufsichtsbehörde schnellstmöglich und

ausschließlich per E-Mail zu übermitteln.
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III. Ordentlicher Haushaltplan
III.1. Einnahmen
III.1.1. Haupt- und Wege, und Vereinsbasisförderung, Sonderfonds ÖSHZ
Die durch die Deutschsprachige Gemeinschaft übermittelten Zahlen sind im Haushalt einzutragen. Sind diese

Zahlen bei Verabschiedung des Haushaltes noch nicht bekannt, so sind die Werte des Vorjahres einzutragen.
III.1.2. Zuschlagsteuern
Der letzte bekannte Betrag des Ausgleichs für die Nichteintreibung der Zuschlaghundertstel auf den Immobili-

envorabzug für bestimmte Immobilien ist unter Artikel 025/466-09 einzutragen.
Kompensationen auf Grund der negativen Folgen des Dekretes der Wallonischen Region vom 22. Oktober 2003

sind unter Artikel 02510/466-09 einzutragen. Auch wenn es durch das Finanzministerium noch zu Anpassungen
kommen kann, ist der Betrag des Vorjahres zu übernehmen.

Die Einnahmen aus dem Doppelbesteuerungsabkommen mit dem Großherzogtum Luxemburg sind - im
Gegensatz zu den Einnahmen der Doppelbesteuerungsabkommen mit den Niederlanden und Deutschland - unter
Artikel 00010/466-48 bei der Funktion ″Allgemeinen Einnahmen und Ausgaben″ zu verbuchen. Die Summen aus den
Niederlanden und Deutschland sind in dem Gesamtbetrag integriert, der durch das Finanzministerium mitgeteilt wird.

Bei den Zuschlagsteuern zur Immobilienvorbelastung soll der aktuellste Betrag der Heberolle der durch die
Verwaltung der direkten Steuern übermittelt wurde oder der Betrag der letzten verabschiedeten Rechnungslegung
eingetragen werden. Wurde der Satz der Zuschlagsteuer erhöht, kann dieser Betrag mit dem Proporz zwischen dem
neuen und dem alten Satz multipliziert werden. Bei einer Herabsetzung des Satzes der Zuschlagsteuer muss diese
Berechnung durchgeführt werden.

Liegen der Gemeinde keine Angaben des Föderalstaates zu den Einnahmen im Bereich der Zuschlagsteuer auf das
Einkommen der natürlichen Personen für das folgende Jahr vor, so sollte der letzte bekannte Betrag übernommen
werden oder folgende Berechnung angewandt werden: Durchschnittswert aus den Rechnungslegungen der letzten
6 Jahre x durchschnittlicher Steigerungswert zwischen diesen einzelnen Jahren.

→ Beispiel (bei identischen Zuschlagsätzen):
Einnahmen J-6: 11,7 Millionen Euro
Einnahmen J-5: 11,2 Millionen Euro (-4,3 %)
Einnahmen J-4: 14,0 Millionen Euro (+25,0 %)
Einnahmen J-3: 13,4 Millionen Euro (-4,3 %)
Einnahmen J-2: 13,0 Millionen Euro (-3,0 %)
Einnahmen J-1: 11,8 Millionen Euro (-9,2 %)
Durchschnittswert J-6 bis J-1 = 75,1 Millionen : 6 = 12,5 Millionen Euro sowie Durchschnittssteigerungswert J-6 bis

J-1 = 4,2 % : 5 = 0,85 % . Einzutragen wäre daher ein Betrag von: 12,5 x (1+0,85 %) = 12,6 Millionen Euro
Bei Änderung der Steuersätze sollte bei dieser Berechnung dieselbe Vorgehensweise wie bei der Zuschlagsteuer

zur Immobilienvorbelastung angewandt werden.
III.1.3. Steuerwesen
III.1.3.1. Allgemeines
Im Interesse des Gemeinwohls sollten die Gemeinden eine maßvolle Steuerpolitik betreiben.
Den Prinzipien des Steuerfriedens gemäß müssen neue Steuern oder substantielle Steuererhöhungen durch das

Allgemeininteresse gerechtfertigt sein und detailliert begründet werden.
Gemäß Artikel 8 des Aufsichtsdekretes unterliegen die Regelungen in Bezug auf die Gemeindesteuern der

allgemeinen Aufsicht, sind aber komplett einzureichen. Der Aufsicht ist eine PDF-Version der neuen Beschlüsse zu
übermitteln, auf der die relevanten Anpassungen im Vergleich zur bestehenden Regelung markiert sind. Außerdem
sollte der Name dieser Datei folgende Struktur respektieren:

″ABC (Kürzel der Gemeinden) kurze Steuerbezeichnung Gültigkeitszeitraum der Steuer″
(z.B. ″EUP Müllsteuer 2019-2020″ oder ″STV Friedhofkonzessionen 2019-″
Auf allen Gemeinderatsbeschlüssen oder Schreiben, die Steuern oder Gebühren betreffen und die der

Aufsichtsbehörde übermittelt werden, sind die entsprechenden Steuerartikelnummern zu vermerken.
III.1.3.2. Besondere Empfehlungen
1. Nach dem in den Artikeln 10 und 172 der Verfassung verankerten Prinzip der Gleichheit der Bürger vor dem

Gesetz sind alle, die sich in derselben Situation befinden, auf dieselbe Weise zu besteuern. Die zur Rechtfertigung einer
unterschiedlichen Behandlung angeführten Kriterien sind objektiv und stehen im Zusammenhang mit der Art der
Steuer. Anderenfalls ist eine Steuer rechtswidrig und kann nicht genehmigt werden.

2. Bei der Einführung einer Steuer ist nicht nur ihrem tatsächlichen Nettoaufkommen, den Kosten der Erfassung,
der Eintragung in die Heberolle und der Eintreibung, sondern auch ihren Auswirkungen auf Wirtschaft, Gesellschaft
und Umwelt Rechnung zu tragen.

3. Die Beschlüsse bezüglich der Zuschlagsteuern sind der Aufsichtsbehörde zuzusenden. Außerdem sind diese
Verordnungen sowie der Billigungserlass zeitig an folgenden föderalen Dienst zu übermitteln:

Service public fédéral Finances - Service de mécanographie
Boulevard du Roi Albert II 33, bte 43 - 1030 Bruxelles
Wenn eine Verordnung für mehrere Jahre verabschiedet wurde, bittet die KARDEX trotzdem um die jährliche

Zustellung der Verordnung und des Billigungserlasses. Hier sind folgende Fristen anwendbar:
- 31. März des Veranlagungsjahres für die Zuschlaghundertstel auf den Immobiliensteuervorabzug,
- 31. Mai des Veranlagungsjahres für die Zuschlagsteuer auf die natürlichen Personen.
Bei Nichteinhaltung dieser Regeln wird die Eintreibung dieser Steuereinnahmen verzögert und nicht nur das

Gleichgewicht der zur Verfügung stehenden Finanzmittel dieses Haushaltsjahres, sondern auch das des nächsten
Haushaltsjahres gefährdet.

Im Sinne des Steuerfriedens sollten der Satz der Zuschlagsteuer auf die Einkommenssteuer der natürlichen
Personen nicht 8 % und die Zuschlagsteuer auf den Immobilienvorabzug nicht 2.700 Hundertstel überschreiten.

4. Zur Unterstützung des Wirtschaftsaufschwungs können die Gemeinderäte unter gewissen Bedingungen neue
Industrien und Investitionen auf ihrem Gebiet zeitweilig von bestimmten Steuern befreien (Artikel 16 des Gesetzes vom
30. Dezember 1970 und Dekret des Wallonischen Regionalrates vom 25. Juni 1992).

5. Die Gemeinden dürfen keine abschreckenden Steuern einführen, die nur dazu dienen, die Ausübung einer im
Übrigen rechtmäßigen Tätigkeit zu verhindern. Eine Steuer darf auch nicht auf illegale Situationen angewandt werden,
um diesen ein Ende zu setzen. In diesen Fällen sind strafrechtliche Mittel oder administrative Geldstrafen (Gesetz vom
13. Mai 1999 über die Verwaltungssanktionen in den Gemeinden) einzusetzen (Artikel L 1122-33 des KLDD). Diese
Strafen sind unter Artikel 100xx/380-03 zu gruppieren.

89023BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



6. Die Regeln für die Festlegung, die Eintreibung und die Sanktionen in Bezug auf die Gemeindesteuern findet
man in Artikel L 3321-12 des KLDD und Titel VII Kapitel 10 des Einkommensteuergesetzbuches von 1992. Der
Gemeinderat selbst kann diesbezüglich keine strafrechtlichen Sanktionen festlegen. Steuererhöhungen bei Abgabe
einer falschen, unvollständigen oder ungenauen Erklärung sind in Artikel L3321-6 des KLDD geregelt.

7. Anlässlich der Abänderung einer Steuerverordnung ist aus Gründen der Transparenz nochmals die gesamte
Verordnung zu verabschieden.

8. Um den neuen Gemeinderäten einen Einblick in die gesamte kommunale Steuerpolitik zu verschaffen, sollte die
Gesamtheit der Steuerverordnungen zu Beginn einer Gemeindelegislaturperiode neu verabschiedet werden. Ihre
Gültigkeitsdauer ist auf die Legislaturperiode zu beschränken.

9. Verordnungen und Verfügungen sind zu veröffentlichen und in ein Register einzutragen (siehe auch Königlicher
Erlasses vom 14. Oktober 1991). Der Aushang dauert mindestens 24 Stunden. Eine Regelung wird frühestens am Tag
ihrer Veröffentlichung verbindlich, normalerweise aber erst am fünften Tag nach der Veröffentlichung. Regelungen, die
gebilligt werden müssen, sind erst am Tag der Veröffentlichung des Billigungserlasses verbindlich. Gemeinden sind
nicht befugt, das Inkrafttreten einer Regelung vor deren Veröffentlichung festzulegen (Artikel L 1133-1 und L 1133-2 des
KLDD). Außerdem sind diese Verordnungen und Verfügungen auch auf der Internet-Seite der Gemeinde zu
veröffentlichen.

10. Im Gegensatz zu den indirekten Steuern, die sich auf die isolierte Handlung eines Steuerzahlers beziehen,
können direkte Steuern, die einen dauerhaften Zustand betreffen, rückwirkend zum 1. Januar des betroffenen Jahres
verabschiedet werden.

11. Eine Steuer kann erst eingezogen werden, wenn sie einforderbar ist (Artikel L 3321-3 des KLDD). Eine bar zu
zahlenden Steuer, wie zum Beispiel die Steuer auf die Ausstellung von Verwaltungsdokumenten, ist erst einforderbar,
wenn es zur Durchführung der steuerbaren Handlung kommt. Steuern, die nicht in bar eingezogen werden können,
sind nach ihrer Eintragung in die Heberolle einforderbar.

12. Bei Streitfällen fordert die Gemeinde zuerst per Einschreiben zur Zahlung der ausstehenden Steuern auf. Die
Aufforderung beinhaltet alle relevanten Angaben und gewährt dem Steuerzahler eine Frist (Gesetz vom 20. Dezem-
ber 2002). Erst wenn dieser ersten Aufforderung nicht nachgekommen wurde, kann ein Gerichtsvollzieher eingeschaltet
werden.

13. Es ist zwischen Gebühren und Steuern zu unterscheiden. Im Gegensatz zu den Steuern sind Gebühren durch
zwei Hauptmerkmale gekennzeichnet:

• Eine Gebühr wird erhoben infolge einer Dienstleistung, die die Gemeinde einem Unternehmen oder einem
Haushalt zu deren persönlichem Vorteil erbringt (Begriff des geleisteten Dienstes), gleich ob diese Dienstleistung
beantragt oder den Betreffenden auferlegt wurde.

• Die Kosten werden von der Person getragen, die die Dienstleistung erhalten hat. Deshalb müssen die Kosten der
Dienstleistung und die verlangte Gebühr angemessen sein und einander entsprechen, was aber, insbesondere für
kleinere Beträge, einen Pauschalbetrag nicht ausschließt.

14. Haushaltsabfallkosten: die Prinzipien des Dekretes der Wallonischen Region vom 27. Juni 1996 über die Abfälle
sowie der Ausführungserlass vom 5. März 2008 über die Bewirtschaftung der Abfälle und die Deckung der
diesbezüglichen Kosten müssen respektiert werden. Die Verwaltungs- und Bearbeitungskosten des Haushaltsmülls
müssen durch Steuer- und Gebühren zu Lasten der Haushalte mindestens zu 95 % und höchstens zu 110 % gedeckt
sein.

III.1.4. Zuschüsse
Das Datum der Notifizierung einer Bezuschussung bestimmt das Rechnungsjahr für die Verbuchung des

Zuschusses als Einnahme. In Haushalt und Rechnungslegung ist bei allen Zuschüssen die bezuschussende Instanz in
der Artikelbezeichnung beizufügen.

III.1.5. Administrative Geldstrafen
Die Einnahmen aus den administrativen Geldstrafen sind unter Artikel 100/380-03 (eventuell im funktionellen

Kode gekennzeichnet: 100xx/380-03) zusammenzufassen.
III.1.6. Einnahmen des Energiesektors
Falls keine Schätzungen seitens der Interkommunalen vorliegen, sind die gleichen Beträge wie im Vorjahr

einzutragen. Diese Einnahmen sind entweder bei den Leistungen unter 552/161-05 oder als gewöhnliche Dividende zu
verbuchen.

III.1.7. Nicht getätigte Ausgaben
Sollte in Ausnahmefällen eine Gemeinde es nicht schaffen, einen ausgeglichen Haushalt für das eigentliche

Rechnungsjahr zu präsentieren, ohne dass das Anfallen einer überproportional hohen Anzahl von Anpassungen bei
den Ausgabenartikeln während des Jahres zu befürchten ist, so kann sie auf den Einnahmenartikel 00010/106-01 für
die Rücknahme nicht getätigter Ausgaben zurückgreifen. Allerdings darf der verbuchte Betrag nicht die durchschnitt-
liche Differenz für den Zeitraum der letzten sechs Jahre zwischen dem Total der Haushaltsausgaben des ordentlichen
Dienstes und dem Total der Ausgaben des ordentlichen Dienstes der Rechnungslegungen überschreiten.

III.2. Ausgaben
III.2.1. Personalausgaben
Wie im sektoriellen Abkommen 2003-2004 vorgesehen, ist im öffentlichen Dienst der Gemeinde das Statut die

Regel. Die Entwicklung der Haushaltsmittelbeträge trägt der vorhersehbaren Entwicklung des Personalbestandes und
der Gehälter Rechnung (Pensionen, Amtsabtretung, Einstellungen, Laufbahnentwicklungen und Beförderungen...).
Das föderale Planbüro (http://www.plan.be) sieht aktuell für 2019 keine Indexanpassung vor. Indexierungen können
daher nur einberechnet werden, wenn bis zur Verabschiedung des Gemeindehaushaltes die föderalen Planungszahlen
angepasst wurden.

Für die Pensionen der Mandatsträger sind die notwendigen Haushaltskredite vorzusehen. Die Gemeinden, die die
Dienste eines Regionaleinnehmers in Anspruch nehmen, sehen außerdem die notwendigen Provisionsmittel vor.

Die Gehaltstabellen des Personals und der Mandatare beinhalten pro Person mindestens alle im Haushalt
eingetragenen Rubriken (Gehälter, Urlaubsgelder, LSS, usw.).

III.2.2. Übertragungsausgaben
Die gewährten Zuschüsse sind gemäß Gesetz vom 14. November 1983 über die Kontrolle in Bezug auf die

Gewährung und Verwendung bestimmter Zuschüsse zu überprüfen.
Wenn eine Gemeinde einen Zuschuss gewährt, begründet sie ihren Beschluss ausdrücklich und präzisiert den

Zweck des Zuschusses.
Das Gemeindekollegium erteilt den Gemeinderatsmitgliedern alle nützlichen Informationen und Unterlagen.
Die Finanzierung der Polizeizonen erfolgt gemäß Königlichem Erlass vom 7. April 2005 über die Verteilung der

Dotationen unter die beteiligten Gemeinden.

89024 BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



III.2.3. Schuldausgaben
III.2.3.1 Anleihen
Die dem Haushaltsplan beigefügte Tabelle über die Entwicklung der Gemeindeschuld beinhaltet Angaben zu allen

aufgenommenen Anleihen. Alle Anleihen, die noch auf Grund der vorangehenden Programme aufzunehmen sind, sind
ebenfalls zu berücksichtigen.

Bei neuen Anleihen sind keine Tilgungskosten vorzusehen. Jedoch sind 3 Monate Zinsen bei bezuschussten
Investitionen und 6 Monate Zinsen bei nicht bezuschussten Investitionen einzutragen. Abweichungen von dieser Regel
sind möglich, müssen jedoch explizit begründet werden.

III.2.3.2 Leasing
Die regelmäßigen Leasingaufwendungen sind bei den betreffenden Funktionen als ordentliche Schuldenausgaben

anzurechnen:
- Kapitalrückzahlungen unter dem wirtschaftlichen Kode 911-03.
- Zinsen unter dem wirtschaftlichen Kode 211-03.
Außerdem ist der Beschluss, einen Leasingvertrag zu unterzeichnen, im außerordentlichen Dienst des Haushalts-

plans vorzusehen.
Alle Leasingaufwendungen sind im Rahmen der Berechnung der Schuldstabilisierung zu berücksichtigen.
III.2.3.3 Anleihegarantien
Der Rechnungslegung ist eine vollständige Liste der von der Gemeinde gewährten Garantien beizufügen.
Für jede einzelne Garantie ist der Begünstigte, das Kreditinstitut, das Fälligkeitsdatum, der Gesamtbetrag der

Garantie, die Summe die durch die Gemeinde garantiert wird, sowie die Restschuld zum 1. Januar des Haushaltsjahres,
die durch die Gemeinde garantiert wird, aufgeführt werden (s. Tabelle in Anlage). Die Beschlüsse zur Gewährung einer
Garantie sind billigungspflichtig.

III.2.4 Abhebungen und Rückstellungen für Risiken und Aufwendungen
Die Verwaltung der Überschüsse des laufenden sowie der vorangehenden Haushaltsjahre erfolgt über die Bildung

von Rücklagenfonds und über Rückstellungen für Risiken und Aufwendungen.
III.2.4.1 Rücklagenfonds
Rücklagenfonds ermöglichen es, zu gegebener Zeit bestimmte Einnahmen im globalen Haushaltsergebnis

einzutragen. Die Verwendung von Rücklagenfonds kann dazu beitragen, die stark schwankenden laufenden
Aufwendungen und Erträge mittel- oder langfristig besser zu verteilen. Ein in diesem Rahmen gebildeter
Rücklagenfonds darf auf keinen Fall in den Haushaltsplan eines bestimmten Rechnungsjahres zurückgebucht werden,
sondern wird immer unter dem globalen Haushaltsergebnis unter der Funktion 060 eingetragen. Rücklagenfonds
können verwendet werden, um bestimmte, genau definierte Ausgaben zu decken.

III.2.4.2 Rückstellungen für Risiken und Aufwendungen
Eine Rückstellung dient zur Deckung einer Ausgabe, die den Haushalt bestimmt belasten wird, deren Betrag aber

nicht feststeht (s. auch Artikel 8 der AGBO).
Buchhalterisch sind die Abhebungen bei den entsprechenden Funktionen durch den wirtschaftlichen Kode 958-01

für die Zuführung (Totalisierungskode 78), durch den Kode 998-01 für die Verwendung und durch den Kode 998-02 für
die Rücknahme (Totalisierungskode 68) zu kennzeichnen.

Abhebungen und Rückstellungen dürfen auf keinen Fall gemischt werden (Artikel 5 und 6 der AGBO).
IV. Außerordentlicher Haushaltsplan
IV.1. Allgemeines
Der außerordentliche Dienst des Haushaltsplans umfasst die Gesamtheit der Einnahmen und Ausgaben, die den

Umfang, den Wert oder die Erhaltung des Gemeindevermögens mit Ausnahme der laufenden Unterhaltsarbeiten,
direkt und dauerhaft beeinflussen.

Er umfasst auch die für dieselben Zwecke gewährten Zuschüsse und Darlehen, die Beteiligungen und
Kapitalanlagen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sowie die vorzeitigen Rückzahlungen der Schuld.

Alle Investitionen, die im Laufe des Haushaltsjahres mit Sicherheit anfallen werden, sind im außerordentlichen
Dienst aufzuzeichnen. Investitionen, die möglicherweise erst im Laufe eines späteren Haushaltsjahres anfallen
könnten, sind in einer gesonderten Liste aufzuführen (s. Punkt III.2.6. sowie Anlage II-3 des Rundschreibens).

Bei größeren Projekten, die sich über mehrere Jahre erstrecken werden, legt der Gemeinderat bei der Genehmigung
die jährlichen Ausgaben- und Einnahmenbeträge fest, die voraussichtlich in den jeweiligen Haushaltsjahren effektiv
anfallen werden.

Bei Ausgaben oder Einnahmen eines Projektes, welches sich im Infrastrukturplan der Deutschsprachigen
Gemeinschaft befindet, ist die Referenznummer aus dem Infrastrukturplan in der Artikelbezeichnung aufzuführen.

IV.2. Überschuss der vorangehenden Rechnungsjahre
Ein Überschuss der vorangehenden Jahre darf niemals zur Deckung der außerordentlichen Ausgaben bestimmt

werden, ohne zu prüfen, welche Mittel tatsächlich verfügbar sind. Außer unter besonderen zu rechtfertigenden
Umständen darf eine Gemeinde keinen bedeutenden außerordentlichen Überschuss unbenutzt aufbewahren, wenn sie
gezwungen ist, Anleihen aufzunehmen, die sonst vermieden werden könnten. Ein nicht zweckgebundener
außergewöhnlicher Rücklagenfonds kann mit den Gewinnen der vorhergehenden Rechnungsjahre angelegt werden.

IV.3. Außerordentliche Rücklagen
Das Anrecht auf Abhebung von den außerordentlichen Rücklagen wird zum Zeitpunkt der Verpflichtung der

außerordentlichen Ausgabe festgestellt. Liegt die Anrechnung unter der Ausgabenverpflichtung, wird das unter
Artikel 995-51 festgestellte Anrecht berichtigt, wenn die Korrektur im Laufe desselben Rechnungsjahres stattfindet. Bei
einer übertragenen Verpflichtung wird der abgehobene Überschuss durch die Anrechnung einer außerordentlichen
Ausgabe unter Artikel 955-51 annulliert; dadurch wird der Rücklagenfonds richtig gestellt.

IV.4. Öffentliche Aufträge
Die Gemeinden haben gemäß der AGBO darauf zu achten, keine Arbeiten zu vergeben, keinen Projektautor mit

einer Studie zu beauftragen und keine Anleihen aufzunehmen, solange die nötigen und ausreichenden Haushaltsmit-
telbeträge nicht im Haushalt vorgesehen und endgültig gebilligt worden sind.

IV.5. Investitionen durch Leasing
Die durch Leasing finanzierten Investitionen sind im außerordentlichen Dienst des Haushaltsplans einzutragen:
- der Betrag der Investition unter den Ausgabenartikeln 748-5x
- der Betrag der Anleihe unter den Einnahmenartikeln 961-53.
Das Verfahren für die Zeichnung eines Leasings ist identisch mit dem für die Zeichnung einer traditionellen

Anleihe. Die regelmäßigen Leasingaufwendungen werden im ordentlichen Dienst gebucht.
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V. Haushaltsdefizite

V.1. Das eigentliche Rechnungsjahr

Haushaltspläne und Haushaltsanpassungen der Gemeinden dürfen für das eigentliche Rechnungsjahr kein Defizit
aufweisen und müssen sich daher im Sinne der Gemeindebuchführung zumindest ausgeglichen gestalten (s. auch
Punkt V.2. Absatz 2). Diese Regel ist auch bei der Mehrjahresplanung gültig. Ist dem nicht so, sind die Gründe des
festgestellten Defizits und dessen eventuell struktureller Charakter gründlich zu analysieren, um Lösungen zu finden,
um dieses Defizit künftig zu vermeiden.

Sollte eine Rechnungslegung diese Regel missachten und nicht durch außergewöhnliche und einmalige Umstände
begründet sein, so wird der Fachbereich Lokale Behörden einen Bericht erstellen, der die Entwicklung der Haushalts-
und Buchführungslage dieser Gemeinde während der letzten fünf Rechnungsjahre aufzeichnet. Auf Grundlage dieses
Berichtes wird die Regierung die notwendigen Maßnahmen ergreifen.

V.2. Die Erfüllung der SEC-Normen

1. Jede Gemeinde (inklusive Regien) sollte für den Zeitraum einer Legislaturperiode ein ausgeglichenes
SEC-Resultat erreichen (Basis: Rechnungslegungen). Diese Vorgabe gilt ab dem Haushaltsjahr 2015 und betrifft die
Periode von 2015-2018. Die Gemeinden mit einem positiven Resultat für die Jahre 2013-2014 können diese Zahlen mit
einbeziehen. Die Deutschsprachige Gemeinschaft kann unter Berücksichtigung der Notwendigkeit bestimmter Projekte
Ausnahmegenehmigungen nach Rücksprache mit den betroffenen Lokalen Behörden gewähren. Die Deutschsprachige
Gemeinschaft wird darauf achten, dass die neun Gemeinden und ÖSHZs innerhalb eines Jahres die SEC-Vorgaben
respektieren.

2. Um das Erreichen der SEC-Vorgaben garantieren zu können, muss die Deutschsprachige Gemeinschaft über eine
Übersicht der Planungen der Gemeinden für die kommenden Jahre verfügen. Neben den einzelnen Projekten, sollten
im Außerordentlichen Dienst auch Pauschalen für regelmäßige Kosten oder Einnahmen vorgesehen werden und für
den ordentlichen Dienst zumindest Globalsummen pro Ausgaben- und Einnahmengruppe samt einer kurzen Note zur
angewendeten Berechnungsmethode. Die Gemeinden müssen dem Haushalt einen Finanzplan für die folgenden
5 Jahre beifügen, der ebenfalls durch den Gemeinderat verabschiedet werden muss. Diese Zahlen werden von Seiten
der Deutschsprachigen Gemeinschaft mit dem aktuellen Stand des Infrastrukturplanes verglichen und gegebenenfalls
angepasst. Sind größere Umstrukturierungen von Nöten, können Konzertierungsversammlungen zwischen den
Gemeinden und der Deutschsprachigen Gemeinschaft einberufen werden.

3. Der Aufsichtsbehörde sind für jedes Trimester zum 15. des letzten Monats des Folgetrimesters die effektiven
Rechnungszahlen in einem adäquaten EDV-Format zu übermitteln. Bei der Verwaltung dieser Zahlen - und auf
spezifische Anweisung des Instituts für volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (IVG) - ist darauf zu achten, dass
möglichst realistische und korrekte Zahlen vorgelegt werden. So müssen z.B. die Personalkosten sich in den
entsprechenden Monaten wiederfinden und in diesem Falle folgerichtig relativ konstante Zahlen vorzuweisen sein.
Diese Vorgaben gelten ebenfalls für die ÖSHZ.

V.3. Andere Kriterien zur Kontrolle der Finanzen

1. Im ordentlichen Haushalt sollten die Schuldausgaben keinesfalls die Höchstgrenze von 17,5 % der
Gesamtausgaben des Rechnungsjahres überschreiten. Nicht berücksichtigt in dieser Berechnung wird der Anteil der
Schuldausgaben der integral von einer übergeordneten Behörde getragen wird. Die Zahlen der Autonomen
Gemeinderegien einer Gemeinde werden in diese Berechnung integriert. Sollte eine Gemeinde die vorgeschriebene
Verschuldungsgrenze überschreiten, so muss sie der Aufsichtsbehörde eine erklärende Note vorlegen. Sollte die
Aufsichtsbehörde zum Schluss kommen, dass die finanzielle Stabilität der Gemeinde gefährdet ist, so kann sie der
Gemeinde Maßnahmen auferlegen, um deren Verschuldung zu senken.

2. Bei folgendem Schuldenabsicherungsratio, der anhand der Konten der Ergebnisrechnung bestimmt wird, ist,
sollte ein Wert über 1 erreicht werden:

→
(Laufende Erträge - Rückforderung der Rückzahlung Anleihen + Außergewöhnliche Erträge)

-
(Laufende Aufwendungen - Rückzahlung Anleihen + Außergewöhnliche Aufwendungen)

=

(Konten 70/75 - 74 + 77) - (60/65 - 64 + 67) = CASH FLOW

→

CASH FLOW + Finanzaufwendungen > 1

Rückzahlung Anleihen - Rückforderung der Rückzahlung Anleihen + Finanzaufwendungen

→

CASH FLOW + 651/6 > 1

64 - 74 +651/6

Vorliegendes Rundschreiben wird im Belgischen Staatsblatt veröffentlicht.

Die Vize-Ministerpräsidentin, Ministerin für Kultur, Beschäftigung und Tourismus

I. WEYKMANS
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2018/32147]
Afwijking op de Ordonnantie van 1 maart 2012

betreffende het natuurbehoud

Betreft : Afwijking op artikel 88, § 1 van de Ordonnantie van
1 maart 2012 betreffende het natuurbehoud (hieronder « de Ordonnan-
tie » genoemd) voor het gebruik van schietnetten en kooien voor de
vangst van verwilderde stadsduiven in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

AANHEF :
Overwegende de aanvraag van 17 augustus 2018, volledig verklaard

op 20 augustus 2018, waarbij ANTICIMEX NV, vertegenwoordigd door
de heer Dirk Timmermans, een afwijking vraagt voor het gebruik van
schietnetten en kooien voor de vangst van verwilderde stadsduiven in
het belang van de volksgezondheid, de openbare veiligheid en de
veiligheid van het luchtverkeer en ter voorkoming van ernstige schade;

Gelet op de Ordonnantie van 1 maart 2012 betreffende het natuur-
behoud, meer in het bijzonder haar artikelen 3, 38°, 67 § 2, 83 § 1, 88, § 1
alsook Bijlage VI;

Gelet op het feit dat de stadsduif (Columba livia vorm domestica) niet
beschermd is volgens artikel 3, 38° en 67 § 2 van de Ordonnantie;

Gelet op het feit dat artikel 88 § 1 en Bijlage VI over de verboden
methoden en middelen voor het vangen en doden en verboden wijzen
van vervoer van toepassing is op alle vogels, ongeacht of ze beschermd
zijn of niet;

Gelet op het gunstig advies van de Brusselse hoge raad voor
natuurbehoud van 31 augustus 2018;

Overwegende de wet van 14 augustus 1986 betreffende de bescher-
ming en het welzijn der dieren;

Overwegende dat er geen andere toereikende oplossing bestaat;

BESLISSING :
Het Brussels Instituut voor Milieubeheer kent de volgende afwijking

toe, mits de onderstaande voorwaarden in acht worden genomen :
- Artikel 88, § 1, 1° van de Ordonnantie : gebruik van de verboden

methoden en middelen voor het vangen en doden en verboden wijzen
van vervoer

Deze beslissing is individueel, persoonlijk en niet-overdraagbaar.
Deze beslissing moet tijdens elke controle kunnen worden voorgelegd.

VOORWAARDEN :
Betrokken verboden methoden en middelen voor het vangen :

schietnetten en vangkooien voor het wegvangen van stadsduiven
Aantal specimens waarvoor de afwijking wordt toegestaan : /
Periode waarvoor de afwijking wordt toegestaan : van 3/10/2018 tot

en met 3/10/2019
Plaats waar de afwijking kan worden uitgeoefend : het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest
Gebruikte middelen, installaties en methodes : Vangkooien type

“Edialux Pigeon-Trap foldable Mk4” en schietnet type “multipropul-
seur armurerie Salcet”

Toegestane methodes voor vangen/doden : Vangkooien en Schietnet-
ten

Bestemming van de betrokken bejaagde en/of gevangen en/of
vernietigde dieren of hun stoffelijk overschot : /

Bijzondere voorwaarden :
Voorwaarden om een eventueel risico te beperken : bijvangsten van

beschermde soorten worden maximaal vermeden
Toepasselijke bijkomende beperkingen :
c Bijvangsten van beschermde soorten worden gedetermineerd en na

determinatie zo snel mogelijk weer losgelaten. Ze worden gerappor-
teerd ten behoeve van de monitoring van de inheemse soorten

c Beschermde soorten die gedood of gewond geraken tijdens
vangsten worden gerapporteerd. De gewonde exemplaren worden
afgevoerd naar het dichtstbijzijnde erkend dierenopvangcentrum.
c Bijvangsten van invasieve exoten van Bijlage IV van de Ordonnantie

mogen niet terug worden losgelaten

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2018/32147]
Dérogation à l’ordonnance du 1er mars 2012

relative à la conservation de la nature

Objet : Dérogation à l’article 88, § 1er de l’Ordonnance du
1er mars 2012 relative à la conservation de la nature (dénommée
ci-dessous « l’Ordonnance ») pour l’utilisation de canons lance filet et
de cages pour la capture de pigeons domestiques échappés en Région
de Bruxelles-Capitale

PREAMBULE :
Considérant la demande du 17 août 2018, déclarée complète le

20 août 2018, par laquelle ANTICIMEX NV, représentée par M. Dirk
Timmermans, sollicite une dérogation pour l’utilisation de canons lance
filet et de pièges pour la capture de pigeons domestiques échappés
dans l’intérêt de la santé publique, de la sécurité publique et de la
sécurité du trafic aérien, et pour éviter des dommages sévères;

Vu l’ordonnance du 1er mars 2012 relative à la conservation de la
nature, plus particulièrement ses articles 3, 38°, 67 § 2, 83, § 1er, 88 § 1er,
ainsi que l’Annexe VI;

Vu le fait que le pigeons domestiques (Columba livia forme domestica)
n’est pas protégé en vertu des articles 3, 38° et 67 § 2 de l’Ordonnance;

Vu le fait que l’article 88 § 1er et l’Annexe VI sur les méthodes et
moyens interdits pour la capture et la mise à mort, et les modes de
transport interdits s’appliquent à tous les oiseaux, qu’ils soient protégés
ou non;

Vu l’avis favorable du Conseil Supérieur bruxellois de la Conserva-
tion de la Nature du 31 août 2018;

Considérant la loi du 14 août 1986 relative à la protection et au
bien-être des animaux;

Considérant qu’il n’existe pas d’autre solution satisfaisante;

DECISION :
Bruxelles Environnement accorde les dérogations suivantes, moyen-

nant le respect des conditions précisées ci-dessous :
- Article 88, § 1er, 1° de l’Ordonnance : utilisation des méthodes et

moyens interdits pour la capture et la mise à mort, et des modes de
transport interdits

La présente décision est individuelle, personnelle et incessible. Cette
décision doit pouvoir être exhibée lors de tout contrôle.

CONDITIONS :
Méthodes et moyens interdits concernés pour la capture : canons

lance filet et pièges pour l’élimination de pigeons domestiques
Nombre de spécimens pour lesquels la dérogation est accordée : /
Période pour laquelle la dérogation est accordée : du 3/10/2018 au

3/10/2019
Lieu où la dérogation peut s’exercer : la Région de Bruxelles-Capitale

Moyens, installations et méthodes pouvant être mis en oeuvre :
Pièges de type “Edialux Pigeon-Trap foldable Mk4” et canon lance filet
de type “multipropulseur armurerie Salcet”

Méthodes de capture/mise à mort autorisées : Pièges et canons lance
filet

Utilisation des espèces chassées et/ou capturées et/ou éliminées ou
de leur dépouille : /

Conditions particulières :
Conditions afin de minimiser un risque éventuel : les prises acces-

soires d’espèces protégées doivent être évitées au maximum
Limites supplémentaires applicables :
c En cas de capture accessoire d’espèces protégées, celles-ci sont

identifiées et relâchées le plus rapidement possible après identification.
Elles sont rapportées dans le cadre du monitoring des espèces
indigènes
c Les espèces protégées qui sont tuées ou blessées au cours de

captures, sont rapportées. Les individus blessés sont évacués vers le
centre de revalidation agréé le plus proche.
c En cas de capture accessoire d’espèces exotiques invasives de

l’Annexe IV de l’Ordonnance, celles-ci peuvent ne pas être relâchées
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CONTROLE :
Leefmilieu Brussel - BIM is bevoegd om de naleving van de

voorwaarden van deze afwijking te controleren en te bepalen of aan alle
vereiste voorwaarden voldaan is.

De begunstigde van de afwijking dient bij het Brussels Instituut voor
Milieubeheer een rapport in over de uitvoering van deze afwijking en
dat binnen een termijn van 3 maanden, te tellen vanaf de volledige
uitvoering van de toegestane afwijking. Dit rapport omvat een
excelbestand met de datum, de geografische locatie (X, Y), het aantal
netten en kooien dat gebruikt werd, alsook de bijvangsten van
beschermde soorten en de per ongeluk gedode inheemse soorten.

BEROEP :
Bij betwisting van deze beslissing kan beroep worden aangetekend

bij het Milieucollege, C.C.N., Vooruitgangsstraat 80, in 1030 Brussel,
overeenkomstig artikel 89, § 1 van de Ordonnantie. U beschikt over een
termijn van dertig dagen, te tellen vanaf deze kennisgeving, om per
aangetekend schrijven beroep aan te tekenen.

Opgesteld in Brussel, op 3 oktober 2018.

Barbara DEWULF, Frédéric FONTAINE,
Adjunct-Directrice-generaal Directeur-generaal

*

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2018/32148]
Afwijking op de ordonnantie van 1 maart 2012

betreffende het natuurbehoud

Betreft : afwijking op artikel 68 § 1, 5° van de ordonnantie van
1 maart 2012 betreffende het natuurbehoud (hierna ″de ordonnantie″
genoemd) om vossenholen te vernietigen buiten de voortplantingspe-
riode om de nieuwe gemeentelijke administratie van Etterbeek te
bouwen.

AANHEF :
Overwegende de aanvraag op 1 augustus 2018 waarbij de tijdelijke

vennootschap BPC-CIT Blaton Etterbeek, waarvan de hoofdzetel
gevestigd is aan de Terhulpensesteenweg 166, 1170 Brussel en die
vertegenwoordigd is door de heer Arnaud Brack, een afwijking vraagt
om vossenholen buiten de voortplantingsperiode te vernietigen om de
nieuwe gemeentelijke administratie van Etterbeek te bouwen voor
andere dwingende redenen van groot openbaar belang, met inbegrip
van redenen van sociale of economische aard;

Gelet op de ordonnantie van 1 maart 2012 betreffende het natuurbe-
houd, meer in het bijzonder haar artikelen 68, § 1, 5°, 83, § 1 en 84;

Gelet op het advies van de Brusselse Hoge Raad voor Natuurbehoud
van 16 augustus 2018;

Overwegende de aanvraag voor een afwijking om vossenholen te
vernietigen buiten de voortplantingsperiode;

Overwegende dat deze aanvraag voor een afwijking op de verbods-
bepalingen beoogd in artikel 68 § 1,5° werd ingediend voor dwingende
redenen van groot openbaar belang, met inbegrip van redenen van
sociale of economische aard (artikel 83, § 1, 2°), aangezien het
vastgoedproject de bouw van de nieuwe gemeentelijke administratie
van Etterbeek beoogt;

Overwegende dat er geen andere toereikende oplossing bestaat om
deze doelen te bereiken;

Overwegende dat de maatregel direct noch indirect nadelig is voor
het behoud in een gunstige staat van instandhouding van de populaties
van de vos in hun natuurlijke verspreidingsgebied;

CONTROLE :
Bruxelles Environnement est habilité à opérer le contrôle du respect

des conditions de la présente dérogation et à déclarer que les conditions
exigées sont respectées.

Le bénéficiaire de la dérogation remet un rapport portant sur la mise
en œuvre de la présente dérogation à Bruxelles Environnement, dans
un délai de 3 mois à compter de la réalisation complète de la dérogation
accordée. Ce rapport comprend un fichier Excel avec la date, la
localisation géographique (X, Y), le nombre de filets et de pièges
utilisés, ainsi que les captures accessoires d’espèces protégées et les
espèces indigènes tuées accidentellement.

RECOURS :
En cas de désaccord avec cette décision, un recours est ouvert auprès

du Collège d’Environnement, C.C.N., rue du Progrès 80, à 1030 Bruxel-
les, conformément à l’article 89, § 1er de l’Ordonnance. Vous disposez
d’un délai de trente jours à dater de la présente notification pour
introduire le recours par lettre recommandée.

Fait à Bruxelles, le 3 octobre 2018.

Barbara DEWULF, Frédéric FONTAINE,
Directrice générale adjointe Directeur général

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2018/32148]
Dérogation à l’Ordonnance du 1er mars 2012

relative à la conservation de la nature

Objet : Dérogation à l’article 68 § 1er, 5° de l’Ordonnance du
1er mars 2012 relative à la conservation de la nature (ci-dessous
« l’Ordonnance ») pour détruire des terriers de renards en dehors de la
période de reproduction afin de construire la nouvelle administration
communale d’Etterbeek;

PRÉAMBULE :
Considérant la demande du 1er août 2018 par laquelle la Société

Momentanée BPC – CIT Blaton Etterbeek, dont le siège social se situe
chaussée de La Hulpe 166, à 1170 Bruxelles et représentée par
M. Arnaud Brack, sollicite une dérogation pour détruire des terriers de
renards en dehors de la période de reproduction afin de construire la
nouvelle administration communale d’Etterbeek, pour d’autres raisons
impératives d’intérêt public majeur, y compris de nature sociale ou
économique;

Vu l’Ordonnance du 1er mars 2012 relative à la conservation de la
nature, plus particulièrement ses articles 68, § 1er, 5° et 83, § 1er et 84;

Vu l’avis du Conseil supérieur bruxellois de la conservation de la
nature du 16 août 2018;

Considérant la demande de dérogation visant la destruction de
terriers de renards en dehors de la période de reproduction;

Considérant que la présente demande de dérogation à l’interdiction
visée à l’article 68 § 1er, 5° répond au motif de raisons impératives
d’intérêt public majeur, y compris de nature sociale ou économique
(article 83, § 1er, 2°) en ce que le projet immobilier vise la construction
d’une nouvelle administration communale à Etterbeek;

Considérant qu’il n’existe pas d’autre solution satisfaisante au regard
des objectifs poursuivis;

Considérant que la mesure ne nuit pas directement ou indirectement
au maintien dans un état de conservation favorable des populations du
renard roux dans son aire de répartition naturelle;
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BESLISSING :

Leefmilieu Brussel-BIM keurt de volgende afwijking goed, mits de
onderstaande voorwaarden in acht worden genomen :

b) Artikel 68, § 1, 5° van de ordonnantie : opzettelijk of doelbewust
de vossenholen vernietigen buiten de voortplantingsperiode;

Op de werf “Jachthof” gelegen aan de Kazernenlaan 29, 1040 Brussel.

Deze beslissing wordt toegekend aan dhr. Arnaud Brack, vertegen-
woordiger van BPC-CIT Blaton Etterbeek. Deze beslissing is indivi-
dueel, persoonlijk en niet-overdraagbaar. Deze beslissing moet tijdens
elke controle kunnen worden voorgelegd.

VOORWAARDEN :

Betrokken soort(en) : de vos (Vulpes vulpes).

Periode waarvoor de afwijking wordt toegestaan : van 1 septem-
ber 2018 tot 15 december 2018.

Plaats waar de afwijking kan worden uitgeoefend : op de werf
“Jachthof” gelegen aan de Kazernenlaan 29, 1040 Brussel.

Gebruikte middelen, installaties en methodes : vernietigen door
werfmachines van de gaten/holen na te hebben vastgesteld dat deze
niet gebruikt worden of leeg zijn.

Bijzondere voorwaarden :

- vóór het vernietigen van de gaten/holen controleren of ze niet
worden gebruikt of leeg zijn;

- contact opnemen met het departement Biodiversiteit van Leefmilieu
Brussel (gegevens hieronder) ten laatste 1 week vóór de uitvoering van
de afwijking;

- contact opnemen met het departement Biodiversiteit van Leefmilieu
Brussel indien nieuwe gaten/holen tijdens de werkzaamheden worden
opgemerkt.

Departement Biodiversiteit van Leefmilieu Brussel :

- tel. : 02-563 41 97.

- e-mail: biodiv@environnement.brussels

Voorwaarden om een eventueel risico te beperken : /

Bijkomende beperkingen van toepassing op de gebruikte middelen,
installaties en methoden: /

Instantie die bevoegd is om te verklaren dat aan de vereiste
voorwaarden werd voldaan: Leefmilieu Brussel

CONTROLE :

Leefmilieu Brussel is bevoegd om de naleving van de voorwaarden
van deze afwijking te controleren en te bepalen of aan alle vereiste
voorwaarden voldaan is.

De begunstigde van de afwijking dient bij Leefmilieu Brussel-BIM
een verslag in Excel-bestand in over de uitvoering van deze afwijking
en dat binnen een termijn van 3 maanden, te tellen vanaf de volledige
uitvoering van de toegestane afwijking. Dit verslag in Excel-bestand
bevat het exacte aantal vossen dat werd waargenomen en vossenholen
die moeten worden gedicht.

In het geval van niet-naleving van de voorwaarden die in deze
afwijking worden vermeld, behoudt Leefmilieu Brussel-BIM zich het
recht voor deze afwijking in te trekken.

BEROEP :

Bij betwisting van deze beslissing kan beroep worden aangetekend
bij het Milieucollege, C.C.N. – Vooruitgangsstraat 80, in 1030 Brussel,
overeenkomstig artikel 89, § 1 van de ordonnantie. U beschikt over een
termijn van 30 dagen, te tellen vanaf deze kennisgeving, om via
aangetekend schrijven beroep aan te tekenen.

Opgesteld in Brussel, op 10 september 2018.

Barbara DEWULF, Frédéric FONTAINE,
Adjunct-Directrice-generaal Directeur-generaal

DÉCISION :

Bruxelles Environnement - IBGE adopte la dérogation suivante,
moyennant le respect des conditions précisées ci-dessous :

a) Article 68, § 1er, 5° de l’Ordonnance : détruire intentionnellement
ou en connaissance de cause les terriers de renards en dehors de la
période de reproduction;

Sur le chantier « Jardins de la Chasse » situé avenue des Casernes 29,
à 1040 Bruxelles.

La présente décision est accordée à Monsieur Arnaud Brack,
représentant de BPC – CIT Blaton Etterbeek. Celle-ci est individuelle,
personnelle et incessible. Cette décision doit pouvoir être exhibée lors
de tout contrôle.

CONDITIONS :

Espèce(s) concernée(s) : Le renard roux (Vulpes vulpes).

Période pour laquelle la dérogation est accordée : du 1er septem-
bre 2018 au 15 décembre 2018.

Lieux où la dérogation peut s’exercer : Chantier « Jardins de la
Chasse », avenue des Casernes 29, à 1040 Bruxelles.

Moyens, installations et méthodes pouvant être mis en œuvre :
Destruction par engins de chantier des trous/terriers après avoir
constaté que ces derniers sont inoccupés ou vides.

Conditions particulières :

- Avant la destruction des trous/terriers, vérifier si ces derniers sont
bien inoccupés ou vides;

- Contacter le département Biodiversité de Bruxelles Environnement
(coordonnées ci-dessous) au plus tard une semaine avant la mise en
œuvre de la dérogation;

- Contacter le département Biodiversité de Bruxelles Environnement
si de nouveaux trous/terriers sont observés en cours de travaux.

Département Biodiversité de Bruxelles Environnement :

- Tél. : 02-563 41 97;

- E-mail : biodiv@environnement.brussels

Conditions afin de minimiser un risque éventuel : /

Limites supplémentaires applicables aux moyens, installations et
méthodes pouvant être mise en œuvre : /

Autorité habilitée à déclarer que les conditions exigées sont réunies :
Bruxelles Environnement

CONTROLE :

Bruxelles Environnement est habilité à opérer le contrôle du respect
des conditions de la présente dérogation et à déclarer que les conditions
exigées sont respectées.

Le bénéficiaire de la dérogation remet un rapport en fichier Excel
portant sur la mise en œuvre de la présente dérogation à Bruxelles
Environnement, dans un délai de 3 mois à compter de la réalisation
complète de la dérogation accordée. Ce rapport en fichier Excel
contiendra le nombre exact de renards observés et de terriers qui auront
été bouchés.

En cas de non-respect d’une des conditions énumérées dans la
présente dérogation, Bruxelles Environnement – IBGE se réserve le
droit de retirer ladite dérogation.

RECOURS :

En cas de désaccord avec cette décision, un recours est ouvert auprès
du Collège d’Environnement, C.C.N. - rue du Progrès 80, à 1030 Bruxel-
les, conformément à l’article 89, § 1er de l’Ordonnance. Vous disposez
d’un délai de trente jours à dater de la réception de la présente décision
pour introduire le recours par lettre recommandée.

Fait à Bruxelles, le 10 septembre 2018.

Barbara DEWULF, Frédéric FONTAINE,
Directrice générale adjointe Directeur général
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WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN EN VERSCHILLENDE BERICHTEN
PUBLICATIONS LEGALES ET AVIS DIVERS

Ruimtelijke Ordening

Gemeente Beernem

Overeenkomstig de wet op de buurtwegen van 10 april 1841, laatst
gewijzigd door het decreet van 4 april 2014 en het Besluit van de
Vlaamse Regering van 20 juni 2014 tot vaststelling van nadere regels
voor de organisatie van het openbaar onderzoek inzake buurtwegen,

brengt het college van burgemeester en schepenen van de gemeente
Beernem ter kennis aan de bevolking dat er met oog op de verlegging
van een deel van buurtweg nr. 47 en voetweg nr. 55 een openbaar
onderzoek wordt georganiseerd.

De bestaande voetweg nr. 55 met een breedte van 1 meter wordt
verlegd en verbreed tot 4 meter. De bestaande buurtweg nr. 47 wordt
gedeeltelijk verlegd en versmald.

Het dossier (zijnde de plannen en het gemeenteraadsbesluit d.d.
18 oktober 2018, houdende goedkeuring opstart procedure en voorlo-
pige vaststelling ontwerp gemeentelijk rooilijnplan) ligt ter inzage voor
iedereen in het gemeentehuis, dienst infrastructuur, Bloemendale-
straat 112, te 8730 Beernem tijdens de openingsuren en dit van
19 november 2018 tot en met 19 december 2018.

Opmerkingen of bezwaren moeten uiterlijk de laatste dag van het
openbaar onderzoek, gericht worden aan het college van burgemeester
en schepenen, Bloemendalestraat 112, 8730 Beernem, per aangetekende
brief of afgegeven tegen ontvangstbewijs.

(9056)

Gemeente Asse

Definitieve vaststelling

Bij besluit van 22 oktober 2018, heeft de gemeenteraad van de
gemeente Asse het gemeentelijk rooilijnplan « Landbouwwegen
Bekkerzeel definitief vastgesteld ».

(9057)

Gemeente Evergem

Definitieve vastelling

Bij besluit van 30 augustus 2018, heeft de gemeenteraad van de
gemeente Evergem het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan zone-
vreemde bedrijven definitief vastgesteld.

(9076)

Algemene vergaderingen
en berichten voor de aandeelhouders

Assemblées générales
et avis aux actionnaires

Pharco Research SA,
avenue Du Bois De Sapins 2, 1200 Woluwe-Saint-Lambert

Numéro d’entreprise 0862.439.470

Ordre du jour de l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
de la SA Pharco le 21 décembre 2018, à 11 heures, à Ixelles, avenue de
la Couronne 145/F

Ordre du Jour :

1° a) Rapport du conseil d’administration justifiant la proposition de
dissolution de la société, établi conformément à l’article 181, § 1er, du
Code des sociétés; à ce rapport est joint un état résumant la situation
active et passive de la société arrêté au 30 septembre 2018.

b) Rapport de la SC SPRL « RdB », représentée par Monsieur de
BORMAN, Renaud, ayant ses bureaux à 1970 Wezembeek-Oppem, rue
du Long Chêne 3, sur l’état joint au rapport du conseil d’administra-
tion.

2° Dissolution anticipée et, en conséquence, mise en liquidation de
la société.

3° Nomination d’un liquidateur.
4° Détermination des pouvoirs et des émoluments du liquidateur.
5° Désignation d’un mandataire spécial chargé de l’introduction de

la requête de confirmation de la nomination du liquidateur.
6° Décharge des administrateurs.
7° Pouvoirs à conférer pour l’exécution des résolutions qui précèdent.

(9072)

Eckert & Ziegler BEBIG, société anonyme ayant fait appel public à
l’épargne, Zone Industrielle C, 7180 Seneffe

Numéro d’entreprise : 0457.288.682
Registre des personnes morales Hainaut – Division Charleroi

www.bebig.com
(la « Société »)

CONVOCATION A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires de la Société sont invités à assister à l’assemblée
générale extraordinaire qui se tiendra à l’étude notariale Berquin
Notaires, située avenue Lloyd George 11, 1000 Bruxelles, le vendredi
21 décembre 2018, à 10 heures.

Ordre du jour de l’assemblée générale extraordinaire :

1. Modification de l’exercice social et de la date de l’assemblée
générale ordinaire - Modification par conséquent des articles 26 et 35
des statuts - Dispositions transitoires concernant l’exercice social en
cours et la prochaine assemblée générale ordinaire.

Proposition de décision : approuver la modification (i) de l’exercice
social afin de le faire commencer le premier juillet pour se terminer le
trente juin de l’année suivante et (ii) de la date de l’assemblée générale
ordinaire, laquelle se tiendra dorénavant le deuxième jeudi du mois de
décembre à onze heures trente minutes et approuver les dispositions
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transitoires de sorte que l’exercice social en cours, qui a commencé
le 1er janvier 2018, se terminera le 30 juin 2019; et que l’assemblée
générale ordinaire qui se prononcera sur les comptes annuels arrêtés
au 30 juin 2019, se tiendra en 2019.

2. Prise de connaissance par les actionnaires des documents suivants,
dont ils peuvent obtenir une copie sans frais :

• Le projet de fusion relatif à la fusion transfrontalière par absorption
entre la société anonyme de droit allemand (Aktiengesellschaft)
« Eckert & Ziegler Strahlen und Medizintechnik », ayant son siège à
13125 Berlin (Allemagne), Robert-Rössle-Strasse 10, inscrite au registre
du commerce du tribunal local de Berlin-Charlottenburg (Handelsre-
gister in Berlin Charlottenburg) sous le numéro HRB 64997 B,
la « Société Absorbante », et la société anonyme faisant ou ayant fait
publiquement un appel à l’épargne « Eckert & Ziegler BEBIG », ayant
son siège social à 7180 Seneffe, Zone Industrielle C, titulaire du numéro
d’entreprise 0457.288.682, la « Société » ou la « Société Absorbée »,
(la « Fusion »); lequel projet de fusion a été établi conjointement par le
conseil de direction de la Société Absorbante et par le conseil
d’administration de la Société Absorbée conformément à l’article 772/6
du Code des sociétés belge et à la Section 122c de la loi allemande sur
les transformations, Umwandlungsgesetz (l’« UmwG » ou le « Tranfor-
mation Act »);

• Le rapport écrit et circonstancié établi par le conseil d’administra-
tion de la Société Absorbée conformément à l’article 772/8 du Code des
sociétés belge relatif à la Fusion; et,

• Le rapport écrit sur le projet de fusion établi par le commissaire de
la Société Absorbée conformément à l’article 772/9 du Code des
sociétés belge.

3. Communication relative à toute modification importante du
patrimoine actif et passif des sociétés appelées à fusionner entre la date
de l’établissement du projet de fusion et la date de la Fusion.

4. Décision de Fusion par absorption par la Société Absorbante de
la totalité du patrimoine de la Société Absorbée, sans exception ni
réserve, conformément au projet de fusion précité et conformément
aux articles 671 et 772/1 du Code des sociétés belge et aux
Sections 122a et suivantes de l’UmwG, et ce avec effet à la date à
laquelle le registre de commerce du tribunal local de Berlin-
Charlottenburg aura enregistré la Fusion dans le registre de commerce
de la Société Absorbante (la « Date d’Effet Juridique »).

Proposition de décision : approuver (i) le projet de fusion, (ii)
la Fusion, sous les conditions énoncées dans le projet de fusion précité
et conformément aux articles 671 et 772/1 du Code belge des sociétés
et aux Sections 122a et suivantes de l’UmwG, et ce avec effet à la Date
d’Effet Juridique, et (iii) la dissolution sans liquidation de la Société
Absorbée, avec effet à la Date d’Effet Juridique.

5. Radiation de la cote à la suite de la Fusion.
Proposition de décision : approuver la radiation de la cote des titres

de la Société sur Euronext Brussels, étant conditionnée à la réalisation
de la Fusion et prenant effet à partir de la Date d’Effet Juridique.

6. Délégation de pouvoirs.
Proposition de décision : approuver la délégation de pouvoirs :
(i) au conseil d’administration, pour la mise en œuvre des résolutions

adoptées;
(ii) à tout collaborateur de l’étude Berquin Notaires, à cette fin élisant

domicile à l’adresse de la société civile sous forme de société
coopérative à responsabilité limitée « Berquin Notaires », à
1000 Bruxelles, avenue Lloyd George 11, tous pouvoirs afin de rédiger
le texte de la coordination des statuts de la Société, le signer et le
déposer au greffe du tribunal de l’entreprise compétent, conformément
aux dispositions légales en la matière; et,

(iii) à, Anne Tilleux, Alexandre Pasdermadjian, Gauthier Davignon
de même qu’à tout autre avocat du cabinet Laga, dont le cabinet se situe
à 1150 Bruxelles (Belgique), boulevard de la Woluwe 2, chacun agissant
séparément, avec droit de substitution, afin d’assurer toutes formalités
relatives aux décisions prises par l’assemblée générale des actionnaires,
en ce compris les formalités auprès d’un guichet d’entreprise en vue
d’assurer l’inscription/la modification des données de la Société dans
la Banque-Carrefour des Entreprises et, le cas échéant, auprès de
l’Administration de la Taxe sur la Valeur Ajoutée.

DROIT DES ACTIONNAIRES

A. Droit d’inscrire des sujets à l’ordre du jour et de déposer des
propositions de résolutions

Un ou plusieurs actionnaires possédant ensemble au moins 3 % du
capital social peuvent requérir l’inscription de sujets à traiter à l’ordre
du jour de l’assemblée générale ainsi que déposer des propositions de

décision concernant des sujets à traiter inscrits à l’ordre du jour de
l’assemblée générale. Les actionnaires qui exercent ce droit doivent,
pour que leur demande soit examinée lors de l’assemblée générale,
satisfaire aux deux conditions suivantes :

1. Prouver qu’ils détiennent le pourcentage requis d’actions
mentionné ci-dessus à la date de leur demande (soit par un certificat
constatant l’inscription des actions correspondantes sur le registre des
actions nominatives de la Société, soit par une attestation établie par
le teneur de comptes agréé ou l’organisme de liquidation, certifiant
l’inscription en compte, à leur nom, du nombre d’actions dématériali-
sées correspondantes); et

2. Etre encore actionnaire à hauteur d’au moins 3 % du capital social
à la date d’enregistrement (à savoir le 7 décembre 2018, à 24 heures).

Les sujets à inscrire à l’ordre du jour et/ou les propositions de
résolutions doivent être adressés, avec la preuve que le nombre
d’actions requis est atteint, à info@bebig.com ou par courrier ordinaire
à la Société au plus tard le 29 novembre 2018.

La Société accusera réception des demandes formulées dans un délai
de 48 heures. Si la Société reçoit des sujets supplémentaires et/ou des
propositions de résolutions, un ordre du jour révisé sera publié au plus
tard le 6 décembre 2018, sur le site internet de la Société, au Moniteur
belge et dans la presse.

Le formulaire ad hoc de procuration et le formulaire de vote par
correspondance, complétés des sujets à traiter et/ou des propositions
de résolutions, seront disponibles sur le site internet de la Société, en
même temps que la publication de l’ordre du jour révisé, à savoir
le 6 décembre 2018, au plus tard.

Les procurations notifiées à la Société avant publication de l’ordre
du jour complété restent valables pour les sujets déjà inscrits à l’ordre
du jour. Par exception à ce qui précède, pour les sujets à traiter inscrits
à l’ordre du jour qui font l’objet de propositions de résolutions
nouvelles déposées en application de l’article 533ter du Code des
sociétés, le mandataire peut, en assemblée générale, s’écarter des
éventuelles instructions données par son mandant si l’exécution de ces
instructions risquerait de compromettre les intérêts de son mandant.
Dans ce cas, le mandataire doit en informer son mandant. La procura-
tion doit indiquer si le mandataire est autorisé à voter sur les nouveaux
sujets à traiter, inscrits à l’ordre du jour, ou s’il doit s’abstenir.

L’assemblée générale examinera les nouvelles propositions de sujets
à l’ordre du jour et de résolutions soumises par un ou plusieurs
actionnaires si ce/ces derniers(s) répond(ent) aux conditions d’admis-
sion pour prendre part à cette assemblée.

B. Droit de poser des questions
Chaque actionnaire est autorisé à poser des questions par écrit au

conseil d’administration ou au commissaire avant l’assemblée générale.
Les actionnaires peuvent soumettre leurs questions par e-mail à
info@bebig.com ou par courrier à l’adresse du siège social de la Société.
Les questions doivent parvenir à la Société au plus tard
le 15 décembre 2018. Il sera répondu aux questions pendant l’assemblée
générale si l’actionnaire qui a posé la question remplit toutes
les formalités afin d’être admis à participer à l’assemblée générale,
comme expliqué ci-dessous.

FORMALITES D’ADMISSION

Conformément à l’article 536, § 2 du Code des sociétés, les action-
naires ne seront admis et ne pourront voter à l’assemblée générale que
pour autant que deux conditions soient remplies :

1. La Société doit pouvoir déterminer, sur la base de la preuve
soumise en application de la procédure décrite ci-dessous, que
l’actionnaire détenait le 7 décembre 2018, à minuit (la « Date
d’Enregistrement »), le nombre d’actions avec lesquelles cet actionnaire
souhaite voter à l’assemblée générale.

2. L’actionnaire doit confirmer expressément à la Société et au plus
tard le 15 décembre 2018, son intention de participer à l’assemblée
générale.

A. Enregistrement
La procédure d’enregistrement se déroule comme suit :
- Pour les détenteurs d’actions nominatives ou de certificats

nominatifs : aucune mesure particulière ne doit être prise.
- Pour les détenteurs d’actions dématérialisées : ceux-ci sont tenus de

faire inscrire les actions avec lesquelles ils entendent participer à
l’assemblée dans les comptes d’un teneur de comptes agréé ou d’un
organisme de liquidation.

Seules les personnes qui sont actionnaires de la Société à la Date
d’Enregistrement auront le droit de participer et de voter à l’assemblée
générale.
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B. Confirmation de participation

En outre, les actionnaires qui souhaitent participer à l’assemblée
générale doivent notifier leur intention d’y assister au plus tard
le 15 décembre 2018 comme suit :

- Pour les détenteurs d’actions nominatives et de certificats
nominatifs : le conseil d’administration doit être informé par écrit au
plus tard le 15 décembre 2018; la notification peut être envoyée par
e-mail à info@bebig.com ou par courrier au siège social de la Société.

- Pour les détenteurs d’actions dématérialisées : (i) ils doivent
informer le conseil d’administration au plus tard le 15 décembre 2018,
de leur intention de participer à l’assemblée générale (la notification
peut être envoyée par e-mail à info@bebig.com ou par courrier au siège
social de la Société) et (ii) ils doivent envoyer, pour le 15 décembre 2018,
au plus tard, au siège social de la Société, une attestation établie par
le teneur de comptes agréé ou l’organisme de liquidation indiquant
le nombre d’actions avec lesquelles l’actionnaire entend prendre part
au vote lors de l’assemblée générale et le nombre d’actions dématéria-
lisées enregistrées à son nom au 7 décembre 2018, à minuit (CET).

PROCURATION

Conformément à l’article 27 des statuts de la Société, tout actionnaire
peut se faire représenter à l’assemblée générale par un tiers, qui ne doit
pas être actionnaire. A moins que le Code des sociétés n’en dispose
autrement, un actionnaire ne peut désigner qu’une seule personne
comme mandataire pour une assemblée générale donnée.

Le mandataire doit être désigné en utilisant le formulaire établi par
la Société à cette fin. L’original de ce formulaire doit parvenir à
la Société au plus tard le 15 décembre 2018. Ce formulaire peut être
envoyé par courrier au siège social de la Société ou par e-mail à
info@bebig.com. Dans ce cas, le formulaire doit être signé par signature
électronique conformément à la législation belge applicable. Le formu-
laire de procuration peut être obtenu sur le site internet de la Société
ou sur demande à info@bebig.com. Les actionnaires et les mandataires
sont invités à suivre les instructions reprises sur le formulaire de
procuration afin d’être valablement représentés à l’assemblée générale.

Toute désignation d’un mandataire devra être conforme à la législa-
tion belge applicable, notamment en matière de conflits d’intérêts et de
tenue de registre. Les actionnaires qui souhaitent se faire représenter
par procuration doivent également accomplir les formalités requises
pour assister et voter lors de l’assemblée générale, comme décrit
ci-dessus.

VOTE PAR CORRESPONDANCE

Conformément à l’article 32 des statuts de la Société, chaque
actionnaire a la possibilité de voter par correspondance préalablement
à l’assemblée générale, en utilisant le formulaire préparé à cette fin par
le conseil d’administration. Ce formulaire peut être téléchargé sur le site
internet de la Société et devra parvenir à la Société le 15 décembre 2018
au plus tard. Il peut être envoyé par e-mail à info@bebig.com ou envoyé
par courrier au siège social de la Société. Les actionnaires qui souhaitent
voter par correspondance doivent également remplir les formalités
pour assister et voter à l’assemblée générale, comme décrit ci-dessus.

DOCUMENTS DISPONIBLES

Conformément aux articles 533bis, § 2 et 772/10 du Code des sociétés,
à partir de la date de publication de la convocation à l’assemblée
générale (à savoir le 21 novembre 2018) jusqu’à la fin de l’assemblée
générale, tous les documents que la loi requiert de mettre à disposition
des actionnaires pourront être consultés sur le site internet de la Société,
www.bebig.com. Pendant cette même période, ces documents seront
mis à la disposition des actionnaires au siège social de la Société.

Chaque actionnaire a la possibilité de recevoir gratuitement, sur
production de son titre, conformément à l’article 535 du Code des
sociétés, une copie (i) du projet commun de fusion, (ii) du rapport
spécial du conseil d’administration de BEBIG, (iii) du rapport du
commissaire sur le projet commun de fusion, (iv) du rapport du comité
d’administrateurs indépendants, (v) du fairness opinion préparé par
l’expert indépendant désigné par le comité des administrateurs
indépendants de BEBIG, (vi) des ordres du jour de l’assemblée générale
et des résolutions proposées ou, si aucune résolution ne doit être prise,
des remarques du conseil d’administration sur les sujets à l’ordre du
jour, (vii) du formulaire de procuration, (viii) des comptes annuels des
deux sociétés appelées à fusionner, rapports de gestion et du
commissaire des 3 exercices sociaux précédant la fusion et (ix) un état
comptable intermédiaire.

Tant les actionnaires nominatifs que les administrateurs de la Société
et les commissaires recevront, avec la présente convocation, les
rapports repris aux ordres du jour, ainsi que la description du capital
de la Société à la date de la convocation, le formulaire de procuration
standard et le formulaire de vote par correspondance.

Le conseil d’administration.
(9073)

ING BELGIE, naamloze vennootschap

Maatschappelijke zetel : Marnixlaan 24, 1000 Brussel

Ondernemingsnummer : 0403.200.393

Oproeping tot de buitengewone algemene vergadering van de
naamloze vennootschap ING BELGIE, met maatschappelijke zetel te
1000 Brussel, Marnixlaan 24, ingeschreven in het Kruispuntbank voor
Ondernemingen onder nummer 0403.200.393 (hierna de « Vennoot-
schap ») die zal plaatsvinden op 7 december 2018, om 11 uur, op de
maatschappelijke zetel van de Vennootschap voor één van de
notarissen van de notarisvennootschap Berquin notarissen, met de
volgende agenda. Iedere aandeelhouder en obligatiehouder van de
Vennootschap heeft het recht om vanaf vandaag gratis een kopie van
de relevante documenten op de maatschappelijke zetel te bekomen.

1. Verduidelijking van de opschortende voorwaarde waaraan de
kapitaalverhoging onder punt 3 is onderworpen : de naamloze
vennootschap naar Nederlands recht ING BANK NV, zal op datum van
de buitengewone algemene vergadering van de Vennootschap een
schuldvordering uitstaan hebben ten aanzien van de Vennootschap uit
hoofde van een Tier 1-leningsovereenkomst, hierna « de Overeen-
komst », met een nominale waarde van vijfhonderd miljoen euro
(500.000.000,00 EUR), hierna « de Schuldvordering ». De Overeenkomst
voorziet de inbreng van rechtswege van de Schuldvordering in de
Vennootschap van zodra een trigger event, zoals voorzien in de
Overeenkomst, zich voordoet. Het zich voordoen van een trigger event
wordt hierna « de Opschortende Voorwaarde » genoemd. Een trigger
event wordt geacht zich voor te doen wanneer één van de relevante
kapitaalratio’s van de Vennootschap beneden de 7 % zakt.

2. Verslagen overeenkomstig artikel 602, § 1 van het Wetboek van
Vennootschappen :

- van de commissaris bevattende een beschrijving van de inbreng in
natura onder de Opschortende Voorwaarde, de toegepaste waarde-
ringsmethoden en de als tegenprestatie verstrekte vergoeding;

Voorstel van beslissing

De algemene vergadering neemt akte van dit verslag dat geen
opmerkingen met zich meebrengt,

en,

- van de raad van bestuur over het belang voor de Vennootschap van
de voorgestelde inbreng in natura onder de Opschortende Voorwaarde.

Voorstel van beslissing

De algemene vergadering neemt akte van dit verslag dat geen
opmerkingen met zich meebrengt.

3. Onder de Opschortende Voorwaarde, kapitaalverhoging door
inbreng in natura van de Schuldvordering.

Voorstel van beslissing

De vergadering beslist met éénparigheid van stemmen, onder de
Opschortende Voorwaarde het kapitaal van de Vennootschap te
verhogen met een bedrag van vijfhonderd miljoen euro
(500.000.000,00 EUR), zijnde het nominale bedrag van de Schuldvorde-
ring, door uitgifte van een aantal nieuwe gewone aandelen bepaald
door de nominale waarde van de inbreng te delen door de uitgifteprijs,
zijnde het hoogste bedrag van (i) de IFRS eigen vermogenswaarde van
een gewoon aandeel van de Vennootschap op het einde van het laatste
kwartaal voorafgaand aan de verwezenlijking van de Opschortende
Voorwaarde, en (ii) de floor price, waarvan het bedrag per gewoon
aandeel van de Vennootschap is bepaald in de Overeenkomst. De
nieuwe aandelen zullen worden toegekend aan de naamloze vennoot-
schap naar Nederlands recht ING BANK NV als vergoeding voor de
inbreng van de Schuldvordering.
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4. Machten

Voorstel om machten te verlenen :- aan de raad van bestuur
vertegenwoordigd door twee bestuurders samen handelend met
mogelijkheid tot indeplaatsstelling teneinde authentiek te laten vast-
stellen (i) de verwezenlijking van de Opschortende Voorwaarde binnen
de maand nadat ze zich heeft voorgedaan en, derhalve, (ii) de
verwezenlijking van de kapitaalverhoging, (iii) het aantal als tegenpres-
tatie uit te keren nieuwe gewone aandelen en (iv) de statutaire
wijzigingen die eruit voortvloeien;

- aan de raad van bestuur, vertegenwoordigd door twee bestuurders
samen handelend, voor de uitvoering van de beslissing over voor-
gaande punten;

- aan elke notaris die zijn ambt uitoefent in de vennootschap
« Berquin notarissen » om het nodige te doen voor neerlegging en
bekendmaking van deze akte.

Voorstel van beslissing

De algemene vergadering beslist met éénparigheid van stemmen de
machten zoals hierboven beschreven te verlenen.

(9078)

ING BELGIQUE, société anonyme

Siège social : avenue Marnix 24, 1000 Bruxelles

Numéro d’entreprise : 0403.200.393

Convocation à l’assemblée générale extraordinaire de la société
anonyme ING BELGIQUE, ayant son siège social à 1000 Bruxelles,
avenue Marnix 24, inscrite à la Banque-Carrefour des Entreprises sous
le numéro 0403.200.393 (ci-après la « Société »), qui se tiendra
le 7 décembre 2018, à 11 heures, au siège social de la Société devant un
des notaires de la société notariale Berquin Notaires, avec l’ordre du
jour suivant. Chaque détenteur d’actions et d’obligations de la Société
a à partir d’aujourd’hui le droit d’obtenir gratuitement au siège social
une copie des documents pertinents.

1. Précision de la condition suspensive à laquelle l’augmentation de
capital dont question sub point 3 est soumise : la société anonyme de
droit néerlandais ING BANK NV détiendra à la date de l’assemblée
générale extraordinaire de la Société une créance à l’égard de la Société
découlant d’une convention de prêt de catégorie 1, ci-après
« la Convention », d’une valeur nominale de cinq cents millions d’euros
(500.000.000,00 EUR), ci-après « la Créance ». La Convention prévoit
l’apport de plein droit de la Créance dans la Société dès la survenance
d’un trigger event, comme défini dans la Convention. La survenance
d’un trigger event est dénommée ci-après « la Condition Suspensive ».
Un trigger event est supposé se produire lorsqu’un des ratios de capital
pertinents de la Société tombe sous les 7 %.

2. Rapports conformément à l’article 602, § 1er du Code des sociétés :

- du commissaire sur la description de l’apport en nature sous
la Condition Suspensive, les méthodes utilisées pour l’évaluation de
l’apport et la rémunération effectivement attribuée en contrepartie de
l’apport;

Proposition de décision

L’assemblée générale prend note de ce rapport qui n’appelle pas de
commentaire,

et,

- du conseil d’administration sur l’intérêt pour la Société de l’apport
en nature sous la Condition Suspensive.

Proposition de décision

L’assemblée générale prend note de ce rapport qui n’appelle pas de
commentaire.

3. Sous la Condition Suspensive, augmentation de capital par apport
en nature de la Créance.

Proposition de décision

L’assemblée décide à l’unanimité sous la Condition Suspensive
d’augmenter le capital de la Société à concurrence de cinq cents millions
d’euros (500.000.000,00 EUR), étant la valeur nominale de la Créance,
par la création d’un nombre de nouvelles actions ordinaires fixé en

divisant la valeur nominale de l’apport par le prix d’émission, étant
le montant le plus élevé entre (i) la valeur fonds propres IFRS
d’une action ordinaire de la Société à la fin du dernier trimestre
précédant le moment de la réalisation de la Condition Suspensive, et
(ii) le floor price, dont le montant par action ordinaire de la Société est
fixé dans la Convention. Les nouvelles actions seront attribuées à
la société anonyme de droit néerlandais ING BANK NV, à titre de
rémunération de l’apport de la Créance.

4. Pouvoirs

- au conseil d’administration, représenté par deux administrateurs
agissant conjointement avec faculté de substitution afin de faire
constater authentiquement (i) la réalisation de la Condition Suspensive
dans le mois de la survenance et, dès lors, (ii) la réalisation de
l’augmentation de capital, (iii) le nombre d’actions ordinaires émis en
contrepartie, et (iv) les modifications statutaires en résultant;

- au conseil d’administration, représenté par deux administrateurs
agissant conjointement, afin d’exécuter les décisions concernant
les points qui précèdent;

- à chacun des notaires exerçant sa fonction dans la société « Berquin
Notaires » afin de faire le nécessaire pour le dépôt et la publication du
présent acte.

Proposition de décision

L’assemblée générale décide à l’unanimité de conférer les pouvoirs
tels que décrits ci-dessus.

(9078)

Openstaande betrekkingen

Places vacantes

CPAS d’Anderlecht

Le CPAS d’Anderlecht recrute :

un responsable d’équipe (Niveau D4) (H/F) pour le service Propreté
(entretien et lingerie) au Home J. Vanhellemont

Les candidats doivent être porteur d’un certificat d’études secon-
daires inférieures.

Les candidatures devront parvenir à M. le Secrétaire du CPAS
d’Anderlecht, avenue R. Vander Bruggen 62-64, à 1070 Bruxelles,
rh@cpas-anderlecht.be avant le 7 décembre 2018.

(9077)

OCMW van Anderlecht

Het OCMW van Anderlecht werft aan :

één ploegverantwoordelijke (Niveau D4) (M/V) voor de dienst
Reinheid (onderhoud en linnen) van het Tehuis J. Vanhellemont

De kandidaten moeten in het bezit zijn van een diploma lager
secundaire onderwijs.

De kandidaturen dienen gericht te worden aan de heer Secretaris van
het OCMW van Anderlecht, R. Vander Bruggenlaan 62-64, te
1070 Brussel, hr@ocmw-anderlecht.be vóór 7 december 2018.

(9077)
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Bewindvoerders

Administrateurs

Betreuer

Friedensgericht des Kantons Eupen

Ersetzen des Betreuers

Durch Beschluss vom 18. Oktober 2018 hat die Friedensrichterin des
Kantons Eupen gemäß Gesetz vom 17. März 2013 zur Reform der
Regelung in Sachen Handlungsunfähigkeit und zur Einführung eines
neuen, die Menschenwürde wahrenden Schutzstatus, den Auftrag von
Marie-Thérèse SCHRYMECKER beendet als Betreuer für die Person
und für das Vermögen von:

Herrn Hubert René Ghislain SCHRYMECKER, geboren in Kelmis
am 29. März 1954, Nationalregister Nr. 54032912563, wohnhaft
in 4850 Bleyberg, ″Résidence Regina″, rue du calvaire 1,

Frau Gabrielle TRIBELS, Rechtsanwältin mit Kanzlei in 4720 Kelmis,
Kapellstraße 26, wurde als neuer Betreuer für die Person und das
Vermögen der vorgenannten Person bestellt.

Für gleichlautenden Auszug, Eupen den 12. November 2018, Brigitte
Wiesemes

2018/148464

Justice de paix du canton de Châtelet

Désignation

Par ordonnance du 7 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Châtelet a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Anna VERBAYST, née à Jumet le 5 janvier 1931, domiciliée
à 6040 Jumet, Rue Louis Biernaux 1, résidant SA Le Centenaire, Rue
Gendebien 186 à 6200 Châtelineau

Madame Marie-Françoise DANDOY, domiciliée à 6040 Jumet, Rue
Louis Biernaux 1, a été désignée en qualité de personne de confiance
de cette personne protégée.

Maître Gaël D’HOTEL, Avocat dont le cabinet est sis à 6060 Charleroi,
Chaussée Impériale 150, a été désigné en qualité d’administrateur des
biens de cette personne protégée.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 12 septembre 2018.

Pour extrait conforme : le Greffier délégué, (signé) GRAVEZ Rudy
2018/148519

Justice de paix du canton de Châtelet

Désignation

Par ordonnance du 14 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Châtelet a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Mireille JAECQUES, née à Dixmude le 30 juin 1939,
domiciliée à 6200 Châtelet, Résidence Nouvelle Le Châtelet, Rue de
Couillet 127.

Maître Laurence SCUTENELLE, Avocat dont le cabinet est sis
à 6280 Gerpinnes, Rue Fernand Bernard 10, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de cette personne protégée.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 5 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le Greffier délégué, (signé) GRAVEZ Rudy

2018/148520

Justice de paix du canton de Fosses-la-Ville

Désignation

Par ordonnance du 30 octobre 2018, le Juge de Paix du canton de
Fosses-la-Ville a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Krystina Maria SIERPNIOWSKA, née à Cracovie ( Rép.
Pologne) le 17 juillet 1943, Résidence ″ Saint Jean″ 5640 Mettet, Rue du
Noir Chien 7.

Maître Christel DELVAUX, avocat, domicilié à 5500 Dinant, rue
Alexandre Daoust 63, a été désigné en qualité d’administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 3 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Mouthuy Françoise

2018/148459

Justice de paix du canton de Fosses-la-Ville

Désignation

Par ordonnance du 30 octobre 2018, le Juge de Paix du canton de
Fosses-la-Ville a adapté les mesures de protection existantes aux
dispositions de la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Jean-Baptiste Dominique Ghislain DECHAMPS, né à
Auvelais le 8 décembre 1962, domicilié à 5150 Floreffe, rue Jules
Brosteaux 10B.

Madame Bernadette DECHAMPS, domiciliée à 5150 Floreffe, rue
Jules Brosteaux 10B, a été désignée en qualité d’administrateur des
biens de la personne protégée susdite. Inscription d’office du 15/10/18
(saisine d’office du magistrat).

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Mouthuy Françoise

2018/148460

Justice de paix du canton de Fosses-la-Ville

Remplacement

Par ordonnance du 14 novembre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du canton de Fosses-la-Ville a mis fin à la mission de Maître Eve
HERBECQ, avocat, domicilié à 5100 Namur, rue du Rivage 4 en sa
qualité d’administrateur de la personne et des biens de :

Madame Rita DI BENEDETTO, née à Penne (Italie) le 2 avril 1949,
domiciliée à 5060 Sambreville, rue de la Jonction 14.

, a été désigné comme nouvel administrateur Maître Marie-Eve
CLOSSEN, avocat 5100 Namur, rue de l’Emprunt 19 de la personne et
des biens de la personne protégée susdite.

L’inscription d’office a été dressée au greffe du Tribunal de céans en
date du 13 novembre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Mouthuy Françoise

2018/148457

89034 BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



Justice de paix du canton de Fosses-la-Ville

Remplacement

Par ordonnance du 14 novembre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du canton de Fosses-la-Ville a mis fin à la mission de Maître Eve
HERBECQ, avocat, domicilié à 5100 Namur, rue du Rivage 4, en sa
qualité d’administrateur de la personne et des biens de :

Monsieur Antonio DI MARCOBERARDINO, né à Penne (Italie)
le 16 janvier 1947, domicilié à 5060 Sambreville, rue de la Jonction 14.

a été désignée Maître Marie-Eve CLOSSEN, avocat à 5100 Namur,
rue de l’Emprunt, 19,

comme nouvel administrateur de la personne et des biens de la
personne protégée susdite.

L’inscription d’office a été dressée au greffe du Tribunal de céans en
date du 13 novembre 2018 .

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Mouthuy Françoise
2018/148458

Justice de paix du canton de Gembloux

Désignation

Par ordonnance du 6 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Gembloux a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Jeanine Denise BRYSEMAËL, née à Lille (France)
le 4 juin 1934, domiciliée à 1457 Walhain, rue du Warichet, 14, résidant
Maison de Repos et de Soins ″La Chanterelle″, Avenue des Combat-
tants, 94 à 5030 Gembloux

Madame Patricia NOËL, domiciliée à 1457 Walhain, rue du Vieux
Château, 54, a été désignée en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 11 septembre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Rouer Fabienne
2018/148463

Justice de paix du canton de Jodoigne

Mainlevée

Suite au décès de la personne protégée survenu le 26/10/2018, les
mesures de protection prononcées conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame Micheline GRENOUILLEAU, née à Paris 6ème
le 12 avril 1934, domiciliée et résidant à la Résidence Bois de la Pierre
SA sise Venelle du Bois de la Pierre 20 à 1300 Wavre

ont pris fin de plein droit à la date du décès de la personne protégée
susdite.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Vandenplas Vanessa
2018/148449

Justice de paix du canton de Nivelles

Désignation

Par ordonnance du 31 mai 2018, le Juge de Paix du canton de Nivelles
a prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Jean Vébor Jeannine Ghislain SAUTIER, né à Nivelles
le 8 février 1939, domicilié à 1404 Nivelles, rue Félicien Canard 5.

Maître Jean-Philippe DE MIDDELEER, Avocat,à 1301 Wavre, Vieux
Chemin du Poète 11, a été désigné en qualité d’administrateur des biens
de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 23 avril 2018.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, APPART Justine
2018/148455

Justice de paix du canton de Péruwelz - Leuze-en-Hainaut,
siège de Péruwelz

Désignation

Par ordonnance du 26 octobre 2018, le Juge de Paix du canton de
Péruwelz - Leuze-en-Hainaut siège de Péruwelz a prononcé des
mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame, Monsieur Marie-Noëlle ADANT, née à Frameries
le 25 décembre 1962, domiciliée à 7603 Bon-Secours, Rue Royale 11.

Maître Damien VANNESTE, avocat, dont le cabinet est sis
à 7600 Péruwelz, Boulevard Léopold III 88, a été désigné en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 11 septembre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Deman Carine
2018/148456

Justice de paix du canton de Saint-Josse-ten-Noode

Désignation

Par ordonnance du 25 octobre 2018, le Juge de Paix du canton de
Saint-Josse-Ten-Noode a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Anita CHARBONNEL, née à Roubaix / France
le 25 octobre 1944, domiciliée à 1140 Evere, Home Roger Decamps, rue
de Zaventem 60.

Maître Sandrine VALVEKENS, avocat, dont le cabinet est établi
à 1050 Bruxelles, rue de Livourne 45, a été désignée en qualité
d’administrateur de la personne et des biens de la personne protégée
susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 10 août 2018.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Declercq Veronique
2018/148504

Justice de paix du canton de Seraing

Désignation

Par ordonnance du 7 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Seraing a prononcé des mesures de protection des biens, conformément
à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant
un nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine,
concernant :

Madame Marie Jeanne Christine SMETS, née à Montegnée
le 9 mars 1935, de nationalité belge, épouse de GAENS Charles,
domiciliée à 4100 Seraing, rue des Fougères 9, résidant à la résidence
″Le Centenaire″ avenue du Centenaire 400 à 4102 Ougrée

Maître Pierre-Yves COLLARD, Avocat, dont les bureaux sont établis
à 4620 Fléron, rue de Romsée, n° 5/013, a été désigné en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.
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La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 12 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Fouarge Jean-Marie

2018/148493

Justice de paix du canton de Seraing

Désignation

Par ordonnance du 7 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Seraing a prononcé des mesures de protection des biens, conformément
à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant
un nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine,
concernant :

Monsieur Charles GAENS, né à Montegnée le 2 mai 1933, de
nationalité belge, époux SMETS Marie, domicilié à 4100 Seraing, rue
des Fougères 9, résidant ″Le Centenaire″ avenue du Centenaire 400
à 4102 Ougrée

Maître Pierre-Yves, COLLARD, Avocat, dont les bureaux sont établis
à 4620 Fléron, rue de Romsée, n° 5/013, a été désigné en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 10 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Fouarge Jean-Marie

2018/148495

Justice de paix du canton de Seraing

Désignation

Par ordonnance du 7 novembre 2018,sur requête déposée au greffe
en date du 16 octobre 2018, le Juge de Paix du canton de Seraing a
prononcé des mesures de protection de la personne et des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Lucienne STRUMAN, née à Ougrée le 31 octobre 1929,de
nationalité belge, registre national n°29103122806,épouse PIRSON
Albert, pensionnée, domiciliée à 4102 Seraing, Voisinage Ch. Plantin 17.

Maître Bernadette LONDOT, Avocat, dont l’étude est située
à 4400 Flémalle, rue Ernest Malvoz, n° 14,,a été désigné en qualité
d’administrateur de la personne et des biens de la personne protégée
susdite.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Fouarge Jean-Marie

2018/148496

Justice de paix du canton de Virton

Désignation

Par ordonnance du 15 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Virton a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame BOUVY Ghislaine, Marcelle, Jeanne, née à Vance
le 27 février 1939, domiciliée à 6730 Tintigny, Rue des Rappes, 35.

Madame Anita DANSART, domiciliée à 6750 Musson, rue Georges
Lefèvre, 48, a été désignée en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 31 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) MARENNE Alfred

2018/148462

Justice de paix du canton de Virton

Désignation

Par ordonnance du 15 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Virton a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Liliane HENIN, née à Meix-devant-Virton le 15 février 1933,
domiciliée à 6769 Meix-Devant-Virton, Rue Firmin Lepage, 37.

Monsieur Laurent AUTHELET, domicilié à 6780 Messancy, rue
d’Arlon, 128, a été désigné en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 7 novembre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) MARENNE Alfred
2018/148477

Justice de paix du canton de Virton

Désignation

Par ordonnance du 15 novembre 2018, le Juge de Paix du canton de
Virton a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Mademoiselle Léa SCHOORS, née à Arlon le 5 juillet 2001, domiciliée
à 6761 Virton, rue de la Vire, 12.

Madame Martine KODISCH, domiciliée à 6762 Virton, Avenue
Joseph Wauthers, 49, a été désignée en qualité d’administrateur de la
personne et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 6 novembre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) MARENNE Alfred
2018/148522

Justice de paix du canton de Waremme

Remplacement

Par ordonnance du 14 novembre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du canton de Waremme a mis fin, au 30-11-2018, à la mission de
Maître Charlotte SAINT, Avocat, dont le cabinet est sis à 5300 Andenne,
Avenue Roi Albert 25, en sa qualité d’administrateur des biens de :

Madame Marguerite GUAZZO, née à Chênée le 4 octobre 1933,
Résidence Célinie 4367 Crisnée, Rue du Soleil 30.

Madame Christine ABRAHAM, domiciliée à 4367 Crisnée,
Grand’Route 115B, a été désignée comme nouvel administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 2 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Colard Véronique
2018/148490

Justice de paix du canton de Waremme

Remplacement

Par ordonnance du 14 novembre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du canton de Waremme a mis fin à la mission,
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à la date du 30-11-2018,

de Maître Charlotte SAINT, dont le cabinet est sis à 5300 Andenne,
Avenue Roi Albert 25P en sa qualité d’administrateur des biens de :

Monsieur Charles ABRAHAM, né à Andenne le 10 avril 1929,
domicilié à 4367 Crisnée, Rue du Soleil 30.

Madame Christine ABRAHAM, domiciliée à 4367 Crisnée,
Grand’Route 115B, a été désignée comme nouvel administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 2 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Colard Véronique
2018/148491

Justice de paix du canton de Woluwe-Saint-Pierre

Mainlevée

Par ordonnance du 16 novembre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le Juge de
Paix du canton de Woluwe-Saint-Pierre a mis fin aux mesures de
protection des biens concernant :

NOLET de BRAUWERE van STEELAND Régis, né le 25/03/1962 à
Ixelles, domicilié à 1200 Woluwe-Saint-Lambert, rue Notre-Dame 52,

la personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer.
Pour extrait conforme : le Greffier délégué, (signé) STEELS Isabelle

2018/148470

Justice de paix du deuxième canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 13 novembre 2018, le Juge de Paix du deuxième
canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Monsieur Jean Marie Victor POULET, né à Lodelinsart le 14 juin 1939,
domicilié à 6000 Charleroi, rue de la Neuville, 52/011, résidant Les
Amarantes / Chaussée de Philippeville, 128 à 6280 Loverval

Maître Anne UREEL, avocate à 6000 Charleroi, Boulevard Defon-
taine, 1/4B, a été désignée en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 20 septembre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) CERAMI Corine
2018/148510

Justice de paix du deuxième canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 7 novembre 2018, le Juge de Paix du deuxième
canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Marcel Germain Ghislain HECQ, né à Montigny-le-Tilleul
le 4 février 1934, domicilié à 6280 Loverval, Rond-Point du
Cheniat, 2/0003.

Maître Thierry L’HOIR, avocat à 6210 Les Bons Villers, Rue du
Déporté, 2, a été désigné en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 23 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) CERAMI Corine
2018/148513

Justice de paix du premier canton de Huy

Désignation

Par ordonnance du 2 octobre 2018, le Juge de Paix du premier canton
de Huy a adapté les mesures de protection existantes aux dispositions
de la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Michel Louis Gilles RIGA, né à Huy le 16 août 1969,
domicilié à 4540 Amay, Allée du Rivage (AMA) 21 21.

Maître Christine COLLIGNON, avocat, dont le cabinet est
sis 4540 Amay, rue Joseph Wauters 19, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Haond Laurence
2018/148472

Justice de paix du premier canton de Huy

Mainlevée

Par ordonnance du 13 novembre 2018 (rép. 5771/2018), le Juge de
Paix de la Justice de paix du premier canton de Huy a mis fin aux
mesures de protection prononcées conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Anthony Vito Giovanni CANTELLI, né à Liège
le 16 octobre 1990, registre national

n° 90101640706, domicilié à 4480 Engis, avenue Reine Astrid 121,

la personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer, et a
mis fin au mandat de Maître Olivier GUSTINE, dont l’étude est
établie 4500 Huy, rue Delperée 5, en qualité d’administrateur des biens
de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Haond Laurence
2018/148447

Justice de paix du premier canton de Huy

Mainlevée

Madame Stéphanie Elisa Nicole EXPOSITO LOPEZ, née à Liège
le 26 avril 1992, domiciliée à 4400 Flémalle, Rue de Pierpont 29 0003 la
personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Haond Laurence

Pièce n° : 8

Dossier : 18B925

Liste pour inventaire du dossier

Pièces envoyées, le 19-10-2018

à :

Concerne : EXPOSITO LOPEZ Stéphanie : - partie requérante,
personne protégée

Annexe :

J’ai l’honneur de vous notifier à telles fins que de droit la décision du
Juge de Paix rendue le 16 octobre 2018 en cause de :

**STOPla personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Haond Laurence

Madame EXPOSITO LOPEZ Stéphanie, née à Liège le 26 avril 1992,
domicilée à 4400 Flémalle, Rue de Pierpont 29 0003 résidant
actuellement à **STOP

Veuillez agréer,, l’assurance de ma considération distinguée.

Le Greffier,
Laurence Haond

2018/148471
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Justice de paix du premier canton de Huy

Remplacement

Par ordonnance du 9 octobre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du premier canton de Huy a désigné en remplacement de Maître
Jean-Claude Clignet, Maître Laetitia FILLIEUX, domicilié à 4020 Liège,
Boulevard de l’Est 4 en qualité d’administrateur des biens de :

Monsieur Patrice José Raymond THIBAUT, né à Huy
le 17 juillet 1953, registre national n° 53071721351, ″Les Flori-
cots″ 4500 Huy, Rue Poyoux-Sarts 29,

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 2 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Haond Laurence
2018/148473

Justice de paix du premier canton de Namur

Désignation

Par ordonnance du 14 novembre 2018 (18B1629 - rep.5019/2018 -
18W223), le Juge de Paix du premier canton de Namur a prononcé des
mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Paul LELEU, né à Jambes le 28 avril 1939, domicilié
à 5100 Jambes, Rue de Dave 58, résidant Maison d’Harscamp, Rue
Saint-Nicolas 2 à 5000 Namur.

Maître Françoise DELHAYE, avocat, dont le cabinet est établi
à 5100 Jambes, rue Mazy 59/12, a été désignée en qualité d’adminis-
trateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 3 octobre 2018 et visée le 31 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Malotaux Pascale
2018/148494

Justice de paix du premier canton de Tournai

Désignation

Par ordonnance du 30 octobre 2018, le Juge de Paix du premier
canton de Tournai a prononcé des mesures de protection de la personne
et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les
régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Françoise BOURDON, née à Fresnes sur Escaut (France)
le 3 juin 1948, domiciliée à 7538 Tournai, Rue des Anglais 2, résidant
Home Benjamin Grugeon rue du Troisième Age 12 à 7540 Kain

Maître Damien VANNESTE, avocat, dont le cabinet est
sis 7600 Péruwelz, Boulevard Léopold III 88, a été désigné en qualité
d’administrateur de la personne et des biens de la personne protégée
susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 10 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Witesprost Véronique
2018/148476

Justice de paix du quatrième canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 25 octobre 2018,le juge de paix de Charleroi IV a
prononcé les mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame Laetitia SIBILLE, née à Charleroi le 1 octobre 1976, registre
national n° 76100123048, domiciliée à 6061 Charleroi, rue Trieu
Kaisin 30/032,

Maître Isabelle VANDER EYDEN, avocat dont le cabinet est sis
à 6000 Charleroi, rue de l’Athénée 54, a été confirmée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

pour extrait conforme,Le Greffier assumé, Claudine ROUYER

2018/148448

Justice de paix du quatrième canton de Liège

Mainlevée

Sur requête reçue le 31 octobre 2018 et par ordonnance
du 7 novembre 2018, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, le Juge de Paix du quatrième canton de
Liège a mis fin à la date du 7 novembre 2018 au mandat de Maître
Tanguy KELECOM, dont les bureaux sont situés à 4020 Liège, rue des
Ecoliers 7, désigné en qualité

d’ administrateur des biens par le Tribunal de Céans
du 18 janvier 2016 concernant :

Monsieur Junior MEYA VIANGOR, né à Kinshasa le 21 juin 1994,
domicilié à 4000 Liège, Rue Frère-Michel 1/0001.

la personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer.
Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Cavallari Danielle

2018/148508

Justice de paix du second canton de Tournai

Mainlevée

Par ordonnance du 13 novembre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le Juge de
Paix du second canton de Tournai a mis fin aux mesures de protection
des biens concernant :

Monsieur Nicolas PAULET, né à Renaix le 28 août 1998, domicilié à
7600 Péruwelz, Rue de la Ferté 38 C11, résidant Maison d’accueil ″Les
Oliviers″ rue Blandinoise 13 à 7500 Tournai

la personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer.
Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Witesprost Véronique

2018/148486

Justice de paix du second canton de Tournai

Remplacement

Par ordonnance du 31 octobre 2018, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du second canton de Tournai a mis fin à la mission de Maître Aline
KENSIER en sa qualité d’administrateur des biens de :

Monsieur Jean-Dominique DURSIN, né à Tournai le 16 juin 1965,
domicilié à 7500 Tournai, Avenue de Maire 200 E/13, résidant Casa
Immacolata Via Vittorio Veneto 113 à 28921 Verbania (Italie)

Maître Guillaume GOSSIEAUX, avocat, dont le cabinet est établi
à 7500 Tournai, rue de l’Athénée 38, a été désigné comme nouvel
administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 31 octobre 2018.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Witesprost Véronique
2018/148487
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Vredegerecht van het 3de kanton Antwerpen

Aanstelling

Bij beschikking van 7 november 2018 heeft de Vrederechter van
het 3de kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Albert Willem Mertens, geboren te Merksem
op 19 mei 1937, wonende te 2900 Schoten, Edisonplein 3 bus 0003,
verblijvende in het ZNA Hoge Beuken - afdeling SPLM, Commandant
Weynsstraat 165 te 2660 Hoboken

Meester Patricia Van Gelder, kantoorhoudende te 2600 Antwerpen
(Berchem), Grotesteenweg 638, werd aangesteld als bewindvoerder
over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 3 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de toegevoegd griffier, (get) Ann Van den
Brande

2018/148453

Vredegerecht van het 3de kanton Antwerpen

Aanstelling

Bij beschikking van 7 november 2018 heeft de Vrederechter van
het 3de kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Mariette José Françoise Vleminckx, geboren te Hoboken
op 5 juli 1925, wonende te 2660 Antwerpen, Antwerpse-
steenweg 397 /5, verblijvende in het ZNA Hoge Beuken - Neuro 3,
Commandant Weynsstraat 165 te 2660 Hoboken

MeesterKatelijneVanGeet,kantoorhoudendete2000Antwerpen,Stoop-
straat 1 bus 6, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 4 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de toegevoegd griffier, (get) Ann Van den
Brande

2018/148454

Vredegerecht van het 4de kanton Antwerpen

Aanstelling

Bij beschikking van 6 november 2018 heeft de Vrederechter van
het 4de kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Pakize Gürsoy, geboren te Düsseldorf op 7 juli 1966,
wonende te 2140 Antwerpen, Plantin en Moretuslei 333 / 48 app H6.

Mevrouw Riet STEVENS, kantoorhoudende te 2018 Antwerpen,
Coebergerstraat 1, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Mijnheer Sebahaddin BALCI, wonende te 3630 Maasmechelen,
Europaplein (E) 10, werd aangesteld als vertrouwenspersoon van de
voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 19 september 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Nina D’Hollander
2018/148509

Vredegerecht van het eerste kanton Aalst

Aanstelling - inkanteling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de vrederechter van het
eerste kanton Aalst de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast
aan de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van
de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Frans MATTHIJS, geboren te Herdersem op 3 februari 1960, wonende
te 9300 Aalst, Park Ter Linden 10/0013.

wordt aangesteld:

Benjamin VERMEULEN, wonende te 9300 Aalst, Leopoldlaan 48,

werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van de
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Veerle Van den Abbeele

2018/148512

Vredegerecht van het eerste kanton Hasselt

Aanstelling

Bij beschikking van 14 november 2018 heeft de Vrederechter van het
eerste kanton Hasselt beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mevrouw Maria Wilhelmina Cornelia VAN CLE, geboren te Ravels
op 20 juni 1934, Orelia Zorg-WZC Katharinadal 3500 Hasselt, Martelaren-
laan 15.

MevrouwAnne-Marie PRAET, wonende te 3500 Hasselt, Kapermolen-
straat 1 B 9, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen in
het systeem van vertegenwoordiging van de voornoemde beschermde
persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Kim Vangansewinkel

2018/148466

Vredegerecht van het eerste kanton Kortrijk

Aanstelling

Bij beschikking van 7 november 2018 heeft de Vrederechter van het
eerste kanton Kortrijk beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mevrouw Britney Peutevinck, geboren te Kortrijk
op 1 september 2000, wonende te 8510 Kortrijk, Slekkestraat 12.

Meester Daphné NACHTERGAELE, met kantoor te 8500 Kortrijk,
Beheerstraat 70, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon
en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 28 september 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Katrien Quaghebeur

2018/148469
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Vredegerecht van het kanton Beveren

Aanstelling

Bij beschikking van 15 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Beveren beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Erwin VAN KRIEKINGE, geboren te Herent op 1 juli 1961,
wonende te 9120 Beveren, Levergem 91, verblijvend VZW De Klaproos,
Beverse Dijk 63 te 9120 Kallo

Mijnheer Tom André Annie VAN KRIEKINGE, wonende
te 9120 Beveren, Levergem 91, werd aangesteld als bewindvoerder over
de persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Mevrouw Olga Maria VAN ESBROECK, wonende te 9120 Beveren,
Elzestraat 24/1, werd aangesteld als vertrouwenspersoon van de
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de afgevaardigd griffier, (get) Ilse De
Paep

2018/148468

Vredegerecht van het kanton Boom

Aanstelling

Bij beschikking van 7 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Boom beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Antoinette DE DONCKER, geboren te Ruisbroek
op 10 mei 1934, wonende te 2630 Aartselaar, WZC Zonnetij, Leug-
straat 11

Mevrouw Brigitte DE GROOT, advocaat, kantoorhoudende
te 2840 Reet (Rumst), Molenstraat 42/1

werd aangeduid als bewindvoerder over de goederen van voor-
noemde beschermde persoon

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 23 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Hilde Debeckker

2018/148452

Vredegerecht van het kanton Boom

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 10 september 2018 eindigen de beschermingsmaatregelen uitge-
sproken conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

CLAES Marie-José, geboren te Reet op 12 februari 1930, in leven
laatst wonende te 2850 Boom, Bomenstraat 16, overleden te Edegem
op 10 september 2018

van rechtswege op de dag van het overlijden van de voornoemde
beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Hilde Debeckker

2018/148465

Vredegerecht van het kanton Boom

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 13 oktober 2018 eindigen de beschermingsmaatregelen uitgesproken
conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

BECQUAERT Marie Louise, geboren te Hemiksem
op 04 februari 1931, in leven laats wonende te 2627 Schelle, Provinciale
Steenweg 323, WZC Familiehof

van rechtswege op de dag van het overlijden van de voornoemde
beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Hilde Debeckker
2018/148475

Vredegerecht van het kanton Boom

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 25 oktober 2018 eindigen de beschermingsmaatregelen uitgesproken
conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Anna Louise René MEYNEN, geboren te Antwerpen
op 10 september 1943, laatst wonende te 2620 Hemiksem, Bouwerij-
straat 50/5 van rechtswege op de dag van het overlijden van de
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Chantal Schippers
2018/148503

Vredegerecht van het kanton Boom

Vervanging

Bij beslissing van 5 november 2018, heeft de Vrederechter van het
kanton Boom, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, een einde gesteld aan de
opdracht van DE TROETSEL Maria, advocaat, kantoorhoudende
te 2845 Niel, Ridder Berthoutlaan 24, in hoedanigheid van bewind-
voerder over de goederen van:

Mevrouw Rosa Jeanne SMETS, geboren te Willebroek
op 27 september 1949, wonende te 2840 Rumst, Uitbreidings-
straat 23/61.

Mevrouw Annick HAGEMANS, advocaat, kantoorhoudende
te 2850 Boom, Windstraat 4/2 werd aangesteld als nieuwe bewind-
voerder over de goederen van voormelde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 11 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Hilde Debeckker
2018/148515

Vredegerecht van het kanton Brasschaat

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Brasschaat beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

PALMAERS Cleia Jean Marie, geboren te Sao Luis / Brazilie
op 14 februari 1998, wonende te 2970 Schilde, Moerstraat 90, thans
verblijvende te 9470 Denderleeuw, Molenbeekstraat 55
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PALMAERS Walter Jules Julia, wonende te 2970 Schilde, Moer-
straat 90 en DOM Ilse, wonende te 2970 Schilde, Moerstraat 90, werden
aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de goederen van de
voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 22 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Ans Hertogs
2018/148478

Vredegerecht van het kanton Brasschaat

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Brasschaat beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

ARENS Selina, geboren te Mechelen op 17 juli 1998, wonende
te 2960 Brecht, Vaartkant Links 21.

Meester Gino VEKEMANS, advocaat, met kantoor te 2275 Lille,
Rechtestraat 4 bus 1, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 11 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Ans Hertogs
2018/148479

Vredegerecht van het kanton Brasschaat

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Brasschaat beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

SMITS Tatjana, geboren te Antwerpen (Merksem)
op 13 september 1999, wonende te 2100 Antwerpen, Drakenhoflaan 66,
thans verblijvende in OC Clara Fey, leefgroep ″De Lork″, Bethanienlei 5
te 2960 Brecht

Meester An MAGERMAN, advocaat, met kantoor te 2970 Schilde,
Brasschaatsebaan 78, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 15 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Ans Hertogs
2018/148480

Vredegerecht van het kanton Deinze

Aanstelling

Bij beschikking van 9 oktober 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Deinze beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Pascaline DEMAN, geboren te Ieper op 8 oktober 1960, wonende te
9880 Aalter, Rerum Novarumstraat 30

Nathalie VAN GINDERACHTER, advocaat, kantoorhoudende te
9850 Hansbeke (Nevele), Voordestraat 5 werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Sylvia Van Brussel
2018/148498

Vredegerecht van het kanton Deinze

Aanstelling

Bij beschikking van 30 oktober 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Deinze beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Gerard Joseph VANDENDRIESSCHE, geboren te Wingene
op 15 juni 1925, wonende te 9880 Aalter, Molenstraat 3 bus A,
verblijvende te WZC Veilige Have Biesemkerkweg 5 te 9880 Aalter

Nathalie VAN GINDERACHTER, advocaat te 9850 Hansbeke
(Nevele), Voordestraat 5 werd aangesteld als bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Sylvia Van Brussel

2018/148499

Vredegerecht van het kanton Deinze

Vervanging

Bij beslissing van 30 oktober 2018, heeft de Vrederechter van het
kanton Deinze, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, een einde gesteld aan de
opdracht van Dhr. SIERENS Antoine, in hoedanigheid van bewind-
voerder over de goederen van:

Koen Omer Anna SIERENS, geboren te Gent op 26 november 1975,
wonende te 9800 Deinze, Nieuwgoedlaan 15

Mieke T’JAMPENS, wonende te 9950 Waarschoot, Molen-
straat 188 werd aangesteld als nieuwe bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Sylvia Van Brussel

2018/148500

Vredegerecht van het kanton Dendermonde

Opheffing

Bij beschikking van 8 november 2016 heeft de Vrederechter van het
kanton Dendermonde beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Brent VAN BUGGENHOUT, geboren te Dendermonde
op 23 september 1999, wonende te 9200 Dendermonde, Sint-Gillis-
laan 189.

Bij beschikking van 13 november 2018 ontslaat de vrederechter van
het kanton Dendermonde, Mijnheer Bart VAN BUGGENHOUT,
wonende te 2275 Lille, Koolmeesweg 10 van zijn opdracht als
bewindvoerder over de persoon en de goederen van de voornoemde
beschermde persoon.

Mevrouw Ann VAN HUMBEEK, wonende te 9200 Dendermonde,
Sint-Gillislaan 189 blijft ingevolge de beschikking
van 8 november 2016 bewindvoerder over de persoon en de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Vanessa Van Heck

2018/148482
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Vredegerecht van het kanton Diksmuide

Aanstelling

Bij beschikking van 5 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Diksmuide de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast
aan de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van
de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mevrouw Nathalie Isabelle Bollein, geboren te Ieper op 23 april 1980,
wonende te 8650 Houthulst, Stokstraat 1.

Meester Joris Lagrou, advocaat met kantoor te 8600 Diksmuide, Ijzer-
laan 40-42, wed aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Ingrid Janssens
2018/148451

Vredegerecht van het kanton Geel

Aanstelling - inkanteling

Bij beschikking van 9 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Geel de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast aan de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mevrouw Anja CEUSTERS, geboren te Turnhout op 5 mei 1989,
wonende te 2460 Kasterlee, Meibloemlaan 1.

Meester Hans Hoet, advocaat, kantoorhoudende te 2300 Turnhout,
Graatakker 103/4 werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Marc Verheyden
2018/148516

Vredegerecht van het kanton Geel

Aanstelling - inkanteling

Bij beschikking van 9 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Geel de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast aan de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mijnheer Jhonny JANSSENS, geboren te Turnhout op 9 april 1986,
wonende te 2460 Kasterlee, Meibloemlaan 1.

Mijnheer Hans HOET, advokaat, kantoorhoudende te 2300 Turnhout,
Graatakker 103/4, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Marc Verheyden
2018/148517

Vredegerecht van het kanton Geel

Aanstelling

Bij beschikking van 26 oktober 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Geel beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking tot
de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Britt Els Rob DE VRIJ, geboren te Turnhout
op 28 september 1989, wonende te 2300 Turnhout, Grimstede-
straat 68 bus b004, verblijvende in het Openbaar Psychiatrisch Zorg-
centrum, Dr.- Sanodreef 4 te 2440 Geel.

Meester Hans HOET, advocaat, kantoorhoudende te 2300 Turnhout,
Graatakker 103/4, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 4 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Marc Verheyden
2018/148518

Vredegerecht van het kanton Haacht

Vervanging

Bij beslissing van 9 november 2018, heeft de Vrederechter van het
kanton Haacht, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, een einde gesteld aan de
opdracht van Roland LETELIER, geboren te Leuven op 19 januari 1953,
wonende te 3040 Huldenberg, Renierstraat 15, in hoedanigheid van
bewindvoerder over de persoon en de goederen van:

LETELIER Gilbert, geboren te Leuven op 9 juli 1938, verblijvende in
De Vlasselaer te 3111 Wezemaal, Klein Vlasselaar 3.

Mevrouw de advocaat Cindy PENNINCK, met kantoor
te 3000 Leuven, Brusselsesteenweg 62, werd aangesteld als nieuwe
bewindvoerder over de persoon en de goederen van de voornoemde
beschermde persoon.

Mevrouw Malvina LETELIER, wonende te 3040 Huldenberg, De
Wilderstraat 4, blijft aangesteld als vertrouwenspersoon van de
voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 12 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Mia Discart
2018/148474

Vredegerecht van het kanton Herentals

Vervanging

Bij beschikking van 13 november 2018, heeft de Vrederechter van het
kanton Herentals de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke bescher-
mingsmaatregel uitgesproken overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

Juffrouw Greet Rosalia Jozef GEBOES, geboren te Geel
op 1 april 1980, wonende te 2200 Herentals, Blijdenberg 1/201.

Mijnheer Joost ANTHONIS, advocaat, met kantoren gevestigd te
2200 Herentals, Lierseweg 3 werd aangesteld als bewindvoerder over
de goederen van de voornoemde beschermde persoon in vervanging
van:

Mijnheer Geboes Jan, wonende te 2250 Olen, Grensstraat 20
Voor eensluidend uittreksel de erehoofdgriffier, (get) Johan Van Gasse

2018/148467

Vredegerecht van het kanton Landen-Zoutleeuw, zetel Landen

Aanstelling

Bij beschikking van 19 oktober 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Landen-Zoutleeuw zetel Landen beschermingsmaatregelen
uitgesproken met betrekking tot de persoon en de goederen, overeen-
komstig de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming
van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een
nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid,
betreffende:

Mijnheer François Joseph BROUCKMANS, geboren te Landen
op 15 oktober 1933, wonende te 3400 Landen, Sportlaan 24.
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Meester Luc LEJEUNE, met kantoor te 3400 Landen, Oscar Huysecom-
laan 17, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 3 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de afgevaardigd griffier, (get) Annick
Dehaen

2018/148506

Vredegerecht van het kanton Lennik

Aanstelling

Bij beschikking van 9 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Lennik de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast aan
de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Ramdane CHAARAME, geboren te Khemsset (Marokko)
op 25 juli 1957, verblijvende in de Residentie ’De Zwaluw’
te 1700 Dilbeek, Moeremanslaan 132.

Het dossier wordt ambtshalve omgezet naar de nieuwe wetgeving
op de meerderjarige onbekwame persoon. Meester Kelly BOSMANS,
advocaat, met kantoor te 1730 Asse, Bloklaan 44, werd aangesteld als
bewindvoerder - vertegenwoordiger over de goederen van de voor-
noemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Lena Van Bever

2018/148488

Vredegerecht van het kanton Lennik

Aanstelling

Bij beschikking van 9 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Lennik de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast aan
de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Luc DUPONT, geboren te Brussel op 16 november 1954, gedomicili-
eerd en verblijvende in het home DE ZWALUW te 1700 Dilbeek, H.
Moeremanslaan 132.

Het dossier wordt ambtshalve omgezet naar de nieuwe wetgeving
op de meerderjarige onbekwame persoon. Meester Balder CLOOSEN,
advocaat, met kantoor te 1653 Beersel, Gemeentehuisstraat 3 werd
aangesteld als bewindvoerder - vertegenwoordiger over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Lena Van Bever

2018/148489

Vredegerecht van het kanton Lennik

Aanstelling

Bij beschikking van 9 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Lennik de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast aan
de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Luc VANBEGIN, geboren te Sint-Agatha-Berchem op 13 juli 1955,
verblijvende in de Residentie ″De Zwaluw″ te 1700 Dilbeek, H.
Moeremanslaan 132.

Het dossier wordt ambtshalve omgezet naar de nieuwe wetgeving
op de meerderjarige onbekwame persoon. Meester Kelly BOSMANS,
advocaat, met kantoor te 1730 Asse, Bloklaan 44, werd aangesteld als
bewindvoerder - vertegenwoordiger over de goederen van de voor-
noemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Lena Van Bever

2018/148492

Vredegerecht van het kanton Lier

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Lier beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking tot
de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Gillian Copejans, geboren te Antwerpen (Wilrijk)
op 2 mei 2001, wettelijk gedomicilieerd en verblijvende te 2560 Nijlen,
Veldstraat 29.

Mijnheer de advocaat Filip Laeveren, advocaat, kantoorhou-
dende 2220 Heist-op-den-Berg, Palmbosstraat 18A, wordt aangesteld
als bewindvoerder over de persoon en de goederen van de voornoemde
beschermde persoon vanaf 02 mei 2019.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 11 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Maria Moeyersoms

2018/148450

Vredegerecht van het kanton Lier

Aanstelling

Bij beschikking van 14 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Lier beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking tot
de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Paul Ploegaerts, geboren te Lier op 6 december 1942,
wettelijk gedomicilieerd 2500 Lier, Pannenhuisstraat 317, verblijvend
Heilig Hartziekenhuis, Mechelsestraat 24, te 2500 Lier

Mevrouw Martine Ploegaerts, wonende te 2500 Lier, Lisperstraat 87/
B 3, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 18 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Maria Moeyersoms

2018/148502

Vredegerecht van het kanton Lokeren

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Lokeren beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Toby AMERIJCKX, geboren te Gent op 31 oktober 2000, wonende
te 9220 Hamme, Sint-Annastraat 162, verblijvend, MFC Hagewinde, Post-
straat 6 te 9160 Lokeren en
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Mr. Elisabeth DE SMEDT, met kantoor te 9160 Lokeren, Room-
straat 40, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van de
voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 8 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Anke Van Nieuwenhove
2018/148483

Vredegerecht van het kanton Lokeren

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Lokeren beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Camile ROMBAUT, geboren te Koewacht op 28 augustus 1941,
wonende te 9190 Stekene, Kerkstraat 14A en

Mr. Stijn VAN HEMELRYCK, advocaat met kantoor te 9190 Stekene,
Spoorwegwegel 56, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 12 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Anke Van Nieuwenhove
2018/148484

Vredegerecht van het kanton Lokeren

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Lokeren beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Sara PROOST, geboren te Lokeren op 13 januari 1997, wonende
te 9160 Lokeren, Oud-Strijderslaan 12 i7, verblijvend, MFC De
Hagewinde, Poststraat 6 te 9160 Lokeren

Mr. Marilyn DAELEMANS,advocaat met kantoor te 9160 Lokeren,
Oude Vismijn 11 bus 1, werd aangesteld als bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 9 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Anke Van Nieuwenhove
2018/148485

Vredegerecht van het kanton Maasmechelen

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 07 augustus 2018 eindigen de beschermingsmaatregelen uitge-
sproken conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mijnheer Maria Machiel Christiaan Joseph STANS, geboren te
Opgrimbie op 14 mei 1932, wonende te 3630 Maasmechelen, Heir-
straat 438, verblijvend WZC DE MAASMEANDER, Dokter Hauben-
laan 6 te 3630 Maasmechelen van rechtswege op de dag van het
overlijden van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Rita Coun
2018/148481

Vredegerecht van het kanton Mechelen

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 10 augustus 2018 eindigen de beschermingsmaatregelen uitge-
sproken conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mevrouw Maria Lucia Isabella DE NYN, geboren te Mechelen
op 16 januari 1939, wonende te 2801 Mechelen, Steenweg op
Blaasveld 9, verblijvend Woon- en Zorgcentrum Hof van Egmont,
Hendrik Speecqvest 5 te 2800 Mechelen van rechtswege op de dag van
het overlijden van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Valerie Wouters

2018/148497

Vredegerecht van het kanton Merksem

Aanstelling

Bij beschikking van 13 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Merksem beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Carolina Francisca Janssens, geboren te Borgerhout
op 9 februari 1930, wonende te 2110 Wijnegem, WZC Rustenborg,
Koolsveldlaan 94.

Mevrouw Magda De Kezel, wonende te 2100 Antwerpen, Oude
Bosuilbaan 83 bus 303, werd aangesteld als vertrouwenspersoon van
de voornoemde beschermde persoon.

Mijnheer Walter De Kezel, wonende te 2110 Wijnegem, Begonia-
laan 10, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 4 september 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Els Zys

2018/148461

Vredegerecht van het kanton Merksem

Aanstelling

Bij beschikking van 6 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Merksem beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Carlos Guido Van Goethem, geboren te Antwerpen
op 2 oktober 1980, wonende te 2030 Antwerpen, Venezuela-
straat 2/0401.

Meester Carlo Van Acker, kantoorhoudende 2930 Brasschaat, Hoog-
boomsteenweg 147B, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Mevrouw Norma Villavicencio, wonende te 2600 Antwerpen
(Berchem), Daenenstraat 27, werd aangesteld als vertrouwenspersoon
van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 19 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Patricia Beuckelaers

2018/148501
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Vredegerecht van het kanton Neerpelt

Aanstelling

Bij beschikking van 12 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Neerpelt beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Robbert VAN GERWEN, geboren te Eindhoven
op 17 december 1982, wonende te 3930 Hamont-Achel, Stad 6 bus 4,
verblijvend, Klein Bandel 13 te 3930 Achel

Meester Marijke WINTERS, kantoorhoudende te 3900 Overpelt,
Bemvaartstraat 126, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 17 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de hoofdgriffier, (get) Lisette Symons
2018/148511

Vredegerecht van het kanton Oudenaarde

Aanstelling

Bij beschikking van 29 oktober 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Oudenaarde beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

KESTELEYN Kathy Julia Amandine, geboren te Oudenaarde
op 10 januari 1967, wonende te 9700 Oudenaarde, Remparden 52,
verblijvend, Beverestraat 30 te 9700 Oudenaarde

SLABINCK Kristof, wonende te 8310 Brugge, Maaibilk 3, werd
aangesteld als bewindvoerder over de goederen van de voornoemde
beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 20 juli 2018.

Voor eensluidend uittreksel de hoofdgriffier, (get) Ann Buttiens
2018/148514

Vredegerecht van het kanton Tienen

Vervanging

Bij beschikking van 6 november 2018 heeft de vrederechter van het
kanton Tienen de bestaande beschermingsmaatregelen aangepast aan
de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Zegt voor recht dat Meester Stroobants Herman, advocaat, met
kantoor te 3300 Tienen, Kabbeekvest 96,

vervangen wordt door:

Meester Dimitri Nagels, met kantoor te 3300 Tienen, Leuvense-
laan 172/4, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen.

Mijnheer Adolf Maurice LANGEN, geboren te Ransberg
op 24 april 1954, wonende te 3300 Tienen, Hestia, Veldbornstraat 46.

Voor eensluidend uittreksel de griffier, (get) Anja Peeters
2018/148521

Vredegerecht van het kanton Zandhoven

Aanstelling

Bij beschikking van 12 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Zandhoven beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van

de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

mevrouw RENS Anna Maria Josepha, geboren te Varendonk
op 18 november 1941, wonende te 3201 Aarschot, Vrouwvenusstraat 9,
verblijvende te 2242 Pulderbos, Viesenboslaan 58.

Meester JORIS Erwin, advocaat aan de balie van Antwerpen, met
kantoor te 2110 Wijnegem, Marktplein 22, werd aangesteld als
bewindvoerder over de persoon en de goederen van de voornoemde
beschermde persoon.

Mevrouw RENS Helena Pelagia, geboren te Varendonk
op 5 februari 1945, wonende te 2242 Pulderbos, Viesenboslaan 58, werd
aangesteld als vertrouwenspersoon van de voornoemde beschermde
persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 30 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de erehoofdgriffier, (get) Debby Haes

2018/148505

Vredegerecht van het kanton Zandhoven

Aanstelling

Bij beschikking van 15 november 2018 heeft de Vrederechter van het
kanton Zandhoven beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

mevrouw EL-MOURABET Louarda, geboren te Beni Touzine
(Marokko) op 26 juli 1977, wonende te 2900 Schoten, Eethuisstraat 69/
0005, verblijvende in de instelling P.Z. Bethaniënhuis te 2980 Zoersel,
Andreas Vesaliuslaan 39.

Mevrouw EL-MOURABET Hakema, geboren te Schoten
op 23 oktober 1984, wonende te 2140 Borgerhout, Te Boelaarlei 45, met
als keuze van woonst te 2170 Merksem, Irislei 36, werd aangesteld als
bewindvoerder over de goederen van de voornoemde beschermde
persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 18 oktober 2018.

Voor eensluidend uittreksel de erehoofdgriffier, (get) Debby Haes

2018/148507

Verwerping nalatenschap
Burgerlijk Wetboek - artikel 784

Renonciation aux successions
Code civil - article 784

Suivant acte reçu par le notaire Donatienne d’Harveng, de résidence
à Lessines, le 8 novembre 2018 :

Monsieur MERTENS, Michaël Jean-Pierre Andrée, né à Renaix
le 23 octobre 1981, inscrit au registre national sous
le numéro 81.10.23-313.89, célibataire, domicilié à 7864 Deux-Acren
(Lessines), Boureng 24/C.

Lequel déclare avoir effectué une déclaration de cohabitation légale
avec Monsieur DE WAMBERSIE, Thierry Paul Jean, auprès de l’officier
d’état civil de Renaix, en date du 27 septembre 2014.

Lequel nous déclare agir en son nom personnel.
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A déclaré renoncer à la succession Madame SCHEPERS, Irma Louisa,
née à Léau le 13 mai 1933, inscrite au registre national sous
le numéro 33.05.13-258.80, en son vivant domiciliée à 2060 Anvers,
Lange Beeldekenstraat 48, boîte 50, et décédée le 1er août 2018.

Il s’agit d’une renonciation gratuite visée à l’article 784, al. 3 du Code
civil.

Donatienne d’HARVENG, notaire.
(9058)

Suivant acte reçu par le notaire Donatienne d’Harveng, de résidence
à Lessines, le 6 novembre 2018 :

1/ Madame CUYL, Jessica Laetizia Tatiana Ghislaine, née à
Schaerbeek le 17 août 1986, inscrite au registre national sous
le numéro 86.08.17-086.05, épouse de Monsieur DAGNELIE, Eric Jean
Marc, domiciliée à 7860 Lessines, rue de l’Hotellerie 68.

Mariée sous le régime légal de la communauté aux termes de son
union célébrée à Lessines le vingt-deux février deux mille dix-huit,
régime non modifié à ce jour.

Lequel nous déclare agir en son nom personnel.

2/ Monsieur CUYL, Logan Jason Ghislain, né à Etterbeek
le 17 février 1988, inscrit au registre national sous
le numéro 88.02.17-289.93, célibataire, domicilié à 7860 Lessines,
chaussée Gabrielle Richet 227, boîte H.

Lequel nous déclare agir en son nom personnel.

Ont déclaré renoncer à la succession Monsieur CUYL, Emile
Christian Henri Ghislain, né le 14 février 1957, à Anderlecht, inscrit au
registre national sous le numéro 57.02.14-451.49, époux de
Madame CUYL, Estera, domicilié dernièrement en son vivant à
7860 Lessines, rue Latérale 6, boîte A, et décédé le 15 avril 2018, à
Lessines.

Lequel est ci-après désigné par l’expression « le de cuius ».

Il s’agit d’une renonciation gratuite visée à l’article 784, al. 3 du Code
civil.

Donatienne d’HARVENG, notaire.
(9059)

Voorlopig bewindvoerders
WER - art. XX.32 en XX.33

Administrateurs provisoires
CDE - art. XX.32 et XX.33

Ondernemingsrechtbank Leuven

Bij vonnis van de rechtbank van koophandel te LEUVEN d.d.
6 november 2018, wordt het mandaat van meester Johan
MOMMAERTS, advocaat in CVBA LOVIUS ADVOCATENKANTOOR
met zetel te 3000 LEUVEN, Brusselsesteenweg 62, als voorlopig
bewindvoerder over de volgende vennootschappen verlengd tot
20 december 2018 :

— NV T. IMMO, met maatschappelijke zetel te 3200 AARSCHOT,
Schoonhovenbos 12, KBO nr. 0418.742.268;

— NV TOL, met maatschappelijke zetel te 3200 AARSCHOT,
Schoonhovenbos 12, KBO nr. 0447.994.203;

— NV NETHA, met maatschappelijke zetel te 3200 AARSCHOT,
Schoonhovenbos 12, KBO nr. 0448.506.917;

— NV HERMANS-ARNAUTS, met maatschappelijke zetel te
3200 AARSCHOT, Schoonhovenbos 12, KBO nr. 0425.257.205.

Johan MOMMAERTS, voorlopig bewindvoerder
(johan.mommaerts@lovius.be).

(9065)

Gerechtelijke reorganisatie

Réorganisation judiciaire

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Liège

Par jugement du 13 novembre 2018, le tribunal de l’Entreprise de
Liège, division de Liège, a déclaré ouverte la procédure de réorganisa-
tion judiciaire par transfert de la SCRL DEMAT, dont le siège social est
sis à 4180 HAMOIR, avenue de l’Ourthe 23 – B.C.E. 0438.980.131.

Le tribunal a fixé la durée du sursis à six mois prenant cours ce
13 novembre, pour se terminer le 13 mai 2019.

Ce jugement a désigné en qualité de mandataire de justice chargé
d’organiser et de réaliser le transfert, Maître André RENETTE, avocat,
rue Paul Devaux 2, à 4000 LIEGE, l’objet du transfert étant laissé à son
appréciation, et a désigné en qualité de juge délégué, Monsieur Benoît
BURNOTTE.

(9074)

Faillissement

Faillite

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

Opening van het faillissement van : AS KLUSJESDIENST COMM.V.,
Oude Baan 13, 2550 KONTICH.

Handelsactiviteit : overige gespecialiseerde bouwwerkzaamheden.

Ondernemingsnummer : 0506.751.061.

Referentie : O/18/00423.

Datum faillissement : 25 oktober 2018.

Rechter commissaris : W. ROELS.

Curator : FILIP SELS, HEMELSTRAAT 3, 2018 ANTWERPEN I -
filip@selslaw.be, aangesteld in vervanging van LIESBETH JACOBS, bij
vonnis d.d. 6 november 2018.

Voorlopige datum van staking van betaling : 25 oktober 2018.

Datum neerlegging van de schuldvorderingen : tegen uiterlijk
23 november 2018, in het Centraal Register Solvabiliteit via de site
www.regsol.be

Neerlegging van het 1e proces verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be : op 21 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel : de curator : FILIP SELS.
(9060)
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Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Turnhout

Vonnis 30/10/2018 (referentie 2018/4258-4259 - rolnummer O/18/
01445).

Opening van het faillissement op dagvaarding van :

Meubelen Van Houdt NV, Berkebossenlaan 5, 2400 Mol.

Datum faillissement : 30 oktober 2018.

Handelsactiviteit : vervaardiging van eetkamer-, zitkamer-,
slaapkamer- en badkamermeubelen en groothandel in niet-elektrische
huishoudelijke artikelen.

Ondernemingsnummer : 0406.788.108.

Curatoren : meester Van Cauwenbergh, Johan, en meester Verhaegen,
Veerle, Steenweg op Zevendonk 60, 2300 Turnhout (info@ferrulex.be)
(referentie GF82).

Rechters-commissarissen : de heer Francis Van Hoeck, en
mevrouw Annick Van Opstal.

Voorlopige datum van staking van betaling : 30/10/2018.

Datum neerlegging van de schuldvordering in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be. : uiterlijk op 27/11//2018.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be : op 11/12/2018.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de
gefailleerde (zoals onder meer de personen die zich borg hebben
gesteld) kunnen hiervan een verklaring ter griffie neerleggen
(artikel XX.176 WER).

Voor eensluidend uittreksel : de curatoren, Veerle VERHAEGEN, en
Johan Van CAUWENBERGH.

(9061)

Hof van beroep Antwerpen

De kamer B5 van het Hof van beroep te Antwerpen heeft in een arrest
uitgesproken op 15 november 2018 (gekend onder het A.R. 2018/AR/
1532) in een dossier betreffende de heer Dirk VAN VELTHOVEN,
geboren te Deurne op 22 juni 1965, met ondernemings-
nummer 0635.413.841 en met woonplaats te 3200 Aarschot, Gijmelse-
steenweg 8, beslist dat de heer Dirk VAN VELTHOVEN, verschoonbaar
wordt verklaard.

Peter VERSTRAETEN, advocaat.
(9075)

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: PAUL WARMENBOL, INTER-
PROFESSIONELE LEUGSTRAAT 125, 2630 AARTSELAAR.

Handelsactiviteit: bouwarchitecten

Ondernemingsnummer: 0445.946.216

Referentie: 20181066.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: MICHEL CUYPERS.

Curators: CONSTANT TALBOOM, LOMBARDENVEST 34/2,
2000 ANTWERPEN 1- constant.talboom@adlom.be.

Co-Curator: PAUL VERHELST, JACHTHOORNLAAN 32,
2970 SCHILDE- verhelst.paul@pandora.be

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TALBOOM CONSTANT.
2018/148406

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: DOMAINE DE SOHAN NV DE
KEER 14, 2160 WOMMELGEM.

Handelsactiviteit: tussenpersoon in de handel

Ondernemingsnummer: 0462.381.677

Referentie: 20181045.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: MICHEL CUYPERS.

Curator: CONSTANT TALBOOM, LOMBARDENVEST 34/2,
2000 ANTWERPEN 1- constant.talboom@adlom.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TALBOOM CONSTANT.
2018/148403

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: BLUE ROCK INTERNATIONAL
BVBA BIST 21, 2630 AARTSELAAR.

Handelsactiviteit: groothandel in weefsels, stoffen en fournituren

Ondernemingsnummer: 0507.908.727

Referentie: 20181063.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PATRICK D’HAENS.

Curator: TANYA VAN BRUSSELEN, POPULIERENLAAN 41,
2630 AARTSELAAR- tanya.van.brusselen@jacobs-law.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: VAN BRUSSELEN TANYA.
2018/148439
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Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: DIMPY’S VOF OSSEN-
MARKT 30, 2000 ANTWERPEN 1.

Handelsactiviteit: overige posterijen en koeriers

Ondernemingsnummer: 0540.601.586

Referentie: 20181048.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PETER DE BIE.

Curator: PHILIPPE TERMOTE, COCKERILLKAAI 18,
2000 ANTWERPEN 1- p.termote@lige.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TERMOTE PHILIPPE.
2018/148400

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: SAKON BVBA WILLEM VAN
LAARSTRAAT 59, 2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Handelsactiviteit: detailhandel in dames-, heren-, baby- en
kinderboven- en onderkleding en kledingaccesoires in gespec. winkels

Ondernemingsnummer: 0552.883.469

Referentie: 20181046.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PETER DE BIE.

Curator: PHILIPPE TERMOTE, COCKERILLKAAI 18,
2000 ANTWERPEN 1- p.termote@lige.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TERMOTE PHILIPPE.
2018/148395

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: LORIN COMM V
PYCKESTRAAT 72, 2018 ANTWERPEN 1.

Handelsactiviteit: tussenpersoon in de handel

Ondernemingsnummer: 0627.988.391

Referentie: 20181039.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: WALTER CLEMENT.

Curator: WILLIAM STOOP, MECHELSESTEENWEG 64 BUS 2,
2018 ANTWERPEN 1- w.stoop@elegis.com.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STOOP WILLIAM.
2018/148396

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: BELTRADING BVBA LOUI-
SALEI 17, 2660 HOBOKEN (ANTWERPEN).

Handelsactiviteit: groothandel in groenten en gruit m.u.v.consump-
tieaardappelen

Ondernemingsnummer: 0629.746.071

Referentie: 20181047.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PETER DE BIE.

Curator: PHILIPPE TERMOTE, COCKERILLKAAI 18,
2000 ANTWERPEN 1- p.termote@lige.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TERMOTE PHILIPPE.
2018/148404

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: WARMENBOL PAUL,
LEUGSTRAAT 125, 2630 AARTSELAAR,

geboren op 15/08/1953 in ANTWERPEN.

Handelsactiviteit: overige adviesbureaus op het gebied van bedrijfs-
beheer; adviesbureaus op het gebied van bedrijfsvoering

Ondernemingsnummer: 0631.169.201

Referentie: 20181035.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: MICHEL CUYPERS.

Curators: CONSTANT TALBOOM, LOMBARDENVEST 34/2,
2000 ANTWERPEN 1- constant.talboom@adlom.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.
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Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TALBOOM CONSTANT.

2018/148407

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: KINGS 24 COMM V
GASSTRAAT 102, 2060 ANTWERPEN 6.

Handelsactiviteit: overige detailhandel in voedingsmiddelen in
gespecialiseerde winkels

Ondernemingsnummer: 0632.812.558

Referentie: 20181042.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: GUY CORTEBEECK.

Curator: KJELL SWARTELE, ANSELMOSTRAAT 2,
2018 ANTWERPEN 1- kjell.swartele@vanhoucke-law.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: SWARTELE KJELL.

2018/148398

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: NECHORA BELGIUM BVBA
ERWTENSTRAAT 38, 2060 ANTWERPEN 6.

Handelsactiviteit: detailhandel in huismeubilair in gespecialiseerde
winkels

Ondernemingsnummer: 0654.939.050

Referentie: 20181038.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: WALTER CLEMENT.

Curator: WILLIAM STOOP, MECHELSESTEENWEG 64 BUS 2,
2018 ANTWERPEN 1- w.stoop@elegis.com.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STOOP WILLIAM.

2018/148394

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: BROOD OP DE PLANK BVBA
AMSTERDAMSTRAAT 23, 2000 ANTWERPEN 1.

Handelsactiviteit: eetgelegenheden met beperkte bediening

Ondernemingsnummer: 0673.854.644

Referentie: 20181041.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: GUY CORTEBEECK.

Curator: KJELL SWARTELE, ANSELMOSTRAAT 2,
2018 ANTWERPEN 1- kjell.swartele@vanhoucke-law.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: SWARTELE KJELL.
2018/148402

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: THE VIEW BVBA ARTHUR
MAESSTRAAT 100, 1130 BRUSSEL 13.

Handelsactiviteit: cafés en bars

Ondernemingsnummer: 0676.773.948

Referentie: 20181065.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PATRICK D’HAENS.

Curator: TANYA VAN BRUSSELEN, POPULIERENLAAN 41,
2630 AARTSELAAR- tanya.van.brusselen@jacobs-law.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: VAN BRUSSELEN TANYA.
2018/148441

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: MAIN STAR BUSINESS BVBA
KROMSTRAAT 64, 2520 RANST.

Handelsactiviteit: eetgelegenheden met volledige bediening

Ondernemingsnummer: 0826.751.091

Referentie: 20181064.
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Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PATRICK D’HAENS.

Curator: TANYA VAN BRUSSELEN, POPULIERENLAAN 41,
2630 AARTSELAAR- tanya.van.brusselen@jacobs-law.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: VAN BRUSSELEN TANYA.
2018/148440

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: MARIëN MARC, DE KEYSER-
HOEVE 39, 2040 ANTWERPEN 4,

geboren op 24/05/1958 in MECHELEN.

Handelsactiviteit: cafés en bars

Handelsbenaming: CAFE DE SPREEUW

Ondernemingsnummer: 0849.608.647

Referentie: 20181037.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: AXEL GERRITS.

Curator: CONSTANT TALBOOM, LOMBARDENVEST 34/2,
2000 ANTWERPEN 1- constant.talboom@adlom.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TALBOOM CONSTANT.
2018/148408

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: CAHIT YUKSEL, WAPENSTIL-
STANDLAAN 12, 2600 BERCHEM (ANTWERPEN),

geboren op 02/03/1986 in VARTO (TURKIJE).

Handelsactiviteit: vennoot lorin comm v

Referentie: 20181040.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: WALTER CLEMENT.

Curator: WILLIAM STOOP, MECHELSESTEENWEG 64 BUS 2,
2018 ANTWERPEN 1- w.stoop@elegis.com.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STOOP WILLIAM.

2018/148397

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: TAJ KHAN MOHAMMAD,
GASSTRAAT 103, 2060 ANTWERPEN 6,

geboren op 01/01/1974 in NOWSHERA (PAKISTAN).

Handelsactiviteit: vennoot kings 24 comm v

Referentie: 20181043.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: GUY CORTEBEECK.

Curator: KJELL SWARTELE, ANSELMOSTRAAT 2,
2018 ANTWERPEN 1- kjell.swartele@vanhoucke-law.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: SWARTELE KJELL.

2018/148399

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement van: JAFRI SYED ZULFAQAR,
OSSENMARKT 30, 2000 ANTWERPEN 1,

geboren op 26/11/1978 in ’S GRAVENHAGE (NEDERLAND).

Handelsactiviteit: vennoot van dimpy’s vof

Referentie: 20181049.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: PETER DE BIE.

Curator: PHILIPPE TERMOTE, COCKERILLKAAI 18,
2000 ANTWERPEN 1- p.termote@lige.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 11 januari 2019.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TERMOTE PHILIPPE.

2018/148401
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Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: E.R.B. NV VILLALAAN 16,
9320 EREMBODEGEM.

Handelsactiviteit: GEGEVENSVERWERKING WEBHOSTING
AANVERWANTE ACT

Ondernemingsnummer: 0447.857.413

Referentie: 20180230.

Datum faillissement: 17 mei 2018.

Rechter Commissaris: PETER JANS.

Curators: ALBERT COPPENS, PARKLAAN 101, 9300 AALST-
albert.coppens@advocoppens.be; ANNELEEN COPPENS, PARK-
LAAN 101, 9300 AALST- anneleen.coppens@advocoppens.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 17/05/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 29 juni 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: COPPENS ALBERT.

2018/148382

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: NAREK BVBA DOKTER
LEMOINELAAN 11, 1070 BRUSSEL 7.

Handelsactiviteit: detailhandel in motorbrandstoffen/voeding- en
genotsmiddelen tabaksproducten

Ondernemingsnummer: 0542.640.566

Referentie: 20180276.

Datum faillissement: 18 juni 2018.

Rechter Commissaris: GUIDO HENKENS.

Curators: PIETER WAUMAN, VIJFSTRATEN 57, 9100 SINT-
NIKLAAS- pieter.wauman@truyensadvocaten.be; LIEVEN
D’HOOGHE, VIJFSTRATEN 57, 9100 SINT-NIKLAAS-
lieven.dhooghe@truyensadvocaten.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 18/06/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 juli 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: WAUMAN PIETER.

2018/148383

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: VERLEYSEN MARC, ALOIS DE
BEULELAAN 30 A, 9240 ZELE,

geboren op 15/08/1966 in ZELE.

Handelsactiviteit: voegwerken

Ondernemingsnummer: 0558.678.824

Referentie: 20180436.

Datum faillissement: 3 oktober 2018.

Rechter Commissaris: MARIANNE BUYSE.

Curator: ISABELLE VANDER STRICHT, AVIL GEERINCKLAAN 26,
9240 ZELE- isabelle@advocatenkantoor-vanderstricht.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 02/10/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 16 november 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: VANDER STRICHT
ISABELLE.

2018/148385

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: KOM CONSULTING GCV
APOSTELSTRAAT 33, 9100 SINT-NIKLAAS.

Handelsactiviteit: computerconsultancy-activiteiten

Ondernemingsnummer: 0644.396.437

Referentie: 20180503.

Datum faillissement: 12 november 2018.

Rechter Commissaris: EVELYNE MARTENS.

Curator: ISABELLE VANDER STRICHT, AVIL GEERINCKLAAN 26,
9240 ZELE- isabelle@advocatenkantoor-vanderstricht.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 12/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 21 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: VANDER STRICHT
ISABELLE.

2018/148390

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: LEON & NICOLAS BVBA
GENTSE STEENWEG 259, 9300 AALST.

Handelsactiviteit: ontwikkeling van residentiële bouwprojecten
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Ondernemingsnummer: 0658.917.634

Referentie: 20180502.

Datum faillissement: 12 november 2018.

Rechter Commissaris: FREDDY DE SCHRIJVER.

Curator: DIRK BERT, LINDENSTRAAT 162, 9470 DENDERLEEUW-
advocatenkantoor@dirkbert.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 12/05/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 21 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: BERT DIRK.
2018/148389

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: TRAFICO CONSULTING GCV
KEIBERG 16, 9340 LEDE.

Handelsactiviteit: CAFE. ADVIESBUREAU

Ondernemingsnummer: 0835.882.454

Referentie: 20180493.

Datum faillissement: 5 november 2018.

Rechter Commissaris: PETER JANS.

Curator: FREDERIC LELEUX, KAPELLESTRAAT 33, 9220 HAMME
(O.-VL.)- frederic.leleux@flexadvocaten.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 05/05/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 14 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: LELEUX FREDERIC.
2018/148387

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Dendermonde

RegSol

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Dendermonde.

Opening van het faillissement van: DEGELIN KRISTOF, MEER-
DONKDORP 23A, 9170 MEERDONK,

geboren op 16/07/1982 in TEMSE.

Handelsactiviteit: VENNOOT FT APACHE CARS AND TRUCKS
GCV EN ZAAKVOERDER FT ANTWERP AUTO STOCK BVBA

Referentie: 20180475.

Datum faillissement: 25 oktober 2018.

Rechter Commissaris: HERMAN WINDEY.

Curator: ISABELLE VANDER STRICHT, AVIL GEERINCKLAAN 26,
9240 ZELE- isabelle@advocatenkantoor-vanderstricht.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 22/10/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 30 november 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: VANDER STRICHT
ISABELLE.

2018/148388

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Gent

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Gent.

Opening van het faillissement van: CONSTRUCTIVE BVBA VOET-
BALSTRAAT 73, 9050 GENTBRUGGE.

Handelsactiviteit: overige gespecialiseerde bouwwerkzaamheden

Ondernemingsnummer: 0505.992.184

Referentie: 20180397.

Datum faillissement: 13 november 2018.

Rechter Commissaris: HENDRIK HUYS.

Curator: DIDIER BEKAERT, GERAARDSBERGSESTEENWEG 167,
9090 MELLE- didierbekaert@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 13/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 20 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: BEKAERT DIDIER.

2018/148436

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Gent

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Gent.

Opening van het faillissement van: BUITEN ARCHITECTEN BVBA
KEGELSTRAAT 15, 9940 EVERGEM.

Handelsactiviteit: groothandel in motorfietsen

Ondernemingsnummer: 0827.706.542

Referentie: 20180396.

Datum faillissement: 13 november 2018.

Rechter Commissaris: PHILIPPE VAN LAERE.

Curator: DIDIER BEKAERT, GERAARDSBERGSESTEENWEG 167,
9090 MELLE- didierbekaert@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 13/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 18 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: BEKAERT DIDIER.

2018/148434
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Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: CORBU TRADING BVBA
FAYTLAAN 1, 3970 LEOPOLDSBURG.

Ondernemingsnummer: 0458.983.016

Referentie: 20180344.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LUC BOESMANS.

Curator: HERMAN DRIESSEN, CATHARINAPLEIN 15/3,
3500 HASSELT- hd@advo-driessen.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.
2018/148409

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: CUYVERS RENT COMM.V.
NIJVERHEIDSSTRAAT 14, 3930 HAMONT-ACHEL.

Ondernemingsnummer: 0525.995.564

Referentie: 20180335.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LIESBET DEBEN.

Curator: VINCENT GEERAERT, PRINS BISSCHOPSSINGEL 31,
3500 HASSELT- v.geeraert@advocaat-geeraert.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: GEERAERT VINCENT.
2018/148422

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: TEGELDESIGN LIMBURG BVBA
INDUSTRIEWEG 59 B, 3583 BERINGEN-PAAL.

Ondernemingsnummer: 0628.789.236

Referentie: 20180347.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LUC BOESMANS.

Curator: HERMAN DRIESSEN, CATHARINAPLEIN 15/3,
3500 HASSELT- hd@advo-driessen.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.

2018/148413

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: SWIPE-MEDIA BVBA
MARKT 18, 3980 TESSENDERLO.

Ondernemingsnummer: 0628.959.381

Referentie: 20180345.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LUC BOESMANS.

Curator: HERMAN DRIESSEN, CATHARINAPLEIN 15/3,
3500 HASSELT- hd@advo-driessen.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.

2018/148410

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: DE ZOETE INVAL COMM.V.
STEENWEG WIJCHMAAL 2/1, 3990 PEER.

Ondernemingsnummer: 0653.830.181

Referentie: 20180334.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LIESBET DEBEN.

Curator: VINCENT GEERAERT, PRINS BISSCHOPSSINGEL 31,
3500 HASSELT- v.geeraert@advocaat-geeraert.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: GEERAERT VINCENT.

2018/148420
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Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: CLASSY BINS BVBA DIESTER-
STEENWEG 61/1, 3970 LEOPOLDSBURG.

Ondernemingsnummer: 0657.991.481

Referentie: 20180348.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LUC BOESMANS.

Curator: HERMAN DRIESSEN, CATHARINAPLEIN 15/3,
3500 HASSELT- hd@advo-driessen.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.
2018/148414

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: RS-BUSINESS BVBA FABRIEKS-
STRAAT 145, 3900 OVERPELT.

Ondernemingsnummer: 0676.501.061

Referentie: 20180333.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LIESBET DEBEN.

Curator: VINCENT GEERAERT, PRINS BISSCHOPSSINGEL 31,
3500 HASSELT- v.geeraert@advocaat-geeraert.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: GEERAERT VINCENT.
2018/148418

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: IMAY GROUP 7 BVBA
KONINGIN ASTRIDPLEIN 28, 3970 LEOPOLDSBURG.

Ondernemingsnummer: 0676.581.136

Referentie: 20180346.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LUC BOESMANS.

Curator: HERMAN DRIESSEN, CATHARINAPLEIN 15/3,
3500 HASSELT- hd@advo-driessen.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.
2018/148411

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: HACELI BVBA DE
VRYHEYT 4 A, 3920 LOMMEL.

Ondernemingsnummer: 0825.761.097

Referentie: 20180332.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: LIESBET DEBEN.

Curator: VINCENT GEERAERT, PRINS BISSCHOPSSINGEL 31,
3500 HASSELT- v.geeraert@advocaat-geeraert.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: GEERAERT VINCENT.
2018/148417

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Opening van het faillissement van: COENEN HOUTEN VERPAK-
KINGEN NV CENTRUM-ZUID 3008, 3530 HOUTHALEN-HELCH-
TEREN.

Handelsactiviteit: houten verpakkingen

Ondernemingsnummer: 0862.331.582

Referentie: 20180295.

Datum faillissement: 8 november 2018.

Rechter Commissaris: CHRISTIAAN DE MEESTER.

Curator: HERMAN DRIESSEN, CATHARINAPLEIN 15/3,
3500 HASSELT- hd@advo-driessen.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 08/05/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 20 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.
2018/148392

89054 BELGISCH STAATSBLAD — 21.11.2018 — MONITEUR BELGE



Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Ieper

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Ieper.

Opening van het faillissement van: BVBA CD PROJECTS BOTER-
STRAAT 36, 8900 IEPER.

Handelsactiviteit: vapor shop

Handelsbenaming: JUSTVAPOR

Uitbatingsadres: BOTERSTRAAT 36, 8900 IEPER

Ondernemingsnummer: 0670.811.418

Referentie: 20180048.

Datum faillissement: 12 november 2018.

Rechter Commissaris: CAROLINE COMBES.

Curator: FILIP HOUVENAGHEL, DEKEN DE BOLAAN 57,
8970 POPERINGE- info@houvenaghel.net.

Voorlopige datum van staking van betaling: 12/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: HOUVENAGHEL FILIP.
2018/148391

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: POINT LANDBOUWWERKEN
NV STATIESTRAAT 66, 3390 TIELT (BT.).

Handelsactiviteit: ondersteunende activiteiten ivm. de teelt van
gewassen

Ondernemingsnummer: 0446.949.571

Referentie: 20180245.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: FRANCIS DE BAERDEMAEKER.

Curator: LUDWIG STEVENS, KAPITEIN GILSON-
PLEIN 20, 3200 AARSCHOT- stevens.ludwig@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STEVENS LUDWIG.
2018/148432

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: VENTOVITA BVBA BAALSE-
STEENWEG 56, 3130 BEGIJNENDIJK.

Handelsactiviteit: algemene bouwonderneming

Ondernemingsnummer: 0526.862.032

Referentie: 20180233.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: WILLIAM CLAES.

Curator: BRANDAAN MOMBAERS, OLV BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- brandaan@mombaers.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS BRANDAAN.
2018/148442

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: LIESMONS ERIC, HOGEN-
STRAAT 7, 3440 ZOUTLEEUW,

geboren op 10/10/1974 in TIENEN.

Handelsactiviteit: elektrotechnische installatiewerken

Handelsbenaming: E.L. INSTALLATIES

Ondernemingsnummer: 0535.944.301

Referentie: 20180240.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: ALEXANDER DUMON.

Curators: JOS MOMBAERS, O.L.V. BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- jm@vllaw.be; STEVEN VERBEKE, OLV Broeders-
straat 3, 3300 TIENEN- sv@vllaw.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS JOS.
2018/148428

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: PUTSANG BVBA STEEN-
WEG (H.) 296, 3870 HEERS.

Handelsactiviteit: holding, managementsactiviteiten

Ondernemingsnummer: 0544.692.216

Referentie: 20180246.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: FRANCIS DE BAERDEMAEKER.

Curator: LUDWIG STEVENS, KAPITEIN GILSON-
PLEIN 20, 3200 AARSCHOT- stevens.ludwig@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018
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Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STEVENS LUDWIG.
2018/148433

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: CAFE20 BVBA ERWTEN-
STRAAT 30, 2060 ANTWERPEN 6.

Handelsactiviteit: eetgelegenheid met beperkte bediening

Ondernemingsnummer: 0567.833.248

Referentie: 20180241.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: ALEXANDER DUMON.

Curators: JOS MOMBAERS, O.L.V. BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- jm@vllaw.be; STEVEN VERBEKE, OLV Broeders-
straat 3, 3300 TIENEN- sv@vllaw.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS JOS.
2018/148429

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: ROPERS LEOPOLD, GIJMEL-
STRAAT 38, 3200 AARSCHOT,

geboren op 28/02/1958 in AARSCHOT.

Handelsactiviteit: exploitatie van kermisattracties

Handelsbenaming: RINGENSPEL

Ondernemingsnummer: 0636.337.519

Referentie: 20180244.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: FRANCIS DE BAERDEMAEKER.

Curator: LUDWIG STEVENS, KAPITEIN GILSON-
PLEIN 20, 3200 AARSCHOT- stevens.ludwig@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STEVENS LUDWIG.
2018/148431

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: PINCHIT BVBA DR. VLOE-
BERGHSSTRAAT 15, 3401 WALSHOUTEM.

Handelsactiviteit: overig adviesbureau op het gebied van bedrijfsbe-
heer

Ondernemingsnummer: 0650.958.783

Referentie: 20180237.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: ALEXANDER DUMON.

Curators: JOS MOMBAERS, O.L.V. BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- jm@vllaw.be; STEVEN VERBEKE, OLV Broeders-
straat 3, 3300 TIENEN- sv@vllaw.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS JOS.

2018/148425

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: PAUWELS STEVEN, STATIONS-
STRAAT 43, 8490 JABBEKE,

geboren op 03/05/1971 in GENT.

Handelsactiviteit: computerconsultancy, tevens zaakvoerder van
DELPASS & CO

Handelsbenaming: NEW SALES & TRADES

Ondernemingsnummer: 0679.284.367

Referentie: 20180242.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: WILLIAM CLAES.

Curator: BRANDAAN MOMBAERS, OLV BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- brandaan@mombaers.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS BRANDAAN.

2018/148444
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Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: SINGH SIMARJIT, LEUVENSE-
STEENWEG 195, 3370 BOUTERSEM,

geboren op 15/08/1963 in BHAKUWAL (INDIE).

Handelsactiviteit: niet-gespecialiseerde groothandel, catering

Ondernemingsnummer: 0687.648.044

Referentie: 20180239.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: ALEXANDER DUMON.

Curators: JOS MOMBAERS, O.L.V. BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- jm@vllaw.be; STEVEN VERBEKE, OLV Broeders-
straat 3, 3300 TIENEN- sv@vllaw.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS JOS.
2018/148427

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: MC FASHION BVBA LEOPOLD
VANDERKELENSTRAAT 10, 3000 LEUVEN.

Handelsactiviteit: groothandel in textiel, kleding en schoeisel

Ondernemingsnummer: 0829.088.395

Referentie: 20180243.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: FRANCIS DE BAERDEMAEKER.

Curator: LUDWIG STEVENS, KAPITEIN GILSON-
PLEIN 20, 3200 AARSCHOT- stevens.ludwig@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: STEVENS LUDWIG.
2018/148430

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: DELPASS & CO GCV
KONINGIN ELISABETHLAAN 31, 3000 LEUVEN.

Handelsactiviteit: adviesbureau op het gebied van bedrijfsbeheer

Ondernemingsnummer: 0887.167.641

Referentie: 20180234.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: WILLIAM CLAES.

Curator: BRANDAAN MOMBAERS, OLV BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- brandaan@mombaers.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS BRANDAAN.

2018/148443

Ondernemingsrechtbank Leuven

RegSol

Ondernemingsrechtbank Leuven.

Opening van het faillissement van: LEENAERTS MAARTEN, DR.
VLOEBERGHSSTRAAT 15, 3401 WALSHOUTEM,

geboren op 28/04/1975 in LUBBEEK.

Handelsactiviteit: zaakvoerder van de BVBA PINCHIT

Referentie: 20180238.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: ALEXANDER DUMON.

Curators: JOS MOMBAERS, O.L.V. BROEDERSSTRAAT 3,
3300 TIENEN- jm@vllaw.be; STEVEN VERBEKE, OLV Broeders-
straat 3, 3300 TIENEN- sv@vllaw.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 27 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: MOMBAERS JOS.

2018/148426

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Namur

RegSol

Tribunal de commerce de Liège, division Namur.

Ouverture de la faillite de : LE TEMPS DES FLEURS SPRL RUE DE
MARCHOVELETTE 39, 5000 NAMUR.

Numéro d’entreprise : 0472.894.103

Référence : 20180174.

Date de la faillite : 13 septembre 2018.

Juge commissaire : PAUL-ANDRE BRISBOIS.
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Curateur : CELINE LEBLANC, RUE DES FAUCONS 61,
5004 BOUGE- c.leblanc@wallaw.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 23 octobre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : LEBLANC CELINE.
2018/148384

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Namur

RegSol

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Namur.

Ouverture de la faillite de : VANDERCAPELLE PASCAL, ALLEE
DES PERDRIX, 181, 5620 MORVILLE,

né (e) le 07/02/1971 à HAYANGE (FRANCE).

Numéro d’entreprise : 0542.230.295

Référence : 20180248.

Date de la faillite : 15 novembre 2018.

Juge commissaire : JEAN-FRANçOIS GALAND.

Curateur : JEAN MARC BOUILLON, Rue Daoust 38, 5500 DINANT-
jean.marc.bouillon@skynet.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : BOUILLON JEAN MARC.
2018/148435

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Namur

RegSol

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Namur.

Ouverture de la faillite de : DEPREZ ALEXINE, CHAUSSEE DE
DINANT 755, 5100 WEPION,

né (e) le 19/01/1998 à NAMUR.

Numéro d’entreprise : 0676.590.341

Référence : 20180246.

Date de la faillite : 15 novembre 2018.

Juge commissaire : LUC FOURRIER.

Curateur : FRANCOIS-XAVIER CHOFFRAY, RUE CELESTIN
HASTIR 35, 5150 FLOREFFE- fx.choffray@avocat.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : CHOFFRAY FRANCOIS-
XAVIER.

2018/148445

Tribunal de l’entreprise de Liège, division Namur

RegSol

Tribunal de commerce de Liège, division Namur.

Ouverture de la faillite de : GEMBLOUX VIDEO SPRL AV. DE LA
FACULTE-D’AGRONOMIE 81, 5030 GEMBLOUX.

Numéro d’entreprise : 0865.196.745

Référence : 20180179.

Date de la faillite : 20 septembre 2018.

Juge commissaire : JEAN-CHRISTOPHE WEICKER.

Curateur : CELINE LEBLANC, RUE DES FAUCONS 61,
5004 BOUGE- c.leblanc@wallaw.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 29 octobre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : LEBLANC CELINE.
2018/148386

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Oudenaarde

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Oudenaarde.

Opening van het faillissement van: NICO LAPAGE SPORT BVBA
NIEUWSTRAAT 37, 9570 LIERDE.

Handelsactiviteit: vervaardiging van sportartikelen, groothandel in
sport- en kampeerartikelen, met uizondering van fietsen

Uitbatingsadres: GROENSTRAAT 1, 9570 LIERDE

Ondernemingsnummer: 0419.903.892

Referentie: 20180073.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: YVES PIETERS.

Curators: Lieve TEINTENIER, FRANKLIN ROOSEVELTPLEIN 42/
0002, 9600 RONSE- info@teintenier.be; Koen VANDER STUYFT,
EINESTRAAT 22, 9700 OUDENAARDE- koen.vanderstuyft@4v.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 31/10/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 24 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: TEINTENIER Lieve.
2018/148437

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Oudenaarde

RegSol

Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Oudenaarde.

Opening van het faillissement van: BUYENS CHRISTOPHE,
MUSSENSTRAAT 19, 9600 RONSE,

geboren op 21/08/1978 in RONSE.

Handelsactiviteit: LANDSCHAPSVERZORGING, ISOLATIEWERK-
ZAAMHEDEN
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Handelsbenaming: ’GEVEL RENOVATIE CHRISTOPHE’

Ondernemingsnummer: 0890.651.129

Referentie: 20180074.

Datum faillissement: 15 november 2018.

Rechter Commissaris: RIK DUTRANOIT.

Curator: Ali HEERMAN, EINESTRAAT 34, 9700 OUDENAARDE-
advocatenkantoor.heerman@skynet.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 15/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 24 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: HEERMAN Ali.

2018/148446

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Turnhout

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Turnhout.

Opening van het faillissement van: MD-LINE BVBA OSSENWEG 9,
2340 BEERSE.

Handelsactiviteit: ALGEMEEN SCHRIJNWERK

Ondernemingsnummer: 0478.319.272

Referentie: 20180292.

Datum faillissement: 13 november 2018.

Rechter Commissaris: FRANCIS VAN HOECK.

Curator: WIM NYSMANS, BISSCHOPSLAAN 31, 2340 BEERSE-
info@alekos.be.

Voorlopige datum van staking van betaling: 13/11/2018

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis
in het Centraal Register Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 25 december 2018.

Voor eensluidend uittreksel: De curator: NYSMANS WIM.

2018/148438

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : KANATAVIA SPRL RUE CARLI 1,
1140 EVERE.

Activité commerciale : production de films

Numéro d’entreprise : 0423.157.847

Référence : 20182327.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : BERNARD LYCKE.

Curateur : ALAIN GOLDSCHMIDT, CHAUSSEE DE LA HULPE 150,
1170 03 WATERMAEL-BOITSFORT- ag@bdcg.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GOLDSCHMIDT ALAIN.

2018/148421

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : EVERLASTING PROD SPRL RUE
CARLI 1, 1140 EVERE.

Activité commerciale : production de films

Numéro d’entreprise : 0465.405.802

Référence : 20182326.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : BERNARD LYCKE.

Curateur : ALAIN GOLDSCHMIDT, CHAUSSEE DE LA HULPE 150,
1170 03 WATERMAEL-BOITSFORT- ag@bdcg.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GOLDSCHMIDT ALAIN.

2018/148419

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : CORINTHE SPRL AVENUE ALBERT 7,
1190 FOREST.

Activité commerciale : restauration

Numéro d’entreprise : 0471.738.120

Référence : 20182329.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : FERNAND MAILLARD.

Curateur : MAIA GUTMANN LE PAIGE, RUE DE LA LOI 28,
1040 BRUXELLES 4- gutmann@lgd-law.be.
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Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GUTMANN LE PAIGE MAIA.

2018/148424

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : T NESS SPRL RUE DE L’HOTEL DES
MONNAIES 178, 1060 SAINT-GILLES.

Activité commerciale : automobiles

Numéro d’entreprise : 0545.836.222

Référence : 20182288.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : PHILIPPE MARCHANDISE.

Curateur : FRANCOISE HANSSENS-ENSCH, AVENUE
LOUISE 349 BTE 17, 1050 FR BRUXELLES 5- law@ensch.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : HANSSENS-ENSCH FRAN-
COISE.

2018/148405

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : EVERLASTING - FILM SPRL RUE
CARLI 1, 1140 EVERE.

Activité commerciale : production de programmes

Numéro d’entreprise : 0635.981.686

Référence : 20182323.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : BERNARD LYCKE.

Curateur : ALAIN GOLDSCHMIDT, CHAUSSEE DE LA HULPE 150,
1170 03 WATERMAEL-BOITSFORT- ag@bdcg.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GOLDSCHMIDT ALAIN.

2018/148412

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : EVERLASTING FACILITIES SPRL RUE
CARLI 1, 1140 EVERE.

Activité commerciale : production de programmes TV

Numéro d’entreprise : 0832.171.512

Référence : 20182324.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : BERNARD LYCKE.

Curateur : ALAIN GOLDSCHMIDT, CHAUSSEE DE LA HULPE 150,
1170 03 WATERMAEL-BOITSFORT- ag@bdcg.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GOLDSCHMIDT ALAIN.
2018/148415

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : TALENTS4BELGIUM SPRL RUE
CARLI 1, 1140 EVERE.

Activité commerciale : production de programmes TV

Numéro d’entreprise : 0832.172.304

Référence : 20182328.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : BERNARD LYCKE.

Curateur : ALAIN GOLDSCHMIDT, CHAUSSEE DE LA HULPE 150,
1170 03 WATERMAEL-BOITSFORT- ag@bdcg.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GOLDSCHMIDT ALAIN.
2018/148423

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

RegSol

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Ouverture de la faillite de : EVERLASTING GROUP SPRL RUE
CARLI 1, 1140 EVERE.

Activité commerciale : production de programmes TV

Numéro d’entreprise : 0862.821.037

Référence : 20182325.

Date de la faillite : 12 novembre 2018.

Juge commissaire : BERNARD LYCKE.
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Curateur : ALAIN GOLDSCHMIDT, CHAUSSEE DE LA HULPE 150,
1170 03 WATERMAEL-BOITSFORT- ag@bdcg.be.

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 26 décembre 2018.

Pour extrait conforme : Le curateur : GOLDSCHMIDT ALAIN.
2018/148416

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Verlenging van de procedure van de gerechtelijke reorganisatie van:

LA PROMESSA BVBA MARKT 33, 3740 BILZEN.

Handelsactiviteit: eetgelegenheid

Handelsbenaming: LA PROMESSA

Uitbatingsadres: MARKT 33, 3740 BILZEN

Ondernemingsnummer: 0550.690.675

Datum uitspraak: 09/11/2018

Referentie: 20180010

Onderwerp van de procedure: gerechtelijke reorganisatie door
collectief akkoord

Gedelegeerd rechter: ALBERT OPSTEYN - met emailadres:
albert.opsteyn@telenet.be.

Einddatum: 15/02/2019.

Voor eensluidend uittreksel: Peggy DUMOULIN.
2018/147074

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : ICS MANAGEMENT SPRL

déclarée le 31 octobre 2005

Référence : 20050294

Date du jugement : 14 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0453.501.625

Liquidateur (s) désigné (s) : SEDIKI MOHAMED, RUE DES
AISES 9A, 6060 GILLY (CHARLEROI); ZIDAZI FARID, RUE DE LA
FLANIERE 163, 6043 RANSART.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc
2018/147874

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : COIL - JOINING
INTERNATIONAL SA EN ABREGE CJI

déclarée le 4 novembre 2009

Référence : 20090426

Date du jugement : 14 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0454.711.749

Liquidateur (s) désigné (s) : BINROTH CHRISTIAN, SELBSTHILF-
STRASSE 4, 44265 DORTMUND.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc

2018/147871

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture sommaire de la faillite de : GORNIAK JONATHAN

déclarée le 14 décembre 2015

Référence : 20150373

Date du jugement : 14 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0507.613.965

Le failli est déclaré inexcusable.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc

2018/147873

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture sommaire de la faillite de : LIONEL PNEUS SPRL

déclarée le 3 octobre 2016

Référence : 20160245

Date du jugement : 14 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0545.852.553

Liquidateur (s) désigné (s) : VAN LAETHEM LIONEL, RUE DES
AUDUINS 134, 6060 GILLY (CHARLEROI); DECENDRE JEAN, RUE
CAMBIER DUPRET 47/0018, 6001 MARCINELLE.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc

2018/147875

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : VAN HAUWE PHILIPPE

déclarée le 22 mai 2017

Référence : 20170110

Date du jugement : 9 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0660.059.858

Le failli est déclaré excusable.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc

2018/147118
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Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : D&D STORES SPRL

déclarée le 27 juin 2016

Référence : 20160172

Date du jugement : 14 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0821.915.246

Liquidateur (s) désigné (s) : LETIST PHILIPPE, RUE BASSE-
HOLLANDE 42/3, 1460 ITTRE.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc
2018/147872

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de l’entreprise du Hainaut, division Charleroi.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : M.C.D.L. SPRL

déclarée le 25 juin 2013

Référence : 20130286

Date du jugement : 9 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0870.737.128

Liquidateur (s) désigné (s) : VARELLI ENZO, RUE DE LA
POSTE 39/03/1, 6200 CHATELET.

Pour extrait conforme : Le greffier, Marie-Bernadette Painblanc
2018/147119

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt

RegSol

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt.

Sluiting faillissement wegens ontoereikend actief van: COENEN
HOUTEN VERPAKKINGEN NV CENTRUM-ZUID 3008, 3530 HOUT-
HALEN-HELCHTEREN.

Geopend op 8 november 2018.

Referentie: 20180295.

Datum vonnis: 8 november 2018.

Ondernemingsnummer: 0862.331.582

Aangeduide vereffenaar (s):

MR. DRIESSEN HERMAN SINT-KATHARINAPLEIN 15 BUS 3
3500 HASSELT

Voor eensluidend uittreksel: De curator: DRIESSEN HERMAN.
2018/148393

Tribunal de l’entreprise du Brabant wallon

Tribunal de l’entreprise du Brabant wallon.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : CARRION ET
ASSOCIES SPRL - RUE DU TRY-BARA 6A, 1380 LASNE

Numéro d’entreprise : 0415.961.140

Date du jugement : 15 novembre 2018
Pour extrait conforme : la greffière, C. Chenot

2018/148090

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: DERKONINGEN ANJA

Geopend op 6 februari 2018

Referentie: 20180048

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer:

De gefailleerde is niet verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147571

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: HARTENDORP RICHARD

Geopend op 24 april 2018

Referentie: 20180101

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer:

De gefailleerde is niet verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147563

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: JACOBS IVO

Geopend op 6 februari 2018

Referentie: 20180047

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer:

De gefailleerde is niet verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147570

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: STIFFANY JACOBS

Geopend op 21 augustus 2017

Referentie: 20170165

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer:

De gefailleerde is verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147573
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Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: GREGORY’S BVBA

Geopend op 6 februari 2018

Referentie: 20180041

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0452.032.965

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147564

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: LOCHT NV

Geopend op 27 juni 2017

Referentie: 20170140

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0466.464.288

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147565

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Gerechtelijke ontbinding en onmiddellijke sluiting van: MULTI
FINISH BVBA - INDUSTRIEWEG 22, 3700 TONGEREN

Ondernemingsnummer: 0477.790.623

De Rechtbank heeft geen vereffenaar aangeduid.

Elke belanghebbende kan binnen een jaar vanaf de bekendmaking
van de ontbinding in het Belgisch Staatsblad de aanwijzing van een
vereffenaar vorderen bij de rechtbank overeenkomstig art. 184.

Bij gebreke van een vordering binnen deze termijn van een jaar,
worden de schulden van de vennootschap van rechtswege als oninbaar
beschouwd, komen de activa van rechtswege toe aan de Staat en wordt
de vereffening geacht te zijn gesloten.

Datum van het vonnis: 13 november 2018

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147572

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: IBEC VOF

Geopend op 24 april 2018

Referentie: 20180103

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0553.988.180

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147566

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Summiere afsluiting faillissement van: D & J VOF

Geopend op 6 februari 2018

Referentie: 20180046

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0671.539.215

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147569

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Afsluiting door vereffening van: BOESMANS PETER

Geopend op 6 oktober 2014

Referentie: 7314

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0707.381.606

De gefailleerde is verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147575

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Afsluiting door vereffening van: KNOPS AN

Geopend op 15 juni 2015

Referentie: 7602

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0819.809.059

De gefailleerde is verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147574

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Niet-verschoonbaarheid vóór afsluiting van het faillissement van:
KUYCKX JIMMY

Geopend op 11 mei 2015

Referentie: 7574

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0835.035.584

De gefailleerde is niet verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel:
2018/147567
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Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren

Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Tongeren.

Verschoonbaarheid vóór afsluiting van het faillissement van: STAN-
DAERT STEVEN

Geopend op 20 februari 2018

Referentie: 20180061

Datum vonnis: 13 november 2018

Ondernemingsnummer: 0839.263.004

De gefailleerde is verschoonbaar verklaard.
Voor eensluidend uittreksel:

2018/147568

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : FAUGERAS - PACKAGING SPRL

déclarée le 11 août 2017

Référence : 20171133

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0448.149.106

Liquidateur (s) désigné (s) : RAYMOND CHARLES FAUGERAS,
RUE DES CAPUCINS 23/A, 1000. BRUXELLES.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147925

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : PROMOCOMFORT SPRL

déclarée le 16 octobre 2017

Référence : 20171539

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0451.031.291

Liquidateur (s) désigné (s) : BOUCHRA BENHADDOU, CHAUSSEE
DE GAND 1/0001, 1080. MOLENBEEK-SAINT-JEAN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147943

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : VAN ET VAN SPRL

déclarée le 11 août 2017

Référence : 20171136

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0455.180.517

Liquidateur (s) désigné (s) : PATRICK VANDERSTRAPPEN, RUE
DES PECHERIES 107/B038, 1160. AUDERGHEM.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147926

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : KAMI INVEST SPRL

déclarée le 3 août 2010

Référence : 20101289

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0473.939.822

Liquidateur (s) désigné (s) : ALEXANDRE FLAMMANG, AVENUE
MOLIERE 507, 1050. IXELLES.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147946

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : UMER SPRL

déclarée le 1 mars 2010

Référence : 20100363

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0477.211.096

Liquidateur (s) désigné (s) : QAISER MAHMOOD, VANDERSTI-
CHELENSTRAAT 71, 1080. MOLENBEEK-SAINT-JEAN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147931

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : BUSINESS MIXTE SPRL

déclarée le 4 décembre 2017

Référence : 20171935

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0479.881.467

Liquidateur (s) désigné (s) : CHAIB EL KARIMI, RUE RANS-
FORT 58, 1080. MOLENBEEK-SAINT-JEAN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147912

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : MADOU FOODS SPRL

déclarée le 19 février 2018

Référence : 20180372

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0509.946.519

Liquidateur (s) désigné (s) : MOURAD MAJDI M’RABET, AVENUE
EMILE BOSSAERT 24, 1081 KOEKELBERG.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147921
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Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : LA FORCHETTA DI ANTONIO
SPRL

déclarée le 9 octobre 2017

Référence : 20171497

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0526.962.792

Liquidateur (s) désigné (s) : ANTOINE FRACASSO ROCCO, RUE
GENERAL PATTON 5/2, 1050. IXELLES.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147941

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : M & M WORLD SPRL

déclarée le 26 mars 2018

Référence : 20180675

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0527.945.561

Liquidateur (s) désigné (s) : PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
TAVARES, RUE DE BOETENDAEL 81, 1180. UCCLE.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147919

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : ELECTROCHAUFFAGE BATI
SPRL

déclarée le 9 mai 2017

Référence : 20170550

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0540.894.368

Liquidateur (s) désigné (s) : AYHAN SAGLAM, RUE VANDER-
LINDEN 70, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147917

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : ILKANA SPRL

déclarée le 13 juin 2017

Référence : 20170871

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0541.773.506

Liquidateur (s) désigné (s) : ANNA KOCHANOWSKA, AVENUE
HANSEN SOULIE 108 BTE 2, 1040. ETTERBEEK.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147918

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : TALKA SPRL

déclarée le 11 août 2017

Référence : 20171135

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0542.384.210

Liquidateur (s) désigné (s) : SAMIA BOUHARRAK, RUE RUYS-
DAEL 25/RDC, 1070. ANDERLECHT.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147924

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : HAK 26 SPRL

déclarée le 12 février 2018

Référence : 20180285

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0544.443.281

Liquidateur (s) désigné (s) : LOVERPREET SINGH, TIENSE-
STEENWEG 44, 3800 SINT-TRUIDEN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147934

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : AKS GROUP SPRL

déclarée le 7 novembre 2016

Référence : 20161330

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0545.796.927

Liquidateur (s) désigné (s) : UNKANI SAMUEL, AVENUE L
MAHILLON 40, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147927

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : KUIKEN EXPRESS SPRL

déclarée le 16 octobre 2017

Référence : 20171538

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0628.956.017

Liquidateur (s) désigné (s) : JEAN FOROMO DOPAVOGUI, RUE DE
GANSHOREN 41/CH10, 1081 KOEKELBERG; CLOTILDE MADZOU
TEGUIA, RUE BERTHELOT 89/RCHD, 1190. FOREST.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147907
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Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : ALL FASHION SPRL

déclarée le 13 mars 2017

Référence : 20170279

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0808.992.371

Liquidateur (s) désigné (s) : JEREMY FERGAN, AVENUE DU
GENERAL DE GAULLE 22, 92250 LA GARENNE COLOMBES /
FRANCE.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147915

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : BLOMQVIST’S COFFEE SPRL

déclarée le 25 avril 2017

Référence : 20170510

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0810.124.303

Liquidateur (s) désigné (s) : STEFANO SABBATUCCI, ARRAGLEN,
CASTLE GREGORY, CO KERRY (IRLANDE).

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147937

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : ESFA SPRL

déclarée le 5 décembre 2016

Référence : 20161465

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0817.094.247

Liquidateur (s) désigné (s) : ERKAN KAVAK, AVENUE ROGIER 56,
1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147906

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : R & W BUSINESS SPRL

déclarée le 18 mai 2015

Référence : 20150786

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0818.861.033

Liquidateur (s) désigné (s) : JAMAL ECH-CHARQY, RADIE
D’OFFICE.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147936

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : KARGOS SPRL

déclarée le 13 mars 2017

Référence : 20170286

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0818.941.108

Liquidateur (s) désigné (s) : MEHMET KARAKAYA, RUE DE
ROBIANO 52, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147920

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : NEW SAVANE SPRL

déclarée le 16 octobre 2017

Référence : 20171568

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0826.897.284

Liquidateur (s) désigné (s) : GEORGES BATULEJI NTUMBA,
CHAUSSEE DE DIELEGHEM 56/OM/H, 1090. JETTE.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147908

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : FSP HOME DESIGN CONCEPT
SPRL

déclarée le 30 octobre 2017

Référence : 20171646

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0829.880.332

Liquidateur (s) désigné (s) : GAETANO MINZERA, RUE DE
L’ABREUVOIR 7/11, 6041 GOSSELIES.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147913

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : J.K. & CO SPRL

déclarée le 23 mai 2017

Référence : 20170740

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0831.394.918

Liquidateur (s) désigné (s) : ERNANDO ALVES DOS REIS, RUE
GENERAL CAPIAUMONT 85/B1, 1040. ETTERBEEK.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147935
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Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : EUROMOVERS SPRL

déclarée le 4 avril 2017

Référence : 20170402

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0831.839.534

Liquidateur (s) désigné (s) : PAOLO SCHERMBRI, FERDINAND
UYLENBROEKSTRAAT 128, 1600 SINT-PIETERS-LEEUW.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147911

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : AZED GROUP SPRL

déclarée le 16 mai 2017

Référence : 20170653

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0833.505.657

Liquidateur (s) désigné (s) : ANDREEA MOISIN, RUE DE RIBEAU-
COURT 100, 1080. MOLENBEEK-SAINT-JEAN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147930

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : VARTOLOMEI CLEANING SNC

déclarée le 13 juin 2017

Référence : 20170834

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0834.119.232

Liquidateur (s) désigné (s) : TARATSY VASYL, CHAUSSEE DE
LOUVAIN 271/ET03, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147938

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : CELESTINO DE SOUSA SPRL

déclarée le 5 mars 2018

Référence : 20180476

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0834.648.871

Liquidateur (s) désigné (s) : CELESTINO RIBEIRO DE SOUSA,
CHAUSSEE DE BOONDAEL 617/2E, 1050. IXELLES.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147933

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : AIDY SPRL

déclarée le 19 septembre 2016

Référence : 20161016

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0834.653.326

Liquidateur (s) désigné (s) : SAMIR OUAHIB, AVENUE DES CROIX
DE GUERRES 334/B001, 1120. NEDER-OVER-HEEMBEEK.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147945

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : MURARIU NICOLETA
VOIR FAILLITE SCS VLAD (20141684-G/14/11831)

déclarée le 8 septembre 2014

Référence : 20141683

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0836.576.696

Le failli est déclaré excusable.
Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.

2018/147949

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : MWTI SPRL

déclarée le 3 juillet 2015

Référence : 20151073

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0836.935.301

Liquidateur (s) désigné (s) : FRANCIS CRUZ, AVENUE CLAYS 22/
ETRC, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147940

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : LE MARCHICA SPRL

déclarée le 28 décembre 2015

Référence : 20151781

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0837.668.244

Liquidateur (s) désigné (s) : MOHAMED BOUZALMAD, RUE DU
PROGRES 281 BTE 3, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147910
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Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : KARDOU SPRL

déclarée le 25 avril 2017

Référence : 20170492

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0838.874.410

Liquidateur (s) désigné (s) : MOHAMMED KARDOUI, AVENUE
HOPITAL FRANCAIS 117/BTE 10, 1083. GANSHOREN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147928

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : LAGARE SPRL

déclarée le 27 juin 2017

Référence : 20170947

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0841.043.646

Liquidateur (s) désigné (s) : ATA TEKIN, BOULEVARD EMILE
JACQMAIN 8, 1000. BRUXELLES.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147916

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : EURODYNAMIC CLEAN SPRL

déclarée le 3 février 2014

Référence : 20140214

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0843.338.190

Liquidateur (s) désigné (s) : OMAR TIRHA, RUE RANSFORT 88,
1080. MOLENBEEK-SAINT-JEAN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147939

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : CHEZ JOSE & MANUELA SPRL

déclarée le 13 juin 2017

Référence : 20170865

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0843.662.448

Liquidateur (s) désigné (s) : HUGO ALEXANDRE ROCHA RAMOS,
AVENUE BRUGMANN 167/SSAR, 1190. FOREST.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147929

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : PLANET PRIMEROSE
SPRL

déclarée le 26 janvier 2015

Référence : 20150086

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0861.851.136

Liquidateur (s) désigné (s) : JOELLE CLAUSE, ROMEINSE-
STEENWEG 301/01, 1800 VILVOORDE.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147947

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : MISS SELENA SPRL

déclarée le 8 février 2016

Référence : 20160139

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0871.537.575

Liquidateur (s) désigné (s) : MICHELE VENTURA, RUE DES
ALLIES 352, 1190. FOREST.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147942

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : AKTARUS SPRL

déclarée le 17 mars 2014

Référence : 20140499

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0876.672.934

Liquidateur (s) désigné (s) : LAURENT VAN GORP, CHEMIN DE
BAS RANSBECK 20, 1380 LASNE.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147914

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : POPA CONSTRUCT SPRL

déclarée le 5 mars 2018

Référence : 20180479

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0878.855.236

Liquidateur (s) désigné (s) : ALEXANDRU-BOGDAN CIRPACI, RUE
DU PROGRES 3/3ET, 1210. SAINT-JOSSE-TEN-NOODE; CATALIN-
MIRC ROSTAS.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147909
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Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : EUROBATIMO J&B SPRL

déclarée le 11 août 2017

Référence : 20171132

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0882.119.483

Liquidateur (s) désigné (s) : JAROSLAW RAFALOWSKI, AVENUE
DU CHATEAU 106/0053, 1081. KOEKELBERG.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147923

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : BOYAF SPRL

déclarée le 16 octobre 2017

Référence : 20171529

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0889.168.910

Liquidateur (s) désigné (s) : AIMAN AWAD MUANES, RUE
COREMOLIN 21/0031, 4000 LIEGE 1.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147905

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : RYPSON SPRLU

déclarée le 18 janvier 2018

Référence : 20180042

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0891.635.876

Liquidateur (s) désigné (s) : CATALIN PAUL BRENDEA, AVENUE
SOBIESKI 82, 1020. LAEKEN.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147932

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : MAX CLEAN SPRL

déclarée le 19 février 2018

Référence : 20180373

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0894.838.955

Liquidateur (s) désigné (s) : MILSON DE AGUIAR FILHO, RUE
RASSON 92, 1030. Schaerbeek.

Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.
2018/147922

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles

Tribunal de l’entreprise francophone de Bruxelles.

Clôture sommaire de la faillite de : KAKAY NAGMADEN

déclarée le 11 décembre 2017

Référence : 20172001

Date du jugement : 13 novembre 2018

Numéro d’entreprise : 0896.523.092

Le failli est déclaré inexcusable.
Pour extrait conforme : Le Greffier en Chef, PINCHART N.

2018/147948

Onbeheerde nalatenschap

Succession vacante

Rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, afdeling Dendermonde

De rechtbank van eerste aanleg Oost Vlaanderen, afdeling Dender-
monde, heeft meester Vincent VERLAECKT, kantoor Mgr. Stillemans-
straat 61/6, te 9100 Sint-Niklaas, aangesteld als curator over de
onbeheerde nalatenschap van wijlen de heer Hammerschmidt, Ralf
Horst geboren te Kiedrich (Duitsland) op 22 juli 1963, laatst wonende
te 9100 Sint- Niklaas, De Gravestraat 19 en overleden op 6 februari 2018.

Alle schuldeisers dienen zich binnen de drie maanden vanaf heden
kenbaar te maken aan de curator.

Voor eensluidend uittreksel : de curator over onbeheerde nalaten-
schap, VERLAECKT, Vincent.

(9062)

Rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, afdeling Dendermonde

De rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, afdeling Dender-
monde heeft, meester Vincent VERLAECKT, kantoor Mgr. Stillemans-
straat 61/6, te 9100 Sint Niklaas, aangesteld als curator over de
onbeheerde nalatenschap van wijlen de heer Marc Alfons Van Wassen-
berg, geboren te Temse op 6 januari 1955, in leven laatst wonende te
9100 Sint-Niklaas, Kloosterlandstraat 7/B003, en overleden te
Antwerpen, district Berchem, op 9 september 2017.

Alle schuldeisers dienen zich binnen de drie maanden vanaf heden
kenbaar te maken aan de curator.

Voor eensluidend uittreksel : de curator over onbeheerde nalaten-
schap, VERLAECKT, Vincent.

(9063)

Rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, afdeling Oudenaarde

Bij beschikking van 17.10.2018 van de rechtbank van eerste aanleg
Oost-Vlaanderen, afdeling Oudenaarde, werd meester Jeroen
De Backer, advocaat te 9500 Geraardsbergen, Kattestraat 62, bus 1,
aangesteld als curator over de onbeheerde nalatenschap van wijlen
de heer HUTSEBAUT, Albert Theofiel, geboren te Zandbergen op
04.10.1907, in leven wonende te 9500 Geraardsbergen, Onkerzele-
straat 218 en overleden te Geraardsbergen op 12.05.1990 en wijlen
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mevrouw MANGELINCKX, Magdalena, geboren te Onkerzele op
28.03.1909, in leven wonende te 9500 Geraardsbergen, Onkerzele-
straat 218 en overleden te Geraardsbergen op 27.08.2004.

Alle schuldeisers dienen zich binnen de drie maanden na huidige
publicatie kenbaar te maken door afgifte van een aangifte van
schuldvordering ten kantore van de curator.

Jeroen De BACKER, advocaat.
(9064)

Tribunal de première instance de Liège, division Liège

Par ordonnance du 24 septembre 2018, la dixième chambre du
tribunal de première instance de Liège, division Liège, a nommé M. Eric
Bernard, avocat, à 4000 Liège, rue Louvrex 55-57, en qualité de curateur
à la succession réputée vacante de M. De Moor, Gérard Louis Robert,
né à Haccourt le 3 septembre 1946, en son vivant domicilié à
4690 Bassenge, rue de la Ceriseraie 8 et décédé à Bassenge le 6 décem-
bre 2017.

Toute personne concernée par cette succession est priée de contacter
d’urgence le curateur.

Eric Bernard, avocat.
(9079)

Tribunal de première instance de Namur, division Namur

Par ordonnance du 12 novembre 2018 (RR 1432/2018), la juridiction
présidentielle de la troisième chambre du tribunal de la famille de et à
Namur, a désigné Me Emmanuel Boulet, avocat, à 5100 Jambes
(Namur), rue du Pardis 51, en qualité d’administrateur provisoire de la
succession de M. Michel Dessauvages, né le 6 janvier 1956, domicilié
en dernier lieu à 5310 Waret-la-Chaussée, route de Cognelée 36, décédé
le 5 septembre 2018.

Emmanuel Boulet, avocat.
(9080)
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