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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap,
betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden, bl. 85857.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap,
betreffende het recht op tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermin-
dering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking en het
recht op landingsbaan, bl. 85862.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 decem-
ber 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten, tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994 betreffende het geldelijk statuut
van het personeel, bl. 85864.
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Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 novembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de 1’ensei-
gnement libre de la Communauté flamande, relative aux conditions de
travail et de rémunération, p. 85857.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 novembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de I’ensei-
gnement libre de la Communauté flamande, relative au droit au
crédit-temps, a la diminution de carriere et a la réduction des
prestations de travail a mi-temps et au droit a I'emploi de fin de
carriére, p. 85862.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 21 décembre 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement, modifiant la convention collective de travail du
1°" mars 1994 concernant le statut pécuniaire du personnel, p. 85864.
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Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

15 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het
model van de standaardovereenkomst voor verenigingswerk bij uitvoe-
ring van artikel 5 van de wet van 18 juli 2018 betreffende de
economische relance en de versterking van de sociale cohesie,
bl. 85865.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid
15 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artike-

len 19 en 25 van de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische
relance en de versterking van de sociale cohesie, bl. 85868.

Programmatorische Federale Overheidsdienst Wetenschapsbeleid

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet
van 21 juli 2017 tot instelling van een programma voor duurzame
samenwerking op onderzoekvlak tussen de federale wetenschappelijke
instellingen en de universiteiten, bl. 85870.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Service public fédéral Sécurité sociale

15 OCTOBRE 2018. — Arrété royal fixant le modele de contrat
standard pour le travail associatif en exécution de l'article 5 de la loi du
18 juillet 2018 relative a la relance économique et au renforcement de la
cohésion sociale, p. 85865.

Service public fédéral Sécurité sociale

15 OCTOBRE 2018. — Arrété royal portant exécution des articles 19
et 25 de la loi du 18 juillet 2018 relative a la relance économique et au
renforcement de la cohésion sociale, p. 85868.

Service public fédéral de Programmation Politique scientifique
14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal portant exécution de la loi du
21 juillet 2017 instaurant un programme de coopération durable sur le

plan de la recherche entre les établissements scientifiques fédéraux et
les universités, p. 85870.

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

7 SEPTEMBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse
Regering van 12 december 2008 tot uitvoering van titel XVI van het
decreet van 5 april 1995 houdende algemene bepalingen inzake
milieubeleid, bl. 85883.

Viaamse overheid

5 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 februari 2016
houdende erkenning en subsidiéring van multifunctionele centra voor
minderjarige personen met een handicap, wat betreft de erkenning en
subsidiéring van multifunctionele centra voor minderjarige personen
met een handicap met GES+, bl. 86134.

Vlaamse overheid

5 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering tot verhoging
van de salarisschalen van het administratief en technisch personeel van
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, bl. 86140.

Vlaamse overheid

5 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststel-
ling van de salarisschalen van de leden van het onderwijzend personeel
van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, bl. 86144.

Viaamse overheid

26 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende
erkenning van de droogte tussen 2 juni 2018 en 6 augustus 2018 als
landbouwramp en de afbakening van de geografische uitgestrektheid
en de getroffen teelten van die ramp, bl. 86146.

Communauté flamande

Autorité flamande

7 SEPTEMBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant
diverses dispositions de I’arrété du Gouvernement flamand du 12 décem-
bre 2008 portant exécution du titre XVI du décret du 5 avril 1995
contenant des dispositions générales concernant la politique de
I'environnement, p. 86008.

Autorité flamande

5 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand portant
modification de 1’arrété du Gouvernement flamand du 26 février 2016
portant agrément et subventionnement de centres multifonctionnels
pour personnes handicapées mineures, en ce qui concerne I’agrément et
le subventionnement de centres multifonctionnels pour personnes
handicapées mineures avec GES+, p. 86137.

Autorité flamande

5 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand portant
augmentation des échelles de traitement du personnel administratif et
technique des instituts supérieurs en Communauté flamande, p. 86142.

Autorité flamande

5 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand fixant les
échelles de traitement des membres du personnel enseignant des
instituts supérieurs en Communauté flamande, p. 86145.

Autorité flamande

26 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand visant a
reconnaitre la sécheresse du 2 juin 2018 jusqu’au 6 aotit 2018 comme
calamité agricole et a délimiter 1'étendue géographique et les cultures
endommaggées par cette calamité, p. 86148.
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Waals Gewest

Région wallonne

Wallonische Region

Waalse Overheidsdienst

11 OKTOBER 2018. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging
van diverse bepalingen betreffende het Waalse ambtenarenapparaat
inzake organisatie van de arbeidstijd aan het einde van de loopbaan,
bl. 86152.

Service public de Wallonie

11 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant
diverses dispositions relatives a la Fonction publique wallonne en
matiere d’aménagement du temps de travail en fin de carriere, p. 86149.

Offentlicher Dienst der Wallonie

11. OKTOBER 2018 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abdnderung verschiedener Bestimmungen in Bezug
auf den wallonischen offentlichen Dienst und betreffend die Arbeitszeitregelung am Ende der Berufslaufbahn, S. 86150.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

25 OKTOBER 2018. — Besluit 2018/1311 van het College van de
Franse Gemeenschapscommissie tot wijziging van het besluit van het
College van de Franse Gemeenschapscommissie van 20 okto-
ber 1994 tot vaststelling van de bezoldigingsregeling van het personeel
van de instellingen van openbaar nut van de Franse
Gemeenschapscommissie, bl. 86161.

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister

Grondwettelijk Hof. — Cumulatie van ambten, bl. 86169.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Raad van State. — Opdracht, bl. 86169.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Raad van State. — Afwijking. — Erratum, bl. 86169.

Federale Overheidsdienst Financién

22 OKTOBER 2018. — Besluit van de Voorzitter van het Directieco-
mité waarbij delegatie wordt verleend aan de Administrateur-generaal
van de Douane en Accijnzen met betrekking tot de oprichting van
diensten, de vaststelling van hun zetel en van hun materiéle en
territoriale bevoegdheden, bl. 86169.

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu

18 OKTOBER 2018. — Ministerieel besluit tot aanwijzing van
directeurs Medische Hulpverlening, bl. 86170.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Waterstofvervoersleidingen. — Vervoersvergunning A329-4166 nv Air
Liquide Industries Belgium, bl. 86171.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie,
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, Federale Ouverheids-
dienst Justitie en Federale Overheidsdienst Financién

25 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit houdende benoeming van
leden van de sanctiecommissie van de Autoriteit voor Financiéle
Diensten en Markten, bl. 86172.

Région de Bruxelles-Capitale

Commission communautaire frangaise de la Région de Bruxelles-Capitale

25 OCTOBRE 2018. — Arrété 2018/1311 du College de la Commis-
sion communautaire francaise modifiant I'arrété du College de la
Commission communautaire francaise du 20 octobre 1994 fixant le
statut pécuniaire du personnel des organismes d’intérét public de la
Commission communautaire francaise, p. 86154.

Autres arrétés

Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre

Cour constitutionnelle. — Cumul de fonctions, p. 86169.

Service public fédéral Intérieur

Conseil d’Etat. — Mission, p. 86169.

Service public fédéral Intérieur

Conseil d’Etat. — Dérogation. — Erratum, p. 86169.

Service public fédéral Finances

22 OCTOBRE 2018. — Arrété du Président du Comité de direction
donnant délégation a I’Administrateur général des douanes et accises
en matiere de création de services, de fixation de leur siege et de leurs
compétences matérielles et territoriales, p. 86169.

Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement

18 OCTOBRE 2018. — Arrété ministériel portant désignation de
directeurs de 1’Aide médicale, p. 86170.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Canalisations de transport d’hydrogéne. — Autorisation de transport
A329-4166 SA Air Liquide Industries Belgium, p. 86171.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie,
Service public fédéral Intérieur, Service public fédéral Justice et Service
public fédéral Finances

25 OCTOBRE 2018. — Arrété royal portant nomination de membres
de la commission des sanctions de 1’Autorité des services et marchés
financiers, p. 86172.
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Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid

12 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
verlenging van de erkenning als regionale televisieomroeporganisatie
van Antwerpse Televisie vzw, bl. 86173.

Vlaamse overheid

12 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
verlenging van de erkenning als regionale televisieomroeporganisatie
van vzw Regionale Omroep Oost-Brabant, bl. 86174.

Vlaamse overheid

12 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
verlenging van de erkenning als regionale televisieomroeporganisatie
van AVS QOost-Vlaamse Televisie vzw, bl. 86175.

Viaamse overheid

12 OKTOBER 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
verlenging van de erkenning als regionale televisieomroeporganisatie
van West-Vlaamse Televisie Regio Zuid vzw, bl. 86176.

Franse Gemeenschap
Ministerie van de Franse Gemeenschap

17 OKTOBER 2018. — Besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap tot wijziging van het besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap van 17 juli 2015 tot aanstelling van de leden van
de commissie belast met het ontvangen van klachten van studenten
betreffende een weigering om inschrijving, bl. 86177.

Waals Gewest

Communauté flamande

Autorité flamande

12 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand portant
prolongation de I'agrément en tant qu’organisme régional de radiodif-
fusion télévisuelle de I'a.s.b.l. « Antwerpse Televisie », p. 86173.

Autorité flamande

12 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand portant
prolongation de l'agrément en tant qu’organisation régionale de
radiodiffusion télévisuelle de l’a.s.b.l. « Regionale Omroep
Oost-Brabant », p. 86174.

Autorité flamande

12 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand portant
prolongation de I'agrément en tant qu’organisme régional de radiodif-
fusion télévisuelle de I'a.s.b.1. « AVS Oost-Vlaamse Televisie », p. 86175.

Autorité flamande

12 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement flamand portant
prolongation de l'agrément en tant qu’organisme régional de radiodif-
fusion télévisuelle de I'a.s.b.]l. « West-Vlaamse Televisie Regio Zuid »,
p- 86176.

Communauté frangaise

Ministere de la Communauté frangaise

17 OCTOBRE 2018. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise modifiant l'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 17 juillet 2015 portant désignation des membres de la
commission chargée de recevoir les plaintes des étudiants relatives a un
refus d’inscription, p. 86177.

Région wallonne

Wallonische Region

Waalse Overheidsdienst

Personeel, bl. 86178.

Service public de Wallonie

Personnel, p. 86178.

Offentlicher Dienst der Wallonie

Personal, S. 86178.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 86179.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I’enregistrement de la
SA Getrans, en qualité de transporteur de déchets autres que dangereux,
p. 86181.
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Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a 1’enregistrement de la
SPRL C.TDR., en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 86183.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de la
SPRL Delannay Samuel, en qualité de transporteur de déchets autres
que dangereux, p. 86184.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de la
BVBA E & G Trans, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 86186.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de la
SASU Maulffrey Alsace, en qualité de transporteur de déchets autres
que dangereux, p. 86188.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a 1’enregistrement de la
SA Tobri, en qualité de transporteur de déchets autres que dangereux,
p- 86189.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de la
BVBA Deleu Francky, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 86191.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de la
BVBA Saf, en qualité de collecteur de déchets autres que dangereux,
p. 86192.
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Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

16 JUNI 2016. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende de aanstelling van effectieve en plaatsvervangende leden
van het Overlegplatform voor de Werkgelegenheid. — Erratum,
bl. 86203.

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad

4 OKTOBER 2018. — Besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad
tot aanwijzing van de leden van de selectiecommissie voor de
toekenning van de mandaatbetrekkingen van leidend ambtenaar (A5)
en van adjunct-leidend-ambtenaar (A4+) van de bicommunautaire
Dienst voor gezondheid, bijstand aan personen en gezinsbijslag
(Iriscare), bl. 86205.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a 1'enregistrement de la
NV Tank-Service, en qualité de collecteur et de transporteur de déchets
autres que dangereux, p. 86194.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de la
SPRL Cleaning Company, en qualité de collecteur et de transporteur de
déchets autres que dangereux, p. 86196.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de M.
Johnny Fransens, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 86198.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I’enregistrement de M.
Frédéric Henry, en qualité de collecteur et de transporteur de déchets
autres que dangereux, p. 86199.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Acte procédant a I'enregistrement de M.
William Lebon, en qualité de collecteur et de transporteur de déchets
autres que dangereux, p. 86201.

Région de Bruxelles-Capitale
Région de Bruxelles-Capitale

16 JUIN 2016. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale désignant les membres effectifs et les membres
suppléants de la Plate-forme de concertation en matiére d’emploi. —
Erratum, p. 86203.

Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale

4 OCTOBRE 2018. — Arrété du College réuni de la Commission
communautaire commune de Bruxelles-Capitale portant désignation
des membres de la commission de sélection pour l'attribution des
emplois de mandat de fonctionnaire dirigeant (A5) et de fonctionnaire
dirigeant adjoint (A4+) de 1'Office bicommunautaire de la santé, de
l'aide aux personnes et des prestations familiales (Iriscare), p. 86205.
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Officiéle berichten

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State en bij artikel 7 van
het koninklijk besluit van 5 december 1991 tot bepaling van de
rechtspleging in kort geding voor de Raad van State, bl. 86206.

Avis officiels

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de 1’arrété du Régent du 23 aofit
1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat et par l'article 7 de I'arrété royal du
5 décembre 1991 déterminant la procédure en référé devant le Conseil
d’Etat, p. 86206.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates und durch Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 5. Dezember 1991 zur Festlegung des Eilverfahrens vor dem Staatsrat, S. 86206.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State en bij artikel 7 van
het koninklijk besluit van 5 december 1991 tot bepaling van de
rechtspleging in kort geding voor de Raad van State, bl. 86207.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de l'arrété du Régent du 23 aotit
1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat et par l'article 7 de l'arrété royal du
5 décembre 1991 déterminant la procédure en référé devant le Conseil
d’Btat, p. 86207.

Staatsrat

Bekanntmachung,

vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur

Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates und durch Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 5. Dezember 1991 zur Festlegung des Eilverfahrens vor dem Staatsrat, S. 86207.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State en bij artikel 7 van
het koninklijk besluit van 5 december 1991 tot bepaling van de
rechtspleging in kort geding voor de Raad van State, bl. 86207.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de l'arrété du Régent du 23 aofit
1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat et par l'article 7 de 'arrété royal du
5 décembre 1991 déterminant la procédure en référé devant le Conseil
d’Etat, p. 86207.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates und durch Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 5. Dezember 1991 zur Festlegung des Eilverfahrens vor dem Staatsrat, S. 86208.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State en bij artikel 7 van
het koninklijk besluit van 5 december 1991 tot bepaling van de
rechtspleging in kort geding voor de Raad van State, bl. 86208.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de 1'arrété du Régent du 23 aofit
1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat et par l'article 7 de l'arrété royal du
5 décembre 1991 déterminant la procédure en référé devant le Conseil
d’Etat, p. 86208.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates und durch Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 5. Dezember 1991 zur Festlegung des Eilverfahrens vor dem Staatsrat, S. 86208.
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SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid
Vergelijkende selectie van Franstalige Vertalers-analisten Russisch-

Engels (m/v/x) (niveau Al) voor het Ministerie van Defensie. —
Selectienummer: AFG18037, bl. 86209.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid
Vergelijkende selectie van Technisch Verantwoordelijken FOL (m/v/x)

(niveau A), voor het Ministerie van Defensie. — Selectienummer :
ANG18264. — Erratum, bl. 86209.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige Busi-

nessanalisten (m/v/x) (niveau A2) voor de FOD Binnenlandse zaken.
Selectienummer: ANG18130, bl. 86209.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige HR

deskundigen (m/v/x) (niveau B) voor het War Heritage Institute. —
Selectienummer: ANG18211, bl. 86209.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Stafdienst Personeel en Organisatie. — Planning en Selectie. —
Lancering bevorderingsprocedures in de klasse A2, bl. 86210.

Federale Overheidsdienst Justitie

Wet van 15 mei 1987 betreffende de namen en voornamen. —
Bekendmaking, bl. 86211.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Bureau voor Normalisatie (NBN). — Registratie van Belgische
normen, bl. 86212.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten

Deze worden niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden
zich van bl. 86219 tot 86324.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale
Sélection comparative de Traducteurs-Analystes Russe et Anglais

(m/f/x) (niveau A1), francophones, pour le Ministere de la Défense. —
Numéro de sélection : AFG18037, p. 86209.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale
Sélection comparative de Responsables techniques FOL (m/f/x)

(niveau A1), néerlandophones, pour le Ministere de la Défense. —
Numéro de sélection : ANG18264. — Erratum, p. 86209.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale
Résultat de la sélection comparative de Business analysts (m/f/x)

(niveau A2), néerlandophones, pour le SPF Intérieur. — Numéro de
sélection : ANG18130, p. 86209.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale
Résultat de la sélection comparative d’Experts RH (m/f/x)

(niveau B), néerlandophones, pour le War Heritage Institute. —
Numéro de sélection : ANG18211, p. 86209.

Service public fédéral Intérieur

Service d’encadrement Personnel et Organisation. — Planning et Sélection.
Lancement de procédures de promotion dans la classe A2, p. 86210.

Service public fédéral Justice

Loi du 15 mai 1987 relative aux noms et prénoms. — Publication,
p. 86211.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Bureau de Normalisation (NBN). — Enregistrement de normes
belges, p. 86212.

Les Publications légales et Avis divers

IIs ne sont pas repris dans ce sommaire mais figurent aux pages 86219
a 86324.
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2018/13534]

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 november 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de gesubsidi-
eerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeen-
schap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen
van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen
van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2017

Loon- en arbeidsvoorwaarden
(Overeenkomst geregistreerd op 22 februari 2018
onder het nummer 144668/C0O/152.01)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en werknemers van de inrichtingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van
het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, uitgezonderd de
hogescholen.

Onder “werknemers” verstaat men : zowel de arbeiders als de

arbeidsters.
HOOFDSTUK II. — Koopkracht

Art. 2. § 1. In toepassing van het sectorakkoord 2017-2018 worden
de minimumlonen vanaf 1 september 2017 met 0,55 pct. verhoogd. De
nieuwe minimumlonen zijn opgenomen in artikel 4 van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst.

§ 2. In uitvoering van het sectorakkoord 2017-2018 worden ook de
reéle lonen vanaf 1 september 2017 met 0,55 pct. verhoogd.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2018/13534]

14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 novembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de
I’enseignement libre de la Communauté flamande, relative aux
conditions de travail et de rémunération (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les institutions
subsidiées de 1’enseignement libre de la Communauté flamande;

Sur la proposition du Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 30 novembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de 1'ensei-
gnement libre de la Communauté flamande, relative aux conditions de
travail et de rémunération.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 14 octobre 2018.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées
de I’enseignement libre de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 30 novembre 2017

Conditions de travail et de rémunération
(Convention enregistrée le 22 février 2018
sous le numéro 144668/C0O/152.01)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des institutions ressortissant a la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de 1’ensei-
gnement libre de la Communauté flamande, a 'exception des hautes
écoles.

Par “travailleurs”, on entend : tant les ouvriers que les ouvrieres.

CHAPITRE II. — Pouvoir d’achat

Art. 2. § 1°". En application de l'accord sectoriel 2017-2018, les
salaires minimums sont majorés de 0,55 p.c. a partir du 1°" septem-
bre 2017. Les nouveaux salaires minimums sont repris a 'article 4 de la
présente convention collective de travail.

§ 2. En exécution de 'accord sectoriel 2017-2018, les salaires réels sont
également majorés de 0,55 p.c. a partir du 1°" septembre 2017.
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HOOFDSTUK III. — Beroepenclassificatie
Art. 3. De beroepenclassificatie van de werknemers wordt als volgt
vastgesteld :
Categorie 1 : ongeschoolde

Voorbeelden : schoonmaker, keukenhulp, schoonmaker van licht
vaatwerk, tafelschikker, busbegeleider, voor- en naschoolse opvang.

Categorie 2 : eenvoudig geoefenden

Voorbeelden : nachtwaker, portier, hulpkok, hulptuinier, arbeider
voor zwaar werk, hulpschilder, hulpschrijnwerker, hulpmecanicien,
hu}ipmetselaar, hulpelektricien voor onderhoudswerk, hulpelektricien,
onderhoudswerkman.

Categorie 3 : volledig geoefenden

Voorbeelden : schilder, schrijnwerker, metselaar, tuinier, onderhouds-
elektricien, autobestuurder, geschoold onderhoudswerkman.

Categorie 4 : geschoolden

Voorbeelden : amanuensis, schrijnwerker-meubelmaker, mecanicien,
elektricien, kok.

Categorie 5 : meergeschoolden en vaklieden

Voorbeelden : operateur-technicus, eerste geschoolde werkman,
alleen werkende kok.

Categorie 6 : ploegbazen
Voorbeelden : eerste kok, ploegbaas, magazijnier.
HOOFDSTUK IV. — Minimumlonen

Art. 4. § 1. De niet-geindexeerde minimumuurlonen, uitgedrukt
in euro, van de werknemers worden, rekening houdend met een
wekelijkse arbeidsduur van 38 uur, als volgt vastgelegd :

Barema’s 100 pct.

CHAPITRE III. — Classification des professions

Art. 3. La classification des professions des travailleurs est fixée
comme suit :

Catégorie 1 : non qualifiés

Exemples : nettoyeur, aide de cuisine, ouvrier de plonge légere,
metteur de table, accompagnement des autocars scolaires, accueil avant
et apres les heures de cours.

Catégorie 2 : spécialisés simples

Exemples : veilleur de nuit, portier, aide-cuisinier, aide-jardinier,
manceuvre lourd, aide-peintre, aide-menuisier, aide-mécanicien, aide-
macon, aide-électricien d’entretien, aide-électricien, ouvrier d’entretien.

Catégorie 3 : spécialisés complets

Exemples : peintre, menuisier, magon, jardinier, électricien d’entre-
tien, conducteur d’auto, ouvrier d’entretien qualifié.

Catégorie 4 : qualifiés

Exemples : préparateur de labo, menuisier-ébéniste, mécanicien,
électricien, cuisinier.

Catégorie 5 : surqualifiés et gens de métier

Exemples : opérateur-technicien, premier ouvrier qualifié, cuisinier
travaillant seul.

Catégorie 6 : chefs d’équipe
Exemples : premier cuisinier, chef d’équipe, magasinier.
CHAPITRE IV. — Salaires minimums

Art. 4. § 1°". Les salaires horaires minimums non indexés des
travailleurs, exprimés en euros, sont fixés comme suit, compte tenu
d’une durée hebdomadaire du travail de 38 heures :

Barémes 100 p.c.

Anciénniteit/ CAT. 1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4 CAT. 5 CAT. 6
Ancienneté
0 6,5295 6,6218 6,8389 7,5166 7,6816 7,9066
1 6,6218 6,7170 6,9057 7,6002 7,7190 7,9911
2 6,7170 6,8123 6,9891 7,6816 7,8045 8,1643
3 6,8123 6,8389 7,0757 7,6816 7,8850 8,2517
5 6,8389 6,8850 7,1561 7,6993 7,9686 8,3312
7 6,8850 6,9724 7,2416 7,7829 8,1436 8,4176
9 6,9724 7,0532 7,3004 7,8654 8,2282 8,5012
11 7,0532 7,1364 7,3004 7,9489 8,3136 8,5857
13 7,1364 7,2190 7,3399 8,1230 8,3970 8,6497
15 7,2190 7,3004 7,4233 8,2094 8,4806 8,6611
17 7,3004 7,3004 7,5059 8,2912 8,5671 8,7446
19 7,3004 7,3182 7,5913 8,3755 8,6467 8,8300
21 7,3182 7,4026 7,6719 8,4609 8,6497 8,9145
23 74312 7,4882 7,7562 8,5415 8,7239 8,9960
25 7,4882 7,5678 7,8418 8,6289 8,8084 9,0816
27 7,4882 7,5678 7,9243 8,6497 8,8899 9,2555
29 7,5570 7,6359 8,0028 8,7310 8,9771 9,3537
31 7,6266 7,7046 8,0820 8,8130 9,0650 9,4528
33 7,6968 7,7740 8,1620 8,8958 9,1538 9,5530
35 7,7676 7,8440 8,2428 8,9795 9,2435 9,6543
37 7,8391 7,9145 8,3244 9,0639 9,3341 9,7566
39 79112 7,9858 8,4068 9,1491 9,4256 9,8600
41 7,9840 8,0576 8,4901 9,2351 9,5180 9,9645
43 8,0574 8,1302 8,5741 9,3219 9,6112 10,0702
45 8,1315 8,2033 8,6590 9,4095 9,7054 10,1769
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(bedragen aan 100 pct. op 1 januari 1990 aan spilindex 138,01)

§ 2. De loonsverhogingen wegens anciénniteit gaan in de eerste dag
van de maand die volgt op de maand van indiensttreding.

HOOFDSTUK V. — Haard- en standplaatstoelage

Art. 5. § 1. Aan de in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst bedoelde werknemers wordt een haard- of standplaatstoelage
toegekend volgens de hierna opgesomde modaliteiten :

Hebben recht op een haardtoelage :

- gehuwde of wettelijk samenwonende werknemers tenzij deze
toelage onder welk stelsel ook wordt toegekend aan de echtgeno(o)t(e)
of partner waarmee hij/zij samenwoont. Voor niet gehuwden moet het
samenwonen bewezen worden door een attest afgeleverd door de
dienst bevolking van de gemeente;

- andere werknemers met één of meer kinderen ten laste.
Hebben recht op een standplaatstoelage :
- de werknemers die geen recht hebben op een haardtoelage.

De standplaatstoelage kan niet gecumuleerd worden met de haard-
toelage.

In het geval de twee echtgenoten of samenwonenden elk beantwoor-
den aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen zij in
onderling akkoord diegene aan van de twee aan wie de haardtoelage
zal uitbetaald worden. De uitbetaling van de haardtoelage wordt in dit
geval afhankelijk gesteld van een verklaring op eer die door het
personeelslid wordt opgesteld volgens het model dat bij deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst is gevoegd; de andere partner ontvangt de
standplaatstoelage.

§ 2. Het jaarlijks bedrag van de haard- of standplaatstoelage wordt
afhankelijk van het bruto jaarloon vastgesteld volgens onderstaande
tabel :

(montants a 100 p.c. au 1°" janvier 1990, a l'indice pivot 138,01)

§ 2. Les augmentations de salaire pour ancienneté prennent cours le
premier jour du mois qui suit le mois d’entrée en service.

CHAPITRE V. — Allocation de foyer et de résidence

Art. 5. § 1°. Une allocation de foyer ou de résidence est accordée
aux travailleurs visés a l’article 1°" de la présente convention collective
de travail selon les modalités énumérées ci-apres :

Ont droit a une allocation de foyer :

- les membres du personnel mariés ou cohabitants légaux, sauf
lorsque cette allocation dans n’importe quel régime est également
octroyée a leur conjoint ou cohabitant. Les travailleurs non mariés
doivent prouver leur cohabitation au moyen d’une attestation fournie
par le service population de la commune;

- les autres travailleurs ayant un ou plusieurs enfant(s) a charge.
Ont droit a une allocation de résidence :
- les travailleurs qui n’ont pas droit a une allocation de foyer.

L’allocation de résidence n’est pas cumulable avec l’allocation de
foyer.

Au cas ou les deux époux ou les deux cohabitants légaux répon-
draient chacun aux conditions d’obtention d'une allocation de foyer, ils
décident de commun accord qui sera le bénéficiaire de 1’allocation de
foyer. Le versement de l’allocation de foyer dépend alors d’'une
déclaration sur I'honneur rédigée par le membre du personnel selon le
modeéle repris en annexe a la présente convention collective de travail;
'autre partenaire recoit ’allocation de résidence.

§ 2. Le montant annuel de l'allocation de foyer ou de résidence est
fixé comme suit, en fonction du traitement annuel brut :

Bruto jaarloon/Salaire annuel brut Haardtoelage/Allocation de foyer Standplaatstoelage/Allocation de résidence
Tot 15 744,90/Jusqu’a 15 744,90 719,89 359,93
Van 15 744,91 tot 17 867,08/ 359,94 179,97
De 15 744,91 a 17 867,08
Vanaf 17 867,09/ A partir de 17 867,09 Nihil/néant Nihil/néant

(bedragen aan 100 pct. op 1 januari 1990 aan spilindex 138,01)

De bezoldiging van de werknemer wiens bruto jaarwedde het bedrag
van 15 744,90 EUR, respectievelijk 17 867,08 te boven gaat, mag niet
kleiner zijn dan die welke hij zou bekomen indien zijn bruto jaarwedde
gelijk is aan dit bedrag. In voorkomend geval wordt het verschil hem
icoegekend in de vorm van een gedeeltelijke haard- of standplaatstoe-
age.

Voor deeltijdse werknemers bedraagt het in aanmerkin§ te nemen
loon voor de pro rata berekening van de haard- of stand aatstoelage
dat wat zou worden toegekend indien de deeltijdse betrekking van de
werknemer een voltijdse betrekking zou zijn.

De toelage wordt berekend op de loonschalen zonder rekening te
houden met premies, toeslagen of andere weddesupplementen.

§ 3. De haard- of standplaatstoelage wordt aan werknemers met
onvolledige dienstprestaties toegekend in evenredigheid met deze
prestaties.

§ 4. De haard- of standplaatstoelage wordt maandelijks betaald,
samen met het loon van de maand waarvoor zij verschuldigd is.
Wanneer zich in de loop van de maand een feit voordoet dat het recht
op de toelage wijzigt, wordt het voordeligste stelsel voor de volledige
maand toegepast.

Wanneer voor de maand geen volledig maandloon is verschuldigd,
wordt de toelage betaald volgens dezelfde voorwaarden als het loon,
dit is pro rata de tewerkstelling in deze maand.

§ 5. De toelage is onderworpen aan de bijdragen voor de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid en wordt bij de totale loonmassa gevoegd voor
de berekening van het vakantiegeld en de eindejaarspremie.

Art. 6. Het model van het aanvraagformulier voor het bekomen van
de haardtoelage is in bijlage bijgevoegd.

(montants a 100 p.c. au 1" janvier 1990, a l'indice pivot 138,01)

La rémunération du travailleur dont le traitement annuel brut
déPasse 15 744,90 EUR ou 17 867,08 EUR ne peut étre inférieure a celle
qu’il aurait obtenue si son traitement annuel brut était égal a ce
montant. Le cas échéant, la différence lui sera octroyée sous la forme
d’une allocation de foyer partielle ou d’une allocation de résidence
partielle.

Pour les travailleurs a temps partiel, le traitement a prendre en
compte pour le calcul au prorata de l'allocation de foyer ou de
résidence est le traitement qui serait octroyé si 'emploi a temps partiel
du travailleur était un emploi a temps plein.

L’allocation se calcule sur la base des barémes salariaux, sans tenir
compte des primes, allocations et autres suppléments de traitement.

§ 3. L’allocation de foyer ou de résidence est octroyée aux travailleurs
dont les prestations de travail sont incompletes au prorata de ces
prestations de travail.

§ 4. L’allocation de foyer ou de résidence est payée mensuellement en
meéme temps que le traitement du mois auquel elle se rapporte.
Lorsqu’un fait modifiant le droit a I'allocation se présente au cours du
mois, le régime le plus avantageux sera appliqué pour tout le mois.

Lorsque seul un traitement mensuel partiel est dii pour le mois,
l'allocation est octroyée aux mémes conditions que celles applicables au
traitement, c’est-a-dire au prorata des prestations de travail de ce mois.

§ 5. L’allocation est soumise aux cotisations a 1'Office national de
sécurité sociale et jointe & la masse salariale totale pour le calcul du
pécule de vacances et de la prime de fin d’année.

Art. 6. Le modele de formulaire de demande pour l'obtention de
l'allocation de foyer est joint en annexe.
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HOOFDSTUK VI. — Koppeling van de lonen aan het indexcijfer
van de consumptieprijzen

Art. 7. De minimumuurlonen, vastgesteld in artikel 4 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, evenals de werkelijk uitbetaalde
lonen, worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
van het Rijk. Telkens het indexcijfer van de consumptieprijzen één van
de spilindexen bereikt of er op wordt teruggebracht, worden de lonen,
gekoppeld aan de spilindex 138,01 van 1 januari 1990, opnieuw
berekend door de coéfficiént 1,02 er op toe te passen, waarbij “n” de
rang van de bereikte spilindex vertegenwoordigt.

Om deze reden wordt elke spilindex aangeduid met een volgnum-
mer dat zijn rang opgeeft. Het nummer 1 duidt op de spilindex die
volgt op de spilindex 138,01.

Voor het berekenen van de coéfficiént 1,02" worden de breuken van
een tienduizendste van een eenheid afgerond tot het hogere tiendui-
zendste of weggelaten, naargelang zij al dan niet 50 pct. van een
tienduizendste bereiken.

Art. 8. De geindexeerde uurlonen en geindexeerde bedragen voor
de berekening van de haard- en standplaatstoelage worden in bij-
lage opgenomen (de spilindex 103,04 met rangnummer 26 en verho-
gingscoéfficiént 1,6734).

Art. 9. De verhoging of vermindering van de lonen wordt toegepast
vanaf de tweede maand die volgt op de maand waarvan het indexcijfer
de spilindex heeft bereikt.

HOOFDSTUK VII. — Eindejaarspremie

Art. 10. De werknemers die door een arbeidsovereenkomst zijn
verbonden en die gewerkte of daarmee gelijkgestelde dagen kunnen
doen gelden gedurende de referteperiode van 1 januari tot en met
31 december van hetzelfde kalenderjaar, hebben recht op een einde-
jaarspremie. Het bedrag van deze eindejaarspremie is vastgesteld op
2,5 maal het normale bruto weekloon, overeenkomstig de bepalingen
van de individuele arbeidsovereenkomst, in december van de referte-
periode.

Onder “gelijkgestelde dagen” wordt verstaan : de dagen van
arbeidsonderbreking zoals bepaald in artikel 16 van het koninklijk
besluit tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de
wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers van
30 maart 1967 (Belgisch Staatsblad van 6 april 1967).

Art. 11. § 1. Iedere gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand
tijdens de referteperiode geeft recht op één twaalfde van de overeen-
komstig de bepalingen van artikel 10 toegekende premie.

Onder “maand” wordt verstaan : iedere verbintenis die is aangegaan
voor de zestiende of een einde neemt na de vijftiende van de lopende
maand.

§ 2. Als een werknemer de gehele premie niet kan genieten in het
raam van volledige arbeidsprestaties omdat hij of zij in dienst werd
genomen tijdens de referteperiode of de instelling heeft verlaten in de
loop van de referteperiode, wordt het bedrag van de premie vastgesteld
lcolro rata de tijdens de referteperiode gewerkte of daarmee gelijkgestelde

agen.

Bij uitdiensttreding wordt de premie betaald op basis van het op dat
ogenblik geldende loon.

Art. 12. De werknemers die om dringende redenen werden ontsla-
gen hebben geen recht op de eindejaarspremie.

Art. 13. De eindejaarspremie wordt betaald in de loop van de
maand december van het in aanmerking genomen jaar of op het
ogenblik dat de arbeidsovereenkomst een einde neemt.

HOOFDSTUK VIIL. — Bijzondere bepalingen

Art. 14. In geen geval mogen de bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst afbreuk doen aan bepalingen welke voor de
werknemers gunstiger zijn in de inrichtingen waar dit het geval is. Zij
mag evenmin een vermindering van het inkomen van de betrokken
werknemers tot gevolg hebben.

HOOFDSTUK IX. — Voordelen in natura

Art. 15. De werknemers die inwonen moeten de kosten ervan
dragen volgens een met de werkgever te sluiten overeenkomst. De
inwoningskosten mogen evenwel de bedragen niet overschrijden die
zijn vastgesteld bij artikel 20 van het koninklijk besluit van 28 novem-
ber 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
14 maart 1977.

CHAPITRE VI. — Liaison des salaires a l'indice des prix a la consommation

Art. 7. Les salaires horaires minimums, fixés a l’article 4 de la
présente convention collective de travail, ainsi que les salaires effecti-
vement payés, sont liés a l'indice des prix a la consommation du
Royaume. A chaque fois que I'indice des prix a la consommation atteint
I'un des indices pivots ou y est ramené, les salaires liés a l'indice
pivot 138,01 du 1°" janvier 1990, sont recalculés en y appliquant le
coefficient 1,02", "n” représentant le rang de l'indice pivot atteint.

A cet effet, chacun des indices pivots est désigné par un numéro de
suite indiquant son rang. Le numéro 1 désigne l'indice pivot qui suit
I'indice pivot 138,01.

Pour le calcul du coefficient 1,027, les fractions de dix-milliemes
d’unité sont arrondies au dix-millieme supérieur ou négligées, selon
qu’elles atteignent ou non 50 p.c. d'un dix-millieme.

Art. 8. Les salaires horaires indexés et les montants indexés pour le
calcul de I’allocation de foyer et de résidence sont joints en annexe (indi-
ce pivot 103,04 avec le numéro d’ordre 26 et le coefficient de majoration
1,6734).

Art. 9. L’augmentation ou la diminution des salaires est appliquée a
partir du deuxiéme mois qui suit le mois au cours duquel 'indice a
atteint l'indice pivot.

CHAPITRE VII. — Prime de fin d’année

Art. 10. Les travailleurs qui sont liés par un contrat de travail et qui
peuvent faire valoir des prestations réelles ou y assimilées pendant la
période de référence du 1" janvier au 31 décembre de la méme année
civile, ont droit a une prime de fin d’année. Le montant de cette prime
de fin d’année est fixé a 2,5 fois le salaire hebdomadaire brut normal du
mois de décembre de la période de référence, conformément aux
dispositions du contrat de travail individuel.

Par “jours assimilés”, on entend : les jours d’interruption de travail
définis a 1'article 16 de 1’arrété royal du 30 mars 1967 déterminant les
modalités générales d’exécution des lois relatives aux vacances annuel-
les des travailleurs salariés (Moniteur belge du 6 avril 1967).

Art. 11. § 1¢. Chaque mois de prestations ou mois y assimilé
pendant la période de référence ouvre le droit a un douzieme de la
prime octroyée conformément aux dispositions de 'article 10.

Par “mois”, on entend : tout engagement contracté avant le seize ou
qui prend fin apres le quinze du mois.

§ 2. Si le travailleur ne peut pas bénéficier de la totalité de la prime
dans le cadre de prestations de travail complétes, parce qu’il a été
engagé ou a quitté 1'établissement au cours de la période de référence,
le montant de la prime est fixé au prorata des prestations effectuées ou
y assimilées pendant la période de référence.

La prime est payée lors du départ sur la base du salaire en vigueur
a ce moment-la.

Art. 12. Les travailleurs licenciés pour motifs graves n’ont pas droit
a la prime de fin d’année.

Art. 13. La prime de fin d’année est payée au cours du mois
de décembre de 'année considérée ou au moment ou le contrat de
travail prend fin.

CHAPITRE VIII. — Dispositions particulieres

Art. 14. En aucun cas les dispositions de la présente convention
collective de travail ne peuvent porter atteinte a des dispositions plus
favorables aux travailleurs dans les institutions o1 c’est le cas. La
présente convention collective de travail ne pourra pas non plus
entrainer une diminution du revenu des travailleurs concernés.

CHAPITRE IX. — Avantages en nature

Art. 15. Les travailleurs bénéficiant d'un internat ont a en couvrir les
frais moyennant une convention a établir avec I'employeur. Toutefois,
les frais d'internat ne peuvent dépasser les taux fixés par l'article 20 de
l'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, modifié par l'arrété royal du
14 mars 1977.
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Deze bedragen zijn als volgt vastgesteld :

- Dagbedrag van 3,22 EUR samengesteld uit : 0,55 EUR voor ontbijt,
1,09 EUR voor middagmaal, 0,84 EUR voor avondmaal, 0,74 EUR voor
huisvesting;

- Maandbedrag van 96,68 EUR.
HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen

Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 september 2017 en vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 juni 2017 betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden, met registra-
tienummer 141607.

Elke partij kan deze overeenkomst beéindigen bij een ter post
aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair
subcomité voor werknemers van de gesubsidieerde inrichtingen van
het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, mits een opzegging-
stermijn van ten minste 6 maanden in acht te nemen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
14 oktober 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Ces montants sont fixés comme suit :

- Montant journalier de 3,22 EUR composé de : 0,55 EUR pour le
petit-déjeuner, 1,09 EUR pour le déjeuner, 0,84 EUR pour le diner et
0,74 EUR pour le logement;

- Montant mensuel de 96,68 EUR.
CHAPITRE X. — Dispositions finales

Art. 16. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" septembre 2017 et remplace la convention collective de travail du
30 juin 2017 relative aux conditions de travail et de rémunération avec
numéro d’enregistrement 141607.

Chaque partie peut dénoncer la présente convention par le biais d'un
courrier recommandé a la poste adressé au président de la Sous-
commission paritaire pour les institutions subsidiées de l’enseignement
libre de la Communauté flamande, moyennant respect d'un délai de
préavis minimum de 6 mois.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 14 octobre 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de loon- en

arbeidsvoorwaarden
Toekenning van de haard- en standplaatstoelage

Personeelslid dat de aanvraag indient voor het bekomen van de haardtoelage

De ondergetekende (1)

Naam en VOOINAMEIN | ...ccvururmieniiiiceiinieniisesensssseessenes
Plaats en datum van geboorte : .......ccccooeviicniiinniiinenns
Persoonlijk adres :

Echtgen(o)t(e) of persoon met wie het personeelslid samenleeft

Naam en VOOINAMEN © ......cocvruieniiricieieciceeee e
Plaats en datum van geboorte : .......ccccooooviiiiiiiiiii
Persoonlijk adres :

Verklaart op eer : dat de beide echtgenoten of wettelijk samenwonenden beantwoorden aan de voorwaarden de
haardtoelage te verkrijgen en dat zij in onderling overleg beslist hebben dat persoon vermeld onder (1), de begunstigde
zal zijn van vernoemde haardtoelage; dat hij/zij iedere wijziging aan de hierboven gegevens, evenals iedere wijziging
in de burgerlijke stand, onmiddellijk zal meedelen aan de personeelsdienst.

Gedaan te ..o S OP e
Handtekening

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 14 oktober 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Annexe a la convention collective de travail du 30 novembre 2017, conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour
les institutions subsidiées de I'enseignement libre de la Communauté flamande, relative aux conditions de travail

et de rémunération
Octroi de l'allocation de foyer et de résidence

Nom et prénoms : ...............

Membre du personnel qui introduit la demande d’obtention de 1’allocation de foyer

Le soussigné (1)

Lieu et date de NaiSSanCe : ........ccoceceveeereeeneeerieenieeseeeseeeenes
Adresse personnelle :
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Conjoint ou cohabitant du membre de personnel

Nom et prénoms : .......cccoveviieiiiiiiiccee
Lieu et date de NaiSSanCe : ........ccccoceveeveveereceeeriereieeeeeeeenes
Adresse personnelle :

Déclare sur 'honneur : que les deux conjoints ou cohabitants légaux répondent aux conditions de I'allocation de
folyer et qu'ils ont décidé de commun accord que la personne mentionnée au (1) sera le/la bénéficiaire de ladite
allocation; qu’il/elle communiquera immédiatement au service du personnel tout changement des données ci-dessus

ainsi que tout changement d’état civil.
Fait a oo, e
Signature

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 14 octobre 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/204426]

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 november 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap, betreffende het recht op tijdskrediet, loopbaanver-
mindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking en het recht op landingsbaan (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de gesubsidi-
eerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeen-
schap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen
van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, betreffende het
recht op tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking en het recht op landings-
baan.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/204426]

14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 novembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de
I’enseignement libre de la Communauté flamande, relative au droit
au crédit-temps, a la diminution de carriere et a la réduction des
prestations de travail a mi-temps et au droit a ’emploi de fin de
carriere (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les institutions
subsidiées de l'enseignement libre de la Communauté flamande;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 30 novembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de 1’ensei-
gnement libre de la Communauté flamande, relative au droit au
crédit-temps, a la diminution de carriere et a la réduction des
prestations de travail a mi-temps et au droit a I'emploi de fin de
carriere.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 14 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen
van het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2017

Recht op tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking en recht op landings-
baan (Overeenkomst geregistreerd op 6 maart 2018 onder het
nummer 145050/C0O/152.01)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werklieden van de inrichtingen van het vrij
onderwijs waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in het
Vlaamse Gewest, en voor de inrichtingen gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap, waarvan de maatschappelijke zetel in het
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest gevestigd is en die bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid ingeschreven zijn op de Nederlandse taalrol.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
toepassing van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012
van de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, gewijzigd door
de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 103bis van 27 april 2015 en
nr. 103ter van 20 december 2016 en in toepassing van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 127 van 21 maart 2017 tot vaststelling, voor
2017-2018, van het interprofessioneel kader voor de verlaging van de
leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het recht op
uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met een
lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden
of herstructurering.

Art. 3. Voor de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst
worden, overeenkomstig artikel 4, § 4 van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 103, zoals gewijzigd door collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103ter van 20 december 2016 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, voor de werk-
nemers die voorafgaand aan de schriftelijke aanvraag 24 maanden
anciénniteit bereikt hebben in de inrichting en die voldoen aan alle
voorwaarden van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, de
opnamevormen voltijds tijdskrediet of halftijdse loopbaan-
vermindering mogelijk voor een duur van maximaal 36 maanden
(motief opleiding) of maximaal 51 maanden (andere zorgmotieven)
over de volledige loopbaan.

Art. 4. In 2017 en 2018 wordt, overeenkomstig artikel 8, § 3 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, zoals laatst gewijzigd door
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103ter van 20 december 2016 tot
invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen, voor de werknemers die voldoen aan alle voorwaarden
van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, in afwijking van artikel 8,
§1, de leeftijd op 50 jaar gebracht voor de werknemers die hun voltijdse
betrekking verminderen ten belope van één dag of twee halve dagen
per week en die voorafgaand aan deze vermindering een beroeps-
loopbaan van ten minste 28 jaar hebben doorlopen.

Art. 5. Wat betreft de toegang tot het recht op een uitkering, kunnen
de werknemers bedoeld in artikel 1 die 55 jaar zijn en die voldoen aan
de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5 van het koninklijk besluit
van 12 december 2001, zoals gewijzigd door artikel 4 van het koninklijk
besluit van 30 december 2014, in toepassing van artikel 8, § 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, laatst gewijzigd op 20 decem-
ber 2016 en in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 127 van 21 maart 2017, hun arbeidsprestaties verminderen tot een
halftijdse betrekkindg of 1/5de loopbaanvermindering voor zover zij op
het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving van de vermindering
van de arbeidsprestaties aan de werkgever voldoen aan :

- ofwel een beroepsloopbaan in de zin van artikel 3, § 3 van het
koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag van 35 jaar als loontrekkende hebben;

- ofwel minstens 5 of 7 jaar in een zwaar beroep in de zin van
artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag hebben gewerkt. Deze
periode van 5 of 7 jaar moet gelegen zijn in de loop van de
voorafgaande 10 (voor 5 jaar) of 15 (voor 7 jaar) kalenderjaren;

- Ofwel minstens 20 jaar in een arbeidsregime zoals bedoeld in
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990
hebben gewerkt.

Art. 6. In geval een werknemer overstapt van een vorm van
loopbaanvermindering in het kader van tijdskrediet (collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 103) naar een vorm van stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag, zal de aanvullende vergoeding ten laste van de

Annexe

Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées
de I’enseignement libre de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 30 novembre 2017

Droit au crédit-temps, a la diminution de carriére et a la réduction des
prestations de travail a mi-temps et droit a I'emploi de fin de carriere
(Convention enregistrée le 6 mars 2018 sous le
numéro 145050/C0O/152.01)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des institutions de 1'enseignement libre
dont le siege social est établi en Région flamande et des institutions
subventionnées par la Communauté flamande dont le siége social est
établi en Région de Bruxelles-Capitale et qui sont inscrites au role
linguistique néerlandais a 1’Office national de sécurité sociale.

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
application de la convention collective de travail n® 103 conclue le
27 juin 2012 au sein du Conseil national du travail et instaurant un
systéme de crédit-temps, de diminution de carriere et d’emplois de fin
de carriere, modifiée par les conventions collectives de travail n® 103bis
du 27 avril 2015 et n® 103ter du 20 décembre 2016 et en application de
la convention collective de travail n® 127 du 21 mars 2017 fixant,

our 2017-2018, le cadre interprofessionnel de I'abaissement a 55 ans de
a limite d’age en ce qui concerne 1'accés au droit aux allocations pour
un emploi de fin de carriére, pour les travailleurs qui ont une carriere
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont occupés dans une
entreprise en difficultés ou en restructuration.

Art. 3. Pour la durée de la présente convention collective de travail
et conformément a l'article 4, § 4 de la convention collective de travail
n® 103, telle que modifiée par la convention collective de travail
n® 103ter instaurant un systeme de crédit-temps, de diminution de
carriere et d’emplois de fin de carriére, pour les travailleurs qui,
préalablement a la demande écrite, ont atteint 24 mois d’ancienneté au
sein de l'institution et qui satisfont a toutes les conditions stipulées
dans la convention collective de travail n® 103, les formes de prise du
crédit-temps a temps plein ou de la réduction des prestations de travail
a mi-temps sont possibles pour une durée de maximum 36 mois (au
motif de formation) ou maximum 51 mois (autres motifs de soins) sur
I'ensemble de la carriere.

Art. 4. En 2017 et 2018, conformément a l'article 8, § 3 de la
convention collective de travail n°® 103, modifiée en dernier lieu par la
convention collective de travail n°® 103ter du 20 décembre 2016,
instaurant un systeme de crédit-temps, de diminution de carriére et
d’emplois de fin de carriere, pour les travailleurs qui satisfont a toutes
les conditions de la convention collective de travail n® 103, par
dérogation a 'article 8, § 1%, I'age est porté a 50 ans pour les travailleurs
qui réduisent leurs prestations de travail a temps plein a concurrence
d'un jour ou deux demi-jours par semaine et qui ont effectué,
préalablement a cette diminution, une carriere professionnelle d’au
moins 28 ans.

Art. 5. Pour ce qui concerne l’accés au droit a l'indemnité, les
travailleurs visés a l'article 1°", qui ont 55 ans et qui satisfont aux
conditions définies a l'article 6, § 5 de l'arrété royal du 12 décem-
bre 2001, tel que modifié par l'article 4 de 'arrété royal du 30 décem-
bre 2014 peuvent, en application de l'article 8, § 1°" de la convention
collective de travail n® 103, modifiée en dernier lieu le 20 décembre 2016
et en application de la convention collective de travail n® 127 du
21 mars 2017, réduire leurs prestations de travail a mi-temps ou
d’1/5éme, pour autant qu’au moment de la notification écrite de la
réduction des prestations de travail & 'employeur :

- soit ils comptent une carriere professionnelle, au sens de ’article 3,
§ 3 de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chémage avec
complément d’entreprise, de 35 ans en tant que travailleur salarié;

- soit ils ont travaillé au moins 5 ou 7 ans dans un métier lourd au
sens de l'article 3, § 1°" de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime
de chomage avec complément d’entreprise. Cette période de 5 ou 7 ans
doit se situer dans le courant des 10 (pour 5 ans) ou 15 (pour 7 ans)
années civiles précédentes;

- soit ils ont travaillé au moins 20 ans sous un régime de travail visé
al’article 1° de la convention collective de travail n® 46 du 23 mars 1990.

Art. 6. Dans le cas ot un travailleur passe d’une forme de diminu-
tion de carriére dans le cadre du crédit-temps (convention collective de
travail n® 103) a une forme de régime de chomage avec complément
d’entreprise, I'indemnité complémentaire a charge de 'employeur, telle
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werkgever, zoals bepaald in de voor de sector geldende desbetreffende
collectieve arbeidsovereenkomsten, berekend worden op basis van het
loon dat de werknemer verdiende vo6or hij zijn arbeidsprestaties
verminderde.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2017, met uitzondering van artikel 3 wat betreft het
tijdskrediet van maximaal 51 maanden voor zorgmotieven dat over-
eenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103ter slechts van
toepassing kan zijn vanaf 1 april 2017. Zij is gesloten voor onbepaalde
duur, behalve de artikelen 4 en 5 die gelden tot en met 31 decem-
ber 2018.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een
opzegging van zes maanden, te betekenen bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst zal worden neergelegd ter
Griffie van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg en de algemeen verbindende kracht bij koninklijk besluit
wordt gevraagd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
14 oktober 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

que fixée dans les conventions collectives de travail en vigueur dans le
secteur, sera calculée sur la base du salaire que le travailleur percevait
avant sa réduction des prestations de travail.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2017, a I'exception de l'article 3 concernant le crédit-temps
de maximum 51 mois pour motifs de soins qui, conformément a la
convention collective de travail n® 103ter, ne peut s’appliquer qu’a
partir du 1°" avril 2017. Elle est conclue pour une durée indéterminée,
a l'exception des articles 4 et 5 qui sont en vigueur jusquau
31 décembre 2018.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de six mois, a notifier par courrier recommandé a la poste,
adressé au président de la Sous-commission paritaire pour les institu-
tions subsidiées de I'enseignement libre de la Communauté flamande.

La présente convention collective de travail sera déposée au Greffe de
la Direction générale Relations collectives de travail du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale et la force obligatoire par
arrété royal sera demandée.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 14 octobre 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/204786]

14 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 december 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten, tot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994
betreffende het geldelijk statuut van het personeel (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestings-
inrichtingen en -diensten, tot wijziging van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 1 maart 1994 betreffende het geldelijk statuut van het
personeel.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2018/204786]
14 OCTOBRE 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 21 décembre 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et services d’éducation et

d’hébergement, modifiant la convention collective de travail du
1° mars 1994 concernant le statut pécuniaire du personnel (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des établissements et
services d’éducation et d’hébergement;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 décembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement, modifiant la convention collective de travail du
1°" mars 1994 concernant le statut pécuniaire du personnel.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 14 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 2017

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994
betreffende het geldelijk statuut van het personeel (Overeenkomst
geregistreerd op 8 maart 2018 onder het nummer 145202/CO/319)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de inrichtingen en diensten
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten die erkend en/of gesubsidieerd
zijn door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 2. Onder "werknemers” wordt verstaan: het mannelijk en
vrouwelijk arbeiders- en bediendepersoneel.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in uitvoe-
ring van artikel 6/3 van de wet van 22 april 2012 ter bestrijding van de
loonkloof tussen mannen en vrouwen en is het gevolg van een controle
van de sectorale classificatie door de FOD WASO.

Art. 4. In de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994,
nr. 35666, betreffende het geldelijk statuut van het personeel :

In “annexe I1”:
- wordt het woord “puéricultrice” door “puériculteur” vervangen;

- wordt het woord “infirmiére” door “infirmier” vervangen;

” on

- worden de woorden “blanchisseuses”, “repasseuses” en “lingeres”

door “blanchisseurs”, “repasseurs” en “lingers” vervangen.

In "bijlage 11"

- het woord” kinderverzorgster” wordt door “kinderverzorger”
vervangen;

- het woord “verpleegster” wordt door “verpleger” vervangen;

”

- de woorden “wasvrouwen”, “strijksters” en “linnenvrouwen” wor-
den door “"wasvrouwen/mannen”, ”strijkers” en
“linnenvrouwen/mannen” vervangen.

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op
1 januari 2017.

Art. 6. Zij wordt gesloten voor een onbepaalde duur.

Elk van de partijen kan ze opzeggen met een opzeggingstermijn van
drie maanden, betekend bij aangetekende brief aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en
-diensten.

De termijn van drie maanden gaat in op de datum waarop de
aangetekende brief naar de voorzitter van het Paritair Comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
14 oktober 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Annexe

Commission paritaire des établissements
et services d’éducation et d’hébergement

Convention collective de travail du 21 décembre 2017

Modification de la convention collective de travail du 1°" mars 1994
concernant le statut pécuniaire du personnel (Convention enregistrée
le 8 mars 2018 sous le numéro 145202/CO/319)

Article 1". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services
ressortissant a la Commission paritaire des établissements et services
d’éducation et d’hébergement et qui sont agréés et/ou subventionnés
par la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-
Capitale.

Art. 2. Il'y a lieu d’entendre par “travailleurs” : le personnel ouvrier
et employé, masculin et féminin.

Art. 3. Cette convention collective de travail est conclue en exécu-
tion de I'article 6/3 de la loi du 22 avril 2012 visant a lutter contre 1’écart
salarial entre hommes et femmes et est la suite d'un contrdle de la
classification sectorielle par le SPF ETCS.

Art. 4. Dans la convention collective de travail du 1" mars 1994,
n® 35666, concernant le statut pécuniaire du personnel :

Dans "”annexe II”
”. Z . N4 z ”. Z ”.
- le terme “puéricultrice” est remplacé par “puériculteur”;

- le terme “infirmiére” est remplacé par “infirmier”;

” o

- les termes “blanchisseuses”, “repasseuses” et “lingéres” sont rem-

placés par “blanchisseurs”, “repasseurs” et “lingers”.

Dans "bijlage 11"

- le terme “kinderverzorgster” est remplacé par “kinderverzorger”;

- le terme “verpleegster” est remplacé par “verpleger”;

”onm

- les termes “"wasvrouwen”, “strijksters” et “linnenvrouwen” sont
remplacés par “wasvrouwen/mannen”, “strijkers” et
“linnenvrouwen/mannen.

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2017.
Art. 6. Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin moyennant un préavis de trois
mois, adressé par lettre recommandée au président de la Commission
paritaire des établissements et services d’éducation et d’hébergement.

Le délai de trois mois prend cours a partir de la date a laquelle la
lettre recommandée est envoyée au président de la Commission
paritaire des établissements et services d’éducation et d’hébergement.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 14 octobre 2018.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2018/205467]

15 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het
model van de standaardovereenkomst voor verenigingswerk bij
uitvoering van artikel 5 van de wet van 18 juli 2018 betreffende de
economische relance en de versterking van de sociale cohesie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance
en de versterking van de sociale cohesie, artikel 5;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
7 november 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister Begroting, d.d.
8 november 2017;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd overeenkomstig
artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2018/205467]

15 OCTOBRE 2018. — Arrété royal fixant le modele de contrat
standard pour le travail associatif en exécution de l’article 5 de la
loi du 18 juillet 2018 relative a la relance économique et au
renforcement de la cohésion sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 18 juillet 2018 relative a la relance économique et au
renforcement de la cohésion sociale, 'article 5;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 7 novembre 2017;
Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 8 novembre 2017;

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative;



85866

BELGISCH STAATSBLAD — 07.11.2018 — MONITEUR BELGE

Gelet op het advies 62.487/1 van de Raad van State, gegeven op
6 december 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2° van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen verlengd met 15 dagen,
die op 13 juli 2018 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk, van de Minister van
Sociale Zaken, van de Minister van Financién, en van de Minister van
de Zelfstandigen en op het advies van de in Raad vergaderende
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het model van de standaardovereenkomst voor vereni-
gingswerk is vastgelegd in de bijlage bij dit besluit.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 15 juli 2018.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Sociale Zaken, de minister bevoegd voor Financién en de minister
bevoegd voor Zelfstandigen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk,
K. PEETERS
De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK
De Minister van Financién,
J. VAN OVERTVELDT
De Minister van Zelfstandigen,
D. DUCARME

Bijlage van het koninklijk besluit van 15 oktober 2018 tot vaststelling
van het model van de standaardovereenkomst voor verenigingswerk
bij uitvoering van artikel 5 van de wet van 18 juli 2018 betreffende de
economische relance en de versterking van de sociale cohesie.

OVEREENKOMST INZAKE VERENIGINGSWERK

(te ondertekenen uiterlijk op het ogenblik van de effectieve aanvang
van het verenigingswerk)

Gesloten tussen :

e (naam van de organisatie), .......... (KBO nummer).......... (adres),
rechtsgeldig vertegenwoordigd door.......... (identiteit van de
verantwoordelijke/vertegenwoordiger) .......... (geboortedatum en -plaats)
en wonende te.......... , verder de ‘organisatie’ genaamd, enerzijds,

en

- de heer/mevrouw.......... (identiteit van
verenigingswerker),.......... (adres),.......... (geboortedatum- en plaats), ver-
der de verenigingswerker’ genaamd, anderzijds,

Hierna gezamenlijk “de partijen” genaamd.
Artikel 1
Voorwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst regelt de wederzijdse rechten en verplichtingen
van de organisatie en de verenigingswerker en heeft volgende activi-
teiten tot voorwerp :

Artikel 2
Duur

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de periode van.../..../....
tot.../..../.... (maximaal één jaar).

Artikel 3
Plaats en omvang van het verenigingswerk

Het verenigingswerk die het voorwerp van deze overeenkomst
vormt, wordt uitgevoerd op de volgende plaats(en) : ........ccccco.c....

Vu l'avis 62.487/1 du Conseil d’Etat, donné le 6 décembre 2017, en
application de l'article 84, § 1°", alinéa 1°%, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours prorogé de 15 jours,
adressée au Conseil d’Etat le 13 juillet 2018, en application de I'article
84, § 1°%, alinéa 1%, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le
12 janvier 1973;

Considérant 1’absence de communication de 1’avis dans ce délai;

Vu 'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi, de la Ministre des Affaires
sociales, du Ministre des Finances et du Ministre des Indépendants et
de l'avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le modéle de contrat standard pour le travail associatif
est déterminé a 1’annexe au présent arrété.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 15 juillet 2018.

Art. 3. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires sociales dans ses attributions, le ministre qui a les
Finances dans ses attributions et le ministre qui a les Indépendants dans
ses attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 15 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS
La Ministre des Affaires sociales,
M. DE BLOCK
Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT
Le Ministre des Indépendants,
D. DUCARME

Annexe a 'arrété royal du 15 octobre 2018 fixant le modéle de contrat
standard pour le travail associatif en exécution de 1'article 5 de la loi
du 18 juillet 2018 relative a la relance économique et au renforcement
de la cohésion sociale

CONTRAT EN MATIERE DE TRAVAIL ASSOCIATIF

(A signer au plus tard au moment du commencement effectif du
travail associatif)

Conclu entre :

S e (nom de l'organisation), .......... (numéro BCE),.......... (adresse),
légalement représenté(e) par.......... (identité du responsable/du repré-
sentant),.......... (date et lieu de naissance), résidant a.......... , ci-apres
dénommeée 'l'organisation’,