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INHOUD

Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

27 FEBRUARI 2003. — Wet houdende instemming met het Europees
Verdrag betreffende de niet-toepasselijkheid van verjaring terzake van
misdrijven tegen de menselijkheid en oorlogsmisdrijven, gedaan te
Straatsburg op 25 januari 1974. — Duitse vertaling, bl. 37905.

SOMMAIRE

Lois, décrets, ordonnances et reglements
Service public fédéral Intérieur

27 FEVRIER 2003. — Loi portant assentiment a la
Convention européenne sur l'imprescriptibilité des crimes contre
I’humanité et des crimes de guerre, faite a Strasbourg le
25 janvier 1974. — Traduction allemande, p. 37905.

Féderaler Offentlicher Dienst Inneres

27. FEBRUAR 2003 — Gesetz zur Zustimmung zum Européaischen Ubereinkommen iiber die Unverjahrbarkeit von
Verbrechen gegen die Menschlichkeit und Kriegsverbrechen, abgeschlossen in Strafburg am 25. Januar 1974 —

Deutsche Ubersetzung, S. 37905.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

19 SEPTEMBER 2017. — Wet tot wijziging van het Burgerlijk
Wetboek, het Gerechtelijk Wetboek, de wet van
15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het
verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen en het
Consulair Wetboek met het oog op de strijd tegen de frauduleuze
erkenning en houdende diverse bepalingen inzake het onderzoek naar
het vaderschap, moederschap en meemoederschap, alsook inzake het
schijnhuwelijk en de schijnwettelijke samenwoning. — Duitse vertaling
van uittreksels, bl. 37907.

Service public fédéral Intérieur

19 SEPTEMBRE 2017. — Loi modifiant le Code civil, le Code
judiciaire, la loi du 15 décembre 1980 sur 1’acces au territoire, le séjour,
I’établissement et 1'éloignement des étrangers et le Code consulaire, en
vue de lutter contre la reconnaissance frauduleuse et comportant
diverses dispositions en matiere de recherche de paternité, de maternité
et de comaternité, ainsi qu’en matiere de mariage de complaisance et de
cohabitation légale de complaisance. — Traduction allemande d’extraits,
p. 37907.

Foderaler Offentlicher Dienst Inneres

19. SEPTEMBER 2017 — Gesetz zur Abanderung des Zivilgesetzbuches, des Gerichtsgesetzbuches, des Gesetzes vom
15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Ausldndern und des Konsulargesetzbuches im Hinblick auf die Bekdimpfung missbrauchlicher Anerkennungen und
zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen Vaterschafts-, Mutterschafts- und Mitmutterschaftsermittlung
sowie Scheinehe und vorgetduschtes gesetzliches Zusammenwohnen — Deutsche Ubersetzung von Ausziigen,

S. 37907.
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Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

27 APRIL 2018. — Koninklijk besluit tot bepaling van de algemene
uitgiftevoorschriften van openbare loterijen georganiseerd door de
Nationale Loterij in de vorm van loterijen met biljetten,
bl. 37910.

Federale Overheidsdienst Financién

30 APRIL 2018. — Koninklijk besluit tot aanvulling van de lijst van
personen en entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het koninklijk
besluit van 28 december 2006 inzake specifieke beperkende maat-
regelen tegen bepaalde personen en entiteiten met het oog op de strijd
tegen de financiering van het terrorisme, bl. 37913.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei
producten, betreffende de vervoerskosten, bl. 37914.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 september 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
bosontginningen, betreffende de uitkering in geval van dodelijk
arbeidsongeval, bl. 37917.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en
distributie, betreffende het nationaal akkoord 2017-2018,
bl. 37918.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de luchtvaartmaatschappijen,
betreffende de koopkracht, bl. 37925.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro
metalen, betreffende het tijdskrediet, bl. 37926.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden der
metaalfabrikatennijverheid, betreffende de koopkracht,
bl. 37929.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de
textielnijverheid, betreffende de toekenning van een aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige oudere bedienden die worden
ontslagen en die op het ogenblik van de beéindiging van de arbeids-
overeenkomst 58 jaar of 59 jaar of ouder zijn, een beroepsverleden van
33 jaar kunnen laten gelden en 20 jaar nachtprestaties hebben of die
gewerkt hebben in een zwaar beroep, bl. 37933.

Service public fédéral Stratégie et Appui

27 AVRIL 2018. — Arrété royal fixant les modalités générales
d’émission des loteries publiques organisées par la Loterie Nationale
sous forme de loteries a billets, p. 37910.

Service public fédéral Finances

30 AVRIL 2018. — Arrété royal complétant la liste des personnes et
entités visée aux articles 3 et 5 de l’arrété royal du
28 décembre 2006 relatif aux mesures restrictives spécifiques a 1’encon-
tre de certaines personnes et entités dans le cadre de la lutte contre le
financement du terrorisme, p. 37913.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2017, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de produits divers, relative
aux frais de transport, p. 37914.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 21 septembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les exploitations forestieres, relative a
I'indemnité en cas d’accident mortel du travail, p. 37917.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2017, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
relative a I'accord national 2017-2018, p. 37918.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des compagnies aériennes, relative au pouvoir
d’achat, p. 37925.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les employés des métaux non-ferreux, relative au
crédit-temps, p. 37926.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés des fabrications métalliques, relative au
pouvoir d’achat, p. 37929.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2017, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés de l'industrie textile, relative a I'octroi d"une
indemnité complémentaire en faveur de certains employés agés qui
sont licenciés et qui ont 58 ans ou 59 ans ou plus au moment de la fin
du contrat, qui peuvent prévaloir d’au moins 33 ans en tant que
travailleur salarié et qui ont 20 ans de prestations de nuit ou qui ont
exercé un métier lourd, p. 37933.
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Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de vlasbereiding, betreffende de
sectorale regeling van de maaltijdcheques, bl. 37938.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de vezelcement, betreffende de
bestaanszekerheidsvergoeding, bl. 37939.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 2017,

gesloten in het Paritair Comité voor de handel in voedingswaren,
betreffende de bestaanszekerheid, bl. 37941.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 juillet 2017, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de la préparation du lin, concernant la reglemen-
tation sectorielle des cheques-repas, p. 37938.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 AVRIL 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 16 juin 2017, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le fibrociment, relative a l'indemnité de
sécurité d’existence, p. 37939.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 5 juillet 2017, conclue au sein de la Commission
paritaire du commerce alimentaire, relative a la sécurité d’existence,

p. 37941.

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid

20 APRIL 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het
optimalisatietraject functieclassificatie, geldelijke bepalingen en andere
bepalingen, bl. 37943.

Vlaamse overheid
Kanselarij en Bestuur

30 MAART 2018. — Ministerieel besluit tot vaststelling van het
model en de afmetingen van de stembiljetten bij de lokale en
provinciale verkiezingen, bl. 38015.

Franse Gemeenschap

Ministerie van de Franse Gemeenschap, Waalse Overheidsdienst en
Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

29 MAART 2018. — Samenwerkingsovereenkomst tot uitvoering
tussen de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Franse
Gemeenschapscommissie houdende het intrafrancofoon overleg op het
gebied van gezondheid en bijstand aan personen en de gemeen-
schappelijke principes die van toepassing zijn in deze materies,
bl. 38029.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

26 APRIL 2018. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
betreffende de wijziging van bepaalde voorschriften inzake industriéle
emissies, bl. 38031.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

20 MAART 2018. — Reglement tot wijziging van het huishoudelijk
reglement van de directieraad van de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst
voor Brandweer en Dringende Medische Hulp (DBDMH),
bl. 38041.

Communauté flamande

Autorité flamande

20 AVRIL 2018. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant le
Statut du personnel flamand du 13 janvier 2006, en ce qui concerne le
projet d’optimisation de la classification des fonctions, dispositions
pécuniaires et autres dispositions, p. 37979.

Autorité flamande
Chancellerie et Gouvernance publique

30 MARS 2018. — Arrété ministériel fixant le modele et les
dimensions des bulletins de vote lors des élections locales et provinciales,
p- 38027.

Communauté francaise

Ministere de la Communauté frangaise, Service public de Wallonie et
Commission communautaire frangaise de la Région de Bruxelles-
Capitale

29 MARS 2018. — Accord de coopération d’exécution entre la
Communauté frangaise, la Région wallonne et la Commission commu-
nautaire francaise relatif a la concertation intrafrancophone en matiére
de santé et d’aide aux personnes et aux principes communs applicables
en ces matieres, p. 38028.

Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale

26 AVRIL 2018. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale modifiant certaines dispositions en matiére d’émis-
sions industrielles, p. 38031.

Région de Bruxelles-Capitale

20 MARS 2018. — Reglement modifiant le reglement d’ordre
intérieur du conseil de direction du Service d’Incendie et d’Aide
médicale urgente (SIAMU) de la Région de Bruxelles-Capitale, p. 38041.
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Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad

21 MAART 2018. — Besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie houdende het admini-
stratief statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren en
stagiairs van de bicommunautaire Dienst voor gezondheid, bijstand
aan personen en gezinsbijslag van de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie van Brussel-Hoofdstad, bl. 38042.

Brussels Instituut voor Milieubeheer
12 MAART 2018. — Afwijking op het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 14 april 2016 tot aanwijzing van het
Natura 2000-gebied - BE1000001 : “Het Zoniénwoud met bosranden en

aangrenzende beboste domeinen en de vallei van de Woluwe - complex
Zoniénwoud - Vallei van de Woluwe”, bl. 38113.

Andere besluiten
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken
Personeel. — Bevordering, bl. 38114.
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering. — Technische
raad voor ziekenhuisverpleging, ingesteld bij de Dienst voor genees-

kundige verzorging. — Ontslag en benoeming van een lid,
bl. 38114.

Federale Overheidsdienst Justitie
Rechterlijke Orde, bl. 38114.
Federale Overheidsdienst Justitie
Directoraat-generaal wetgeving, fundamentele rechten en vrij-
heden. — Katholieke eredienst. — Landen. — Omvorming van plaatsen

van kerkbedienaar in plaatsen van onderpastoor, bl. 38117.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

23 APRIL 2018. — Ministerieel besluit tot erkenning van vier
coOperatieve vennootschappen, bl. 38117.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale
21 MARS 2018. — Arrété du College réuni de la Commission
communautaire commune portant le statut administratif et pécuniaire
des fonctionnaires et stagiaires de I'Office bicommunautaire de la santé,

de I'aide aux personnes et des prestations familiales de la Commission
communautaire commune de Bruxelles-Capitale, p. 38042.

Institut bruxellois pour la Gestion de I’Environnement
12 MARS 2018. — Dérogation a l'arrété du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 14 avril 2016 portant désignation du
site Natura 2000 — BE1000001 : « La Forét de Soignes avec lisiéres et

domaines boisés avoisinants et la Vallée de la Woluwe - complexe Forét
de Soignes - Vallée de la Woluwe », p. 38113.

Autres arrétés
Service public fédéral Intérieur
Personnel. — Promotion, p. 38114.
Service public fédéral Sécurité sociale
Institut national d’assurance maladie-invalidité. — Conseil technique
de I'hospitalisation, institué aupres du Service des soins de santé. —
Démission et nomination d’'un membre, p. 38114.
Service public fédéral Justice
Ordre judiciaire, p. 38114.
Service public fédéral Justice
Direction générale de la législation et des libertés et droits
fondamentaux. — Culte catholique. — Landen. — Transformation de
places de desservant en places de vicaire, p. 38117.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

23 AVRIL 2018. — Arrété ministériel portant agrément de quatre
sociétés coopératives, p. 38117.

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap

Viaamse overheid

20 APRIL 2018. — Aanstelling van Michelinne Van Den Langenbergh
als waarnemend administrateur-generaal van de Vlaamse
Milieumaatschappij, bl. 38118.

Vlaamse overheid

20 APRIL 2018. — Benoeming van de leden van de Koninklijke
Vlaamse Academie van Belgié voor Wetenschappen en Kunsten,
bl. 38118.

Vlaamse overheid

20 APRIL 2018. — Voordracht van een lid van de raad van bestuur bjj
de Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (VITO),
bl. 38119.

Communauté flamande
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Viaamse overheid

Kanselarij en Bestuur

10 APRIL 2018. — Statutenwijziging. — Goedkeuring,
bl. 38119.

Vlaamse overheid
Omgeving
26 APRIL 2018. — Ruilverkaveling, bl. 38119.
Vlaamse overheid
Omgeving
26 APRIL 2018. — Ruilverkaveling, bl. 38120.

Waals Gewest

Région wallonne

Wallonische Region

Service public de Wallonie

28 MARS 2018. — Arrété ministériel relatif a 1’expropriation pour
cause d’utilité publique pour travaux de construction du collecteur
d'Ivoz et de la conduite de refoulement de la station de pompage et
remplacement de cables - Flémalle & Seraing, p. 38120.

Service public de Wallonie

28 MARS 2018. — Arrété ministériel relatif a 1’expropriation pour
cause d’utilité publique pour travaux de construction des collecteurs de
Villers-le-Gambon - Philippeville, p. 38126.

Service public de Wallonie

28 MARS 2018. — Arrété ministériel relatif a 1’expropriation pour
cause d’utilité publique pour travaux de construction du collecteur de
Hollogne-sur-Geer - Waremme, p. 38130.

Service public de Wallonie

5 AVRIL 2018. — Arrété ministériel relatif a 1'expropriation pour
cause d’utilité publique pour travaux de construction de la station
d’épuration de 1'Eisch Amont - Arlon, p. 38151.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a l'enregistrement de
M. Leonard Verberght, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38154.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a l'enregistrement de
M. Freddy Zell, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38155.
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Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a 1’enregistrement de
M. Samuel Goussey, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38157.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a l’enregistrement de
M. Zdzislaw Sokolowski, en qualité de transporteur de déchets autres
que dangereux, p. 38159.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a 1’enregistrement de
M. Robert Witusinski, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38160.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a l’enregistrement de
M. Zygmunt Koterba, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38162.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a 1'enregistrement de
M. Galle Johan, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38164.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a l’enregistrement de
M. Franke Dirk, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38165.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a 1’enregistrement de
M. Marcin Mozgawa, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38167.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des déchets. — Acte procédant a l'enregistrement de
M. Buchet Jean, en qualité de transporteur de déchets autres que
dangereux, p. 38169.
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Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

29 MAART 2018. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot aanwijzing van de leden van de selectiecommissie voor de
toekenning van de mandaatbetrekking van Directeur-diensthoofd
(rang A4) voor de directie “Onafhankelijke Diensten” bij Actiris,
bl. 38170.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
25 APRIL 2018. — Ministerieel besluit houdende de aanwijzing van
controleurs voor de opsporing en vaststelling van de stedenbouwkun-
dige misdrijven op het grondgebied van de gemeente
Sint-Joost-ten-Node, bl. 38171.
Brussels Hoofdstedelijk Gewest
25 APRIL 2018. — Ministerieel besluit houdende de aanwijzing van
controleurs voor de opsporing en vaststelling van de stedenbouwkun-

dige misdrijven op het grondgebied van de gemeente Ukkel,
bl. 38173.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Verlof wegens opdracht, bl. 38175.

Officiéle berichten

Région de Bruxelles-Capitale
Région de Bruxelles-Capitale
29 MARS 2018. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant désignation des membres de la commission
de sélection pour l'attribution de 'emploi de mandat de Directeur chef
de service (rang A4) pour la direction « Service Indépendants » aupres
d’Actiris, p. 38170.
Région de Bruxelles-Capitale
25 AVRIL 2018. — Arrété ministériel portant sur la désignation des

controleurs pour rechercher et constater les infractions urbanistiques
sur le territoire de la commune de Saint-Josse-ten-Noode, p. 38171.

Région de Bruxelles-Capitale
25 AVRIL 2018. — Arrété ministériel portant sur la désignation des
controleurs pour rechercher et constater les infractions urbanistiques
sur le territoire de la commune d’Uccle, p. 38173.
Région de Bruxelles-Capitale

Congé pour mission, p. 38175.

Avis officiels
Ordre des barreaux francophones et germanophone
Reglement de 1'Ordre des barreaux francophones et germanophone

du 23 avril 2018 insérant un alinéa a I’article 1.2 du code de déontologie
de l'avocat, p. 38175.

Kammer der franzosischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften

Verordnung vom 23. April 2018 der Kammer der franzdsischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften, mit
der ein Absatz in Artikel 1.2 der Standesregelung fiir Rechtsanwilte hinzugefiigt wird, S. 38175.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 38176.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de l'arrété du Régent du
23 aofit 1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat, p. 38176.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 38176.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Economisten (m/v/x)
(niveau B), voor de FOD Justitie. — Selectienummer: ANG18061,
bl. 38176.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige beleidsmedewerkers
scheepvaart (gevaarlijke goederen, veiligheid en milieu) (m/v/x)
(niveau A1), voor de FOD Mobiliteit en Vervoer. —
Selectienummer : ANG18085, bl. 38177.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Ouverheid

Vergelijkende selectie van Franstalige Attachés voor het secretariaat
van het Strategisch Comité van het Nationaal Pact voor Strategische
Investeringen (m/v/x) (niveau A), voor de FOD Kanselarij van de
Eerste Minister. — Selectienummer : AFG18043, bl. 38177.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale

Sélection comparative d’Economistes (m/f/x) (niveau A),
néerlandophones, pour le SPF Justice. — Numéro de
sélection : ANG18061, p. 38176.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale

Sélection comparative d’attachés en politique maritime (matieres
dangereuses, sécurité et environnement) (m/f/x) (niveau Al),
néerlandophones, pour le SPF Mobilité et Transports. — Numéro de
sélection : ANG18085, p. 38177.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale

Sélection comparative d’Attachés pour le Secrétariat du Comité
stratégique du Pacte national pour les investissements stratégiques
(m/f/x) (niveau A), francophones, pour le SPF Chancellerie du Premier
Ministre. — Numéro de sélection : AFG18043, p. 38177.
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SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige Beheerders
van het budget en financién (m/v/x) (niveau Al), voor de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel. — Selectienummer : AFB17057,
bl. 38177.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige Beheerders
van evenementen en sensibiliseringsacties (m/v/x) (niveau B), voor
Innoviris. — Selectienummer : AFB17064, bl. 38177.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Stafdienst Personeel en Organisatie. — Planning en Selectie. —
Betreft : Lancering bevorderingsprocedures in de klasse A3,
bl. 38178.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.52 (32) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38179.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.57 (33) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38179.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.58 (33) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38180.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.65 (37) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38180.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.68 (38) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38180.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.75 (40) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38180.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.78 (43) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38181.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.84 (44) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38181.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale

Résultat de la sélection comparative de Gestionnaires budgétaires et
financiers (m/f/x) (niveau Al), francophones, pour le Service public
régional de Bruxelles. — Numéro de sélection : AFB17057, p. 38177.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale

Résultat de la sélection comparative de Gestionnaires d’évenements
et d’actions de sensibilisation (m/f/x) (niveau B), francophones, pour
Innoviris. — Numéro de sélection : AFB17064, p. 38177.

Service public fédéral Intérieur

Service d’Encadrement Personnel et Organisation. — Planning et
Sélection. — Concerne : Lancement de procédures de promotion dans la
classe A3, p. 38178.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.52 (32) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38179.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.57 (33) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38179.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.58 (33) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38180.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.65 (37) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38180.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.68 (38) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38180.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.75 (40) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38180.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.78 (43) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38181.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.84 (44) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38181.
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Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.89 (45) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol
van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38181.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer
Bericht. — Bekendmaking van Resolutie MEPC.95 (46) die verschei-
dene amendementen aanbrengt aan de bijlagen van het Protocol

van 1978 bij het Internationaal Verdrag van 1973 ter voorkoming van
verontreiniging door schepen, bl. 38181.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechtbank van koophandel Antwerpen. — Kabinet van de voor-
zitter. — Beschikking, bl. 38182.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie
Verslag over de werking van de Centrale voor kredieten aan
particulieren. — Jaar 2017 (Opgesteld door de Nationale Bank van
Belgié overeenkomstig de bepalingen van artikel VIL157 van het

Wetboek van economisch recht), bl. 38186.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.89 (45) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38181.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Avis. — Publication de Résolution MEPC.95 (46) qui emporte
plusieurs amendements aux annexes du Protocol de 1978 relatif a la
Convention Internationale de 1973 pour la prévention de la pollution
par les navires, p. 38181.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Rapport sur le fonctionnement de la Centrale des crédits aux
particuliers. — Année 2017 (Rédigé par la Banque nationale de Belgique
conformément aux dispositions de l’article VIL.157 du Code de droit
économique), p. 38186.

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid

Mobiliteit en Openbare Werken

Oproep kandidaten examencommissie voor de afgifte van de
brevetten beroepsbekwaamheid, bl. 38189.

Vlaamse overheid
Omgeving

Provincie West-Vlaanderen. — Aankondiging van raadpleging
PRUP. — Toeristische ontsluiting Middelkerke, bl. 38191.

Vlaamse overheid
Omgeving
Provincie West-Vlaanderen. — Aankondiging openbaar onderzoek

over het ontwerp provinciaal ruimtelijk uitvoeringsplan 't Veld
(Meulebeke, Ardooie), bl. 38191.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Oproep tot mobiliteit naar het Brussels Planningsbureau (perspective.
brussels). — Attaché voor de HR-cel (m/v/x) — voor het Brussels
Planningsbureau — Directie Transversale diensten - Afdeling Human
Resources (ref. 04.M.2018), bl. 38191.

Gewestelijke Overheidsdienst Brussel

Aanwerving via intraregionale of externe mobiliteit. — Resultaat van
de selectie voor een betrekking van assistent (rang B1) in de Franse of
Nederlandse taalrol (ref. 40001322), bl. 38192.

Communauté flamande

Région de Bruxelles-Capitale
Région de Bruxelles-Capitale

Appel a la mobilité vers le bureau bruxellois de la planification
(perspective.brussels). — Un(e) attaché a la cellule RH (m/f/x) - pour
le Bureau bruxellois de la planification — Direction Transversale —
Cellule Ressources humaines (réf. 04.M.2018), p. 38191.

Service public régional de Bruxelles

Recrutement par mobilité intrarégionale ou externe. — Résultat de la
sélection pour un emploi d’assistant (rang B1) dans le role linguistique
francophone ou néerlandophone (ref. 40001322), p. 38192.
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Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie | Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Fideraler Offentlicher Dienst Wirtschaft, K.M.B., Mittelstand und Energie

Lijst van ondernemingen waarvoor in de Kruispuntbank van Onder- Liste d’entreprises pour lesquelles il a été procédé, au sein de la
nemingen werd overgegaan tot de intrekking van de ambtshalve | Banque-Carrefour des Entreprises, au retrait de la radiation d’office
doorhaling uitgevoerd overeenkomstig artikel II1.42 van het Wetboek | effectuée en vertu de l'article Il1.42 du Code de droit économique,
van economisch recht, bl. 38192. p- 38192.

Liste der Unternehmen, fiir welche die Zwangsloschung gemafs dem Artikel I11.42 des Wirtschaftsgesetzbuches
entzogen wurde, S. 38192.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie | Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Fideraler Offentlicher Dienst Wirtschaft, K.M.B., Mittelstand und Energie

Lijst van ondernemingen waarvoor in de Kruispuntbank van Onder- Liste d’entreprises pour lesquelles il a été procédé, au sein de la
nemingen werd overgegaan tot de annulatie van de ambtshalve | Banque-Carrefour des Entreprises, a I'annulation de la radiation d’office
doorhaling uitgevoerd overeenkomstig artikel II1.42, paragraaf 1, | effectuée en vertu de l'article II1.42, paragraphe 1, alinéa 1°, 4° du
1ste alinea, 4° van het Wetboek van economisch recht, bl. 38194. Code de droit économique, p. 38194.

Liste der Unternehmen, fiir welche die Zwangsloschung gemdfi dem Artikel 11142, Absatz 1, § 1, 4° des
Wirtschaftsgesetzbuches annulliert wurde, S. 38194.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie | Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Fideraler Offentlicher Dienst Wirtschaft, K.M.B., Mittelstand und Energie

Lijst met ondernemingen waarvan het ondernemingsnummer in de Liste des entreprises dont le numéro d’entreprise a, au sein de la
Kruispuntbank van Ondernemingen werd afgesloten en vervangen | Banque-Carrefour des Entreprises, été cloturé et remplacé pour cause
wegens dubbel, bl. 38194. de doublons, p. 38194.

Liste der Unternehmen, deren Unternehmensnummer in der Zentralen Datenbank der Unternehmen wegen
Doppeleintragung geldscht und ersetzt wurde, S. 38194.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten Les Publications légales et Avis divers

Deze worden niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden IIs ne sont pas repris dans ce sommaire mais figurent aux pages 38195
zich van bl. 38195 tot 38252. a 38252.
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2018/30900]

27 FEBRUARI 2003. — Wet houdende instemming met het Europees
Verdrag betreffende de niet-toepasselijkheid van verjaring terzake
van misdrijven tegen de menselijkheid en oorlogsmisdrijven,
gedaan te Straatsburg op 25 januari 1974. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
27 februari 2003 houdende instemming met het Europees Verdrag
betreffende de niet-toepasselijkheid van verjaring terzake van misdrij-
ven tegen de menselijkheid en oorlogsmisdrijven, gedaan te Straats-
burg op 25 januari 1974 (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2003).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C - 2018/30900]

27 FEVRIER 2003. — Loi portant assentiment a la Conven-
tion européenne sur I'imprescriptibilité des crimes contre I’huma-
nité et des crimes de guerre, faite a Strasbourg le 25 janvier 1974. —
Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 27 février 2003 portant assentiment a la Convention européenne sur
I'imprescriptibilité des crimes contre 'humanité et des crimes de
guerre, faite a Strasbourg le 25 janvier 1974 (Moniteur belge du
30 juillet 2003).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2018/30900]

27. FEBRUAR 2003 — Gesetz zur Zustimmung zum Europiischen Ubereinkommen iiber die Unverjihrbarkeit von
Verbrechen gegen die Menschlichkeit und Kriegsverbrechen, abgeschlossen in StrafSburg am 25. Januar 1974 —

Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 27. Februar 2003 zur Zustimmung zum
Europédischen Ubereinkommen iiber die Unverjahrbarkeit von Verbrechen gegen die Menschlichkeit und Kriegsver-

brechen, abgeschlossen in Straflburg am 25. Januar 1974.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN,
AUSSENHANDEL UND ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

27. FEBRUAR 2003 — Gesetz zur Zustimmung zum Europiischen Ubereinkommen iiber die Unverjihrbarkeit von
Verbrechen gegen die Menschlichkeit und Kriegsverbrechen, abgeschlossen in Strafburg am 25. Januar 1974

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 77 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.

Art. 2 - Das Européaische Ubereinkommen {iber die Unverjéahrbarkeit von Verbrechen gegen die Menschlichkeit
und Kriegsverbrechen, abgeschlossen in Strafiburg am 25. Januar 1974, wird voll und ganz wirksam.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt verdffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 27. Februar 2003

ALBERT

Von Konigs wegen:

Der Minister der Auswartigen Angelegenheiten
L. MICHEL

Der Minister der Justiz
M. VERWILGHEN

Gesehen und mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
M. VERWILGHEN

UBERSETZUNG

EUROPAISCHES UBEREINKOMMEN UBER DIE UNVERJAHRBARKEIT
VON VERBRECHEN GEGEN DIE MENSCHLICHKEIT UND KRIEGSVERBRECHEN

Die Mitgliedstaaten des Europarats, die dieses Ubereinkommen unterzeichnen,
in der Erwdagung der Notwendigkeit, die Menschenwiirde in Kriegs- und in Friedenszeiten zu schiitzen;

in der Erwdgung, dass Verbrechen gegen die Menschlichkeit und die schwersten Verstofle gegen die Gesetze und
Gebrauche des Krieges eine ernsthafte Verletzung der Menschenwiirde darstellen;
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in dem Bemiihen, daher sicherzustellen, dass die Bestrafung dieser Verbrechen weder durch Verfolgungs- noch
durch Vollstreckungsverjahrung verhindert wird;

in der Erwdgung des wesentlichen Interesses, auf diesem Gebiet eine gemeinsame Kriminalpolitik zu férdern, da
es das Ziel des Europarats ist, eine engere Verbindung zwischen seinen Mitgliedern herzustellen,

sind wie folgt {ibereingekommen:

Artikel 1

Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich, die erforderlichen Mafinahmen zu treffen, um sicherzustellen, dass die
Verjahrung fiir die Verfolgung der folgenden Straftaten oder fiir die Vollstreckung der wegen solcher Straftaten
verhdngten Strafen, soweit sie nach seinem innerstaatlichen Recht strafbar sind, nicht gilt:

1. Verbrechen gegen die Menschlichkeit, die in der Konvention iiber die Verhiitung und Bestrafung des
Volkermordes, die am 9. Dezember 1948 von der Vollversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet worden ist,
aufgefiihrt sind;

2. a) Verletzungen, die in Artikel 50 des Genfer Abkommens von 1949 zur Verbesserung des Loses der
Verwundeten und Kranken der Streitkréfte im Felde, in Artikel 51 des Genfer Abkommens von 1949 zur Verbesserung
des Loses der Verwundeten, Kranken und Schiffsbriichigen der Streitkriafte zur See, in Artikel 130 des Genfer
Abkommens von 1949 iiber die Behandlung der Kriegsgefangenen und in Artikel 147 des Genfer Abkommens von
1949 zum Schutze von Zivilpersonen in Kriegszeiten bezeichnet sind,

b) alle vergleichbaren Verstofe gegen die zur Zeit des Inkrafttretens dieses Ubereinkommens geltenden
Kriegsgesetze und gegen die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Kriegsgebrduche, die in den oben erwihnten
Bestimmungen der Genfer Abkommen nicht bereits vorgesehen sind,

wenn die in Betracht kommende Straftat entweder wegen ihrer faktischen und vorsatzbezogenen Merkmale oder
wegen des Ausmafles ihrer vorhersehbaren Folgen besonders schwerer Art ist;

3. jeder sonstige Verstofi gegen eine Volkerrechtsvorschrift oder -gepflogenheit, der kiinftig aufgestellt wird und
den der betreffende Vertragsstaat gemafS einer nach Artikel 6 abgegebenen Erklarung als einen den in Absatz 1 oder 2
des vorliegenden Artikels genannten Verstofien vergleichbaren Verstof3 ansieht.

Artikel 2

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir Straftaten, die begangen worden sind, nachdem es in Bezug auf den betreffenden
Vertragsstaat in Kraft getreten ist.

2. Es gilt auch fiir Straftaten, die vor diesem Inkrafttreten begangen worden sind, wenn die Verjahrungsfrist zu der
Zeit nicht abgelaufen war.
Artikel 3

1. Dieses Ubereinkommen liegt fiir die Mitgliedstaaten des Europarats zur Unterzeichnung auf. Es bedarf der
Ratifikation oder der Annahme. Die Ratifikations-, Annahme- oder Genehmigungsurkunden werden beim General-
sekretar des Europarats hinterlegt.

2. Das Ubereinkommen tritt drei Monate nach Hinterlegung der dritten Ratifikations- oder Annahmeurkunde in
Kraft.

3. Fiir einen Unterzeichnerstaat, der das Ubereinkommen spéter ratifiziert oder annimmt, tritt es drei Monate nach
der Hinterlegung seiner Ratifikations- oder Annahmeurkunde in Kraft.
Artikel 4

1. Nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens kann das Ministerkomitee des Europarats jeden Nichtmitgliedstaat
des Europarats einladen, dem Ubereinkommen beizutreten. Die Entschlieffung, die diese Einladung enthélt, bedarf der
einstimmigen Billigung der Europaratsmitglieder, die das Ubereinkommen ratifiziert haben.

2. Dieser Beitritt erfolgt durch Hinterlegung einer Beitrittsurkunde beim Generalsekretdr des Europarats; die
Urkunde wird drei Monate nach ihrer Hinterlegung wirksam.
Artikel 5

1. Jeder Staat kann bei der Unterzeichnung oder bei der Hinterlegung seiner Ratifikations-, Annahme-,
Genehmigungs- oder Beitrittsurkunde einzelne oder mehrere Hoheitsgebiete bezeichnen, auf die dieses Ubereinkom-
men Anwendung findet.

2. Jeder Staat kann bei der Hinterlegung seiner Ratifikations-, Annahme- oder Beitrittsurkunde oder jederzeit
danach durch eine an den Generalsekretir des Europarats gerichtete Erkldrung dieses Ubereinkommen auf jedes
weitere in der Erklarung bezeichnete Hoheitsgebiet erstrecken, dessen internationale Beziehungen er wahrnimmt oder
fiir das er Vereinbarungen treffen kann.

3. Jede nach vorhergehendem Absatz abgegebene Erklirung kann in Bezug auf jedes darin bezeichnete
Hoheitsgebiet nach Mafigabe des Artikels 7 zurtickgenommen werden.
Artikel 6

_ 1.]Jeder Vertragsstaat kann jederzeit durch eine an den Generalsekretér des Europarats gerichtete Erklarung dieses
Ubereinkommen auf die in Artikel 1 Absatz 3 vorgesehenen Verstofie erstrecken.

2. Jede nach vorhergehendem Absatz abgegebene Erklarung kann nach Mafigabe des Artikels 7 dieses
Ubereinkommens zuriickgenommen werden.
Artikel 7
1. Dieses Ubereinkommen bleibt auf unbegrenzte Zeit in Kraft.

2. Jede Vertragspartei kann dieses Ubereinkommen jederzeit durch eine an den Generalsekretir des Europarats
gerichtete Notifikation kiindigen.

3. Die Kiindigung wird sechs Monate nach Eingang der Notifikation beim Generalsekretdr wirksam.

Artikel 8

_ Der Generalsekretar des Europarats notifiziert den Mitgliedstaaten des Rates und jedem Staat, der diesem
Ubereinkommen beigetreten ist,

a) jede Unterzeichnung,
b) jede Hinterlegung einer Ratifikations-, Annahme-, Genehmigungs- oder Beitrittsurkunde,
c) jeden Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ubereinkommens nach seinem Artikel 3,



BELGISCH STAATSBLAD — 04.05.2018 — MONITEUR BELGE

37907

d) jede nach Artikel 5 oder Artikel 6 eingegangene Erklarung,
e) jede nach Artikel 7 eingegangene Notifikation und den Zeitpunkt, an dem der Riicktritt wirksam wird.
Zu Urkund dessen haben die hierzu ordnungsgemdf befugten Unterzeichneten dieses Ubereinkommen

unterschrieben.

Geschehen zu Strafburg, den 25. Januar 1974, in englischer und franzosischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermaflen verbindlich ist, in einer Urschrift, die im Archiv des Europarats hinterlegt wird. Der Generalsekretér des
Europarats iibermittelt allen Unterzeichnerstaaten und allen beitretenden Staaten beglaubigte Abschriften.

[Liste der gebundenen Staaten, siehe Belgischen Staatsblatt vom 30. Juli 2003, S. 39720]

Belgien hat folgende Erklirung abgegeben:

"Die Regierung des Konigreichs Belgien erkliirt, dass Artikel 2 des Ubereinkommens jede vilkerrechtliche Regel, die Belgien
bindet, und jedes belgische Gesetz, das Bestimmungen mit einer weiteren Tragweite enthilt oder enthalten kann, unberiihrt lisst.”

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2018/11805]

19 SEPTEMBER 2017. — Wet tot wijziging van het Burgerlijk
Wetboek, het Gerechtelijk Wetboek, de wet van 15 decem-
ber 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf,
de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen en het
Consulair Wetboek met het oog op de strijd tegen de frauduleuze
erkenning en houdende diverse bepalingen inzake het onderzoek
naar het vaderschap, moederschap en meemoederschap, alsook
inzake het schijnhuwelijk en de schijnwettelijke samenwoning. —
Duitse vertaling van uittreksels

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de artikelen 1 tot
13, 20 en 21 van de wet van 19 september 2017 tot wijziging van het
Burgerlijk Wetboek, het Gerechtelijk Wetboek, de wet van 15 decem-
ber 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de
vestiging en de verwijdering van vreemdelingen en het Consulair
Wetboek met het oog op de strijd tegen de frauduleuze erkenning en
houdende diverse bepalingen inzake het onderzoek naar het vader-
schap, moederschap en meemoederschap, alsook inzake het schijn-
huwelijk en de schijnwettelijke samenwoning (Belgisch Staatsblad van
4 oktober 2017).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2018/11805]

19 SEPTEMBRE 2017. — Loi modifiant le Code civil, le Code
judiciaire, la loi du 15 décembre 1980 sur 1’acces au territoire, le
séjour, 1’établissement et 1’éloignement des étrangers et le Code
consulaire, en vue de lutter contre la reconnaissance frauduleuse et
comportant diverses dispositions en matiére de recherche de
paternité, de maternité et de comaternité, ainsi qu’en matiere de
mariage de complaisance et de cohabitation légale de complai-
sance. — Traduction allemande d’extraits

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande des
articles 1 a 13, 20 et 21 de la loi du 19 septembre 2017 modifiant le Code
civil, le Code judiciaire, la loi du 15 décembre 1980 sur l'acces au
territoire, le séjour, I'établissement et 1'éloignement des étrangers et le
Code consulaire, en vue de lutter contre la reconnaissance frauduleuse
et comportant diverses dispositions en matiere de recherche de
paternité, de maternité et de comaternité, ainsi qu’en matiere de
mariage de complaisance et de cohabitation légale de complaisance
(Moniteur belge du 4 octobre 2017).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2018/11805]

19. SEPTEMBER 2017 — Gesetz zur Abinderung des Zivilgesetzbuches, des Gerichtsgesetzbuches, des Gesetzes
vom 15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das
Entfernen von Auslindern und des Konsulargesetzbuches im Hinblick auf die Bekdmpfung missbrauchlicher
Anerkennungen und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen Vaterschafts-, Mutterschafts- und
Mitmutterschaftsermittlung sowie Scheinehe und vorgetiauschtes gesetzliches Zusammenwohnen — Deutsche

Ubersetzung von Ausziigen

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung der Artikel 1 bis 13, 20 und 21 des Gesetzes vom

19. September 2017 zur Abdnderung des Zivilgesetzbuches, des Gerichtsgesetzbuches, des Gesetzes vom 15. Dezem-

ber 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassun% und das Entfernen von Auslandern und
hlic

des Konsulargesetzbuches im Hinblick auf die Bekdmpfung missbréauc

er Anerkennungen und zur Festlegung

verschiedener Bestimmungen in Sachen Vaterschafts-, Mutterschafts- und Mitmutterschaftsermittlung sowie Scheinehe

und vorgetduschtes gesetzliches Zusammenwohnen.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST JUSTIZ

19. SEPTEMBER 2017 — Gesetz zur Abdnderung des Zivilgesetzbuches, des Gerichtsgesetzbuches, des Gesetzes
vom 15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das
Entfernen von Auslindern und des Konsulargesetzbuches im Hinblick auf die Bekdmpfung missbrauchlicher
Anerkennungen und zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen Vaterschafts-, Mutterschafts- und
Mitmutterschaftsermittlung sowie Scheinehe und vorgetiuschtes gesetzliches Zusammenwohnen

PHILIPPE, Koénig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

KAPITEL 1 — Allgemeine Bestimmung
Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 74 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.

KAPITEL 2 — Abiinderungen des Zivilgesetzbuches

Art. 2 - In Artikel 313 § 3 Absatz 2 des Zivilgesetzbuches, ersetzt durch das Gesetz vom 31. Marz 1987 und
abgedndert durch das Gesetz vom 13. Februar 2003, werden die Worter “oder einem belgischen Notar” jeweils
aufgehoben und werden die Worter “von letzterem” durch die Worter “von ihm selbst” ersetzt.
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Art. 3 - In Artikel 319bis Absatz 2 desselben Gesetzbuches, ersetzt durch das Gesetz vom 1. Juli 2006, werden die
Worter “oder belgischen Notar” jeweils aufgehoben.

Art. 4 - In Artikel 325/6 Absatz 2 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom 5. Mai 2014, werden
die Worter “oder belgischen Notar” jeweils aufgehoben.

Art. 5 - Artikel 327 desselben Gesetzbuches, ersetzt durch das Gesetz vom 31. Marz 1987, wird wie folgt ersetzt:
"Art. 327 - § 1 - Die Anerkennung erfolgt in der Geburtsurkunde oder anhand einer Anerkennungsurkunde.

§ 2 - Die Anerkennungsurkunde wird vom Standesbeamten erstellt, der die in Artikel 327/1 § 1 Absatz 1 erwahnte
Urkunde iiber die Ankiindigung der Anerkennung ausgefertigt hat.”

Art. 6 - In Buch I Titel VII Kapitel III Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 327/1 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

”Art. 327/1 - § 1 - Jede Person, die ein Kind anerkennen will, muss dies mittels Vorlage der in Artikel 327/2
erwidhnten Dokumente beim Standesbeamten der Gemeinde, wo der Anerkennende, die Person, die ihre vorherige
Zustimmung geben muss, oder das Kind am Datum der Erstellung der Urkunde im Bevolkerungsregister, im
Fremdenregister oder im Warteregister eingetragen ist, oder beim Standesbeamten der Gemeinde des Geburtsorts des
Kindes ankiindigen.

Ist keine der in Absatz 1 erwdhnten Personen in einem der in Absatz 1 erwdhnten Register eingetragen oder stimmt
der aktuelle Wohnort einer oder aller dieser Personen aus berechtigten Griinden mit dieser Eintragung nicht iiberein,
kann die Ankiindigung beim Standesbeamten des aktuellen Wohnorts einer dieser Personen erfolgen.

In Ermangelung dessen kann die Ankiindigung beim Standesbeamten von Briissel gemacht werden.

§ 2 - Der Standesbeamte beurkundet diese Ankiindigung binnen einem Monat nach Ausstellung der in
Artikel 327/2 § 1 Absatz 1 erwdhnten Empfangsbestitigung, auler wenn er Zweifel tiber die Giiltigkeit oder Echtheit
der in Artikel 327/2 erwihnten vorgelegten Dokumente hat. In diesem Fall informiert er die Person, die die
Ankiindigung macht, dariiber und befindet spétestens drei Monate nach Ausstellung der in Artikel 327/2 § 1 Absatz 1
erwdhnten Empfangsbestitigung iiber die Giiltigkeit oder die Echtheit der vorgelegten Dokumente und dariiber, ob die
Urkunde ausgefertigt werden kann. Wenn der Standesbeamte binnen dieser Frist keine Entscheidung getroffen hat,
muss er die Urkunde unverziiglich ausfertigen.

Die Urkunde iiber die Ankiindigung der Anerkennung wird in ein einfaches Register eingetragen, das am Ende
eines jeden Jahres bei der Kanzlei des Gerichts Erster Instanz hinterlegt wird.

§ 3 - Versaumt es die Person, die die Ankiindigung macht, die in Artikel 327/2 erwahnten Dokumente vorzulegen,
oder erkennt der Standesbeamte die Giiltigkeit oder Echtheit dieser Dokumente binnen der in § 2 vorgesehenen Frist
nicht an, weigert sich der Standesbeamte, die in § 2 erwdhnte Urkunde auszufertigen.

Der Standesbeamte notifiziert seine mit Griinden versehene Entscheidung unverziiglich der Person, die die
Ankiindigung macht. Gleichzeitig wird dem Prokurator des Konigs des Gerichtsbezirks, wo die Weigerung erfolgt ist,
davon eine Abschrift zusammen mit einer Abschrift aller zweckdienlichen Dokumente tibermittelt.

Die Person, die die Ankiindigung macht, kann gegen die Weigerung des Standesbeamten binnen einem Monat
nach der Notifizierung seiner Entscheidung beim Familiengericht Beschwerde einlegen.”

Art. 7 - In Buch I Titel VII Kapitel III Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 327/2 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

"Art. 327/2 - § 1 - Bei der Ankiindigung einer Anerkennung miissen dem Standesbeamten folgende Dokumente
gegen Empfangsbestitigung, die nach Empfang aller Dokumente ausgestellt wird, vorgelegt werden:

1. eine gleich lautende Abschrift der Geburtsurkunde des Kindes,

2. eine gleich lautende Abschrift der Geburtsurkunde der Person, die das Kind anerkennen will, und
gegebenenfalls des Elternteils, hinsichtlich dessen die Abstammung feststeht,

3. ein Identitdtsnachweis der Person, die das Kind anerkennen will, und gegebenenfalls des Elternteils, hinsichtlich
dessen die Abstammung feststeht,

4. ein Staatsangehorigkeitsnachweis der Person, die das Kind anerkennen will, und gegebenenfalls des Elternteils,
hinsichtlich dessen die Abstammung feststeht,

5. ein Nachweis der Eintragung im Bevolkerungsregister, im Fremdenregister oder im Warteregister oder ein
Nachweis des aktuellen Wohnorts der Person, die das Kind anerkennen will, und gegebenenfalls der Person, die ihre
vorherige Zustimmung geben muss, oder des Kindes,

6. fiir die Person, die das Kind anerkennen will, wenn das aufgrund von Artikel 62 des Gesetzbuches tiber das
internationale Privatrecht anwendbare Recht vorsieht, dass eine verheiratete Person kein Kind einer anderen Person als
der ihres Ehegatten oder ihrer Ehegattin anerkennen kann: ein Nachweis des Ledigenstandes oder ein Nachweis der
Auflosung beziehungsweise der Erklirung der Nichtigkeit der letzten vor einem belgischen Standesbeamten
geschlossenen Ehe und gegebenenfalls ein Nachweis der Auflosung beziehungsweise der Erklarung der Nichtigkeit
der vor einer auslindischen Behorde geschlossenen Ehen, es sei denn, diese sind vor einer vor einem belgischen
Standesbeamten geschlossenen Ehe erfolgt,

7. fur die Mutter, wenn die Anerkennung vor der Geburt oder in der Geburtsurkunde erfolgt: gegebenenfalls ein
Nachweis des Ledigenstandes oder ein Nachweis der Auflosung beziehungsweise der Erklarung der Nichtigkeit der
letzten vor einem belgischen Standesbeamten geschlossenen Ehe und gegebenenfalls ein Nachweis der Auflosung
beziehungsweise der Erklarung der Nichtigkeit der vor einer auslandischen Behorde geschlossenen Ehen, es sei denn,
diese sind vor einer vor einem belgischen Standesbeamten geschlossenen Ehe erfolgt,

8. gegebenenfalls eine authentische Urkunde, aus der hervorgeht, dass die Person, die ihre vorherige Zustimmung
geben muss, der Anerkennung zustimmt,

9. im Fall einer Anerkennung vor der Geburt: eine Bescheinigung eines Arztes oder einer Hebamme, in der die
Schwangerschaft bestétigt und das voraussichtliche Entbindungsdatum angegeben wird,

10. jedes andere authentische Schriftstiick, aus dem hervorgeht, dass der Betreffende die durch das Gesetz
vorgeschriebenen Bedingungen erfiillt, um ein Kind anerkennen zu kénnen.

§ 2 - Sind die vorgelegten Dokumente in einer Fremdsprache erstellt, kann der Standesbeamte hiervon eine fiir
gleich lautend erkldrte Ubersetzung beantragen.

§ 3 - Fiir Personen, die in Belgien geboren sind, fordert der Standesbeamte die beglaubigte Abschrift der
Geburtsurkunde beim Verwahrer des Registers an.

_ Das Gleiche gilt, wenn die Geburtsurkunde in Belgien iibertragen worden ist und der Standesbeamte den Ort der
Ubertragung kennt.
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Die gleiche Regel gilt unter denselben Bedingungen fiir die anderen Personenstandsurkunden, die in Belgien
ausgefertigt oder tibertragen worden sind und gegebenenfalls vorgelegt werden mdiissen.

Der Betreffende kann jedoch aus persénlichen Griinden entscheiden, die beglaubigte Abschrift der Geburtsur-
kunde selbst vorzulegen.

Vorliegender Paragraph findet keine Anwendung auf den Leiter der berufskonsularischen Vertretung, bei der eine
Anerkennung angekiindigt wird.

§ 4 - Ist die Person, die das Kind anerkennen will, am Tag der Ankiindigung im Bevdlkerungsregister oder im
Fremdenregister eingetragen, ist sie davon befreit, den Staatsangehdrigkeitsnachweis, den Nachweis des Personen-
standes und den Nachweis der Eintragung im Bevolkerungsregister oder im Fremdenregister vorzulegen. Der
Standesbeamte fiigt der Akte einen Auszug aus dem Nationalregister bei.

Nichtsdestoweniger kann der Standesbeamte, wenn er der Ansicht ist, nicht ausreichend informiert zu sein, den
Betreffenden ersuchen, jeglichen anderen Nachweis zur Untermauerung dieser Daten vorzulegen.

§ 5 - Die Artikel 70 bis 72ter sind entsprechend anwendbar auf Personen, fiir die es unmoglich oder ausgesprochen
schwierig ist, sich ihre Geburtsurkunde zu verschaffen.

Der Friedensrichter tibermittelt dem Familiengericht des Ortes, in dem die Anerkennung angekiindigt werden soll,
jedoch unverziiglich die Offenkundigkeitsurkunde.”

Art. 8 - In Artikel 329bis § 3 Absatz 4 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom 1. Juli 2006 und
zuletzt abgeandert durch das Gesetz vom 8. Mai 2014, werden die Worter “oder den ministeriellen Amtstrager”
aufgehoben.

Art. 9 - In Buch I Titel VII Kapitel III Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 330/1 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

”Art. 330/1 - Im Fall einer Ankiindigung der Anerkennung entsteht kein Abstammungsverhéltnis zwischen dem
Kind und dem Anerkennenden, wenn aus der Gesamtheit der Umstinde hervorgeht, dass die Absicht des
Anerkennenden offensichtlich nur die Erlangung eines an die Feststellung eines Abstammungsverhltnisses
gebundenen aufenthaltsrechtlichen Vorteils fiir ihn selbst, fiir das Kind oder fiir die Person, die ihre vorherige
Zustimmung zu der Anerkennung geben muss, ist.”

Art. 10 - In Buch I Titel VII Kapitel III Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 330/2 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

”Art. 330/2 - Der Standesbeamte weigert sich, die Anerkennung zu beurkunden, wenn er feststellt, dass die
Anerkennung sich auf eine in Artikel 330/1 erwéhnte Situation bezieht.

Besteht die ernsthafte Vermutung, dass die Anerkennung sich auf eine in Artikel 330/1 erwidhnte Situation bezieht,
kann der Standesbeamte - eventuell, nachdem er die Stellungnahme des Prokurators des Konigs des Gerichtsbezirks
eingeholt hat, in dem die Person, die das Kind anerkennen will, beabsichtigt, das Kind anzuerkennen - die
Beurkundung der Anerkennung wahrend einer Frist von hochstens zwei Monaten ab Erstellung der Urkunde tiber die
Ankiindigung der Anerkennung aufschieben, um eine zusatzliche Untersuchung vorzunehmen. Der Prokurator des
Koénigs kann diese Frist um maximal drei Monate verlangern. In diesem Fall informiert er den Standesbeamten dartiber,
der seinerseits die Interesse habenden Parteien dariiber informiert.

Wenn der Standesbeamte binnen der in Absatz 2 vorgesehenen Frist keine definitive Entscheidung getroffen hat,
ist er verpflichtet, die Anerkennung unverziiglich zu beurkunden.

Im Fall einer in Absatz 1 erwdhnten Weigerung notifiziert der Standesbeamte den Interesse habenden Parteien
unverziiglich seine mit Griinden versehene Entscheidung. Gleichzeitig wird dem Prokurator des Konigs des
Gerichtsbezirks, wo die Weigerungsentscheidung getroffen worden ist, und dem Auslinderamt davon eine Abschrift
zusammen mit einer Abschrift aller zweckdienlichen Dokumente iibermittelt.

Verweigert der Standesbeamte die Beurkundung der Anerkennung, kann die Person, die das Abstammungsver-
héltnis feststellen lassen will, eine Klage auf Ermittlung der Mutterschaft, der Vaterschaft oder der Mitmutterschaft
beim Familiengericht des Ortes, in dem die Anerkennung angekiindigt worden ist, einreichen.

In dem in Absatz 5 erwdhnten Fall enthdlt die Ladungsurkunde oder die Antragschrift zur Vermeidung der
Nichtigkeit die Weigerungsentscheidung des Standesbeamten.”

Art. 11 - In Buch I Titel VII Kapitel IIT Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 330/3 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

"Art. 330/3 - § 1 - Der Prokurator des Konigs klagt die Nichtigkeit einer Anerkennung in dem in Artikel 330/1
erwéhnten Fall ein.

§ 2 - Von jeder Gerichtsvollzieherurkunde iiber die Zustellung eines Urteils oder Entscheids, durch das/den eine
Anerkennung fiir nichtig erklart wird, iibermittelt der beurkundende Gerichtsvollzieher der Staatsanwaltschaft und
dem Greffier des Rechtsprechungsorgans, das die Entscheidung verkiindet hat, sofort eine Abschrift.

Wenn die Nichtigkeit der Anerkennung durch ein formell rechtskréftig gewordenes Urteil oder einen formell
rechtskriftig gewordenen Entscheid ausgesprochen worden ist, lasst der Greffier dem Standesbeamten des Ortes, an
dem die Anerkennungsurkunde ausgefertigt worden ist, beziehungsweise, wenn die Anerkennungsurkunde nicht in
Belgien ausgefertigt worden ist, dem Standesbeamten von Briissel und dem Ausldnderamt unverziiglich einen Auszug
zukommen, der den Tenor des Urteils oder Entscheids und das Datum, an dem dieses Urteil beziehungsweise dieser
Entscheid formell rechtskriftig geworden ist, enthalt.

Der Greffier setzt die Parteien davon in Kenntnis.

Der Standesbeamte iibertrdgt den Tenor unverziiglich in seine Register; dies wird am Rand der Anerkennungs-
urkunde und der Geburtsurkunde des Kindes vermerkt, wenn diese Urkunden in Belgien ausgefertigt oder iibertragen
worden sind.”

Art. 12 - In Artikel 332quinquies § 2 Absatz 1 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom 1. Juli 2006,
werden die Worter “oder von dem Elternteil des Kindes, hinsichtlich dessen die Abstammung feststeht,” durch die
Worter “von dem Elternteil des Kindes, hinsichtlich dessen die Abstammung feststeht, oder von der Staatsanwalt-
schaft” ersetzt.

KAPITEL 3 — Abinderung des Gerichtsgesetzbuches
Art. 13 - In Artikel 572bis des Gerichtsgesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom 30. Juli 2013, wird Nr. 1 durch
die Worter “unbeschadet der Zustdndigkeit, die dem Strafrichter aufgrund von Artikel 391octies des Strafgesetzbuches
und von Artikel 79quater des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 tiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die
Niederlassung und das Entfernen von Ausliandern zuerkannt wird,” erganzt.
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(..)
KAPITEL 6 — Ubergangsbestimmung

Art. 20 - Vorliegendes Gesetz findet Anwendung auf Anerkennungen, deren Ankiindigung nach Inkrafttreten des
vorliegenden Gesetzes erfolgt, und auf neue Klagen auf Ermittlung der Mutterschaft, der Vaterschaft oder der
Mitmutterschaft, die nach Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes in erster Instanz eingereicht werden.

KAPITEL 7 — Inkrafttreten

Art. 21 - Vorliegendes Gesetz tritt an einem vom Konig festgelegten Datum und spitestens am ersten Tag des
sechsten Monats nach dem Monat seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 19. September 2017

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Justiz
K. GEENS

Der Minister der Auswartigen Angelegenheiten
D. REYNDERS

Der Minister des Innern
J. JAMBON

Der Staatssekretar fiir Asyl und Migration
Th. FRANCKEN

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
K. GEENS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[C - 2018/11735]

27 APRIL 2018. — Koninklijk besluit tot bepaling van de algemene
uitgiftevoorschriften van openbare loterijen georganiseerd door de
Nationale Loterij in de vorm van loterijen met biljetten

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 april 2002 tot rationalisering van de werking
en het beheer van de Nationale Loterij, artikel 3, § 1, eerste lid,
gewijzigd bij de Programmawet I van 24 december 2002 en de wet van
10 januari 2010, en artikel 6, § 1, 1°, gewijzigd bij de Programmawet I
van 24 december 2002;

Gelet op het advies 63.188/4 van de Raad van State, gegeven op
18 april 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Begroting,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De loterijen met biljetten van de Nationale Loterij zijn
georganiseerd in de vorm van krasbiljetten waarvan de loten uitslui-
tend zonder trekking worden toegewezen door de vermelding op het
biljet zelf, volgens een door het toeval bepaalde verdeling, dat een lot al
of niet wordt gewonnen.

Deze vermelding zit verborgen onder een af te krassen ondoorzich-
tige deklaag.

Art. 2. De Koning stelt bij een apart besluit de specifieke uitgifte-
voorschriften van een krasbiljet vast die betrekking hebben op :

1° de naam van het biljet;

2° het aantal biljetten van elke uitgifte;
3° de verkoopprijs;

4° het lotenplan;

5° het spelmechanisme, met name hoe de loterij wordt gespeeld en
hoe een lot wordt gewonnen;

6° de kleine lotenbedragen die in aanmerking worden genomen in
het procedé dat garandeert dat de biljetten waarmee kleine loten-
bedragen worden toegewezen, evenwichtig worden verdeeld over alle
gedrukte biljetten, evenals de som van de kleine lotenbedragen die
toegekend worden aan de biljetten die tot eenzelfde in cellofaan
verpakt pakje behoren, zoals bedoeld in artikel 8;

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI
[C - 2018/11735]

27 AVRIL 2018. — Arrété royal fixant les modalités générales
d’émission des loteries publiques organisées par la Loterie Natio-
nale sous forme de loteries a billets

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 19 avril 2002 relative a la rationalisation du fonctionne-
ment et de la gestion de la Loterie Nationale, I'article 3, § 1°", alinéa 1",
modifié par la Loi-programme I du 24 décembre 2002 et la loi du
10 janvier 2010, et I'article 6, § 1°", 1°, modifié par la Loi-programme I
du 24 décembre 2002;

Vu l'avis 63.188/4 du Conseil d’Etat, donné le 18 avril 2018, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1¢", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre du Budget,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les loteries a billets de la Loterie Nationale sont
organisées sous la forme de billets a gratter dont les lots sont
exclusivement attribués sans tirage au sort par l'indication sur le billet,
selon une répartition déterminée par le hasard, qu'un lot est ou n’est
pas obtenu.

L'indication précitée est cachée sous une pellicule opaque a gratter.

Art. 2. Le Roi détermine par arrété séparé les modalités spécifiques
d’émission d'un billet a gratter qui portent sur :

1° le nom du billet;
2° le nombre de billets de chaque émission;
3° le prix de vente;
4° le plan des lots;

5° la mécanique de jeu, c’est-a-dire comment la loterie est jouée et
comment un lot est gagné;

6° les lots de petite valeur qui sont pris en compte dans le processus
qui garantit une répartition harmonieuse des billets attribuant des lots
de petite valeur sur I'ensemble des billets imprimés, de méme que la
somme des lots de petite valeur attribués aux billets contenus dans un
méme paquet emballé sous cellophane, comme visé a l'article 8;
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7° andere kenmerken die specifiek aan het betreffende krasbiljet
kunnen zijn.

Art. 3. Op de voorkant van het biljet staan één of meerdere
speelzones, die bedekt is/zijn met een door de speler af te krassen
ondoorzichtige deklaag.

Op de ondoorzichtige deklaag van de speelzone(s) kunnen louter
illustratieve of informatieve grafische voorstellingen, tekeningen, afbeel-
dingen, foto’s of andere vermeldingen voorkomen. Deze vermeldingen
kunnen eventueel afgedrukt staan in de nabijheid van de speelzone(s).

Art. 4. De speler dient te controleren of de ondoorzichtige deklaag
die de speelzone(s) bedekt, ongeschonden is op het ogenblik dat hij een
biljet verwerft.

Het spelmechanisme is enkel van toepassing na het volledig
afkrassen van de ondoorzichtige deklaag van de speelzone(s) van het
biljet.

Een winnend biljet geeft slechts recht op één lot voorzien in het
lotenplan.

Art. 5. Indien een onregelmatigheid, van welke aard ook, in de vorm
of de inhoud van een biljet, niet toelaat om overeenkomstig de regels
van het besluit bedoeld in artikel 2 eenduidig vast te stellen of een biljet
winnend dan wel verliezend is, of om eenduidig het eventuele
lotenbedrag vast te stellen, dan is het betreffende biljet nietig. De
houder van een dergelijk nietig biljet heeft het recht om het in te ruilen
of om de terugbetaling te vragen van de aankoopprijs van het nietige
biljet, naar keuze van de Nationale Loterij.

Art. 6. Op de voor- en/of keerzijde van de biljetten kunnen de
volgende vermeldingen staan, uitsluitend voor de controle en het
administratief beheer ervan :

1° een reeks zichtbare cijfers;
2° een reeks cijfers bedekt met een ondoorzichtige deklaag;

3° één of meer zichtbare of met een ondoorzichtige deklaag bedekte
streepjescodes.

Art. 7. In de speelzone(s) kunnen controlevermeldingen staan in
elke vorm die de Nationale Loterij nuttig acht.

Deze controlevermeldingen worden gebruikt om, onder meer aan de
hand van een informaticasysteem, na te gaan of het biljet dat wordt
ingediend om een lot te bekomen, authentiek en geldig is, of het al dan
niet winnend is, om het eventuele lot na te gaan en, indien nodig, voor
de digitale reconstructie van het biljet. Indien deze controle-
vermeldingen een resultaat geven dat niet overeenstemt met de
gegevens op het biljet, dan is het biljet nietig en heeft de houder ervan
het recht om het in te ruilen of om de terugbetaling te vragen van de
aankoopprijs van het nietige biljet, naar keuze van de Nationale Loterij.
Indien het gebrek aan overeenstemming het gevolg is van een bedrog
of verkeerde manipulatie van het biljet, brengt dit de nietigheid mee
van het biljet, zonder enig recht op een inruiling of een terugbetaling.

De Nationale Loterij voorziet de nodige waarborgen voor een
gepaste registratie en bewaring in het informaticasysteem van de
gegevens bedoeld in de eerste zin van het tweede lid, aan de hand
waarvan de controlevermeldingen kunnen worden ontcijferd.

Alleen de Nationale Loterij heeft het recht om, ter controle, de
ondoorzichtige deklaag van de speelzone(s) en de in artikel 6, 2° en 3°,
bedoelde ondoorzichtige deklagen af te krassen van de onverkochte
biljetten.

Art. 8. Om te waarborgen dat de toewijzing van de loten uitsluitend
wordt bepaald door het toeval, wordt elke vorm van stelselmatigheid
vermeden bij het drukken van de vermeldingen die op deze loten
betrekking hebben en mogen de biljetten geen enkel uiterlijk verschil
vertonen waarmee eender welk element zou kunnen worden onthuld.

In afwijking van het eerste lid kan er een procedé worden bepaald
om te garanderen dat de biljetten waarmee kleine lotenbedragen
worden toegewezen, evenwichtig worden verdeeld over alle gedrukte
biljetten.

Op de voor- of achterzijde van de biljetten staan vermeldingen in
cijfers en/of in letters ter identificatie van de uitgifte waartoe ze
behoren. Het aantal uitgiften wordt bepaald door de Nationale Loterij.

7° d’autres caractéristiques qui peuvent étre spécifiques au billet a
gratter concerné.

Art. 3. Le recto du billet présente une ou plusieurs zones de jeu,
recouverte(s) d'une pellicule opaque a gratter par le joueur.

Sur la pellicule opaque de la zone de jeu ou des zones de jeu peuvent
figurer des graphismes, des dessins, des images, des photos ou d’autres
indications ayant un caractere purement illustratif ou informatif. Ces

mentions peuvent éventuellement étre imprimées a proximité de la
zone de jeu ou des zones de jeu.

Art. 4. Il appartient au joueur de contréler que la pellicule opaque
recouvrant la zone de jeu ou les zones de jeu est intacte au moment o1
il acquiert un billet.

La mécanique de jeu est d’a]pplication seulement aprés grattage
complet de la couche opaque de la zone de jeu ou des zones de jeu du
billet.

Un billet gagnant ne donne droit qu’a un lot prévu au plan des lots.

Art. 5. Siune irrégularité, quelle que soit sa nature, dans la forme ou
le contenu d’'un billet, ne permet pas de déterminer de fagon certaine le
caractére gagnant ou perdant d’un billet, ou le montant du lot éventuel
conformément aux regles de 'arrété visé a l'article 2, le billet concerné
est nul. Le porteur d'un tel billet nul a le droit d’en obtenir 1'échange ou
d’étre remboursé du prix d’achat du billet nul, selon le choix de la
Loterie Nationale.

Art. 6. Au recto et/ou au verso des billets peuvent figurer, exclusi-
vement réservées au contrdle et a la gestion administrative de ceux-ci,
les indications suivantes :

1° une série de chiffres visibles;
2° une série de chiffres couverts d’une pellicule opaque;

3° un ou plusieurs codes a barres visibles ou recouverts dune
pellicule opaque.

Art. 7. Dans la zone de jeu ou les zones de jeu peuvent figurer des
indications de contrdle sous toute forme jugée utile par la Loterie
Nationale.

Ces indications de contrdle sont utilisées pour vérifier, entre autres
par le biais d'un systeme informatique, si le billet présenté pour obtenir
un lot est authentique et valide, pour vérifier s'il est gagnant ou non,
pour vérifier le lot éventuel, et pour la reconstruction informatique du
billet si nécessaire. Si ces indications de controle donnent un résultat
qui ne correspond pas aux données mentionnées sur le billet, le billet
est nul et le porteur d'un tel billet a le droit d’en obtenir I'échange ou
d’étre remboursé du prix d’achat du billet nul, selon le choix de la
Loterie Nationale. Si I'absence de correspondance est la conséquence
d’une fraude ou mauvaise manipulation du billet, ceci entraine la
nullité du billet, sans aucun droit a un échange ou un remboursement.

La Loterie Nationale prévoit les garanties nécessaires pour un
enregistrement et une conservation adéquate dans le systéme informa-
tique des données visées dans la premiere phrase de l'alinéa 2, qui
permettront de déchiffrer les indications de controle.

A des fins de controle, seule la Loterie Nationale est habilitée a gratter
la pellicule opaque recouvrant la zone de jeu ou les zones de jeu et les
pellicules opaques visées a l'article 6, 2 et 3°, des billets invendus.

Art. 8. Aux fins de garantir que le seul hasard préside a I'attribution
des lots, tout procédé systématique est évité lors de 1'impression des
indications relatives a ceux-ci, et les billets ne peuvent présenter aucune
distinction extérieure pouvant dévoiler quelque élément que ce soit.

Par dérogation a l'alinéa 1%, un processus peut étre prévu afin de
garantir une répartition harmonieuse des billets attribuant des lots de
petite valeur sur 'ensemble des billets imprimés.

Les billets mentionnent au recto ou au verso des indications en
chiffres et/ou en lettres identifiant I’émission a laquelle ils ressortissent,
le nombre d’émissions étant fixé par la Loterie Nationale.
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Art. 9. Vanaf de aankoop van de biljetten zijn de loten betaalbaar
aan de houder tegen afgifte van de winnende biljetten tot en met de
laatste dag van een termijn van twaalf maanden te rekenen vanaf de
afsluitingsdatum van de verkoop van de uitgifte waartoe de biljetten
behoren :

1° in de fysieke verkooppunten met dewelke de Nationale Loterij een
overeenkomst heeft gesloten waarin zij worden erkend als officiéle
verkopers van de spelen van de Nationale Loterij, uitgezonderd voor
de loten vermeld in 2°;

2° uitsluitend ten zetel van de Nationale Loterij of, indien zij dit
opportuun acht, in haar regionale kantoren, voor de loten van meer dan
2.000 euro.

De gegevens van de regionale kantoren kunnen geraadpleegd
worden op de website van de Nationale Loterij of kunnen bij haar
worden verkregen.

Elk lot wordt slechts één maal uitbetaald, waarna het krasbiljet
waardeloos wordt.

Op het ogenblik van verwerving van een biljet kunnen alle biljetten
die bepaalde loten toekennen reeds verkocht zijn of kunnen bepaalde
loten reeds gewonnen zijn.

Art. 10. Voor elke biljettenuitgifte worden de afsluitingsdatum van
de verkoop en de daarmee samenhangende afsluitingsdatum van de
uitbetaling van de loten bekendgemaakt door de Nationale Loterij met
alle door haar nuttig geachte middelen.

Art. 11. De loten die niet binnen de in artikel 9, eerste lid, bepaalde
termijn van twaalf maanden worden opgeéist, verblijven aan de
Nationale Loterij.

Art. 12. Onder voorbehoud van rechterlijke beroepen moeten klach-
ten over de uitbetaling van de loten, op straffe van verval, binnen de in
artikel 9, eerste lid, bedoelde termijn van twaalf maanden worden
ingediend. Ze moeten aan de Nationale Loterij worden gericht via een
aangetekende postzending.

Elke klacht moet vergezeld gaan van het betrokken biljet op de
keerzijde waarvan de speler zijn naam, voornaam en adres moet
vermelden. Wanneer een biljet, dat het voorwerp uitmaakt van een
Klacht, door de klager zelf wordt afgegeven ten zetel van de Nationale
Loterij of in een regionaal kantoor van de Nationale Loterij, dan wordt
er voor de klager een bewijs van afgifte opgesteld.

Art. 13. Het is minderjarigen verboden deel te nemen.

Art. 14. De Nationale Loterij erkent slechts één eigenaar van een
winnend biljet, namelijk de houder ervan. De staving van de identiteit
van de houder wordt evenwel geéist :

1° als er twijfel bestaat over de geldigheid van het biljet, als het
besmeurd, gescheurd, onvolledig of herplakt is. In dat geval wordt het
biljet door de Nationale Loterij ingehouden tot ze een beslissing heeft
genomen en ontvangt de houder van het biljet een bewijs van afgifte;

2° als het vermoeden bestaat dat de houder van het biljet minderjarig
is;

3° als het vermoeden bestaat dat de houder van het biljet dit op
onrechtmatige wijze heeft verworven;

4° als eender welke wettelijke bepaling daarin voorziet;

5° als de door de Nationale Loterij bepaalde uitbetalingswijze van de
loten zulks vereist;

6° als het biljet recht geeft op de uitbetaling van een winst hoger dan
2.000 euro;

7° als een vermoeden van fraude bestaat.

Art. 15. Onder voorbehoud van rechterlijke beroepen wordt geen
enkel bezwaar aanvaard bij diefstal, verlies of vernietiging van een
biljet of van een ten gunste van de houder opgesteld bewijs van afgifte.

Elk bedrog dat wordt gepleegd om een lot te verkrijgen, in het
bijzonder elke valsheid in geschrifte of elk gebruik ervan, geeft
aanleiding tot een klacht bij het parket.

Art. 9. Les lots sont, dés l’achat des billets, payables au porteur
contre remise des billets gagnants jusque et y compris le dernier jour
d’un délai de douze mois a compter de la date de cloture de vente de
I’émission a laquelle les billets ressortissent :

1° aupres des points de vente physiques avec lesquels la Loterie
Nationale a conclu un contrat afin de les agréer comme vendeurs
officiels des jeux de la Loterie Nationale, excepté pour les lots
mentionnés au 2°;

2° exclusivement au siege de la Loterie Nationale ou, si celle-ci
I'estime opportun, auprés de ses bureaux régionaux, pour les lots de
plus de 2.000 euros.

Les coordonnées des bureaux régionaux sont consultables sur le site
internet de la Loterie Nationale ou peuvent étre obtenues aupres de
celle-ci.

Chaque lot n’est payé qu’une seule fois, apres quoi le billet a gratter
est sans valeur.

Au moment de 'acquisition d'un billet, tous les billets attributifs de
certains lots peuvent déja avoir été vendus ou certains lots peuvent déja
avoir été gagnés.

Art. 10. Pour chaque émission de billets, la date de cloture de la
vente et corrélativement la date de cloéture du paiement des lots sont
rendues publiques par la Loterie Nationale par tous moyens jugés utiles
par celle-ci.

Art. 11. Les lots non réclamés dans le délai de douze mois fixé a
l'article 9, alinéa 1°, sont acquis a la Loterie Nationale.

Art. 12. Sous réserve des recours juridictionnels, les réclamations
relatives au paiement des lots sont a introduire, sous peine de
déchéance, dans le délai de douze mois visé a 'article 9, alinéa 1¢". Elles
sont a adresser par un envoi postal recommandé a la Loterie Nationale.

Toute réclamation doit étre accompagnée du billet concerné au dos
duquel le joueur inscrit son nom, prénom et adresse. Lorsqu’un billet
faisant I’objet d'une réclamation est remis par le réclamant lui-méme au
siege de la Loterie Nationale ou aupres d"un bureau régional de celle-ci,
une reconnaissance de dépot en faveur du réclamant est établie.

Art. 13. La participation est interdite aux mineurs d’age.

Art. 14. La Loterie Nationale ne reconnait qu'un seul propriétaire
d’un billet gagnant, a savoir celui qui en est le porteur. L'identité du
porteur est toutefois exigée si :

1° il y a doute sur la validité du billet, s’il est maculé, déchiré,
incomplet ou recollé. Dans ce cas, le billet est retenu par la Loterie
Nationale jusqu’a décision de celle-ci et fait 1’objet d'une reconnaissance
de dépot en faveur du porteur du billet;

2° le soupgon existe que le porteur du billet est mineur;

3° le soupgon existe que le porteur du billet a acquis celui-ci de fagon
irréguliere;

4° une disposition 1égale, quelle qu’elle soit, le prévoit;

5° sile mode de paiement des lots déterminé par la Loterie Nationale
I'exige;

6° si le billet donne droit au paiement d'un gain supérieur a
2.000 euros;

7° ¢'il existe un soupgon de fraude.

Art. 15. Sous réserve des recours juridictionnels, en cas de vol, de
perte ou de destruction d"un billet ou d"une reconnaissance de dépot en
faveur du porteur, aucune réclamation ne sera acceptée.

Toute fraude commise en vue de percevoir un lot, en particulier tout
faux ou usage de faux, fera 'objet d’une plainte au parquet.



BELGISCH STAATSBLAD — 04.05.2018 — MONITEUR BELGE

37913

Art. 16. De Nationale Loterij en de tussenpersonen van haar distributie-
net respecteren de anonimiteit van de spelers, behalve wanneer
laatstgenoemden daaraan verzaken.

Art. 17. De biljetten kunnen de volgende vermeldingen bevatten :

1° informatie en uitleg bestemd voor de spelers. Deze vermeldingen
zijn louter informatief en zijn ondergeschikt aan de tekst van dit besluit
en van het besluit bedoeld in artikel 2;

2° reclame ten gunste van de Nationale Loterij en, mits financiéle of
andere compensatie, ten gunste van derden met wie de Nationale
Loterij het commercieel opportuun acht om samen te werken teneinde
haar activiteiten te promoten.

Art. 18. De loterijen met biljetten waarvan de verkoop begonnen is
voor deze inwerkingtreding en die voor deze datum elk geregeld
worden door een eigen koninklijk besluit, blijven geregeld door hun
eigen koninklijk besluit.

Art. 19. De minister bevoegd voor de Nationale Loterij is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 april 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Begroting,
S. WILMES

Art. 16. La Loterie Nationale et les intermédiaires de son réseau de
distribution respectent 1’anonymat des joueurs sauf si ceux-ci y
renoncent.

Art. 17. Les billets peuvent comporter des mentions :

1° informatives et explicatives destinées aux joueurs. Ces mentions
sont purement informatives et subordonnées au texte de cet arrété et de
I’arrété visé a l'article 2;

2° publicitaires en faveur de la Loterie Nationale et, moyennant
contrepartie financiere ou autre, en faveur de tiers avec lesquels la
Loterie Nationale estime commercialement opportun de collaborer
pour promouvoir ses activités.

Art. 18. Les loteries a billets dont la vente a débuté avant cette entrée
en vigueur, régies chacune antérieurement a cette date par un arrété
royal propre, restent soumises a celui-ci.

Art. 19. Le ministre qui a la Loterie Nationale dans ses attributions
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 27 avril 2018.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre du Budget,
S. WILMES

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2018/11961]

30 APRIL 2018. — Koninklijk besluit tot aanvulling van de lijst van
personen en entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het
koninklijk besluit van 28 december 2006 inzake specifieke beper-
kende maatregelen tegen bepaalde personen en entiteiten met het
oog op de strijd tegen de financiering van het terrorisme

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 11 mei 1995 inzake de tenuitvoerlegging van de
besluiten van de Veiligheidsraad van de Organisatie van de Verenigde
Naties, artikel 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 december 2006 inzake
specifieke beperkende maatregelen tegen bepaalde personen en entitei-
ten met het oog op de strijd tegen de financiering van het terrorisme,
bekrachtigd bij artikel 115 van de wet van 25 april 2007 houdende
diverse bepalingen (IV), artikelen 3 en 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 mei 2016 tot vaststelling van de
lijst van personen en entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het
koninklijk besluit van 28 december 2006 inzake specifieke beperkende
maatregelen tegen bepaalde personen en entiteiten met het oog op de
strijd tegen de financiering van het terrorisme en de koninklijke
besluiten van 21 juli, 3 november, 5 december 2016, 31 januari, 7 april,
3 en 21 juli, 9 oktober en 5 december 2017 tot aanvulling of wijziging
van deze lijst;

Gelet op het voorstel van de Nationale Veiligheidsraad om de namen
van twee personen toe te voegen aan de lijst van de personen en
entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het koninklijk besluit van
28 december 2006 inzake specifieke beperkende maatregelen tegen
bepaalde personen en entiteiten met het oog op de strijd tegen de
financiering van het terrorisme, op basis van de evaluaties van het
Coordinatieorgaan voor de dreigingsanalyse, na overleg met de
bevoegde gerechtelijke overheid;

Gelet op de goedkeuring door de Ministerraad van 27 april 2018 van
de lijst in de bijlage bij dit besluit;

Overwegende dat de personen en entiteiten vermeld op de lijst in de
bijlage bij dit besluit ervan verdacht worden terroristische daden te
stellen of pogen te stellen, ze te vergemakkelijken of eraan deel te
nemen;

Overwegende dat de tegoeden en economische middelen van de
personen en entiteiten vermeld op de lijst in bijlage bij dit besluit
moeten worden bevroren en dat het verboden is om tegoeden of
economische middelen direct of indirect ter beschikking te stellen van
deze personen en entiteiten;

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2018/11961]

30 AVRIL 2018. — Arrété royal complétant la liste des personnes et
entités visée aux articles 3 et 5 de l'arrété royal du 28 décem-
bre 2006 relatif aux mesures restrictives spécifiques a I’encontre de
certaines personnes et entités dans le cadre de la lutte contre le
financement du terrorisme

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 11 mai 1995 relative a la mise en ceuvre des décisions du
Conseil de Sécurité de 1'Organisation des Nations Unies, l'article 1°" ;

Vu l'arrété royal du 28 décembre 2006 relatif aux mesures restrictives
(sipéciﬁques a 'encontre de certaines personnes et entités dans le cadre

e la lutte contre le financement du terrorisme, confirmé par l'arti-
cle 115 de la loi du 25 avril 2007, portant des dispositions diverses (IV),
les articles 3 et 5 ;

Vu l'arrété royal du 30 mai 2016 établissant la liste des personnes et
entités visée aux articles 3 et 5 de l'arrété royal du 28 décem-
bre 2006 relatif aux mesures restrictives spécifiques a 1'encontre de
certaines personnes et entités dans le cadre de la lutte contre le
financement du terrorisme et les arrétés royaux des 21 juillet, 3
novembre, 5 décembre 2016, 31 janvier, 7 avril, 3 et 21 juillet, 9 octobre
et 5 décembre 2017 complétant ou modifiant cette liste ;

Vu la proposition du Conseil national de sécurité d’ajouter les noms
de deux personnes a la liste des personnes et entités visée aux articles 3
et 5 de l'arrété royal du 28 décembre 2006 relatif aux mesures
restrictives spécifiques a 1’encontre de certaines personnes et entités
dans le cadre de la lutte contre le financement du terrorisme, sur base
des évaluations de 1'Organe de coordination pour l’analyse de la
menace apres concertation avec 'autorité judiciaire compétente ;

Vu l'approbation par le Conseil des ministres du 27 avril 2018 de la
liste annexée au présent arrété ;

Considérant que les personnes et entités mentionnées a la liste
annexée au présent arrété sont suspectées de commettre ou de tenter de
commettre des infractions terroristes, de les faciliter ou d’y participer ;

Considérant que les fonds et les ressources économiques des
personnes et entités mentionnées a la liste annexée au présent arrété
doivent étre gelés et qu’il est interdit de mettre a disposition
directement ou indirectement des fonds ou des ressources économiques
au profit de ces personnes et entités ;
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Overwegende dat de gemotiveerde beslissing van de Ministerraad
om de tegoeden en economische middelen van de personen en
entiteiten vermeld op de voornoemde lijst te bevriezen hen ter kennis
zal worden gegeven;

Op de voordracht van de Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De lijst van de personen en entiteiten toe te voegen aan de
lijst van personen en entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het
koninklijk besluit van 28 december 2006 inzake specifieke beperkende
maatregelen tegen bepaalde personen en entiteiten met het oog op de
strijd tegen de financiering van het terrorisme, vastgesteld bij het
koninklijk besluit van 30 mei 2016 en aangevuld of gewijzigd door de
koninklijke besluiten van 21 juli, 3 november, 5 december 2016,
31 januari, 7 april, 3 en 21 juli, 9 oktober en 5 december 2017, is als
bijlage bij dit besluit gevoegd.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. De minister bevoegd voor Financién is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 april 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
J. VAN OVERTVELDT

Bijlage bij het koninklijk besluit van 30 april 2018 tot aanvulling van de
lijst van personen en entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het
koninklijk besluit van 28 december 2006 inzake specifieke beper-
kende maatregelen tegen bepaalde personen en entiteiten met het
oog op de strijd tegen de financiering van het terrorisme
Lijst van de personen toe te voegen aan de lijst van personen en

entiteiten bedoeld in artikelen 3 en 5 van het koninklijk besluit van

28 december 2006 inzake specifieke beperkende maatregelen tegen

bepaalde personen en entiteiten met het oog op de strijd tegen de

financiering van het terrorisme:

1. JUMA JUMA JUNIOR (NRN 98.09.16-507.67)
2. MAHRACH KARIM (NRN 90.09.27-455.09)

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 30 april 2018 tot
aanvulling van de lijst van personen en entiteiten bedoeld in artikelen 3
en 5 van het koninklijk besluit van 28 december 2006 inzake specifieke
beperkende maatregelen tegen bepaalde personen en entiteiten met het
oog op de strijd tegen de financiering van het terrorisme.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
J. VAN OVERTVELDT

Considérant que la décision motivée prise par le Conseil des
ministres de geler les fonds et les ressources économiques des
personnes et entités figurant a la liste précitée leur sera notifiée ;

Sur la proposition du Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". La liste des personnes et entités a ajouter a la liste des
personnes et entités visée aux articles 3 et 5 de l'arrété royal du
28 décembre 2006 relatif aux mesures restrictives spécifiques a 1'encon-
tre de certaines personnes et entités dans le cadre de la lutte contre le
financement du terrorisme, établie par 1’arrété royal du 30 mai 2016 et
complétée ou modifiée par les arrétés royaux des 21 juillet, 3 novembre,
5 décembre 2016, 31 janvier, 7 avril, 3 et 21 juillet, 9 octobre et
5 décembre 2017, est annexée au présent arrété.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 30 avril 2018.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT

Annexe a l'arrété royal du 30 avril 2018 complétant la liste des
personnes et entités visée aux articles 3 et 5 de l'arrété royal du
28 décembre 2006 relatif aux mesures restrictives spécifiques a
I’encontre de certaines personnes et entités dans le cadre de la lutte
contre le financement du terrorisme

Liste des personnes a ajouter a la liste des personnes et entités visée
aux articles 3 et 5 de l'arrété royal du 28 décembre 2006 relatif aux
mesures restrictives spécifiques a ’encontre de certaines personnes et
entités dans le cadre de la lutte contre le financement du terrorisme :

1. JUMA JUMA JUNIOR (NRN 98.09.16-507.67)
2. MAHRACH KARIM (NRN 90.09.27-455.09)

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 30 avril 2018 complétant la liste
des personnes et entités visée aux articles 3 et 5 de l'arrété royal du
28 décembre 2006 relatif aux mesures restrictives spécifiques a I'encon-
tre de certaines personnes et entités dans le cadre de la lutte contre le
financement du terrorisme.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206989]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten, betreffende de vervoerskosten (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de terugwin-
ning van allerlei producten;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206989]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers,
relative aux frais de transport (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour la récupération
de produits divers;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei
producten, betreffende de vervoerskosten.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei producten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017

Vervoerskosten
(Overeenkomst geregistreerd op 27 september 2017
onder het nummer 141609/C0O/142.04)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de terugwin-
ning van allerlei producten.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 2. De bepalingen van onderhavige overeenkomst zijn alleen
toepasselijk indien de werkelijke heenafstand ten minste 1 kilometer
bedraagt.

HOOFDSTUK II. — Gemeenschappelijk openbaar vervoer
Afdeling 1. — Vervoer per spoor

Art. 3. Vanaf 1 januari 2014 zal de tussenkomst van de werkgever in
de vervoerskosten voor woonwerkverkeer, wanneer de arbeider zich
naar het werk verplaatst met de trein, 95 pct. bedragen van het
maandabonnement (treinkaart) van de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen (NMBS).

De tussenkomst wordt enkel toegekend voor de effectieve aanwezig-
heidsdagen in de onderneming. Om het dagbedrag te bepalen, wordt
het maandbedrag vermenigvuldigd door 3 en gedeeld door 65.

Afdeling 2. — Ander gemeenschappelijk openbaar vervoer

Art. 4. Vanaf 1januari 2014 zal de tussenkomst van de werkgever in
de vervoerskosten voor woon-werkverkeer, wanneer de arbeider zich
naar het werk verplaatst met een ander gemeenschappelijk openbaar
vervoer, 95 pct. bedragen van het maandabonnement (treinkaart) van
de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen (NMBS).

De tussenkomst wordt enkel toegekend voor de effectieve aanwezig-
heidsdagen in de onderneming. Om het dagbedrag te bepalen, wordt
het maandbedrag vermenigvuldigd door 3 en gedeeld door 65.

Wanneer het een eenheidsprijs betreft, ongeacht de afstand, bedraagt
de tussenkomst van de werkgever 95 pct. van de effectief door de
werknemer betaalde prijs.

Afdeling 3. — Gemengde openbare vervoermiddelen

Art. 5. Vanaf 1 januari 2014 zal de tussenkomst van de werkgever in
de vervoerskosten voor woonwerkverkeer, wanneer de arbeider ver-
schillende openbare gemeenschappelijke vervoermiddelen gebruikt,
95 pct. bedragen van het maandabonnement (treinkaart) van de
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen (NMBS).

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 27 juin 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de produits divers, relative
aux frais de transport.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers

Convention collective de travail du 27 juin 2017

Frais de transport
(Convention enregistrée le 27 septembre 2017
sous le numéro 141609/CO/142.04)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises relevant de la
compétence de la Sous-commission paritaire pour la récupération de
produits divers.

Pour l’apPlication de la présente convention collective de travail, on
entend par “ouvriers” : les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 2. Les dispositions de la présente convention ne s’appliquent
que si la distance réelle aller atteint au moins 1 kilometre.

CHAPITRE II. — Transport en commun public
Section 1. — Transport par chemin de fer

Art. 3. A partir du 1°" janvier 2014, l'intervention patronale dans les
frais de déplacement entre le domicile et le lieu de travail, lorsque
l'ouvrier se rend a son travail en train, est de 95 p.c. du prix de
I’abonnement mensuel (carte train) de la Société nationale des chemins
de fers belges (SNCB).

L’intervention n’est octroyée que pour les jours de présence dans
I'entreprise. Pour déterminer le montant journalier, le montant mensuel
est multiplié par 3 et divisé par 65.

Section 2. — Autres moyens de transport en commun public

Art. 4. A partir du 1°" janvier 2014, l'intervention patronale dans les
frais de déplacement entre le domicile et le lieu de travail, lorsque
l'ouvrier se rend a son travail par n’importe quel autre moyen de
transport en commun public, est de 95 p.c. du prix de 'abonnement
mensuel (carte train) de la Société nationale des chemins de fers belges
(SNCB).

L’intervention n’est octroyée que pour les jours de présence dans
I'entreprise. Pour déterminer le montant journalier, le montant mensuel
est multiplié par 3 et divisé par 65.

Lorsqu’il s’agit d'un prix unitaire, quelle que soit la distance,
I'intervention de I'employeur s’éleve a 95 p.c. du prix effectivement
payé par le travailleur.

Section 3. — Moyens de transport mixtes en commun public

Art. 5. A partir du 1°" janvier 2014, l'intervention patronale dans les
frais de déplacement entre le domicile et le lieu de travail, lorsque
I'ouvrier utilise plusieurs moyens de transport public en commun, est
de 95 p.c. du prix de I'abonnement mensuel (carte train) de la Société
nationale des chemins de fers belges (SNCB).
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De tussenkomst wordt enkel toegekend voor de effectieve aanwezig-
heidsdagen in de onderneming en dit voor de afstand die overeenstemt
met de som van de afstanden van de verschillende vervoermiddelen.
Om het dagbedrag te bepalen, wordt het maandbedrag vermenigvul-
digd door 3 en gedeeld door 65.

De tussenkomst van de werkgever zal de 95 pct. van de effectief door
de werknemer betaalde prijs niet overschrijden.

HOOFDSTUK 1III. — Privévervoer

Art. 6. Vanaf 1 juli 2017 zal de tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten voor woonwerkverkeer, wanneer de arbeider zich naar
het werk verplaatst met het eigen vervoer, 95 pct. bedragen van het
maandabonnement (treinkaart) van de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen (NMBS).

De tussenkomst wordt enkel toegekend voor de effectieve aanwezig-
heidsdagen in de onderneming. Om het dagbedrag te bepalen, wordt
het maandbedrag vermenigvuldigd door 3 en gedeeld door 65.

De verplaatsing met het eigen vervoer heeft betrekking op alle
mogelijke eigen vervoermiddelen.

Art. 7. Arbeiders die zich voor een gedeelte of voor de volledige
afstand met de fiets verplaatsen, wordt de tussenkomst van de
werkgever vanaf 1 juli 2017 bepaald op 0,23 EUR per kilometer die
afgelegd wordt per fiets, enkel traject. Deze vergoeding dient beschouwd
te worden als een fietsvergoeding.

De werkgever zal op vraag van de arbeider jaarlijks de nodige
gegevens bevestigen die het de arbeider mogelijk maakt zijn fietsge-
bruik aan te tonen. Deze gegevens hebben betrekking op de in
aanmerking genomen afstand tot de werkplaats, het aantal gewerkte
dagen en de betaalde vergoeding.

HOOFDSTUK IV. — Modaliteiten

Art. 8. De bijdrage van de werkgevers in de door de arbeiders
gedragen vervoerskosten zal betaald worden ter gelegenheid van de
betaalperiode die in de onderneming gebruikelijk is en op zijn minst
één keer per maand.

Art. 9. De arbeider legt aan de werkgever een ondertekende verkla-
ring voor, waarin verzekerd wordt dat hij gewoonlijk het openbaar
vervoer gebruikt, georganiseerd door een streekvervoermaatschappij
voor de verplaatsing van de woonplaats naar de plaats van tewerkstel-
ling en omgekeerd en preciseert indien mogelijk het aantal effectief
afgelegde kilometers. Hij waakt erover in de kortst mogelijke tijd alle
wijzigingen in deze toestand te signaleren.

De werkgever kan op elk ogenblik de authenticiteit van de hierboven
bedoelde verklaring nagaan.

Art. 10. De bijdrage van de werkgevers in de vervoerskosten per
spoor wordt betaald tegen indiening van het speciaal getuigschrift voor
de sociale abonnementen afgeleverd door de NMBS.

De bijdrage van de werkgevers in de kosten voor het vervoer,
georganiseerd door de regionale vervoermaatschappijen, wordt betaald
tegen overhandiging van het vervoerbewijs afgeleverd door deze
maatschappijen.

De werkgever komt tussen in de kosten veroorzaakt door de andere
vervoermiddelen op voorwaarde dat de arbeider het bewijs levert van
de werkelijk afgelegde afstand.

Indien de arbeider dit bewijs niet kan leveren, wordt de berekening,
in gemeen akkoord tussen de partijen, afzonderlijk in iedere onderne-
ming opgemaakt, rekening houdende met de plaatselijke bijzonderhe-
den.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de vervoerskosten van
17 december 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwin-
ning van allerlei producten, geregistreerd op 18 februari 2014 onder het
nummer 119506/CO/142.04 en algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 8 oktober 2014 (Belgisch Staatsblad van 14 novem-
ber 2014).

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2017, met uitzondering van de artikelen die er anders over
beschikken, en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

L’intervention n’est octroyée que pour les jours de présence dans
I'entreprise et ceci pour la distance équivalant a la somme des distances
des différents moyens de transport. Pour déterminer le montant
journalier, le montant mensuel est multiplié par 3 et divisé par 65.

L’intervention de l'employeur ne dépassera pas 95 p.c. du prix
effectivement payé par le travailleur.

CHAPITRE III. — Moyens de transport privé

Art. 6. A partir du 1% juillet 2017, I'intervention patronale dans les
frais de déplacement entre le domicile et le lieu de travail, lorsque
I'ouvrier se rend a son travail en transport privé, est de 95 p.c. du prix
de l'abonnement mensuel (carte train) de la Société nationale des
chemins de fers belges (SNCB).

L’intervention n’est octroyée que pour les jours de présence dans
I'entreprise. Pour déterminer le montant journalier, le montant mensuel
est multiplié par 3 et divisé par 65.

Par transport avec ses propres moyens on entend tous les moyens de
transports privés possibles.

Art. 7. A partir du 1 juillet 2017, pour les ouvriers qui se déplacent
pour une partie ou pour la totalité de la distance en vélo, I'intervention
patronale est fixée a 0,23 EUR par kilometre parcouru en vélo, trajet
aller. Cette indemnité doit étre considérée comme une indemnité vélo.

L’employeur confirmera chaque année, a la demande de 1'ouvrier, les
données nécessaires permettant a I’ouvrier de démontrer son utilisation
du vélo. Ces données comprennent la distance prise en compte
jusqu’au lieu de travail, le nombre de jours de présence au travail et
I'indemnité payée.

CHAPITRE IV. — Modalités

Art. 8. L’intervention des employeurs dans les frais de transport
supportés par les ouvriers sera payée a l'occasion de la période de
paiement qui est d’usage dans l’entreprise et au minimum une fois par
mois.

Art. 9. L'ouvrier présente a l'employeur une déclaration signée,
certifiant qu’il utilise habituellement un moyen de transport en
commun, organisé par une société régionale de transport, pour ses
déplacements du domicile au lieu de travail et vice-versa et précise si
possible le nombre de kilomeétres effectivement parcourus. Il veillera a
signaler dans les plus brefs délais toute modification de cette situation.

L’employeur peut a tout moment contréler l'authenticité de la
déclaration dont question ci-dessus.

Art. 10. L’intervention des employeurs dans les frais de transport
par chemin de fer est payée contre la remise du certificat spécial délivré
par la SNCB pour les abonnements sociaux.

L’intervention des employeurs dans les frais de transport, pour les
moyens de transport organisés par les sociétés régionales de transport,
est payée contre la remise du titre de transport délivré par ces sociétés.

L’employeur intervient dans les frais occasionnés par les autres
moyens de transport a condition que 'ouvrier établisse la preuve de la
distance réellement parcourue.

Si l'ouvrier n'est pas a méme de fournir cette preuve, le calcul
s’effectue dans chaque entreprise, de commun accord entre parties, en
tenant compte des particularités locales.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 11. Cette convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail relative aux frais de transport du 17 décem-
bre 2013, conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour la
récupération de produits divers, enregistrée le 18 février 2014 sous le
numéro 119506/CO/142.04 et rendue obligatoire par arrété royal du
8 octobre 2014 (Moniteur belge du 14 novembre 2014).

Art. 12. La présente convention collective de travail produit ses
effets le 1° juillet 2017, a I'exception des articles qui en disposent
autrement, et est conclue pour une durée indéterminée.
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Zij kan door één van de partijen worden opgezegd mits een
opzegging van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van allerlei producten.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de
trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour la récupération de
produits divers.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/200142]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 sep-
tember 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de bosontgin-
ningen, betreffende de uitkering in geval van dodelijk arbeidson-
geval (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de bosontgin-
ningen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 september 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de bosontginningen, betreffende
de uitkering in geval van dodelijk arbeidsongeval.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de bosontginningen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 september 2017

Uitkering in geval van dodelijk arbeidsongeval
(Overeenkomst geregistreerd op 19 oktober 2017
onder het nummer 142139/C0O/125.01)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en werklieden die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de bosontginningen.

Met “werklieden” bedoelt men : de werklieden en werksters.

Met “Bosuitbatingsfonds” bedoelt men : het “Fonds voor bestaansze-
kerheid van de bosontginningen”.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/200142]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 21 septembre 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les exploitations forestiéres, rela-
tive a I'indemnité en cas d’accident mortel du travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;
Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les exploita-

tions forestieres;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 septembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les exploitations forestiéres, relative a
I'indemnité en cas d’accident mortel du travail.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Sous-commission paritaire pour les exploitations forestieéres

Convention collective de travail du 21 septembre 2017

Indemnité en cas d’accident mortel du travail
(Convention enregistrée le 19 octobre 2017
sous le numéro 142139/C0O/125.01)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour les exploitations forestiéres.

Par “ouvriers”, on entend : les ouvriers et ouvriéres.

Par “Fonds Forestier” on entend : le “Fonds de sécurité d’existence
des exploitations forestiéres”.
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HOOFDSTUK II. — Toekenningsvoorwaarde

Art. 2. Het overlijden van de werkman dat het recht opent op de
uitkering, geregeld door deze collectieve arbeidsovereenkomst, moet
het gevolg zijn van een arbeidsongeval vergoedbaar door de bevoegde
verzekeraar.

HOOFDSTUK III. — Rechthebbenden

Art. 3. De vergoeding verschuldigd krachtens deze overeenkomst
wordt uitbetaald aan de overlevende echtgenoot (echtgenote) of aan de
persoon met wie de werkman samenwoonde of, bij ontstentenis, aan
zijn afstammelingen.

HOOFDSTUK 1V. — Bedrag van de uitkering

Art. 4. Hetbedrag van de uitkering wordt vastgesteld op 2 527,50 EUR
vanaf 1 januari 2018.

HOOFDSTUK V. — Uitbetalingsmodaliteiten

Art. 5. De vergoeding wordt door het “Bosuitbatingsfonds” uitbe-
taald op verzoek van een in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoor-
digde vakorganisatie waarbij de overleden werkman aangesloten was
of op vraag van de rechthebbenden bedoeld in artikel 3.

Art. 6. Het paritair beheerscomité van het “Bosuitbatingsfonds”
bepaalt de bewijsstukken die bij de aanvraag tot uitbetaling van de
uitkering worden gevoegd.

HOOFDSTUK VI. — Crisiscel

Art. 7. De beheerraad van het “Bosuitbatingsfonds” zal kunnen
samenkomen en een crisiscel creéren indien zich uitzonderlijke omstan-
digheden voordoen.

HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen en geldigheidsduur

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2018 en is voor onbepaalde tijd gesloten. Vanaf haar
inwerkingtreding, vervangt deze collectieve arbeidsovereenkomst de
overeenkomst van 7 februari 2006, geregistreerd onder het num-
mer 78959/C0O/125.01.

Zij kan door iedere partij worden opgezegd, mits inachtneming van
een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
bosontginningen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

CHAPITRE II. — Condition d’octroi

Art. 2. Le déces de 'ouvrier ouvrant le droit a I'indemnité régie par
la présente convention collective de travail doit résulter d'un accident
du travail indemnisable par 1'assureur compétent.

CHAPITRE IIl. — Bénéficiaires

Art. 3. L’indemnité due en application de la présente convention est
payée au conjoint survivant ou a la personne avec laquelle I'ouvrier
cohabitait ou, a défaut, a ses descendants.

CHAPITRE 1V. — Montant de l'indemnité

Art. 4. Le montant de I'indemnité est porté a 2 527,50 EUR a dater
du 1¢ janvier 2018.

CHAPITRE V. — Modalités de payement

Art. 5. L'indemnité est payée aux ayants droit par le “Fonds
Forestier” a la demande d’une organisation syndicale représentée au
sein du Conseil national du travail a laquelle l'ouvrier décédé
appartenait ou a la demande des ayants droit dont question a I’article 3.

Art. 6. Le comité paritaire de gestion du “Fonds Forestier” déter-
mine les documents justificatifs a joindre a la demande de payement de
I'indemnité.

CHAPITRE VI. — Cellule de crise

Art. 7. Le comité de gestion du “Fonds Forestier” pourra se réunir et
créer une cellule de crise si des circonstances exceptionnelles se
produisent.

CHAPITRE VII. — Dispositions finales et durée de validité

Art. 8. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2018 et est conclue pour une durée indéterminée. A partir
de son entrée en vigueur, elle remplace la convention du 7 février 2006,
enregistrée sous le numéro 78959/C0O/125.01.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de trois mois, adressé par lettre recommandée au président de
la Sous-commission paritaire pour les exploitations forestieres.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206259]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie
en distributie, betreffende het nationaal akkoord 2017-2018 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en
distributie, betreffende het nationaal akkoord 2017-2018.

T—_—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206259]
16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2017, conclue au sein de la

Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distri-
bution, relative a I’accord national 2017-2018 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 27 juin 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation et distribution,
relative a I'accord national 2017-2018.
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Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017

Nationaal akkoord 2017-2018
(Overeenkomst geregistreerd op 1 augustus 2017
onder het nummer 140723/C0O/149.01)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die
ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de
elektriciens : installatie en distributie.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. — Kader

Art. 2. Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten met in acht
name van de interprofessionele collectieve arbeidsovereenkomst nr. 119
van 21 maart 2017 tot vaststelling van de maximale marge voor de
loonkostenontwikkeling voor de periode 2017-2018.

Art. 3. Procedure

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt neergelegd op de Griffie
van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 7 novem-
ber 1969 tot vaststelling van de modaliteiten van neerlegging van de
collectieve arbeidsovereenkomsten.

De ondertekenende partijen vragen de algemeen bindend verklaring
bij koninklijk besluit van deze collectieve arbeidsovereenkomst, inclu-
sief de bijlage.

HOOFDSTUK III. — Inkomenszekerheid

Art. 4. Verhoging van de lonen

§ 1. Op 1juli 2017 worden alle sectorale minimumuurlonen verhoogd
met 1,1 pct..

§ 2. Op 1 juli 2017 worden alle effectieve uurlonen met 1,1 pct.
verhoogd, behalve voor die ondernemingen waar de beschikbare
marge op een alternatieve manier wordt ingevuld via een onderne-
mingsenveloppe.

§ 3. Indien geen ondernemingsoverleg over de enveloppe wordt
opgestart of indien het overleg tegen 30 september 2017 niet uitmondt
in een collectieve arbeidsovereenkomst, worden de effectieve uurlonen
van de arbeiders vanaf 1 juli 2017 verhoogd met 1,1 pct..

Art. 5. Ondernemingsenveloppe

§ 1. De ondernemingen kunnen op 1 juli 2017 de beschikbare
maximale loonmarge van 1,1 pct. van de loonmassa op een alternatieve
manier invullen via een terugkerende ondernemingsenveloppe. De
besteding van deze enveloppe kan enkel worden onderhandeld in
ondernemingen waar een vakbondsafvaardiging is opgericht.

Onder “loonmassa” wordt begrepen : de effectieve bruto uurlonen
(met inbegrip van de eindejaarspremies, de ploegenpremies, het
overloon, enz.) alsook bijhorende sociale lasten (sociale zekerheidsbij-
dragen werkgever en andere sociale lasten).

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution

Convention collective de travail du 27 juin 2017

Accord national 2017-2018
(Convention enregistrée le 1" aott 2017
sous le numéro 140723/C0O/149.01)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvrieres des entreprises relevant
de la compétence de la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution.

Pour l'application de la présente convention collective de travail, on
entend par “ouvriers” : les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. — Cadre
Art. 2. Objet

La présente convention collective de travail est conclue en tenant
compte de la convention collective de travail interprofessionnelle n® 119
du 21 mars 2017 fixant la marge maximale pour I'évolution du cott
salarial pour la période 2017-2018.

Art. 3. Procédure

La présente convention collective de travail est déposée au Greffe de
la Direction générale Relations Collectives de travail du Service Public
Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, conformément aux
dispositions de l'arrété royal du 7 novembre 1969 fixant les modalités
de dépot des conventions collectives de travail.

Les parties signataires demandent que la présente convention
collective de travail ainsi que I'annexe soient rendues obligatoires par
arrété royal.

CHAPITRE III. — Garantie de revenu

Art. 4. Augmentation des salaires

§1°". Le 1°" juillet 2017, tous les salaires horaires minimums sectoriels
sont augmentés de 1,1 p.c..

§ 2. Le 1°" juillet 2017, tous les salaires horaires effectifs sont
augmentés de 1,1 p.c, sauf pour les entreprises oli la marge est
concrétisée de facon alternative par le biais d'une enveloppe d’entre-
prise.

§ 3. Si aucune concertation d’entreprise n’est entamée au sujet de
I'enveloppe ou si la concertation n’a pas débouché sur la conclusion
d’une convention collective de travail avant le 30 septembre 2017, tous
les salaires horaires effectifs des ouvriers seront augmentés de 1,1 p.c.
au 1° juillet 2017.

Art. 5. Enveloppe d’entreprise

§ 1. Les entreprises peuvent au 1 juillet 2017 affecter la marge
salariale maximale disponible de 1,1 p.c. de la masse salariale de facon
alternative par le biais d'une enveloppe d’entreprise récurrente.
L’affectation de cette enveloppe peut uniquement étre négociée dans les
entreprises ol une délégation syndicale est instituée.

Par “masse salariale”, on entend : les salaires horaires bruts effectifs (y
compris les primes de fin d’année, les primes d’équipes, le sursalaire,
etc.) ainsi que les charges sociales y afférentes (cotisations patronales de
sécurité sociale de 'employeur et autres charges sociales).
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§ 2. De procedure voor de ondernemingsonderhandelingen over de
besteding van het terugkerend budget verloopt in 2 stappen :

a) Voorafgaandelijk moeten op ondernemingsvlak zowel de werkge-
ver als alle in de vakbondsafvaardiging van de in de onderneming
vertegenwoordigde vakorganisaties akkoord gaan over het principe
van de besteding van de enveloppe;

b) Indien besloten wordt tot een ondernemingsoverleg over de
besteding van de enveloppe, moet dit overleg ten laatste op 30 septem-
ber 2017 leiden tot het afsluiten van een collectieve arbeidsovereen-
komst.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake uurlonen van 28 okto-
ber 2015, geregistreerd onder het nummer 131066/CO/149.01 en
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 15 juli 2016
(Belgisch Staatsblad van 9 augustus 2016), zal in die zin worden
aangepast vanaf 1 juli 2017, en dit voor onbepaalde duur.

Art. 6. Sociaal fonds

§ 1. Vanaf 1 juli 2017 wordt een aanvullende vergoeding toegekend
aan de oudere werknemers die hun arbeidsduur in het kader van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 verminderen
met 1/5de.

Deze vergoeding wordt toegekend vanaf 60 jaar of vanaf 55 jaar in de
evallen bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 127 van
21 maart 2017, en dit voor onbepaalde duur.

Het bedrag van de vergoeding wordt vastgesteld op 29,20 EUR, de
indexering zoals bepaald in § 2 inbegrepen.

§ 2. Vanaf 1 juli 2017 worden alle aanvullende vergoedingen
geindexeerd, uitgezonderd deze in § 1, op basis van de reéle
loonindexeringen op 1 januari 2016 en op 1 januari 2017 (de sociale
index van de maand december van het voorgaande kalenderjaar wordt
vergeleken met de sociale index van de maand december van het
kalenderjaar daarvoor).

Door deze berekening, met name 0,40 pct. op 1 januari 2016 en
1,14 pct. op 1 januari 2017, worden de aanvullende vergoedingen met
1,54 pct. geindexeerd.

Hierdoor worden de aanvullende vergoedingen vanaf 1 juli 2017 als
volgt verhoogd :

- Aanvullende vergoeding bjj tijdelijke werkloosheid : 11,17 EUR per
werkloosheidsuitkering en 5,59 EUR per halve werkloosheidsuitkering;

- Aanvullende vergoeding bij volledige werkloosheid : 5,88 EUR per
werkloosheidsuitkering en 2,94 EUR per halve werkloosheidsuitkering;

- Aanvullende vergoeding bij volledige werkloosheid voor oudere
werklozen : 5,88 EUR per werkloosheidsuitkering en 2,94 EUR per
halve werkloosheidsuitkering;

- Aanvullende vergoeding bij arbeidsongeschiktheid : 1,66 EUR per
RIZIV-uitkering en 0,83 EUR per halve RIZIV-uitkering;

- Aanvullende vergoeding bij arbeidsongeschiktheid voor oudere
zieken : 8,12 EUR per RIZIV-uitkering en 4,06 EUR per halve RIZIV-
uitkering;

- Aanvullende vergoeding bij sluiting : 291,96 EUR + 14,70 EUR /jaar
met een maximum van 962,92 EUR;

- Aanvullende vergoeding bij halftijds tijdskrediet : 72,99 EUR/maand.
Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 28 oktober 2015 betreffende
de wijziging en coordinatie van de statuten van het sociaal fonds,
geregistreerd onder het nummer 131077/CO/149.01 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 15 juli 2016 (Belgisch
Staatsblad van 7 september 2016), zal vanaf 1 juli 2017 in die zin worden
aangepast, en dit voor onbepaalde duur.

Art. 7. Mobiliteit

§ 1. Vanaf 1 juli 2017 wordt een fietsvergoeding toegekend van 0,23
EUR per kilometer, met minimaal de vergoeding gelijk aan de
tussenkomst van de werkgever in het privévervoer.

§ 2. Vanaf 1 oktober 2017 wordt de mobiliteitsvergoeding voor
chauffeurs verhoogd tot 0,1316 EUR per kilometer. Deze verhoging
omvat de indexering op 1 februari 2018.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 20 oktober 2011 inzake
vervoerskosten, geregistreerd onder het nummer 106875/C0O/149.01 en
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 11 januari 2013

(Belgisch Staatsblad van 12 april 2013), zal vanaf 1 juli 2017 in die zin
worden aangepast, en dit voor onbepaalde duur.

§ 2. La procédure de négociation concernant 'affectation du budget
récurrent s’effectue en 2 étapes :

a) Préalablement, tant 1’employeur que toutes les organisations
syndicales représentées au sein de la délégation syndicale de 1’entre-
prise doivent étre d’accord sur le principe de l'affectation de l'enve-
loppe au niveau de l'entreprise;

b) S’il est décidé de procéder a une concertation en entreprise sur une
affectation de l'enveloppe, celle-ci devra déboucher, au plus tard le
30 septembre 2017, sur la conclusion dune convention collective de
travail.

Remarque

La convention collective de travail relative aux salaires horaires du
28 octobre 2015, enregistrée sous le numéro 131066/CO/149.01 et
rendue obligatoire par arrété royal du 15 juillet 2016 (Moniteur belge du
9 aotit 2016), sera adaptée en ce sens a partir du 1° juillet 2017, et ce
pour une durée indéterminée.

Art. 6. Fonds social

§ 1. A partir du 1 juillet 2017 une indemnité complémentaire sera
attribuée aux travailleurs 4gés qui diminueront leur durée de travail
d’1/5éme temps dans le cadre de la convention collective de travail
n° 103 du 27 juin 2012.

Cette indemnité est attribuée a partir de 60 ans ou 55 ans dans les
conditions de la convention collective de travail n® 127 du 21 mars 2017
et ce, pour une durée indéterminée.

Le montant de I'indemnité est fixé a 29,20 EUR, indexation prévue au
§ 2 incluse.

§ 2. A partir du 1°" juillet 2017, toutes les indemnités complémentai-
res, a 'exception de celle reprise au § 1°, seront indexées sur la base des
indexations salariales réelles au 1°" janvier 2016 et au 1 janvier 2017
(I'index social du mois de décembre de 1'année calendrier précédente
est comparé a I'index social du mois de décembre de I’année calendrier
antérieure).

Par le biais de ce calcul, a savoir 0,40 p.c. le 1*" janvier 2016 et 1,14 p.c.
le 1°" janvier 2017, les indemnités complémentaires sont indexées de
1,54 p.c..

De ce fait, les indemnités complémentaires sont majorées a partir du
17 juillet 2017 comme suit :

- Indemnité complémentaire chdmage temporaire: 11,17 EUR par
allocation de chomage et 5,59 EUR par demi-allocation de chomage;

- Indemnité complémentaire chdmage complet: 588 EUR par
allocation de chomage et 2,94 EUR par demi-allocation de chomage;

- Indemnité complémentaire en cas de chomage complet pour
chomeurs agés : 5,88 EUR par allocation de chdmage et 2,94 EUR par
demi-allocation de chomage;

- Indemnité complémentaire incapacité de travail: 1,66 EUR par
allocation INAMI et 0,83 EUR par demi-allocation INAMI;

- Indemnité complémentaire incapacité de travail pour malades
agés : 8,12 EUR par allocation INAMI et 4,06 EUR par demi-allocation
INAMI;

- Indemnité complémentaire fermeture : 291,96 EUR + 14,70 EUR/an
avec un maximum de 962,92 EUR;

- Indemnité complémentaire crédit-temps mi-temps : 72,99 EUR/mois.
Remarque

La convention collective de travail du 28 octobre 2015 relative a la
modification et coordination des statuts du fonds social, enregistrée
sous le numéro 131077 /CO/149.01 et rendue obligatoire par arrété
royal du 15 juillet 2016 (Moniteur belge du 7 septembre 2016) sera
adaptée en ce sens a partir du 1°" juillet 2017 et ce, pour une durée
indéterminée.

Art. 7. Mobilité

§ 1¢". A partir du 1°" juillet 2017, une indemnité vélo de 0,23 EUR par
kilometre est octroyée. Le montant doit étre au moins égal a I'interven-
tion patronale dans les frais de transport privé.

§ 2. A partir du 1 octobre 2017, l'indemnité de mobilité des
chauffeurs est portée a 0,1316 EUR par kilometre. Cette augmentation
inclut l'indexation au 1" février 2018.

Remarque

La convention collective de travail du 20 octobre 2011 relative aux
frais de transport, enregistrée sous le numéro 106875/C0O/149.01 et
rendue obligatoire par arrété royal du 11 janvier 2013 (Moniteur belge
du 12 avril 2013) sera adaptée en ce sens a partir du 1 juillet 2017 et ce,
pour une durée indéterminée.
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HOOFDSTUK IV. — Vorming en opleiding

Art. 8. Recht op opleiding

§ 1. In het kader van de interprofessionele opleidingsdoelstelling
zoals voorzien in de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en
wendbaar werk (Belgisch Staatsblad van 15 maart 2017), wordt vanaf
1 januari 2018 het collectieve recht op vorming en opleiding, zoals
bepaald in artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 februari 2016 inzake vorming en opleiding, verhoogd tot 2 dagen per
arbeider per kalenderjaar en dit voor alle ondernemingen in de sector.

§ 2. Vanaf 1 januari 2018 zal het individueel recht op vorming en
opleiding van 1 dag per arbeider per jaar, overeenkomstig artikel 8 van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 februari 2016 inzake
vorming en opleiding, worden aangewend voor vormingen die bedrijfs-
relevant zijn en de inzetbaarheid van de arbeider op de arbeidsmarkt
verbeteren.

Artikel 8, § 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 februari 2016 (132735/C0O/149.01) inzake vorming en opleiding
wordt geschrapt.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder “opleiding” zowel
de formele als de informele opleiding begrepen, zoals gedefinieerd in
artikel 9, a) en b) van de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en
wendbaar werk (Belgisch Staatsblad van 15 maart 2017).

Art. 9. Premiekrediet

Vanaf 1 januari 2018 wordt het premiekrediet opgebouwd a rato van
16 uren per arbeider per jaar.

Het verhoogde premiekrediet zal het voorwerp uitmaken van een
sectorale evaluatie, tegen uiterlijk 31 december 2018, met het oog op de
betaalbaarheid. Het bestaande systeem van N+1 en N+2 enerzijds en
N-1 en N-2 anderzijds, blijft behouden.

Art. 10. Bedrijfsopleidingsplannen

Om een kwaliteitsvol overleg over de bedrijfsopleidingsplannen te
verzekeren, dienen de besprekingen op ondernemingsvlak, zoals
bepaald in artikel 11 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 februari 2016 inzake vorming en opleiding, v66r 15 november van
het voorgaande kalenderjaar te worden aangevat.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake vorming en opleidin;
van 24 februari 2016, geregistreerd onder het nummer 132735/C0O/149.01
en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
16 februari 2017 (Belgisch Staatsblad van 13 maart 2017), zal vanaf
1 januari 2018 in die zin worden aangepast, en dit voor onbepaalde
duur.

HOOFDSTUK V. — Werkbaar werk

Art. 11. Uitwerking sectoraal model werkbaar werk

De sociale partners verbinden zich ertoe de inspanningen om een
sectoraal model van werkbaar werk te ontwikkelen verder te zetten.

Hiertoe wordt een werkgroep “werkbaar werk” opgericht die tegen
31 december 2017 onder andere volgende thema’s zal bespreken :
initiatieven om de tewerkstelling van oudere werknemers en het
evenwicht tussen beroeps- en privéleven te verzekeren, loopbaan- en
opleidingsadvies, aangepast of ander werk, analyse van afwezigheid,
mobiliteit,...

Art. 12. Loopbaanverlof

§ 1. Vanaf 1 januari 2017 heeft elke arbeider vanaf het kalenderjaar
waarin hij de leeftijd van 58 jaar bereikt, recht op 2 loopbaanverlofda-
gen per jaar.

§ 2. Vanaf 1 januari 2016 heeft elke arbeider vanaf het kalenderjaar
waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt, recht op één bijkomende
loopbaanverlofdag per jaar, en dit bovenop de reeds bestaande rechten
zoals bepaald in § 1.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake loopbaanverlof van 28 okto-
ber 2015, geregistreerd onder het nummer 131067/CO/149.01 en
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 13 mei 2016

(Belgisch Staatsblad van 10 juni 2016), zal vanaf 1 januari 2017 in die zin
worden aangepast, en dit voor onbepaalde duur.

HOOFDSTUK VI. — Arbeidsorganisatie

Art. 13. ewerkstellingsbevorderende maatregel

De ondernemingen kunnen in het geval van herstructurering of
indien de arbeidsorganisatie kan versoepeld worden, via een collec-
tieve arbeidsovereenkomst de tewerkstelling bevorderen door onder
meer collectieve arbeidsduurvermindering toe te passen.

CHAPITRE IV. — Formation

Art. 8. Droit a la formation

§ 1. Dans le cadre de l'objectif de formation interprofessionnel
prévu par la loi du 5 mars 2017 concernant le travail faisable et
maniable (Moniteur belge du 15 mars 2017), le droit collectif a la
formation, tel que défini a l'article 7 de la convention collective de
travail du 24 février 2016 relative a la formation, est porté, a partir du
1¢" janvier 2018, a 2 jours par ouvrier par année calendrier et ceci, pour
toutes les entreprises du secteur.

§ 2. A partir du 1* janvier 2018, le droit individuel a la formation de
1 jour par an par ouvrier, tel que défini a 'article 8 de la convention
collective de travail du 24 février 2016 relative a la formation, sera dédié
a des formations pertinentes pour l'entreprise et permettant d’amélio-
rer 'employabilité de 'ouvrier sur le marché du travail.

L’article 8, § 2 de la convention collective de travail du 24 février 2016
(132735/C0O/149.01) relative a la formation sera supprimé.

§ 3. Pour 'application de Frésent article, on entend par “formation” :
aussi bien la formation formelle qu’informelle, comme défini a
I'article 9, a) et b) de la loi du 5 mars 2017 concernant le travail faisable
et maniable (Moniteur belge du 15 mars 2017).

Art. 9. Crédit-prime

A partir du 1 janvier 2018, le crédit-prime sera constitué a raison de
16 heures par ouvrier par année.

Le crédit-prime augmenté fera 1’objet d’une évaluation sectorielle,
pour le 31 décembre 2018 au plus tard, au regard de la viabilité
financiére. Le systéme existant du N+1 et N+2 d’une part et N-1 et N-2
d’autre part est maintenu.

Art. 10. Plans de formation d’entreprise

Afin de garantir une concertation de qualité sur les plans de
formation d’entreprise, les discussions au niveau de l'entreprise, telles
quelles définies a l'article 11 de la convention collective de travail du
24 février 2016 relative a la formation, doivent étre entamées avant le
15 novembre de 1’année calendrier précédente.

Remarque

La convention collective de travail relative a la formation du
24 février 2016, enregistrée sous le numéro 132735/CO/149.01 et
rendue obligatoire par arrété royal du 16 février 2017 (Moniteur belge du
13 mars 2017) sera adaptée en ce sens a partir du 1°" janvier 2018, et ce
pour une durée indéterminée.

CHAPITRE V. — Travail faisable

Art. 11. Elaboration d’un modele sectoriel du travail faisable

Les partenaires sociaux s’engagent a continuer les efforts pour
I'élaboration d’un modéle sectoriel du travail faisable.

Dans cette perspective un groupe de travail “travail faisable” est
constitué qui discutera avant le 31 décembre 2017 entre autres les
themes suivants : des initiatives pour assurer I'emploi des travailleurs
agés et 1’équilibre vie fprivée /vie professionnelle, 1’avis sur la carriére
professionnelle et la formation, le travail adapté ou autre fonction,
analyse des absences, mobilité,...

Art. 12. Congé de carriére

§ 1°". A partir du 1°" janvier 2017, chaque ouvrier a droit a 2 jours de
congé de carriére par an a partir de I'année civile au cours de laquelle
il atteint ’dge de 58 ans.

§ 2. A partir du 1" janvier 2016, chaque ouvrier a droit a un jour de
congé de carriére complémentaire par an a partir de 'année civile au
cours de laquelle il atteint 'age de 60 ans et ce, en plus des droits déja
existants comme prévu au § 1.

Remarque

La convention collective de travail relative congé de carriere du
28 octobre 2015, enregistrée sous le numéro 131067/CO/149.01 et
rendue obligatoire par arrété royal du 13 mai 2016 (Moniteur belge du
10 juin 2016) sera adaptée en ce sens a partir du 1 janvier 2017, et ce
pour une durée indéterminée.

CHAPITRE VL. Organisation du travail

Art. 13. Mesure visant la promotion de 1’emploi

En cas de restructuration ou de possibilité d’assouplissement de
I'organisation du travail, les entreprises pourront promouvoir 'emploi
par le biais d’une convention collective de travail en appliquant entre
autres une réduction collective du temps de travail.
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Ze kunnen hiervoor gebruik maken van de bestaande wettelijke en
decretale aanmoedigingspremies en de omzetting van de loonsverho-
gingen.

Art. 14. Vrijwillige overuren en interne grens

In toepassing van artikel 26bis, § 1bis van de arbeidswet van
16 maart 1971, worden tijdens de betrokken referteperiode de eerste 60
vrijwillige overuren niet meegeteld in de totale duur van de verrichte
arbeid bedoeld in artikel 26bis, § 1bis.

De toepassing van de voorgaande alinea is beperkt tot de periode van
1 juli 2017 tot en met 30 juni 2019.

Art. 15. Nieuwe arbeidsregelingen

Op ondernemingsvlak kunnen afspraken worden gemaakt omtrent
nieuwe arbeidstijdstelsels, rekening houdend met de principes en
regels van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen.

HOOFDSTUK VII. — Eéngemaakt werknemersstatuut

Art. 16. Inzetbaarheidsverhogende maatregelen

Partijen engageren zich om inzetbaarheidsverhogende maatregelen
uit te werken in een werkgroep tegen 31 december 2018.

Art. 17. Inventaris van loon- en arbeidsvoorwaarden

§ 1. Partijen engageren zich om de werkzaamheden inzake het
opmaken van een inventaris van de loon- en arbeidsvoorwaarden van
zowel de arbeiders als de bedienden van ondernemingen die behoren
tot het Paritair Subcomité voor elektriciens : installatie en distributie.

Bovendien bevelen zij aan om eenzelfde vergelijkende studie te
maken op het vlak van de onderneming.

§ 2. In het kader van de mogelijke hertekening van het paritair
landschap wordt ook een vergelijkende studie gemaakt tussen de loon-
en arbeidsvoorwaarden van het Paritair Subcomité voor de elektri-
ciens : installatie en distributie en deze van de paritaire (sub)comités
112, 149.02, 149.03 en 149.04.

HOOFDSTUK VIII. — Loopbaanplanning

Art. 18. Tijdskrediet en loopbaanvermindering

§ 1. Vanaf 1 juli 2017 wordt het recht op halftijds/voltijds tijdskrediet
met motief zorg, zoals voorzien in artikel 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 oktober 2015, uitgebreid tot 51 maanden,
overeenkomstig artikel 4, § 1, a), b) en c) van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103 van 27 juli 2012.

§ 2. In uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 127 van
de Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt de leeftijd op 55
jaar gebracht voor de periode 2017-2018 voor arbeiders die hun
arbeidsprestaties verminderen met 1/5de of tot een halftijdse betrek-
king in het kader van een landingsbaan na 35 jaar loopbaan, in een
zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructu-
rering.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst inzake tijdskrediet en loopbaan-
vermindering van 28 oktober 2015, geregistreerd onder het nummer
131071/C0O/149.01 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 8 januari 2017 (Belgisch Staatsblad van 21 februari 2017), zal
met ingang van 1 juli 2017 in die zin worden aangepast, en dit voor
onbepaalde duur.

Art. 19. Stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
§ 1. SWT op 58 jaar (of 59 jaar) na 40 jaar loopbaan

In toepassing van artikel 3, § 7 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 124 van
de Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt het recht op SWT
toegekend aan arbeiders die, op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst, een beroepsverleden van 40 jaar kunnen bewij-
zen en die uiterlijk op 31 december 2017, 58 jaar of ouder zijn, of
uiterlijk op 31 december 2018, 59 jaar of ouder zijn.

In toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 125 van de
Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt de leeftijd bepaald op
58 jaar voor de periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2017 en op
59 jaar voor de periode van 1 januari 2018 tot 31 december 2018.

Pour ce faire, elles pourront utiliser les primes d’encouragement
légales et décrétales existantes et transposer des augmentations salaria-
les.

Art. 14. Heures supplémentaires volontaires et limite interne

Pendant la période de référence concernée et en application de
I'article 26bis, § 1°"bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971, les
60 premieres heures supplémentaires volontaires ne seront pas comp-
tabilisées dans la durée totale du travail presté visée a l’article 26bis, §
1%bis.

L’application de l'alinéa précédent est limitée a la période du
1¢" juillet 2017 au 30 juin 2019 inclus.

Art. 15. Nouveaux régimes de travail

Des accords peuvent étre passés au niveau de 1’entreprise concernant
les nouveaux régimes de travail, compte tenu des principes et des
regles de la convention collective de travail n® 42 du 2 juin 1987, conclue
au Conseil national du travail et relative a l'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises.

CHAPITRE VII. — Statut unique du travailleur

Art. 16. Mesures augmentant I'employabilité

Les parties s’engagent a élaborer des mesures augmentant 1’employa-
bilité dans un groupe de travail pour le 31 décembre 2018.

Art. 17. Inventaire des conditions de travail et de salaire

§ 1°. Les parties s’engagent a poursuivre les travaux relatifs a
I'inventaire des conditions de travail et de salaire des ouvriers et des
employés des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire
des €lectriciens : installation et distribution.

Elles recommandent de faire une méme étude comparative au niveau
des entreprises.

§ 2. Dans le cadre de la refonte possible du paysage paritaire, une
étude comparée sera faite entre les conditions de travail et de salaire de
la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribu-
tion et celles des (sous-)commissions paritaires 112, 149.02, 149.03 et
149.04.

CHAPITRE VIII. — Planification de la carriere

Art. 18. Crédit-temps et diminution de la carriere

§ 1¢. A partir du 1 juillet 2017, le droit au crédit-temps a
mi-temps/a temps plein avec motif de soins, tel que prévu dans l'article
3 de la convention collective de travail du 28 octobre 2015, est porté
jusqu’a 51 mois, conformément a l'article 4, § 1°, a), b) et ¢) de la
convention collective de travail n® 103 du 27 juillet 2012.

§ 2. En exécution de la convention collective de travail n® 127 du
Conseil national du travail du 21 mars 2017, ’age auquel les ouvriers
peuvent réduire leurs prestations de travail d’1/5éme temps ou d'un
mi-temps dans le cadre d’'un emploi de fin de carriére apres 35 ans de
carriere, dans un métier lourd ou une entreprise en difficultés ou en
restructuration, est porté a 55 ans pour la période 2017-2018.

Remarque

La convention collective de travail du 28 octobre 2015 relative au
crédit-temps et a la réduction de carriere, enregistrée sous le numéro
131071/CO/149.01 et rendue obligatoire par arrété royal du 8 jan-
vier 2017 (Moniteur belge du 21 février 2017) sera adaptée en ce sens a
partir du 1°" juillet 2017, et ce pour une durée indéterminée.

Art. 19. Régimes de chomage avec complément d’entreprise (RCC)
§ 1°". RCC a 58 ans (ou 59 ans) apres 40 ans de carriere

En application de l'article 3, § 7 de l'arrété royal du 3 mai 2007
organisant le régime de chdmage avec complément d’entreprise et de la
convention collective de travail n® 124 du Conseil national du travail du
21 mars 2017, le droit au RCC est octroyé aux ouvriers qui, au moment
ou leur contrat de travail prend fin, peuvent justifier d’'un passé
professionnel de 40 années et qui au plus tard le 31 décembre 2017, sont
agés de 58 ans ou plus, ou au plus tard le 31 décembre 2018 sont agés
de 59 ans ou plus.

En application de la convention collective de travail n° 125 du
Conseil national du travail du 21 mars 2017, ’age est fixé a 58 ans pour
la période du 1°" janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2017 et a 59 ans
pour la période du 1" janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.



BELGISCH STAATSBLAD — 04.05.2018 — MONITEUR BELGE

37923

§ 2. SWT op 58 jaar (of 59 jaar) na 35 jaar loopbaan in een zwaar
beroep

In toepassing van artikel 3, § 3 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 122 van
de Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt het recht op SWT
toegekend aan de arbeiders in een zwaar beroep die, op het ogenblik
van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, een beroepsverleden
van 35 jaar kunnen bewijzen, en die uiterlijk op 31 december 2017, 58
jaar of ouder zijn, of uiterlijk op 31 december 2018, 59 jaar of ouder zijn.

In toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 122 van de
Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt de leeftijd bepaald op
58 jaar voor de periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2017 en op
59 jaar voor de periode van 1 januari 2018 tot 31 december 2018.

§ 3. SWT op 58 jaar (of 59 jaar) na 33 jaar loopbaan waarvan 20 jaar
nachtarbeid

In toepassing van artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 120 van
de Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt het recht op SWT
toegekend aan de arbeiders die, op het ogenblik van de beéindiging van
de arbeidsovereenkomst, een beroepsverleden van minstens 33 jaar
kunnen bewijzen en minimaal 20 jaar gewerkt hebben in een nachtre-
geling zoals voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990, en die uiterlijk op 31 december 2017, 58 jaar of ouder
zijn, of uiterlijk op 31 december 2018, 59 jaar of ouder zijn.

In toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 121 van de
Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt de leeftijd bepaald op
58 jaar voor de periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2017 en op
59 jaar voor de periode van 1 januari 2018 tot 31 december 2018.

§ 4. SWT op 58 jaar (of 59 jaar) na 33 jaar loopbaan in een zwaar
beroep

In toepassing van artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 120 van
de Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt het recht op SWT
toegekend aan de arbeiders in een zwaar beroep die, op het ogenblik
van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, een beroepsverleden
van 33 jaar kunnen bewijzen, en die uiterlijk op 31 december 2017, 58
jaar of ouder zijn, of uiterlijk op 31 december 2018, 59 jaar of ouder zijn.

In toe%)assing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 121 van de
Nationale Arbeidsraad van 21 maart 2017, wordt de leeftijd bepaald op
58 jaar voor de periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2017 en op
59 jaar voor de periode van 1 januari 2018 tot 31 december 2018.

§ 5. Aangepaste beschikbaarheid

De arbeiders kunnen op hun vraag vrijgesteld worden van de
verplichting aangepast beschikbaar te zijn in de zin van het artikel 22,
§ 3 van het koninklijk besluit tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag van 3 mei 2007.

Opmerking

Een collectieve arbeidsovereenkomst inzake stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag zal in die zin worden opgesteld, vanaf 1 januari 2017
tot en met 31 december 2018.

§ 6. Aanvullende vergoeding

De betaling van de aanvullende vergoedingen en de werkgeversbij-
dragen voor de regelingen inzake stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag, zoals opgenomen in de § § 1 tot en met 4 van dit artikel,
yogdt volledig ten laste genomen door het fonds voor bestaanszeker-

eid.

De betaling van de aanvullende vergoeding en de werkgeversbij-
drage voor de regeling inzake stelsel van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag vanaf 60 jaar na 40 jaar loopbaan wordt volledig ten laste
genomen door het fonds voor bestaanszekerheid.

Opmerking

De collectieve arbeidsovereenkomst van 28 oktober 2015 inzake
wijziging en coordinatie van de statuten van het sociaal fonds,
geregistreerd onder het nummer 131077/CO/149.01 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 15 juli 2016 (Belgisch
Staatsblad van 7 september 2016), gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2016, geregistreerd onder het
nummer 136294/C0O/149.01, zal vanaf 1 januari 2017 in die zin worden
aangepast, en dit voor onbepaalde duur.

§ 2. RCC a 58 ans (ou 59 ans) apres 35 ans de carriere dans un métier
lourd

En application de l'article 3, § 3 de l'arrété royal du 3 mai 2007
organisant le régime de chdmage avec complément d’entreprise et de la
convention collective de travail n® 122 du Conseil national du travail du
21 mars 2017, le droit au RCC est octroyé aux ouvriers ayant été
occupés dans le cadre d'un métier lourd qui, au moment ot leur contrat
prend fin, peuvent justifier d"un passé professionnel de 35 ans, et qui au
plus tard le 31 décembre 2017 sont dgés de 58 ans ou plus, ou au plus
tard le 31 décembre 2018 sont 4gés de 59 ans ou plus.

En application de la convention collective de travail n°® 122 du
Conseil national du travail du 21 mars 2017, ’age est fixé a 58 ans pour
la période du 1°" janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2017 et a 59 ans
pour la période du 1" janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

§ 3. RCC a 58 ans (ou 59 ans) apres 33 ans de carriére dont 20 ans de
travail de nuit

En application de l'article 3, § 1" de l'arrété royal du 3 mai 2007
organisant le régime de chomage avec complément d’entreprise et de la
convention collective de travail n® 120 du Conseil national du travail du
21 mars 2017, le droit au RCC est octroyé aux ouvriers qui, au moment
ol leur contrat prend fin peuvent justifier d'un passé professionnel de
minimum 33 ans et ayant travaillé pendant minimum 20 ans dans un
régime de nuit, comme prévu par la convention collective de travail
n® 46 du 23 mars 1990, et qui au plus tard le 31 décembre 2017 sont agés
de 58 ans ou plus, ou au plus tard le 31 décembre 2018 sont agés de
59 ans ou plus.

En application de la convention collective de travail n°® 121 du
Conseil national du travail du 21 mars 2017, I’age est fixé a 58 ans pour
la période du 1° janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2017 et a 59 ans
pour la période du 1° janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

§ 4. RCC a 58 ans (ou 59 ans) apres 33 ans de carriere dans un métier
lourd

En application de l'article 3, § 1" de l'arrété royal du 3 mai 2007
organisant le régime de chdmage avec complément d’entreprise et de la
convention collective de travail n® 120 du Conseil national du travail du
21 mars 2017, le droit au RCC est octroyé aux ouvriers ayant été
occupés dans le cadre d’un métier lourd qui, au moment ot leur contrat
prend fin, peuvent justifier d’un passé professionnel de 33 ans, et qui au
plus tard le 31 décembre 2017 sont dgés de 58 ans ou plus, ou au plus
tard le 31 décembre 2018 sont dgés de 59 ans ou plus.

En application de la convention collective de travail n® 121 du
Conseil national du travail du 21 mars 2017, ’age est fixé a 58 ans pour
la période du 1¢" janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2017 et a 59 ans
pour la période du 1¢ janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

§ 5. Disponibilité adaptée

A leur demande, les ouvriers peuvent étre dispensés de 1’obligation
de disponibilité adaptée conformément a l'article 22, § 3 de l'arrété
royal fixant le régime de chomage avec complément d’entreprise du
3 mai 2007.

Remarque

Une convention collective de travail relative au régime de chomage
avec complément d’entreprise sera élaborée en ce sens, a partir du
1°7 janvier 2017 et jusqu’au 31 décembre 2018 inclus.

§ 6. Indemnité complémentaire

Le paiement des indemnités complémentaires et des cotisations
patronales pour les régimes de chdmage avec complément d’entreprise,
tels que repris aux § § 1°" a 4 du présent article, est entierement pris en
charge par le fonds de sécurité d’existence.

Le paiement de l'indemnité complémentaire pour le régime de
chomage avec complément d’entreprise a partir de 60 ans apres 40 ans
de carriére est entierement pris en charge par le fonds de sécurité
d’existence.

Remarque

La convention collective de travail du 28 octobre 2015, relative a la
modification et coordination des statuts du fonds social, enregistrée
sous le numéro 131077/CO/149.01 et rendue obligatoire par arrété
royal du 15 juillet 2016 (Moniteur belge du 7 septembre 2016), et modifiée
par la convention collective de travail du 26 octobre 2016 enregistrée
sous le numéro 136294/C0O/149.01, sera adaptée en ce sens a partir du
1¢" janvier 2017, et ce pour une durée indéterminée.
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HOOFDSTUK IX. — Inspraak en overleg

Art. 20. Statuut vakbondsafvaardiging

Bij de ondertekening van de nationale akkoorden 2009-2010 van
29 mei 2009 en 2013-2014 van 9 mei 2014, hadden de partijen zich
geéngageerd om tijdens de duur van deze akkoorden de bestaande
collectieve arbeidsovereenkomsten van 27 juni 2007 inzake het statuut
van de vakbondsafvaardigingen en 27 juni 2007 inzake het statuut van
de vakbondsafvaardigingen in ondernemingen met minder dan 50
arbeiders en minstens 35 werknemers te herschrijven en te integreren
tot één collectieve arbeidsovereenkomst inzake het statuut van de
vakbondsafvaardigingen zonder wijziging ten gronde.

In het kader van het huidige nationaal akkoord 2017-2018, verbinden
de partijen zich er formeel toe om de werkzaamheden die moeten
leiden tot de samenvoeging van beide hierboven bedoelde arbeidsover-
eenkomsten, te voltooien. Dit gebeurt door de ondertekening van een
nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst tegen uiterlijk 30 juni 2017.

HOOFDSTUK X. — Technische aanpassingen

Art. 21. Geboorteverlof

In overeenstemming met artikel 30, § 2 van de wet van 3 juli 1978,
zoals gewijzigd door de wet van 13 april 2011 (Belgisch Staatsblad van
10 mei 2011), wordt in alle collectieve arbeidsovereenkomsten het
begrip “vaderschapsverlof” vervangen door “geboorteverlof”.

Opmerking

De volgende collectieve arbeidsovereenkomsten inzake de eindejaars-
premie zullen vanaf 1 januari 2017 in die zin worden aangepast en dit
voor onbepaalde duur :

- Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2016 inzake de
eindejaarspremie - algemeen regime, geregistreerd onder het num-
mer 136265/C0O/149.01 op 5 december 2016;

- Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2007 inzake de
eindejaarspremie - FEE/RTD, geregistreerd onder het nummer
83896/CO/149.01 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit op 10 februari 2008 (Belgisch Staatsblad van 29 februari 2008).

HOOFDSTUK XI. — Sociale vrede en duurtijd van het akkoord

Art. 22. Sociale vrede

De sociale vrede zal verzekerd zijn in de sector tijdens de duurtijd
van onderhavige overeenkomst. Bijgevolg zal op nationaal of regionaal
vlak of op ondernemingsvlak geen enkele eis van algemene of
collectieve aard gesteld, aangemoedigd of ondersteund worden die van
aard zou zijn de verbintenissen van de ondernemingen voorzien in
deze overeenkomst uit te breiden of die van aard zou zijn de loonkosten
van de ondernemingen te verhogen.

Art. 23. Duur

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
bepaalde duur, gaande van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018,
tenzij anders bepaald.

In afwijking van de vorige alinea, wordt artikel 13 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten voor de periode van 1 juli 2017
tot 30 juni 2019.

§ 2. De artikelen die van toepassing zijn voor onbepaalde duur
kunnen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden, betekend per aangetekend schrijven aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en distributie en
aan de ondertekenende organisaties.

§ 3. De artikelen die van toepassing zijn op het sociaal fonds voor
onbepaalde duur kunnen worden opgezegd mits een opzeggingster-
mijn van zes maanden, betekend per aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en
distributie en aan de ondertekenende organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

CHAPITRE IX. — Participation et concertation

Art. 20. Statut de la délégation syndicale

Lors de la signature des accords nationaux 2009-2010 du 29 mai 2009
et 2013-2014 du 9 mai 2014, les parties s'étaient engagées a réécrire,
pendant la durée de ces accords, la convention collective de travail du
27 juin 2007 relative au statut des délégations syndicales et celle du
27 juin 2007 relative au statut des délégations syndicales dans les
entreprises avec moins de 50 ouvriers et au moins 35 travailleurs et a les
intégrer dans une seule convention collective de travail relative au
statut des délégations syndicales sans modifications sur le fond.

Dans le cadre du présent accord national 2017-2018, les parties
s’engagent formellement a terminer le travail en cours de fusion des
deux conventions visées ci-dessus. Ceci sera concrétisé par la signature
d’une nouvelle convention collective de travail pour le 30 juin 2017 au
plus tard.

CHAPITRE X. — Adaptations techniques

Art. 21. Congé de naissance

Conformément a 'article 30, § 2 de la loi du 3 juillet 1978, modifiée

ar la loi du 13 avril 2011 (Moniteur belge du 10 mai 2011) la notion
‘congé de paternité” sera remplacée par “congé de naissance” dans
toutes les conventions collectives de travail.

Remarque

Les conventions collectives de travail suivantes relatives a la prime
de fin d’année seront adaptées en ce sens a partir du 1 janvier 2017 et
ce pour une durée indéterminée :

- Convention collective du travail du 26 octobre 2016 relative a la
prime de fin d’année - régime général, enregistrée sous le
numéro 136295/C0O/149.01 le 5 décembre 2016;

- Convention collective du travail du 27 juin 2007, relative a la prime
de fin d’année FEE/RTD, enregistrée sous le numéro 83896/CO/149.01
et rendue obligatoire par arrété royal le 10 février 2008 (Moniteur belge
du 29 février 2008).

CHAPITRE XI. — Paix sociale et durée de 'accord

Art. 22. Paix sociale

La paix sociale sera assurée dans le secteur pendant toute la durée du
présent accord. Par conséquent, aucune exigence de nature générale ou
collective ne sera posée, encouragée ou soutenue, que ce soit aux
niveaux national, régional ou d’entreprise, qui serait de nature a
étendre les engagements des entreprises prévus par le présent accord
ou a augmenter les charges salariales des entreprises.

Art. 23. Durée

§ 1°". La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée, couvrant la période du 1° janvier 2017 au 31
décembre 2018 inclus, sauf précision contraire.

Par dérogation a l'alinéa précédent, l'article 13 de la présente
convention collective de travail est conclu pour la période du
1°7 juillet 2017 au 30 juin 2019.

§ 2. Les articles applicables pour une durée indéterminée peuvent
étre résiliés moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée au président de la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution et aux organisations signataires.

§ 3. Les articles applicables au fonds social qui sont convenus pour
une durée indéterminée peuvent étre résiliés moyennant un préavis de
six mois, notifié par lettre recommandée au président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution et aux
organisations signataires.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en
distributie, betreffende het nationaal akkoord 2017-2018

Premies Vlaamse Gewest

De ondertekenende partijen verklaren dat de arbeiders ressorterend
onder het Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en
distributie en die inzake domicilie en tewerkstelling voldoen aan de
omschrijving van het Vlaamse Gewest gebruik kunnen maken van de
aanmoedigingspremies van kracht in het Vlaamse Gewest, namelijk :

- Zorgkrediet;
- Opleidingskrediet;
- Ondernemingen in moeilijkheden of herstructurering.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.
De Minister van Werk,
K. PEETERS

Annexe a la convention collective de travail du 27 juin 2017, conclue au
sein de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et
distribution, relative a 1’accord national 2017-2018

Primes de la Région flamande

Les parties signataires déclarent que les ouvriers ressortissant a la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution
et qui remplissent les conditions de domicile et d’emploi prescrites par
la Région flamande, peuvent faire appel aux primes d’encouragement
en vigueur dans la Région flamande, a savoir :

- Crédit-soins;

- Crédit-formation;

- Entreprises en difficultés ou en restructuration.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017 /206504]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de luchtvaartmaatschap-
pijen, betreffende de koopkracht (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de luchtvaart-
maatschappijen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017, gesloten
in het Paritair Subcomité voor de luchtvaartmaatschappijen, betref-
fende de koopkracht.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de luchtvaartmaatschappijen
Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017

Koopkracht
(Overeenkomst geregistreerd op 2 augustus 2017
onder het nummer 140786/C0O/315.02)

HOOFDSTUK 1. — Voorwerp en toepassingsgebied
Artikel 1. Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in toepassing van
het sectoraal akkoord 2017-2018 van 3 juli 2017.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten met in acht
name van de interprofessionele collectieve arbeidsovereenkomst nr. 119
van 21 maart 2017 tot vaststelling van de maximale marge voor de
loonkostenontwikkeling voor de periode 2017-2018.

——

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206504]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des compagnies aériennes, relative au
pouvoir d’achat (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des compagnies
aériennes;

Sur la proposition du Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 3 juillet 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des compagnies aériennes, relative au pouvoir
d’achat.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire des compagnies aériennes

Convention collective de travail du 3 juillet 2017

Pouvoir d’achat
(Convention enregistrée le 2 aott 2017
sous le numéro 140786/CO/315.02)

CHAPITRE I°". — Objet et champ d’application
Article 1¢". Objet

Cette convention collective de travail est conclue en application du
protocole d’accord sectoriel 2017-2018 du 3 juillet 2017.

Cette convention collective de travail est conclue en tenant compte de
la convention collective de travail interprofessionnelle n® 119 du
21 mars 2017 fixant la marge maximale pour 1’évolution du cofit salarial
pour la période 2017-2018.
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Art. 2. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen die ressor-
teren onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de
luchtvaartmaatschappijen.

HOOFDSTUK II. — Koopkracht

Art. 3. % 3.1. Met ingang van 1 augustus 2017 zullen de reéle
brutolonen en baremieke lonen verhoogd worden met 1,1 pct., met
uitsluiting van de vaste premies.

3.2. Alle collectieve verhogingen die onderworpen zijn aan de
loonnorm 2017-2018 na de datum van ondertekening van onderhavige
overeenkomst zullen verrekend worden in de maximale loonmarge,
met uitzondering van bestaande baremieke verhogingen of indexaties.

HOOFDSTUK 1IIl. — Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen
(GGMMI)

Art. 4. Het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen,
ingevoerd door de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst van
10 mei 1978, zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst
van 10 mei 2010 (geregistreerd op 15 juni 2010 met als registratienum-
mer 99847/CO/315.02) wordt verhoogd met 1,1 pct. vanaf 1 augus-
tus 2017, met uitsluiting van de jobstudenten.

Op 1 augustus 2016, rekening houdende met de indexverhogingen
tot op deze datum, was het bedrag van het GGMMI vastgelegd op
1.738,77 EUR.

HOOFDSTUK 1V. — Sociale vrede

Art. 5. De sociale vrede wordt gegarandeerd voor de periode
2017-2018 met betrekking tot alle punten opgenomen in deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst.

Er zullen geen bijkomende eisen op ondernemingsvlak worden
gesteld door de vakorganisaties met betrekking tot voormelde punten
in onderhavige overeenkomst voor de periode 2017-2018.

HOOFDSTUK V. — Algemeen verbindend verklaring

Art. 6. Ondertekenende partijen vragen de Koning zo vlug mogelijk
huidige collectieve arbeidsovereenkomst algemeen verbindend te ver-
Klaren.

HOOFDSTUK VI. — Geldigheid

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op
1 augustus 2017 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan opgezegd worden mid-
dels een aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de luchtvaartmaatschappijen met een opzegtermijn
van 12 maanden.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Art. 2. Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la Sous-commission
paritaire des compagnies aériennes.

CHAPITRE II. — Pouvoir d’achat

Art. 3. % 3.1. A partir du 1" aotit 2017, les salaires bruts effectifs et
barémiques seront augmentés de 1,1 p.c., a I'exclusion des primes fixes.

3.2. Toutes les augmentations collectives, soumises a la marge
salariale 2017-2018, postérieures a la date de signature de cette
convention, seront prises en compte dans le calcul de la marge
maximale salariale, a I’exception d’augmentations barémiques existan-
tes ou indexations.

CHAPITRE III. — Revenu minimum mensuel moyen garanti (RMMMG)

Art. 4. Le revenu minimum mensuel moyen garanti, introduit par la
convention collective de travail du 10 mai 1978, telle que modifiée par
la convention collective de travail du 10 mai 2010 (enregistrée le
15 juin 2010 sous le numéro 99847/CO/315.02), sera augmenté de
1,1 p.c. & partir du 1°" aofit 2017, a I'exclusion des étudiants jobistes.

Au 1°" aotit 2016, compte tenu des indexations intervenues jusqu’a
cette date, le RMMMG s’élevait 1.738,77 EUR.

CHAPITRE IV. — Paix sociale

Art. 5. La paix sociale est assurée pour la période 2017-2018 pour
tous les points repris dans cette convention collective de travail.

Pendant la période 2017-2018 il n’y aura pas de revendications
supplémentaires par les organisations syndicales au niveau de 1’entre-
prise par rapport aux points qui sont réglés dans cette convention.

CHAPITRE V. — Déclaration de force obligatoire
Art. 6. Les parties signataires demandent au Roi de rendre la

présente convention collective de travail obligatoire dans les plus brefs
délais.

CHAPITRE VI. — Validité

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" aofit 2017 et est conclue pour une durée indéterminée.

Cette convention collective de travail peut étre résiliée moyennant
une lettre recommandée adressée au président de la Sous-commission
paritaire des compagnies aériennes avec un préavis de 12 mois.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206121]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro
metalen, betreffende het tijdskrediet (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden van
de non-ferro metalen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017, gesloten
in het Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro metalen,
betreffende het tijdskrediet.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206121]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux,
relative au crédit-temps (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les employés des
métaux non-ferreux;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 3 juillet 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les employés des métaux non-ferreux, relative au
crédit-temps.
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Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017

Tijdskrediet
(Overeenkomst geregistreerd op 27 september 2017
onder het nummer 141620/CO/224)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
bedienden van de non-ferro metalen en op de bedienden die zij
tewerkstellen.

Onder “bedienden” wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
bedienden bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 decem-
ber 2001 houdende de functieclassificatie voor de bedienden.

Art. 2. Tijdskrediet met motief - halftijds en voltijds
§ 1. Zorgmotieven

In uitvoering van artikel 4, § 4 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, hebben de in
artikel 1 bedoelde bedienden recht op 51 maanden voltijds tijdskrediet
of halftijdse loopbaanvermindering zoals voorzien in artikel 4, § 1, a), b)
en ¢) van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103.

§ 2. Motief opleiding

In uitvoering van artikel 4, § 4 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, hebben de in
artikel 1 bedoelde bedienden recht op 36 maanden voltijds tijdskrediet
of halftijdse loopbaanvermindering zoals voorzien in artikel 4, § 2 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103.

Art. 3. Drempel

§ 1. In toepassing van artikel 16 van de hogervermelde collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 wordt de drempel inzake het gelijktijdig
uitoefenen van het recht op tijdskrediet, loopbaanvermindering tot
4/5de of vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking vastgelegd op 5 pct., geteld in koppen, van de bedienden,
berekend overeenkomstig de bepalingen van collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103.

§ 2. Bjj collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak kan
deze drempel evenwel worden verhoogd tot maximum 4 pct., berekend
in voltijdse equivalenten, van het aantal bedienden tewerkgesteld in de
onderneming of de dienst zoals bedoeld in artikel 16, § 2 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 op 30 juni van het jaar
voorafgaand aan het jaar tijdens hetwelk de rechten gelijktijdig worden
uitgeoefend.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak dient
minimaal de volgende 4 elementen te regelen :

- de berekeningswijze van de drempel in voltijdse equivalenten;
- de voorwaarden van de toegang tot dit uitgebreid recht;
- de modaliteiten van aanvraag en rangordening ervan;

- de categorieén van bedienden op dewelke de bedoelde regeling van
toepassing is.

§ 3. Op ondernemingsvlak is terzake geen verdere afwijking
mogelijk.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux

Convention collective de travail du 3 juillet 2017

Crédit-temps
(Convention enregistrée le 27 septembre 2017
sous le numéro 141620/CO/224)

Article 1¢". La présente convention collective de travail est applica-
ble aux entreprises ressortissant a la Commission paritaire pour les
employés des métaux non-ferreux ainsi qu’aux employés qu’elles
occupent.

Par “employés” on entend : les employés masculins et féminins visés
dans la convention collective de travail du 17 décembre 2001 contenant
la classification des fonctions des employés.

Art. 2. Crédit-temps avec motif - mi-temps et temps plein
§ 1°". Motifs de soins

En exécution de l'article 4, § 4 de la convention collective de travail
n® 103 du 27 juin 2012 relative a linstauration d’un systéme de
crédit-temps, de diminution de carriére et d’emplois de fin de carriere,
les employés repris a l’article 1° ont droit a 51 mois de crédit-temps a
temps plein ou de diminution de carriére a mi-temps comme prévu a
I'article 4, § 1, a), b) et ¢) de la convention collective de travail n® 103.

§ 2. Motif de formation

En exécution de l'article 4, § 4 de la convention collective de travail
n°® 103 du 27 juin 2012 relative a linstauration d'un systéme de
crédit-temps, de diminution de carriére et d’emplois de fin de carriere,
les employés repris a l'article 1° ont droit a 36 mois de crédit-temps a
temps plein ou de diminution de carriére & mi-temps comme prévu a
I'article 4, § 2 de la convention collective de travail n® 103.

Art. 3. Seuil

§ 1°". En application de l'article 16 de la convention collective de
travail n® 103 précitée, le seuil pour l'exercice simultané du droit au
crédit-temps, a la réduction de la carriere a 4/5émes ou a la réduction
des prestations jusqu’au niveau d'un emploi a mi-temps est fixé a 5 p.c.,
comptés en tétes, des employés, calculé conformément aux dispositions
de la convention collective de travail n® 103.

§ 2. 11 est toutefois possible, par le biais d"une convention collective
de travail d’entreprise, de porter ce seuil a un maximum de 4 p.c,
calculé en équivalents temps plein, du nombre d’employés occupés
dans I'entreprise ou dans le service conformément a l'article 16, § 2 de
la convention collective de travail n® 103 au 30 juin de I'année précédant
I'année au cours de laquelle les droits sont exercés simultanément.

Cette convention collective de travail d’entreprise doit régler au
minimum les 4 éléments suivants :

- le mode de calcul du seuil en équivalents temps plein;
- les conditions d’acces a ce droit élargi;
- les modalités de demande et leur ordre de priorité;

- les catégories d’employés auxquelles la réglementation s’applique.

§ 3. Aucune autre dérogation n’est possible au niveau de I'entreprise
a ce sujet.
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Art. 4. Voor ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering
of voor bijzondere gevallen kan, met het oog op het vermijden of
beperken van ontslagen, uitzonderlijk en na goedkeuring door het
paritair comité, per ondernemings-collectieve arbeidsovereenkomst,
afgeweken worden van de artikelen 2 en 3 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Onder “ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering”
wordt verstaan : de ondernemingen in moeilijkheden of in herstructu-
rering zoals bepaald overeenkomstig de bepalingen van de reglemen-
tering betreffende het brugpensioen.

Art. 5. Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van de voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 en in het belang van een goede
werkorganisatie in hoofde van bedienden en werkgever, kan op
ondernemingsniveau overlegd worden volgens binnen de onderne-
ming te bepalen modaliteiten over de praktische problemen ingeval
van gelijktijdige afwezigheid van bedienden van eenzelfde afdeling.

Art. 6. Landingsbaan vanaf 50 jaar na 28 jaar loopbaan

In uitvoering van artikel 8, § 3 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, hebben de bedien-
den van de sector van minstens 50 jaar en die een beroepsloopbaan van
28 jaar doorlopen hebben, recht op een vermindering van de arbeids-
prestaties met 1/5de.

De bestaande afspraken rond tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen zullen daarbij gerespecteerd worden.

Art. 7. Landingsbaan vanaf 55 jaar - lange loopbaan of zwaar beroep

In toepassing van artikel 3, 2de paragraaf van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 127 van de Nationale Arbeidsraad van
21 maart 2017 wordt de leeftijd op 55 jaar gebracht voor de periode
2017-2018 voor de bedienden die in toepassing van artikel 8, § 1 van de
voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012
hun arbeidsprestaties verminderen tot een halftijdse betrekking of met
1/5de en die voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5
van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd door
artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 december 2014.

De bestaande afspraken rond tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen zullen daarbij gerespecteerd worden.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 juni 2017 en houdt op uitwerking te hebben op
30 juni 2019, met uitzondering van artikel 7 dat buiten werking treedt
op 31 december 2018.

Zij vervangt de bepalingen van hoofdstuk V, afdeling 2 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017, gesloten in het Paritair
Comité voor de bedienden van de non-ferro metalen, betreffende het
protocol van sectoraal akkoord 2017-2018 (2017-10017).

Sociaal akkoord van 8 mei 2017 betreffende het stelsel van de
aanmoedigingspremies in de privésector in uitvoering van het besluit
van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002

In toepassing van het besluit van de Vlaamse Regering houdende
hervorming van het stelsel van aanmoedigingspremies in de privésec-
tor van 1 maart 2002, verklaren de ondertekenende partijen dat de
bedienden ressorterend onder het Paritair Comité voor de bedienden
van de non-ferro metalen en tewerkgesteld in het Vlaamse Gewest tot
30 juni 2019 gebruik kunnen maken van de aanmoedigingspremies in
het raam van het zorgkrediet en het opleidingskrediet en van de
aanmoedigingspremie voor werknemers van ondernemingen in moei-
lijkheden of in herstructurering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Art. 4. Pour les entreprises en difficultés ou en restructuration ou
pour des cas particuliers, en vue d’éviter ou de limiter des licencie-
ments, il peut exceptionnellement et aprés approbation de la commis-
sion paritaire, étre dérogé, par convention collective de travail d’entre-
prise, aux articles 2 et 3 de la présente convention collective de travail.

Par “entreprises en difficultés ou en restructuration” on entend : les
entreprises en difficultés ou en restructuration comme définies confor-
mément aux dispositions de la réglementation relative a la prépension.

Art. 5. Sans préjudice des dispositions de la convention collective de
travail n® 103 et dans l'intérét d"une bonne organisation du travail tant
pour les employés que pour 1'employeur, une concertation peut étre
organisée au niveau de I'entreprise selon des modalités a déterminer au
sein de I'entreprise concernant les problemes pratiques dus a I’absence
simultanée d’employés dans un méme département.

Art. 6. Emploi de fin de carriere a partir de 50 ans apres 28 ans de
carriere

En exécution de l'article 8, § 3 de la convention collective de travail
n°® 103 du 27 juin 2012 relative a linstauration d’un systéme de
crédit-temps, de diminution de carriére et d’emplois de fin de carriere,
les employés du secteur ayant 50 ans au moins et une carriére
professionnelle de 28 ans, ont droit a la diminution de carriere
d’1/5eme.

Les dispositions existantes en matiére de crédit-temps, diminution de
carriére et emplois de fin de carriére seront respectées.

Art. 7. Emploi de fin de carriere a partir de 55 ans - carriere longue
ou métier lourd

En application de l'article 3, 2éme paragraphe de la convention
collective de travail n® 127 du Conseil national du travail du
21 mars 2017, ’age est porté a 55 ans pour la période 2017-2018 pour les
employés qui en application de l'article 8, § 1°* de la convention
collective de travail susmentionnée n° 103 du 27 juin 2012, diminuent
leurs prestations de travail a un emploi de travail a mi-temps ou
d’1/5éme et qui répondent aux conditions fixées a l'article 6, § 5 de
l'arrété royal gliu 12 décembre 2001, modifié par I'article 4 van de 1’arrété
royal du 30 décembre 2014.

Les dispositions existantes en matiére de crédit-temps, diminution de
carriere et emplois de fin de carriére seront respectées.

Art. 8. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°7 juin 2017 et cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2019, a I'exception
de T'article 7 qui cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2018.

Elle remplace les dispositions du chapitre V, section 2 de la
convention collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux,
relative au protocole d’accord sectoriel 2017-2018 (2017-10017).

Accord social du 8 mai 2017 concernant le régime de primes
d’encouragement au secteur privé en exécution de l'arrété du Gouver-
nement flamand du 1" mars 2002

En application de 'arrété du Gouvernement flamand portant réforme
du régime des primes d’encouragement au secteur privé du 1" mars 2002,
les parties signataires déclarent que les employés ressortissant a la
Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux et
occupés dans la Région flamande peuvent faire usage, jusqu’au
30 juin 2019, des primes d’encouragement dans le cadre du crédit-soins
et du crédit de formation et de la prime d’encouragement pour les
travailleurs des entreprises en difficultés ou en restructuration.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[C - 2017/14298]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden der metaalfabri-
katennijverheid, betreffende de koopkracht (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden der
metaalfabrikatennijverheid;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als
bijlage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden der metaalfabrika-
tennijverheid, betreffende de koopkracht.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de bedienden der metaalfabrikatennijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017

Koopkracht
(Overeenkomst geregistreerd op 7 augustus 2017
onder het nummer 140867/CO/209)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
ondernemingen en hun werknemers met een arbeidsovereenkomst
voor bedienden die behoren tot het Paritair Comité voor de bedienden
der metaalfabrikatennijverheid.

Onder "bedienden” wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
gebaremiseerde en baremiseerbare bedienden.

Art. 2. Voorwerp

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt neergelegd op de
Griffie van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van
7 november 1969 tot vaststelling van de modaliteiten van neerlegging
van de collectieve arbeidsovereenkomsten.

§ 2. Ondertekenende partijen vragen dat onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst zo vlug mogelijk bij koninklijk besluit algemeen
verbindend wordt verklaard.

§ 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten met in acht
name van de interprofessionele collectieve arbeidsovereenkomst nr. 119
van 21 maart 2017 tot vaststelling van de maximale marge voor de
loonkostenontwikkeling voor de periode 2017-2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[C - 2017/14298]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés des fabrications métalliques,
relative au pouvoir d’achat (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour employés des
fabrications métalliques;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 3 juillet 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés des fabrications métalliques, relative au
pouvoir d’achat.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour employés des fabrications métalliques

Convention collective de travail du 3 juillet 2017

Pouvoir d’achat
(Convention enregistrée le 7 aotit 2017
sous le numéro 140867/CO/209)

Article 1¢". Champ d’application

La présente convention collective de travail est d’application aux
employeurs et a leurs travailleurs occupés sous un contrat de travail
d’employé ressortissant a la Commission paritaire pour employés des
fabrications métalliques.

Par “employés”, on entend : les employés masculins et féminins
barémisés et barémisables.

Art. 2. Objet

§ 1°". Cette convention collective de travail est déposée au Greffe de
la Direction générale Relations collectives de travail du Service Public
Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, conformément aux
dispositions de l'arrété royal du 7 novembre 1969 fixant les modalités
de dépot des conventions collectives de travail.

§ 2. Les parties signataires demandent que la présente convention
collective de travail soit rendue au plus vite obligatoire par arrété royal.

§ 3. Cette convention collective de travail est conclue en tenant
compte de la convention collective de travail interprofessionnelle n° 119
du 21 mars 2017 fixant la marge maximale pour I'évolution du cotit
salarial pour la période 2017-2018.
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Art. 3. Ondernemingsenveloppe

De bepalingen van dit artikel zijn van toepassing op de gebaremis-
eerde en baremiseerbare bedienden :

- van de ondernemingen gelegen in de provincies waar een
provinciale collectieve arbeidsovereenkomst in een eindejaarpremie
voorziet die gelijk is aan een volledige 13de maand;

- van de ondernemingen gelegen in de provincies waar via
collectieve arbeidsovereenkomst geen eindejaarspremie wordt
voorzien of waar een eindejaarspremie wordt voorzien die lager is dan
een volledige 13de maand, en die op hun vlak een eindejaarspremie
toekennen die wel evenwaardig is aan of hoger is dan de
provinciale/regionale eindejaarspremie, zoals bepaald in artikel 6, § 1
van het nationaal akkoord 2017-2018 van 29 mei 2017 met registratie-
nummer 140011/CO/209;

- van de andere ondernemingen waar er na verhoging van de
eindejaarspremie overeenkomstig de provinciale/regionale collectieve
arbeidsovereenkomst ter zake een positief saldo van 1,1 pct. van de
loonmassa overblijft dat besteed kan worden aan een ondernemings-
enveloppe.

A. Bepaling van de enveloppe

De ondernemingen kunnen op 1 juli 2017 de beschikbare maximale
loonmarge van 1,1 pct. van de loonmassa op een alternatieve manier
invullen via een recurrente ondernemingsenveloppe. De besteding
ervan kan enkel op ondernemingsvlak onderhandeld worden.

Onder “loonmassa” wordt begrepen : de totaliteit van de bruto
wedden (met inbegrip van de eindejaarspremies, ploegenpremiees,
overloon, vakantiegeld, enz.) en bijhorende sociale lasten (sociale
zekerheidsbijdragen van de werkgever en andere sociale lasten) van de
gebaremiseerde en baremiseerbare bedienden.

B. Procedure voor onderhandeling van de ondernemingsenveloppe
§ 1. Besteding van de enveloppe

De besteding van de recurrente enveloppe wordt op ondernemings-
vlak bepaald in paritair overleg volgens de verbintenissen opgenomen
in de bijlage aan deze collectieve arbeidsovereenkomst.

De procedure voor de ondernemingsonderhandelingen over de
besteding van het recurrent budget verloopt in 2 stappen voor
ondernemingen waar een vakbondsafvaardiging voor bedienden is
ingesteld :

a) Voorafgaandelijk moeten op ondernemingsvlak zowel de werkge-
ver als alle in de vakbondsafvaardiging voor bedienden vertegenwoor-
digde vakbonden akkoord gaan over een bedrijfseigen besteding van
de enveloppe.

In de multizetelondernemingen wordt de beslissing genomen op
groepsniveau. Deze beslissing heeft niet alleen betrekking op het al dan
niet onderhandelen, maar ook op het niveau waarop deze onderhan-
delingen zullen gevoerd worden;

b) Indien besloten wordt tot ondernemingsoverleg over een beste-
ding van de enveloppe, moet dit overleg ten laatste op 30 juni 2017
leiden tot een collectieve arbeidsovereenkomst.

Partijen kunnen voorafgaandelijk tijdens de eerste stap hierboven
voor 30 juni 2017 overeenkomen om deze termijn van overleg te
verlengen tot ten laatste 30 september 2017. Ook in dit geval moeten de
gemaakte afspraken alleszins ingaan op 1 juli 2017.

Voor de ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging voor
bedienden moet de collectieve arbeidsovereenkomst getekend worden
door één van de in het gewestelijk verzoeningsbureau vertegenwoor-
digde vakbonden.

Indien er geen akkoord is om te onderhandelen of indien er geen
collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten binnen de bovenge-
noemde termijnen, worden de effectieve bruto maandwedden van de
bedienden verhoogd volgens de modaliteiten bepaald in punt C.

§ 2. Aanbeveling

- De ondernemingsenveloppe wordt bij voorkeur besteed aan de
verbetering van die loon- en arbeidsvoorwaarden van de bedienden
waar nog een verschil bestaat in vergelijking met deze van de arbeiders.

- De besteding van de ondernemingsenveloppe mag in geen geval tot
gevolg hebben dat de verschillen tussen de loon- en arbeidsvoorwaar-
den van de bedienden en deze van de arbeiders groter worden of dat er
nieuwe verschillen worden ingevoerd.

- Bij de onderhandelingen zal ook aandacht gaan naar de uitzend-
krachten binnen de onderneming.

Art. 3. Enveloppe d’entreprise

Les dispositions de cet article sont d’application aux employés
barémisés et barémisables :

- des entreprises situées dans les provinces ol une convention
collective de travail provinciale prévoit une prime de fin d’année égale
a un 13eme mois complet;

- des entreprises situées dans les provinces n’ayant pas prévu par
convention collective de travail ’octroi d"une prime de fin d’année ou
ayant prévu par convention collective de travail I’octroi d’une prime de
fin d’année inférieure a un 13éme mois complet, et qui ont déja a leur
niveau un régime de prime de fin d’année équivalent ou supérieur a la
prime de fin d’année provinciale/régionale, tel que mentionné a
l'article 6, § 1°" de 1’accord national 2017-2018 du 29 mai 2017 avec
n° d’enregistrement 140011/CO/209;

- des autres entreprises ot1 il restera, aprés avoir augmenté la prime
de fin d’année conformément a la convention collective de travail
provinciale/régionale concernée, un solde positif du 1,1 p.c. de la
masse salariale pouvant affecté a une enveloppe d’entreprise.

A. Détermination de I'enveloppe

Les entreprises peuvent au 1°" juillet 2017 affecter la marge salariale
maximale disponible de 1,1 p.c. de la masse salariale de facon
alternative par le biais d'une enveloppe d’entreprise récurrente.
L’affectation de cette enveloppe peut uniquement étre négociée au
niveau de l'entreprise.

Il faut entendre par “masse salariale” : la totalité des appointements
bruts (en ce compris les primes de fin d’année, les primes d’équipes,
le sursalaire, le pécule de vacances, etc.) et les charges sociales y
afférentes (cotisations de sécurité sociale de l'employeur et autres
charges sociales) des employés barémisés et barémisables.

B. Procédure de négociation de I'enveloppe de l’entreprise
§ 1°. Affectation de 'enveloppe

L’affectation de I'enveloppe récurrente est déterminée au niveau de
I'entreprise dans le cadre d’une concertation paritaire suivant les
engagements repris dans I’annexe a la présente convention collective de
travail.

La procédure de négociation au niveau de l’entreprise concernant
l'affectation du budget récurrent s’effectue en 2 étapes dans les
entreprises ol une délégation syndicale pour employés est instituée :

a) Préalablement, tant l'employeur que toutes les organisations
syndicales représentées au sein de la délégation syndicale pour
employés doivent étre d’accord sur l'affectation au niveau de
I'entreprise de 1’enveloppe.

Dans les entreprises ayant plusieurs sieges, la décision est prise au
niveau du groupe. Cette décision porte non seulement sur la volonté ou
non de négocier mais aussi sur le niveau auquel ces négociations seront
menées;

b) S’il est décidé de procéder a une concertation en entreprise sur une
affectation de 1’enveloppe, cette concertation doit déboucher, au plus
tard le 30 juin 2017, sur une convention collective de travail.

Les parties peuvent préalablement lors de la premiére étape ci-dessus
se mettre d’accord avant le 30 juin 2017 pour prolonger ce délai de
concertation jusqu’au 30 septembre 2017 au plus tard. Dans ce cas les
accords intervenus doivent également entrer en vigueur au 1°" juillet 2017.

Pour les entreprises sans délégation syndicale pour employés,
la convention collective de travail doit étre signée par une des
organisations syndicales représentées au sein du bureau de conciliation
régional.

Sl n’y a pas d’accord pour négocier ou si aucune convention
collective de travail n’est conclue dans les délais susmentionnés, les
appointements mensuels bruts effectifs des employés sont augmentés
selon les modalités fixées au point C.

§ 2. Recommandation

- L’enveloppe d’entreprise sera de préférence consacrée a I’amélio-
ration des conditions salariales et de travail des employés la ot il existe
encore une différence par rapport a celles des ouvriers.

- L’affectation de l’enveloppe d’entreprise ne peut en aucun cas
entrainer une augmentation des différences entre les conditions
salariales et de travail des employés et celles des ouvriers ou ne peut
pas créer des nouvelles différences.

- Lors des négociations on sera également attentif aux intérimaires au
sein de l'entreprise.
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§ 3. Betwistingen

Elke betwisting over de interpretatie van de berekening van
het recurrent budget zal onmiddellijk voorgelegd worden aan het
gewestelijk verzoeningsbureau van het paritair comité, volgens de
modaliteiten vastgelegd in de in § 1 genoemde bijlage aan deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

C. Suppletieve regeling

Indien v66r 30 juni 2017 geen ondernemingsoverleg wordt aange-
gaan omtrent de enveloppe of indien het overleg op ondernemingsvlak
tegen 30 juni 2017 of in voorkomend geval tegen 30 september 2017 niet
uitmondt in een collectieve arbeidsovereenkomst, worden de effectieve
bruto maandwedden van de bedienden op 1 juli 2017 verhoogd
met 1,1 pct., evenals de niet in procent uitgedrukte ploegen- en
productiepremies, tenzij hierover op ondernemingsvlak anderslui-
dende conventionele afspraken bestaan.

Art. 4. Alternatieve besteding ecocheques

Het sectoraal systeem ecocheques wordt geregeld door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 5 mei 2014 met registratienum-
mer 122032/C0O/209.

Ondernemingen die ecocheques moeten toekennen op basis van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, kunnen kiezen voor een alternatieve
en equivalente besteding van onbepaalde duur van de ecocheques.

De alternatieve besteding gebeurt op basis van een bedrag van
250 EUR per bediende en per jaar (kosten en werkgeverslasten
inbegrepen, met uitzondering van de administratieve kosten).

De onderhandeling over de alternatieve besteding van de ecocheques
gebeurt volgens dezelfde procedure als deze voorzien voor de
onderhandeling van de ondernemingsenveloppe.

Indien v66r 30 juni 2017 %een ondernemingsoverleg wordt aange-
gaan omtrent de alternatieve besteding van de ecocheques of indien het
overleg op ondernemingsvlak tegen 30 juni 2017 of in voorkomend
geval tegen 30 september 2017 niet uitmondt in een collectieve
arbeidsovereenkomst, dan blijven de bestaande ecocheques onverkort
van kracht.

Art. 5. Uitzonderingen inzake de koopkracht

§ 1. De in deze collectieve arbeidsovereenkomst overeengekomen
bepalingen inzake de loonsverhoging van 1,1 pct. zijn niet van
toepassing op de ondernemingen die zich in de economische onmoge-
lijkheid bevinden deze voordelen toe te kennen. De gewestelijke
verzoeningsbureaus zijn belast met de bepaling van de ondernemingen
die zich volledig of gedeeltelijk in deze toestand bevinden. Zij dienen
daarbij rekening te houden met duidelijk aanwijsbare feiten en de
toestand van de onderneming.

Ondernemingen in herstructurering kunnen via onderhandelingen
met de vakbondsafvaardiging voor bedienden de bepalingen inzake
koopkracht anders aanwenden. Bij gebrek aan een vakbondsafvaardi-
ging voor bedienden kunnen zij zich tot de gewestelijke verzoenings-
bureaus wenden om, op aanwijsbare feiten, een afwijking of een
herschikking van deze voordelen te bekomen.

§ 2. De in deze collectieve arbeidsovereenkomst overeengekomen
bepalingen inzake de loonsverhoging van 1,1 pct. zijn evenmin van
toepassing op ondernemingen die gedekt zijn door een sociaal
programma-akkoord voor de jaren 2017 en 2018.

De gewestelijke verzoeningsbureaus zijn bevoegd om de eventuele
toepassingsmoeilijkheden te regelen.

§ 3. De ondernemingen die op hun niveau reeds een collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten hebben die voorziet in loonsverhogin-
gen en/of andere voordelen en waarvoor in de collectieve arbeidsover-
eenkomst uitdrukkelijk overeengekomen werd dat deze geimputeerd
zouden worden op de bepalingen inzake de loonsverhoging van
1,1 pct. of dat de financiering ervan zou gebeuren via een vermindering
van de totale kost van het nationaal akkoord, worden vrijgesteld van de
toepassing van de bepalingen inzake de koopkracht ten belope van de
waarde voorzien in de ondernemingsovereenkomst.

Art. 6. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbe-
paalde duur, met ingang van 1 januari 2017. Zij kan opgezegd worden
mits een aangetekend schrijven aan de voorzitter van het nationaal
paritair comité en waarvoor een opzegtermijn van 6 maanden geldt.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

§ 3. Litiges

Tout litige relatif a I'interprétation des calculs du budget récurrent de
I'enveloppe sera soumis immédiatement au bureau de conciliation
régional de la commission paritaire, selon les modalités fixées dans
I’annexe a la présente convention collective de travail, visée au § 1°".

C. Régime supplétif

Si aucune concertation d’entreprise n’est entamée avant le
30 juin 2017 au sujet de l’enveloppe ou si la concertation n’a pas
débouché sur la conclusion d"une convention collective de travail avant
le 30 juin 2017 ou le cas échéant avant le 30 septembre 2017, tous les
appointements mensuels bruts effectifs des employés seront augmentés
de 1,1 p.c. au 1¢ juillet 2017, y compris les primes d’équipes et de
production non exprimées en pour cent, a moins qu’il n'y existe
d’autres dispositions conventionnelles au niveau de I'entreprise.

Art. 4. Affectation alternative d’éco-cheques

Le systeme sectoriel des éco-cheques est réglé par la convention
collective de travail du 5 mai 2014 avec numéro d’enregistre-
ment 122032/CO/209.

Les entreprises qui doivent octroyer des éco-chéques sur la base de
cette convention collective de travail, peuvent choisir pour une
affectation alternative et équivalente d’une durée indéterminée des
éco-cheques.

L’affectation alternative est basée sur un montant de 250 EUR par
employé et par an (y compris les frais et les charges patronales,
a l'exception des frais administratifs).

La négociation sur 'affectation alternative des écocheques se déroule
selon la méme procédure que celle prévue pour la négociation de
I'enveloppe d’entreprise.

Si aucune concertation d’entreprise n’est entamée avant le
30 juin 2017 au sujet de l'affectation alternative des éco-chéques ou si la
concertation n’a pas débouché sur la conclusion d'une convention
collective de travail avant le 30 juin 2017 ou le cas échéant avant le
30 septembre 2017, les éco-cheques existants restent d’application.

Art. 5. Exceptions sur le pouvoir d’achat

§ 1. Les dispositions convenues dans la présente convention
collective de travail en matiere d’augmentation salariale de 1,1 p.c. ne
s’appliquent pas aux entreprises qui se trouvent dans l'impossibilité
économique d’accorder ces avantages. Les bureaux régionaux de
conciliation sont chargés de définir les entreprises qui se trouvent
entierement ou en partie dans cette situation. A cet effet, elles doivent
tenir compte de faits clairement démontrables ainsi que de la situation
de l’entreprise.

Les entreprises en restructuration peuvent utiliser les dispositions en
matiére de pouvoir d’achat a d’autres fins par le biais de négociations
avec la délégation syndicale pour employés. A défaut d’une délégation
syndicale pour employés, elles pourront s’adresser aux bureaux de
conciliation régionaux afin d’obtenir, sur la base de faits probants, une
dérogation ou une autre affectation de ces avantages.

§ 2. Les dispositions inscrites dans la présente convention collective
de travail en ce qui concerne I'augmentation salariale de 1,1 p.c. ne
s’appliquent pas aux entreprises qui sont couvertes par un accord de
programmation sociale pour 2017 et 2018.

Les bureaux de conciliation régionaux sont compétents pour régler
les éventuels problémes d’application.

§ 3. Les entreprises ayant déja conclu & leur niveau une convention
collective de travail qui prévoit des augmentations salariales et/ou
d’autres avantages et dont la convention collective de travail stipule de
facon explicite que ceux-ci sont & imputer sur les dispositions de
l'augmentation salariale de 1,1 p.c. ou que le financement se ferait
via une réduction du cotit global de 1’accord national, sont libérées
de l'application des dispositions en matiere de pouvoir d’achat a
concurrence de la valeur prévue dans la convention collective de travail
d’entreprise.

Art. 6. Durée

La présente convention collective de travail est conclue pour une
durée indéterminée a partir du 1" janvier 2017. Elle peut étre dénoncée
moyennant l'envoi d’une lettre recommandée au président de la
commission paritaire nationale et en respectant un délai de préavis de
6 mois.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden der metaalfabri-
katennijverheid, betreffende de koopkracht

De onderhandeling van de enveloppe op ondernemingsvlak

De werkgevers- en bediendenorganisaties verbinden er zich toe om
volgende regels toe te passen en te doen toepassen bij de onderhande-
ling van de enveloppe op ondernemingsvlak, bepaald in artikel 3 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

1. Berekening en omzetting

a) Indien zowel de werkgevers als alle in de syndicale afvaardiging
voor bedienden vertegenwoordigde vakbonden op ondernemingsvlak
akkoord gaan over een onderhandeling over de besteding van de
enveloppe kunnen de ondernemingen en hun syndicale delegatie voor
bedienden op hun vlak onderhandelen over de aanwending van de
budgettaire enveloppe ten belope van 1,1 pct. van de loonmassa van de
bedienden. Over deze aanwending kan enkel op ondernemingsvlak
onderhandeld worden.

b) Onder "loonmassa” worden begrepen : de effectieve maandelijkse
brutowedden (met inbegrip van de eindejaarspremies, de ploegenpre-
mies, het overloon, het vakantiegeld, enz.) en bijhorende sociale lasten
(sociale zekerheidsbijdragen werkgever en andere sociale lasten).

De voor de aanwending gebruikte loonmassa moet alleszins
gerelateerd worden aan de voltijds equivalente bedienden in dienst op
1 juli 2017.

c) Deze enveloppe mag aangewend worden voor de financiering van
bijkomende voordelen, loonsverhogingen of andere verbeteringen van
de op ondernemingsvlak bestaande arbeidsvoorwaarden.

Hierbij is het aanbevolen rekening te houden met het volgende :

- De ondernemingsenveloppe wordt bij voorkeur besteed aan de
verbetering van die loon- en arbeidsvoorwaarden van de bedienden
waar nog een verschil bestaat in vergelijking met deze van de arbeiders;

- De besteding van de ondernemingsenveloppe mag in geen geval tot
gevolg hebben dat de verschillen tussen de loon- en arbeidsvoorwaar-
den van de bedienden en deze van de arbeiders groter worden of dat er
nieuwe verschillen worden ingevoerd;

- Bij de onderhandelingen zal aandacht gaan naar de interimarissen.

d) Het percentage van de enveloppe mag niet wordt overschreden,
zodat :

- enerzijds het recurrent effect op de gemiddelde loonkost van de
bedienden niet hoger mag zijn dan het percentage van de enveloppe;

- anderzijds de loonmassa voor de periode gaande van
1 januari 2017 tot 31 december 2018 ingevolge de toekenning van de
enveloppe niet mag stijgen met meer dan het percentage van de
enveloppe.

e) In de onderhandeling over de invulling van de enveloppe moet er
geen rekening gehouden worden met het effect van automatische
verhogingen als gevolg van de jaarlijkse indexaanpassing en de op
ondernemingsvlak toepasbare barema’s.

2. Onderhandelingsprocedure

a) Voorafgaandelijk aan elke onderhandeling moeten zowel de
werkgever als alle in de vakbondsafvaardiging voor bedienden
vertegenwoordigde vakbonden op ondernemingsvlak akkoord gaan
over een onderhandeling over de besteding van de enveloppe.

In de multizetelondernemingen wordt de beslissing genomen
op groepsniveau. Deze beslissing heeft niet alleen betrekking op het
al dan niet onderhandelen, maar ook over het niveau waar deze
onderhandelingen zullen gevoerd worden.

In deze fase zal ook overeen gekomen worden om de termijn van
overleg desgevallend te verlengen tot ten laatste 30 september 2017.

b) Op voorwaarde dat zowel de werkgever als alle in de vakbonds-
afvaardiging voor bedienden vertegenwoordigde vakbonden op onder-
nemingsvlak akkoord gaan om ondernemingsonderhandelingen over
de besteding van de enveloppe te voeren, kunnen deze starten.
Ze dienen volledig afgerond te zijn ten laatste op 30 juni 2017 of in
voorkomend geval op 30 september 2017.

c) De onderhandelingen verlopen conform de bestaande tradities van
overleg in de onderneming.

d) Zo het overleg leidt tot een akkoord, moeten de gemaakte
afspraken vastgelegd worden in een collectieve arbeidsovereenkomst,
te sluiten op uiterlijk 30 juni 2017 of in voorkomend geval op
30 september 2017.

Annexe a la convention collective de travail du 3 juillet 2017, conclue au
sein de la Commission paritaire pour employés des fabrications
métalliques, relative au pouvoir d’achat

La négociation de 'enveloppe au niveau de 1’entreprise

Les organisations des employeurs et des employés s’engagent a
respecter et faire respecter les régles suivantes lors de la négociation de
I'enveloppe au niveau des entreprises, qui est fixée a l'article 3 de la
présente convention collective de travail.

1. Calcul et conversion

a) Si tant les employeurs que tous les syndicats représentés dans la
délégation syndicale pour employés sont d’accord au niveau de
I'entreprise de négocier 1'affectation de 1’enveloppe, les entreprises et
leur délégation syndicale pour employés peuvent négocier a leur
niveau l'affectation de 1’enveloppe budgétaire de 1,1 p.c. de la masse
salariale des employés. Cette affectation peut uniquement étre négociée
au niveau de l’entreprise.

b) Par “masse salariale”, on entend : les appointements mensuels
bruts effectifs (y compris les primes de fin d’année, les primes
d’équipes, le sursalaire, le pécule de vacances, etc.) ainsi que les charges
sociales y afférentes (cotisations patronales de sécurité sociale de
I'employeur et autres charges sociales).

La masse salariale utilisée pour l'affectation doit étre relatée aux
employés équivalents temps plein en service le 1°" juillet 2017.

c) Cette enveloppe peut étre utilisée pour le financement d’avantages
complémentaires, d’augmentations salariales ou d’autres améliorations
des conditions de travail existant au niveau de l'entreprise.

11 est recommandé de tenir compte de ce qui suit :

- L’enveloppe d’entreprise sera de préférence consacrée a I'amélio-
ration des conditions salariales et de travail des employés la ou il existe
encore une différence par rapport a celles des ouvriers;

- L’affectation de 1’enveloppe d’entreprise ne peut en aucun cas
entrainer une augmentation des différences entre les conditions sala-
riales et de travail des employés et celles des ouvriers ou ne peut pas
créer des nouvelles différences;

- Lors des négociations on sera attentif aux intérimaires.

d) Le pourcentage de 1’enveloppe ne peut étre dépassé, de sorte que :

- d’une part, I’effet récurrent sur le cotit salarial moyen des employés
ne peut étre plus élevé que le pourcentage de 'enveloppe;

- d’autre part, la masse salariale pour la période du 1°" janvier 2017 au

31 décembre 2018 ne peut, suite a l’affectation de l'enveloppe,
augmenter plus que le pourcentage de 1’enveloppe.

e) Lors de la négociation relative a l’affectation de 1’enveloppe, il ne
doit pas étre tenu compte de l'effet des augmentations automatiques
résultant de I'indexation annuelle et des baremes applicables au niveau
des entreprises.

2. Procédure de négociation

a) Préalablement a toute négociation, tant I'employeur que tous les
syndicats représentés au sein de la délégation syndicale pour employés
doivent accepter une négociation sur l'affectation de 1'enveloppe fixée
au niveau de 'entreprise.

Dans les entreprises ayant plusieurs sieges, la décision est prise au
niveau du groupe. Cette décision porte non seulement sur la volonté ou
non de négocier, mais aussi sur le niveau auquel ces négociations
doivent étre menées.

Dans cette phase il pourra étre convenu de prolonger si nécessaire le
délai de concertation jusqu’au 30 septembre 2017 au plus tard.

b) A condition que tant 'employeur que tous les syndicats représen-
tés au sein de la délégation syndicale pour employés soient d’accord de
négocier l'affectation de l'enveloppe au niveau de lentreprise, les
négociations peuvent étre lancées. Elles doivent étre cloturées le
30 juin 2017 au plus tard, ou le cas échéant le 30 septembre 2017.

c) Les négociations se déroulent conformément aux traditions de
concertation existant au sein de l’entreprise.

d) Lorsque la concertation aboutit a un accord, les dispositions prises
doivent étre définies dans une convention collective de travail,
a conclure le 30 juin 2017 au plus tard, ou le cas échéant le
30 septembre 2017.
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Voor ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging moet de
collectieve arbeidsovereenkomst getekend zijn door minstens één
van de in het gewestelijk verzoeningsbureau vertegenwoordigde
vakbondsorganisaties.

e) Een afschrift van de gesloten collectieve arbeidsovereenkomst
moet onmiddellijk ter informatie overgemaakt worden aan de voorzit-
ter van het nationaal paritair comité.

f) Indien geen ondernemingsoverleg wordt aangegaan over de
enveloppe of indien tegen 30 juni 2017 of in voorkomend geval op
30 september 2017 dit overleg niet uitmondt in het sluiten van een
collectieve arbeidsovereenkomst, worden vanaf 1 juli 2017 de effectieve
brutolonen van de bedienden verhoogd met 1,1 pct.

3. Geschillenprocedure

a) Indien in de loop van de ondernemingsonderhandelingen over de
aanwending van de enveloppe op ondernemingsvlak een geschil zou
ontstaan waarbij binnen een redelijke termijn geen oplossing gevonden
kan worden, wordt een beroep gedaan op de regionale vertegenwoor-
digers van de representatieve werkgevers- en bediendenorganisaties.

b) Indien de tussenkomst van de regionale vertegenwoordigers van
de representatieve werkgevers- en bediendenorganisaties geen einde
stelt aan het geschil, wordt de normale verzoeningsprocedure op
regionaal vlak gevolgd. Bij dreigend conflict kan evenwel een beroep
gedaan worden op een spoedprocedure (verzoening binnen de 48 uur).

c) De vertegenwoordigers van de representatieve werkgevers- en
bediendenorganisaties in het gewestelijk verzoeningsbureau moeten in
de eerste plaats onderzoeken of het geschil zich situeert binnen de
toegekende budgettaire enveloppe. Indien dit niet het geval is, wordt
het overleg terug binnen het paritair afgesproken kader geplaatst en
opnieuw naar de onderneming verwezen. Zo dit wel het geval is, wordt
de bemiddeling ten gronde gevoerd.

d) Indien in de loop van bovengenoemde procedure er een geschil
ontstaat over de interpretatie van de berekeningen voor de
invulling van de op ondernemingsvlak bepaalde enveloppe, wordt
onmiddellijk een beroep gedaan op de tussenkomst van het gewestelijk
verzoeningsbureau.

e) Op geen enkel niveau kan toegestaan worden dat de
uiterste datum van 30 juni 2017 of in voorkomend geval van
30 september 2017 voor het sluiten van een collectieve arbeidsovereen-
komst overschreden wordt.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Pour les entreprises sans délégation syndicale la convention
collective de travail doit étre signée par au moins une des organisations
syndicales représentées au sein du bureau de conciliation régional.

e) Une copie de la convention collective de travail ainsi conclue doit
étre immédiatement transmise pour information au président de la
commission paritaire nationale.

f) Si aucune concertation d’entreprise concernant 1’enveloppe n’est
entamée ou si la concertation n’a pas débouché sur la conclusion d'une
convention collective de travail pour le 30 juin 2017 au plus tard, ou le
cas échéant le 30 septembre 2017, les appointements bruts effectifs des
employés sont augmentés de 1,1 p.c. au 1°" juillet 2017.

3. Procédure de reglement des litiges

a) Si les négociations menées par les entreprises au sujet de
l'affectation de I'enveloppe a leur niveau donnent lieu a un différend
pour lequel aucune solution ne peut étre trouvée dans un délai
raisonnable, il est fait appel aux représentants régionaux des organisa-
tions représentatives des employeurs et des employés.

b) Au cas ou l'intervention des organisations représentatives des
employeurs et des employés ne mettrait pas un terme au différend,
la procédure de conciliation normale au niveau régional est suivie.
En cas de conflit imminent, on peut toutefois recourir a une procédure
d’urgence (conciliation dans les 48 heures).

c) Les représentants des organisations représentatives des employeurs
et des employés dans le bureau de conciliation régional doivent tout
d’abord examiner si le différend se situe dans le cadre de 1’enveloppe
budgétaire allouée. Si ce n’est pas le cas, la concertation est replacée
dans le cadre convenu paritairement et est renvoyée vers l’entreprise.
En revanche, si c’est le cas, la conciliation est menée sur le fond.

d) Si au cours de la procédure définie ci-dessus, un différend apparait
quant a l'interprétation des calculs pour l'affectation de 1’enveloppe, il
est immédiatement fait appel a I'intervention du bureau de conciliation
régional.

e) A aucun niveau il ne sera autorisé que le délai ultime du
30 juin 2017 au plus tard, ou le cas échéant du 30 septembre 2017,
soit dépassé pour la conclusion d'une convention collective de travail.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206469]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de
textielnijverheid, betreffende de toekenning van een aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige oudere bedienden die worden
ontslagen en die op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst 58 jaar of 59 jaar of ouder zijn, een beroeps-
verleden van 33 jaar kunnen laten gelden en 20 jaar nachtprestaties
hebben of die gewerkt hebben in een zwaar beroep (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden van
de textielnijverheid;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid,
betreffende de toekenning van een aanvullende vergoeding ten gunste
van sommige oudere bedienden die worden ontslagen en die op het
ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 58 jaar of

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206469]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de I'industrie textile, relative
a l'octroi d’'une indemnité complémentaire en faveur de certains
employés agés qui sont licenciés et qui ont 58 ans ou 59 ans ou plus
au moment de la fin du contrat, qui peuvent prévaloir d’au moins
33 ans en tant que travailleur salarié et qui ont 20 ans de prestations
de nuit ou qui ont exercé un métier lourd (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour employés de
I'industrie textile;

Sur la proposition du Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 27 juin 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés de l'industrie textile, relative a I'octroi d’une
indemnité complémentaire en faveur de certains employés agés qui
sont licenciés et qui ont 58 ans ou 59 ans ou plus au moment de la fin
du contrat, qui peuvent prévaloir d’au moins 33 ans en tant que
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59 jaar of ouder zijn, een beroepsverleden van 33 jaar kunnen laten
gelden en 20 jaar nachtprestaties hebben of die gewerkt hebben in een
zwaar beroep.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2017

Toekenning van een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
oudere bedienden die worden ontslagen en die op het ogenblik van
de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 58 jaar of 59 jaar of
ouder zijn, een beroepsverleden van 33 jaar kunnen laten gelden en
20 jaar nachtprestaties hebben of die gewerkt hebben in een zwaar
beroep (Overeenkomst geregistreerd op 18 september 2017 onder het
nummer 141293/C0O/214)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied van de overeenkomst

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op alle textielondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het
Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid en op de
bedienden die zij tewerkstellen.

HOOFDSTUK II. — Rechthebbenden

Art. 2. §1. De ontslagen bedienden ontvangen, voor zover zij op het
ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst recht
verkrijgen op wettelijke werkloosheidsvergoedingen, een aanvullende
vergoeding, zoals bedoeld in artikel 4, ten laste van de werkgever, mits
zij in de periode van 1 juli 2017 tot en met 31 december 2017 cumulatief
aan de volgende voorwaarden voldoen :

- ontslagen zijn in de periode van 1 juli 2017 tot en met 31 decem-
ber 2017, behalve om dringende reden;

- de leeftijd van 58 jaar hebben bereikt uiterlijk op 31 december 2017
en op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst;

- 33 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen
op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

De ontslagen bedienden ontvangen, voor zover zij op het ogenblik
van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst recht verkrijgen op
wettelijke werkloosheidsvergoedingen, een aanvullende vergoeding,
zoals bedoeld in artikel 4, ten laste van de werkgever, mits zij in de
periode van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2018 cumulatief aan
de volgende voorwaarden voldoen :

- ontslagen zijn in de periode van 1 januari 2018 tot en met
31 december 2018, behalve om dringende reden;

- de leeftijd van 59 jaar hebben bereikt uiterlijk op 31 december 2018
en op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst;

- 33 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen
op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

§ 2. Daarnaast moeten de ontslagen bedienden zoals bedoeld in § 1
op het moment van beéindiging van de arbeidsovereenkomst voldoen
aan volgende voorwaarden :

a. Ofwel minimaal 20 jaar gewerkt hebben in een arbeidsregime zoals
bedoeld in artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46,
gesloten op 23 maart 1990 en algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 10 mei 1990;

b. Ofwel gewerkt hebben in een zwaar beroep gedurende :

- ofwel minstens 5 jaar, gerekend van datum tot datum, in de loop
van de laatste 10 kalenderjaren, Eerekend van datum tot datum, voor
het einde van de arbeidsovereenkomst;

travailleur salarié et qui ont 20 ans de prestations de nuit ou qui ont
exercé un métier lourd.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour employés de I'industrie textile

Convention collective de travail du 27 juin 2017

Octroi d'une indemnité complémentaire en faveur de certains employés
agés qui sont licenciés et qui ont 58 ans ou 59 ans ou plus au moment
de la fin du contrat, qui peuvent prévaloir d’au moins 33 ans en tant
que travailleur salarié et qui ont 20 ans de prestations de nuit ou qui
ont exercé un meétier lourd (Convention enregistrée le 18 septem-
bre 2017 sous le numéro 141293 /CO/214)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application de la convention

Article 1¢". La présente convention collective de travail est applica-
ble a toutes les entreprises relevant de la compétence de la Commission
paritaire pour les employés de l'industrie textile et aux employé(e)s
qu’elles occupent.

CHAPITRE II. — Bénéficiaires

Art. 2. §1°". Les employé(e)s licenciés regoivent, pour autant qu’ils
obtiennent, au moment de la cessation du contrat de travail, le droit a
des indemnités de chdmage légales, une indemnité complémentaire,
comme visée a l'article 4, a charge de 1'employeur, pour autant qu’ils
satisfassent aux conditions cumulatives suivantes au cours de la
période du 1¢" juillet 2017 au 31 décembre 2017 inclus :

- avoir été licenciés au cours de la période du 1 juillet 2017 jusqu’au
31 décembre 2017 inclus, sauf pour motifs graves;

- avoir atteint 'dge de 58 ans au plus tard le 31 décembre 2017 et au
moment de la cessation du contrat de travail;

- pouvoir attester d'un passé professionnel de 33 années en tant que
salarié au moment de la cessation du contrat.

Les employé(e)s licenciés recoivent, pour autant qu’ils obtiennent, au
moment de la cessation du contrat de travail, le droit a des indemnités
de chomage légales, une indemnité complémentaire, comme visée a
l'article 4, a charge de ’employeur, pour autant qu’ils satisfassent aux
conditions cumulatives suivantes au cours de la période du 1° jan-
vier 2018 au 31 décembre 2018 inclus :

- avoir été licenciés au cours de la période du 1°" janvier 2018
jusqu’au 31 décembre 2018 inclus, sauf pour motifs graves;

- avoir atteint ’dge de 59 ans au plus tard le 31 décembre 2018 et au
moment de la cessation du contrat de travail;

- pouvoir attester d'un passé professionnel de 33 années en tant que
salarié au moment de la cessation du contrat.

§ 2. Les employé(e)s licenciés visés au § 1°" doivent par ailleurs
satisfaire aux conditions suivantes au moment de la cessation du
contrat de travail :

a. Soit qu'ils ont été occupés pendant 20 années minimum dans un
régime de travail visé a I'article 1°" de la convention collective de travail
n® 46 du 23 mars 1990, rendue généralement obligatoire par l'arrété
royal du 10 mai 1990;

b. Soit qu’ils ont exercé un métier lourd pendant :

- soit au moins 5 années, calculées de date a date, au cours des
10 derniéres années civiles, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail;
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- ofwel gedurende minstens 7 jaar, gerekend van datum tot datum, in
de loop van de laatste 15 kalenderjaren, gerekend van datum tot datum,
v6or het einde van de arbeidsovereenkomst.

Wordt als zwaar beroep beschouwd :

- het werk in wisselende ploegen, meer bepaald de ploegenarbeid in
minstens twee ploegen van minstens twee werknemers, die hetzelfde
werk doen, zowel qua inhoud als qua omvang en die elkaar in de loop
van de dag opvolgen zonder dat er een onderbreking is tussen de
opeenvolgende ploegen en zonder dat de overlapping meer bedraagt
dan één vierde van hun dagtaak, op voorwaarde dat de werknemer van
ploegen alterneert;

- het werk in een arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46, gesloten op 23 maart 1990 en
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 mei 1990.

§ 3. Onder “ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereen-
komst” in § 1 en § 2 wordt verstaan : het ogenblik dat de bediende uit
dienst treedt na het verstrijken van de opzeggingstermijn of, wanneer
er geen opzegging werd betekend of wanneer aan de betekende
opzeggingstermijn voortijdig een einde wordt gemaakt, het ogenblik
dat de bediende de onderneming verlaat.

§ 4. De werknemer die voldoet aan de in § 1 en § 2 bepaalde
voorwaarden en wiens opzeggingstermijn na 31 december 2018
verstrijkt, behoudt het recht op de bedrijfstoeslag.

Art. 3. Naast het vereiste beroepsverleden als loontrekkende en de
vereiste tewerkstelling in een arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 2
hiervoor, dienen de bedienden, om te kunnen genieten van het stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag, bovendien te voldoen aan één
van de volgende sectorale anciénniteitsvoorwaarden :

- Ofwel 15 jaar loondienst in de sectoren textiel, breigoed, kleding,
confectie, vlasbereiding en/of jute;

- Ofwel 5 jaar loondienst in de sectoren textiel, breigoed, kleding,
confectie, vlasbereiding en/of jute tijdens de laatste 10 jaren, waarvan
minstens 1 jaar in de laatste 2 jaren.

Wat betreft de gelijkstelling met arbeidsdagen wordt verwezen naar
de gelijkstellingen voor het beroepsverleden als loontrekkende.

HOOFDSTUK 1II. — Betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 4. De in artikel 2 bedoelde aanvullende vergoeding behelst het
toekennen van gelijkaardige voordelen als voorzien door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad op
19 december 1974.

Art. 5. Aan de bedienden die tot onderhavig stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag toetreden, wordt de aanvullende vergoeding
maandelijks betaald door de werkgever, die het bedrag van de
aanvullende vergoeding, beperkt tot het bedrag berekend overeenkom-
stig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale
Arbeidsraad, maar onverminderd de toepassing van de garantierege-
ling bedoeld in artikel 10, driemaandelijks bij het fonds voor de
bedienden van de textielnijverheid kan terugvorderen.

De bijzondere werkgeversbijdragen opgelegd door de wettelijke
bepalingen en door de uitvoeringsbesluiten ter zake, worden eveneens
door de werkgever betaald. Het bedrag van deze bijzondere werkge-
versbijdragen, verschuldigd op het bedrag van de aanvullende vergoe-
ding, berekend overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad, maar onverminderd de toepassing
van de garantieregeling bedoeld in artikel 10, kan eveneens door de
werkgever driemaandelijks bij het fonds teruggevorderd worden.

Art. 6. De in artikel 2 en artikel 3 bedoelde bedienden hebben, voor
zover zij de wettelijke werkloosheidsuitkeringen ontvangen, recht op
de aanvullende vergoeding tot op de datum dat zij de leeftijd bereiken
waarop zij wettelijk pensioengerechtigd zijn en binnen de voorwaarden
zoals door deze pensioenreglementering vastgesteld.

De regeling geldt eveneens voor de bedienden die tijdelijk uit het
stelsel zouden getreden zijn en die nadien opnieuw van de reieling
wensen te genieten, voor zover zij opnieuw de wettelijke werkloos-
heidsuitkeringen ontvangen.

Art. 7. In afwijking van artikel 6 hebben de in artikel 2 en artikel 3
bedoelde bedienden die hun hoofdverblijfplaats hebben in een land
van de Europese Economische Ruimte, ook recht op een aanvullende
vergoeding ten laste van hun werkgever voor zover zij geen werkloos-
heidsuitkeringen kunnen genieten of kunnen blijven genieten in het
kader van de regelgeving inzake het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag, alleen omdat zij hun hoofdverblijfplaats niet of niet
meer in Belgié hebben in de zin van artikel 66 van het koninklijk besluit

- soit au moins 7 années, calculées de date a date, au cours des
15 derniéres années civiles, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail.

Est considéré comme un métier lourd :

- le travail en équipes successives, plus précisément le travail en
équipes en au moins deux équipes comprenant au moins deux
travailleurs, lesquelles font le méme travail, tant en ce qui concerne son
objet qu’en ce qui concerne son ampleur et qui se succedent dans le
courant de la journée sans qu'il n’y ait d’interruption entre les équipes
successives et sans que le chevauchement excéde un quart de leurs
taches journalieres, a condition que le travailleur change alternative-
ment d’équipe;

- le travail dans un régime de travail, comme visé a l’article 1°" de la
convention collective de travail n°® 46 conclue le 23 mars 1990, rendue
généralement obligatoire par 1'arrété royal du 10 mai 1990.

§ 3. Par “moment de la cessation du contrat de travail” aux § 1°" et § 2,
il faut entendre : soit le moment ot 'employé(e) termine ses prestations
apres écoulement du délai de préavis, soit, en I'absence de délai de
préavis ou lorsqu’il est mis fin anticipativement au préavis notifié, le
moment ol I'employé(e) quitte 'entreprise.

§ 4. Le travailleur, qui satisfait aux conditions stipulées dans les § 1°
et § 2 et dont le délai de préavis expire apres le 31 décembre 2018,
conserve le droit au complément d’entreprise.

Art. 3. Outre le passé professionnel requis en tant que salarié(e) et
l'occupation requise dans un régime de travail comme visé par
l'article 2 ci-dessus, les employé(e)s doivent, pour pouvoir bénéficier
du régime de chomage avec complément d’entreprise, satisfaire a 'une
des conditions sectorielles d’ancienneté suivantes :

- Soit 15 années de travail salarié dans les secteurs textile, bonneterie,
habillement, confection, préparation du lin et/ou jute;

- Soit 5 années de travail salarié dans les secteurs textile, bonneterie,
habillement, confection, préparation du lin et/ou jute au cours des
10 derniéres années dont au moins 1 an dans les 2 derniéres années.

En ce qui concerne les jours de travail assimilés, il y a lieu de se
référer aux assimilations pour le passé professionnel en tant que salarié.

CHAPITRE III. — Paiement de l'indemnité complémentaire

Art. 4. L'indemnité complémentaire visée a l’article 2 concerne
I'octroi d’avantages semblables & ceux prévus par la convention de
travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au Conseil national du travail.

Art. 5. Aux employé(e)s accédant au présent régime de chomage
avec complément d’entreprise, I'indemnité complémentaire est payée
mensuellement par I'employeur, qui peut réclamer sur une base
trimestrielle aupres du fonds pour les employés de 'industrie textile le
remboursement de l'indemnité complémentaire, limitée au montant
calculé conformément a la convention collective de travail n® 17 du
Conseil national du travail, mais sans préjudice de l'application du
mécanisme de garantie visé a 'article 10.

Les cotisations patronales spéciales, imposées par les dispositions
légales et par les arrétés d’exécution, sont également payées par
I'employeur. Le montant de ces cotisations patronales spéciales, dues
sur le montant de I'indemnité complémentaire calculée conformément
ala convention collective de travail n® 17 du Conseil national du travail,
mais sans préjudice de I'application du mécanisme de garantie visé a
l'article 10, peut également étre réclamé sur une base trimestrielle par
I'employeur aupres du fonds.

Art. 6. Les employé(e)s visé(e)s aux articles 2 et 3 ont droit, dans la
mesure ol ils (elles) bénéficient des allocations de chomage légales, a
I'indemnité complémentaire jusqu’a la date a laquelle ils(elles) attei-
gnent 1’age requis pour pouvoir bénéficier de la pension légale et dans
les conditions fixées par la réglementation relative aux pensions.

Le régime bénéficie également aux employé(e)s qui seraient sorti(e)s
temporairement du régime et qui, par apres, souhaitent a nouveau
bénéficier de celui-ci, pour autant qu’ils (elles) recoivent de nouveau
des allocations de chomage légales.

Art. 7. Par dérogation a l'article 6, les employé(e)s concerné(e)s par
les articles 2 et 3 qui ont leur lieu de résidence principale dans un pays
de I'Espace économique européen ont également droit a une indemnité
complémentaire a charge de leur dernier employeur pour autant qu’ils
(elles) ne puissent bénéficier ou qu’ils (elles) ne puissent continuer a
bénéficier d’allocations de chdmage dans le cadre de la réglementation
en matiere de régime de chomage avec complément d’entreprise,
uniquement parce qu'ils (elles) n’ont pas ou n’ont plus leur résidence
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van 25 november 1991 houdende werkloosheidsreglementering en voor
zover zij werkloosheidsuitkeringen genieten krachtens de wetgeving
van hun woonland.

Die aanvullende Veggoeding moet berekend worden alsof die
bedienden werkloosheidsuitkeringen genieten op basis van de Bel-
gische wetgeving.

Art. 8. §1. In afwijking van de eerste alinea van artikel 6 en artikel 7
behouden de bedienden die zijn ontslagen in het kader van deze
collectieve overeenkomst het recht op de aanvullende vergoeding ten
laste van de laatste werkgever, wanneer ze het werk hervatten als
loontrekkende bij een andere werkgever dan de werkgever die hen
heeft ontslagen en die niet behoort tot dezelfde technische bedrijfseen-
heid als de werkgever die hen heeft ontslagen.

§ 2. In afwijking van de eerste alinea van artikel 6 en artikel 7
behouden de bedienden die zijn ontslagen in het kader van deze
overeenkomst ook het recht op de aanvullende vergoeding ten laste van
de laatste werkgever, ingeval een zelfstandige activiteit in hoofdberoep
wordt uitgeoefend, op voorwaarde dat die activiteit niet wordt
uitgeoefend voor rekening van de werkgever die hen heeft ontslagen of
voor rekening van een werkgever die behoort tot dezelfde technische
bedrijfseenheid als de werkgever die hen heeft ontslagen.

§ 3. In de in § 1 en § 2 bedoelde gevallen hebben de ontslagen
bedienden, wanneer ze het werk hervatten tijdens de door de
opzeggingsvergoeding gedekte periode, op zijn vroegst maar recht op
de aanvullende vergoeding vanaf de dag waarop ze recht zouden
hebben gehad op werkloosheidsuitkeringen indien ze het werk niet
hadden %ervat.

§ 4. In de in § 1 en § 2 bedoelde gevallen blijft het recht op de
aanvullende vergoeding bestaan tijdens de hele duur van de tewerk-
stelling op grond van een arbeidsovereenkomst of tijdens de hele duur
van de uitoefening van een zelfstandige activiteit in hoofdberoep
volgens de regels bepaald in onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst en voor heel de periode gedurende welke de bedienden die recht
hebben (ép de aanvullende vergoeding geen werkloosheidsuitkeringen
als volledig uitkeringsgerechtigde werkloze meer genieten.

De in § 1 en § 2 bedoelde bedienden leveren aan hun laatste
werkgever het bewijs dat zij opnieuw in dienst zijn genomen op grond
van een arbeidsovereenkomst of dat zij een zelfstandige activiteit in
hoofdberoep uitoefenen.

HOOFDSTUK 1V. — Bedrag van de aanvullende vergoeding

Art. 9. Het bedrag van de aanvullende vergoeding is gelijk aan de
helft van het verschil tussen het netto referteloon en de werkloosheids-
uitkering.

Art. 10. De aanvullende vergoeding, waarvan het brutobedrag lager
is dan 99,16 EUR per maand, toegekend in het kader van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag voor bedienden, wordt verhoogd tot
99,16 EUR bruto per maand. Deze verhoging van het bedrag van de
aanvullende vergoeding kan evenwel niet tot gevolg hebben dat het
totaal bruto maandbedrag van deze aanvullende vergoeding en de
werkloosheidsuitkeringen samen hoger komt te liggen dan de drempel
voor de werknemer zonder gezinslast die in aanmerking wordt
genomen voor de berekening van de werknemersbijdrage van 6,5 pct.,
ingehouden op het geheel van de sociale uitkering en de aanvullende
vergoeding.

Art. 11. Het netto referteloon is gelijk aan het bruto maandloon
begrensd tot 940,14 EUR en verminderd met de persoonlijke sociale
zekerheidsbijdrage en de fiscale inhouding. Voor de berekening van de
persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage dient rekening gehouden te
worden met de bepalingen van de wet van 20 december 1999 tot
toekenning van een werkbonus onder de vorm van een vermindering
van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers
met lage lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren
van een herstructurering.

De grens van 940,14 EUR is gekoppeld aan het indexcijfer 134,52
(1971 = 100) en bedraagt 3 939,70 EUR sinds 1 juni 2017. Zij is gebonden
aan de schommelingen van het indexcijfer der consumptieprijzen,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971
houdende inrichting van een stelsel van koppeling aan het indexcijfer
der consumptieprijzen. Deze grens wordt daarenboven op 1 januari van
elk jaar herzien in functie der regelingslonen overeenkomstig de
beslissing van de Nationale Arbeidsraad.

Het netto referteloon wordt afgerond naar de hogere euro.

Art. 12. 1. Het brutoloon omvat de contractuele premies die recht-
streeks gebonden zijn aan de door de bedienden verrichte prestaties
waarop inhoudingen voor sociale zekerheid worden gedaan en waar-
van de periodiciteit van betaling geen maand overschrijdt.

principale en Belgique au sens de l'article 66 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage et pour autant
qu’ils (elles) bénéficient des allocations de chomage en vertu de la
législation de leur pays de résidence.

Cette indemnité complémentaire doit étre calculée comme si les
travailleurs bénéficiaient d’allocations de chomage sur la base de la
législation belge.

Art. 8. § 1°. Par dérogation a l’alinéa premier de l’article 6 et a
l'article 7, le droit a I'indemnité complémentaire accordé aux employé(e)s
licencié(e)s dans le cadre de la présente convention collective est
maintenu a charge du dernier employeur, lorsque ces employé(e)s
reprennent le travail comme salariés aupres d'un employeur autre que
celui qui les a licencié(e)s et n’alppartenant pas a la méme unité
technique d’exploitation que 1’employeur qui les a licencié(e)s.

§ 2. Par dérogation a 1’alinéa premier de l'article 6 et a l'article 7, le
droit a l'indemnité complémentaire accordé aux employé(e)s licen-
cié(e)s dans le cadre de la présente convention collective est maintenu
a charge du dernier employeur, en cas d’exercice d’une activité
indépendante a titre principal a condition que cette activité ne soit pas
exercée pour le compte de 'employeur qui les a licencié(e)s ou pour le
compte d'un employeur appartenant a la méme unité technique
d’exploitation que I'employeur qui les a licencié(e)s.

§ 3. Dans les cas visés au § 1" et au § 2, lorsque les employé(e)s
licencié(e)s reprennent le travail pendant la période couverte par
I'indemnité de congé, ils n‘ont droit a l'indemnité complémentaire
qu'au plus tot a partir du jour ou ils (elles) auraient eu droit aux
allocations de chomage s’ils n’avaient pas repris le travail.

§ 4. Dans les cas visés au § 1" et au § 2, le droit a l'indemnité
complémentaire est maintenu pendant toute la durée de I'occupation
dans les liens d'un contrat de travail ou pendant toute la durée de
I'exercice d’'une activité indépendante a titre principal, selon les
modalités prévues par la présente convention collective de travail et
pour toute la période ol les employé(e)s ayant droit a l'indemnité
complémentaire ne bénéficient plus d’allocations de chomage en tant
que chomeur complet indemnisé.

Les employé(e)s visé(e)s au § 1°" et au § 2 fournissent a leur dernier
employeur la preuve de leur réengagement dans les liens d’'un contrat
de travail ou de I'exercice d"une activité indépendante a titre principal.

CHAPITRE IV. — Montant de l'indemnité complémentaire

Art. 9. Le montant de l'indemnité complémentaire est égal a la
moitié de la différence entre la rémunération nette de référence et
l'allocation de chomage.

Art. 10. L'indemnité complémentaire accordée dans le cadre du
régime de chdmage avec complément d’entreprise pour employés, dont
le montant brut est inférieur a 99,16 EUR par mois, est majorée jusqu’a
99,16 EUR bruts par mois. Cette augmentation du montant de
I'indemnité complémentaire ne peut pas avoir comme conséquence que
le montant mensuel brut total de cette indemnité complémentaire et des
allocations de chomage dépasse le seuil pris en considération pour le
calcul de la cotisation de 6,5 p.c. du travailleur sans charge de famille,
retenue sur le montant total de l'allocation sociale et de I'indemnité
complémentaire.

Art. 11. La rémunération nette de référence correspond a la rému-
nération mensuelle brute plafonnée a 940,14 EUR et diminuée de la
cotisation personnelle de sécurité sociale et de la retenue fiscale. Pour le
calcul de la cotisation personnelle de sécurité sociale, il faut tenir
compte des dispositions de la loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer
un bonus a l'emploi sous la forme d’une réduction des cotisations
personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés ayant un bas
salaire et a certains travailleurs qui ont été victimes d’une restructura-
tion.

La limite de 940,14 EUR est liée a I'indice 134,52 (1971 = 100) et atteint
donc 3 939,70 EUR depuis le 1" juin 2017. Elle est liée aux fluctuations
de l'indice des prix a la consommation, conformément aux dispositions
de la loi du 2 aotit 1971 organisant un régime de liaison a l'indice des
prix a la consommation. Cette limite est en outre révisée au 1 jan-
vier de chaque année en tenant compte de 1’évolution des salaires
conventionnels conformément a ce qui est décidé a ce sujet au Conseil
national du travail.

La rémunération nette de référence est arrondie a 1’euro supérieur.

Art. 12. 1. La rémunération brute comprend les primes contractuel-
les qui sont directement liées aux prestations fournies par I'employé(e),
qui font I'objet de retenues de sécurité sociale et dont la périodicité de
paiement n’est pas supérieure a un mois.
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Het omvat ook de voordelen in natura die aan inhoudingen voor
sociale zekerheid onderworpen zijn.

Daarentegen worden de premies of vergoedingen, die als tegen-
waarde van werkelijke kosten worden verleend, niet in aanmerking
genomen.

2. Voor de per maand betaalde bedienden wordt als brutoloon
beschouwd het loon dat zij gedurende de in navolgende punt 6
bepaalde refertemaand hebben verdiend.

3. Voor de bedienden die niet per maand worden betaald, wordt het
brutoloon berekend op grond van het normale uurloon.

Het normale uurloon wordt bekomen door het loon voor de normale
prestaties van de refertemaand te delen door het aantal tijdens die
periode gewerkte normale uren. Het aldus bekomen resultaat wordt
vermenigvuldigd met het aantal arbeidsuren bepaald bij de wekelijkse
arbeidstijdregeling van de werknemer; dat product, vermenigvuldigd
met 52 en gedeeld door 12, stemt overeen met het maandloon.

4. Het brutoloon van de bedienden die gedurende de ganse
refertemaand niet hebben gewerkt, wordt berekend alsof zij aanwezig
waren geweest op alle arbeidsdagen die in de beschouwde maand
vallen.

Indien de bedienden, krachtens de bepalingen van hun arbeidsover-
eenkomst, slechts gedurende een gedeelte van de refertemaand moeten
werken en zij al die tijd niet hebben gewerkt, wordt hun brutoloon
berekend op grond van het aantal arbeidsdagen dat in de arbeidsover-
eenkomst is vastgesteld.

5. Het door de bedienden verdiende brutoloon, ongeacht of het per
maand of anders wordt betaald, wordt vermeerderd met één twaalfde
van het totaal der contractuele premies en van de veranderlijke
bezoldiging waarvan de periodiciteit van betaling geen maand over-
schrijdt en door die bedienden in de loop van de twaalf maanden die
aan het ontslag voorafgaan afzonderlijk werden ontvangen.

6. Naar aanleiding van het bij artikel 16 voorziene overleg, zal in
gemeen akkoord worden beslist met welke refertemaand rekening
moet worden gehouden.

Indien geen refertemaand is vastgesteld, wordt de kalendermaand,
die de datum van het ontslag voorafgaat, in aanmerking genomen.

7. Voor de bedienden die het voltijds stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag opnemen, aansluitend op een 1/5de loopbaanvermin-
dering of vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking zoals bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103
van de Nationale Arbeidsraad, zoals gewijzigd door collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 103ter, of die van het halftijds stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag naar het voltijds stelsel met bedrijfstoeslag
overgaan, wordt de aanvullende vergoeding berekend op het brutoloon
voor voltijdse arbeidsprestaties.

HOOFDSTUK V. — Aanpassing van het bedrag
van de aanvullende vergoeding

Art. 13. Het bedrag van de uitgekeerde aanvullende vergoedingen
wordt gebonden aan de schommeling van het indexcijfer der consump-
tieprijzen, volgens de modaliteiten die van toepassing zijn inzake
werkloosheidsuitkeringen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 2 augustus 1971.

Het bedrag van deze vergoedingen wordt daarenboven elk jaar op
1 januari herzien in functie van de ontwikkeling van de regelingslonen
overeenkomstig hetgeen dienaangaande wordt beslist in de Nationale
Arbeidsraad.

Voor de bedienden die in de loop van het jaar tot de regeling
toetreden, wordt de aanpassing op grond van het verloop van de
regelingslonen verricht, rekening houdend met het ogenblik van het
jaar waarop zij in het stelsel treden; elk kwartaal wordt in aanmerking
genomen voor de berekening van de aanpassing.

HOOFDSTUK VI. — Tijdstip van betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 14. De betaling van de aanvullende vergoeding moet om de
kalendermaand gebeuren.

HOOFDSTUK VII. — Cumulatie van de aanvullende vergoeding
met andere voordelen

Art. 15. De aanvullende vergoeding mag niet worden gecumuleerd
met andere wegens afdanking verleende speciale vergoedingen of
toeslagen, die worden toegekend krachtens wettelijke of reglementaire
bepalingen. De bedienden, bedoeld in de artikelen 2 en 3 en artikel 8,
zullen dus eerst de uit die bepalingen voortvloeiende rechten moeten
uitputten, alvorens aanspraak te kunnen maken op de in hoofdstuk III
voorziene aanvullende vergoeding.

Elle comprend aussi les avantages en nature qui sont soumis aux
retenues de sécurité sociale.

Par contre, les primes ou indemnités qui sont accordées en contre-
partie de frais réels ne sont pas prises en considération.

2. Pour I'employé(e) payé(e) par mois, la rémunération brute est la
rémunération obtenue par lui (elle) pour le mois de référence défini au
point 6 ci-apres.

3. Pour I'employé(e) qui n’est pas payé(e) par mois, la rémunération
brute est calculée en fonction de la rémunération horaire normale.

La rémunération horaire normale s’obtient en divisant la rémunéra-
tion des prestations normales du mois de référence par le nombre
d’heures normales fournies dans cette période. Le résultat ainsi obtenu
est multiplié par le nombre d’heures de travail prévu dans le régime de
travail hebdomadaire de I'employé(e); ce produit multiplié par 52 et
divisé par 12 correspond a la rémunération mensuelle.

4. La rémunération brute d’un(e) employé(e) qui n’a pas travaillé
pendant tout le mois de référence est calculée comme s'il (elle) avait été
présent(e) tous les jours de travail compris dans le mois considéré.

Lorsqu’en raison des stipulations de son contrat, un(e) employé(e)
n’est tenu(e) de travailler que pendant une partie du mois de référence
et n’a pas travaillé pendant tout ce temps, sa rémunération brute est
calculée en fonction du nombre de jours de travail prévu dans son
contrat.

5. A la rémunération brute obtenue par I"employé(e), qu’il (elle) soit
payé(e) par mois ou autrement, il est ajouté un douzieme du total des
primes contractuelles et de la rémunération variable dont la périodicité
de paiement n’est pas supérieure a un mois, percu distinctement par
I'employé(e) au cours des douze mois qui précedent la date de
licenciement.

6. A l’occasion de la concertation prévue par l'article 16, il sera décidé
d’un commun accord du mois de référence a prendre en considération.

Lorsqu’il n’est pas fixé de mois de référence, celui-ci sera le mois civil
qui précede la date du licenciement.

7. Pour les employé(e)s qui entrent dans le régime de chomage avec
complément d’entreprise a temps plein dans le prolongement d'une
diminution de carriere d’1/5éme ou d'une réduction des prestations de
travail a mi-temps, comme fixé par la convention collective de travail
n® 103 du Conseil national du travail, telle que modifiée par la
convention collective de travail n® 103ter, ou pour les employé(e)s qui
passent d'un régime de chomage avec complément d’entreprise a
mi-temps a un régime de chomage avec complément d’entreprise a
temps plein, I'indemnité complémentaire est calculée sur la base du
salaire brut pour des prestations de travail a temps plein.

CHAPITRE V. — Adaptation du montant de l'indemnité complémentaire

Art. 13. Le montant des indemnités complémentaires payées est lié
aux fluctuations de l'indice des prix a la consommation suivant les
modalités d’application en matiere d’allocations de chémage, confor-
mément aux dispositions de la loi du 2 aotit 1971.

En outre, le montant de ces indemnités est révisé au 1 janvier de
chaque année en fonction de 1’évolution des salaires conventionnels,
conformément a ce qui est décidé a ce sujet au Conseil national du
travail.

Pour les employé(e)s qui entrent dans le régime dans le courant de
I’année, I’adaptation en vertu de I'évolution des salaires conventionnels
est opérée en tenant compte du moment de 'année ot a lieu 'entrée
dans le régime; chaque trimestre est pris en considération pour le calcul
de I'adaptation.

CHAPITRE VI. — Périodicité du paiement de I'indemnité complémentaire

Art. 14. Le paiement de I'indemnité complémentaire se fait mensuel-
lement.

CHAPITRE VII. — Cumul de l'indemnité complémentaire
avec d’autres avantages

Art. 15. L'indemnité complémentaire ne peut étre cumulée avec
d’autres indemnités ou allocations spéciales résultant du licenciement
accordées en vertu de dispositions légales ou réglementaires. Des lors,
I'employé(e) licencié(e) dans les conditions prévues par les articles 2 et
3 et a l'article 8 devra d’abord épuiser les droits découlant de ces
dispositions, avant de pouvoir prétendre a I'indemnité complémentaire
visée au chapitre IIL
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HOOFDSTUK VIII. — Overlegprocedure

Art. 16. Vooraleer één of meerdere bedienden bedoeld bij de artike-
len 2 tot en met 3 te ontslaan, pleegt de werkgever overleg met de
vertegenwoordigers van het personeel in de ondernemingsraad of, bij
ontstentenis daarvan, met de syndicale afvaardiging. Onverminderd de
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9 van
9 maart 1972, inzonderheid van artikel 12, heeft deze beraadslaging tot
doel in gemeen overleg te beslissen of, afgezien van de in de
onderneming van kracht zijnde afdankingscriteria, werklieden die aan
het in artikel 2, § 1 bepaalde leeftijdscriterium voldoen, bij voorrang
kunnen worden ontslagen en derhalve het voordeel van de aanvul-
lende regeling kunnen genieten.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad of van syndicale afvaardi-
ging, heeft dit overleg plaats met de vertegenwoordigers van de
representatieve werknemersorganisaties of, bij ontstentenis, met de
bedienden van de onderneming.

Vooraleer een beslissing tot ontslag te nemen, nodigt de werkgever
daarenboven de betrokken bedienden bij aangetekende brief uit tot een
onderhoud tijdens de werkuren op de zetel van de onderneming. Dit
onderhoud heeft tot doel aan de bedienden de gelegenheid te geven
hun bezwaren tegen het door de werkgever voorgenomen ontslag
kenbaar te maken.

Overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 mei 1972,
inzonderheid artikel 7, kunnen de bedienden zich bij dit onderhoud
laten bijstaan door de syndicale afgevaardigde. De opzegging kan ten
vroegste geschieden de tweede werkdag na de dag waarop dit
onderhoud plaats had of waarop dit onderhoud voorzien was.

De ontslagen bedienden hebben de mogelijkheid de aanvullende
regeling te aanvaarden of deze te weigeren en derhalve deel uit te
maken van de arbeidsreserve.

HOOFDSTUK IX. — Eindbepalingen

Art. 17. De administratieve formaliteiten nodig voor de uitvoering
van onderhavige overeenkomst worden door de raad van beheer van
het fonds vastgesteld. De administratieve richtlijnen van de raad van
beheer van het fonds moeten door de werkgever nageleefd worden.

Art. 18. De algemene interpretatiemoeilijkheden van onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst worden door de raad van beheer van
het fonds beslecht in de geest van en refererend naar de collectieve
arbeidsovereenkomsten nr. 17, nr. 120 en nr. 121 van de Nationale
Arbeidsraad.

Art. 19. Onderhavige overeenkomst is van toepassing vanaf 1 juli 2017
tot en met 31 december 2018.

Art. 20. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard worden bij
koninklijk besluit.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

CHAPITRE VIII. — Procédure de concertation

Art. 16. Avant de licencier un ou plusieurs employé(e)s visé(e)s aux
articles 2 a 3, 'employeur se concerte avec les représentants du
personnel au sein du conseil d’entreprise ou a défaut, avec la délégation
syndicale. Sans préjudice des dispositions de la convention collective
de travail n® 9 du 9 mars 1972, notamment de son article 12, cette
concertation a pour but de décider, de commun accord, si, indépen-
damment des critéres de licenciement en vigueur dans l'entreprise, des
employé(e)s, répondant au critere d’age formulé dans l'article 2, § 1,
peuvent étre licencié(e)s par priorité et, des lors, bénéficier du régime
complémentaire.

A défaut de conseil d’entreprise ou de délégation syndicale, cette
concertation a lieu avec les représentants des organisations représenta-
tives des travailleurs, ou a défaut, avec les employé(e)s de I'entreprise.

Avant de prendre une décision en matiere de licenciement, I’employeur
invite en outre les emplo?ré(e)s concerné(e)s par lettre recommandée, a
un entretien au siege de l'entreprise pendant les heures de travail. Cet
entretien a pour but de permettre a I'employé(e) de communiquer a
I'employeur ses objections vis-a-vis du licenciement envisagé.

Conformément a la convention collective de travail du 3 mai 1972,
notamment en son article 7, I'employé(e) peut, lors de cet entretien, se
faire assister par son délégué syndical. Le licenciement peut avoir lieu
au plus tot a partir du deuxieme jour de travail qui suit le jour ot
I'entretien a eu lieu ou était prévu.

Les employé(e)s licencié(e)s ont la faculté soit d’accepter le régime
complémentaire, soit de le refuser et de faire des lors partie de la
réserve de main-d’oeuvre.

CHAPITRE IX. — Dispositions finales

Art. 17. Les formalités administratives nécessaires a ’exécution de
la présente convention sont fixées par le conseil d’administration du
fonds. Les directives administratives du conseil d’administration du
fonds doivent étre respectées par 'employeur.

Art. 18. Les difficultés d’interprétation générale de la présente
convention collective de travail sont réglées par le conseil d’adminis-
tration du fonds par référence a et dans l'esprit des conventions
collectives de travail n°® 17, n°® 120 et n°® 121 du Conseil national du
travail.

Art. 19. La présente convention est d’application pour la période du
17 juillet 2017 au 31 décembre 2018.

Art. 20. Les parties signataires demandent que la présente conven-
tion collective de travail soit rendue généralement obligatoire par arrété
royal.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206557]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de vlasbereiding, betref-
fende de sectorale regeling van de maaltijdcheques (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de vlasberei-
ding;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de vlasbereiding, betreffende de
sectorale regeling van de maaltijdcheques.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206557]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 juillet 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la préparation du lin, concernant la
reglementation sectorielle des cheques-repas (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de la préparation du
lin;

Sur la proposition du Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 juillet 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de la préparation du lin, concernant la reglemen-
tation sectorielle des chéques-repas.
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Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de vlasbereiding

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017

Sectorale regeling van de maaltijdcheques
(Overeenkomst geregistreerd op 8 augustus 2017
onder het nummer 140902/C0O/120.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op alle ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het
Paritair Subcomité voor de vlasbereiding en op de arbeiders en
arbeidsters die zij tewerkstellen.

Art. 2. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoe-
ring aan artikel 2, 1ste alinea van de algemene nationale collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017.

Art. 3. De bepalingen van artikel 3 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 27 juni 2011 betreffende de sectorale regeling van
maaltijdcheques voor de werknemers in de vlasbereiding (nr. 105362),
worden met volgende paragraaf uitgebreid :

“Vanaf 1 september 2017 wordt het werkgeversaandeel in de
maaltijdcheque verhoogd met 0,88 EUR. Aldus wordt het totale
werkgeversaandeel in de maaltijdcheque vanaf 1 september 2017
bepaald op 6,88 EUR per effectief gewerkte dag.”.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking op
1 september 2017 en is voor onbepaalde duur gesloten. Elk van de
contracterende partijen kan deze collectieve arbeidsovereenkomst
opzeggen mits een opzegtermijn van 6 maanden, per aangetekend
schrijven gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
vlasbereiding.

Art. 5. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard worden per
koninklijk besluit.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de la préparation du lin

Convention collective de travail du 11 juillet 2017

Reglementation sectorielle des cheques-repas
(Convention enregistrée le 8 aotit 2017
sous le numéro 140902/C0O/120.02)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique a
toutes les entreprises qui reléevent de la compétence de la Sous-
commission paritaire de la préparation du lin et a tous/toutes les
ouvriers/ouvrieres occupé(e)s par elles.

Art. 2. La présente convention donne exécution a l'article 2, 1 ali-
néa de la convention collective de travail nationale générale du
11 juillet 2017.

Art. 3. Les dispositions reprises a l'article 3 de la convention
collective de travail du 27 juin 2011 concernant la réglementation
sectorielle des cheques-repas pour les travailleurs de la préparation du
lin (n® 105362), sont étendues du paragraphe suivant :

”A partir du 1" septembre 2017, la part patronale dans le cheque-
repas sera majorée de 0,88 EUR. Ainsi, la part patronale totale dans les
cheéques-repas s’élevera a 6,88 EUR par journée effectivement prestée a
partir du 1°" septembre 2017.”.

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" septembre 2017 et est conclue pour une durée indéterminée.
Chacune des parties signataires peut dénoncer cette convention
collective de travail moyennant un préavis de 6 mois, notifié par envoi
postal recommandé, adressé au président de la Sous-commission
paritaire de la préparation du lin.

Art. 5. Les parties signataires demandent que la présente conven-
tion collective de travail soit rendue obligatoire par arrété royal.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206534]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de vezelcement, betref-
fende de bestaanszekerheidsvergoeding (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/206534]
16 AVRIL 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 16 juin 2017, conclue au sein de la

Sous-commission paritaire pour le fibrociment, relative a I'indem-
nité de sécurité d’existence (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;
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Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de vezelcement;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2017, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de vezelcement, betreffende de
bestaanszekerheidsvergoeding.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de vezelcement

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2017

Bestaanszekerheidsvergoeding
(Overeenkomst geregistreerd op 3 augustus 2017
onder het nummer 140812/C0O/106.03)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de vezelcement.

Onder “arbeiders” wordt verstaan : arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK 1II. — Algemene bepalingen

Art. 2. Het basisbedrag van de bestaanszekerheidsvergoeding bij
tijdelijke werkloosheid bedraagt 7,87 EUR (5-dagenstelsel) per dag
vanaf 1 januari 2017.

Deze vergoeding valt integraal ten laste van de respectieve onderne-
mingen.

Art. 3. De collectieve arbeidsovereenkomst van 14 april 2009 betref-
fende bestaanszekerheidsvergoeding wordt opgeheven.

HOOFDSTUK III. — Geldigheidsduur

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2017 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een
opzegging van zes maanden, betekend bij een ter post aangetekende
brief gericht tot de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
vezelcement.

Deze opzegging dient te vermelden :

- de redenen van de opzegging;

- de voorstellen tot wijziging.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le fibrociment;

Sur la proposition du Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 16 juin 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le fibrociment, relative a l'indemnité de
sécurité d’existence.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour le fibrociment

Convention collective de travail du 16 juin 2017

Indemnité de sécurité d’existence
(Convention enregistrée le 3 aotit 2017
sous le numéro 140812/C0O/106.03)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

Par “travailleurs”, on entend : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. Le montant de base de I'indemnité de sécurité d’existence en
cas de chdmage temporaire se monte a 7,87 EUR (régime de 5 jours) par
jour a partir du 1°" janvier 2017.

Cette indemnité est intégralement a charge des entreprises respecti-
ves.

Art. 3. La convention collective de travail du 14 avril 2009 relative a
I'indemnité de sécurité d’existence est abrogée.

CHAPITRE III. — Durée de validité

Art. 4. La présente convention collective de travail prend cours a
compter du 1 janvier 2017 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adressée
au président de la Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

Cette dénonciation doit mentionner :

- les motifs de la dénonciation;

- les propositions de modification.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/206560]

16 APRIL 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 2017,
gesloten in het Paritair Comité voor de handel in voedingswaren,
betreffende de bestaanszekerheid (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 2017, gesloten
in het Paritair Comité voor de handel in voedingswaren, betreffende de
bestaanszekerheid.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 2017

Bestaanszekerheid
(Overeenkomst geregistreerd op 10 augustus 2017
onder het nummer 140976/CO/119)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en arbeiders van de ondernemingen die vallen
onder het Paritair Comité voor de handel in voedingswaren.

§ 2. Met “arbeiders” worden de mannelijke en de vrouwelijke
arbeiders bedoeld.

HOOFDSTUK II. — Collectief ontslag

Art. 2. § 1. Het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de handel in
voedingswaren” kent aan de arbeiders die het slachtoffer zijn van een
collectief ontslag, zoals gedefinieerd in de collectieve arbeidsovereen-
komsten nrs. 10 en 24 van de Nationale Arbeidsraad, een uitkering toe
van 3,80 EUR per dag ter aanvulling van de wettelijke vergoeding
gedurende de eerste 120 door de RVA vergoedbare dagen volgend op
het ontslag.

§ 2. Vanaf 1 januari 2016 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,00 EUR.

§ 3. Vanaf 1 januari 2018 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,20 EUR.

HOOFDSTUK 1. — Tijdelijke werkloosheid

Art. 3. § 1. Het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de handel in
voedingswaren” kent aan de arbeiders die het slachtoffer zijn van
tijdelijke werkloosheid (om economische en technische reden) een
aanvullende vergoeding op de RVA-uitkeringen toe van 3,80 EUR per
dag gedurende de eerste 60 dagen per kalenderjaar die in aanmerking
komen voor vergoeding.

§ 2. Vanaf 1 januari 2016 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,00 EUR.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2017/206560]

16 AVRIL 2018. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 5 juillet 2017, conclue au sein de la
Commission paritaire du commerce alimentaire, relative a la
sécurité d’existence (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire du commerce alimentaire;
Sur la proposition du Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 5 juillet 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire du commerce alimentaire, relative a la sécurité d’existence.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 avril 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire du commerce alimentaire

Convention collective de travail du 5 juillet 2017

Sécurité d’existence
(Convention enregistrée le 10 aotit 2017
sous le numéro 140976/CO/119)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¥. §1°". La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la
ommissio itaire du co ce alimentaire.
Commission paritaire du commerce alimentair:

§ 2. Par “ouvriers” sont visés : les ouvriers masculins et féminins.

CHAPITRE II. — Licenciement collectif

Art. 2. § 1°". Le "Fonds social et de garantie du commerce alimen-
taire” accorde aux ouvriers victimes d'un licenciement collectif tel que
défini dans les conventions collectives de travail n® 10 et 24 du Conseil
national du travail, une allocation complémentaire aux indemnités
légales de 3,80 EUR par jour pendant les 120 premiers jours indemni-
sables par 'ONEm suivant le licenciement.

§ 2. A partir du 1*" janvier 2016, I'indemnité journaliere mentionnée
au § 1 est portée a 4,00 EUR.

§ 3. A partir du 1* janvier 2018, I'indemnité journaliere mentionnée
au § 1°" est portée a 4,20 EUR.

CHAPITRE III. — Chémage temporaire

Art. 3. § 1°. Le "Fonds social et de garantie du commerce
alimentaire” accorde aux ouvriers victimes de chomage temporaire
(pour raisons économiques ou techniques) une allocation complémen-
taire a l'indemnité de 'ONEm de 3,80 EUR par jour pendant les
60 premiers jours indemnisables par année calendrier.

§ 2. A partir du 1 janvier 2016, I'indemnité journaliére mentionnée
au § 1°" est portée a 4,00 EUR.
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§ 3. Vanaf 1 januari 2018 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,20 EUR.

HOOFDSTUK IV. — Langdurige ziekte

Art. 4. § 1. Het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de handel in
voedingswaren” kent aan de arbeiders die langdurig ziek zijn een
aanvullende uitkering toe van 3,80 EUR per dag bovenop de ziekte-
uitkering gedurende 60 dagen te rekenen na de periode gedekt door het
gewaarborgd loon.

Voor deeltijdse arbeiders wordt de tussenkomst van het sociaal fonds
berekend naar rata van de arbeidstijd.

§ 2. Vanaf 1 januari 2016 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,00 EUR.

§ 3. Vanaf 1 januari 2018 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,20 EUR.

§ 4. De toekenningsmodaliteiten van de aanvullende uitkering luiden
als volgt :

De arbeider moet langdurig ziek zijn, dat wil zeggen dat de periode
gedekt door het gewaarborgd loon (30 kalenderdagen) voorbij is.

De aanvullende uitkering wordt ook toegekend in geval van verbod
te werken of sommige werken uit te voeren tijdens de zwangerschap,
voorgeschreven door de geneesheer. De tussenkomst wordt niet
toegekend voor het zwangerschapsverlof.

De arbeider, slachtoffer van een arbeidsongeval die een uitkering van
het ziekenfonds geniet (na de periode van erkenning van het ongeval)
heeft recht op de aanvullende vergoeding, zonder wachtperiode van
30 dagen.

Wordt als herval beschouwd, een arbeidsongeschiktheid die plaats-
grijpt binnen de 14 dagen volgend op het einde van een periode van
arbeidsongeschiktheid die aanleiding gaf tot de betaling van het
gewaarborgd loon.

Het fonds zal deze twee periodes beschouwen als één enkele periode,
zonder wachtperiode voor de tweede.

§ 5. Indien de arbeider, om redenen eigen aan de ziekte-uitkering,
geen recht heeft op een vergoeding van de mutualiteit, dan wordt de
aanvraag geval per geval onderzocht door het “Waarborg- en Sociaal
Fonds voor de handel in voedingswaren”.

HOOFDSTUK V. — Beéindiging van de arbeidsovereenkomst wegens
overmacht

Art. 5. § 1. Het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de handel in
voedingswaren” kent aan de arbeiders wier arbeidsovereenkomst ten
einde kwam wegens overmacht, een aanvullende uitkering toe van
3,80 EUR per dag bovenop de werkloosheidsuitkering of ziekte-
uitkering gedurende 60 dagen na het einde van de overeenkomst.

Voor deeltijdse arbeiders wordt de tussenkomst van het sociaal fonds
berekend naar rata van de arbeidstijd.

§ 2. Vanaf 1 januari 2016 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,00 EUR.

§ 3. Vanaf 1 januari 2018 wordt de dagvergoeding vermeld in § 1
gebracht op 4,20 EUR.

§ 4. De toekenningsmodaliteiten van de aanvullende uitkering luiden
als volgt :

De arbeidsovereenkomst van de arbeider moet wegens overmacht
verbroken worden. Er is sprake van overmacht bij de beéindiging van
de arbeidsovereenkomst omwille van definitieve arbeidsongeschikt-
heid.

Deze uitkering is niet cumuleerbaar met de uitkering wegens
langdurige ziekte uit het vorige hoofdstuk. Indien de arbeider geniet
van de toeslag bij langdurige ziekte voordat hij definitief arbeidsonge-
schikt verklaard wordt, zal de toeslag bij overmacht alleen voor het
saldo van de 60 dagen uitbetaald worden (60 dagen verminderd met
het aantal uitbetaalde dagen voor langdurige ziekte).

HOOFDSTUK VI. — Slotbepalingen

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2017 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2019.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

§ 3. A partir du 1°" janvier 2018, I'indemnité journaliere mentionnée
au § 1 est portée a 4,20 EUR.

CHAPITRE IV. — Maladie de longue durée

Art. 4. § 1*°. Le "Fonds social et de garantie du commerce alimen-
taire” accorde aux ouvriers malades de longue durée, une allocation
complémentaire a I'indemnité de maladie de 3,80 EUR par jour pendant
60 jours a compter a partir de la fin de la période couverte par le salaire
garanti.

Pour les ouvriers a temps partiel, I'intervention du fonds social se
calcule au prorata du temps de travail.

§ 2. A partir du 1" janvier 2016, I'indemnité journaliére mentionnée
au § 1" est portée a 4,00 EUR.

§ 3. A partir du 1 janvier 2018, I'indemnité journaliere mentionnée
au § 1 est portée a 4,20 EUR.

§ 4. Les modalités d’octroi de I'indemnité complémentaire sont les
suivantes :

L’ouvrier doit étre en maladie de longue durée, c’est-a-dire que la
période couverte par le salaire garanti (30 jours calendrier) doit étre
dépassée.

L’allocation complémentaire est également octroyée en cas d’inter-
diction de travailler ou d’exécuter certains travaux, imposée par le
médecin pendant la grossesse. L’allocation n’est pas octroyée pour le
congé de maternité.

L’ouvrier, victime d'un accident de travail, qui passe au systéeme de
mutuelle (apres la période de reconnaissance de son accident) a droit a
lI'allocation complémentaire, sans période d’attente de 30 jours.

Est considérée comme rechute une nouvelle incapacité de travail
survenue dans les 14 jours qui suivent la fin d’une période d’incapacité
de travail ayant donné lieu au paiement du salaire garanti.

Le fonds considérera alors les deux périodes comme une seule, sans
période d’attente pour la deuxiéme.

§ 5. Sil'ouvrier n’a pas droit aux indemnités de la mutualité pour une
raison propre a l'assurance-maladie, la demande sera examinée au cas
par cas par le “Fonds social et de garantie du commerce alimentaire”.

CHAPITRE V. — Fin du contrat de travail pour cause de force majeure

Art. 5. § 1°". Le "Fonds social et de garantie du commerce alimen-
taire” accorde aux ouvriers dont le contrat de travail a pris fin pour
cause de force majeure, une allocation complémentaire a 1’allocation de
chomage ou a l'indemnité de maladie de 3,80 EUR par jour pendant
60 jours a compter a partir de la fin du contrat de travail.

Pour les ouvriers a temps partiel, l'intervention du fonds social se
calcule au prorata du temps de travail.

§ 2. A partir du 1 janvier 2016, I'indemnité journaliére mentionnée
au § 1°" est portée a 4,00 EUR.

§ 3. A partir du 1¢ janvier 2018, I'indemnité journaliére mentionnée
au § 1" est portée a 4,20 EUR.

§ 4. Les modalités de I'indemnité complémentaire sont les suivantes :

Le contrat de l'ouvrier doit étre rompu pour force majeure. On
entend par force majeure la rupture du contrat de travail suite a une
incapacité de travail définitive.

Cette allocation n’est pas cumulable avec l'allocation en cas de
maladie de longue durée, prévue au chapitre précédent. Si I'ouvrier a
bénéficié de I'allocation complémentaire en cas de maladie de longue
durée avant d’étre déclaré définitivement inapte au travail, 1’allocation
pour force majeure ne sera octroyée que pour le solde des 60 jours
(60 jours diminués du nombre de jours déja indemnisés pour maladie
de longue durée).

CHAPITRE VI. — Dispositions finales

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1° juillet 2017 et cesse de produire ses effets le 30 juin 2019.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 avril 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS



BELGISCH STAATSBLAD — 04.05.2018 — MONITEUR BELGE

37943

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2018/11889]

20 APRIL 2018. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van
13 januari 2006, wat betreft het optimalisatietraject functieclassificatie, geldelijke bepalingen en andere
bepalingen

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 6 januari 2014;

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;
Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003, artikel 5;

Gelet op het decreet van 18 juli 2003 tot regeling van strategische adviesraden, artikel 12, derde lid;
Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 7 juli 2017;

Gelet op protocol nr. 370.1194 van 15 december 2017 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams
Gewest;

Gelet op advies 62.822/3 van de Raad van State, gegeven op 13 februari 2018, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,
Besluit :
Artikel 1. In artikel I 2 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1° wordt tussen de zinsnede “(de strategische adviesraad voor het Vlaamse Welzijns-, Gezondheids- en
Gezinsbeleid)” en de woorden “en van de MORA” de zinsnede “, de SALV (Strategische Adviesraad voor Landbouw
en Visserij)” ingevoegd;

2° in punt 22° wordt het woord “nog” opgeheven;

3° in punt 22° wordt het woord “functieniveaumatrix” vervangen door het woord “functiematrix”;

4° in punt 23° wordt het woord “functieniveaumatrix” vervangen door het woord “functiematrix”;

5° in punt 24° wordt de zinsnede “een functiefamilieniveau, en dat bijgevolg de functie toewijst aan” opgeheven;
6° in punt 24° wordt het woord “functieniveaumatrix” vervangen door het woord “functiematrix”;

7° in punt 25° wordt het woord “functieniveaumatrix” telkens vervangen door het woord “functiematrix”, wordt
het woord “functiefamilieniveaus” vervangen door het woord “functieklassen” en worden de woorden “worden de
niveaus van de functiefamilies ten opzichte van elkaar geordend en worden ze gekoppeld aan een functieklasse”
vervangen door de woorden “wordt een ordening aangebracht binnen en tussen functiefamilies door ze te koppelen
aan functieklassen”;

8° in punt 27° wordt het woord “functiefamilieniveaus” vervangen door het woord “functieklassen”;
9° er worden een punt 29°, een punt 30° en een punt 31° toegevoegd, die luiden als volgt:

“29° centrale wegingscommissie: het orgaan dat belast is met de weging van niet toewijsbare functies, samen te
stellen uit drie leden, die worden gekozen uit een pool van specialisten in functieclassificatie die opgeleid zijn in de
toegepaste analytische wegingsmethodiek;

30° validatiecomité: orgaan, dat wordt samengesteld door het hoofd van de entiteit, raad of instelling, en dat:

a) het voorstel levert voor de validering van de totaliteit van de wegingsresultaten van de entiteit, raad of
instelling, alsook van de lijst met niet toewijsbare functies;

b) in een gewijzigde samenstelling bij de behandeling van een intern beroep van een functiehouder, die het niet
eens is met de inhoud van zijn functiebeschrijving, functiefamilie of functieklasse, de functiechouder hoort, en
vervolgens aan het hoofd van de entiteit, raad of instelling, een gemotiveerd voorstel van beslissing bezorgt over de
functiebeschrijving, functiefamilie en functieklasse waarin de functiehouder moet worden ingedeeld;

31° externe systeemhouder: adviesbureau dat beschikt over een analytische wegingsmethode die door de centrale
wegingscommissie wordt gebruikt voor het waarderen van niet toewijsbare functies.”.

Art. 2. In artikel 4, § 3, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
3 oktober 2014 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° het woord “functiefamilieniveaus” wordt vervangen door het woord “functieklassen”;

2° de woorden “1 april 2018” worden vervangen door de woorden “een door de Vlaamse Regering vast te stellen
datum”.
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Art. 3. In artikel I 4bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
3 oktober 2014 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt het woord “functieniveaumatrix” vervangen door het woord “functiematrix”;

2° in het eerste lid worden de woorden “31 december 2017” vervangen door de woorden “een door de Vlaamse
Regering vast te stellen datum”;

3° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“De functiehouder ontvangt een voorstel van functiebeschrijving, functiefamilie en functieklasse minimum 30
kalenderdagen voor de validatie van de wegingsresultaten door het validatiecomité. De functiehouder of groep van
functiehouders hebben het recht om hierover een overleg te hebben met de lijnmanager.

Functiehouders binnen eenzelfde entiteit met een identieke functie ontvangen gelijktijdig hoger vermeld voorstel.”

4° in het tweede lid, dat het derde lid wordt, wordt tussen de woorden “De totaliteit van de wegingsresultaten”
en de woorden “wordt gevalideerd” de zinsnede “, alsook de lijst met niet toewijsbare functies,” ingevoegd;

5° worden een vierde tot zesde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“Het hoofd van de entiteit, raad of instelling bezorgt de gevalideerde lijst met niet toewijsbare functies aan het
Agentschap Overheidspersoneel, dat die functies vervolgens aan de centrale wegingscommissie voorlegt.

De centrale wegingscommissie:

1° velt een oordeel over de functies. Als ze oordeelt dat de functies niet toewijsbaar zijn, maakt ze een analytische
weging van de functies. Als ze oordeelt dat de functies toewijsbaar zijn, deelt ze de functies alsnog in met de
organisatie-eigen wegingsmethodiek;

2° bezorgt binnen dertig kalenderdagen na de ontvangst van de lijst met niet toewijsbare functies bij consensus een
gemotiveerd wegingsvoorstel aan het hoofd van de entiteit, raad of instelling. Als de centrale wegingscommissie het
advies van de externe systeemhouder wil inwinnen, kan de voormelde termijn van dertig kalenderdagen met maximaal
veertien kalenderdagen worden verlengd.

Het hoofd van de entiteit, raad of instelling valideert, op voorstel van het validatiecomité, het wegingsresultaat van
de centrale wegingscommissie of motiveert in voorkomend geval waarom hij het wegingsvoorstel van de centrale
wegingscommissie niet volgt.”.

Art. 4. Artikel I 4ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3 oktober 2014,
wordt vervangen door wat volgt:

“Art. I 4ter. § 1. Een functiehouder die het niet eens is met de inhoud van zijn functiebeschrijving, functiefamilie
of functieklasse, kan binnen een termijn van dertig kalenderdagen die volgt op de datum waarop het hoofd van de
entiteit, raad of instelling de vaststelling van de functiebeschrijving, functiefamilie en functieklasse aan de
functiehouder heeft bekendgemaakt, vragen om daarover gehoord te worden door het validatiecomité.

De functiehouder die vraagt om gehoord te worden, motiveert zijn verzoek.
De functiehouder kan zich laten bijstaan door een persoon van zijn keuze.

De betrokken lijnmanager en de hr-verantwoordelijke of specialist van de centrale wegingscommissie die
betrokken was bij het wegingsproces, mogen geen zitting hebben in het validatiecomité, maar ze kunnen wel worden
gehoord. Het validatiecomité wordt verder aangevuld met een hr-verantwoordelijke of specialist uit de pool voor de
centrale wegingscommissie, die niet behoort tot de entiteit, raad of instelling van de functiehouder.

§ 2. Het validatiecomité formuleert binnen een termijn van dertig kalenderdagen nadat de functiehouder is
§eh00rd, een gemotiveerd voorstel van beslissing over de functiebeschrijving, functiefamilie en functieklasse waarin de
unctiehouder wordt ingedeeld.

§ 3. Het hoofd van de entiteit, raad of instelling beslist binnen een termijn van vijftien kalenderdagen na de datum

van de ontvangst van het voorstel van beslissing van het validatiecomité, in intern beroep over de functiebeschrijving,
functiefamilie en functieklasse van de functiehouder.”.

Art. 5. In artikel I 4quater, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
3 oktober 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de zinsnede “, eerste lid,” en de zinsnede “en/of een functiefamilieniveau” worden opgeheven;

2° de zinsnede “artikel I 4ter, § 2, derde lid” wordt vervangen door de zinsnede “artikel I 4ter, § 3”.

Art. 6. Artikel I 4quinquies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
3 oktober 2014, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 1 4quinquies. Voor de toepassing van artikel I 4ter wordt, voor wat de middenkaderfuncties betreft, het
validatiecomité samengesteld uit een of meerdere leden van het managementorgaan van het betrokken beleidsdomein,
waarbij de personen die bij de validatie van de wegingsresultaten adviseerden niet betrokken mogen worden.”.

Art. 7. In artikel T 5, § 2, van hetzelfde besluit, vervangen door het besluit van de Vlaamse Regering van
24 juni 2016, wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“Om voor herplaatsing in aanmerking te komen moet het contractuele personeelslid voldoen aan een van de
volgende twee voorwaarden:

1° werken met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur en niet geworven zijn in het kader van een
uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoefte of in het kader van een vervangingsopdracht;
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2° werken met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur en zich bevinden in een re-integratietraject als
vermeld in boek I, titel 4, hoofdstuk VI van de Codex over het welzijn op het werk van 28 april 2017.”.

Art. 8. In artikel I 14bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
3 oktober 2014, wordt de zinsnede “, het functiefamilieniveau” geschrapt.

Art. 9. In artikel I 14quater, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 3 oktober 2014, worden de woorden “het functiefamilieniveau en” en het woord “bijbehorende” geschrapt.

Art. 10. In artikel I 14octies, § 1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
3 juli 2015, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt: “Het Selectiekwaliteitscomité adviseert de diensten van de
Vlaamse overheid over de integriteit, deontologie en kwaliteit van het selectie- en herplaatsingsbeleid.”;

2° het tweede lid wordt opgeheven.

Art. 11. In artikel I1I 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007,
worden de woorden “universitair onderwijs en hoger onderwijs van twee cycli gelijkgesteld met universitair niveau”
en de woorden “hoger onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs” opgeheven.

Art. 12. In artikel III 13, tweede lid, van hetzelfde besluit worden tussen het woord “dienstaanwijzing” en het
woord “begint” de woorden “of na deze overplaatsing via de horizontale mobiliteit” ingevoegd.

Art. 13. Artikel III 24 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 en
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 maart 2015, wordt opgeheven.

Art. 14. In artikel V 44, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “,IV 6 en IV7” vervangen door de
zinsnede “en IV 6”.

Art. 15. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017,
wordt een artikel V 56sexies ingevoegd dat luidt als volgt:

“Art. V 56sexies. Voor het personeelslid dat op 31 juli 2016 bij de entiteit Audit Vlaanderen als contractuele
manager-auditor was tewerkgesteld, en na 1 augustus 2016 wordt aan%esteld in de graad van afdelingshoofd, wordt
de periode als contractuele manager-auditor aangerekend op de schaalanciénniteit.”.

Art. 16. In hoofdstuk 3 van titel 5 van deel V van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 27 januari 2017, wordt artikel V 56septies vervangen door wat volgt:

“Art. V 56septies. Voor de ambtenaar die op 31 juli 2016 was aangewezen in een IT-mandaat van rang A2A, en na
1 augustus 2016 wordt aangesteld in de graad van afdelingshoofd, wordt de periode als IT-mandaathouder van
rang A2A aangerekend op de schaalanciénniteit.”.

Art. 17. Artikel V 56octies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
27 januari 2017, wordt opgeheven.

Art. 18. In artikel VI 10 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007, wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“De gedeelten van maanden worden opgeteld en gevoegd bij het aantal volledige maanden op het moment van
de berekening van de nuttige anciénniteit.”.

Art. 19. In artikel VI 30bis, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 19 juli 2007 en vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juli 2011 wordt de zinsnede “en van N-1
niveau” vervangen door de zinsnede “, van N-1 niveau, van preventieadviseur-codrdinator en van preventieadviseur.”.

Art. 20. In artikel VI 30ter, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
19 juli 2007, vervangen bij het het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juli 2011 en gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 21 februari 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2°, ¢) wordt de zinsnede “het Universitair Ziekenhuis Gent,” opgeheven;

2°in punt 3°, ¢) wordt de zinsnede “artikel 5 van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van
het hoger onderwijs in Vlaanderen” vervangen door de zinsnede “artikel II 3 van de Codex Hoger Onderwijs van
11 oktober 2013”;

3°in punt 3°, d) wordt de zinsnede “artikel 4 van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van
het hoger onderwijs in Vlaanderen” vervangen door de zinsnede “artikel II 2 van de Codex Hoger Onderwijs van
11 oktober 2013”.

Art. 21. In artikel VI 32 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2014, worden het eerste en het
vijfde lid opgeheven.

Art. 22. Artikel VI 37 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2014, wordt vervangen door wat
volgt:

“Art. VI 37. Kandidaten voor een bevorderingsbetrekking moeten voldoen aan al de volgende vereisten:

1. ambtenaar zijn of contractueel personeelslid en geslaagd zijn voor een objectief wervingssysteem met algemene
bekendmaking als vermeld in deel III, hoofdstuk 2, van dit besluit;

2. geen laatste functioneringsevaluatie hebben die besloten werd met een “onvoldoende”;

3. de vereisten voor de functie op de datum, vermeld in het selectiereglement.
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Om toegelaten te worden tot de proeftijid in de bevorderingsbetrekking moeten de geslaagden van de
bevorderingsprocedure voldoen aan al de volgende vereisten:

1. de vereisten vermeld in artikel VI 39 t.e.m. VI 46;
2. zich in dienstactiviteit bevinden;

3. geen ambtenaar op proef of contractueel personeelslid op proef meer zijn.”.

Art. 23. In artikel VI 38 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 mei 2008 en gewijzigd bij de besluiten van
de Vlaamse Regering van 21 februari 2014 en 24 juni 2016, wordt het eerste lid opgeheven.

Art. 24. In artikel VI 39, § 3, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
23 mei 2008 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 2015, wordt punt 4° opgeheven.

Art. 25. Artikel VI 45 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 21 februari 2014 en 24 juni 2016, wordt
opgeheven.

Art. 26. In artikel VI 59, § 2, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 mei 2008, worden de woorden “de EVA
Waterwegen en Zeekanaal” vervangen door de woorden “het agentschap De Vlaamse Waterweg nv.”

Art. 27. In artikel VI 87 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 januari 2014, worden het eerste en het
tweede lid vervangen door wat volgt:

“Voor de departementen, de IVA’s zonder rechtspersoonlijkheid, de IVA’s met rechtspersoonlijkheid, de raden en
de EVA’s, met uitzondering van de Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen, de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, de Openbare Psychiatrische Zorgcentra Geel en Rekem en het Agentschap
Plantentuin Meise bestaat er een GDPB. De andere diensten van de Vlaamse overheid, de kabinetten van de leden van
de Vlaamse Regering en andere instanties binnen de Vlaamse overheidssector kunnen zich ook daarbij aansluiten.

Elk EVA en elke instelling beschikt over een IDPB, tenzij ze zich aansluiten bij de GDPB.”.

Art. 28. In artikel VI 89, § 1, tweede lid, 2°, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 24 juni 2016, worden de woorden “en overplaatsing via de externe mobiliteit” opgeheven.

Art. 29. In artikel VI 94, § 7, tweede lid, van hetzelfde besluit, in%evoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 10 januari 2014, worden de woorden “functionele minister voor het IVA met rechtspersoonlijkheid en de raad of
de” opgeheven.

Art. 30. Artikel VII 2 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van
21 februari 2014 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 3 oktober 2014 en 27 januari 2017, wordt
vervangen door wat volgt:

“Art. VII 2. § 1. Voor de vaststelling van de geldelijke anciénniteit bij aanwerving en het opnemen van een nieuwe
functie valoriseert de benoemende of indienstnemende overheid de ervaring uit de publieke sector, als begunstigde van
een beurs bij een erkende onderwijsinstelling of openbare instelling, en de functierelevante ervaring uit de private
sector of als zelfstandige.

De lijnmanager van het Agentschap Overheidspersoneel beslist over het openbare karakter van de diensten of
instellingen uit de publieke sector.

§ 2. De perioden van afwezigheid die overeenkomstig de in de betrokken dienst of instelling geldende regeling
gelijkgesteld worden met dienstactiviteit, worden gelijkgesteld met ervaring als vermeld in paragraaf 1, eerste lid.

§ 3. Voor de valorisatie van ervaring uit de private sector of als zelfstandige:
1° worden de volgende gebeurtenissen gelijkgesteld met aanwerving als vermeld in paragraaf 1, eerste lid:
a) het personeelslid verandert van hoedanigheid binnen dezelfde entiteit;

b) de arbeidsovereenkomst van het contractuele personeelslid wordt aangepast, op voorwaarde dat die
contractwijziging via een objectieve selectie wordt doorgevoerd;

2° komt voor de loodsen, de speciaal assistent met de functie van matroos of de functie van stoker, de schipper met
de functie van bootsman of de functie van schipper, de motorist, de scheepstechnicus en de hoofdscheepstechnicus
alleen de vaartijd die verworven is nadat het vereiste basisdiploma behaald is, voor valorisatie in aanmerking.

§ 4. Prestaties in een onderwijsinstelling als vermeld in artikel VI 30ter, 3°, worden gevalideerd aan de hand van
een attest, afgeleverd door het Departement Onderwijs en Vorming of door de desbetreffende onderwijsinstelling.
Alleen de prestaties die verricht zijn als titularis van een bezoldigd ambt of die betaald zijn met een weddetoelage
komen in aanmerking.

De prestaties, vermeld op het attest, vermeld in het eerste lid, die in tienden zijn betaald, worden in aanmerking
genomen volgens de volgende formule: het aantal dagen van een periode van prestaties wordt vermenigvuldigd met
1,2 en vervolgens gedeeld door 30. Het quotiént, zonder rekening te houden met de cijfers na de komma, bepaalt het
aantal maanden.

§ 5. Bij het opnemen van een nieuwe functie als vermeld in paragraaf 1, behoudt het personeelslid ten minste de
ervaring uit de private sector of als zelfstandige die op dat ogenblik al gevaloriseerd is.”.

Art. 31. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017,
worden een artikel VII 2bis tot en met VII 2sexies ingevoegd, die luiden als volgt:

“Art. VII 2bis. Voor de periodieke salarisverhogingen tijdens de loopbaan in de functie komen alle perioden van
dienstactiviteit in aanmerking.

Contractuele prestaties met een deeltijds contract komen in aanmerking volgens de prestatieregeling.
Art. VII 2ter. § 1. De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand.

De duur van de gevaloriseerde prestaties in zowel de publieke als de private sector mag nooit meer bedragen dan
de werkelijke duur van de gepresteerde diensten.
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§ 2. In afwijking van paragraaf 1 komen de gepresteerde onvolledige kalendermaanden toch in aanmerking als de
begindatum van de tewerkstelling v66r of op de 15de van de maand valt of als de einddatum op of na de 15de van de
maand valt.

Art. VII 2quater. Voor het personeelslid dat bevorderd is tot niveau A, wordt de geldelijke anciénniteit aangerekend
vanaf de leeftijd van 23 jaar.

Art. VII 2quinquies. Met behoud van de toepassing van artikel VII 2 tot en met artikel VII 2quater komen voor de
geldelijke anciénniteit van een lid van het wetenschappelijk personeel ook de volgende opdrachten, prestaties en
activiteiten in aanmerking:

1° een opdracht in het belang van het hoger onderwijs of van de wetenschap zonder salaris of in non-activiteit;

2° prestaties als lid van het onderwijzend of wetenschappelijk personeel, met inbegrip van de vrijwillige
assistenten, van een Belgische universiteit of van een daarmee wettelijk gelijkgestelde instelling of van een buitenlandse
universiteit, waarvan de diploma’s als gelijkwaardig erkend worden;

3° de wetenschappelijke activiteiten van het personeelslid, als begunstigde van een bezoldiging, toelage of beurs
die toegekend is door:

a) een staat waarmee Belgié, een gemeenschap of een gewest een cultureel, wetenschappelijk of technologisch
akkoord of een culturele, wetenschappelijke of technologische overeenkomst heeft gesloten, in het kader van dat
akkoord of die overeenkomst;

b) de instellingen voor wetenschappelijk onderzoek die erkend zijn door de Vlaamse Regering;
4° de wetenschappelijke activiteiten bij een erkende wetenschappelijke instelling.

De lijnmanager van het Departement Economie, Wetenschap en Innovatie kan ook de wetenschappelijke
activiteiten van het wetenschappelijk personeelslid bij andere instellingen dan de instellingen, vermeld in het eerste lid,
3° en 4°, valoriseren.

Art. VII 2sexies. De deeltijdse prestaties die binnen de openbare dienst verplicht zijn in het kader van de stages van
jongeren, komen met ingang van 1 januari 2007 in aanmerking voor de berekening van het salaris.

De onvolledige prestaties tegen 80% die conform het koninklijk besluit nr. 259 van 31 december 1983 betreffende
de duur der prestaties van de personeelsleden tijdens het eerste jaar van de indiensttreding als volledige prestaties
beschouwd zijn, komen in aanmerking voor de berekening van het salaris.”.

Art. 32. In artikel VII 12, § 1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juni 2016, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1° wordt de rij “nautisch directeur A241” opgeheven;

2° in punt 4° wordt de rij “Vakantiewerker (hoofdmonitor kinderopvang) 80% van C111” opgeheven.

Art. 33. In artikel VII 15 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 29 april 2011 en 21 februari 2014, wordt tussen
het eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“De regeling, vermeld in het eerste lid, 1°, is niet van toepassing op de toelagen, vermeld in artikel VII 41, VII 56,
VII 57, VII 124, § 1, artikel VII 140, VII 141, VII 145, VII 145bis, VII 148, VII 179, VII 180 en VII 181.”.

Art. 34. Aan artikel VII 21, § 3, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als de jonge werknemer uit dienst treedt voor het einde van de referteperiode, wordt het vakantiegeld berekend
naar rato van het aantal maanden effectieve tewerkstelling. Als de jonge werknemer v66r zijn indiensttreding bij een
andere werkgever werkte, wordt het vakantiegeld verminderd met het bedrag dat hij bij die andere werkgever heeft
ontvangen.”.

Art. 35. In artikel VII 44bis, § 4, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
21 februari 2014, wordt het woord “functieniveaumatrix” vervangen door het woord “functiematrix”.

Art. 36. In artikel VII 45, § 2, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van 29 april 2011 en vervangen bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juni 2016, worden de woorden “Intersectorale Toegangspoort” telkens
vervangen door de woorden “Continuiteit en Toegang”.

Art. 37. In artikel VII 51, § 1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van 16 maart 2007 en gewijzigd bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009, wordt de zinsnede “Agentschap voor Hoger Onderwijs,
Volwassenenonderwijs en Studietoelagen” telkens vervangen door zinsnede “Agentschap Hoger Onderwijs, Volwas-
senenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen”.

Art. 38. In artikel VII 56, § 1, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 16 maart 2007 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 2015, wordt de zinsnede
“agentschappen Waterwegen en Zeekanaal, De Scheepvaart” vervangen door de woorden “De Vlaamse Waterweg nv”.

Art. 39. In artikel VII 71 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 maart 2015, wordt de zinsnede
“- of staf” opgeheven.

Art. 40. In artikel VII 73 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
23 mei 2008 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 23 mei 2008 en 1 februari 2013, wordt paragraaf
4 opgeheven.

Art. 41. In artikel VII 90, § 3, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
5 september 2008 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009, 8 juni 2012 en 13 maart 2015,
wordt het derde lid opgeheven.

Art. 42. In artikel VII 91 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 1 februari 2013, worden de woorden
“Departement internationaal Vlaanderen” vervangen door de woorden “Departement Buitenlandse Zaken”.

Art. 43. In artikel VII 92 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van 29 mei 2009 en 27 januari 2017, wordt paragraaf 2 opgeheven.
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Art. 44. In artikel VII 98 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007, worden de woorden “bij dienstorder” opgeheven.

Art. 45. In artikel VII 109septies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
29 april 2011 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 2 december 2011 en 24 juni 2016, wordt
paragraaf 3 opgeheven.

Art. 46. In artikel VII 1090cties, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 29 april 2011 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 1 februari 2013, worden de woorden
“Vlaams ministerie Internationaal Vlaanderen” vervangen door de woorden “Vlaams ministerie van Buitenlandse
Zaken”.

Art. 47. In artikel VII 126, § 2, derde lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 2 december 2011, wordt het woord “LNE” vervangen door het woord “Omgeving”.

Art. 48. In artikel VII 164, § 1, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juni 2012 en gewijzigd bij
de besluiten van de Vlaamse Regering van 1 februari 2013, 21 februari 2014 en 24 juni 2016, wordt het eerste lid
vervangen door wat volgt:

“De compenserende toelage van 43 euro voor vastbenoemden en van 47,50 euro voor contractuelen blijft behouden
voor de personeelsleden van de volgende agentschappen, op voorwaarde dat die personeelsleden er in dienst zijn
getreden voor 1 december 2012 en totdat het personeelslid de entiteit vrijwillig verlaat of ontslagen wordt:

1° De Vlaamse Waterweg nv of één van zijn rechtsvoorgangers, namelijk Waterwegen en Zeekanaal NV of nv De
Scheepvaart;

2° Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen (FIT), met uitzondering van de Vlaamse economische
vertegenwoordigers en het ondersteunend personeel in het buitenland;

3° Openbare Vlaamse Afvalstoffenmaatschappij;
4° Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap;
5° Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen;

6° Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door Wetenschap en Technologie in Vlaanderen.”.

Art. 49. Bijlage 3 bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007,
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 januari 2014 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 24 juni 2016, wordt vervangen door bijlage 1, die bij dit besluit is gevoegd.

Art. 50. Bijlage 4 bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017, wordt vervangen door bijlage 2, die bij dit
besluit is gevoegd.

Art. 51. Bijlage 5 bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007,
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 9 januari 2009 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 4 maart 2016, wordt vervangen door bijlage 3, die bij dit besluit is gevoegd.

Art. 52. Bijlage 13 bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3 oktober 2014,
wordt vervangen door bijlage 4, die bij dit besluit is gevoegd.

Art. 53. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van goedkeuring
ervan.

Artikel 1, 1° heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2016.

Artikel 1, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° en 8°, artikel 2, 1°, artikel 3, 1°, artikel 5, 1°, artikel 8, artikel 9, artikel 35 en artikel 52,
hebben uitwerking met ingang van 14 juli 2017.

Artikel 2, 2° heeft uitwerking met ingang van 1 april 2018.

Artikel 3, 2° heeft uitwerking met ingang van 31 december 2017.

Artikel 20, 1°, artikel 26, artikel 38 en artikel 48, hebben uitwerking met ingang van 1 januari 2018.
Artikel 37 heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2015.

Artikel 42 en 46 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 2017.

Artikel 47 heeft uitwerking met ingang van 1 april 2017.

Art. 54. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling in
de Vlaamse administratie, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 20 april 2018.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,
L. HOMANS
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Bijlage 1: Vervanging Bijlage 3 VPS

Bijlage 3. Indeling van de betrekkingen per rang

Algemeen personeel

Niveau A

rang A3:

rang A2L:

rang A2A:

rang A2E:

rang A2M:

rang A2:

rang A1:

secretaris-generaal (functie van N-niveau)
administrateur-generaal (functie van N-niveau)
gedelegeerd bestuurder ( functie van N-niveau)

hoofd secretariaatspersoneel strategische adviesraad
projectleider N-niveau

directeur-generaal (terugvalgraad)

algemeen directeur
adjunct-directeur-generaal (terugvalgraad)

afdelingshoofd

contract beheerder
strategiebeheerder

coordinator IT-relatiebeheerder
beheerder interne IT-dienstverlening
projectleider N-1

senior adviseur
hoofdadviseur (terugvalgraad)

adviseur

adviseur-arts

adviseur-dierenarts
adviseur-informaticus
adviseur-ingenieur

directeur

directeur-arts

directeur-dierenarts
directeur-informaticus
directeur-ingenieur
preventieadviseur-codrdinator
financieel-administratief beheerder
navorser

vertegenwoordiger van de Vlaamse Regering in het
buitenland

adjunct van de directeur
arts

dierenarts

informaticus

ingenieur

loods

attaché

Pagina 1van 3
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Niveau B

rang B3: leidinggevend hoofddeskundige
senior hoofddeskundige

rang B2: hoofddeskundige
hoofdprogrammeur
maritiem verkeersleider

rang B1: deskundige
programmeur

Niveau C

rang C3: leidinggevend hoofdmedewerker
senior hoofdmedewerker

rang C2: hoofdmedewerker
hoofdtechnicus
hoofdscheepstechnicus

rang C1: medewerker
technicus
radarwaarnemer
scheepstechnicus

Niveau D

rang D3: leidinggevend hoofdassistent
senior hoofdassistent

rang D2: hoofdassistent
technisch hoofdassistent
speciaal hoofdassistent
hoofdschipper
hoofdmotorist

rang D1: assistent

technisch assistent
speciaal assistent

schipper
motorist
Uitdovende graden
rang A4: secretaris-generaal (uitdovend)
rang A3: directeur-generaal (uitdovend)

administrateur-generaal(uitdovend)
eerste opdrachthouder (uitdovend)

Pagina 2 van 3
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rang A2L: adjunct-administrateur-generaal (uitdovend)
rang A2S: inspecteur-generaal (uitdovend)
(gelijkwaardig aan bestuursdirecteur (uitdovend)

A2A)

rang A2A preventieadviseur-coordinator (uitdovend)
rang A2: adjunct eerste opdrachthouder (uitdovend)
rang A2: IWT-adviseur (uitdovend)

rang A1: bedrijfsadviseur (uitdovend)

pedagogisch adviseur (uitdovend)
kunstadviseur (uitdovend)

Il. Wetenschappelijk personeel

rang A3: algemeen directeur (uitdovend)
rang A2: wetenschappelijk directeur
rang A1: wetenschappelijk attaché

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
20 april 2018 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft het optimalisatietraject functieclassificatie, geldelijke
bepalingen en andere bepalingen.

Brussel, 20 april 2018

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS
Viceminister-president
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding

Liesbeth HOMANS

Pagina 3 van 3
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