MONITEUR
BELGE

Publication conforme aux articles 472 a 478 de la
loi-programme du 24 décembre 2002, modifiés par les
articles 4 a 8 de la loi portant des dispositions diverses du
20 juillet 2005.

Le Moniteur belge peut étre consulté a 1’adresse :
www.moniteur.be

Direction du Moniteur belge, chaussée d’Anvers 53,
1000 Bruxelles - Directeur : Wilfried Verrezen

Numéro tél. gratuit : 0800-98 809

187e ANNEE

N. 145

BELGISCH
TAATSBLAD

Publicatie overeenkomstig artikelen 472 tot 478 van de
programmawet van 24 december 2002, gewijzigd door de
artikelen 4 tot en met 8 van de wet houdende diverse
bepalingen van 20 juli 2005.

Dit Belgisch Staatsblad kan geconsulteerd worden op :
www.staatsblad.be

Bestuur van het Belgisch Staatsblad, Antwerpsesteen-
weg 53, 1000 Brussel - Directeur : Wilfried Verrezen

Gratis tel. nummer : 0800-98 809

187¢ JAARGANG

MARDI 30 MAI 2017

DINSDAG 30 MEI 2017

SOMMAIRE

Lois, décrets, ordonnances et reglements

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 mars 2016, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de I'industrie des carrieres, cimenteries et fours a
chaux de l’arrondissement administratif de Tournai, modifiant la
convention collective de travail du 11 juin 2015 relative a I'instauration
d'un régime de chomage avec complément d’entreprise a 60 ans,
p. 60103.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 4 février 2016, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles, relative a l'indication des
barémes en vigueur, p. 60104.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 28 janvier 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de l'industrie textile de l’arrondissement
administratif de Verviers, relative a 'octroi d’une indemnité complé-
mentaire en faveur de certains ouvriers qui sont agés de 62 ans ou plus
au moment de la fin du contrat, ainsi que concernant la mesure de
transition, p. 60111.

INHOUD

Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 maart 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven,
cementfabrieken en kalkovens van het administratief arrondissement
Doornik, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 juni 2015 betreffende de invoering van een stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag op 60 jaar, bl. 60103.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 februari 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, betreffende de
aanwijzing van de geldende loonbarema’s, bl. 60104.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het
administratief arrondissement Verviers, betreffende de toekenning van
een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werk-
lieden die op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereen-
komst 62 jaar of ouder zijn, alsook betreffende de overgangsmaatregel,
bl. 60111.
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Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 28 juin 2016, conclue au sein de la Commission
paritaire pour I'entretien du textile, relative a la durée du travail et a la
répartition de la durée du travail hebdomadaire, p. 60116.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 avril 2016, conclue au sein de la Commission
paritaire des grandes entreprises de vente au détail, fixant pour 2016 les
modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la cotisation
syndicale et de la formation syndicale, p. 60118.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 23 mai 2016, conclue au sein de la Commission
paritaire des grandes entreprises de vente au détail, relative a la
classification professionnelle , p. 60121.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 aotit 2016, conclue au sein de la Commission
paritaire de la péche maritime, relative a ’organisation et au finance-
ment de I'apprentissage a temps partiel en entreprise pour un membre
d’équipage supplémentaire a bord de navires de péche belges dans le
cadre de la formation en alternance, p. 60128.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 septembre 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et des
journaux, modifiant la convention collective de travail du 1°" juillet 2010
instituant un fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds 2eme pilier CP 130 labeur” (en abrégé F2PL) et fixant ses statuts,
p. 60130.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 17 octobre 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la Commu-
nauté frangaise et germanophone et de la Région wallonne, relative aux
efforts de formation pour I'année 2017, p. 60131.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

17 MAI 2017. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme sportif
rémunéré, p. 60134.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de textielverzorging, betreffende de
arbeidsduur en de verdeling van de wekelijkse arbeidsduur,
bl. 60116.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 april 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken, tot
bepaling voor 2016 van de modaliteiten van toekenning en afrekening
van de korting op de syndicale bijdrage en van de syndicale vorming,
bl. 60118.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 23 mei 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken,
betreffende de functieclassificatie , bl. 60121.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 augus-
tus 2016, gesloten in het Paritair Comité voor de zeevisserij, betreffende
de inrichting en de financiering van de deeltijdse leertijd in de
onderneming voor een extra bemanningslid aan boord van Belgische
vissersvaartuigen in het kader van het alternerend leren,
bl. 60128.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 septem-
ber 2016, gesloten in het Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedrijf, tot wijziging van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 1 juli 2010 tot oprichting van een fonds voor bestaans-
zekerheid genaamd “Fonds 2de pijler PC 130 labeur” (afgekort F2PL) en
tot bepaling van zijn statuten, bl. 60130.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 okto-
ber 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele
sector van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest, betreffende de opleidingsinspanningen voor het jaar 2017,
bl. 60131.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

17 MEI 2017. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het minimum-
bedrag van het loon dat men moet genieten om als een betaalde
sportbeoefenaar te worden beschouwd, bl. 60134.
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Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Communauté flamande

Autorité flamande

21 AVRIL 2017. — Arrété du Gouvernement flamand adaptant
certains régimes de congé dans l'enseignement et dans les instituts
supérieurs, p. 60140.

Autorité flamande

21 AVRIL 2017. — Arrété du Gouvernement flamand relatif aux aides
a la distribution de fruits, de légumes et de lait aux éleves dans les
établissements d’enseignement, p. 60147.

Autorité flamande

19 MAI 2017. — Arrété du Gouvernement flamand portant modifi-
cation de l'arrété du Gouvernement flamand du 27 novem-
bre 2015 portant exécution du décret du 25 avril 2014 relatif au permis
d’environnement, en ce qui concerne les modalités lors de I'indisponi-
bilité du guichet environnement et de la plate-forme d’échange en
raison de perturbations techniques, p. 60151.

Autorité flamande

Agriculture et Péche

24 MAI 2017. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété ministériel du
5 novembre 2015 établissant un reglement de contrdle et de certification
de la production des plants de pommes de terre relatif a ’'agrément de
laboratoires, p. 60155.

Communauté germanophone

Vlaamse Gemeenschap

Viaamse overheid

21 APRIL 2017. — Besluit van de Vlaamse Regering tot aanpassing
van een aantal verlofstelsels in het onderwijs en in de hogescholen,
bl. 60135.

Vlaamse overheid

21 APRIL 2017. — Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de
ondersteuning van de verstrekking van groenten, fruit en melk aan
leerlingen in onderwijsinstellingen, bl. 60144.

Viaamse overheid

19 MEI 2017. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 27 november 2015 tot
uitvoering van het decreet van 25 april 2014 betreffende de
omgevingsvergunning, wat betreft nadere regels als het omgevings-
loket en het uitwisselingsplatform wegens technische storingen onbe-
schikbaar zijn, bl. 60149.

Viaamse overheid

Landbouw en Visserij

24 MEI 2017. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel
besluit van 5 november 2015 tot vaststelling van een keurings- en
certificeringsreglement voor de productie van pootaardappelen betref-
fende de erkenning van laboratoria, bl. 60153.

Duitstalige Gemeenschap

Deutschsprachige Gemeinschaft

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

13. APRIL 2017 — Erlass der Regierung zur Festlegung der notigen Angaben zur Beantragung des Nachteilsaus-

gleichs und des Notenschutzes, S. 60157.

Ministere de la Communauté germanophone

13 AVRIL 2017. — Arrété du Gouvernement fixant les informations
nécessaires a fournir lors de l'introduction de la demande de compen-
sation des désavantages et de protection des notes, p. 60158.

Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap

13 APRIL 2017. — Besluit van de Regering tot bepaling van de
gegevens die nodig zijn om redelijke aanpassingen en de bescherming
van de schoolcijfers aan te vragen, bl. 60159.
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Région wallonne

Waals Gewest

Wallonische Region

Service public de Wallonie

16 FEVRIER 2017. — Décret modifiant le décret du 6 novembre 2008
portant rationalisation de la fonction consultative et diverses disposi-
tions relatives a la fonction consultative. — Erratum, p. 60160.

Waalse Overheidsdienst

16 FEBRUARI 2017. — Decreet houdende wijziging van het decreet
van 6 november 2008 houdende rationalisatie van de adviesverlenende
functie. — Erratum, bl. 60160.

Offentlicher Dienst der Wallonie

16. FEBRUAR 2017 — Dekret zur Abanderung des Dekrets vom 6. November 2008 zur Rationalisierung der
Beratungsfunktion und verschiedener Bestimmungen beziiglich der Beratungsfunktion — Erratum, S. 60160.

Service public de Wallonie

27 AVRIL 2017. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant Iarrété
du Gouvernement wallon du 8 octobre 2009 relatif aux délégations de
pouvoirs aux agents statutaires du Service public de Wallonie, p. 60174.

Waalse Overheidsdienst

27 APRIL 2017. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van
het besluit van de Waalse Regering van 8 oktober 2009 betreffende de
overdrachten van bevoegdheden aan de statutaire personeelsleden van
de Waalse Overheidsdienst, bl. 60190.

Offentlicher Dienst der Wallonie

27. APRIL 2017 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abénderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom
8. Oktober 2009 tiber die Vollmachtserteilungen an die statutarischen Bediensteten des Offentlichen Dienstes der

Wallonie, S. 60181.

Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale

11 MAI 2017. — Ordonnance portant assentiment a : la Convention-
cadre du Conseil de I'Europe sur la valeur du patrimoine culturel pour
la société, faite a Faro le 27 octobre 2005, p. 60199.

Région de Bruxelles-Capitale

11 MAI 2017. — Ordonnance modifiant la loi du 14 aofit 1986 relative
a la protection et au bien-étre des animaux, p. 60199.

Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale

11 MAI 2017. — Ordonnance concernant le parcours d’accueil des
primo-arrivants, p. 60204.

Commission communautaire frangaise de la Région de Bruxelles-Capitale

4 MAI 2017. — Arrété 2017/492 du College de la Commission
communautaire francaise relatif a I’approbation de cinq référentiels de
validation de compétences associés au métier de « Carreleur » dans le
cadre de 'accord de coopération du 24 juillet 2003 relatif a la validation
des compétences dans le champ de la formation professionnelle
continue conclu entre la Communauté francgaise, la Région wallonne et
la Commission communautaire frangaise, p. 60207.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

11 MEI 2017. — Ordonnantie houdende instemming met: de
Kaderconventie van de Raad van Europa over de bijdrage van cultureel
erfgoed aan de samenleving, opgemaakt te Faro op 27 oktober 2005,
bl. 60199.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

11 MEI 2017. — Ordonnantie tot wijziging van de wet van
14 augustus 1986 betreffende de bescherming en het welzijn der dieren,
bl. 60199.

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad

11 MEI 2017. — Ordonnantie betreffende het inburgeringstraject voor
de nieuwkomers, bl. 60204.

Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

4 MEI 2017. — Besluit 2017/492 van het College van de Franse
Gemeenschapscommissie houdende goedkeuring van vijf referentiesys-
temen voor de erkenning van competenties voor het beroep van
“tegelzetter” in het kader van het samenwerkingsakkoord van
24 juli 2003 betreffende de erkenning van competenties op het gebied
van de voortgezette beroepsopleiding afgesloten tussen de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie,
bl. 60208.
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Autres arrétés

Ministere de la Défense

Forces armées. — Fonction spéciale. — Décharge d’emploi. —
Désignation, p. 60209.

Ministere de la Défense

Forces armées. — Fonction spéciale. — Décharge d’emploi. —
Désignation, p. 60209.

Ministere de la Défense

Personnel civil. — Démission, p. 60209.

Service public fédéral de Programmation Politique scientifique

Nominations, p. 60209.

Gouvernements de Communauté et de Région

Andere besluiten

Ministerie van Landsverdediging

Krijgsmacht. — Speciale functie. — Ontslag uit het ambt. —
Aanwijzing, bl. 60209.

Ministerie van Landsverdediging

Krijgsmacht. — Speciale functie. — Ontslag. — Aanwijzing,
bl. 60209.

Ministerie van Landsverdediging

Burgerpersoneel. — Ontslag, bl. 60209.

Programmatorische Federale Overheidsdienst Wetenschapsbeleid

Benoemingen, bl. 60209.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Communauté flamande

Vlaamse Gemeenschap

Viaamse overheid

Landbouw en Visserij

5 MEI 2017. — Besluit van de directeur van het Vlaams betaalorgaan
tot delegatie van sommige bevoegdheden aan personeelsleden van het
Vlaams betaalorgaan, bl. 60211.

Viaamse overheid

Mobiliteit en Openbare Werken

27 MAART 2017. — Besluit van het politiek college van de
Vlaams-Nederlandse Scheldecommissie inzake de uitvoering van het
project net op zee Borssele, bl. 60214.

Vlaamse overheid

Omgeving

19 MEI 2017. — Besluit van de administrateur-generaal tot delegatie
van beslissingsbevoegdheden met het oog op het sluiten van een
overeenkomst tot aankoop van onroerende goederen, bl. 60219.
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Communauté germanophone | Duitstalige Gemeenschap

Deutschsprachige Gemeinschaft

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

27. APRIL 2017 — Erlass der Regierung zur Abanderung des Erlasses der Regierung vom 14. Februar 2017 zur
Bestellung der Mitglieder des Rates fiir Familienleistungen, S. 60219.

Ministere de la Communauté germanophone Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap

27 AVRIL 2017. — Arrété du Gouvernement modifiant 1’arrété du 27 APRIL 2017. — Besluit van de Regering tot wijziging van het
Gouvernement du 14 février 2017 portant désignation des membres du | besluit van de Regering van 14 februari 2017 tot aanwijzing van de
Conseil pour les prestations familiales, p. 60220. leden van de Raad voor Gezinsbijslagen, bl. 60220.

Région wallonne Waals Gewest

Wallonische Region

Service public de Wallonie Waalse Overheidsdienst
Aménagement du territoire, p. 60221. Ruimtelijke ordening, bl. 60222.
Offentlicher Dienst der Wallonie

Raumordnung, S. 60221.

Service public de Wallonie Waalse Overheidsdienst
Environnement, p. 60222. Leefmilieu, bl. 60224.
Offentlicher Dienst der Wallonie

Umwelt, S. 60223.

Service public de Wallonie Waalse Overheidsdienst
Agence wallonne a I’Exportation et aux Investissements étrangers, ”Agence wallonne a I’Exportation et aux Investissements étrangers”
p. 60224. (Waals Agentschap voor Uitvoer en Buitenlandse Investeringen),
bl. 60225.

Offentlicher Dienst der Wallonie

Wallonische Agentur fiir Export und auslindische Investitionen (“Agence wallonne a 1’Exportation et aux
Investissements étrangers”), S. 60224.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets BE0003001665, p. 60225.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets BE0003001777, p. 60225.
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Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets BE0003001792, p. 60226.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets BE0003001814, p. 60226.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets FR2016051007, p. 60227.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets FR2016059098, p. 60227.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets FR2016059145, p. 60228.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets IE318387, p. 60228.

Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement. — Département du Sol et des Déchets. — Direction
de la Politique des Déchets. — Autorisation de transferts transfronta-
liers de déchets NL648816, p. 60229.

Région de Bruxelles-Capitale
Région de Bruxelles-Capitale

11 MAI 2017. — Arrété ministériel modifiant ’arrété ministériel du
30 octobre 2015 nommant les membres de la Commission fonds de
formation titres-services aupres du Conseil Economique et Social de la
Région de Bruxelles-Capitale, p. 60229.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

11 MEI 2017. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel
besluit 30 oktober 2015 tot benoeming van de leden van de Commissie
opleidingsfonds dienstencheques bij de Economische en Sociale Raad
voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bl. 60229.
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Avis officiels
SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale

Sélection comparative de Comptables (m/f/x) (niveau B),
francophones, pour le SPF Justice. — Numéro de sélection : AFG17053,
p- 60230.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale

Résultat de la sélection comparative de conseillers juristes (m/f/x)
(niveau A3), francophones, pour la Commission Permanente de
Controle Linguistique du SPF Intérieur. — Numéro de sélection :
AFG16145, p. 60230.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale

Résultat de la sélection comparative de conseillers juristes (m/f/x)
(niveau A3), néerlandophones, pour la Commission Permanente de
Controle Linguistique du SPF Intérieur. — Numéro de sélection :
ANG16181, p. 60230.

Les Publications légales et Avis divers

Ils ne sont pas repris dans ce sommaire mais figurent aux pages 60231
a 60280.

Officiéle berichten
SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige boekhouders (m/v/x)
(niveau B) voor de FOD Justitie. — Selectienummer: ANG17094,
bl. 60230.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige adviseurs
juristen (m/v/x) (niveau A3) voor de Vaste Commissie voor Taaltoe-
zicht van de FOD Binnenlandse Zaken. — Selectienummer : AFG16145,
bl. 60230.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige advi-
seurs juristen (m/v/x) (niveau A3) voor de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht van de FOD Binnenlandse Zaken. — Selectienummer :
ANG16181, bl. 60230.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten

Deze worden niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden
zich van bl. 60231 tot 60280.
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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2017/10035]

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 mars 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de I'industrie des carriéres, cimenteries
et fours a chaux de l'arrondissement administratif de Tournai,
modifiant la convention collective de travail du 11 juin 2015 relative
al'instauration d’un régime de chomage avec complément d’entre-
prise a 60 ans (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de 1'industrie des
carrieres, cimenteries et fours a chaux de ’arrondissement administratif
de Tournai;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 mars 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de 'industrie des carrieres, cimenteries et fours a
chaux de l'arrondissement administratif de Tournai, modifiant la
convention collective de travail du 11 juin 2015 relative a I'instauration
d’un régime de chomage avec complément d’entreprise a 60 ans.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2017/10035]

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 maart 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf
der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het
administratief arrondissement Doornik, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2015 betreffende de
invoering van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op
60 jaar (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het bedrijf der
kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het administra-
tief arrondissement Doornik;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 maart 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroe-
ven, cementfabrieken en kalkovens van het administratief arrondisse-
ment Doornik, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 juni 2015 betreffende de invoering van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60 jaar.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2017.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de I'industrie des carriéres, cimenteries et fours a chaux
de I'arrondissement administratif de Tournai

Convention collective de travail du 11 mars 2016

Modification de la convention collective de travail du 11 juin 2015 relative a I'instauration d'un régime de chomage avec
complément d’entreprise a 60 ans (Convention enregistrée le 1°" juillet 2016 sous le numéro 133509/C0O/102.07)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire de l'industrie des carrieres, cimenteries et fours a chaux de

I’arrondissement administratif de Tournai.

Par “travailleurs” on entend : les ouvriers et les ouvrieres.

Art. 2. La présente convention collective de travail modifie la convention collective de travail du 11 juin 2015 rela-
tive a I'instauration d’un régime de chémage avec complément d’entreprise a 60 ans, conclue en Sous-commission
paritaire de l'industrie des carriéres, cimenteries et fours a chaux de l’arrondissement administratif de Tournai

(enregistrée sous le numéro 127764/C0O/102.07).
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Art. 3. L’article 3 de la convention collective de travail précitée est remplacé par la disposition suivante :

”Art. 3. Le complément d’entreprise versé aux travailleurs accédant au régime de chdmage avec complément
d’entreprise est fixé a 720,07 EUR bruts par mois (montant au 1°" janvier 2015), sans pouvoir en aucun cas étre inférieur
a la moitié de la différence entre la rémunération nette de référence et 1’allocation de chdmage. Ce montant passe a
740,07 EUR bruts par mois a partir du 1°" janvier 2016.

Le complément d’entreprise visé au paragraphe précédent est majoré de 50 EUR indexés pour le travailleur entrant
dans le présent régime de chomage avec complément d’entreprise a partir de 1'dge de 62 ans accomplis.

En cas de diminution de l'allocation de chdmage versée au travailleur en régime de chdmage avec complément
d’entreprise, les employeurs s’engagent a prendre en charge la perte d’allocation de chomage subie par le travailleur
concerné.”.

Art. 4. La présente convention collective de travail produit ses effets le 1°" janvier 2015 et cessera d’étre en vigueur
le 31 décembre 2017.
Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 2 mai 2017.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

VERTALING

Bijlage
Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens
van het administratief arrondissement Doornik

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 maart 2016

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2015 betreffende de invoering van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60 jaar (Overeenkomst geregistreerd op 1 juli 2016 onder het nummer
133509/C0O/102.07)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de
ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens
van het administratief arrondissement Doornik ressorteren.

Met “werknemers” worden de werklieden en werksters bedoeld.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2015 betref-
fende de invoering van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60 jaar, gesloten in het Paritair Subcomité
voor het bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het administratief arrondissement Doornik
(geregistreerd onder het nummer 127764/C0O/102.07).

Art. 3. Het artikel 3 van hogergenoemde collectieve arbeidsovereenkomst wordt vervangen door de volgende
bepaling :

”Art. 3. De bedrijfstoeslag uitgekeerd aan de werknemers, die toetreden tot het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag, wordt vastgesteld op 720,07 EUR bruto per maand (bedrag op 1 januari 2015), zonder geenszins lager
te mogen liggen dan de helft van het verschil tussen het netto referentieloon en de werkloosheidsuitkering. Dit bedrag
wordt gebracht op 740,07 EUR bruto per maand vanaf 1 januari 2016.

De bedrijfstoeslag bedoeld in het vorige lid wordt verhoogd met 50 EUR geindexeerd voor de werknemer die in
dit stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag instapt vanaf de volle leeftijd van 62 jaar.

In geval van vermindering van de aan de werknemers in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
uitgekeerde werkloosheidsuitkering, verbinden de werkgevers zich ertoe het verlies aan werkloosheidsuitkering van

de bedoelde werknemers op zich te nemen.”.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en houdt op van kracht te zijn

op 31 december 2017.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 2 mei 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2017/10012]

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 4 février 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles, relative a
I'indication des baremes en vigueur (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

——

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2017/10012]

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 februari 2016, gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouw-
bedrijf, betreffende de aanwijzing van de geldende loonbare-
ma’s (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
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Vu la demande de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 4 février 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles, relative a l'indication des
baremes en vigueur.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les entreprises horticoles

Convention collective de travail du 4 février 2016

Indication des barémes en vigueur
(Convention enregistrée le 25 avril 2016
sous le numéro 132768/CO/145)

Article 1%". §1°". La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs et travailleurs des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles y compris ceux
des entreprises dont l'activité principale consiste en l'implantation et
I'entretien de parcs et jardins.

On entend par “travailleurs” : les ouvriers et les ouvriéres.

§ 2. La présente convention collective de travail vise a affecter a
chaque activité reprise a l'arrété royal définissant le champ de
compétence de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles
le baréme salarial applicable.

Art. 2. La présente convention collective de travail se base sur
l'arrété royal du 17 mars 1972 fixant le champ de compétence de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles (Moniteur belge du
5 mai 1972). Cet arrété royal a été modifié consécutivement par les
arrétés royaux suivants :

(1) arrété royal du 29 janvier 1991 - Moniteur belge du 12 février 1991;
(2) arrété royal du 12 aott 1991 - Moniteur belge du 29 aott 1991;

(3) arrété royal du 13 novembre 1996 - Moniteur belge du 29 novem-
bre 1996;

(4) arrété royal du 7 avril 2005 - Moniteur belge du 26 avril 2005;

(5) arrété royal du 20 septembre 2009 - Moniteur belge du 30 septem-
bre 2009;

(6) arrété royal du 13 mars 2011 - Moniteur belge du 1" avril 2011;

(7) arrété royal du 9 janvier 2014 - Moniteur belge du 30 janvier 2014.

Art. 3. Pour les différentes activités qui ressortissent au champ
d’application de la Commission paritaire pour les entreprises hortico-
les, les baremes salariaux suivants sont d’application :

- Baréme floriculture : 145.1;
- Bareme sylviculture : 145.2;
- Baréme pépinieres : 145.3;

- Bareme implantation de jardins : 145.4;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het tuinbouwbe-
drijf;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 4 februari 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, betreffende de
aanwijzing van de geldende loonbarema’s.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 februari 2016

Aanwijzing van de geldende loonbarema'’s
(Overeenkomst geregistreerd op 25 april 2016
onder het nummer 132768/C0O/145)

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en op de werknemers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf met inbegrip van de onder-
nemingen waarvan de hoofdactiviteit bestaat in de aanleg en het
onderhoud van parken en tuinen.

Onder “"werknemers” wordt verstaan : zowel de arbeiders als de

arbeidsters.

§ 2. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel voor
elke activiteit die in het koninklijk besluit dat het toepassingsgebied
van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf omschrijft is opgeno-
men, een toepasselijk loonbarema aan te wijzen.

Art. 2. Onderhavige collectieve overeenkomst vertrekt van het konink-
lijk besluit inzake het toepassingsgebied van het Paritair Comité voor
het tuinbouwbedrijf van 17 maart 1972 (Belgisch Staatsblad van 5 mei 1972).
Dit koninklijk besluit is opeenvolgend gewijzigd door de volgende
koninklijke besluiten :

(1) koninklijk besluit van 29 januari 1991 - Belgisch Staatsblad van
12 februari 1991;

(2) koninklijk besluit van 12 augustus 1991 - Belgisch Staatsblad van
29 augustus 1991;

(3) koninklijk besluit van 13 november 1996 - Belgisch Staatsblad van
29 november 1996;

(4) koninklijk besluit van 7 april 2005 - Belgisch Staatsblad van
26 april 2005;

(5) koninklijk besluit van 20 september 2009 - Belgisch Staatsblad van
30 september 2009;

(6) koninklijk besluit van 13 maart 2011 - Belgisch Staatsblad van
1 april 2011;

(7) koninklijk besluit van 9 januari 2014 - Belgisch Staatsblad van
30 januari 2014.

Art. 3. Voor de verschillende activiteiten die ressorteren onder het
toepassingsgebied van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf
gelden de volgende loonbarema’s :

- Barema bloemisterij : 145.1;
- Barema bosboomkwekerij : 145.2;
- Barema boomkwekerij : 145.3;

- Barema tuinaanleg : 145.4;
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- Baréme fruiticulture : 145.5;
- Baréme culture maraichere : 145.6;
- Bareme culture de champignons : 145.7.

Ces baremes salariaux tels qu’applicables depuis le 1°" jan-
vier 2016 sont annexés a la présente convention collective de travail.
Ces baremes salariaux sont liés, le 1°" janvier de chaque année, a
I'évolution du cofit de la vie en exécution de la convention collective de
travail du 4 février 2016 relative a la liaison des salaires a 1'indice des
prix a la consommation.

Art. 4. Pour les activités reprises dans les arrétés royaux susmen-
tionnés, qui ressortissent au champ de compétence de la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles, les barémes salariaux suivants
sont respectivement d’application :

1. La culture maraichere, y compris les cultures spéciales telle que
celle du chicon : baréme culture maraichere - 145.6.

Pour la culture de champignons s’applique : le bareme culture des
champignons - 145.7;

2. La fruiticulture y compris les cultures spéciales telles que la
viticulture, la culture de péches et la culture de fraises : baréme
fruiticulture - 145.5;

3. La floriculture et la culture des plantes ornementales, y compris
toutes les spécialités : bareme floriculture - 145.1;

4. Les pépiniéres, y compris la culture des rosiers et des arbustes
d’ornement : baréme pépinieres - 145.3.

Pour la sylviculture s’applique le bareme sylviculture - 145.2;

5. La culture de semences horticoles : un des barémes susmentionnés
en fonction de 1’espece de semences horticoles précisément concernées;

6. L’'implantation et/ou l’entretien de parcs, jardins, plaines de
sports, domaines de récréation, zones vertes, cimetieres, y compris les
cimetiéres de militaires étrangers en Belgique : barémes implantation
de jardins - 145.4;

7. L’implantation et/ou l'entretien en régie de parcs, jardins, plaines
de sports, domaines de récréation ou zones vertes, lorsque les ouvriers
de l'entreprise sont occupés principalement a ces activités : baréme
implantation de jardins - 145.4;

8. Les recherches relatives a la production horticole et I'organisation
de l'information dans le secteur horticole : un des baremes susmention-
nés en fonction de l'espéce horticole concernée par la recherche et
l'information;

9. Les entreprises dont 'activité principale est le triage de produits
horticoles et qui ne ressortissent pas a une autre commission paritaire
spécifiquement compétente pour celle-ci : un des baremes susmention-
nés en fonction des produits horticoles précisément concernés;

10. La production de terreau, tourbe, écorce et amendements de sol,
pour autant qu’aucune autre commission paritaire n’est compétente :
bareme floriculture - 145.1;

11. La récolte manuelle des produits de l'horticulture : un des
baremes susmentionnés en fonction des produits horticoles concernés
par la récolte;

12. La culture des plaques de gazon, pour autant que la Commission
paritaire de l'industrie textile et de la bonneterie ou la Commission
paritaire de l'industrie chimique n’est pas compétente : baréeme
pépinieres - 145.3;

13. La location et 1’entretien des plantes et des fleurs chez les tiers :
pour autant que l'activité principale de 1’entreprise consiste en
conditionnement et/ou location de plantes : bareme 145.4.

Pour autant que la location et/ou l'entretien de plantes est une
activité accessoire de la culture de plantes ou de fleurs : baréme
floriculture - 145.1 ou baréme pépiniéres - 145.3 en fonction des plantes
ou fleurs concernées principalement;

14. La taille des autres fruitiers pour le compte de tiers : baréeme
fruiticulture - 145.5.

Primes forfaitaires pour travailleurs réguliers

Art. 5. § 1°". Le présent article ne s’applique pas aux travailleurs
visés a l'article 8bis de l'arrété royal du 28 novembre 1969, Moniteur
belge du 5 décembre 1969, concernant la sécurité sociale.

- Barema fruitteelt : 145.5;
- Barema groenteteelt : 145.6;
- Barema champignonteelt : 145.7.

Deze loonbarema’s, zoals zij sinds 1 januari 2016 van toepassing zijn,
worden als bijlage aan onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
toegevoegd. Deze loonbarema’s worden jaarlijks, telkens op
1 januari gekoppeld aan de evolutie van de levensduurte in uitvoering
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 februari 2016 betreffende
de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van consumptieprijzen.

Art. 4. Voor de in de hierboven vermelde koninklijke besluiten
opgenomen activiteiten die ressorteren onder het toepassingsgebied
van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, dienen respectieve-
lijk de volgende loonbarema’s te worden toegepast :

1. De groenteteelt, met inbegrip van de speciale teelten, zoals de
witloofteelt : barema groenteteelt - 145.6.

Voor de paddenstoelenteelt geldt het barema champignonteelt -
145.7;

2. De fruitteelt, met inbegrip van de speciale teelten, zoals druiven-,
perziken- en aardbeienteelt : barema fruitteelt - 145.5;

3. De bloemen- en sierplantenteelt, alle specialiteiten inbegrepen :
barema bloemisterij - 145.1;

4. De boomkwekerij, met inbegrip van de rozen- en sierheesterteelt :
barema boomkwekerij - 145.3.

Voor de bosboomkwekerij geldt het barema bosboomkwekerij - 145.2;

5. De teelt van de tuinbouwzaden : één van de hierboven vermelde
barema’s in functie van de tuinbouwzaden waar het precies over gaat;

6. Het aanleggen en/of onderhouden van parken, tuinen, sportter-
reinen, recreatieterreinen, groene zones, begraafplaatsen, met inbegrip
van begraafplaatsen van vreemde militairen in Belgié : barema
tuinaanleg - 145.4;

7. Het aanleggen en/of onderhouden in eigen beheer van parken,
tuinen, sportterreinen, recreatieterreinen of groene zones, wanneer de
werklieden van de onderneming hoofdzakelijk aan deze activiteiten
zijn tewerkgesteld : barema tuinaanleg - 145.4;

8. Het verrichten van onderzoek in verband met tuinbouwgewassen
en organiseren van voorlichting in de tuinbouwsector : één van de
hierboven vermelde barema’s in functie van het tuinbouwgewas
waarop het onderzoek en de voorlichting betrekking hebben;

9. De ondernemingen waarvan de hoofdactiviteit bestaat uit het
sorteren van tuinbouwproducten en die niet ressorteren onder een
ander daarvoor specifiek bevoegd paritair comité : één van de
hierboven vermelde barema’s in functie van de tuinbouwproducten
waar het precies over gaat;

10. De productie van potgrond, turf, schors en bodemverbeterende
producten, voor zover geen ander paritair comité bevoegd is : barema
bloemisterij - 145.1;

11. Het manueel oogsten van tuinbouwproducten : één van de
hierboven vermelde barema’s in functie van de tuinbouwproducten
waarop de oogst betrekking heeft;

12. Het kweken van graszoden, voor zover het Paritair Comité voor
de textielnijverheid en het breiwerk of het Paritair Comité voor de
scheikundige nijverheid niet bevoegd is : barema boomkwekerij - 145.3;

13. Het verhuren en onderhouden van planten en/of bloemen bij
derden. Voor zover de hoofdactiviteit van de onderneming bestaat in
het conditioneren en verhuren van planten : barema - 145.4.

Voor zover het verhuren en onderhouden van planten een nevenac-
tiviteit is van het kweken van planten of bloemen : barema bloemisterij
- 145.1 of barema boomkwekerij - 145.3 in functie van de planten of
bloemen waar het in hoofdzaak over gaat;

14. Het snoeien van fruitbomen voor rekening van derden : barema
fruitteelt - 145.5.

Forfaitaire premies reguliere werknemers

Art. 5. § 1. Dit artikel is niet van toepassing op de werknemers
bedoeld in artikel 8bis van koninklijk besluit van 28 november 1969,
Belgisch Staatsblad van 5 december 1969, inzake sociale zekerheid.
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§ 2. A partir de I’année civile 2016, I'employeur paie le 1" juillet de
chaque année une prime forfaitaire aux travailleurs. Cette prime
forfaitaire n’est accordée qu’aux travailleurs qui ont travaillé durant la
période de référence, c’est-a-dire du 1" juillet de l’année civile
précédente jusqu’au 30 juin de l'année civile en cours, dans les
entreprises qui ressortissent a la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles.

§ 3. Pour les travailleurs occupés a temps plein ayant une période de
référence complete, le montant de cette prime brute correspond a
55,00 EUR.

Pour les travailleurs a temps partiel, la prime brute sera calculée par
rapport a celle des ouvriers a temps plein et ce en fonction de la durée
du travail a temps partiel.

Pour les travailleurs qui ne peuvent pas prouver de prestations
durant une période de référence complete, la prime brute sera calculée
au prorata temporis. Chaque mois entamé compte pour 1/12. Lors de
la cessation de leur occupation, la prime est soldée avec le dernier
décompte salarial.

§ 4. Au niveau de l'entreprise, cette prime forfaitaire peut étre
transposée en un avantage équivalent (en cas de transposition en
cheques-repas, la quote-part patronale augmente de 0,5 EUR par jour)
moyennant la conclusion d’une convention collective de travail,
déposée au plus tard le 1°* mai de I'année en cours et a condition
qu'une copie de cette convention collective de travail d’entreprise soit
transmise au président de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles.

Prime forfaitaire pour le travail saisonnier

Art. 6. §1°. Le présent article ne s’applique qu’aux travailleurs visés
a l'article 8bis de I'arrété royal du 28 novembre 1969, Moniteur belge du
5 décembre 1969, concernant la sécurité sociale.

§ 2. A partir de 1'année 2016, I'employeur paie chaque année une
prime forfaitaire de 10,00 EUR brut au personnel occasionnel men-
tionné dans le § 1°" qui, au cours de la période de référence comprise
entre le 1°" janvier et le 31 décembre de la méme année civile, a au
moins indiqué 50 jours d’occupation sur la carte de travail saisonnier
dans les entreprises qui ressortissent a la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles.

Le paiement s’effectue au plus tard avec le décompte salarial du mois
au cours duquel les 50 jours visés ci-dessus sont atteints.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°7 janvier 2016. Elle remplace la convention collective de 7 novem-
bre 2014 (enregistrée sous le numéro 124763/CO/145). Elle est conclue
pour une durée indéterminée et peut étre dénoncée par chacune des
parties signataires moyennant un préavis de trois mois a notifier par
lettre recommandée adressée au président de la comission paritaire.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 2 mai 2017.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

§ 2. Vanaf het kalenderjaar 2016 betaalt de werkgever elk jaar op
1juli aan de werknemers een forfaitaire premie. Deze forfaitaire premie
wordt enkel toegekend aan de werknemers die tijdens de referte-
periode van 1 juli van het voorgaande kalenderjaar tot 30 juni van het
lopende kalenderjaar tewerkgesteld zijn geweest in de ondernemingen
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijt.

§ 3. Voor de voltijds tewerkgestelde werknemers met een volledige
referteperiode stemt het bedrag van deze brutopremie overeen met
55,00 EUR.

Voor de deeltijdse werknemers zal de brutopremie worden berekend
in verhouding tot deze van de voltijdse arbeiders en dit in functie van
de deeltijdse arbeidsduur.

Voor de werknemers die geen prestaties kunnen bewijzen gedurende
een volledig refertejaar, wordt de brutopremie pro rata temporis
berekend. Elke begonnen maand telt als 1/12. Bij uitdiensttreding
wordt de premie verrekend met de laatste loonafrekening.

§ 4. Op ondernemingsvlak kan deze forfaitaire premie worden
omgezet in een gelijkwaardig voordeel (bij omzetting in maaltijd-
cheques verhoogt het werkgeversaandeel met 0,5 EUR per dag) mits
het afsluiten van een collectieve arbeidsovereenkomst, neergelegd
uiterlijk op 1 mei van het lopende jaar en mits het bezorgen van een
kopie van deze ondernemings-collectieve arbeidsovereenkomst aan de
voorzitter van het Paritair Comité van het tuinbouwbedrijf.

Forfaitaire premie seizoenarbeid

Art. 6. § 1. Dit artikel is enkel van toepassing op de werknemers
bedoeld in artikel 8bis van koninklijk besluit van 28 november 1969,
Belgisch Staatsblad van 5 december 1969, inzake sociale zekerheid.

§ 2. Vanaf het kalenderjaar 2016 betaalt de werkgever elk jaar een
forfaitaire premie van 10,00 EUR bruto aan het in § 1 bedoelde
gelegenheidspersoneel dat in de loop van de referteperiode, lopende
van 1 januari tot 31 december van hetzelfde kalenderjaar, minstens
50 dagen tewerkstelling heeft aangegeven op de kaart seizoenarbeid in
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf.

De betaling gebeurt uiterlijk met de loonafrekening van de maand
waarin de hierboven vermelde 50 dagen zijn bereikt.

Art. 7. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 januari 2016. Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 7 november 2014 (geregistreerd onder het nummer 124763 /CO/145).
Zij is gesloten voor een onbepaalde duur en kan opgezegd worden door
elk van de ondertekenende partijen door middel van een opzegging-
stermijn van drie maanden die per aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het paritair comité wordt betekend.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
2 mei 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Annexe a la convention collective de travail du 4 février 2016, conclue au sein de la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles, relative a I'indication des barémes en vigueur

Barémes salariaux applicables au 1" janvier 2016
Tableau 1. Hausse de I'ancienneté

Ancienneté a partir de 5 ans (+05p.c)
Ancienneté a partir de 10 ans (+1p.c)
Ancienneté a partir de 15 ans (+1,5p.c)
Ancienneté a partir de 20 ans (+2p.c)
Tableau 2. Salaires minimums indexés depuis le 1°" janvier 2016

PC 145.010 Floriculture

Travail saisonnier et occasionnel 9,36
Catégorie 1 10,26
Catégorie 2 10,50
Catégorie 3 10,65
Catégorie 4 11,18
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PC 145.010 Floriculture

Catégorie 5 (uniquement les entreprises de 50 travailleurs et +) 11,69
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 291
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,58

PC 145.030 Pépinieres

Travail saisonnier et occasionnel 10,47
Non-qualifiés 11,56
Spécialisés 12,08
Qualifiés 12,37
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 3,71
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,74

PC 145.020 Sylviculture

Travail saisonnier et occasionnel 10,40
Non-qualifiés 11,47
Spécialisés 11,98
Qualifiés 12,31
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 3,71
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,74

PC 145.040 Implantation des parcs et jardins A

Catégorie 1 12,09
Catégorie 2 12,47
Catégorie 3 13,25
Catégorie 4 13,56
Catégorie 5 14,29
Indemnité logement 21,36
Indemnité repas 10,86
Indemnité de séparation 6,20
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 291
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,58

PC 145.040 Implantation des parcs et jardins B

Catégorie 1 11,81
Catégorie 2 12,17
Catégorie 3 12,93
Catégorie 4 13,25
Catégorie 5 13,95
Indemnité logement 21,36
Indemnité repas 10,86
Indemnité de séparation 6,20
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 291
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,58

PC 145.050 Fruiticulture

Travail saisonnier et occasionnel 8,55
Catégorie 1 : qualifiés 11,44
Catégorie 2 : spécialisés 10,60
Catégorie 3 : non-qualifiés 9,87
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 3,49

Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,70
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P C 145.050 Entreprises de triage de fruit

Travail saisonnier et occasionnel 8,55
Catégorie 1 : qualifiés 11,36
Catégorie 2 : spécialisés 10,52
Catégorie 3 : non-qualifiés 9,81
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 3,49
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,70

PC 145.060 Cultures maraicheres

Travail saisonnier et occasionnel 8,55
Catégorie 1 : qualifiés 10,52
Catégorie 2 : spécialisés 10,04
Catégorie 3 : non-qualifiés 9,54
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 291
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,58

PC 145.060 Horticulture forcée

Travail saisonnier et occasionnel 8,55
Catégorie 1 : qualifiés 10,52
Catégorie 2 : spécialisés 10,04
Catégorie 3 : non-qualifiés 9,54
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 291
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,58

PC 145.070 Culture de champignons

Travail saisonnier et occasionnel 9,24
Catégorie 1 9,24
Catégorie 2 9,37
Catégorie 3 9,89
Catégorie 4 10,51
Catégorie 5 (uniquement les entreprises de 50 travailleurs et +) 13,52
Allocation pour vétements de travail : montant hebdomadaire 291
Allocation pour vétements de travail : montant journalier 0,58

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 2 mai 2017.

Le Ministre de L’Emploi,
K. PEETERS

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 februari 2016, gesloten in het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf, betreffende de aanwijzing van de geldende loonbarema'’s

Loonbarema’s geldend op 1 januari 2016
Tabel 1. Anciénniteitsverhoging

Vanaf 5 jaar anciénniteit (+ 0,5 pct.)
Vanaf 10 jaar anciénniteit (+ 1 pct.)
Vanaf 15 jaar anciénniteit (+ 1,5 pct.)
Vanaf 20 jaar anciénniteit (+ 2 pct.)

Tabel 2. Geindexeerde minimumlonen vanaf 1 januari 2016

PC 145.010 Bloementeelt

Seizoen- en gelegenheidswerk 9,36
Categorie 1 10,26
Categorie 2 10,50

Categorie 3 10,65
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PC 145.010 Bloementeelt

Categorie 4 11,18
Categorie 5 (enkel 50+ werknemers ondernemingen) 11,69
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 291
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,58

PC 145.030 Boomkwekerijen

Seizoen- en gelegenheidswerk 1047
Ongeschoolden 11,56
Geoefenden 12,08
Geschoolden 12,37
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 3,71
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,74

PC 145.020 Bosboomkwekerijen

Seizoen- en gelegenheidswerk 10,40
Ongeschoolden 11,47
Geoefenden 11,98
Geschoolden 12,31
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 3,71
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,74

PC 145.040 Parken en tuinen A

Categorie 1 12,09
Categorie 2 12,47
Categorie 3 13,25
Categorie 4 13,56
Categorie 5 14,29
Vergoeding huisvesting 21,36
Vergoeding maaltijden 10,86
Scheidingsvergoeding 6,20
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 291
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,58

PC 145.040 Parken en tuinen B

Categorie 1 11,81
Categorie 2 12,17
Categorie 3 12,93
Categorie 4 13,25
Categorie 5 13,95
Vergoeding huisvesting 21,36
Vergoeding maaltijden 10,86
Scheidingsvergoeding 6,20
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 291
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,58

PC 145.050 Fruitteelt

Seizoen- en gelegenheidswerk 8,55
Categorie 1 : geschoolden 11,44
Categorie 2 : geoefenden 10,60
Categorie 3 : ongeschoolden 9,87

Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 3,49
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PC 145.050 Fruitteelt

Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,70
PC 145.050 Fruitsorteerbedrijven

Seizoen- en gelegenheidswerk 8,55
Categorie 1 : geschoolden 11,36
Categorie 2 : geoefenden 10,52
Categorie 3 : ongeschoolden 9,81
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 3,49
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,70
PC 145.060 Groenteteelt

Seizoen- en gelegenheidswerk 8,55
Categorie 1 : geschoolden 10,52
Categorie 2 : geoefenden 10,04
Categorie 3 : ongeschoolden 9,54
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 291
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,58
PC 145.060 Glastuinbouw

Seizoen- en gelegenheidswerk 8,55
Categorie 1 : geschoolden 10,52
Categorie 2 : geoefenden 10,04
Categorie 3 : ongeschoolden 9,54
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 291
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,58
PC 145.070 Champignonteelt

Seizoen- en gelegenheidswerk 9,24
Categorie 1 9,24
Categorie 2 9,37
Categorie 3 9,89
Categorie 4 10,51
Categorie 5 (enkel 50+ werknemers ondernemingen) 13,52
Vergoeding voor werkkledij : weekbedrag 291
Vergoeding voor werkkledij : dagbedrag 0,58

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 2 mei 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201135]

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 28 janvier 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de 1'industrie textile de l’arrondisse-
ment administratif de Verviers, relative a ’octroi d’une indemnité
complémentaire en faveur de certains ouvriers qui sont agés de
62 ans ou plus au moment de la fin du contrat, ainsi que concernant
la mesure de transition (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

=

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201135]

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 januari 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
textielnijverheid uit het administratief arrondissement Verviers,
betreffende de toekenning van een aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werklieden die op het ogenblik van
de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 62 jaar of ouder zijn,
alsook betreffende de overgangsmaatregel (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
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Vu la demande de la Sous-commission paritaire de 1'industrie textile
de l'arrondissement administratif de Verviers;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¥". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 janvier 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de l'industrie textile de 1’arrondissement admi-
nistratif de Verviers, relative a I’octroi d’une indemnité complémentaire
en faveur de certains ouvriers qui sont adgés de 62 ans ou plus au
moment de la fin du contrat, ainsi que concernant la mesure de
transition.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de I'industrie textile de
I'arrondissement administratif de Verviers

Convention collective de travail du 28 janvier 2016

Octroi d’une indemnité complémentaire en faveur de certains ouvriers
qui sont agés de 62 ans ou plus au moment de la fin du contrat, ainsi
que la mesure de transition (Convention enregistrée le 20 mai 2016
sous le numéro 132985/C0O/120.01)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application de la convention

Article 1°. La présente convention collective de travail s’applique a
toutes les entreprises du textile et a tous les ouvriers et ouvriéres qui y
sont occupés (ci-apres dénommés les “ouvriers”) qui relevent de la
compétence de la Sous-commission paritaire de 'industrie textile de
I'arrondissement administratif de Verviers (SCP 120.01).

CHAPITRE II. — Bénéficiaires

Art. 2. §1°". Les travailleurs licenciés, sauf ceux licenciés pour motif
grave, qui ont 62 ans ou plus au moment de la cessation de leur contrat
de travail et pendant la période du 1°" janvier 2015 au 31 décembre 2016
inclus, qui peuvent a ce moment justifier d’'un passé professionnel en
tant que salarié(e)s d’au moins 40 années pour les hommes et 31 années
en 2015/32 années en 2016 pour les femmes, et qui obtiennent le droit
a des indemnités de chomage légales, recoivent une indemnité
complémentaire comme visée a I’article 5, a charge du fonds de sécurité
d’existence.

§ 2. Par “moment de la cessation du contrat de travail”, il faut
entendre : soit le moment ot1 'ouvrier(ére) termine ses prestations apres
écoulement du délai de préavis, soit, en I’absence de délai de préavis ou
lorsqu’il est mis fin anticipativement au préavis notifié, le moment ou1
l'ouvrier(ere) quitte I'entreprise.

§ 3. En dérogation au § 1°" ci-dessus, 1’age de 60 ans est d’application
pour les ouvriers et ouvrieres qui satisfont simultanément aux condi-
tions suivantes :

1. Ils/elles ont été licencié(e)s avant le 1 janvier 2015;

2.1ls/elles atteignent 1’dge de 60 ans au plus tard le 31 décembre 2016
et a la fin de leur contrat de travail. En dérogation, les ouvriers et
ouvriéres peuvent atteindre 1’age de 60 ans apres le 31 décembre 2016,
mais a la fin de leur contrat de travail, si leur délai de préavis, fixé en
application de la loi ou d’une convention collective de travail, expire
apres le 31 décembre 2016. Pour l'application de cette disposition, il
n’est pas tenu compte, lors de la fixation du délai de préavis, des

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de textielnij-
verheid uit het administratief arrondissement Verviers;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het
administratief arrondissement Verviers, betreffende de toekenning van
een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werk-
lieden die op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereen-
komst 62 jaar of ouder zijn, alsook betreffende de overgangsmaatregel.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het
administratief arrondissement Verviers

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016

Toekenning van een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werklieden die op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst 62 jaar of ouder zijn, alsook de overgangsmaat-
regel (Overeenkomst geregistreerd op 20 mei 2016 onder het
nummer 132985/C0O/120.01)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied van de overeenkomst

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op alle textielondernemingen en op alle daarin tewerkgestelde arbei-
ders en arbeidsters (hierna “werklieden” genoemd) die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de textielnijver-
heid uit het administratief arrondissement Verviers (PSC 120.01).

HOOFDSTUK 1I. — Rechthebbenden

Art. 2. § 1. De ontslagen werklieden, behalve om dringende reden,
die op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst en
tijdens de periode van 1 januari 2015 tot en met 31 december 2016 62
jaar of ouder zijn en die op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst 40 jaar voor de mannen respectievelijk voor de
vrouwen 31 jaar in 2015 en 32 jaar in 2016 beroepsverleden als
loontrekkende kunnen rechtvaardigen en die gedurende deze periode
recht verkrijgen op wettelijke werkloosheidsvergoedingen, ontvangen
een aanvullende vergoeding, zoals bedoeld in artikel 5, ten laste van het
fonds voor bestaanszekerheid.

§ 2. Onder "het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereen-
komst” wordt verstaan : het ogenblik dat de werkman uit dienst treedt
na het verstrijken van de opzeggingstermijn of, wanneer er geen
opzegging werd betekend of wanneer aan de betekende opzeggingster-
mijn voortijdig een einde wordt gemaakt, het ogenblik dat de werkman
de onderneming verlaat.

§ 3. In afwijking van § 1 is de leeftijd van 60 jaar van toepassing voor
werklieden die gelijktijdig aan de volgende voorwaarden voldoen :

1. Ze zijn ontslagen v6or 1 januari 2015;

2. Ze bereiken de leeftijd van 60 jaar uiterlijk op 31 december 2016 en
op het einde van hun arbeidsovereenkomst. In afwijking hiervan
mogen de werklieden de leeftijd van 60 jaar bereiken na 31 decem-
ber 2016 maar op het einde van hun arbeidsovereenkomst, indien hun
opzegtermijn, vastgesteld in toepassing van de wet of van een
collectieve arbeidsovereenkomst, loopt tot na 31 december 2016. Voor
de toepassing van deze bepaling wordt er bij het vaststellen van de
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prolongations de ce dernier en application des articles 38, § 2 et 38bis de
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

3. Tls/elles justifient a la fin de leur contrat de travail du passé
professionnel visé au § 1.

Art. 3. Outre le passé professionnel requis en tant que salarié(e)s, les
ouvrier(ere)s doivent, pour pouvoir bénéficier du régime de chomage
avec complément d’entreprise, satisfaire a une des conditions d’ancien-
neté suivantes :

- soit 15 années de travail salarié dans les secteurs textile, bonneterie,
habillement, confection, préparation du lin et/ou jute;

- soit 5 années de travail salarié dans les secteurs textile, bonneterie,
habillement, confection, préparation du lin et/ou jute au cours des
10 derniéres années dont au moins 1 an dans les 2 derniéres années.

En ce qui concerne les jours de travail assimilés, il y a lieu de se
référer aux assimilations pour le passé professionnel en tant que salarié.

Art. 4. En dérogation a l'article 2, § 1", les ouvriers qui remplissent
les conditions susmentionnées en matiere d’age et d’ancienneté au
cours de la période du 1°" janvier 2015 au 31 décembre 2016 inclus, mais
ne sont licenciés qu’en dehors de la période de validité de cette
convention collective de travail, per¢oivent une indemnité complémen-
taire a charge du fonds dans le cadre de la convention collective de
travail n® 107 du 28 mars 2013 relative au systeme de cliquet pour le
maintien de l'indemnité complémentaire dans le cadre de certains
régimes de chomage avec complément d’entreprise. Ce régime ne vaut
{Das pour les ouvriers n‘ayant pas fourni l'attestation prouvant que
‘employeur a demandé avant le licenciement, conformément a 1’arti-
cle 4 de la convention collective de travail n° 107.

CHAPITRE IIl. — Paiement de I'indemnité complémentaire

Art. 5. L’'indemnité complémentaire visée a I'article 2, § 1°" concerne
l'octroi d’avantages semblables a ceux prévus par la convention de
travail n® 17 conclue le 19 décembre 1974 au Conseil national du travail.

Art. 6. Aux ouvriers accédant au présent régime de chomage avec
complément d’entreprise, I'indemnité complémentaire est payée men-
suellement par le fonds social dénommé “Fonds de sécurité d’existence
de l'industrie textile de l'arrondissement administratif de Verviers”
(ci-aprés dénommé le fonds). Cette indemnité complémentaire est
limitée au montant calculé conformément a la convention collective de
travail n® 17 du Conseil national du travail, mais sans préjudice de
l'application du mécanisme de garantie visé a 'article 11.

Les cotisations patronales spéciales, imposées par les dispositions
légales et par les arrétés d’exécution, et dues sur le montant de
lindemnité complémentaire calculée conformément a la convention
collective de travail n® 17 du Conseil national du travail, mais sans
préjudice de l'application du mécanisme de garantie visé a 1'article 11,
sont également a charge du fonds.

Les modalités susmentionnées de paiement et de remboursement
sont également applicables en cas d’application de la convention
collective de travail n® 107 du 28 mars 2013 relative au systeme de
cliquet pour le maintien de l'indemnité complémentaire dans le cadre
de certains régimes de chdmage avec complément d’entreprise.

Art. 7. Les ouvrier(ere)s visé(e)s aux articles 2 et 3 ont droit, dans la
mesure ou ils (elles) bénéficient des allocations de chomage 1égales, a
I'indemnité complémentaire jusqu’'a la date a laquelle ils (elles)
atteignent 1’age requis pour pouvoir bénéficier de la pension légale et
dans les conditions fixées par la réglementation relative aux pensions.

Le régime bénéficie également aux ouvrier(ére)s qui seraient sor-
tie(e)s temporairement du régime et qui, par apres, souhaitent a
nouveau bénéficier de celui-ci, pour autant qu’ils (elles) recoivent de
nouveau des allocations de chémage légales.

Art. 8. Par dérogation a 'article 7, les ouvrier(ére)s concerné(e)s par
les articles 2 a 3 qui ont leur lieu de résidence principale dans un pays
de I’Espace économique européen ont également droit a une indemnité
complémentaire du fonds pour autant qu’ils (elles) ne puissent
bénéficier ou qu’ils (elles) ne puissent continuer a bénéficier d’alloca-
tions de chomage dans le cadre de la réglementation en matiere de
régime de chomage avec complément d’entreprise, uniquement parce
qu’ils (elles) n‘ont pas ou n‘ont plus leur résidence principale en
Belgique au sens de l'article 66 de I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage et pour autant qu’ils (elles)
bénéficient des allocations de chdmage en vertu de la législation de leur
pays de résidence.

Cette indemnité complémentaire doit étre calculée comme si les
travailleurs bénéficiaient d’allocations de chomage sur la base de la
législation belge.

opzegtermijn geen rekening gehouden met de verlengingen ervan in
toepassing van de artikelen 38, § 2 en 38bis van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten;

3. Ze bewijzen op het einde van hun arbeidsovereenkomst het in § 1
vermelde beroepsverleden.

Art. 3. Naast het vereiste beroepsverleden als loontrekkende, dienen
de werklieden, om te kunnen genieten van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag, bovendien te voldoen aan één van de volgende
sectorale anciénniteitsvoorwaarden :

- ofwel 15 jaar loondienst in de sectoren textiel, breigoed, kleding,
confectie, vlasbereiding en/of jute;

- ofwel 5 jaar loondienst in de sectoren textiel, breigoed, kleding,
confectie, vlasbereiding en/of jute tijdens de laatste 10 jaren waarvan
minstens 1 jaar in de laatste 2 jaren.

Wat betreft de gelijkstelling met arbeidsdagen wordt verwezen naar
de gelijkstellingen voor het beroepsverleden als loontrekkende.

Art. 4. In afwijking van artikel 2, § 1 ontvangen de werklieden die
tijdens de periode van 1 januari 2015 tot en met 31 december 2016
voldoen aan de genoemde leeftijds- en anciénniteitsvoorwaarden, maar
pas ontslagen worden buiten de geldigheidsperiode van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, een aanvullende vergoeding ten laste van
het fonds in het kader van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 107 van
28 maart 2013 betreffende het kliksysteem voor het behoud van de
aanvullende vergoeding in het kader van bepaalde stelsels van
werkloosheid met bedrijfstoeslag. Deze regeling geldt niet voor de
werklieden die niet het attest hebben bezorgd dat de werkgever v6or
het ontslag heeft gevraagd, overeenkomstig artikel 4 van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 107.

HOOFDSTUK III. — Betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 5. De in artikel 2, § 1 bedoelde aanvullende vergoeding behelst
het toekennen van gelijkaardige voordelen als voorzien door de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad op 19 december 1974.

Art. 6. Aan de werklieden die tot onderhavig stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag toetreden, wordt de aanvullende vergoeding
maandelijks betaald door het sociaal fonds genaamd “Fonds de sécurité
d’existence de l'industrie textile de I'arrondissement administratif de
Verviers” (hierna "het fonds” genoemd). Die aanvullende vergoeding
wordt beperkt tot het bedrag berekend overeenkomstig de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad, onvermin-
derd de toepassing van het in artikel 11 bepaald garantiemechanisme.

De bijzondere werkgeversbijdragen opgelegd door de wettelijke
bepalingen en door de uitvoeringsbesluiten, en die verschuldigd zijn
op het bedrag van de aanvullende vergoeding berekend overeenkom-
stig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale
Arbeidsraad, maar onverminderd de toepassing van de garantierege-
ling bedoeld in artikel 11, zijn eveneens ten laste van het fonds.

Genoemde modaliteiten van betaling en terugvordering zijn even-
eens van toepassing in geval van toepassing van collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 107 van 28 maart 2013 betreffende het kliksysteem
voor het behoud van de aanvullende vergoeding in het kader van
bepaalde stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag.

Art. 7. Dein de artikelen 2 tot en met 3 bedoelde werklieden hebben,
voor zover zij de wettelijke werkloosheidsuitkeringen ontvangen, recht
op de aanvullende vergoeding tot op de datum dat zij de leeftijd
bereiken waarop zij wettelijk pensioengerechtigd zijn binnen de
voorwaarden zoals door de pensioenreglementering vastgesteld.

De regeling geldt eveneens voor de werklieden die tijdelijk uit het
stelsel zouden getreden zijn en die nadien opnieuw van de regeling
wensen te genieten, voor zover zij opnieuw de wettelijke werkloos-
heidsvergoeding ontvangen.

Art. 8. In afwijking van artikel 7 hebben de in de artikelen 2 tot en
met 3 bedoelde werklieden die hun hoofdverblijfplaats hebben in een
land van de Europese Economische Ruimte, ook recht op een aanvul-
lende vergoeding ten laste van het fonds voor zover zij geen
werkloosheidsuitkeringen kunnen genieten of kunnen blijven genieten
in het kader van de regelgeving inzake het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag, alleen omdat zij hun hoofdverblijfplaats niet of niet
meer in Belgié hebben in de zin van artikel 66 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende werkloosheidsreglementering en voor
zover zij werkloosheidsuitkeringen genieten krachtens de wetgeving
van hun woonland.

Die aanvullende vergoeding moet berekend worden alsof die
werknemers werkloosheidsuitkeringen genieten op basis van de Bel-
gische wetgeving.
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Art. 9. § 1°". Par dérogation a l'alinéa premier de l'article 7 et a
larticle 8, le droit a l'indemnité complémentaire accordé aux ouvrie-
r(ére)s licencié(e)s dans le cadre de la présente convention collective est
maintenu a charge du fonds, lorsque ces ouvrier(ére)s reprennent le
travail comme salarié aupres d'un employeur autre que celui qui les a
licencié(e)s et n"appartenant pas a la méme unité technique d’exploita-
tion que I'employeur qui les a licencié(e)s.

§ 2. Par dérogation a I’alinéa premier de l'article 7 et a I'article 8, le
droit a lI'indemnité complémentaire accordé aux ouvrier(ere)s licen-
cié(e)s dans le cadre de la présente convention collective est maintenu
a charge du fonds, en cas d’exercice d'une activité indépendante a titre
principal a condition que cette activité ne soit pas exercée pour le
compte de I'employeur qui les a licencié(e)s ou pour le compte d'un
employeur appartenant a la méme unité technique d’exploitation que
I'employeur qui les a licenciés.

§ 3. Dans les cas visés au § 1°" et au § 2, lorsque les ouvrier(ere)s
licencié(e)s reprennent le travail pendant la période couverte par
lindemnité de rupture, ils n’ont droit a I'indemnité complémentaire
qu’au plus tot a partir du jour ou ils (elles) auraient eu droit aux
allocations de chdmage s’ils n’avaient pas repris le travail.

§ 4. Dans les cas visés au § 1°" et au § 2, le droit a I'indemnité
complémentaire est maintenu pendant toute la durée de 1'occupation
dans les liens d'un contrat de travail ou pendant toute la durée de
I'exercice d'une activité indépendante a titre %Drincipal, selon les
modalités prévues par la présente convention collective de travail et
pour toute la période ol les ouvrier(ére)s ayant droit a I'indemnité
complémentaire ne bénéficient plus d’allocations de chomage en tant
que chomeur complet indemnisé.

Les ouvrier(ere)s visé(e)s au § 1 et au § 2 fournissent au fonds la
preuve de leur réengagement dans les liens d’un contrat de travail ou
de I'exercice d'une activité indépendante a titre principal.

CHAPITRE 1IV. — Montant de I'indemnité complémentaire

Art. 10. Le montant de l'indemnité complémentaire est égal a la
moitié de la différence entre la rémunération nette de référence et
l'allocation de chdomage.

Art. 11. L’'indemnité complémentaire accordée dans le cadre du
régime de chomage avec complément d’entreprise pour ouvriers, dont
le montant brut est inférieur a 99,16 EUR par mois, est majorée jusqu’a
99,16 EUR bruts par mois. Cette augmentation du montant de
I'indemnité complémentaire ne peut pas avoir comme conséquence que
le montant mensuel brut total de cette indemnité complémentaire et des
allocations de chomage dépasse le seuil pris en considération pour le
calcul de la cotisation de 6,5 p.c. du travailleur sans charge de famille,
retenue sur le montant total de 1’allocation sociale et de l'indemnité
complémentaire.

Art. 12. La rémunération nette de référence correspond a la rému-
nération mensuelle brute plafonnée a 940,14 EUR et diminuée de la
cotisation personnelle de sécurité sociale et de la retenue fiscale. Pour le
calcul de la cotisation personnelle de sécurité sociale sur le salaire a
100 p.c., il faut tenir compte des dispositions de la loi du 20 décembre
1999 visant a octroyer un bonus a l'emploi sous la forme d'une
réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale aux tra-
vailleurs salariés ayant un bas salaire et a certains travailleurs qui ont
été victimes d'une restructuration.

La limite de 940,14 EUR est liée a I'indice 134,52 (1971 = 100) et atteint
donc 3 780,69 EUR au 1°* janvier 2015. Elle est liée aux fluctuations de
I'indice des prix a la consommation, conformément aux dispositions de
la loi du 2 aotit 1971 organisant un régime de liaison a l'indice des prix
a la consommation.

Cette limite est en outre révisée au 1° janvier de chaque année en
tenant compte de ’évolution des salaires conventionnels conformément
a ce qui est décidé a ce sujet au Conseil national du travail.

La rémunération nette de référence est arrondie a 1’euro supérieur.

Art. 13. 1. La rémunération brute comprend les primes contractuel-
les qui sont directement liées aux prestations fournies par I'ouvrier(ere),
qui font I'objet de retenues de sécurité sociale et dont la périodicité de
paiement n’est pas supérieure a un mois.

Elle comprend aussi les avantages en nature qui sont soumis aux
retenues de sécurité sociale.

Par contre, les primes ou indemnités qui sont accordées en contre-
partie de frais réels ne sont pas prises en considération.

Art. 9. § 1. In afwijking van de eerste alinea van artikel 7 en
artikel 8 behouden de werklieden die zijn ontslagen in het kader van
deze collectieve overeenkomst het recht op de aanvullende vergoeding
ten laste van het fonds, wanneer ze het werk hervatten als loontrek-
kende bij een andere werkgever dan de werkgever die hen heeft
ontslagen en die niet behoort tot dezelfde technische bedrijfseenheid als
de werkgever die hen heeft ontslagen.

§ 2. In afwijking van de eerste alinea van artikel 7 en artikel 8
behouden de werklieden die zijn ontslagen in het kader van deze
overeenkomst ook het recht op de aanvullende vergoeding ten laste van
het fonds, ingeval een zelfstandige activiteit in hoofdberoep wordt
uitgeoefend op voorwaarde dat die activiteit niet wordt uitgeoefend
voor rekening van de werkgever die hen heeft ontslagen of voor
rekening van een werkgever die behoort tot dezelfde technische
bedrijfseenheid als de werkgever die hen heeft ontslagen.

§ 3. In de in § 1 en § 2 bedoelde gevallen hebben de ontslagen
werklieden, wanneer ze het werk hervatten tijdens de door de
opzeggingsvergoeding gedekte periode, op zijn vroegst maar recht op
de aanvullende vergoeding vanaf de dag waarop ze recht zouden
hebben gehad op werkloosheidsuitkeringen indien ze het werk niet
hadden hervat.

§ 4. In de in § 1 en § 2 bedoelde gevallen blijft het recht op de
aanvullende vergoeding bestaan tijdens de hele duur van de tewerk-
stelling op grond van een arbeidsovereenkomst of tijdens de hele duur
van de uitoefening van een zelfstandige activiteit in hoofdberoep
volgens de regels bepaald in onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst en voor heel de periode gedurende welke de werklieden die
recht hebben op de aanvullende uitkering geen werkloosheidsuitkerin-
gen als volledig uitkeringsgerechtigde werkloze meer genieten.

Dein § 1 en § 2 bedoelde werklieden leveren aan het fonds het bewijs
dat zij opnieuw in dienst zijn genomen op grond van een arbeidsover-
eenkomst of dat zij een zelfstandige activiteit in hoofdberoep uitoefe-
nen.

HOOFDSTUK 1IV. — Bedrag van de aanvullende vergoeding

Art. 10. Het bedrag van de aanvullende vergoeding is gelijk aan de
helft van het verschil tussen het netto referteloon en de werkloosheids-
uitkering.

Art. 11. De aanvullende vergoeding, waarvan het brutobedrag lager
is dan 99,16 EUR per maand, toegekend in het kader van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag voor werklieden, wordt verhoogd tot
99,16 EUR bruto per maand. Deze verhoging van het bedrag van de
aanvullende vergoeding kan evenwel niet tot gevolg hebben dat het
totaal bruto maandbedrag van deze aanvullende vergoeding en de
werkloosheidsuitkeringen samen hoger komt te liggen dan de drempel
die voor de werknemer zonder gezinslast in aanmerking wordt
genomen voor de berekening van de werknemersbijdrage van 6,5 pct.,
ingehouden op het geheel van de sociale uitkering en de aanvullende
vergoeding.

Art. 12. Het netto referteloon is gelijk aan het bruto maandloon
begrensd tot 940,14 EUR en verminderd met de persoonlijke sociale
zekerheidsbijdrage en de fiscale inhouding. Voor de berekening van de
persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage, op het loon aan 100 pct., dient
rekening gehouden te worden met de bepalingen van de wet van
20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de vorm
van een vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale
zekerheid aan werknemers met lage lonen en aan sommige werkne-
mers die het slachtoffer waren van een herstructurering.

De grens van 940,14 EUR is gekoppeld aan het indexcijfer 134,52
(1971 = 100) en bedraagt 3 780,69 EUR op 1 januari 2015. Zij is gebonden
aan de schommelingen van het indexcijfer der consumptieprijzen,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971
houdende inrichting van een stelsel van koppeling aan het indexcijfer
der consumptieprijzen.

Deze grens wordt daarenboven op 1 januari van elk jaar herzien in
functie van de regelingslonen overeenkomstig de beslissing van de
Nationale Arbeidsraad.

Het netto referteloon wordt afgerond naar de hogere euro.

Art. 13. 1. Het brutoloon omvat de contractuele premies die recht-
streeks gebonden zijn aan de door de werkman verrichte prestaties
waarop inhoudingen voor sociale zekerheid worden gedaan en waar-
van de periodiciteit van betaling geen maand overschrijdt.

Het omvat ook de voordelen in natura die aan inhoudingen voor
sociale zekerheid onderworpen zijn.

Daarentegen worden de premies of vergoedingen, die als tegen-
waarde van werkelijke kosten worden verleend, niet in aanmerking
genomen.
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2. Pour l'ouvrier(eére) payé(e) par mois, la rémunération brute est la
rémunération obtenue par lui (elle) pour le mois de référence défini au
point 6 ci-apres.

3. Pour l'ouvrier(ére) qui n’est pas payé(e) par mois, la rémunération
brute est calculée en fonction de la rémunération horaire normale.

La rémunération horaire normale s’obtient en divisant la rémunéra-
tion des prestations normales du mois de référence par le nombre
d’heures normales fournies dans cette période. Le résultat ainsi obtenu
est multiplié par le nombre d’heures de travail prévu dans le régime de
travail hebdomadaire de I'ouvrier(ere); ce produit multiplié par 52 et
divisé par 12 correspond a la rémunération mensuelle.

4. La rémunération brute d’un(e) ouvrier(ére) qui n’a pas travaillé
pendant tout le mois de référence est calculée comme s'il (elle) avait été
présent(e) tous les jours de travail compris dans le mois considéré.
Lorsqu’en raison des stipulations de son contrat, un(e) ouvrier(ére)
n’est tenu(e) de travailler que pendant une partie du mois de référence
et n’a pas travaillé pendant tout ce temps, sa rémunération brute est
calculée en fonction du nombre de jours de travail prévu dans son
contrat.

5. A la rémunération brute obtenue par l'ouvrier(ere), qu’il(elle) soit
payé(e) par mois ou autrement, il est ajouté un douzieme du total des
primes contractuelles et de la rémunération variable dont la périodicité
de paiement n’est pas supérieure a un mois, percu distinctement par
l'ouvrier(ere) au cours des douze mois qui précedent la date de
licenciement.

6. Al’occasion de la concertation prévue par l'article 17, il sera décidé
d’un commun accord du mois de référence a prendre en considération.
Lorsqu’il n’est pas fixé de mois de référence, celui-ci sera le mois civil
qui précede la date du licenciement.

CHAPITRE V. — Adaptation du montant
de l'indemnité complémentaire

Art. 14. Le montant des indemnités complémentaires payées est lié
aux fluctuations de l'indice des prix a la consommation suivant les
modalités d’application en matiére d’allocations de chomage, confor-
mément aux dispositions de la loi du 2 aofit 1971.

En outre, le montant de ces indemnités est révisé au 1" janvier de
chaque année en fonction de l’évolution des salaires conventionnels,

conformément a ce qui est décidé a ce sujet au Conseil national du
travail.

Pour les ouvrier(ere)s qui entrent dans le régime dans le courant de
I'année, 'adaptation en vertu de I’évolution des salaires conventionnels
est opérée en tenant compte du moment de I'année ou a lieu I'entrée
dans le régime; chaque trimestre est pris en considération pour le calcul
de I'adaptation.

CHAPITRE VI. — Périodicité du paiement de
Uindemnité complémentaire

Art. 15. Le paiement de I'indemnité complémentaire se fait mensuel-
lement.

CHAPITRE VII. — Cumul de l'indemnité complémentaire
avec d’autres avantages

Art. 16. L’'indemnité complémentaire ne peut étre cumulée avec
d’autres indemnités ou allocations spéciales, résultant du licenciement,
accordées en vertu de dispositions légales ou réglementaires. L’ouvrie-
r(ére) visé(e) aux articles 2 et 3 et a l'article 9 devra donc d’abord
épuiser les droits découlant de ces dispositions, avant de pouvoir
prétendre a l'indemnité complémentaire visée a l'article 5 et a
l'article 9.

CHAPITRE VIII. — Procédure de concertation

Art. 17. Avant de licencier un ou plusieurs ouvrier(ere)s visé(e)s aux
articles 2 a 4, 'employeur se concerte avec les représentants du
personnel au sein du conseil d’entreprise ou a défaut, avec la délégation
syndicale. Sans préjudice des dispositions de la convention collective

e travail n° 9 du 9 mars 1972, notamment de son article 12, cette
concertation a pour but de décider, de commun accord, si, indépen-
damment des critéres de licenciement en vigueur dans l’entreprise, des
ouvrier(ére)s, répondant aux conditions stipulées a l'article 2, § 1
et § 3, peuvent étre licencié(e)s par priorité et, dés lors, bénéficier du
régime complémentaire.

2. Voor de per maand betaalde werkman wordt als brutoloon
beschouwd het loon dat hij gedurende de in navolgende punt 6
bepaalde refertemaand heeft verdiend.

3. Voor de werkman die niet per maand wordt betaald, wordt het
brutoloon berekend op grond van het normale uurloon.

Het normale uurloon wordt bekomen door het loon voor de normale
prestaties van de refertemaand te delen door het aantal tijdens die
periode gewerkte normale uren. Het aldus bekomen resultaat wordt
vermenigvuldigd met het aantal arbeidsuren bepaald bij de wekelijkse
arbeidstijdregeling van de werknemer; dat product, vermenigvuldigd
met 52 en gedeeld door 12, stemt overeen met het maandloon.

4. Het brutoloon van een arbeider die gedurende de ganse referte-
maand niet heeft gewerkt, wordt berekend alsof hij aanwezig was
geweest op alle arbeidsdagen die in de beschouwde maand vallen.
Indien een werkman, krachtens de bepalingen van zijn arbeidsovereen-
komst, slechts gedurende een gedeelte van de refertemaand moet
werken en hij al die tijd niet heeft gewerkt, wordt zijn brutoloon
berekend op grond van het aantal arbeidsdagen dat in de arbeidsover-
eenkomst is vastgesteld.

5. Het door de werkman verdiende brutoloon, ongeacht of het per
maand of anders wordt betaald, wordt vermeerderd met één twaalfde
van het totaal der contractuele premies en van de veranderlijke
bezoldiging waarvan de periodiciteit van betaling geen maand over-
schrijdt en door die werkman in de loop van de twaalf maanden die aan
het ontslag voorafgaan afzonderlijk werden ontvangen.

6. Naar aanleiding van het bij artikel 17 voorziene overleg, zal in
gemeen akkoord worden beslist met welke refertemaand rekening
moet worden gehouden. Indien geen refertemaand is vastgesteld,
wordt de kalendermaand, die de datum van het ontslag voorafgaat, in
aanmerking genomen.

HOOFDSTUK V. — Aanpassing van het bedrag
van de aanvullende vergoeding

Art. 14. Het bedrag van de uitgekeerde aanvullende vergoedingen
wordt gebonden aan de schommeling van het indexcijfer der consumE—
tieprijzen, volgens de modaliteiten die van toepassing zijn inzake
werkloosheidsuitkeringen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 2 augustus 1971.

Het bedrag van deze vergoedingen wordt daarenboven elk jaar op
1 januari herzien in functie van de ontwikkeling van de regelingslonen
overeenkomstig hetgeen dienaangaande wordt beslist in de Nationale
Arbeidsraad.

Voor de werklieden die in de loop van het jaar tot de regeling
toetreden, wordt de aanpassing op grond van het verloop van de
regelingslonen verricht, rekening houdend met het ogenblik van het
jaar waarop zij in het stelsel treden; elk kwartaal wordt in aanmerking
genomen voor de berekening van de aanpassing.

HOOFDSTUK VI. — Tijdstip van betaling van
de aanvullende vergoeding

Art. 15. De betaling van de aanvullende vergoeding moet om de
kalendermaand gebeuren.

HOOFDSTUK VII. — Cumulatie van de aanvullende vergoeding
met andere voordelen

Art. 16. De aanvullende vergoeding mag niet worden gecumuleerd
met andere wegens afdanking verleende speciale vergoedingen of
toeslagen, die worden toegekend krachtens wettelijke of reglementaire
bepalingen. De werkman, bedoeld in de artikelen 2 en 3 en artikel 9, zal
dus eerst de uit die bepalingen voortvloeiende rechten moeten
uitputten, alvorens aanspraak te kunnen maken op de in artikelen 5
en 9 voorziene aanvullende vergoeding.

HOOFDSTUK VIII. — Owerlegprocedure

Art. 17. Vooraleer één of meerdere werklieden, bedoeld in de
artikelen 2 tot en met 4, te ontslaan, pleegt de werkgever overleg met de
vertegenwoordigers van het personeel in de ondernemingsraad of, bij
ontstentenis daarvan, met de syndicale afvaardiging. Onverminderd de
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9 van
9 maart 1972, inzonderheid van artikel 12, heeft deze beraadslaging tot
doel in gemeen overleg te beslissen of, afgezien van de in de
onderneming van kracht zijnde afdankingscriteria, werklieden die aan
de in artikel 2, § 1 of § 3 bepaalde leeftijdsvoorwaarde voldoen, bij
voorrang kunnen worden ontslagen en derhalve het voordeel van de
aanvullende regeling kunnen genieten.
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A défaut de conseil d’entreprise ou de délégation syndicale, cette
concertation a lieu avec les représentants des organisations représenta-
tives des travailleurs, ou a défaut, avec les ouvrier(ere)s de 1’entreprise.

Avant de prendre une décision en matiere de licenciement, I'employeur
invite en outre les ouvrier(ére)s concerné(e)s par lettre recommandée, a
un entretien au siege de I'entreprise pendant les heures de travail. Cet
entretien a pour but de permettre a I'ouvrier(ére) de communiquer a
I'employeur ses objections vis-a-vis du licenciement envisagé.

Conformément a la convention collective de travail du 3 mai 1972,
notamment en son article 7, 'ouvrier(ére) peut, lors de cet entretien, se
faire assister par son délégué syndical. Le licenciement peut avoir lieu
au plus tot a partir du deuxieme jour de travail qui suit le jour out
I'entretien a eu lieu ou était prévu.

Les ouvrier(ere)s licencié(e)s ont la faculté soit d’accepter le régime
complémentaire, soit de le refuser et de faire des lors partie de la
réserve de main-d’ceuvre.

CHAPITRE IX. — Dispositions finales

Art. 18. Les formalités administratives nécessaires a I'exécution de
la présente convention sont fixées par le comité de gestion du fonds.
Les directives administratives du comité de gestion du fonds doivent
étre respectées par I'employeur.

Art. 19. Les difficultés d’interprétation générale de la présente
convention collective de travail sont réglées par le comité de gestion du
fonds dans l'esprit de et par référence a la convention collective de
travail n® 17 du Conseil national du travail.

Art. 20. Les parties signataires demandent que la présente conven-
tion collective de travail soit rendue obligatoire par arrété royal.

Art. 21. La présente convention est d’application pour la période du
1°" janvier 2015 jusqu’au 31 décembre 2016 inclus.

En dérogation, les articles 4 et 6, alinéa 3 sont d"application pour une
durée indéterminée.

Les dispositions qui s’appliquent a durée indéterminée peuvent étre
abrogées par chacune des parties signataires, moyennant un délai de
préavis de trois mois notifié par lettre recommandée au président de la
sous-commission paritaire et aux parties signataires.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 2 mai 2017.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Bij ontstentenis van ondernemingsraad of van syndicale afvaardi-
ging, heeft dit overleg plaats met de vertegenwoordigers van de
representatieve werknemersorganisaties of, bij ontstentenis, met de
werklieden van de onderneming.

Vooraleer een beslissing tot ontslag te nemen, nodigt de werkgever
daarenboven de betrokken werkman bij aangetekende brief uit tot een
onderhoud tijdens de werkuren op de zetel van de onderneming. Dit
onderhoud heeft tot doel aan de werkman de gelegenheid te geven zijn
bezwaren tegen het door de werkgever voorgenomen ontslag kenbaar
te maken.

Overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 mei 1972,
inzonderheid artikel 7, kan de werkman zich bij dit onderhoud laten
bijstaan door de syndicale afgevaardigde. De opzegging kan ten
vroegste geschieden de tweede werkdag na de dag waarop dit
onderhoud plaats had of waarop dit onderhoud voorzien was.

De ontslagen werklieden hebben de mogelijkheid de aanvullende
regeling te aanvaarden of deze te weigeren en derhalve deel uit te
maken van de arbeidsreserve.

HOOFDSTUK IX. — Eindbepalingen

Art. 18. De administratieve formaliteiten nodig voor de uitvoering
van onderhavige overeenkomst worden door het beheerscomité van
het fonds vastgesteld. De administratieve richtlijnen van het beheers-
comité van het fonds moeten door de werkgever nageleefd worden.

Art. 19. De algemene interpretatiemoeilijkheden van onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst worden door het beheerscomité van
het fonds beslecht in de geest van en refererend naar de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

Art. 20. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard worden per
koninklijk besluit.

Art. 21. Onderhavige overeenkomst is van toepassing vanaf
1 januari 2015 tot en met 31 december 2016.

In afwijking hiervan zijn de artikelen 4 en 6, 3de alinea van
toepassing voor onbepaalde duur.

De bepalingen welke voor onbepaalde duur gelden, kunnen opge-
zegd worden door elk van de ondertekenende partijen mits inachtne-
ming van een opzeggingstermijn van drie maanden per aangetekend
schrijven aan de voorzitter van het paritair subcomité en aan de
ondertekenende partijen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
2 mei 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/200096]

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 28 juin 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire pour I’entretien du textile, relative a la durée
du travail et a la répartition de la durée du travail hebdomadaire (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour 1’entretien du textile;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 juin 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour l'entretien du textile, relative a la durée du travail et a la
répartition de la durée du travail hebdomadaire.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/200096]

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de textielverzorging, betref-
fende de arbeidsduur en de verdeling van de wekelijkse arbeids-
duur (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de textielverzor-
ging;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2016, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de textielverzorging, betreffende de
arbeidsduur en de verdeling van de wekelijkse arbeidsduur.
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Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire pour I’entretien du textile
Convention collective de travail du 28 juin 2016

Durée du travail et répartition de la durée du travail hebdomadaire
(Convention enregistrée le 1°" aotit 2016
sous le numéro 134343/CO/110)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, ouvriers et ouvrieres des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire pour 'entretien du textile.

Art. 2. La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail du 16 juillet 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire pour I'entretien du textile, relative a la durée du
travail et la répartition de la durée de travail hebdomadaire (n°
95439/CO/110).

Art. 3. La limite maximum de la durée hebdomadaire du travail,
fixée par l'article 19 de la loi sur le travail du 16 mars 1971, modifiée par
la loi du 20 juillet 1978, reste fixée a:

- 38 heures pour les entreprises qui occupent moins que 50
travailleurs;

- 37,50 heures pour les entreprises qui occupent 50 travailleurs ou
plus et les entreprises qui ont adhéré a la convention collective de
travail du 16 mars 1995 concernant la prolongation des engagements
d’emploi.

Art. 4. La durée hebdomadaire du travail est répartie sur les cinq
premiers jours de la semaine, sauf pour le personnel des services
d’entretien et de livraison.

Les préposés a la réception et a l'emballage occupés dans les
succursales et dépots d’entreprises de la teinturerie, du nettoyage
chimique ou de repassage de vétements ou objets d’ameublement, ainsi
que dans les dépots et “shops” s’occupant d'une ou de plusieurs
activités de ce secteur peuvent étre considérés comme faisant partie du
service de livraison; a cet effet, les employeurs adressent une demande
au président de la commission paritaire, par l'intermédiaire de leur
organisation professionnelle.

Art. 5. Larépartition de la durée du travail peut éventuellement étre
effectuée sur les cinq derniers jours ouvrables de la semaine en vertu
d’une autorisation accordée par la commission paritaire ou par un
groupe paritaire de travail chargé de cette mission.

L’employeur doit a cet effet, a l'intervention d’une organisation
représentée a la Commission paritaire pour l'entretien du textile,
adresser une demande au président de cette commission paritaire.
Cette derniére ou les membres chargés de cette mission, doivent se
prononcer dans les trente jours suivant la demande précitée.

Art. 6. Les dispositions des articles 4 et 5 ne sont pas d’application
pendant les semaines comportant un jour férié payé et pendant la
semaine précédant une semaine comportant un jour férié payé. Dans ce
dernier cas, la procédure fixée a l'article 5 de la présente convention
collective de travail doit étre suivie.

Lorsque dans ce cas ’ouvrier ou I'ouvriére est occupé un jour qui, en
vertu de I'application des dispositions des articles 4 et 5, est un jour de
repos, la durée du travail de ce jour ne peut en aucun cas excéder quatre
heures. En outre, le travail doit se terminer a douze heures au plus tard.

Au cas otl, en application du présent article, il serait travaillé pendant
le jour de repos habituel, le personnel en est averti le jeudi au plus tard.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de textielverzorging
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2016

Arbeidsduur en verdeling van de wekelijkse arbeidsduur
(Overeenkomst geregistreerd op 1 augustus 2016
onder het nummer 134343/CO/110)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, werklieden en werksters van de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor de textielverzorging behoren.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 16 juli 2009, gesloten in het Paritair
Comité voor de textielverzorging, betreffende de arbeidsduur en de
verdeling van de wekelijkse arbeidsduur (nr. 95439/CO/110).

Art. 3. De maximumgrens van de wekelijkse arbeidsduur, vastge-
steld bij artikel 19 van de arbeidswet van 16 maart 1971, gewijzigd bij
de wet van 20 juli 1978, blijft vastgesteld als volgt :

- ondernemingen van minder dan 50 werknemers : 38 uren;

- ondernemingen van 50 werknemers en meer en op de andere
ondernemingen die toegetreden zijn in het kader van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 maart 1995 inzake de tewerkstellingsver-
bintenissen : 37,50 uren.

Art. 4. De wekelijkse arbeidsduur wordt, behoudens voor het
personeel der onderhouds- en leveringsdiensten, over de eerste vijf
dagen van de week verdeeld.

De aangestelden bij de ontvangst en de verpakking, die zijn
tewerkgesteld in de bijhuizen en depots van de ondernemingen welke
klederen of stofferingsvoorwerpen verven, chemisch reinigen of strij-
ken, alsmede in de depots en “shops” die zich met één of meer
bedrijvigheden van deze sector bezighouden, kunnen worden beschouwd
als deel uitmakend van de leveringsdienst; te dien einde richten de
werkgevers een aanvraag tot de voorzitter van het paritair comité,
langs hun professionele organisatie om.

Art. 5. De verdeling van de arbeidsduur mag eventueel over de
laatste vijf werkdagen van de week geschieden, ingevolge een toelating
verleend door het paritair comité of door een paritaire werkgroep
welke met deze opdracht wordt belast.

Daartoe moet de werkgever, door bemiddeling van een bij het
Paritair Comité voor de textielverzorging vertegenwoordigde organi-
satie, aan de voorzitter van dit paritair comité een verzoek richten. Dit
comité of de met deze opdracht belaste leden, moeten zich uitspreken
binnen de dertig dagen welke op bedoeld verzoek volgen.

Art. 6. De bepalingen van de artikelen 4 en 5 zijn niet van toepassing
gedurende de weken waarin een betaalde feestdag valt en gedurende
de week die voorafgaat aan een week waarin een betaalde feestdag valt.
In dat laatste geval moet de procedure die bepaald is in artikel 5 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst gevolgd worden.

Wanneer in dit geval de werkman of werkster wordt tewerkgesteld
op een dag welke, ingevolge de toepassing van de bepalingen van de
artikelen 4 en 5, een rustdag is, mag de arbeidsduur op die dag in geen
geval vier uren overschrijden. Het werk moet bovendien uiterlijk om
twaalf uur eindigen.

Ingeval er, in toepassing van dit artikel, wordt gewerkt gedurende de
gewone rustdag, wordt het personeel hiervan ten laatste op donderdag
verwittigd.
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Art. 7. Les dispositions prévues a ’article 6, ne sont pas applicables
aux entreprises ot le personnel n'a pas effectué des prestations
normales de travail au cours de la semaine en cause.

Art. 8. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°F juillet 2015 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par 1'une des parties moyennant un préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au
président de la Commission paritaire pour I'entretien du textile et aux
organisations qui y sont représentées.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 2 mai 2017.

Le Ministre de I’'Emploi,
K. PEETERS

Art. 7. De in artikel 6 voorziene bepalingen zijn niet van toepassing
op de ondernemingen waar het personeel, tijdens de week in kwestie,
geen normale arbeidsprestaties heeft geleverd.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2015 en is afgesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door één der ondertekenende partijen worden opgezegd met
een opzegging van drie maanden, te betekenen bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de textielverzorging en aan de erin vertegenwoordigde organisa-
ties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
2 mai 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2017,/201097]

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 avril 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail,
fixant pour 2016 les modalités d’octroi et de liquidation de la
ristourne sur la cotisation syndicale et de la formation syndicale (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des grandes entreprises
de vente au détail;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 20 avril 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des grandes entreprises de vente au détail, fixant pour 2016 les
modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la cotisation
syndicale et de la formation syndicale.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail

Convention collective de travail du 20 avril 2016

Fixation pour 2016 des modalités d’octroi et de liquidation de la
ristourne sur la cotisation syndicale et de la formation syndicale
(Convention enregistrée le 27 juin 2016 sous le
numéro 133425/C0O/311)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail.

T—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201097]

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 april 2016, gesloten in het Paritair Comité voor de grote
kleinhandelszaken, tot bepaling voor 2016 van de modaliteiten van
toekenning en afrekening van de korting op de syndicale bijdrage
en van de syndicale vorming (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de grote
kleinhandelszaken;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 20 april 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken, tot
bepaling voor 2016 van de modaliteiten van toekenning en afrekening
van de korting op de syndicale bijdrage en van de syndicale vorming.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 april 2016

Bepaling voor 2016 van de modaliteiten van toekenning en afrekening
van de korting op de syndicale bijdrage en van de syndicale vorming
(Overeenkomst geregistreerd op 27 juni 2016 onder het num-
mer 133425/CO/311)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken.
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CHAPITRE II. — Avantages sociaux

Section lere. — Ristourne sur la cotisation syndicale

A. Nature de 'avantage

Art. 2. Les travailleurs occupés par une des entreprises visées a
l'article 1°" ont droit a une ristourne de cotisation syndicale a charge du
“Fonds social des grandes entreprises de vente au détail”, dans les
conditions fixées par la présente convention collective de travail.

B. Montant

Art. 3. Le montant de la ristourne est fixé comme suit :

a) 135 EUR par an pour les travailleurs qui paient une cotisation
syndicale normale et qui sont en regle de cotisation a la date du
paiement de la ristourne;

b) 67,50 EUR par an pour les travailleurs qui paient une cotisation
syndicale réduite et qui sont en regle de cotisation a la date du
paiement de la ristourne, ainsi que pour tous les travailleurs en
prépension.

C. Conditions d’octroi

Art. 4. Pour bénéficier de la ristourne, les travailleurs visés a 1’article
2 doivent remplir les conditions suivantes :

1° étre affiliés avant le 1" janvier 2016 a l'une des organisations
représentatives interprofessionnelles de travailleurs fédérées sur le plan
national et représentées a la commission paritaire, a savoir :

- la Fédération Générale du Travail de Belgique (FGTB);
- la Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique (CSC);
- la Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique (CGSLB);

2° soit, étre occupés, a la date du 15 juin 2016, par une des entreprises
visées a l'article 2 ou, le cas échéant, étre a cette date couverts par le
régime des journées assimilées prévu aux articles 16 et 18 et 41 a 43 de
l'arrété royal du 30 mars 1967 déterminant les modalités générales
d’exécution des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs
salariés, soit, avoir été mis en prépension selon le régime prévu par la
convention collective de travail conclue le 19 décembre 1974 au sein du
Conseil national du travail, instituant un régime d’indemnités complé-
mentaires pour certains travailleurs dgés en cas de licenciement, rendue
obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975, pour autant qu’ils n’aient
pas atteint I’age de la pension légale, soit étre inscrits a une cellule pour
l'emploi ou en avoir été dispensés dans le cadre de la reconnaissance
comme entreprise en restructuration ou en difficultés.

D. Modalités de paiement et de contrdle

Art. 5. Le fonds social verse a chaque organisation syndicale
représentative interprofessionnelle des travailleurs les sommes néces-
saires pour assurer le paiement des ristournes.

Art. 6. Les employeurs des entreprises visées a l'article 2 remettent,
avec la fiche de paie du mois de mai, a chaque travailleur occupé dans
leur entreprise au 15 juin 2016 ainsi qu’a ceux qui sont couverts par le
régime des journées assimilées défini a l'article 4, 2° un formulaire
diment rempli dont le modele est arrété par le conseil d’administration

du fonds social.

Les employeurs enverront aux travailleurs qui ont été mis en
prépension visé a 'article 4, 2° le formulaire, pour autant qu’ils n’aient
pas atteint 1’age de la pension légale.

Ces formulaires sont mis a la disposition des employeurs, d’office ou
a leur demande, par I'administration du fonds social, établie avenue
Edmond Van Nieuwenhuyse 8 a 1160 Bruxelles.

Art. 7. Les travailleurs répondant aux conditions d’octroi visées a
l'article 4 remettent a 1’organisation mentionnée a l'article 4, 1° dont ils
sont membres, en double exemplaire, le formulaire visé a l'article 6.

Cette organisation vérifie I'affiliation effective du travailleur, ainsi
que la justification de son droit et paie le montant de la ristourne.

La vérification et le paiement ont lieu entre le 16 juin et le
30 septembre de 1’exercice en cours.

Art. 8. Avant le 15 novembre de l’exercice en cours, chacune des
organisations visées a I'article 4, 1° fournit au fonds social un décompte
reprenant le montant des sommes regues, le nombre des formulaires
signés par les bénéficiaires, ainsi que le montant de la valeur s’y
rapportant.

HOOFDSTUK II. — Sociale voordelen
Afdeling 1. — Korting op de syndicale bijdrage
A. Aard van het voordeel

Art. 2. De werknemers die tewerkgesteld zijn in een onderneming
bedoeld in artikel 1 hebben recht op een korting op de syndicale
bijdrage ten laste van het “Sociaal Fonds voor de grote kleinhandels-
zaken”, onder de voorwaarden vastgesteld bij deze collectieve arbeids-
overeenkomst.

B. Bedrag
Art. 3. Het bedrag van de korting werd als volgt vastgelegd :

a) 135 EUR per jaar voor werknemers die een normale syndicale
bijdrage in de vereiste vormen betaald hebben op het ogenblik van de
betaling van de korting;

b) 67,50 EUR per jaar voor werknemers die een beperkte syndicale
bijdrage in de vereiste vormen betaald hebben op het ogenblik van de
betaling van de korting, evenals voor de werknemers die op brugpen-
sioen zijn.

C. Toekenningsvoorwaarden

Art. 4. Om recht te hebben op de korting moeten de werknemers
bedoeld in artikel 2 aan de volgende voorwaarden voldoen :

1° v6or 1 januari 2016 aangesloten zijn bij één van de representatieve
interprofessionele werknemersoganisaties, welke op nationaal plan
zijn verbonden en vertegenwoordigd in het paritair comité, namelijk :

- het Algemeen Belgisch Vakverbond (ABVV);
- het Algemeen Christelijk Vakverbond (ACV);
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié (ACLVB);

2° hetzij, op 15 juni 2016 tewerkgesteld zijn in één van de in artikel 2
bedoelde ondernemingen, of eventueel, op deze datum zijn gedekt
door het stelsel van de gelijkgestelde dagen voorzien in de artikelen 16
en 18 en 41 tot 43 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot
bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten
betreffende de jaarlijkse vakantie der loonarbeiders, hetzij op brugpen-
sioen gesteld zijn volgens het regime voorzien door de collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten op 19 december 1974 in de Nationale
Arbeidsraad, tot instelling van een regime voor aanvullende vergoe-
dingen voor bepaalde oudere werknemers in geval zij zijn ontslagen,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975,
en niet de wettelijke pensioenleeftijd bereikt hebben, ofwel ingeschre-
ven zijn in een tewerkstellingscel of daarvan vrijgesteld zijn in het
kader van de erkenning als onderneming in herstructurering of in
moeilijkheden.

D. Betalings- en controlemodaliteiten

Art. 5. Het sociaal fonds stort aan elke representatieve interprofes-
sionele werknemersorganisatie de nodige bedragen om de betaling van
de ristorno’s te verzekeren.

Art. 6. De werkgevers van de ondernemingen bedoeld in artikel 2,
overhandigen met de loonfiche voor de maand mei, aan elke in hun
onderneming op 15 juni 2016 tewerkgestelde werknemer alsook aan
hen die gedekt zijn door het regime van de gelijkgestelde dagen,
bepaald in artikel 4, 2°, een behoorlijk ingevuld formulier waarvan het
model wordt opgemaakt door de raad van bestuur van het sociaal
fonds.

De werkgevers zenden aan de werknemers die op brugpensioen
werden gesteld, bedoeld in artikel 4, 2°, het formulier toe, voor zover zij
de wettelijke pensioenleeftijd niet bereikt hebben.

Deze formulieren worden ambtshalve of op hun verzoek ter
beschikking gesteld van de werkgevers door het beheer van het sociaal
fonds, gevestigd in de Edmond Van Nieuwenhuyselaan 8 te 1160
Brussel.

Art. 7. De werknemers die de in artikel 4 bedoelde toekenningsvoor-
waarden vervullen bezorgen aan de in artikel 4, 1° vermelde organisa-
tie, waarvan zij lid zijn, het in artikel 6 bedoelde formulier in tweevoud.

Deze organisatie onderzoekt de effectieve aansluiting van de werk-
nemer en of hij een recht kan doen gelden en betaalt het bedrag van de
korting.

De verificatie en de betaling gebeuren tussen 16 juni en 30 septem-
ber van het lopende dienstjaar.

Art. 8. V66r 15 november van het IOEende dienstjaar, bezorgt iedere
in artikel 4, 1° bedoelde organisatie aan het sociaal fonds een afrekening
met vermelding van het bedrag van de ontvangen sommen, het aantal
door de begunstigden ondertekende formulieren en het bedrag dat
ermee overeenstemt.
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Les organisations sont tenues de conserver pendant 5 ans le double
des formulaires de remboursement qui sont contrdlés par l'expert-
comptable du fonds social.

Art. 9. Les modalités précises de paiement et de contrdle de la
ristourne sur la cotisation syndicale se font sur la base du “"Réglement
pour le paiement des primes syndicales” fixé par le conseil d’adminis-
tration du fonds social.

Section 2. — Formation syndicale

A. Nature de 'avantage

Art. 10. Les organisations représentatives interprofessionnelles de
travailleurs définies a l'article 4, 1° ont droit a une participation
financiere a charge du “Fonds social des grandes entreprises de vente
au détail” dans les frais qu’elles supportent pour I’organisation de cours
ou séminaires visant au perfectionnement des connaissances économi-
ques, sociales et techniques des travailleurs, tels qu’ils sont définis par
la convention collective de travail du 5 juillet 1978 relative a la
formation syndicale, conclue en Commission paritaire des grandes
entreprises de vente au détail et rendue obligatoire par un arrété royal
du 19 décembre 1978 (enregistrée sous le numéro 5100).

B. Montant

Art. 11. La participation financiere globale du fonds social égale
98.000 EUR. Cette somme est partagée entre les organisations représen-
tatives interprofessionnelles de travailleurs définies a l'article 4, 1° au
prorata du nombre de ristournes sur la cotisation syndicale que le fonds
social a payées pour chacune d’elles au cours de 2015.

C. Liquidation

Art. 12. Le versement de la participation financiere aux organisa-
tions de travailleurs définies a l'article 4, 1° s’opere au cours du mois
d’aofit selon les modalités arrétées par le conseil d’administration du
fonds social.

CHAPITRE III. — Financement
A. Montant de la cotisation des employeurs

Art. 13. Pour permettre au “Fonds social des grandes entreprises de
vente au détail” de liquider les avantages sociaux définis au chapitre II
de la présente convention collective de travail, la cotisation des
employeurs qui doit étre versée au fonds social est fixée a 70 EUR par
travailleur occupé et par prépensionné a la date du 30 septembre 2015.

La déclaration souscrite aupres de 1'Office national de sécurité sociale
pour le troisieme trimestre 2015 fait foi pour le calcul de I'effectif occupé
au 30 septembre 2015.

Le fonds social se réserve le droit de demander a 1"ONSS ces
informations.

Si le nombre de travailleurs occupés au 15 mai 2016 s’est modifié de
plus de 10 p.c. par rapport au nombre de travailleurs déclarés au
30 septembre 2015, la cotisation de 'entreprise sera revue en fonction
de cette modification.

B. Perception de la cotisation des employeurs

Art. 14. La perception de la cotisation des employeurs par le fonds
social, calculée conformément a l'article 13, s’opére dans le courant du
mois d’avril.

Les employeurs versent les sommes dues au plus tard le 31 mai au
fonds social.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 15. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2016 et s’achéve le 31 décembre 2016.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 2 mai 2017.

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

De organisaties zijn verplicht het dubbel van de terugbetalingsfor-
mulieren gedurende 5 jaar te bewaren, welke worden gecontroleerd
door de expert-boekhouder van het sociaal fonds.

Art. 9. De nadere modaliteiten van betaling en controle van de
korting op de syndicale bijdrage verlopen volgens het "Reglement van
de betaling van de syndicale premies” vastgesteld door de raad van
bestuur van het sociaal fonds.

Afdeling 2. — Syndicale vorming
A. Aard van het voordeel

Art. 10. De onder artikel 4, 1° bepaalde representatieve interprofes-
sionele werknemersorganisaties hebben recht op een financiéle deelne-
ming ten laste van het “Sociaal Fonds voor de grote kleinhandelszaken”
voor de onkosten die ze dragen bij de organisatie van cursussen of
seminaries met het oog op de verbetering van de kennis van de
werknemers op economisch, sociaal en technisch vlak, zoals bepaald
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 betreffende de
syndicale vorming, gesloten in het Paritair Comité voor de grote
kleinhandelszaken en verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
19 december 1978 (geregistreerd onder het nummer 5100).

B. Bedrag

Art. 11. De globale financiéle deelneming van het sociaal fonds is
gelijk aan 98.000 EUR. Dit bedrag wordt over de onder artikel 4, 1°
bedoelde representatieve interprofessionele werknemersorganisaties
verdeeld naar rato van het aantal kortingen op de syndicale bijdrage
dat het sociaal fonds tijdens het jaar 2015 voor elk van hen heeft betaald.

C. Afrekening

Art. 12. De betaling van de financiéle deelneming aan de werkne-
mersorganisaties die vallen onder artikel 4, 1° gebeurt gedurende de
maand augustus volgens de modaliteiten die vastgelegd zijn door de
raad van beheer van het sociaal fonds.

HOOFDSTUK III. — Financiering
A. Bedrag van de bijdrage van de werkgevers

Art. 13. Om het “Sociaal Fonds voor de grote kleinhandelszaken” de
mogelijkheid te bieden de definitieve sociale voordelen af te rekenen
overeenkomstig hoofdstuk II van deze collectieve arbeidsovereen-
komst, wordt de bijdrage die door de werkgevers aan het sociaal fonds
moet worden betaald, bepaald op 70 EUR per tewerkgestelde werkne-
mer en per bruggepensioneerde op datum van 30 september 2015.

De aangifte bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voor het derde
kwartaal 2015 is een rechtsgeldig bewijs voor de berekening van het
tewerkgestelde effectief op 30 september 2015.

Het sociaal fonds houdt zich het recht voor om informaties bij de RSZ
op te vragen.

Indien het aantal werknemers tewerkgesteld op 15 mei 2016 gewij-
zigd wordt met meer dan 10 pct. ten opzichte van het aantal
werknemers meegedeeld op 30 september 2015, zal de bijdrage van de
onderneming aangepast worden in functie van deze wijziging.

B. Inning van de bijdrage van de werkgevers

Art. 14. De inning van de bijdrage van de werkgevers door het
sociaal fonds, berekend overeenkomstig artikel 13, gebeurt in de maand
april.

De werkgevers moeten de verschuldigde bedragen uiterlijk op
31 mei storten aan het sociaal fonds.

HOOFDSTUK 1V. — Slotbepalingen

Art. 15. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt van
kracht op 1 januari 2016 en loopt ten einde op 31 december 2016.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
2 mei 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201028]

2 MAI 2017. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 23 mai 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail,
relative a la classification professionnelle (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des grandes entreprises
de vente au détail;

Sur la proposition du Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 23 mai 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des grandes entreprises de vente au détail, relative a la
classification professionnelle.

Art. 2. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 mai 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail

Convention collective de travail du 23 mai 2016

Classification professionnelle (Convention enregistrée le 25 juillet 2016,
sous le numéro 134061/CO/311)

CHAPITRE I*". — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail.

CHAPITRE II. — Classification professionnelle
Section 1"°. — Employés
A. Dispositions générales
Art. 2. Les fonctions des employés des services de I'administration,
des entrepots et services techniques et des magasins rattachés a la vente

sont classées en cinq catégories que définissent les criteres généraux
fixés a l'article 3.

B. Critéres généraux de classification

Art. 3. §1°". Premiere catégorie :

Appartiennent a la premiere catégorie, les employés dont la fonction
est caractérisée par :

- l'assimilation de connaissances suffisantes pour permettre 1'exer-
cice de fonctions qui, parmi celles reconnues comme étant d’ordre
intellectuel par la loi et la jurisprudence, sont du niveau le moins élevé;

- I'exécution correcte de travaux simples d’ordre secondaire.
§ 2. Deuxieme catégorie :

Appartiennent a la deuxieme catégorie, les employés dont la fonction
est caractérisée par :

- 'assimilation de connaissances équivalant a celles que donnent les
études moyennes du degré inférieur;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201028]

2 MEI 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 23 mei 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken,
betreffende de functieclassificatie (1)

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de grote
kleinhandelszaken;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 23 mei 2016, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken, betretfende
de functieclassificatie.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken
Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 mei 2016

Functieclassificatie (Overeenkomst geregistreerd op 25 juli 2016,
onder het nummer 134061/CO/311)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken.

HOOFDSTUK II. — Beroepsclassificatie
Afdeling 1. — Bedienden
A. Algemene bepaling

Art. 2. De functies van de bedienden van de administratieve
diensten, van de opslagplaatsen en de technische diensten en van het
winkelpersoneel verbonden aan de verkoopdienst worden onderver-
deeld in vijf categorieén welke door de algemene criteria bepaald bij
artikel 3 duidelijk worden omschreven.

B. Algemene criteria van classificatie

Art. 3. §1. Eerste categorie :

Tot de eerste categorie behoren de bedienden waarvan de functie
wordt gekenmerkt door :

- de verwerving van voldoende kennis voor het uitoefenen van
werkzaamheden welke, onder deze erkend door de wet en de
rechtspraak als zijnde van intellectuele aard, op het laagste niveau
staan;

- de juiste uitvoering van eenvoudig werk van secundaire aard.
§2. Tweede categorie :

Tot de tweede categorie behoren de bedienden waarvan de functie
wordt gekenmerkt door :

- de verwerving van kennis gelijkwaardig aan deze welke wordt
verkregen door middelbare studies van de lagere graad;
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- une période d’assimilation d’une durée de trois mois maximum;

- I'exécution de travaux simples, peu diversifiés, dont la responsa-
bilité est limitée par un contrdle direct.

§ 3. Troisiéme catégorie :

Appartiennent a la troisiéme catégorie, les employés dont la fonction
est caractérisée par :

- une formation équivalant a celle que donnent soit les études
moyennes compleétes, soit les études moyennes du degré inférieur
complétées par des études professionnelles spécialisées ou 1’acquisition
d’une formation professionnelle par des stages ou l’exercice d’emplois
identiques ou similaires;

- une période d’assimilation d'une durée de six mois maximum;

- un travail d’exécution autonome, diversifié, exigeant habituelle-
ment de l'initiative, du raisonnement et comportant la responsabilité de
son exécution.

§ 4. Quatrieme catégorie :

Appartiennent a la quatrieme catégorie, les employés dont la
fonction est caractérisée par :

- une formation équivalant a celle que donnent les études moyennes
completes et des études professionnelles spécialisées d'un méme
niveau ou, encore, I'acquisition d"une formation pratique par des stages
ou par l'exercice d’emplois identiques ou similaires;

- une période d’assimilation d"une durée de douze mois maximum;

- un travail autonome plus diversifié demandant de la part de celui
qui 'exécute de la valeur professionnelle, de l'initiative et le sens des
responsabilités.

§ 5. Cinquieme catégorie :

Appartiennent a la cinquiéme catégorie, les employés dont la
fonction est caractérisée par :

- une formation équivalant a celle que donnent les études moyennes
completes et des études professionnelles spécialisées d'un méme
niveau ou, encore, I'acquisition d"une formation pratique par des stages
ou par l'exercice d’emplois identiques ou similaires;

- une période d’assimilation d"une durée de douze mois maximum;

- un travail autonome diversifié, parfois délicat, demandant de la
part de celui qui I'exécute des connaissances particulieres, une valeur
professionnelle confirmée, de linitiative, un sens développé des
responsabilités, une connaissance des rouages de 1’entreprise et, le cas
échéant, de I'aptitude au commandement.

Art. 4. Les critéres généraux de classification de chaque catégorie
s’apprécient de fagon cumulative.

La notion des « études accomplies » n’intervient que comme élément
d’appréciation au début de la carriere et en I'absence d’autres facteurs
composant le critére général de chacune des catégories.

C. Classification
1. Personnel des services de I’administration :

Art. 5. §1°". Les employés exercant les fonctions mentionnées
ci-dessous appartiennent a la premiere catégorie du personnel des
services de I'administration :

- aide-opérateur;

- concierge;

- dactylographe-copiste;

- employé effectuant des travaux tels que:

- l'ouverture, le tri élémentaire, la mise sous pli, le timbrage et
I’enliassement du courrier;

- le classement des documents;

- les courses;

- I'estampage et I'impression des plaques adresses;
- le tirage des stencils;

- le calque des croquis et plans de détail sans interprétation;

- employé exécutant sans interprétation et, en ordre principal, des
travaux élémentaires d’écritures, de chiffrage, d’enregistrement de
relevés, d’établissement d’états ou autres travaux d’écritures de méme
niveau;

- een aanpassingsperiode van maximum drie maanden;

- de uitvoering van eenvoudige, weinig uiteenlopende, werkzaam-
heden waarvoor de verantwoordelijkheid door een rechtstreekse
controle is beperkt.

§ 3. Derde categorie :

Tot de derde categorie behoren de bedienden waarvan de functie
wordt gekenmerkt door :

- een gelijkwaardige vorming aan deze welke verkregen wordt hetzij
door volledige middelbare studies, hetzij door middelbare studies van
de lagere graad aangevuld met gespecialiseerde beroepsstudies of het
verwerven van een beroellzsopleiding door stages of door het uitoefe-
nen van identieke of gelijkaardige betrekkingen;

- een aanpassingsperiode van maximum zes maanden;

- een zelfstandig uit te voeren en gevarieerd werk, dat doorgaans
initiatief en overleg vergt en de verantwoordelijkheid voor de uitvoe-
ring ervan omvat.

§4. Vierde categorie :

Tot de vierde categorie behoren de bedienden waarvan de functie
wordt gekenmerkt door :

- een gelijkwaardige vorming aan deze welke wordt verkregen