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Le Moniteur belge du 3 avril 2017 comporte
deux éditions, qui portent les numéros 97 et 98.

Het Belgisch Staatsblad van 3 april 2017 bevat
twee uitgaven, met als volgnummers 97 en 98.
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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

7 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 decem-
ber 2015, gesloten in het Paritair Subcomité voor de zadelmakerij, de
vervaardiging van riemen en industriële artikelen in leder, betreffende
de verlenging en de opheffing van bepaalde collectieve arbeidsovereen-
komsten en collectieve arbeidsovereenkomst-bepalingen,
bl. 48208.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

7 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de banken, betreffende het
sectoraal akkoord 2015-2016, bl. 48209.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 MARS 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 decem-
ber 2015, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de
non-ferro metalen, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 16 april 2008 betreffende de omzetting van een bestaand
plan betreffende voordelen gebonden aan de collectieve resultaten van
de onderneming, genaamd ″variabele bonus″, in een plan betreffende
resultaatsgebonden voordelen, bl. 48213.
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Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 maart 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid, tot vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden voor
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wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings- en/of
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Waals Gewest

Wallonische Region

Waalse Overheidsdienst

9 MAART 2017. — Besluit van de Waalse Regering tot regeling van
de werking van het Overleg- en opvolgingscomité inzake landbouw-
kundig onderzoek ingesteld bij het Waalse Landbouwwetboek en tot
wijziging van het besluit van de Waalse Regering van 15 januari 2004
houdende sommige uitvoeringsbepalingen van het decreet van 3 juli 2003
tot oprichting van het ″Centre wallon de Recherches agronomiques″
(Waals Centrum voor Landbouwkundig Onderzoek) en van een
Oriëntatie- en evaluatiecomité voor landbouwkundig onderzoek,
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schung und zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Januar 2004 über gewisse
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agronomiques″ (wallonisches Zentrum für agronomische Forschung) und des Orientierungs- und Bewertungs-
ausschusses für agronomische Forschungen, S. 48251.
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Öffentlicher Dienst der Wallonie
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CO2-Studien innerhalb der Unternehmen, die sich an einer Branchenvereinbarung beteiligen, S. 48254.
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6 MAART 2017. — Ministerieel besluit tot vervanging van de
bijlagen 1 en 2 bij het besluit van de Waalse regering van 24 april 2014
betreffende de rassencatalogi voor landbouwgewassen en groente-
gewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen,
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vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten und zur
Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich, S. 48259.
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agronomique institué par le Code wallon de l’Agriculture et modifiant
l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 janvier 2004 portant certaines
dispositions d’exécution du décret du 3 juillet 2003 créant le Centre
wallon de recherches agronomiques et le Comité d’orientation et
d’évaluation de recherches agronomiques, p. 48250.
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6 MARS 2017. — Arrêté ministériel remplaçant l’annexe 1re et
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Ministère de la Région de Bruxelles-Capitale

23 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale modifiant l’arrêté royal du 7 juin 2007 concernant le
fonds de formation titres-services, p. 48266.

48205MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Arbeidsgerechten. — Benoeming, bl. 48270.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Arbeidsgerechten. — Benoeming, bl. 48270.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Personeel. — Bevordering, bl. 48271.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Personeel. — Benoeming, bl. 48271.
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Öffentlicher Dienst der Wallonie

16. MÄRZ 2017 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Benennung eines Mitglieds des Verwaltungsrats
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Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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9 MAART 2017. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
tot aanwijzing van de leden van de selectiecommissie voor de
toekenning van de mandaatbetrekking van Directeur-diensthoofd
(rang A4) voor de Directie ″Werkgevers″ bij Actiris, bl. 48278.

Officiële berichten

Ordre Des Barreaux Francophones Et Germanophone

Règlement de l’Ordre des barreaux francophones et germanophone
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déontologie de l’avocat, p. 48279.

Kammer Der Französischsprachigen Und Deutschsprachigen Anwaltschaften

Verordnung der Kammer der französischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften vom 13. Feb-
ruar 2017 zur Änderung der Artikel 4.1, 4.2 und 4.4 der Standesregelung für Rechtsanwälte, S. 48280.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Vertalers (m/v/x)
(niveau A1) voor de FOD Sociale Zekerheid. —
Selectienummer : ANG17035, bl. 48280.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige vertalers Frans - Engels
(m/v/x) (niveau A1) voor het Federaal Planbureau. — Selectienum-
mer : ANG17071, bl. 48281.
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Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige
Inspecteurs toezicht milieubescherming (m/v/x) (niveau A) voor het
Ministerie van Defensie (ANG17009), bl. 48281.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Resultaten van de vergelijkende Nederlandstalige selectie voor
bevordering naar niveau B (specifiek gedeelte) voor het Ministerie van
Defensie. — Documentalisten (m/v/x) - BNG16210, bl. 48281.

Nationale Bank van België

Erkenningsprocedure voor bedrijfsrevisoren voor het uitoefenen van
een revisoraal mandaat bij financiële ondernemingen. — Oproep voor
kandidaten, bl. 48281.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Neerlegging van col lect ieve arbeidsovereenkomsten,
bl. 48283.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten

Deze worden niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden
zich van bl. 48284 tot 48358.

Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale

9 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant désignation des membres de la commission
de sélection pour l’attribution de l’emploi de mandat de Directeur chef
de service (rang A4) pour la direction « Employeurs » auprès d’Actiris,
p. 48278.

Avis officiels

Ordre Des Barreaux Francophones Et Germanophone

Règlement de l’Ordre des barreaux francophones et germanophone
du 13 février 2017 modifiant les articles 4.1, 4.2 et 4.4 du code de
déontologie de l’avocat, p. 48279.

SELOR. — Bureau de Sélection de l’Administration fédérale

Sélection comparative de Traducteurs (m/f/x), (niveau A1),
néerlandophones, pour le SPF Sécurité sociale. — Numéro de sélection :
ANG17035, p. 48280.

SELOR. — Bureau de Sélection de l’Administration fédérale

Sélection comparative de traducteurs Français - Anglais (m/f/x)
(niveau A1), néerlandophones, pour le Bureau fédéral du plan. —
Numéro de sélection : ANG17071, p. 48281.

SELOR. — Bureau de Sélection de l’Administration fédérale

Résultat de la sélection comparative de Inspecteurs Surveillance
Protection de l’environnement (m/f/x) (niveau A), néerlandophones,
pour le Ministère de la Défense (ANG17009), p. 48281.

SELOR. — Bureau de Sélection de l’Administration fédérale

Résultat de la sélection comparative néérlandophone d’accession au
niveau B (épreuve particulière) pour le Ministère de la Défense. —
Documentalistes (m/f/x) - BNG16210, p. 48281.

Banque nationale de Belgique

Procédure d’agrément de réviseurs d’entreprises en vue d’exercer un
mandat révisoral auprès d’entreprises financières. — Appel aux
candidats, p. 48281.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Dépôt de conventions collectives de travail, p. 48283.

Les Publications légales et Avis divers

Ils ne sont pas repris dans ce sommaire mais figurent aux pages 48284
à 48358.
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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/205827]
7 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 decem-
ber 2015, gesloten in het Paritair Subcomité voor de zadelmakerij,
de vervaardiging van riemen en industriële artikelen in leder,
betreffende de verlenging en de opheffing van bepaalde collectieve
arbeidsovereenkomsten en collectieve arbeidsovereenkomst-
bepalingen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de zadelmake-
rij, de vervaardiging van riemen en industriële artikelen in leder;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2015,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de zadelmakerij, de vervaardi-
ging van riemen en industriële artikelen in leder, betreffende de
verlenging en de opheffing van bepaalde collectieve arbeidsovereen-
komsten en collectieve arbeidsovereenkomst-bepalingen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de zadelmakerij, de vervaardiging van
riemen en industriële artikelen in leder

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2015

Verlenging en opheffing van bepaalde collectieve arbeidsovereenkom-
sten en collectieve arbeidsovereenkomst-bepalingen (Overeenkomst
geregistreerd op 20 april 2016 onder het nummer 132759/CO/128.05)

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werklieden en werksters, hierna genoemd
″werklieden″, van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de zadelmakerij, de vervaardiging van riemen en
industriële artikelen in leder.

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst houdende de arbeids-
voorwaarden van 2 juni 2009 (registratienummer 94241) wordt gewij-
zigd als volgt :

a) artikel 10 wordt gewijzigd in : ″Deze collectieve arbeidsovereen-
komst treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt op van kracht te zijn
op 31 december 2017.″;

b) artikelen 5, 6, 8 en 9 worden opgeheven met ingang van
1 april 2016;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/205827]
7 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 9 décembre 2015, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la sellerie, de la fabrication de
courroies et d’articles industriels en cuir, relative à la prolongation
et à l’abrogation de certaines conventions collectives et de travail et
de dispositions de conventions collectives de travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de la sellerie, de la
fabrication de courroies et d’articles industriels en cuir;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 9 décembre 2015, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la sellerie, de la fabrication de courroies
et d’articles industriels en cuir, relative à la prolongation et à
l’abrogation de certaines conventions collectives et de travail et de
dispositions de conventions collectives de travail.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de la sellerie, de la fabrication de
courroies et d’articles industriels en cuir

Convention collective de travail du 9 décembre 2015

Prolongation et abrogation de certaines conventions collectives et de
travail et de dispositions de conventions collectives de travail
(Convention enregistrée le 20 avril 2016 sous le
numéro 132759/CO/128.05)

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers et ouvrières, dénommés ci-après
″ouvriers″, des entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire
de la sellerie, de la fabrication de courroies et d’articles industriels en
cuir.

Art. 2. La convention collective de travail relative aux conditions de
travail du 2 juin 2009 (numéro d’enregistrement 94241) est modifiée
comme suit :

a) l’article 10 est modifié comme suit : ″La présente convention
collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2009 et cesse de
produire ses effets au 31 décembre 2017.″;

b) les articles 5, 6, 8 et 9 sont abrogés à partir du 1er avril 2016;
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c) artikel 7 wordt opgeheven met ingang van 1 januari 2016.

Art. 3. De collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de toeken-
ning van maaltijdcheques van 2 juni 2009 (registratienummer 94243) en
de collectieve arbeidsovereenkomst houdende wijziging van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 2 juni 2009 betreffende de toekenning
van maaltijdcheques van 27 februari 2014 (registratienummer 121171)
worden opgeheven met ingang van 1 april 2016.

Art. 4. De collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling van de
bijdrage van de werkgevers in de vervoerskosten van de werklieden en
werksters van 2 juni 2009 (registratienummer 94242) wordt opgeheven
met ingang van 1 januari 2016.

HOOFDSTUK II. — Slotbepalingen

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf
1 januari 2016, behalve artikel 2, a) dat in werking treedt op
1 januari 2014. Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een
opzeggingstermijn van zes maanden, betekend bij een ter post aange-
tekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair comité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/206296]
7 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 januari 2016, gesloten in het Paritair Comité voor de banken,
betreffende het sectoraal akkoord 2015-2016 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de banken;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de banken, betreffende het
sectoraal akkoord 2015-2016.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de banken

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016

Sectoraal akkoord 2015-2016
(Overeenkomst geregistreerd op 25 april 2016

onder het nummer 132774/CO/310)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en werknemers van de ondernemingen die onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de banken vallen.

1. Aanpassing van diverse collectieve arbeidsovereenkomsten

c) l’article 7 est abrogé à partir du 1er janvier 2016.

Art. 3. La convention collective de travail relative à l’octroi de
chèques-repas du 2 juin 2009 (numéro d’enregistrement 94243) et la
convention collective de travail portant modification de la convention
collective de travail du 2 juin 2009 relative à l’octroi de chèques-repas
du 27 février 2014 (numéro d’enregistrement 121171) sont abrogées à
partir du 1er avril 2016.

Art. 4. La convention collective de travail fixant l’intervention des
employeurs dans les frais de transport des ouvriers et ouvrières du
2 juin 2009 (numéro d’enregistrement 94242) est abrogée à partir du
1er janvier 2016.

CHAPITRE II. — Dispositions finales

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur
au 1er janvier 2016, à l’exception de l’article 2, a) qui produit ses effets
le 1er janvier 2014. Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée
au président de la commission paritaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/206296]
7 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 28 janvier 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les banques, relative à l’accord secto-
riel 2015-2016 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les banques;
Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 janvier 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les banques, relative à l’accord sectoriel 2015-2016.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les banques

Convention collective de travail du 28 janvier 2016

Accord sectoriel 2015-2016
(Convention enregistrée le 25 avril 2016

sous le numéro 132774/CO/310)

Article 1er. La présente convention collective de travail est d’appli-
cation pour les employeurs et les travailleurs des entreprises qui
relèvent de la compétence de la Commission paritaire pour les banques.

1. Modification de diverses conventions collectives de travail
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1.1. Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 februari 1977 tot
vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden (nr. 4827/CO/310)

Art. 2. In artikel 57, 4de lid van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17 februari 1977 tot vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaar-
den worden de woorden ″die definitief in de onderneming is aange-
worven″ vervangen door ″die meer dan 6 maanden in dienst is″.

1.2. Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 1997 betreffende de
jaarlijkse gratificatie (nr. 45528/CO/310)

Art. 3. Het eerste lid van artikel 2 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 30 juni 1997 betreffende de jaarlijkse gratificatie wordt
vervangen door : ″De werknemers die meer dan 6 maanden in dienst
zijn met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur of een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van meer dan één jaar, hebben
recht op een jaarlijkse gratificatie die - onder die of enigerlei andere
benaming - minstens gelijk is aan de vaste brutobezoldiging van de
maand waarvoor de gratificatie wordt uitbetaald, tenzij een ander
referentiemaandloon in het bedrijf van toepassing is.″.

1.3. Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2007 houdende
bepalingen inzake werkgelegenheid in de banksector (nr. 84243/CO/310)

Art. 4. In artikel 2, § 2, van de collectieve arbeidsovereenkomst van
2 juli 2007 houdende bepalingen inzake werkgelegenheid in de
banksector worden de woorden ″en die zich niet meer in de proef-
periode bevindt″ vervangen door ″en die meer dan 6 maanden in dienst
is″.

Art. 5. In dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst wordt een
″Sectie V - Informatie″ ingevoerd alsook een artikel 12bis luidend als
volgt : ″Wanneer wordt vastgesteld dat de werkgelegenheid in het
bedrijf met meer dan 5 pct. is afgenomen in vergelijking met het jaar
voordien, dan wordt dit meegedeeld aan de ondernemingsraad. Deze
berekening wordt jaarlijks uitgevoerd.″.

2. Tijdelijke contracten

Art. 6. Om de evolutie van het aantal tijdelijke contracten te volgen,
zullen de sociale partners vanaf 2016 jaarlijks een overzicht krijgen van
de evolutie van het aantal arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur
en het aantal contracten voor uitzendarbeid.

3. Outplacement

Art. 7. Op 27 mei 2015 sloten de sociale partners een collectieve
arbeidsovereenkomst betreffende outplacement. Die collectieve over-
eenkomst blijft geldig tot 30 juni 2016.

Het samenwerkingsakkoord met de dienstenverlener voor de sector
verstrijkt op 31 december 2015.

De sociale partners komen overeen :

- om het lopende samenwerkingsakkoord met de dienstenverlener
voor de sector te verlengen tot 30 juni 2016;

- de onderhandelingen voort te zetten met het oog op de onderteke-
ning, vóór het verstrijken van de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 mei 2015, van een nieuw sectorakkoord betreffende outplacement.

Het nieuwe sectorakkoord dat moet worden ondertekend, zal
voorzien in de mogelijkheid voor de ondernemingen die ressorteren
onder Paritair Comité voor de banken, om te zorgen voor outplacement
zoals bepaald in de wet van 5 september 2001 tot verhoging van de
tewerkstellingsgraad van de werknemers, gewijzigd bij de wet van
26 december 2013 betreffende de invoering van een eenheidsstatuut
door middel van een nieuw sectorstelsel voor outplacement.

Bij de invoering van dat nieuwe stelsel voor outplacement, zullen de
sociale partners een speciale begeleiding voorstellen met daarbij een
opleidingsprogramma ter bevordering van de inzetbaarheid van de
werknemers.

1.1. Convention collective de travail du 17 février 1977 fixant les
conditions de travail et de rémunération (no 4827/CO/310)

Art. 2. A l’article 57, alinéa 4 de la convention collective de travail du
17 février 1977 fixant les conditions de travail et de rémunération, les
mots ″engagé définitivement dans l’entreprise″ sont remplacés par les
mots ″en service depuis plus de 6 mois dans l’entreprise″.

1.2. Convention collective de travail du 30 juin 1997 concernant la
gratification annuelle (no 45528/CO/310)

Art. 3. Le premier alinéa de l’article 2 de la convention collective de
travail du 30 juin 1997 concernant la gratification annuelle est remplacé
par : ″Les travailleurs qui sont depuis plus de 6 mois en service sous
contrat à durée indéterminée ou sous contrat à durée déterminée de
plus d’un an, ont droit à une gratification annuelle qui - sous ce vocable
ou n’importe quel autre - est au moins égale à la rémunération fixe
brute du mois au cours duquel elle est attribuée, à moins qu’un autre
salaire mensuel de référence soit d’application dans l’entreprise.″.

1.3. Convention collective de travail du 2 juillet 2007 portant des
dispositions relatives à l’emploi dans le secteur bancaire
(no 84243/CO/310)

Art. 4. A l’article 2, § 2 de la convention collective de travail du
2 juillet 2007 portant des dispositions relatives à l’emploi dans le secteur
bancaire, les mots ″et qui n’est plus en période d’essai″ sont remplacés
par les mots ″et en service depuis plus de 6 mois″.

Art. 5. Dans la même convention collective de travail, une
″Section V - Information″ est ajoutée, ainsi qu’un article 12bis rédigé
comme suit : ″Quand il est constaté que l’emploi dans une entreprise a
baissé de plus de 5 p.c. en comparaison à l’année antérieure, cet état est
communiqué au conseil d’entreprise. Ce calcul se fait annuellement.″.

2. Contrats temporaires

Art. 6. Afin de suivre l’évolution du nombre de contrats temporai-
res, les partenaires sociaux disposeront annuellement, à partir de 2016,
de l’évolution du nombre de contrats à durée déterminée ainsi que du
nombre de contrats intérimaires.

3. Reclassement professionnel

Art. 7. Les partenaires sociaux ont conclu, le 27 mai 2015, une
convention collective de travail en matière de reclassement profession-
nel. Cette convention collective reste en vigueur jusqu’au 30 juin 2016.

L’accord de collaboration conclu avec l’opérateur sectoriel expire le
31 décembre 2015.

Les partenaires sociaux conviennent :

- de prolonger l’accord de collaboration en cours avec l’opérateur
sectoriel jusqu’au 30 juin 2016;

- de poursuivre les négociations en vue de conclure, avant l’expira-
tion de la convention collective de travail du 27 mai 2015, un nouvel
accord sectoriel relatif au reclassement professionnel.

Ce nouvel accord sectoriel à conclure prévoira la possibilité pour les
entreprises relevant de la Commission paritaire pour les banques
d’organiser le reclassement professionnel tel que prévu dans la loi du
5 septembre 2001 visant à améliorer le taux d’emploi des travailleurs,
modifiée par la loi du 26 décembre 2013 concernant l’introduction d’un
statut unique en recourant à un nouveau régime sectoriel de reclasse-
ment professionnel.

Lors de la mise en place de ce nouveau régime sectoriel de
reclassement professionnel, les partenaires sociaux veilleront à propo-
ser un accompagnement spécialisé complété d’un volet de formation
visant à favoriser l’employabilité des travailleurs.
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4. Duurzaam en leefbaar werk

Art. 8. De sociale partners wensen een ruime beraadslaging te
houden over de evolutie van de arbeidsorganisatie in de banksector.
Hiertoe zullen ze over de volgende onderwerpen in de loop van 2016
een sectorinitiatief organiseren :

§ 1. Psychosociale belasting, stress, burn-out

De sociale partners zijn van oordeel dat zij voor een overzicht van de
situatie in de sector moeten kunnen beschikken over statistieken aan de
hand waarvan een analyse kan worden gemaakt van de vormen en de
evolutie van het absenteïsme in de sector. Febelfin zal daartoe jaarlijks
navraag doen bij haar leden. De resultaten daarvan zullen in Paritair
Comité voor de banken worden bekendgemaakt in de loop van het
derde trimester van het jaar dat volgt op het jaar waarvoor navraag
werd gedaan.

De sociale partners zullen op basis van de resultaten de nodige
conclusies trekken en inspanningen leveren met betrekking tot de wijze
waarop moet worden omgegaan met de psychosociale belasting in de
sector.

Als aanvulling daarop zullen de sociale partners een studie-
voormiddag of -namiddag organiseren waarop een deskundige terzake
als spreker zal worden uitgenodigd en een voorbeeld van ″degelijk
bestuur in die aangelegenheid″ zal worden gegeven.

In het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het welzijns-
beleid is bepaald dat de werkgever verantwoordelijk is voor een
planmatige en structurele aanpak van het voorkomen van risico’s door
middel van een dynamisch risicobeheersysteem.

Opdat die verantwoordelijkheid naar behoren kan worden genomen,
moet in het dynamisch risicobeheersingssysteem plaats zijn voor
preventie en voor de toepassing van het welzijnsbeleid, dankzij een
beheersing van de risico’s inzake het welzijn van de werknemers via
opsporing en analyse van die risico’s en het opmaken van een concreet
actieplan. Het dynamisch karakter ervan maakt ook dat het gaat om een
ononderbroken evolutie en een voortdurende aanpassing aan de
wijzigende omstandigheden.

Een onderdeel van de preventie wordt gevormd door de specifieke
opleidingsprogramma’s voor werkgevers in het kader van het ″Elan +″
sectorproject. De sociale partners zullen ervoor zorgen dat die opleidings-
programma’s inspelen op de wisselende behoeften van de sector.

§ 2. De technologische evolutie en de gevolgen voor de arbeids-
organisatie

In het kader van de beraadslaging over de evolutie van de
arbeidsorganisatie in de banksector, willen de sociale partners nagaan
hoe de arbeidsorganisatie wordt beïnvloed door technologische ont-
wikkelingen en nadenken over instrumenten die kunnen bijdragen tot
een aanpassing ervan met als doel een kader te creëren op sectorvlak,
en met oog voor de rechtszekerheid voor zowel het personeel als de
werkgevers in de banksector.

Daartoe zal over dat onderwerp een studievoormiddag of -namiddag
worden georganiseerd, waarop deskundigen terzake zullen worden
uitgenodigd.

5. Levenslang leren

Art. 9. De sociale partners zijn zich ervan bewust dat voortgezette
opleiding een troef is voor zowel de werknemers als de werkgevers en
als een gedeelde verantwoordelijkheid moet worden beschouwd.

Ze scharen zich achter de gemeenschappelijke conclusies en aanbe-
velingen van de Europese sociale partners zoals vermeld in het ″EU
Social Partners Joint Conclusions & Recommendations of the Lifelong
Learning/Enlargement Joint Project″ document, dat op 6 novem-
ber 2015 werd ondertekend.

In het verlengde daarvan wensen de sociale partners het voor de
werknemers gemakkelijker te maken om de getuigschriften te bewaren
van de diverse opleidingsprogramma’s die ze tijdens hun loopbaan
hebben gevolgd. Samen zullen zij zich beraden over de invoering van
een systeem dat de toegang tot die gegevens moet vergemakkelijken.

6. Functieclassificatie

Art. 10. Modernisering van de functieclassificatie voor het uitvoe-
rend personeel

§ 1. De sociale partners zullen een collectieve arbeidsovereenkomst
sluiten waarbij de resultaten van de werkzaamheden van de werkgroep
belast met de modernisering van de functieclassificatie, zullen worden
overgenomen in de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 februari 1977
tot vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden.

§ 2. Die collectieve arbeidsovereenkomst zal in werking treden op
een door de sociale partners te bepalen datum.

4. Du travail durable et vivable

Art. 8. Les partenaires sociaux souhaitent mener une large réflexion
sur l’évolution de l’organisation du travail dans le secteur bancaire.
Pour ce faire, ils mèneront durant l’année 2016 une initiative sectorielle
articulée autour des thèmes suivants :

§ 1er. Charge psychosociale, stress, burn-out

Afin de dresser un tableau de la situation dans le secteur, les
partenaires sociaux estiment devoir disposer d’un outil statistique
permettant l’analyse de l’évolution et des types d’absentéisme dans le
secteur. Pour ce faire, Febelfin effectuera une enquête annuelle auprès
de ses membres. Les résultats seront communiqués en Commission
paritaire pour les banques dans le courant du troisième trimestre de
l’année suivant celle analysée.

Les partenaires sociaux s’engagent à tirer les conclusions qui
s’imposeront suite aux résultats obtenus et à travailler à la gestion des
charges psychosociales dans le secteur.

Les partenaires sociaux compléteront leurs informations par l’orga-
nisation d’une demi-journée d’étude durant laquelle un orateur expert
en la matière sera invité et un exemple de ″bonne gestion de cette
problématique″ sera présenté.

L’arrêté royal du 27 mars 1998 relatif à la politique du bien-être
stipule que l’employeur est responsable de l’approche planifiée et
structurelle de la prévention des risques au moyen d’un système
dynamique de gestion des risques.

Pour répondre à cette responsabilité, le système dynamique de
gestion des risques doit se caractériser par le fait qu’il planifie la
prévention et la mise en œuvre de la politique de bien-être, en visant à
maîtriser les risques pour le bien-être des travailleurs, en les détectant,
les analysant et par la rédaction d’un plan d’action concret. Son aspect
dynamique implique aussi qu’il soit un processus continu évoluant
sans cesse et s’adaptant en permanence aux conditions changeantes.

Dans ce cadre préventif, des formations spécifiques destinées aux
employeurs sont intégrées dans le projet sectoriel ″Elan +″. Les
partenaires sociaux seront attentifs à ce que ces formations répondent à
l’évolution des besoins dans le secteur.

§ 2. Evolution technologique et impact sur l’organisation du travail

Dans le cadre de la réflexion sur l’évolution de l’organisation du
travail dans le secteur bancaire, les partenaires sociaux veulent analyser
les évolutions technologiques qui impactent celle-ci et réflechir aux
outils qui aideraient à son adaptation avec l’objectif de la mise en place
d’un cadre sectoriel assurant une sécurité juridique tant pour le
personnel que pour les employeurs du secteur bancaire.

Pour ce faire une demi-journée d’étude sera consacrée à ce sujet. Des
experts en la matière seront invités à cet effet.

5. Apprentissage tout au long de la vie

Art. 9. Les partenaires sociaux sont conscients que la formation
continuée est un atout tant pour les travailleurs que pour les
employeurs et qu’il s’agit d’une responsabilité partagée.

Ils soutiennent les conclusions et recommandations communes des
partenaires sociaux européens telles qu’exprimées dans le document
″EU Social Partners Joint Conclusions & Recommendations of the
Lifelong Learning/Enlargement Joint Project″ signé le 6 novem-
bre 2015.

Dans la même optique, les partenaires sociaux souhaitent faciliter la
conservation par les travailleurs des certificats des différentes forma-
tions suivies durant leur carrière. Ils réfléchiront ensemble à la mise en
place d’un système facilitant l’accès à ceux-ci.

6. Classification des fonctions

Art. 10. Modernisation de la classification des fonctions du personnel
d’exécution

§ 1er. Les partenaires sociaux concluront une convention collective de
travail qui incorporera dans la convention collective de travail du
17 février 1977 fixant les conditions de travail et de rémunération, les
résultats des travaux du groupe de travail chargé de la modernisation
de la classification des fonctions.

§ 2. Cette convention collective de travail entrera en vigueur à une
date à fixer par les partenaires sociaux.

48211MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



§ 3. Deze sectorbepalingen stellen, zoals dat reeds gebruikelijk is, de
minimumvoorwaarden vast. De bedrijven die eigen bepalingen hebben
in verband met de functieclassificaties, zullen dan ook ervoor zorgen
dat die bepalingen blijven stroken met de sectorbepalingen en dat elke
categorie binnen hun eigen classificatie kan gelinkt worden aan een
categorie van de sectorclassificatie.

7. Remuneratie en commerciële doelstellingen

Art. 11. De sociale partners hebben kennis genomen van de ″Richt-
snoeren inzake remuneratie en commerciële doelstellingen″ die Febelfin
heeft opgesteld.

Die richtsnoeren dienen als leidraad voor compliance officers bij de
uitoefening van hun wettelijke opdracht met betrekking tot het
remuneratiebeleid van de banken op het vlak van de beleggings-
diensten.

De sociale partners bevelen aan de leden van het paritair comité aan
om rekening te houden met die richtsnoeren en met de ontwikkelingen
in de regelgeving terzake.

8. Corporate Social Responsability

Art. 12. De sociale partners sluiten zich aan bij de doelstellingen
inzake groei en duurzaamheid voor de banksector in Europa en voor de
Europese economie in haar geheel, zoals bevestigd in de gemeenschap-
pelijke verklaring inzake CSR die de Europese sociale partners in de
banksector op 31 januari 2014 ondertekenden.

Zij bevestigen dat de sociale dialoog een belangrijke rol te spelen
heeft voor het herstel van het vertrouwen en de groei naar duurzame
winstgevendheid en werkgelegenheid in de sector.

Sociale dialoog is een win-winsituatie. In hun verschillende rollen en
op de verschillende niveaus waarop zij betrokken zijn bij het sociaal
overleg, blijven de sociale partners een sleutelelement in een proces dat
kan bijdragen tot een herstel van de economische en financiële
toestand.

De ondertekenende sociale partners verwijzen naar de verschillende
verwezenlijkingen die reeds bestaan op sector- en ondernemings-
niveau, op de gebieden vermeld in de gemeenschappelijke verklaring :
opleiding, gelijke kansen, ″core labour standards″, interne communica-
tie en evenwicht tussen beroeps- en privéleven.

Zij zullen de boodschap van de gemeenschappelijke verklaring ter
harte blijven nemen op de verschillende niveaus van het sociaal
overleg.

9. Diverse bepalingen

Art. 13. Artikel 2, punt 3 van de in het Paritair Comité voor de
banken gesloten collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 1991
betreffende de hervorming van het ″Paritair Fonds voor de syndicale en
professionele vorming″ (nr. 28280/CO/310) wordt vervangen door de
volgende bepaling :

″De Belgische Vereniging van Banken zal, op basis van een door de
vakbondsorganisaties onderling vast te stellen verdeelsleutel, aan de
vakbondsorganisaties een bedrag storten van 1 800 000 EUR in 2015 en
2016.

Dat bedrag is bestemd voor de syndicale vorming en de vakbonds-
activiteit.

Daarin is een bedrag van 215 000 EUR begrepen dat om historische
redenen aan de vakbondsorganisaties toegekend wordt voor de
syndicale vorming en de vakbondsactiviteit door de volgende banken :
BNP Paribas Fortis NV, KBC Bank NV en Belfius Bank NV.″.

Art. 14. De vakbondsorganisaties vertegenwoordigd in het Paritair
Comité voor de banken verbinden zich ertoe, tijdens de geldigheids-
duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst, geen bijkomende eisen
in te dienen op het niveau van het paritair comité, noch op dat van de
banken met betrekking tot de in deze overeenkomst vermelde aange-
legenheden.

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
de periode van 1 januari 2015 tot 31 december 2016.

De bij artikelen 2, 3, 4 en 5 ingevoerde wijzigingen zijn evenwel
geldig voor onbepaalde duur.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

§ 3. Ces dispositions sectorielles fixent, comme il est déjà d’usage, les
conditions minima. Les entreprises qui disposent de leurs propres
dispositions en matière de classification feront en sorte que ces
dernières continuent à satisfaire aux dispositions sectorielles et veille-
ront à ce que chaque catégorie de leur classification propre soit reliée à
une catégorie de la classification sectorielle.

7. Remunération et objectifs commerciaux

Art. 11. Les partenaires sociaux ont pris connaissance des ″Orienta-
tions en matière de rémunération et d’objectifs commerciaux″ rédigées
par Febelfin.

Ces orientations se veulent être un fil conducteur pour les compliance
officers dans le cadre de l’exercice de leur mission légale relative à la
politique de rémunération des banques en matière de services d’inves-
tissement.

Les partenaires sociaux recommandent aux membres de la commis-
sion paritaire de porter attention à ces orientations, ainsi qu’à
l’évolution de la législation en la matière.

8. Corporate Social Responsability

Art. 12. Les partenaires sociaux adhèrent aux objectifs de croissance
et de durabilité du secteur bancaire en Europe et de l’ensemble de
l’économie européenne, tel que confirmé le 31 janvier 2014 dans la
déclaration commune en matière de CSR signée par les partenaires
sociaux européens du secteur bancaire.

Ils confirment que le dialogue social a un rôle important à jouer dans
la reprise de la confiance et de la croissance vers une rentabilité et un
emploi durables dans le secteur.

Le dialogue social est une situation gagnant-gagnant. Les partenaires
sociaux, dans leurs différents rôles et aux différents niveaux où ils sont
concernés par le dialogue social, restent une clé dans un processus qui
peut soutenir une reprise de la situation économique et financière.

Les partenaires sociaux signataires se réfèrent aux différentes réali-
sations qui existent déjà au niveau du secteur et des entreprises, dans
les domaines énumérés dans la déclaration commune : formation,
égalité des chances, les ″core labour standards″, la communication
interne et l’équilibre vie professionnelle-vie privée.

Ils continueront à défendre le message de cette déclaration commune
aux différents niveaux de la concertation sociale.

9. Dispositions diverses

Art. 13. L’article 2, point 3 de la convention collective de travail du
21 juin 1991 relative à la réforme du ″Fonds paritaire de formation
syndicale et professionnelle″ (no 28280/CO/310), conclue en Commis-
sion paritaire pour les banques, est remplacé par la disposition
suivante :

″L’Association Belge des Banques versera aux organisations syndi-
cales, en application d’une clé de répartition à fixer entre elles, un
montant de 1 800 000 EUR en 2015 et 2016.

Ce montant est destiné à la formation syndicale et à l’activité
syndicale.

Ce montant comprend également la somme de 215 000 EUR octroyée
pour des raisons historiques aux organisations syndicales par BNP
Paribas Fortis SA, KBC Bank SA et Belfius Banque SA pour la formation
et l’activité syndicales.″.

Art. 14. Les organisations syndicales représentées au sein de la
Commission paritaire pour les banques s’engagent à ne pas introduire,
pendant la durée de validité de la présente convention collective de
travail, des revendications supplémentaires ni au niveau de la commis-
sion paritaire, ni au niveau des banques concernant les matières
reprises dans la présente convention.

Art. 15. La présente convention collective de travail est conclue pour
la période allant du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2016.

Les modifications introduites par les articles 2, 3, 4 et 5 sont
cependant valables pour une durée indéterminée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2016/12254]

12 MARS 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 decem-
ber 2015, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de
non-ferro metalen, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 16 april 2008 betreffende de omzetting van een bestaand
plan betreffende voordelen gebonden aan de collectieve resultaten
van de onderneming, genaamd ″variabele bonus″, in een plan
betreffende resultaatsgebonden voordelen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden van
de non-ferro metalen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 7 decem-
ber 2015, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de
non-ferro metalen, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 16 april 2008 betreffende de omzetting van een bestaand
plan betreffende voordelen gebonden aan de collectieve resultaten van
de onderneming, genaamd ″variabele bonus″, in een plan betreffende
resultaatsgebonden voordelen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 december 2015

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 april 2008 betreffende de omzetting van een bestaand plan
betreffende voordelen gebonden aan de collectieve resultaten van de
onderneming, genaamd ″variabele bonus″, in een plan betreffende
resultaatsgebonden voordelen (Overeenkomst geregistreerd op
7 april 2016 onder het nummer 132637/CO/224)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
bedienden van de non-ferro metalen en op de bedienden die zij
tewerkstellen.

Onder ″bedienden″ wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
bedienden bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 decem-
ber 2001 houdende de functieclassificatie voor bedienden
(nr. 61401/CO/224).

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2016/12254]

12 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 7 décembre 2015, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux,
modifiant la convention collective de travail du 16 avril 2008 rela-
tive à la conversion d’un système existant d’avantages liés aux
résultats collectifs de l’entreprise, appelé ″bonus variable″, en un
plan d’octroi d’avantages liés aux résultats (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les employés des
métaux non-ferreux;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 7 décembre 2015, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux,
modifiant la convention collective de travail du 16 avril 2008 relative à
la conversion d’un système existant d’avantages liés aux résultats
collectifs de l’entreprise, appelé ″bonus variable″, en un plan d’octroi
d’avantages liés aux résultats.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux

Convention collective de travail du 7 décembre 2015

Modification de la convention collective de travail du 16 avril 2008 rela-
tive à la conversion d’un système existant d’avantages liés aux
résultats collectifs de l’entreprise, appelé ″bonus variable″, en un plan
d’octroi d’avantages liés aux résultats (Convention enregistrée le
7 avril 2016 sous le numéro 132637/CO/224)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux entreprises ressortissant à la Commission paritaire pour les
employés des métaux non-ferreux ainsi qu’aux employés qu’elles
occupent.

Par ″employés″ on entend : les employés masculins et féminins visés
dans la convention collective de travail du 17 décem-
bre 2001 concernant la classification des fonctions des employés
(n° 61401/CO/224).
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Art. 2. In artikel 4 (toekenningsplan), punt D (het toe te kennen
voordeel) van de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 april 2008 betreffende voordelen gebonden aan de collectieve
resultaten van de onderneming, genaamd ″variabele bonus″, in een
plan betreffende resultaatsgebonden voordelen (nr. 88098/CO/224)
wordt na punt 1quater een punt 1quinquies ingevoegd luidend als volgt :

″1quinquies. Vanaf de referteperiode die samenvalt met het kalender-
jaar 2016, of in voorkomend geval met het verschoven boekjaar dat
aanvangt in 2016 (bijvoorbeeld 1 april 2016 tot 31 maart 2017) varieert
het toe te kennen voordeel vereenkomstig volgende schaal :

Rentabilité de l’entreprise,
exprimée en ROCE

Grandeur de l’avantage exprimé
en pourcentage du salaire brut
individuel de l’employé gagné
pendant la période de référence

Rendabiliteit van de onderne-
ming, uitgedrukt in ROCE

Grootte van het voordeel uitge-
drukt in percentage van het indi-
vidueel brutoloon van de
bediende verdiend tijdens de

referteperiode

Inférieur de 5 p.c. 0 Kleiner dan 5 pct. 0

Supérieur ou égal à 5 p.c. et
inférieur à 7,5 p.c.

1,1 p.c. Groter dan of gelijk aan 5 pct. en
kleiner dan 7,5 pct.

1,1 pct.

Supérieur ou égal à 7,5 p.c. et
inférieur à 12,5 p.c.

1,4 p.c. Groter dan of gelijk aan 7,5 pct.
en kleiner dan 12,5 pct.

1,4 pct.

Supérieur ou égal à 12,5 p.c. et
inférieur à 15 p.c.

1,8 p.c. Groter dan of gelijk aan 12,5 pct.
en kleiner dan 15 pct.

1,8 pct.

Supérieur ou égal à 15 p.c. et
inférieur à 17,5 p.c.

2,4 p.c. Groter dan of gelijk aan 15 pct.
en kleiner dan 17,5 pct.

2,4 pct.

Supérieur ou égal à 17,5 p.c. et
inférieur à 20 p.c.

3,1 p.c. Groter dan of gelijk aan 17,5 pct.
en kleiner dan 20 pct.

3,1 pct.

Supérieur ou égal à 20 p.c. 3,7 p.c. Groter dan of gelijk aan 20 pct. 3,7 pct.

Deze percentages van het individueel brutoloon kunnend worden
aangepast bij sectorale collectieve arbeidsovereenkomst, te sluiten in
het raam van het sectoraal programma-overleg.″.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2015 en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan
door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd met een
opzegging van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het paritair comité en aan elk van de
ondertekenende partijen.

Zij vervangt de bepalingen van hoofdstuk III, afdeling 2 (resultaats-
gebonden voordelen - ROCE) van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 7 december 2015, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden
van de non-ferro metalen, betreffende het protocol van sectoraal
akkoord 2015-2016 (2015-13726).

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2016/12258]

12 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
15 maart 2016, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden
uit de scheikundige nijverheid, tot vaststelling van sommige
arbeidsvoorwaarden voor bedienden van de kunststofverwer-
kende nijverheid van de provincie West-Vlaanderen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Art. 2. A l’article 4 (plan d’octroi), point D (l’avantage octroyé) de la
convention collective de travail du 16 avril 2008 relative à la conversion
d’un système existant d’avantages liés aux résultats collectifs de
l’entreprise, appelé ″bonus variable″, en un plan d’octroi d’avantages
liés aux résultats (n° 88098/CO/224) est inséré, après le point 1quater,
un point 1quinquies libellé comme suit :

″1quinquies. A partir de la période de référence qui coïncide avec
l’année calendrier 2016, ou le cas échéant avec l’année comptable
reportée qui commence en 2016 (par exemple du 1er avril 2016 au
31 mars 2017), l’avantage à accorder varie conformément à l’échelle
suivante :

Ces pourcentages du salaire individuel brut peuvent être adaptés par
convention collective de travail sectorielle, à conclure dans le cadre de
la négociation de programmation sectorielle.″.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er janvier 2015 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la commission paritaire et à chacune des parties signatai-
res.

Elle remplace les dispositions du chapitre III, section 2 (avantages liés
aux résultats - ROCE) de la convention collective de travail du
7 décembre 2015, conclue au sein de la Commission paritaire pour les
employés des métaux non-ferreux, relative au protocole d’accord
sectoriel 2015-2016 (2015-13726).

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2016/12258]

12 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 15 mars 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de l’industrie chimique,
fixant certaines conditions de travail pour les employés de l’indus-
trie transformatrice de matières plastiques dans la province de
Flandre occidentale (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;
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Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden uit
de scheikundige nijverheid;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 15 maart 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid, tot vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden voor
bedienden van de kunststofverwerkende nijverheid van de provincie
West-Vlaanderen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 maart 2016

Vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden voor bedienden van de
kunststofverwerkende nijverheid van de provincie West-Vlaanderen
(Overeenkomst geregistreerd op 6 juni 2016 onder het num-
mer 133122/CO/207)

Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en op de baremiseerbare bedienden in de
ondernemingen gelegen in de provincie West-Vlaanderen die ressorte-
ren onder het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid uit hoofde van hun bedrijvigheid inzake verwerking van
kunststof.

§ 2. Het toepassingsgebied van artikel 5, § 1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt uitgebreid tot alle werknemers verbonden
met hun werkgever door een arbeidsovereenkomst voor bediende.

Geldigheidsduur

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2015 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2017, met
uitzondering van artikel 5, § 1, artikel 5, § 2 en artikel 6, § 1, c).

Het artikel 8 wordt afgesloten voor onbepaalde duur. Deze laatste
kan door elk der partijen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn
van drie maanden betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht
aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid. De termijn van drie maanden begint te lopen
vanaf de datum waarop de aangetekende brief aan de voorzitter wordt
toegezonden en dit ten vroegste vanaf 31 maart 2017. De poststempel
geldt als bewijs.

Werkzekerheid

Art. 3. Tijdens de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereen-
komst zullen de ondernemingen alles in het werk stellen om ontslagen
wegens economische redenen te vermijden.

Indien de onderneming toch genoodzaakt is over te gaan tot
ontslagen om economische redenen zal informatie verstrekt worden
aan de syndicale delegatie of, bij ontstentenis ervan, aan de onderne-
mingsraad of, bij ontstentenis ervan, aan het comité preventie en
bescherming.

Vu la demande de la Commission paritaire pour employés de
l’industrie chimique;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 15 mars 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés de l’industrie chimique, fixant certaines
conditions de travail pour les employés de l’industrie transformatrice
de matières plastiques dans la province de Flandre occidentale.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Traduction

Annexe

Commission paritaire pour employés de l’industrie chimique

Convention collective de travail du 15 mars 2016

Fixation de certaines conditions de travail pour les employés de
l’industrie transformatrice de matières plastiques dans la province de
Flandre occidentale (Convention enregistrée le 6 juin 2016 sous le
numéro 133122/CO/207)

Champ d’application

Article 1er. § 1er. La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs et aux employés barémisables des entreprises
établies dans la province de Flandre occidentale qui ressortissent à la
Commission paritaire pour employés de l’industrie chimique en raison
de leur activité de transformation de matières plastiques.

§ 2. Le champ d’application de l’article 5, § 1er de la présente
convention collective de travail est étendu à tous les travailleurs liés à
leur employeur par un contrat de travail pour employés.

Durée de validité

Art. 2. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er juillet 2015 et cessera ses effets le 30 juin 2017, à l’exception de
l’article 5, § 1er, de l’article 5, § 2 et de l’article 6, § 1er, c).

L’article 8 est conclu pour une durée indéterminée. Ce dernier peut
être dénoncé par chacune des parties moyennant un préavis de trois
mois adressé par lettre recommandée au président de la Commission
paritaire pour employés de l’industrie chimique. Le délai de trois mois
prend cours à la date d’envoi de la lettre recommandée au président et
ceci au plus tôt à partir du 31 mars 2017. La date du cachet de la poste
faisant foi.

Sécurité d’emploi

Art. 3. Pendant la durée de la présente convention collective de
travail, les entreprises mettront tout en œuvre pour éviter des
licenciements pour raisons économiques.

Si l’entreprise se trouve contrainte de procéder à des licenciements
pour raisons économiques, une information sera fournie à la délégation
syndicale ou, à défaut au conseil d’entreprise ou, à défaut, au comité
pour la prévention et la protection.
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De onderneming die genoodzaakt is over te gaan tot ontslagen
wegens economische redenen zal maatregelen onderzoeken die de
nadelen van deze ontslagen kunnen milderen zoals onder meer het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, tijdskrediet, werkverde-
ling, wijze van toepassing van de wet betreffende tijdelijke arbeid en
uitzendarbeid.

Uitzendarbeid

Art. 4. § 1. Onverminderd de wettelijke bepalingen ter zake, wordt
de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, de syndicale afvaardiging
maandelijks ingelicht over de tewerkstelling van uitzendkrachten,
beoogd door hoofdstuk II van de wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers, in functies voor baremiseer-
bare bedienden.

De te verstrekken informatie betreft volgende punten :

- het aantal uitzendkrachten per afdeling;

- de reden van tewerkstelling;

- de opdeling van het aantal uitzendkrachten in de onderneming
volgens ononderbroken tewerkstellingsduur in de onderneming vol-
gens het volgende schema : minder dan drie maanden, tussen drie en
zes maanden, tussen zes en twaalf maanden, tussen twaalf en achttien
maanden en vanaf achttien maanden en meer.

§ 2. In geval een uitzendkracht wordt aangeworven, en dit vanaf
1 juli 2011, met een arbeidsovereenkomst bij dezelfde gebruiker, vanaf
dan ″werkgever″ genoemd, wordt de anciënniteit opgebouwd als
uitzendkracht bij die gebruiker overgenomen volgens volgende voor-
waarden en modaliteiten :

- de uitzendkracht moet bij die gebruiker minstens 120 dagen
prestaties geleverd hebben in een referteperiode van 12 maanden
voorafgaand aan de aanwerving;

- per 20 dagen effectieve prestaties gedurende deze referteperiode
wordt 1 maand anciënniteit toegekend bij de betrokken werkgever.

Deze als uitzendkracht opgebouwde en overgenomen anciënniteit
geldt voor alle voordelen bij de betrokken werkgever, uitgezonderd
voor de toekenning van de eindejaarspremie, als bepaald in de
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de minimum eindejaars-
premie, gesloten op 20 oktober 2015 in het Paritair Comité voor de
bedienden uit de scheikundige nijverheid. Voor de toekenning van dit
laatste voordeel wordt de opgebouwde anciënniteit als uitzendkracht
niet overgenomen bij aanwerving.

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - Collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad

Art. 5. § 1. Voor de periode gaande van 1 juli 2015 tot en met
31 december 2016 wordt de mogelijkheid om in een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag te stappen aan de voorwaarden van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, verlengd, voor alle bedien-
den :

- die tijdens bovenvermelde periode 58 jaar en meer worden mits 35
jaar loopbaan voor bedienden met een zwaar beroep zoals verder
gedefinieerd in artikel 3, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007.

Voor zover wettelijk mogelijk wordt dit artikel verlengd voor de
lopende periode van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017.

§ 2. In toepassing van de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten op 20 oktober 2015 in de schoot van het Paritair Comité voor
de bedienden uit de scheikundige nijverheid en voor de periode
beperkt tussen 1 januari 2015 en 31 december 2016, wordt het stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals voorzien in bovenver-
melde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, uitgebreid tot de bare-
miseerbare bedienden die :

1° de leeftijd van 58 jaar of meer hebben bereikt of zullen bereiken
uiterlijk op 31 december 2016;

2° voldoen aan de ter zake geldende wettelijke voorwaarden zoals
gedefinieerd in artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007;
bijgevolg zullen de betrokken bedienden een beroepsverleden als
loontrekkende van 33 jaar moeten kunnen rechtvaardigen evenals
ofwel gewerkt te hebben in een zwaar beroep zoals gedefinieerd in
artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag ofwel minimaal 20 jaar
gewerkt te hebben in een arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 1 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 gesloten op 23 maart 1990 in
de Nationale Arbeidsraad (= nachtarbeid).

De procedures en modaliteiten ter zake zijn deze die door bovenver-
melde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 voorzien zijn.

L’entreprise qui est contrainte de procéder à des licenciements pour
raisons économiques, examinera les mesures qui pourraient atténuer
les inconvénients de ces licenciements telles que, entre autres, le régime
de chômage avec complément entreprise, le crédit-temps, le partage du
travail, la manière d’appliquer la loi sur le travail temporaire et
intérimaire.

Travail intérimaire

Art. 4. § 1er. Sans préjudice des dispositions légales applicables, le
conseil d’entreprise ou, à défaut, la délégation syndicale sera informé
mensuellement sur l’emploi des travailleurs intérimaires, visé par le
chapitre II de la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs à disposition utilisateurs, dans des
fonctions d’employés barémisables.

Les informations à fournir portent sur les points suivants :

- le nombre de travailleurs intérimaires par département;

- le motif de l’occupation;

- la répartition des travailleurs intérimaires ayant une occupation
ininterrompue dans l’entreprise, en distinguant selon la durée : moins
de trois mois, entre trois et six mois, entre six et douze mois, entre
douze et dix-huit mois et dix-huit mois et plus.

§ 2. Si un intérimaire est engagé, à partir du 1er juillet 2011, sous
contrat de travail par le même utilisateur, dénommé depuis lors
″employeur″, l’ancienneté constituée au titre d’intérimaire chez cet
utilisateur est reprise selon les conditions et modalités suivantes :

- le travailleur intérimaire doit avoir presté au moins 120 jours chez
cet utilisateur dans une période de référence de 12 mois précédant
l’engagement;

- par 20 jours de prestations effectives durant cette période de
référence, 1 mois d’ancienneté sera accordé auprès de l’employeur
concerné.

La reprise de cette ancienneté constituée au titre d’intérimaire
s’applique pour tous les avantages auprès de l’employeur concerné,
sauf pour la prime de fin d’année telle que définie, pour les employés
de l’industrie chimique, dans la convention collective de travail conclue
le 20 octobre 2015 concernant la prime de fin d’année minimale. Pour
l’attribution de ce dernier avantage, l’ancienneté établie en tant que
travailleur intérimaire n’est pas prise en compte lors de l’engagement.

Régime de chômage avec complément d’entreprise - Convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du travail

Art. 5. § 1er. Pour la période allant du 1er juillet 2015 au 31 décem-
bre 2016, la possibilité de bénéficier d’un régime de chômage avec
complément d’entreprise aux conditions de la convention collective de
travail n° 17, est prorogée pour tous les employés qui :

- durant cette période précitée, atteignent l’âge de 58 ans et plus avec
35 années de carrière d’employé dans un métier lourd tel que défini à
l’article 3, § 3 de l’arrêté royal du 3 mai 2007.

Pour autant que la réglementation le permette, cet article est prolongé
pour la période du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017.

§ 2. Pour une période limitée allant du 1er janvier 2015 au
31 décembre 2016, en application de la convention collective de travail
sectorielle conclue le 20 octobre 2015 en Commission paritaire pour
employés de l’industrie chimique, le régime de chômage avec complé-
ment d’entreprise tel que prévu dans la convention collective de travail
susvisée n° 17, est étendu à tous les employés barémisables qui :

1° ont atteint ou atteindront l’âge de 58 ans ou plus, au plus tard le
31 décembre 2016;

2° satisfont aux exigences légales telles que définies à l’article 3, § 1er

de l’arrêté royal du 3 mai 2007; par conséquent, les employés concernés
doivent être en mesure de justifier une carrière de salarié de 33 ans et
soit avoir travaillé dans un métier lourd tel que défini à l’article 3, § 1er

de l’arrêté royal du 3 mai 2007 portant réglementation du système
de chômage avec complément d’entreprise soit avoir travaillé au moins
20 ans dans un régime de travail tel que défini à l’article 1er de la
convention collective de travail n° 46 conclue le 23 mars 1990 au Conseil
national du travail (= travail de nuit).

Les procédures et les modalités applicables sont celles prévues par la
convention collective de travail précitée n° 17.
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Voor zover wettelijk mogelijk wordt dit artikel verlengd voor de
lopende periode van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017.

§ 3. In overeenstemming met artikelen 4bis, 4ter en 4quater van
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 voorzien de werkgevers de
doorbetaling van de aanvullende vergoeding in het kader van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag in geval van werkhervat-
ting. De werknemers zullen hun (ex-)werkgevers ook verwittigen van
het feit dat ze het werk hervat hebben.

Maatregelen inzake tijdskrediet/vorming

Art. 6. Tijdskrediet

§ 1. In navolging van sectorale collectieve arbeidsovereenkomst van
20 oktober 2015, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit
de scheikundige nijverheid, met betrekking tot tijdskrediet en voor de
duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst :

a) worden, overeenkomstig artikel 4, § 1, 3° van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, voor
de bedienden die 5 jaar anciënniteit bereikt hebben in de onderneming
en die voldoen aan alle voorwaarden van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103, de opnamevormen voltijds tijdskrediet of halftijdse
loopbaanvermindering voorzien in het kader van het tijdskrediet met
motief van maximaal 36 maanden over de loopbaan;

b) wordt, overeenkomstig artikel 8, § 3 van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, voor de bedien-
den die voldoen aan alle voorwaarden van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103, in afwijking van artikel 8, § 1, de leeftijd op 50 jaar
gebracht voor de werknemers die hun voltijdse betrekking verminde-
ren ten belope van één dag of twee halve dagen per week en die
voorafgaand aan deze vermindering een beroepsloopbaan van ten
minste 28 jaar hebben doorlopen;

c) wordt, in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 118 van de Nationale Arbeidsraad, voor de periode lopende van
1 januari 2015 tot en met 31 december 2016 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst de leeftijdsgrens op 55 jaar gebracht voor wat de
toegang tot het recht op uitkeringen betreft voor de arbeiders die in
toepassing van artikel 8, § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 van 27 juni 2012 hun arbeidsprestaties verminderen tot een
halftijdse betrekking of verminderen met 1/5de en die :

- ofwel, voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5,
2° en 3° van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals
gewijzigd door artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 decem-
ber 2014;

- ofwel, voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5,
1° van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd
door artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 december 2014, indien
de betrokken onderneming erkend is als onderneming in moeilijkheden
of in herstructurering en naar aanleiding hiervan een collectieve
arbeidsovereenkomst heeft afgesloten die uitdrukkelijk verwijst naar
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 118 van de Nationale Arbeids-
raad.

Voor zover wettelijk mogelijk wordt dit verlengd voor de lopende
periode van 1 januari 2017 tot 30 juni 2017.

§ 2. De drempel voor de gelijktijdige uitoefening van het recht op
tijdskrediet, loopbaanvermindering of vermindering van de arbeids-
prestaties tot een halftijdse betrekking conform de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 wordt vastgelegd op 5 pct. van
het bediendenbestand in de onderneming.

§ 3. Voor de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt het recht op een vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking in het kader van een landingsbaan vanaf de
leeftijd van 50 jaar zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 toegekend en dit boven de drempel bepaald in § 2.

De nog lopende verminderingen van arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking vanaf de leeftijd van 50 jaar in het kader van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis worden eveneens niet aange-
rekend op de drempel als bepaald in § 2.

§ 4. Voor de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt het recht op een 1/5de loopbaanvermindering in het kader van
een landingsbaan zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 en bovenstaand artikel 6, § 1 toegekend vanaf de leeftijd van 51
jaar en dit boven de drempel bepaald in § 2.

De nog lopende 1/5de loopbaanverminderingen in het kader van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis toegekend vanaf de leeftijd
van 52 jaar worden eveneens niet aangerekend op de drempel als
bepaald in § 2.

Pour autant que la réglementation le permette, cet article est prolongé
pour la période du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017.

§ 3. Conformément aux articles 4bis, 4ter et 4quater de la convention
collective de travail n° 17, les employeurs poursuivront le paiement de
l’indemnité complémentaire dans le cadre du régime de chômage avec
complément d’entreprise en cas de reprise du travail. Les employés
avertiront leurs (ex-)employeurs du fait qu’ils ont repris le travail.

Mesures concernant le crédit-temps/formation

Art. 6. Crédit-temps

§ 1er. Suite à la convention collective de travail sectorielle du
20 octobre 2015, conclue au sein de la Commission paritaire pour
employés de l’industrie chimique, relative au crédit-temps et pour la
durée de la présente convention collective de travail :

a) les possibilités de prise d’un crédit-temps à temps plein ou de la
diminution de carrière à mi-temps sont prévues dans le cadre du
crédit-temps avec motif de maximum 36 mois sur la carrière, confor-
mément l’article 4, § 1er, 3° de la convention collective de travail n° 103
du 27 juin 2012 instaurant un système de crédit-temps, de diminution
de carrière et d’emplois de fin de carrière, pour les ouvriers ayant
atteint 5 ans d’ancienneté au sein de l’entreprise et qui répondent à
toutes les conditions de la convention collective de travail n° 103;

b) l’âge est abaissé à 50 ans, par dérogation à l’article 8, § 1er, pour les
employés qui réduisent leurs prestations de travail à temps plein à
concurrence d’un jour ou deux demi-jours par semaine et qui
antérieurement ont effectué une carrière professionnelle d’au moins
28 ans, conformément l’article 8, § 3 de la convention collective de
travail n° 103 du 27 juin 2012 instaurant un système de crédit-temps, de
diminution de carrière et d’emplois de fin de carrière, pour les
employés qui répondent à toutes les conditions de la convention
collective de travail n° 103;

c) l’âge est porté à 55 ans, en application de la convention collective
de travail n° 118 du Conseil national du travail, pour la période du
1er janvier 2015 au 31 décembre 2016 de la présente convention
collective de travail, pour ce qui concerne le droit aux allocations pour
les employés qui, en application de l’article 8, § 1er de la convention
collective de travail n° 103 du 27 juin 2012, ont réduit leurs prestations
à mi-temps ou de 1/5ème et qui :

- soit remplissent les conditions définies à l’article 6, § 5, 2° et 3° de
l’arrêté royal du 12 décembre 2001, tel que modifié par l’article 4 de
l’arrêté royal du 30 décembre 2014;

- soit remplissent les conditions définies à l’article 6, § 5, 1° de l’arrêté
royal du 12 décembre 2001, tel que modifié par l’article 4 de l’arrêté
royal du 30 décembre 2014, pour autant que l’entreprise concernée soit
reconnue comme entreprise en difficultés ou en restructuration et qu’en
conséquence elle ait conclu une convention collective de travail qui se
réfère explicitement à la convention collective de travail n° 118 du
Conseil national du travail.

Pour autant que la réglementation le permette, cet article est prolongé
pour la période du 1er janvier 2017 au 30 juin 2017.

§ 2. Le seuil pour l’exercice simultané du droit au crédit-temps, à la
diminution de carrière ou à la réduction des prestations de travail à
mi-temps, conformément aux dispositions de la convention collective
de travail n° 103, est fixé à 5 p.c. de l’effectif employé dans l’entreprise.

§ 3. Jusqu’à l’expiration de la présente convention collective de
travail, le droit à une réduction du temps de travail à mi-temps dans le
cadre d’une fin de carrière à partir de 50 ans, comme défini dans la
convention collective de travail n° 103, est reconnu et ce, au-dessus du
seuil défini au § 2.

Les réductions de travail à mi-temps en cours à partir de l’âge de
50 ans dans le cadre de la convention collective de travail n° 77bis ne
sont pas non plus incluses dans le seuil tel que défini au § 2.

§ 4. Jusqu’à l’expiration de la présente convention collective de
travail, le droit à une diminution de carrière de 1/5ème dans le cadre
d’une fin de carrière comme spécifié dans la convention collective de
travail n° 103 et plus spécifiquement son article 6, § 1er est accordé dès
l’âge de 51 ans et ce en marge du seuil du § 2.

Les réductions de carrière 1/5ème en cours dans le cadre de la
convention collective de travail n° 77bis accordée dès l’âge de 52 ans
sont également en marge du seuil tel que défini au § 2.
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§ 5. Voor de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt, in geval de bediende zijn arbeidsprestaties vermindert tot een
halftijdse betrekking vanaf de leeftijd van 55 jaar in het kader van een
landingsbaan als bepaald door de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 of verminderd heeft in het kader van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103 of nr. 77bis, een bruto bestaanszekerheidsvergoeding
boven op de onderbrekingsuitkering toegekend van 160 EUR per
maand ten laste van de werkgever. Dit bedrag van 160 EUR per maand
wordt vanaf 1 januari 2016 verhoogd tot 180 EUR per maand.

Deze bestaanszekerheidsvergoeding boven op de onderbrekingsuit-
kering wordt betaald uiterlijk tot op het ogenblik van het bereiken van
de wettelijke pensioenleeftijd, zijnde 65 jaar.

Dit artikel volgt gedurende de duurtijd van deze collectieve arbeids-
overeenkomst de eventuele evolutie van de wettelijk vastgestelde
leeftijds- en loopbaanvoorwaarden terzake.

§ 6. De uitoefening van de rechten voorzien in de voorgaande
paragrafen mag geen verstoring van de arbeidsorganisatie met zich
meebrengen. Alle partijen zullen hierbij streven naar een evenwichtige
oplossing om te komen tot een goede werkorganisatie.

§ 7. Voor de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt het referteloon voor de berekening van de aanvullende vergoe-
ding ten laste van de werkgever in het kader van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag voor de bedienden die genieten van
een vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking
of een 1/5de loopbaanvermindering overeenkomstig voornoemde
collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 77bis en nr. 103 berekend op
basis van voltijdse arbeidsprestaties.

Art. 7. Vorming

Voor de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
een inspanning voor vorming gedaan met als streefdoel 2 pct. van de
loonmassa voor het geheel van de betrokken ondernemingen.

Er wordt zowel voor de interne als voor de externe beroepsopleiding
gestreefd naar de mogelijkheid om dit voor alle categorieën van het
bediendepersoneel te voorzien, maar met een bijzondere aandacht voor
de laaggeschoolden.

Er wordt een jaarlijkse evaluatie en bespreking van het programma
voorzien in de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, met de syndicale
afvaardiging, waarbij tevens de spreiding van de vormingsinspan-
ningen over de verschillende beroepscategorieën gerapporteerd zal
worden.

Maaltijdcheques

Art. 8. § 1. Vanaf 1 januari 2012 wordt, overeenkomstig de bepalin-
gen opgenomen in artikel 19bis van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der bedienden, hierna koninklijk besluit
van 28 november 1969 genoemd, aan de bedienden per effectief
gepresteerde dag, een maaltijdcheque toegekend met een faciale
waarde van 5,80 EUR per dag.

De werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque bedraagt 4,71 EUR per
dag.

De bovenvermelde werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque wordt
vanaf 1 januari 2016 verhoogd met 1,40 EUR waardoor de werkgevers-
bijdrage 6,11 EUR per dag bedraagt. De faciale waarde wordt hierdoor
van 5,80 EUR per dag verhoogd tot 7,20 EUR per dag.

De werknemersbijdrage in de maaltijdcheque bedraagt 1,09 EUR per
dag.

§ 2. Voor de ondernemingen die op 31 december 2015 een hogere
werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque als bepaald in § 1, 1ste alinea
toekennen aan hun bedienden gelden volgende bepalingen :

- voor de ondernemingen waarvan de werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheque door de verhoging van de werkgeversbijdrage met
1,40 EUR op 1 januari 2016, de wettelijk maximale werkgeversbijdrage
(= 6,91 EUR) niet overschrijdt, wordt de werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheque op 1 januari 2016 verhoogd met 1,40 EUR;

- voor de ondernemingen waarvan de werkgeversbijdrage in de
maaltijdcheque door de verhoging van de werkgeversbijdrage met
1,40 EUR op 1 januari 2016, de wettelijk maximale werkgeversbijdrage
(= 6,91 EUR) overschrijdt, wordt de bestaande werkgeversbijdrage in
de onderneming op 1 januari 2016 verhoogd tot de wettelijk maximale
werkgeversbijdrage. Het gedeelte van de 1,40 EUR dat de wettelijk
maximale werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque doet overschrijden
wordt aan de betrokken bedienden toegekend onder de vorm van een
verhoging van de effectieve maandwedde. Deze verhoging is gelijk aan
het gedeelte van de werkgeversbijdrage dat het wettelijk maximale
overschrijdt vermenigvuldigd met een factor 16,31.

§ 5. Jusqu’à l’expiration de la présente convention collective de
travail, dans le cas où l’employé diminue ses prestations à mi-temps à
partir de l’âge de 55 ans dans le cadre d’une fin de carrière telle que
définie par la convention collective du travail n° 103 ou a réduit en
vertu de la convention collective de travail n° 103 ou n° 77bis, il est
accordé, en plus de l’allocation d’interruption, une indemnité men-
suelle de subsistance brute de 160 EUR à charge de l’employeur. Ce
montant mensuel de 160 EUR est porté à 180 EUR à partir du
1er janvier 2016.

Cette allocation de subsistance est payée en complément de l’alloca-
tion d’interruption jusqu’au moment d’atteindre l’âge légal de la
retraite, soit 65 ans.

Durant la durée de la présente convention collective de travail, cet
article suivra les adaptations éventuelles quant aux conditions légales
d’âge et de carrière.

§ 6. L’exercice des droits prévus dans les paragraphes précédents ne
peuvent pas porter préjudice à la bonne organisation du travail. Toutes
les parties s’efforceront de trouver une solution équilibrée garantissant
une bonne organisation du travail.

§ 7. Jusqu’à l’expiration de la présente convention collective de
travail, le salaire de référence pour le calcul de l’allocation supplémen-
taire à charge de l’employeur dans le cadre d’un régime de chômage
avec complément d’entreprise pour les employés bénéficiant d’une
réduction à mi-temps des prestations ou d’une réduction d’1/5ème en
application des conventions collectives n° 77bis et n° 103, est calculé sur
la base de prestations à temps plein.

Art. 7. Formation

Pendant la durée de la présente convention collective de travail, un
effort pour la formation est consenti avec comme objectif 2 p.c. de la
masse salariale pour l’ensemble des entreprises concernées.

On s’efforcera dans la mesure du possible de répartir, tant la
formation interne qu’externe, sur toutes les catégories du personnel
″catégorie employé″ avec une attention particulière sur les personnes
moins qualifiées.

Une évaluation annuelle et une discussion du programme sont
prévues au conseil d’entreprise et, à défaut, en délégation syndicale. On
y abordera les efforts de répartition des formations sur les différentes
catégories professionnelles.

Titres-repas

Art. 8. § 1er. A partir du 1er janvier 2012, il est accordé aux employés,
pour chaque jour effectivement presté, un titre-repas d’une valeur
faciale de 5,80 EUR et ce conformément aux dispositions contenues
dans article 19bis de l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en
application de la loi du 27 juin 1969, révisant l’arrêté-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, ci-après
dénommé l’arrêté royal du 28 novembre 1969.

Par titre-repas par jour, la contribution de l’employeur s’élève à
4,71 EUR.

A partir du 1er janvier 2016, l’intervention de l’employeur dans le
titre-repas est augmentée de 1,40 EUR ce qui portera sa contribution à
6,11 EUR par jour. Avec cette augmentation, la valeur faciale passe de
5,80 EUR à 7,20 EUR par jour.

La contribution de chaque employé s’élève à 1,09 EUR par jour.

§ 2. Pour les entreprises qui, au 31 décembre 2015, accordent des
titres-repas dont l’intervention de l’employeur est plus élevée que celle
reprise sous § 1er, 1er alinéa, les dispositions suivantes s’appliquent :

- les entreprises pour lesquelles l’intervention de l’employeur dans le
titre-repas tenant compte de l’augmentation de 1,40 EUR au 1er jan-
vier 2016, ne dépasse pas le maximum légal autorisé de 6,91 EUR, le
titre-repas sera augmenté de 1,40 EUR au 1er janvier 2016;

- les entreprises pour lesquelles l’intervention de l’employeur dans le
titre-repas, tenant compte de l’augmentation de 1,40 EUR au 1er jan-
vier 2016, dépasse le maximum légal autorisé de 6,91 EUR, l’interven-
tion de l’employeur sera augmentée au 1er janvier 2016 jusqu’à
concurrence du maximum légal autorisé, respectivement 6,91 EUR. Le
solde des 1,40 EUR qui dépasse le maximum légal autorisé de 6,91 EUR,
est accordé aux employés concernés sous forme d’une augmentation du
salaire mensuel effectif. Cette augmentation, qui correspond à la partie
de l’intervention de l’employeur dans le titre-repas qui dépasse le
maximum légal, est multipliée par un facteur de 16,31.
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§ 3. De maaltijdcheques worden maandelijks toegekend aan de
werknemer, overeenkomstig de wettelijke bepalingen vastgelegd in
bovenstaand artikel 19bis, § 2, 2° van het koninklijk besluit van
28 november 1969.

§ 4. De elektronische maaltijdcheque wordt op naam van de
werknemer afgeleverd. Deze voorwaarde wordt geacht te zijn vervuld
als de toekenning ervan en de daarop betrekking hebbende gegevens
voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, overeen-
komstig de reglementering betreffende het bijhouden van de sociale
documenten.

§ 5. De geldigheid van de elektronische maaltijdcheques is beperkt
tot 12 maanden, te rekenen vanaf het ogenblik dat de maaltijdcheque
op de maaltijdchequerekening wordt geplaatst.

§ 6. Indien het systeem van maaltijdcheques wordt beëindigd, zal de
werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque omgezet worden in een
verhoging van de effectieve maandwedde. Deze verhoging is gelijk aan
de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque vermenigvuldigd met een
factor 16,31.

§ 7. Dit artikel vervangt het artikel 8 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 20 januari 2015 (nr. 125908/CO/207) tot vaststelling van
sommige arbeidsvoorwaarden voor bedienden van de kunststofverwer-
kende nijverheid van de provincie West-Vlaanderen.

Ploegenarbeid

Art. 9. De baremiseerbare bedienden die voor hun prestaties in een
arbeidsregime met opeenvolgende ploegen vergoed worden met een
basis maandloon en een afzonderlijke ploegenpremie, ontvangen een
ploegenpremie die minstens gelijk is aan de premies voor ploegenwerk
voor de arbeiders als bepaald in artikel 21 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 20 januari 2016 tot vaststelling van sommige
arbeidsvoorwaarden voor de arbeiders van de kunststofverwerkende
nijverheid in de provincie West-Vlaanderen.

Anciënniteitsverlof

Art. 10. § 1. Als voorafname op een eventueel toekomstige arbeids-
duurverkorting onder welke vorm ook, worden een aantal anciënni-
teitsdagen als volgt toegekend :

- een eerste anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 7 jaar anciënni-
teit in de onderneming;

- een tweede anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 12 jaar
anciënniteit in de onderneming;

- een derde anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 18 jaar anciën-
niteit in de onderneming;

- een vierde anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 24 jaar anciën-
niteit in de onderneming;

- een vijfde anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 30 jaar anciën-
niteit in de onderneming.

Een totaal maximum van 5 anciënniteitsdagen per kalenderjaar.

Vanaf 1 januari 2016 wordt een bijkomende zesde dag anciënniteits-
verlof toegekend vanaf 36 jaar anciënniteit in de onderneming.

Vanaf 2016 een totaal van maximum 6 anciënniteitsdagen per
kalenderjaar.

§ 2. Vanaf 1 januari 2016 behouden de bedienden die overstappen
van een voltijds arbeidsregime naar een vorm van landingsbaan, zoals
omschreven in artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103
van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en landingsbanen, het aantal anciënniteitsver-
lofdagen zoals zij die hebben opgebouwd in hun voltijds arbeidsre-
gime.

De verdere opbouw van het aantal anciënniteitsverlofdagen, als
bepaald in bovenstaand § 1, gebeurt rekening houdend met de
tewerkstellingsbreuk op het ogenblik van de toekenning van de
volgende anciënniteitsverlofdagen.

Mobiliteit

Art. 11. Sociaal abonnement

De bijdrage van de werkgevers in de vervoerskosten gedragen door
de werknemers, ongeacht het gebruikte vervoer middel, wordt onge-
acht de afstand van de verplaatsing toegekend.

De bijdrage blijft gekoppeld aan de prijs van de treinkaart van de
NMBS en bedraagt 80 pct. van de prijs van de treinkaart, zoals
opgenomen in de tabel in bijlage.

De bijdrage wordt aangepast op 1 februari van ieder jaar aan de
nieuwe tarieven van de NMBS.

§ 3. Les titres-repas sont accordés mensuellement à l’employé
conformément aux dispositions énoncées à l’article 19bis, § 2, 2° de
l’arrêté royal du 28 novembre 1969.

§ 4. Les titres-repas électroniques sont délivrés au nom de l’employé.
Cette condition est censée être remplie si son octroi et les données y
relatives figurent au compte individuel du travailleur, conformément à
la réglementation relative à la tenue des documents sociaux.

§ 5. Le titre-repas électronique a une durée de validité limitée à un an
à compter du moment où il est crédité sur le compte titres-repas.

§ 6. Si le système des titres-repas prend fin, le montant de
l’intervention de l’employeur dans les titres-repas sera converti en une
augmentation effective du salaire mensuel. Cette augmentation corres-
pond à la partie de l’intervention de l’employeur dans le titre-repas
multipliée par un facteur de 16,31.

§ 7. Cet article remplace l’article 8 de la convention collective de
travail du 20 janvier 2015 (n° 125908/CO/207) fixant certaines condi-
tions de travail pour les employés de l’industrie transformatrice des
matières plastiques dans la province de Flandre occidentale.

Travail posté

Art. 9. Les employés barémisables qui, pour leurs prestations dans
un régime de travail en équipes successives, sont rémunérés par un
salaire de base et une prime d’équipe séparée, reçoivent une prime
d’équipe qui est au moins égale aux primes pour travail en équipes
pour les ouvriers tel que défini à l’article 21 de la convention collective
de travail du 20 janvier 2016 fixant certaines conditions pour les
ouvriers de l’industrie transformatrice des matières plastiques dans la
province de Flandre occidentale.

Congé d’ancienneté

Art. 10. § 1er. En tant qu’étape anticipant une réduction éventuelle
du temps de travail sous quelque forme que ce soit, un nombre de jours
de congé d’ancienneté sont accordés comme suit :

- un premier jour d’ancienneté est accordé après 7 ans d’ancienneté
dans l’entreprise;

- un deuxième jour d’ancienneté après 12 ans d’ancienneté dans
l’entreprise;

- un troisième jour d’ancienneté après 18 ans d’ancienneté dans
l’entreprise;

- un quatrième jour d’ancienneté après 24 ans d’ancienneté dans
l’entreprise;

- un cinquième jour d’ancienneté après 30 ans d’ancienneté dans
l’entreprise.

Soit, au total, un maximum de 5 jours de congé d’ancienneté par
année civile.

A partir du 1er janvier 2016 un sixième jour d’ancienneté est accordé
à partir de 36 ans d’ancienneté dans l’entreprise.

Soit depuis 2016, un total maximum de 6 jours d’ancienneté par
année civile.

§ 2. A partir du 1er janvier 2016, les employés qui passent d’un régime
de travail à temps plein à un emploi de fin de carrière, tel que défini à
l’article 8 de la convention collective de travail n° 103 du 27 juin 2012 ins-
taurant un système de crédit-temps, de diminution de carrière et
d’emplois de fin de carrière, maintiennent le nombre des jours de congé
d’ancienneté tel qu’ils l’ont promérité dans leur régime de travail temps
plein.

La poursuite de l’avancement du nombre de jour d’ancienneté, tel
que défini au § 1er susmentionné, se fera en tenant compte de la fraction
d’occupation au moment de l’octroi des jours d’ancienneté suivants.

Mobilité

Art. 11. Abonnement social

L’intervention des employeurs dans les frais de transport supportés
par les travailleurs, quel que soit le mode de transport utilisé, est
accordée indépendamment de la distance du déplacement.

La contribution est liée au prix de la carte-train de la SNCB et s’élève
à 80 p.c. du prix de la carte-train, comme indiqué dans le tableau de
l’annexe.

La contribution sera ajustée le 1er février de chaque année aux
nouveaux tarifs de la SNCB.
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Voor de bepaling van de bijdrage wordt een verplaatsing van minder
dan 1 kilometer gelijkgesteld met een verplaatsing gelijk aan 1
kilometer.

Art. 12. Fietsvergoeding

Voor de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziet
men in de mogelijkheid om op ondernemingsvlak overleg te plegen
met de ondernemingsraad of de syndicale delegatie met betrekking tot
een fietsvergoeding. Dit overleg is aanbevolen in het kader van een
duurzame mobiliteit.

Sociale vrede

Art. 13. De sociale vrede wordt gewaarborgd voor de ganse duur
van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 maart 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikun-
dige nijverheid, tot vaststelling van sommige arbeidsvoorwaarden
voor bedienden van de kunststofverwerkende nijverheid van de
provincie West-Vlaanderen

Afstand/
Distance

2016 Pct./
P.c.1 maand/

1 mois
3 maanden/
3 mois

12 maanden/
12 mois

Prijs/
Prix

Tussenkomst/
Intervention

Prijs/
Prix

Tussenkomst/
Intervention

Prijs/
Prix

Tussenkomst/
Intervention

1-3 33,50 26,80 94,00 75,20 337,00 269,60 80,00

4 36,50 29,20 103,00 82,40 367,00 293,60 80,00

5 39,50 31,60 111,00 88,80 397,00 317,60 80,00

6 42,00 33,60 118,00 94,40 422,00 337,60 80,00

7 44,50 35,60 125,00 100,00 447,00 357,60 80,00

8 47,50 38,00 132,00 105,60 473,00 378,40 80,00

9 50,00 40,00 139,00 111,20 498,00 398,40 80,00

10 52,00 41,60 147,00 117,60 523,00 418,40 80,00

11 55,00 44,00 154,00 123,20 549,00 439,20 80,00

12 57,00 45,60 161,00 128,80 574,00 459,20 80,00

13 60,00 48,00 168,00 134,40 600,00 480,00 80,00

14 62,00 49,60 175,00 140,00 625,00 500,00 80,00

15 65,00 52,00 182,00 145,60 650,00 520,00 80,00

16 68,00 54,40 189,00 151,20 676,00 540,80 80,00

17 70,00 56,00 196,00 156,80 701,00 560,80 80,00

18 73,00 58,40 203,00 162,40 726,00 580,80 80,00

19 75,00 60,00 210,00 168,00 752,00 601,60 80,00

20 78,00 62,40 218,00 174,40 777,00 621,60 80,00

21 80,00 64,00 225,00 180,00 802,00 641,60 80,00

22 83,00 66,40 232,00 185,60 828,00 662,40 80,00

23 85,00 68,00 239,00 191,20 853,00 682,40 80,00

24 88,00 70,40 246,00 196,80 879,00 703,20 80,00

25 90,00 72,00 253,00 202,40 904,00 723,20 80,00

26 93,00 74,40 260,00 208,00 929,00 743,20 80,00

27 95,00 76,00 267,00 213,60 955,00 764,00 80,00

28 98,00 78,40 274,00 219,20 980,00 784,00 80,00

29 101,00 80,80 281,00 224,80 1 005,00 804,00 80,00

30 103,00 82,40 289,00 231,20 1 031,00 824,80 80,00

31-33 107,00 85,60 300,00 240,00 1 072,00 857,60 80,00

Pour la détermination du montant, un déplacement de moins de
1 kilomètre est assimilé à un déplacement égal à 1 kilomètre.

Art. 12. Indemnité vélo

Pendant la durée de cette convention collective de travail, la
possibilité est prévue de se concerter au niveau de l’entreprise avec le
conseil d’entreprise ou la délégation syndicale concernant une indem-
nité vélo. Cette concertation est recommandée dans le cadre d’une
mobilité durable.

Paix sociale

Art. 13. La paix sociale est garantie pour toute la durée de la
présente convention collective de travail.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Annexe à la convention collective de travail du 15 mars 2016, conclue
au sein de la Commission paritaire pour employés de l’industrie
chimique, fixant certaines conditions de travail pour les employés de
l’industrie transformatrice de matières plastiques dans la province de
Flandre occidentale
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Afstand/
Distance

2016 Pct./
P.c.1 maand/

1 mois
3 maanden/
3 mois

12 maanden/
12 mois

Prijs/
Prix

Tussenkomst/
Intervention

Prijs/
Prix

Tussenkomst/
Intervention

Prijs/
Prix

Tussenkomst/
Intervention

34-36 113,00 90,40 318,00 254,40 1 134,00 907,20 80,00

37-39 120,00 96,00 335,00 268,00 1 197,00 957,60 80,00

40-42 126,00 100,80 352,00 281,60 1 259,00 1 007,20 80,00

43-45 132,00 105,60 370,00 296,00 1 321,00 1 056,80 80,00

46-48 138,00 110,40 387,00 309,60 1 383,00 1 106,40 80,00

49-51 145,00 116,00 405,00 324,00 1 446,00 1 156,80 80,00

52-54 149,00 119,20 417,00 333,60 1 490,00 1 192,00 80,00

55-57 153,00 122,40 430,00 344,00 1 534,00 1 227,20 80,00

58-60 158,00 126,40 442,00 353,60 1 579,00 1 263,20 80,00

61-65 164,00 131,20 459,00 367,20 1 638,00 1 310,40 80,00

66-70 171,00 136,80 479,00 383,20 1 712,00 1 369,60 80,00

71-75 179,00 143,20 500,00 400,00 1 785,00 1 428,00 80,00

76-80 186,00 148,80 521,00 416,80 1 859,00 1 487,20 80,00

81-85 193,00 154,40 541,00 432,80 1 933,00 1 546,40 80,00

86-90 201,00 160,80 562,00 449,60 2 007,00 1 605,60 80,00

91-95 208,00 166,40 583,00 466,40 2 081,00 1 664,80 80,00

96-100 215,00 172,00 603,00 482,40 2 155,00 1 724,00 80,00

101-105 223,00 178,40 624,00 499,20 2 229,00 1 783,20 80,00

106-110 230,00 184,00 645,00 516,00 2 303,00 1 842,40 80,00

111-115 238,00 190,40 665,00 532,00 2 376,00 1 900,80 80,00

116-120 245,00 196,00 686,00 548,80 2 450,00 1 960,00 80,00

121-125 252,00 201,60 707,00 565,60 2 524,00 2 019,20 80,00

126-130 260,00 208,00 727,00 581,60 2 598,00 2 078,40 80,00

131-135 267,00 213,60 748,00 598,40 2 672,00 2 137,60 80,00

136-140 275,00 220,00 769,00 615,20 2 746,00 2 196,80 80,00

141-145 282,00 225,60 790,00 632,00 2 820,00 2 256,00 80,00

146-150 292,00 233,60 818,00 654,40 2 923,00 2 338,40 80,00

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/206527]

12 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 maart 2016, gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten, betreffende de forfaitaire minimum
A.R.A.B.-vergoeding (8ste activiteit) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten;

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/206527]

12 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 mars 2016, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance, relative à l’indemnité R.G.P.T. forfaitaire minimum
(8ème activité) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les services de
gardiennage et/ou de surveillance;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 2016,
gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toezichtsdiensten, betreffende de forfaitaire minimum A.R.A.B.-
vergoeding (8ste activiteit).

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 2016

Forfaitaire minimum A.R.A.B.-vergoeding
(8ste activiteit) (Overeenkomst geregistreerd op 6 juni 2016

onder het nummer 133127/CO/317)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de arbeiders en operationele bedienden die
instaan voor de begeleiding van uitzonderlijk vervoer in
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
bewakings- en/of toezichtsdiensten.

Onder ″arbeiders en operationele bedienden″ wordt verstaan : de
arbeiders en arbeidsters en de mannelijke en vrouwelijke operationele
bedienden die een begeleidingstaak van een uitzonderlijk vervoer
uitvoeren, zoals gedefinieerd in de collectieve arbeidsovereenkomst
voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten aangaande de
beroepenclassificatie.

Art. 2. De A.R.A.B.-vergoeding wordt toegekend als terugbetaling
van kosten die door het personeel worden gedaan, buiten de zetel van
de bewakingsonderneming vermeld in het arbeidsreglement, maar die
eigen zijn aan de onderneming. De A.R.A.B.-vergoeding dient beschouwd
te worden als terugbetaling van ″kosten eigen aan de werkgever″.

Art. 3. De in artikel 2 bedoelde vergoeding vindt haar oorsprong in
de A.R.A.B.-voorzieningen die van toepassing zijn voor de sedentaire
werknemers (titel II, hoofdstuk II, afdeling II van het Algemeen
Reglement voor de Arbeidsbescherming).

Het mobiele karakter van taken verbonden aan de begeleiding van
uitzonderlijk vervoer, maakt het in ieder geval onmogelijk voor de
bewakingsonderneming om te zorgen voor een aantal sanitaire
voorzieningen (zoals bijvoorbeeld wasplaatsen, refters, toiletten, dran-
ken, enz.). Er dient derhalve noodgedwongen beroep gedaan te worden
op de bestaande privé-installaties.

Art. 4. Per gepresteerd uur wordt aan de werknemers een A.R.A.B.-
vergoeding toegekend van 1,2785 EUR netto.

Vanaf 1 juli 2016 zal deze vergoeding op 1,3319 EUR gebracht
worden.

Art. 5. Berekeningswijze

Elk effectief gepresteerd uur geeft recht op de vergoeding vermeld in
artikel 4.

Deze vergoeding wordt maandelijks betaald op basis van de
volgende berekeningswijze : aantal uren diensttijd in betrokken maand
vermenigvuldigd met 1,2785 EUR (of met 1,3319 EUR vanaf 1 juli 2016).

Worden gelijkgesteld met diensturen de interne en externe syndicale
uren.

Art. 6. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 januari 2016. Zij is gesloten voor onbepaalde duur.

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 30 mars 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les services de gardiennage et/ou de surveillance,
relative à l’indemnité R.G.P.T. forfaitaire minimum (8ème activité).

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les services de gardiennage
et/ou de surveillance

Convention collective de travail du 30 mars 2016

Indemnité R.G.P.T. forfaitaire minimum
(8ème activité) (Convention enregistrée le 6 juin 2016

sous le numéro 133127/CO/317)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers et employés opérationnels actifs dans
l’accompagnement de transport exceptionnel au sein des entreprises
ressortissant à la Commission paritaire pour les services de
gardiennage et/ou de surveillance.

On entend par ″ouvriers et employés opérationnels″ : les ouvriers et
les ouvrières, les employés opérationnels et les employées
opérationnelles exerçant une activité d’accompagnement de transport
exceptionnel tels que définis dans la convention collective de travail de
la Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance concernant la classification des professions.

Art. 2. L’indemnité R.G.P.T. est accordée à titre de remboursement
des frais occasionnés par le personnel en dehors du siège de l’entreprise
de gardiennage, tel que défini dans le règlement de travail, mais qui
sont propres à l’entreprise. L’indemnité R.G.P.T. doit être considérée
comme remboursement de ″frais propres à l’employeur″.

Art. 3. L’indemnité visée à l’article 2 trouve son origine dans les
dispositions du R.G.P.T. qui s’appliquent aux travailleurs sédentaires
(titre II, chapitre II, section II du Règlement Général pour la Protection
du Travail).

Le caractère mobile des activités liées à l’accompagnement de
transport exceptionnel empêche, dans tous les cas, les entreprises
actives dans ce secteur d’assurer un certain nombre d’équipements
sanitaires (tels que par exemple les lavoirs, les réfectoires, les toilettes,
les boissons, etc.). Il y a dès lors nécessité de recourir aux installations
privées existantes.

Art. 4. Par heure prestée une indemnité R.G.P.T. de 1,2785 EUR net est
octroyée aux travailleurs.

A partir du 1er juillet 2016 cette indemnité est portée à 1,3319 EUR.

Art. 5. Mode de calcul

Chaque heure effectivement prestée donne droit à l’indemnité
mentionnée à l’article 4.

Cette indemnité est payée mensuellement sur la base du calcul
suivant : nombre d’heures de service pendant le mois concerné
multiplié par 1,2785 EUR (ou par 1,3319 EUR à partir du 1er juillet 2016).

Sont assimilées à des heures de service les heures syndicales internes
et externes.

Art. 6. § 1er. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er janvier 2016. Elle est conclue pour une durée indétermi-
née.
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Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 12 december 2013
(119472 - koninklijk besluit van 31 augustus 2014 - Belgisch Staatsblad
van 28 november 2014) betreffende de forfaitaire minimum A.R.A.B.-
vergoeding (8ste activiteit).

§ 2. Zij kan door elk van de contracterende partijen worden
opgezegd.

Deze opzegging moet minstens 3 maanden op voorhand geschieden
bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten, die er
zonder verwijl de betrokken partijen van in kennis zal stellen. De
termijn van drie maanden begint te lopen vanaf de datum van
verzending van bovengenoemd aangetekend schrijven.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/200066]
12 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 januari 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
zagerijen en aanverwante nijverheden, betreffende het
tijdskrediet (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de zagerijen en
aanverwante nijverheden;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante
nijverheden, betreffende het tijdskrediet.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante nijverheden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016

Tijdskrediet
(Overeenkomst geregistreerd op 1 juli 2016

onder het nummer 133522/CO/125.02)
Preambule
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten teneinde uit-

voering te geven aan de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van
27 juni 2012, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, met betrekking tot
het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen.

Elle remplace la convention collective de travail du 12 décembre 2013
(119472 - arrêté royal du 31 août 2014 - Moniteur belge du
28 novembre 2014) relative à l’indemnité R.G.P.T. forfaitaire minimum
(8ème activité).

§ 2. Elle peut être dénoncée par chacune des parties contractantes.

Cette dénonciation doit être faite au moins 3 mois à l’avance par lettre
recommandée à la poste, adressée au président de la Commission
paritaire pour les services de gardiennage et/ou de surveillance, qui en
avisera sans délai les parties concernées. Le délai de trois mois prend
cours à la date d’envoi de la lettre recommandée précitée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/200066]
12 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 28 janvier 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des scieries et industries connexes,
relative au crédit-temps (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des scieries et
industries connexes;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 janvier 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des scieries et industries connexes, relative au
crédit-temps.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire des scieries et industries connexes

Convention collective de travail du 28 janvier 2016

Crédit-temps
(Convention enregistrée le 1er juillet 2016

sous le numéro 133522/CO/125.02)
Préambule
La présente convention collective de travail a été conclue afin de

donner exécution à la convention collective de travail no 103 du
27 juin 2012, conclue par le Conseil national du travail, relative au
système de crédit-temps, de diminution de carrière et d’emplois de fin
de carrière.
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HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
zagerijen en aanverwante nijverheden, alsook op de werknemers die zij
tewerkstellen.

Met ″werknemers″ bedoelt men : de arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK II. — Algemene bepalingen

Tijdskrediet of loopbaanvermindering met motief

Art. 2. In uitvoering van artikel 4, § l, 3o van de Nationale
Arbeidsraad-collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, hebben de in
artikel 1 bedoelde werknemers de keuze om het bijkomend recht van 36
maanden tijdskrediet of loopbaanvermindering met motief op te nemen
in voltijds tijdskrediet, halftijdse of 1/5de loopbaanvermindering.

Landingsbanen

Art. 3. § 1. In uitvoering van artikel 8, § 3 van de Nationale
Arbeidsraad-collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, hebben de in
artikel 1 bedoelde werknemers vanaf de leeftijd van 50 jaar en mits een
beroepsloopbaan van 28 jaar, recht op een vermindering van de
arbeidsprestaties met 1/5de.

§ 2. In uitvoering van artikel 8, § 2 van de Nationale Arbeidsraad-
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, hebben de werknemers met
een zwaar beroep en tewerkgesteld in een knelpuntberoep, vanaf de
leeftijd van 50 jaar de keuze om hun recht op halftijds loopbaanver-
mindering op te nemen.

HOOFDSTUK III. — Organisatieregels

Art. 4. De sociale partners gaan akkoord om de modaliteiten inzake
1/5de en halftijdse loopbaanvermindering voor ploegenarbeid te laten
vastleggen op ondernemingsvlak.

Art. 5. Met uitzondering van de werknemers van 50 tot 54 jaar die
genieten van 1/5de loopbaanvermindering en met uitzondering van de
oudere werknemers van 50 jaar of ouder die genieten van de halftijdse
loopbaanvermindering, bedoeld in artikel 8 of artikel 9 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis, die gedurende 5 jaar in
aanmerking worden genomen voor de berekening van de 5 pct.-
drempel, worden de werknemers ouder dan 50 jaar die hun arbeids-
prestaties verminderen niet meegeteld voor de 5 pct.-drempel.

HOOFDSTUK IV. — Aanmoedigingspremies

Art. 6. De arbeiders kunnen gebruik maken van de aanmoedigings-
premies voor zorgkrediet, opleidingskrediet, landingsbanen, onderne-
mingen in moeilijkheden of in herstructurering, tijdskrediet 1/5de of
halftijds, toegekend door de gewesten of de gemeenschappen, en van
eventueel bijkomende maatregelen.

HOOFDSTUK V. — Geldigheidsduur en slotbepalingen

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2015 (registratienr. 128215). Ze
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door
iedere partij mits een opzeggingstermijn van drie maanden betekend bij
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de zagerijen en aanverwante nijverheden.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs ressortissant à la Sous-commission paritaire des
scieries et des industries connexes, ainsi qu’aux travailleurs qu’ils
occupent.

Par ″travailleurs″, on entend : les ouvriers et ouvrières.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Crédit-temps ou diminution de carrière avec motif

Art. 2. En exécution de l’article 4, § 1er, 3o de la convention collective
de travail no 103 du Conseil national du travail, les travailleurs visés à
l’article 1er peuvent choisir de prendre le droit complémentaire de 36
mois de crédit-temps ou de diminution de carrière avec motif, à temps
plein ou sous forme d’une réduction de carrière à mi-temps ou de
1/5ème.

Emplois fin de carrière

Art. 3. En exécution de l’article 8, § 3 de la convention collective de
travail du Conseil national du travail no 103, les travailleurs visés à
l’article 1er ont droit à une réduction de leurs prestations de travail de
1/5ème à partir de l’âge de 50 ans et moyennant une carrière
professionnelle de 28 ans.

§ 2. En exécution de l’article 8, § 2 de la convention collective de
travail du Conseil national du travail no 103, les travailleurs qui
exercent un métier lourd et qui sont occupés dans un métier à pénurie
de main-d’œuvre peuvent, à partir de l’âge de 50 ans, prendre le droit
de diminution de carrière, sous forme d’une réduction de carrière à
mi-temps.

CHAPITRE III. — Règles d’organisation

Art. 4. Les partenaires sociaux sont d’accord pour que les modalités
en matière de diminution de carrière de 1/5ème et à mi-temps pour le
travail en équipes soient déterminées au sein de l’entreprise.

Art. 5. A l’exception des travailleurs âgés de 50 à 54 ans qui
bénéficient de la diminution de carrière de 1/5ème et les travailleurs
âgés de 50 ans et plus qui bénéficient de la diminution des prestations
de travail à mi-temps, visée à l’article 8 ou visée à l’article 9 de la
convention collective de travail no 77bis, qui sont pris en considération
pendant 5 ans pour le calcul du seuil de 5 p.c., les travailleurs âgés de
plus de 50 ans qui réduisent leurs prestations de travail, ne sont pas pris
en compte pour le calcul du seuil de 5 p.c.

CHAPITRE IV. — Primes d’encouragement

Art. 6. Les ouvriers peuvent faire usage des primes d’encouragement
octroyées par les régions ou les communautés pour le crédit-soins, le
crédit-formation, les emplois de fin de carrière, les entreprises en
difficultés ou en restructuration, le crédit-temps 1/5ème ou mi-temps,
et de mesures supplémentaires éventuelles.

CHAPITRE V. — Durée de validité et dispositions finales

Art. 7. La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail du 29 juin 2015 (no d’enregistre-
ment 128215). Elle produit ses effets le 1er janvier 2015 et est conclue
pour une durée indéterminée.

La présente convention collective de travail peut être dénoncée par
chacune des parties moyennant notification, par lettre recommandée,
d’un préavis de trois mois adressé au président de la Sous-commission
paritaire des scieries et industries connexes.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/205825]
12 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 april 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de autobussen
en autocars, betreffende de sociale programmatie 2015-2016 voor
het rijdend personeel van de VVM-exploitanten (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de autobussen
en autocars;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 april 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de autobussen en autocars,
betreffende de sociale programmatie 2015-2016 voor het rijdend
personeel van de VVM-exploitanten.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de autobussen en autocars

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 april 2016

Sociale programmatie 2015-2016 voor het rijdend personeel van de
VVM-exploitanten (Overeenkomst geregistreerd op 1 juli 2016 onder
het nummer 133530/CO/140.01)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de autobussen en autocars en van wie de activiteit bestaat uit het
verzekeren van geregeld vervoer in opdracht van de Vlaamse Vervoer-
maatschappij, alsook op de leden van hun rijdend personeel die aan de
uitvoering van dit vervoer zijn toegewezen.

§ 2. Onder ″geregeld vervoer″ wordt verstaan : het personenvervoer
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de
capaciteit van het voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de
gebruikte vervoermiddelen. Dit vervoer wordt verricht volgens de
volgende criteria : een welbepaald traject en een welbepaald, geregeld
uurrooster. De passagiers worden opgehaald en afgezet aan vooraf
vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, zelfs
indien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te
reserveren.

§ 3. Met ″rijdend personeel″ worden zowel de vrouwelijke als de
mannelijke leden van het rijdend personeel bedoeld.

HOOFDSTUK II. — Maaltijdcheques

Art. 2. § 1. Met ingang van 1 januari 2016 wordt de tussenkomst van
de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque met 1,00 EUR
verhoogd.

§ 2. De nominale waarde van de cheque bedraagt vanaf die datum
4,72 EUR.

§ 3. De tussenkomst van de werkgever bedraagt 3,63 EUR.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/205825]
12 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 21 avril 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les autobus et autocars, relative à
la programmation sociale 2015-2016 pour le personnel roulant des
exploitants de la VVM (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les autobus et
autocars;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 avril 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les autobus et autocars, relative à la
programmation sociale 2015-2016 pour le personnel roulant des
exploitants de la VVM.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les autobus et autocars

Convention collective de travail du 21 avril 2016

Programmation sociale 2015-2016 pour le personnel roulant des
exploitants de la VVM (Convention enregistrée le 1er juillet 2016 sous
le numéro 133530/CO/140.01)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. § 1er. Cette convention collective de travail est
d’application aux employeurs qui relèvent de la Sous-commission
paritaire pour les autobus et autocars et dont l’activité est d’assurer des
services réguliers pour le compte de la Vlaamse Vervoermaatschappij,
ainsi qu’aux membres de leur personnel roulant affectés à l’exécution
desdits services réguliers.

§ 2. Par ″services réguliers″ on entend : le transport de personnes
effectué pour le compte de la SRWT-TEC et de la VVM, quelle que soit
la capacité du véhicule et quel que soit le mode de traction des moyens
de transport utilisés. Ce transport est effectué selon les critères
suivants : un trajet déterminé et un horaire déterminé et régulier. Les
passagers sont embarqués et débarqués à des arrêts fixés au préalable.
Ce transport est accessible à tous, même si, le cas échéant, il y a
obligation de réserver le voyage.

§ 3. Par ″membres du personnel roulant″ on entend : les membres du
personnel féminin et masculin appartenant à la catégorie du personnel
roulant.

CHAPITRE II. — Chèques-repas

Art. 2. § 1er. A partir du 1er janvier 2016 l’intervention de
l’employeur dans le montant du chèque-repas est augmentée de
1,00 EUR.

§ 2. La valeur nominale du chèque s’élève à 4,72 EUR à partir de cette
date.

§ 3. L’intervention de l’employeur s’élève à 3,63 EUR.
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§ 4. De tussenkomst van de werknemer bedraagt 1,09 EUR.

§ 5. Deze verhoging van de werkgeverstussenkomst wordt de eerste
keer toegepast op de maaltijdcheques die betrekking hebben op de
effectieve prestaties van de maand januari 2016.

HOOFDSTUK III. —Inwerkingtreding en geldigheidsduur

Art. 3. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 2016 en is gesloten voor onbepaalde duur.

§ 2. Zij kan door elk van de contracterende partijen worden
opgezegd. Deze opzegging moet minstens drie maanden op voorhand
geschieden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor de autobussen en autocars, die zonder
verwijl de betrokken partijen in kennis zal stellen. De termijn van drie
maanden begint te lopen vanaf de datum van verzending van
bovengenoemde aangetekende brief.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/205822]
12 MAART 2017. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 januari 2016, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
bosontginningen, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de bosontgin-
ningen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de bosontginningen, betreffende
de loon- en arbeidsvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de bosontginningen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2016

Loon- en arbeidsvoorwaarden
(Overeenkomst geregistreerd op 1 juli 2016

onder het nummer 133540/CO/125.01)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers die onder het Paritair Subcomité voor de bosontgin-
ningen ressorteren, alsook op hun werklieden.

Met ″werklieden″ bedoelt men : de arbeiders en arbeidsters.

§ 4. L’intervention du travailleur s’élève à 1,09 EUR.

§ 5. Cette augmentation de l’intervention est appliquée la première
fois aux chèques-repas qui concernent les prestations effectives du mois
de janvier 2016.

CHAPITRE III. — Entrée en vigueur et durée de validité

Art. 3. § 1er. La présente convention collective de travail produit ses
effets à partir du 1er janvier 2016 et est conclue à durée indéterminée.

§ 2. Elle peut être dénoncée par chacune des parties contractantes.
Cette dénonciation doit se faire au moins trois mois à l’avance par lettre
recommandée à la poste, adressée au président de la Sous-commission
paritaire pour les autobus et autocars, qui en avisera sans délai les
parties intéressées. Le délai de préavis de trois mois prend cours à la
date d’envoi de la lettre recommandée précitée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/205822]
12 MARS 2017. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 28 janvier 2016, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les exploitations forestières, rela-
tive aux conditions de travail et de rémunération (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les exploita-
tions forestières;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 janvier 2016, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les exploitations forestières, relative aux
conditions de travail et de rémunération.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les exploitations forestières

Convention collective de travail du 28 janvier 2016

Conditions de travail et de rémunération
(Convention enregistrée le 1er juillet 2016

sous le numéro 133540/CO/125.01)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs qui ressortissent à la Sous-commission paritaire pour
les exploitations forestières, ainsi qu’aux ouvriers qu’ils occupent.

Par ″ouvriers″, on entend : les ouvriers et ouvrières.
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HOOFDSTUK II. — Juridisch kader

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in uitvoe-
ring van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegen-
heid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen en
van zijn uitvoeringsbesluiten.

HOOFDSTUK III. — Koopkracht

Art. 3. De minimum bruto loonbarema’s zullen met 0,04 EUR per
uur vanaf 1 januari 2016 worden verhoogd.

Art. 4. Het huidige indexatiesysteem blijft behouden.

Als de indexering een negatieve coëfficiënt als resultaat heeft, zal er
geen loonsvermindering worden doorgevoerd.

HOOFDSTUK IV. — Arbeidsorganisatie

Art. 5. Er wordt een dag betaald familiaal verlof per jaar toegekend
in geval van hospitalisatie van de echtgenoot, de wettelijk samenwo-
nende partner of van kinderen die onder hetzelfde dak wonen en
ingeval van ernstige materiële schade zoals schade aan de woning door
een brand of een natuurramp (bijvoorbeeld : overstroming).

Art. 6. Er wordt een premie toegekend aan de werklieden en
werkzoekenden die een door de sector erkende langdurige opleiding
hebben beëindigd en die tenminste gedurende zes maanden door een
onderneming van de sector worden tewerkgesteld.

Deze premie bedraagt 250 EUR per schijf van 160 opleidingsuren. Zij
wordt aan de stagiair betaald door het ″Bosuitbatingsfonds″ voor
opleidingen van minimum 160 uren. Het bedrag van de premie
bedraagt maximum 750 EUR per stagiair.

Art. 7. Teneinde de werklieden de mogelijkheid te bieden hun
arbeidsuren te regelen in functie van de weersomstandigheden,
wordt er een flexibiliteitsregime opgericht mits behoud van het regime
van 38 uren per week.

Een bedrijfs-collectieve arbeidsovereenkomst biedt mogelijkheid tot
afwijking van de grens van één derde van de dagelijkse arbeidsduur
van de voltijdse werklieden.

Art. 8. Als een interimarbeider bij een werkgever tewerkgesteld is
sinds meer dan 6 maanden, moet de werkgever hem aanwerven met
een contract van onbepaalde duur.

Deze verplichting tot aanwerving is niet van toepassing als de
interimwerknemer een vaste arbeider van de onderneming vervangt
die afwezig is wegens ziekte, arbeidsongeval, enz.

De termijn van 6 maanden wordt berekend van datum tot datum. Als
de werkonderbreking bij de werkgever-gebruiker niet meer dan 4
weken bedraagt, wordt de termijn van 6 maanden berekend vanaf het
begin van de tewerkstelling.

HOOFDSTUK V. — Humanisering van de arbeid

Art. 9. Een extra betaalde verlofdag zal worden toegekend aan de
arbeiders die 10 jaar anciënniteit tellen in een zelfde onderneming of
aan hen die 15 jaar anciënniteit tellen in de sector.

Een tweede extra betaalde verlofdag zal worden toegekend aan de
arbeiders die 15 jaar anciënniteit tellen in de sector. Deze dagen zullen
jaarlijks toegekend worden en een eerste keer in het kalenderjaar
waarin een arbeider voldoet aan bovenstaande voorwaarde.

HOOFDSTUK VI. — Arbeidsovereenkomst

Art. 10. In de sector zal de arbeidsovereenkomst van de algemene
wetgeving op de arbeidsovereenkomst van toepassing zijn.

De typearbeidsovereenkomst goedgekeurd door het paritair comité
van 2 maart 1966, die geldt voor alle ondernemingen uit de bosontgin-
ning, is ingetrokken.

HOOFDSTUK VII. — Veiligheid en gezondheid

Art. 11. De sociale partners zijn akkoord om verder actief mee te
werken aan het lopende ″OIRA″project en het gebruik van de
OIRA-tool te promoten.

HOOFDSTUK VIII. — Geldigheidsduur

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2016 en is gesloten voor onbepaalde duur. Ze
vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juni 2011 betref-
fende de loon- en arbeidsvoorwaarden, geregistreerd onder
nr. 104758/CO/125.01.

CHAPITRE II. — Cadre juridique

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
application de la loi du 26 juillet 1996 relative à la promotion de
l’emploi et à la sauvegarde préventive de la compétitivité et de ses
arrêtés d’exécution.

CHAPITRE III. — Pouvoir d’achat

Art. 3. Les salaires horaires barémiques bruts seront augmentés de
0,04 EUR par heure à partir du 1er janvier 2016.

Art. 4. Le système actuel d’indexation reste d’application.

Lorsque l’indexation aura pour résultat un coefficient négatif, la
diminution de salaire sera neutralisée.

CHAPITRE IV. — Organisation du travail

Art. 5. Un jour de congé familial payé est accordé par an en cas
d’hospitalisation de l’époux, du partenaire cohabitant légal ou des
enfants habitant sous le même toit et en cas de dégâts matériels graves
comme dégâts à l’habitation suite à un incendie ou une catastrophe
naturelle (exemple : inondation).

Art. 6. Une prime est octroyée aux ouvriers et aux demandeurs
d’emploi ayant terminé une formation de longue durée reconnue par le
secteur et qui sont occupés dans une entreprise du secteur durant au
moins six mois.

Cette prime s’élève à 250 EUR par tranche de 160 heures de
formation. Elle est payée au stagiaire par le ″Fonds forestier″ pour des
formations de minimum 160 heures. Le montant de la prime s’élève à
750 EUR maximum par stagiaire.

Art. 7. Afin que les ouvriers qui le souhaitent puissent organiser leur
horaire de travail en fonction des conditions météorologiques, un
régime de flexibilité peut être instauré tout en maintenant le régime de
38 heures de travail par semaine.

Une convention collective de travail d’entreprise peut déroger à la
limite d’un tiers de la durée hebdomadaire de travail des ouvriers à
temps plein.

Art. 8. Lorsqu’un ouvrier intérimaire est occupé chez un employeur
depuis plus de 6 mois, l’employeur est tenu de l’embaucher sous
contrat de travail à durée indéterminée.

Cette obligation d’embauche n’est pas d’application lorsque le
travailleur intérimaire assure le remplacement d’un ouvrier permanent
de l’entreprise absent pour cause de maladie, accident du travail, etc.

Le délai de 6 mois se calcule de date à date. Lorsque l’interruption
d’occupation chez l’employeur-utilisateur ne dépasse pas 4 semaines, le
délai de 6 mois se calcule à partir du début de l’occupation.

CHAPITRE V. — Humanisation du travail

Art. 9. Un jour de congé payé supplémentaire sera octroyé aux
ouvriers qui ont 10 ans d’ancienneté dans une même entreprise ou à
ceux qui ont 15 ans d’ancienneté dans le secteur.

Un deuxième jour de congé payé supplémentaire sera octroyé aux
ouvriers qui atteindront 15 années d’ancienneté dans le secteur. Ces
jours seront octroyés annuellement et pour la première fois dans le
courant de l’année civile dans laquelle l’ouvrier satisfait à la condition
susmentionnée.

CHAPITRE VI. — Contrat de travail

Art. 10. Le contrat de travail d’application dans le secteur sera le
contrat de travail relatif à la législation générale sur le contrat de travail.

Le type de contrat de travail approuvé par la commission paritaire du
2 mars 1966, qui vaut pour toutes les entreprises d’exploitation
forestière, est abrogé.

CHAPITRE VII. — Sécurité et santé

Art. 11. Les partenaires sociaux sont d’accord pour poursuivre leur
participation active au projet OIRA et de promouvoir l’utilisation de
l’outil OIRA.

CHAPITRE VIII. Durée de validité

Art. 12. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er janvier 2016 et est conclue à durée indéterminée. Elle remplace la
convention collective du 6 juin 2011 relative aux conditions de travail et
rémunération, enregistrée sous le no 104758/CO/125.01.
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Zij kan worden opgezegd door iedere partij mits een opzeggingster-
mijn van drie maanden betekend bij aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de bosontginningen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2017/30163]

24 FEBRUARI 2017. — Decreet houdende de ondersteuning van cultureelerfgoedwerking in Vlaanderen (1)

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet houdende de ondersteuning van cultureelerfgoedwerking in Vlaanderen

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepalingen en doelstelling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. Dit decreet wordt aangehaald als: Cultureelerfgoeddecreet van 24 februari 2017.

Art. 3. In dit decreet wordt verstaan onder:

1° collectiebeherende organisatie: een organisatie die een collectie cultureel erfgoed beheert en op basis daarvan
een cultureelerfgoedwerking uitvoert;

2° cultureel erfgoed: roerende en immateriële culturele uitingen die gemeenschappelijke betekenissen en waarden
krijgen binnen een actueel referentiekader en die worden doorgegeven over generaties heen;

3° cultureelerfgoedgemeenschap: een gemeenschap die bestaat uit organisaties en personen die een bijzondere
waarde hechten aan het cultureel erfgoed, en die dat cultureel erfgoed wil behouden en doorgeven aan toekomstige
generaties;

4° cultureelerfgoedorganisatie: een organisatie die cultureelerfgoedwerking als kerntaak heeft;

5° cultureelerfgoedwerking: het geheel van taken en processen dat een kwaliteitsvolle zorg voor en omgang met
cultureel erfgoed garandeert;

6° culturele archiefinstelling: een organisatie die een cultureelerfgoedwerking ontplooit die past in de hedendaagse
praktijk en theorie van de archiefwetenschap en documentenbeheer en die kwaliteitsvol zorgt voor en omgaat met een
collectie cultureel erfgoed die voornamelijk tot stand komt door overdracht van archiefbestanden;

7° erfgoedbibliotheek: een organisatie die een cultureelerfgoedwerking ontplooit die past in de hedendaagse
praktijk en theorie van de informatie- en bibliotheekwetenschap en die kwaliteitsvol zorgt voor en omgaat met een
collectie cultureel erfgoed gaande van de oudste schriftmaterialen en de eerste gedrukte tot hedendaagse gedrukte en
digitale publicaties;

8° functie: een basistaak in cultureelerfgoedwerking. De functies zijn:

a) herkennen en verzamelen: het benoemen, in kaart brengen, registreren, documenteren, waarderen, verwerven,
selecteren en herbestemmen van cultureel erfgoed;

b) behouden en borgen: het verzekeren van het voortbestaan van cultureel erfgoed door het in adequate
omstandigheden te bewaren, te conserveren, te restaureren, te actualiseren, te borgen en door te geven;

c) onderzoeken: het onderzoeken van cultureel erfgoed en van cultureelerfgoedwerking of het stimuleren en
faciliteren ervan;

d) presenteren en toeleiden: het delen van cultureel erfgoed met erfgoedgemeenschappen, met het grote publiek
of met specifieke doelgroepen via presentatie, toeleiding, educatie en door het beschikbaar te maken voor raadpleging
en gebruik;

e) participeren: het actief betrekken van de maatschappij, in het bijzonder van erfgoedgemeenschappen, bij
cultureelerfgoedwerking;

9° museum: een organisatie die een cultureelerfgoedwerking ontplooit die past in de hedendaagse praktijk en
theorie van de museologie en die kwaliteitsvol zorgt voor en omgaat met een collectie cultureel erfgoed die bestaat door
het samenbrengen van de materiële en niet-materiële getuigenissen van de mens en zijn omgeving;

10° projectsubsidie: een subsidie die toegekend wordt ter ondersteuning van een activiteit die zowel qua opzet of
doelstelling als in de tijd kan worden afgebakend;

11° rol: een dienstverlenende taak of een cluster van dienstverlenende taken die uitgevoerd wordt ter
ondersteuning van, rechtstreeks of onrechtstreeks, de functies bij andere actoren of cultureelerfgoedgemeenschappen;

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant notifica-
tion, par lettre recommandée, d’un préavis de trois mois adressé au
président de la Sous-commission paritaire pour les exploitations
forestières.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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12° Vlaanderen: het Nederlandse taalgebied en organisaties, gevestigd in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad,
die wegens hun activiteiten moeten worden beschouwd uitsluitend te behoren tot de Vlaamse Gemeenschap;

13° werkingssubsidie: een subsidie die toegekend wordt ter ondersteuning van een structurele activiteit die een
continu of permanent karakter vertoont, en die bestaat uit de subsidiëring van een kern van personeelsleden, een
basistoelage voor de werking en een subsidiëring op grond van werkelijk gepresteerde activiteiten.

Art. 4. § 1. Dit decreet heeft tot doel om de zorg voor en omgang met cultureel erfgoed te bevorderen door een
cultureelerfgoedveld uit te bouwen, een kwaliteitsvolle en duurzame cultureelerfgoedwerking te bevorderen en de
maatschappelijke inbedding van cultureel erfgoed te vergroten.

Dit decreet doet dat door:

1° organisaties en cultureelerfgoedgemeenschappen te ondersteunen in het kwaliteitsvol uitoefenen van
cultureelerfgoedwerking;

2° een verdere ontwikkeling en toepassing te stimuleren van verschillende cultureelerfgoedpraktijken;

3° samenwerking en afstemming te stimuleren met het oog op het versterken van een netwerk van
cultureelerfgoedorganisaties, cultureelerfgoedgemeenschappen en beheerders van cultureel erfgoed dat expertise
ontwikkelt, uitwisselt en ter beschikking stelt;

4° internationale samenwerking, uitwisseling en promotie te bevorderen;

5° de cultureelerfgoedbeleving bij burgers en cultureelerfgoedgemeenschappen te stimuleren en te vergroten;

6° duurzaamheid en maatschappelijke en culturele diversiteit te stimuleren;

7° steden en gemeenten en de Vlaamse Gemeenschapscommissie te betrekken.

§ 2. Daartoe voorziet het decreet in volgende instrumenten:

1° het toekennen van een kwaliteitslabel aan collectiebeherende organisaties;

2° het indelen van collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties;

3° het aanduiden van collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties als cultureelerfgoedinstelling en het
toekennen van werkingssubsidies eraan;

4° het toekennen van werkingssubsidies aan cultureelerfgoedorganisaties voor het opnemen van functies en rollen;

5° het toekennen van werkingssubsidies aan andere besturen;

6° het toekennen van projectsubsidies voor het opnemen van functies en rollen.

HOOFDSTUK 2. — Organisatie van het cultureelerfgoedbeleid

Afdeling 1. — Strategische visie op het cultureelerfgoedbeleid

Art. 5. De Vlaamse Regering ontwikkelt een strategische visie op het cultureelerfgoedbeleid voor de periode van
de legislatuur. Deze visie staat beschreven in de beleidsnota Cultuur en wordt verder geconcretiseerd in een
strategische visienota over de ondersteuning van cultureelerfgoedwerking in Vlaanderen.

De strategische visienota, vermeld in het eerste lid, bevat de volgende elementen:

1° een omgevingsanalyse;

2° de uitdagingen voor het veld;

3° de prioriteiten voor de legislatuur;

4° eventuele voorstellen voor een impulsbeleid;

5° de aandachtspunten bij de uitvoering van het Cultureelerfgoeddecreet;

6° desgevallend voorstellen voor een nadere bepaling van de criteria voor de beoordeling van subsidievragen
binnen het Cultureelerfgoeddecreet;

7° de verhouding tot steden en gemeenten en de Vlaamse Gemeenschapscommissie.

De Vlaamse Regering legt de strategische visienota voor aan het Vlaams Parlement uiterlijk op 1 april van het
tweede volledige jaar van de legislatuur van het Vlaams Parlement.

Afdeling 2. — Complementair cultureelerfgoedbeleid

Art. 6. De Vlaamse Regering betrekt de Vlaamse steden en gemeenten en de Vlaamse Gemeenschapscommissie
bij de uitvoering van dit decreet minstens door:

1° de Vlaamse steden en gemeenten, na of in overleg met de representatieve organisatie die hun belangen
behartigt, en de Vlaamse Gemeenschapscommissie:

a) te horen over hun beleidsintenties voor de actoren in het cultureelerfgoedveld, gevestigd op hun grondgebied;

b) te betrekken bij de opmaak van de strategische visienota, vermeld in artikel 5;

2° de Vlaamse steden en gemeenten, en in voorkomend geval de Vlaamse Gemeenschapscommissie, waar
cultureelerfgoedorganisaties gevestigd zijn die een werkingssubsidie aanvragen, te kunnen horen na de beoordelings-
procedure;

3° de Vlaamse steden en gemeenten en, in voorkomend geval, de Vlaamse Gemeenschapscommissie, waar de
cultureelerfgoedorganisaties die aangeduid werden als cultureelerfgoedinstelling als vermeld in artikel 17, gevestigd
zijn, te betrekken bij het sluiten van de beheersovereenkomsten met die organisaties.

Voor andere aspecten over een complementair cultureelerfgoedbeleid, kan de Vlaamse Regering een protocol
sluiten met de representatieve organisatie die de belangen behartigt van de Vlaamse steden en gemeenten en met de
Vlaamse Gemeenschapscommissie.

De Vlaamse Regering kan de procedure voor het sluiten van een protocol nader bepalen.
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Afdeling 3. — Het kwaliteitslabel voor collectiebeherende organisaties

Art. 7. De Vlaamse Regering kan een kwaliteitslabel toekennen aan de volgende collectiebeherende organisaties:

1° een museum;

2° een culturele archiefinstelling;

3° een erfgoedbibliotheek.

Een structureel samenwerkingsverband van meerdere collectiebeherende organisaties kan in aanmerking komen
voor een kwaliteitslabel indien de cultureelerfgoedwerking vertrekt vanuit een gemeenschappelijk concept, dit zowel
op het vlak van het collectieprofiel en de uitoefening van de functies als van de zakelijke en inhoudelijke aansturing.
Het samenwerkingsverband wordt, in geval van de toekenning van een kwaliteitslabel, in de context van dit decreet,
beschouwd als één collectiebeherende organisatie.

Art. 8. Om in aanmerking te komen voor een kwaliteitslabel, voldoet een collectiebeherende organisatie aan de
volgende ontvankelijkheidsvoorwaarden:

1° beheerd worden door een publiekrechtelijke of een privaatrechtelijke rechtspersoon zonder winstgevend doel;

2° gevestigd zijn in Vlaanderen;

3° een aanvraag indienen.

Om in aanmerking te komen voor een kwaliteitslabel, voldoet een collectiebeherende organisatie aan de volgende
erkenningsvoorwaarden:

1° beschikken over een collectie cultureel erfgoed die voldoende belangrijk wordt geacht om daarvoor een
cultureelerfgoedwerking uit te voeren;

2° een permanente collectiebeherende organisatie zijn:

a) ten dienste van de gemeenschap en de ontwikkeling ervan;

b) die toegankelijk is voor het publiek.

Art. 9. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en het behoud van een kwaliteitslabel:

1° de functies uitvoeren op een basisniveau vanuit een visie op cultureelerfgoedwerking. Daarvoor worden voor
het cultureel erfgoed aangepaste, algemeen aanvaarde internationale standaarden gehanteerd en kwaliteitsvolle
werkvormen en -methoden toegepast;

2° een professionele cultureelerfgoedwerking uitvoeren met een schaalgrootte en reikwijdte met minstens een
lokale betekenis;

3° over een adequate infrastructuur beschikken voor de uitvoering van de functies, vermeld in punt 1°;

4° een degelijk zakelijk beleid voeren zodat er voldoende garanties zijn voor het in de toekomst blijven bestaan van
de collectiebeherende organisatie en voor de uitvoering van de functies.

Art. 10. Een aanvraag voor een kwaliteitslabel kan jaarlijks worden ingediend.

Art. 11. De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst onderzoekt of de collectiebeherende organisatie voldoet
aan de erkenningsvoorwaarden en criteria en formuleert op basis daarvan een advies over de toekenning van het
kwaliteitslabel.

De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst kan zich daarbij laten bijstaan door externe experten.

Art. 12. De Vlaamse Regering beslist over de toekenning van het kwaliteitslabel.

De volgende kwaliteitslabels kunnen toegekend worden:

1° erkend museum;

2° erkende culturele archiefinstelling;

3° erkende erfgoedbibliotheek.

Art. 13. Collectiebeherende organisaties met een kwaliteitslabel worden opgenomen in het register van erkende
collectiebeherende organisaties.

Het register, vermeld in het eerste lid, wordt bijgehouden en bekendgemaakt door de door de Vlaamse Regering
aangewezen dienst.

Art. 14. Alleen een collectiebeherende organisatie met een kwaliteitslabel mag de naam ‘erkend museum’,
‘erkende culturele archiefinstelling’ of ‘erkende erfgoedbibliotheek’ dragen.

De Vlaamse Regering bepaalt het erkenningsteken van:

1° erkend museum;

2° erkende culturele archiefinstelling;

3° erkende erfgoedbibliotheek.

Een collectiebeherende organisatie met een kwaliteitslabel mag het erkenningsteken gebruiken voor alle
communicatieve doeleinden in het kader van de cultureelerfgoedwerking.

Art. 15. Minstens eenmaal per vijf jaar wordt een collectiebeherende organisatie geëvalueerd om na te gaan of ze
nog altijd voldoet aan de voorwaarden en criteria van het kwaliteitslabel. Het toekennen en behouden van een
werkingssubsidie, vermeld in hoofdstuk 3, afdeling 2 en 3, wordt hierbij gelijkgesteld met een positieve evaluatie.

De Vlaamse Regering kan het kwaliteitslabel intrekken als niet meer voldaan is aan de voorwaarden of criteria.

Art. 16. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de aanvraag, de toekenning, de evaluatie en de
intrekking van het kwaliteitslabel.

De Vlaamse Regering kan de voorwaarden en criteria nader bepalen.
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Afdeling 4. — Het aanduiden van collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties als cultureelerfgoedinstelling

Art. 17. De Vlaamse Regering kan collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties met een kwaliteitslabel
aanduiden als cultureelerfgoedinstelling.

Art. 18. Voor een aanduiding als cultureelerfgoedinstelling gelden de volgende criteria:

1° de uitvoering van de functies op internationaal niveau;

2° een collectie cultureel erfgoed van minstens landelijke betekenis;

3° een cultureelerfgoedwerking met een schaalgrootte en reikwijdte van internationaal niveau;

4° een dienstverlenende rol op landelijk niveau, indien van toepassing;

5° de maatschappelijke en culturele inbedding en engagement;

6° een adequate infrastructuur voor de uitvoering van de functies, vermeld in punt 1°;

7° een performant zakelijk en financieel beheer waarbij er sprake is van een dynamisch management en een solide
financieel beleid en waarbij de principes van goed bestuur worden toegepast.

De Vlaamse Regering kan de criteria nader bepalen.

Art. 19. Een beoordelingscommissie, opgericht op basis van artikel 79, toetst de werking van de cultureelerfgoed-
organisatie aan de criteria. De beoordelingscommissie formuleert op basis daarvan een advies over de aanduiding als
cultureelerfgoedinstelling.

De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst stelt op basis van het advies, vermeld in het eerste lid, een
ontwerp van beslissing op.

Art. 20. De Vlaamse Regering beslist over de aanduiding van een collectiebeherende cultureelerfgoedorganisatie
als cultureelerfgoedinstelling. Bij deze aanduiding wordt er gestreefd naar een evenwichtige spreiding van
cultureelerfgoedinstellingen over Vlaanderen.

Art. 21. Een aanduiding als cultureelerfgoedinstelling is van onbepaalde duur.

Art. 22. De Vlaamse Regering kan de aanduiding als cultureelerfgoedinstelling intrekken als niet meer voldaan is
aan de voorwaarden of de criteria.

Art. 23. De Vlaamse Regering kan de procedure voor de aanduiding van collectiebeherende cultureelerfgoedor-
ganisaties als cultureelerfgoedinstelling en de intrekking ervan nader bepalen.

Afdeling 5. — Het indelen van collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties

Art. 24. De Vlaamse Regering kan collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties met een kwaliteitslabel indelen
bij het landelijke of regionale niveau.

Art. 25. Een aanvraag voor indeling bij het landelijke of regionale niveau is onderdeel van de aanvraag voor
werkingssubsidies, vermeld in artikel 46. De beslissing erover wordt genomen samen met de beslissing over de
werkingssubsidie, vermeld in artikel 33.

Art. 26. Voor een indeling bij het landelijke niveau gelden de volgende criteria:

1° de uitvoering van de functies op landelijk niveau;

2° een collectie cultureel erfgoed van landelijke betekenis;

3° een cultureelerfgoedwerking met een schaalgrootte en reikwijdte van landelijk niveau;

4° een adequate infrastructuur voor de uitvoering van de functies, vermeld in punt 1°;

5° een kwaliteitsvol zakelijk en financieel beheer waarbij er sprake is van een solide financieel beleid en waarbij de
principes van goed bestuur worden toegepast.

Voor een indeling bij het regionale niveau gelden de volgende criteria:

1° de uitvoering van de functies op regionaal niveau;

2° een collectie cultureel erfgoed van regionale betekenis;

3° een cultureelerfgoedwerking met een schaalgrootte en reikwijdte van regionaal niveau;

4° een adequate infrastructuur voor de uitvoering van de functies, vermeld in punt 1°;

5° een kwaliteitsvol zakelijk en financieel beheer waarbij de principes van goed bestuur worden toegepast.

De Vlaamse Regering kan de criteria nader bepalen.

Art. 27. Een indeling bij het landelijke of regionale niveau wordt toegekend voor de beleidsperiode die
overeenstemt met de werkingssubsidie zoals vermeld in artikel 31.

Art. 28. De Vlaamse Regering kan de procedure voor de indeling nader bepalen.

HOOFDSTUK 3. — Werkingssubsidies voor cultureelerfgoedwerking

Afdeling 1. — Algemene bepalingen over werkingssubsidies

Art. 29. De Vlaamse Regering kan een werkingssubsidie toekennen aan cultureelerfgoedorganisaties die ze niet
zelf beheert of aan besturen, vermeld in artikel 57.

Art. 30. Om in aanmerking te komen voor een werkingssubsidie, voldoet een cultureelerfgoedorganisatie of een
bestuur, vermeld in artikel 57, aan de volgende ontvankelijkheidsvoorwaarden:

1° beheerd worden door een rechtspersoon zonder winstgevend doel of beschikken over een rechtspersoonlijkheid
zonder winstgevend doel;

2° gevestigd zijn in Vlaanderen;

3° een aanvraag indienen.
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Art. 31. Een werkingssubsidie wordt toegekend voor de beleidsperiode.

De beleidsperiode slaat op een periode van vijf jaar die begint op 1 januari van het laatste jaar van de legislatuur
van het Vlaams Parlement en eindigt op 31 december van het vierde volledige jaar van de volgende legislatuur van het
Vlaams Parlement.

Art. 32. De bevoegde beoordelingscommissie, opgericht op basis van artikel 79, onderzoekt of de cultureelerf-
goedorganisatie of het bestuur, vermeld in artikel 57, voldoet aan de toepasselijke subsidiëringsvoorwaarden en toetst
de aanvraag en de werking van de cultureelerfgoedorganisatie of het bestuur, vermeld in artikel 57, aan de toepasselijke
criteria. De bevoegde beoordelingscommissie formuleert op basis daarvan een advies over de toekenning van een
werkingssubsidie.

De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst stelt op basis van het advies, vermeld in het eerste lid, een
ontwerp van beslissing op.

Art. 33. De Vlaamse Regering beslist over de toekenning en het bedrag van de werkingssubsidie.

Art. 34. De Vlaamse Regering sluit een beheersovereenkomst met de cultureelerfgoedorganisaties waaraan ze een
werkingssubsidie toekent voor een doelstelling op landelijk niveau als vermeld in afdeling 2, 3, 4 en 5.

De Vlaamse Regering sluit een cultureelerfgoedconvenant met de besturen waaraan ze een werkingssubsidie
toekent, vermeld in artikel 57.

Art. 35. De Vlaamse Regering kan de doelstelling waarvoor de werkingssubsidie wordt toegekend nader
verduidelijken bij de beslissing, vermeld in artikel 33. Als er een beheersovereenkomst of cultureelerfgoedconvenant
wordt gesloten, wordt die nadere verduidelijking opgenomen in de beheersovereenkomst of het cultureelerfgoedcon-
venant.

Art. 36. Cultureelerfgoedorganisaties of besturen, vermeld in artikel 57, die een werkingssubsidie ontvangen,
leggen jaarlijks een verantwoording voor.

Art. 37. De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst oefent een jaarlijks toezicht uit op de aanwending van
de werkingssubsidie.

Art. 38. Gedurende de beleidsperiode kan een cultureelerfgoedorganisatie of een bestuur, vermeld in artikel 57,
die een werkingssubsidie ontvangt, een reserve aanleggen conform de bepalingen van het decreet van 8 juli 2011 hou-
dende regeling van de begroting, de boekhouding, de toekenning van subsidies en de controle op de aanwending
ervan, en de controle door het Rekenhof.

Art. 39. De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst, eventueel bijgestaan door externe experten, voert met
betrekking tot de beleidsperiode een of meer evaluaties uit van de uitvoering van de doelstellingen waarvoor de
werkingssubsidie is toegekend:

1° voor organisaties waarmee een beheersovereenkomst of besturen waarmee een cultureelerfgoedconvenant is
gesloten, wordt de evaluatie uitgevoerd op basis van de beheersovereenkomst of het cultureelerfgoedconvenant;

2° voor organisaties waarmee geen beheersovereenkomst is gesloten, wordt de evaluatie uitgevoerd op basis van
doelstellingen waarvoor de werkingssubsidie werd toegekend zoals vermeld in dit decreet en desgevallend de nadere
verduidelijking ervan, vermeld in artikel 35.

Art. 40. Als er bij het jaarlijks toezicht of de evaluatie ernstige tekortkomingen worden vastgesteld, kan de
Vlaamse Regering de volgende sancties opleggen:

1° inhouding of terugvordering van een deel van of van de volledige toegekende werkingssubsidie;

2° definitieve stopzetting van de werkingssubsidie.

De sanctie die de Vlaamse Regering oplegt, staat in een redelijke verhouding tot de vastgestelde tekortkomingen.

Art. 41. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de aanvraag, de mogelijkheid tot repliek, de
advisering, de beheersovereenkomst of het cultureelerfgoedconvenant, de verantwoording, het toezicht, de evaluatie
en de sancties.

Art. 42. De Vlaamse Regering kan de toepasselijke subsidiëringsvoorwaarden en criteria, vermeld in afdeling 2 tot
en met 6, nader bepalen.

Afdeling 2. — Werkingssubsidies voor cultureelerfgoedinstellingen

Art. 43. De Vlaamse Regering kent een werkingssubsidie toe aan organisaties die aangeduid werden als
cultureelerfgoedinstelling en die de Vlaamse Regering niet zelf beheert.

Deze werkingssubsidie wordt toegekend voor het uitvoeren van de functies en, indien van toepassing, het
opnemen van een dienstverlenende rol.

Art. 44. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
werkingssubsidie:

1° de kwaliteit van de uitvoering van de functies;

2° de kwaliteit van de expertise, de wijze waarop de dienstverlenende rol wordt opgenomen en de mate waarin
de dienstverlenende rol inspeelt op noden van cultureel erfgoed, beheerders ervan of cultureelerfgoedgemeenschap-
pen, indien van toepassing;

3° de kwaliteit van de samenwerking en netwerking, met relevante partners, zowel binnen Vlaanderen als
internationaal;

4° de wijze waarop de strategische visie, vermeld in artikel 5, wordt uitgevoerd;

5° de kwaliteit van het zakelijke beheer, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak
voor een werkingssubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de ontvangsten uit de werking.
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Afdeling 3. — Werkingssubsidies voor collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties voor de functies
op landelijk en regionaal niveau

Art. 45. De Vlaamse Regering kan een werkingssubsidie toekennen aan volgende collectiebeherende cultureel-
erfgoedorganisaties met een kwaliteitslabel die ingedeeld worden bij het landelijke of regionale niveau:

1° musea;

2° culturele archiefinstellingen;

3° erfgoedbibliotheken.

Deze werkingssubsidie wordt toegekend voor het uitvoeren van de functies.

Art. 46. Een aanvraag voor werkingssubsidies van een collectiebeherende cultureelerfgoedorganisatie is tegelijk
ook een aanvraag voor indeling als vermeld in artikel 25.

De aanvraag, vermeld in het eerste lid, kan tegelijk een aanvraag zijn voor werkingssubsidies voor een
dienstverlenende rol als vermeld in afdeling 5. In voorkomende geval wordt de aanvraag ook behandeld conform
afdeling 5.

Een aanvraag voor werkingssubsidies wordt ingediend voor de volledige beleidsperiode.

Art. 47. De bevoegde beoordelingscommissie formuleert een advies over:

1° de indeling bij het landelijke of het regionale niveau, vermeld in artikel 24;

2° het toekennen van een werkingssubsidie aan de collectiebeherende cultureelerfgoedorganisatie.

Art. 48. De volgende subsidiëringsvoorwaarde is van toepassing voor het toekennen van een werkingssubsidie
aan collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties: de collectiebeherende cultureelerfgoedorganisatie heeft een
afzonderlijke, opzichzelfstaande, cultureelerfgoedwerking die geen onderdeel is van een andere werking die
uitgevoerd wordt binnen dezelfde organisatie in het kader van een omvangrijkere kerntaak van deze organisatie.

In afwijking van het eerste lid is de subsidiëringsvoorwaarde, vermeld in het eerste lid, niet van toepassing op
stadsarchieven die ressorteren onder een centrumstad zoals opgesomd in artikel 19ter decies van het decreet van
5 juli 2002 tot vaststelling van de regels inzake de dotatie en de verdeling van het Vlaams Gemeentefonds.

Art. 49. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
werkingssubsidie:

1° de kwaliteit van de uitvoering van de functies;

2° de kwaliteit van de samenwerking en netwerking, met relevante partners, zowel binnen Vlaanderen als
internationaal;

3° de wijze waarop de strategische visie, vermeld in artikel 5, wordt uitgevoerd;

4° de kwaliteit van het zakelijke beheer, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak
voor een werkingssubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de ontvangsten uit de werking.

Art. 50. De werkingssubsidie voor collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties die ingedeeld worden bij het
landelijke niveau, is een variabel bedrag dat, conform artikel 33, bepaald wordt door de Vlaamse Regering.

De werkingssubsidie voor collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties die ingedeeld worden bij het regionale
niveau, is een variabel bedrag dat, conform artikel 33, bepaald wordt door de Vlaamse Regering en bedraagt:

a) ten minste 75.000 euro per jaar voor musea, tot maximaal 200.000 euro per jaar;

b) ten minste 25.000 per jaar voor culturele archiefinstellingen, tot maximaal 75.000 euro per jaar;

c) ten minste 25.000 per jaar voor erfgoedbibliotheken, tot maximaal 75.000 euro per jaar.

Afdeling 4. — Werkingssubsidie voor een cultureelerfgoedorganisatie die de cultureelerfgoedwerking
opneemt voor het immaterieel cultureel erfgoed

Art. 51. De Vlaamse Regering kan een werkingssubsidie toekennen aan een cultureelerfgoedorganisatie met het
oog op de volgende doelstellingen:

1° het opnemen van de functies voor immaterieel cultureel erfgoed;

2° de uitbouw en de moderatie van een platform dat immaterieel cultureel erfgoed inventariseert en zichtbaar
maakt;

3° het uitbouwen van een cultureelerfgoedwerking rond de vijf domeinen van immaterieel cultureel erfgoed zoals
aangegeven in de UNESCO-conventie van 17 oktober 2003 houdende de bescherming van het immaterieel cultureel
erfgoed;

4° het opbouwen, versterken en coördineren van een breed netwerk van erfgoedgemeenschappen die werkzaam
zijn rond immaterieel cultureel erfgoed;

5° het coördineren van verschillende actoren die een rol opnemen inzake immaterieel cultureel erfgoed, met
bijzondere aandacht voor collectiebeherende organisaties.

Art. 52. Een aanvraag voor werkingssubsidies wordt ingediend voor de volledige beleidsperiode.

Art. 53. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
werkingssubsidie:

1° de wijze waarop de doelstellingen, vermeld in artikel 51, worden opgenomen;

2° de kwaliteit van de samenwerking en netwerking, met relevante partners, zowel binnen Vlaanderen als
internationaal;

3° de wijze waarop de strategische visie, vermeld in artikel 5, wordt uitgevoerd;

4° de wijze waarop erfgoedgemeenschappen die werkzaam zijn rond immaterieel cultureel erfgoed vertegenwoor-
digd zijn in de organisatie en de werking ervan mee aansturen;

5° de kwaliteit van het zakelijke beheer, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak
voor een werkingssubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de ontvangsten uit de werking.
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Afdeling 5. — Werkingssubsidies voor cultureelerfgoedorganisaties voor dienstverlenende rollen op landelijk niveau

Art. 54. De Vlaamse Regering kan een werkingssubsidie toekennen aan cultureelerfgoedorganisaties met als
doelstelling het opnemen van een dienstverlenende rol op landelijk niveau.

Per dienstverlenende rol kan er maximaal één werkingssubsidie toegekend worden.

Art. 55. Een aanvraag voor werkingssubsidies wordt ingediend voor de volledige beleidsperiode.

Art. 56. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
werkingssubsidie:

1° de kwaliteit van de aanwezige expertise;

2° de wijze waarop de dienstverlenende rol wordt opgenomen en de mate waarin die rol niet wordt ingevuld door
een andere cultureelerfgoedorganisatie;

3° de mate waarin de dienstverlenende rol inspeelt op noden van cultureel erfgoed, beheerders ervan of
cultureelerfgoedgemeenschappen;

4° de schaalgrootte en de landelijke reikwijdte van de werking;

5° de samenwerking en netwerking, met relevante partners, zowel binnen Vlaanderen als internationaal;

6° de wijze waarop de strategische visie, vermeld in artikel 5, wordt uitgevoerd;

7° de wijze waarop erfgoedgemeenschappen die tot de doelgroep van de dienstverlening behoren betrokken
worden in de werking;

8° de kwaliteit van het zakelijke beheer, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak
voor een werkingssubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de ontvangsten uit de werking.

Afdeling 6. — Werkingssubsidies voor besturen voor dienstverlenende rollen op regionaal niveau

Art. 57. De Vlaamse Regering kan een werkingssubsidie toekennen aan de volgende besturen die een
dienstverlenende rol opnemen op regionaal niveau:

1° steden en gemeenten, verenigd in een intergemeentelijk samenwerkingsverband;

2° de Vlaamse Gemeenschapscommissie.

De doelstelling van de werkingssubsidie is het opnemen van een dienstverlenende rol ter ondersteuning van
cultureel erfgoed, beheerders ervan en cultureelerfgoedgemeenschappen, met betrekking tot cultureelerfgoedwerking
op het grondgebied of een bredere regio.

De volgende bijkomende doelstelling van de werkingssubsidie voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie is van
toepassing: het ontwikkelen van een depotbeleid voor het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

De werkingssubsidie wordt toegekend voor de werking van een cultureelerfgoedcel die een initiërende,
coördinerende en ondersteunende rol opneemt, en van eventuele collectiebeherende organisaties voor zover deze de
dienstverlenende rol mee opnemen. Dit impliceert een cultureelerfgoedwerking die uitgaat van de intrinsieke waarde
van cultureel erfgoed en die een dynamische en sensibiliserende rol opneemt, gericht op het brede publiek.

In afwijking van het eerste lid, 1°, kan de Vlaamse Regering voor de steden Antwerpen, Gent, Brugge, Leuven en
Mechelen een werkingssubsidie toekennen aan een collectiebeherende cultureelerfgoedorganisatie die de doelstelling,
vermeld in het tweede lid, uitvoert en daarvoor door de stad in kwestie is gemandateerd. In voorkomend geval wordt
de werkingssubsidie aangevraagd door de collectiebeherende cultureelerfgoedorganisatie.

Art. 58. Een aanvraag voor een werkingssubsidie wordt ingediend voor de volledige beleidsperiode.

In afwijking van artikel 31 slaat de beleidsperiode van de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, vermeld
in artikel 57, eerste lid, 1°, en van de collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties, vermeld in artikel 57, vijfde lid,
op een periode van zes jaar, die begint op 1 januari van het derde volledige jaar van de gemeentelijke legislatuur en
eindigt op 31 december van het tweede volledige jaar van de gemeentelijke legislatuur.

In afwijking van artikel 31 slaat de beleidsperiode van de Vlaamse Gemeenschapscommissie op een periode van
vijf jaar, die begint op 1 januari van het tweede volledige jaar van de legislatuur van het Vlaams Parlement en eindigt
op 31 december van het eerste volledige jaar van de legislatuur van het Vlaams Parlement.

Art. 59. Met behoud van de toepassing van artikel 30 voldoet een intergemeentelijk samenwerkingsverband aan
de volgende ontvankelijkheidsvoorwaarden:

1° in het Vlaamse Gewest liggen;

2° beschikken over rechtspersoonlijkheid conform de toepasselijke regelgeving over de intergemeentelijke
samenwerking.

Een gemeente mag alleen deel uitmaken van één intergemeentelijk samenwerkingsverband voor een werkings-
subsidie, vermeld in artikel 57, eerste lid, 1°.

Art. 60. De volgende subsidiëringsvoorwaarden zijn van toepassing voor het toekennen van een werkingssubsi-
die aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden:

1° er is voldoende cultureel erfgoed en er zijn voldoende cultureelerfgoedactoren aanwezig om een afzonderlijke
cultureelerfgoedwerking op regionaal niveau te verantwoorden;

2° er is een werkingsgebied van ten minste 85.000 inwoners.

De subsidiëringsvoorwaarde, vermeld in het eerste lid, 2°, vervalt indien de samenstelling van het intergemeen-
telijke samenwerkingsverband overeenkomt met een intergemeentelijk samenwerkingsverband inzake onroerend
erfgoed.

Art. 61. Volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
werkingssubsidie:

1° het belang van het aanwezige cultureel erfgoed en de cultureelerfgoedactoren op het grondgebied of de bredere
regio en de noden ervan;

2° de kwaliteit van de aanwezige expertise;
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3° de wijze waarop de dienstverlenende rol wordt opgenomen en de mate waarin de dienstverlenende rol inspeelt
op de noden;

4° de wijze waarop de strategische visie, vermeld in artikel 5, wordt uitgevoerd;

5° de wijze waarop erfgoedgemeenschappen die tot de doelgroep van de dienstverlening behoren betrokken
worden in de werking;

6° de kwaliteit van het zakelijke beheer, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak
voor een werkingssubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de ontvangsten uit de werking;

7° de inbreng van middelen van de deelnemende besturen in de regionale dienstverlening;

8° de afstemming met andere relevante actoren die een regionale dienstverlening aanbieden, in het bijzonder met
de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden inzake onroerend erfgoed, indien van toepassing.

HOOFDSTUK 4. — Projectsubsidies voor cultureelerfgoedwerking

Afdeling 1. — Algemene bepalingen over projectsubsidies

Art. 62. Om in aanmerking te komen voor een projectsubsidie voldoet een aanvrager aan de volgende
ontvankelijkheidsvoorwaarden:

1° beschikken over een rechtspersoonlijkheid zonder winstgevend doel;

2° gevestigd zijn in Vlaanderen;

3° een aanvraag indienen.

In afwijking van het eerste lid, 1°, geldt dat een uitgever beschikt over rechtspersoonlijkheid met of zonder
winstgevend doel als de aanvraag betrekking heeft op een project voor de uitgave van een niet-periodieke publicatie.

Art. 63. De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst onderzoekt of de organisatie voldoet aan de
toepasselijke subsidiëringsvoorwaarden, toetst de aanvraag aan de toepasselijke criteria en stelt een ontwerp van
beslissing op.

De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst laat zich daarbij bijstaan door meerdere externe experten, met
uitzondering van de tussenkomsten, vermeld in afdeling 4.

Art. 64. De Vlaamse Regering beslist over de toekenning en het bedrag van de projectsubsidie.

Art. 65. Organisaties die een projectsubsidie ontvangen, leggen daarover een verantwoording af.

Art. 66. De door de Vlaamse Regering aangewezen dienst oefent het toezicht uit op de aanwending van de
projectsubsidie.

Art. 67. Als er bij het toezicht ernstige tekortkomingen worden vastgesteld, kan de Vlaamse Regering de volgende
sanctie opleggen: inhouding of terugvordering van een deel van of van de volledige toegekende projectsubsidie.

De sanctie die de Vlaamse Regering oplegt, staat in een redelijke verhouding tot de vastgestelde tekortkomingen.

Art. 68. De Vlaamse Regering bepaalt nadere regels over de aanvraag, de verantwoording, het toezicht en de
sancties.

De Vlaamse Regering kan de toepasselijke subsidiëringsvoorwaarden en criteria, vermeld in afdeling 2 tot en
met 4, nader bepalen.

Afdeling 2. — Projectsubsidies voor cultureelerfgoedwerking op landelijk en internationaal niveau

Art. 69. De Vlaamse Regering kan een projectsubsidie toekennen voor een landelijk of internationaal cultureel-
erfgoedproject.

Een projectsubsidie wordt toegekend voor de volgende doelstellingen:

1° het uitvoeren van een of meer functies;

2° het aanbieden van een dienstverlenende rol;

3° een combinatie van de doelstellingen, vermeld in punt 1° en 2°.

Art. 70. De volgende bijkomende ontvankelijkheidsvoorwaarde is van toepassing: de organisatie die het project
aanvraagt voldoet aan een van de volgende voorwaarden:

1° beschikken over een kwaliteitslabel op basis van dit decreet of een werkingssubsidie ontvangen op basis van dit
decreet;

2° samenwerken met een organisatie die een werkingssubsidie ontvangt op basis van dit decreet.

De volgende subsidiëringsvoorwaarden zijn van toepassing:

1° het project heeft in hoofdzaak betrekking op cultureelerfgoedwerking;

2° het project heeft een landelijke of internationale schaalgrootte, reikwijdte en relevantie;

3° het project overstijgt de structurele werking van de organisatie.

De volgende initiatieven komen niet in aanmerking voor een projectsubsidie:

1° de aankoop of restauratie van cultureel erfgoed;

2° academisch onderzoek;

3° projecten die betrekking hebben op een dienstverlenende rol die wordt opgenomen door een cultureelerfgoed-
organisatie die op basis van dit decreet een werkingssubsidie ontvangt.

Organisaties die een werkingssubsidie ontvangen als cultureelerfgoedinstelling als vermeld in hoofdstuk 3,
afdeling 2, komen alleen in aanmerking voor een projectsubsidie voor projecten met een internationale schaalgrootte,
reikwijdte en relevantie.

De voorwaarde, vermeld in het derde lid, 2°, vervalt indien de organisatie die het project aanvraagt kan aantonen
dat het onderzoek vertrekt vanuit de eigen cultureelerfgoedwerking.
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Art. 71. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
projectsubsidie:

1° voor projecten die het uitvoeren van een of meer functies als doelstelling hebben:

a) het belang van het cultureel erfgoed;

b) de wijze waarop het project uitvoering geeft aan een of meer functies;

2° voor projecten die het aanbieden van een dienstverlenende rol als doelstelling hebben:

a) de kwaliteit van de expertise;

b) de wijze waarop de dienstverlenende rol wordt uitgevoerd;

c) de mate waarin de dienstverlenende rol inspeelt op noden van cultureel erfgoed, beheerders ervan of
cultureelerfgoedgemeenschappen;

3° voor alle projecten:

a) de kwaliteit van het inhoudelijke concept, de concrete uitwerking van het project en de haalbaarheid ervan;

b) de samenwerking met andere relevante actoren;

c) de duurzame verankering van de resultaten;

d) de mate waarin het project aansluit bij de strategische visie, vermeld in artikel 5;

e) de financiële onderbouw, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak voor een
projectsubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de eigen ontvangsten uit het project.

Afdeling 3. — Projectsubsidies voor internationale projecten die cofinanciering vereisen

Art. 72. De Vlaamse Regering kan een projectsubsidie toekennen voor cofinanciering die door een internationale
instantie of organisatie geëist wordt voor de uitvoering van een internationaal project.

Art. 73. De volgende bijkomende ontvankelijkheidsvoorwaarden zijn van toepassing:

1° de aanvrager ontvangt een werkingssubsidie op basis van dit decreet;

2° de aanvrager participeert in een aanvraag die bij een internationale instantie of organisatie ingediend is.

Art. 74. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
projectsubsidie:

1° de meerwaarde van het project voor het cultureelerfgoedveld in Vlaanderen;

2° de mate waarin de aanvrager zelf bijdraagt tot de vereiste cofinanciering of de mate waarin andere partners
daartoe bijdragen;

3° de financiering die de internationale instantie of organisatie ter beschikking stelt;

4° de beoordeling door de internationale instantie of organisatie, indien van toepassing;

5° de mate waarin het internationale subsidieprogramma aansluit bij de strategische visie, vermeld in artikel 5;

6° de financiële onderbouw, en de haalbaarheid en het realiteitsgehalte van de begroting. De noodzaak voor een
projectsubsidie wordt aangetoond in de begroting, rekening houdend met de eigen ontvangsten uit het project.

Afdeling 4. — Tussenkomsten voor internationale uitwisseling

Art. 75. De Vlaamse Regering kan een projectsubsidie toekennen als tussenkomst met het oog op internationale
uitwisseling, hierna tussenkomst te noemen.

Art. 76. De volgende bijkomende ontvankelijkheidsvoorwaarden zijn van toepassing:

1° de aanvrager ontvangt een werkingssubsidie op basis van dit decreet of beschikt over een kwaliteitslabel op
basis van dit decreet;

2° de personen waarvoor een tussenkomst wordt aangevraagd zijn structureel tewerkgesteld bij de aanvragende
organisatie.

Aanvragen in het kader van academisch onderzoek komen niet in aanmerking voor een tussenkomst.

Art. 77. De volgende criteria zijn van toepassing voor de toekenning en de bepaling van het bedrag van een
tussenkomst:

1° de meerwaarde voor de cultureelerfgoedorganisatie op het vlak van competentieontwikkeling en netwerking
met betrekking tot cultureelerfgoedwerking;

2° de wijze waarop de opgedane kennis en ervaring binnen de eigen cultureelerfgoedorganisatie en met het
cultureelerfgoedveld gedeeld zullen worden;

3° de redelijkheid van de begrote kosten.

HOOFDSTUK 5. — Organisatie van de advisering

Art. 78. De Vlaamse Regering richt een adviescommissie op voor de kwaliteitsbeoordeling.

De taken van de adviescommissie zijn:

1° toezien op een kwaliteitsvolle organisatie en werking van de beoordelingscommissies;

2° beleidsgericht advies formuleren op basis van de advisering in de beoordelingscommissies.

De leden van de adviescommissie hebben een totaalvisie op het cultureelerfgoedveld. De adviescommissie wordt
samengesteld uit deskundigen uit de verschillende deelsectoren van het cultureelerfgoedveld.

Art. 79. De Vlaamse Regering richt beoordelingscommissies op voor de advisering over:

1° de aanduiding als cultureelerfgoedinstelling;

2° aanvragen voor indeling;

3° aanvragen voor werkingssubsidies.
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De Vlaamse Regering stelt externe experten aan die de door de Vlaamse Regering aangewezen dienst kunnen
bijstaan bij:

1° de advisering van aanvragen voor kwaliteitslabels;

2° de advisering van aanvragen voor projectsubsidies;

3° de evaluatie van werkingssubsidies;

4° de evaluatie van kwaliteitslabels.

De leden van de beoordelingscommissies en de externe experten worden aangesteld omwille van hun expertise
over het cultureelerfgoedveld en cultureelerfgoedwerking. De beoordelingscommissies worden op evenwichtige wijze
samengesteld uit leden die de verschillende aspecten van het te beoordelen onderdeel van het cultureelerfgoedveld en
de cultureelerfgoedwerking vertegenwoordigen.

Art. 80. De Vlaamse Regering bepaalt de algemene procedure voor de beoordeling van de dossiers.

Art. 81. De Vlaamse Regering voorziet, binnen de perken van de door het Vlaams Parlement goedgekeurde
kredieten, een bedrag waarmee de werkzaamheden van de adviescommissie, de beoordelingscommissies en de externe
experten, kunnen worden vergoed.

Art. 82. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de samenstelling, de aanstelling, het ontslag, de
vergoeding en de onverenigbaarheden met betrekking tot de adviescommissie, de beoordelingscommissies en de
externe experten.

HOOFDSTUK 6. — Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 83. De subsidies, vermeld in dit decreet, worden toegekend binnen de perken van de door het Vlaams
Parlement goedgekeurde kredieten.

Art. 84. De subsidies, vermeld in dit decreet, worden in de vorm van voorschotten beschikbaar gesteld. De
Vlaamse Regering bepaalt de hoogte en de uitbetaling van de voorschotten.

Art. 85. De werkingssubsidies, vermeld in dit decreet, worden jaarlijks gekoppeld aan het prijsindexcijfer dat
berekend en benoemd wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter
uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen.

Voor het gedeelte werkingskosten van de werkingssubsidie, vermeld in het eerste lid, wordt het prijsindexcijfer
beperkt tot 75 percent tenzij de Vlaamse Regering een ander percentage bepaalt.

Art. 86. De organisaties die een werkingssubsidie ontvangen, vermeld in hoofdstuk 3, vermelden in alle gedrukte
en digitale communicatie, bij elke mededeling, verklaring, publicatie en presentatie in het kader van de cultureelerf-
goedwerking de steun van de Vlaamse Gemeenschap door de standaardlogo’s en de bijbehorende tekst en baselines te
gebruiken die zijn vastgesteld door de Vlaamse Regering.

De organisaties die een projectsubsidie ontvangen, vermeld in hoofdstuk 4, vermelden in alle gedrukte en digitale
communicatie, bij elke mededeling, verklaring, publicatie en presentatie die verband houdt met het project waarvoor
een projectsubsidie is toegekend, de steun van de Vlaamse overheid door de standaardlogo’s en de bijbehorende tekst
en baselines te gebruiken die zijn vastgelegd door de Vlaamse Regering.

Art. 87. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om namens de Vlaamse Gemeenschap, eventueel samen met een
of meer gemeenten, toe te treden tot een rechtspersoon als vermeld in de wet van 27 juni 1921 betreffende de
verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, of deel te
nemen aan de oprichting ervan, voor het beheer van een cultureelerfgoedorganisatie die op basis van dit decreet een
werkingssubsidie aanvraagt.

Ook andere publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersonen, behalve de provincies of door de provincies
opgerichte rechtspersonen, mogen deel uitmaken van de rechtspersonen, vermeld in het eerste lid.

Als de rechtspersoon, vermeld in het eerste lid, binnen drie jaar na de oprichting op basis van dit decreet geen
werkingssubsidie ontvangt, niet ingedeeld is bij het landelijke of regionale niveau, of niet aangeduid is als
cultureelerfgoedinstelling, dan treedt de Vlaamse Gemeenschap uit deze rechtspersoon.

Art. 88. Gemeenten of de Vlaamse Gemeenschap mogen, voor opdrachten die kaderen in een cultureelerfgoed-
werking, personeel ter beschikking stellen en goederen overdragen of ter beschikking stellen aan:

1° een rechtspersoon als vermeld in artikel 87, eerste lid;

2° een rechtspersoon die een werkingssubsidie ontvangt op basis van dit decreet.

HOOFDSTUK 7. — Slotbepalingen

Afdeling 1. — Opheffingsbepalingen

Art. 89. Het Cultureel-erfgoeddecreet van 6 juli 2012, gewijzigd bij de decreten van 20 november 2015 en
18 november 2016, wordt opgeheven.

Afdeling 2. — Overgangsbepalingen

Art. 90. In afwijking van artikel 5, derde lid, wordt de eerste strategische visienota over de ondersteuning van
cultureelerfgoedwerking in Vlaanderen, die in uitvoering van dit decreet wordt opgemaakt, voorgelegd aan het Vlaams
Parlement op 1 april 2017.

Art. 91. Collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties die beschikken over een kwaliteitslabel op basis van het
Cultureel-erfgoeddecreet van 6 juli 2012 behouden dat kwaliteitslabel onder de voorwaarden, vermeld in hoofdstuk 2,
afdeling 3, van dit decreet, en voor zover zij aan die voorwaarden blijven voldoen.

Art. 92. Het erkenningsteken dat ter uitvoering van het Cultureel-erfgoeddecreet van 23 mei 2008 door de
Vlaamse Regering bepaald werd, blijft van toepassing voor de uitvoering van artikel 14, tweede lid, van dit decreet,
zolang er geen nieuw erkenningsteken bepaald wordt.

Art. 93. Collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties die ingedeeld zijn bij het regionale of het Vlaamse niveau
op basis van het Cultureel-erfgoeddecreet van 6 juli 2012, behouden deze indeling tot een nieuwe beleidsperiode start
voor indeling bij het landelijke of regionale niveau zoals vermeld in hoofdstuk 2, afdeling 5, van dit decreet.
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Art. 94. De bepalingen over de indeling bij het regionale niveau van collectiebeherende cultureelerfgoedorgani-
saties, vermeld in hoofdstuk 2, afdeling 5, en de bepalingen over het toekennen van werkingssubsidies eraan, vermeld
in hoofdstuk 3, afdeling 3, worden pas van kracht als de provincies, conform de datum vermeld in artikel 37 van het
decreet van 18 november 2016 houdende de vernieuwde taakstelling en de gewijzigde financiering van de provincies,
de bevoegdheid verliezen om deze activiteiten verder uit te voeren.

De Vlaamse Regering kan de werkingssubsidies die de provincies toekennen aan regionaal ingedeelde
collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties voortzetten in afwachting van een nieuwe beleidsperiode als vermeld
in artikel 31.

In afwijking van het tweede lid, kan de Vlaamse Regering de werkingssubsidies die de provincies toekennen aan
regionaal ingedeelde collectiebeherende cultureelerfgoedorganisaties, die niet voldoen aan de subsidiëringsvoor-
waarde, vermeld in artikel 48, voortzetten in afwachting van een nieuwe beleidsperiode als vermeld in artikel 58,
tweede en derde lid.

Art. 95. De organisaties of besturen waaraan een werkingssubsidie is toegekend op basis van het Cultureel-
erfgoeddecreet van 6 juli 2012, behouden die subsidie tot een nieuwe beleidsperiode start op basis van dit decreet.

Organisaties waaraan een projectsubsidie werd toegekend op basis van het Cultureel-erfgoeddecreet van
6 juli 2012, behouden deze subsidie tot de periode ervan afloopt.

De subsidies, vermeld in het eerste en tweede lid, blijven toegekend onder de voorwaarden, vermeld in het
Cultureel-erfgoeddecreet van 6 juli 2012.

Voor intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, die op basis van het eerste lid een werkingssubsidie ontvangen
tot een nieuwe beleidsperiode start op basis van dit decreet, is de subsidiëringsvoorwaarde, vermeld in artikel 60, eerste
lid, 2°, niet van toepassing voor de eerste beleidsperiode die start op basis van dit decreet.

Art. 96. In afwijking van artikel 95 wordt de werkingssubsidie, die op basis van artikel 44 van het
Cultureel-erfgoeddecreet van 6 juli 2012 wordt toegekend aan het steunpunt voor cultureel erfgoed, verdergezet
conform de bepalingen van dit voormelde decreet, tot er nieuwe regelgeving van toepassing wordt voor de
werkingssubsidie voor het steunpunt voor cultureel erfgoed.

Art. 97. De aanvullende subsidies voor tewerkstelling die toegekend worden op basis van hoofdstuk 6 van het
Cultureel-erfgoeddecreet van 6 juli 2012 worden verdergezet, conform de bepalingen van het voormelde decreet, in
afwachting van de volgende regeling:

1° voor organisaties waaraan een werkingssubsidie wordt toegekend op basis van dit decreet, wordt de
aanvullende subsidie voor tewerkstelling, wanneer er een nieuwe beleidsperiode start op basis van artikel 31,
toegevoegd aan de werkingssubsidie, waarbij de werkingssubsidie, na de toevoeging, conform moet zijn met het
maximale bedrag, vermeld in het tweede lid;

2° voor organisaties die beschikken over een kwaliteitslabel op basis van dit decreet en geen werkingssubsidie
ontvangen op basis van dit decreet:

a) wordt de aanvullende subsidie voor tewerkstelling, wanneer er een nieuwe beleidsperiode start op basis van
artikel 58, toegevoegd aan de werkingssubsidie, vermeld in artikel 57, indien deze organisatie, of de ondersteuning
ervan, deel uitmaakt van een goedgekeurde aanvraag voor een werkingssubsidie, vermeld in artikel 57;

b) wordt de aanvullende subsidie voor tewerkstelling stopgezet wanneer er een nieuwe beleidsperiode start op
basis van artikel 58, indien deze organisatie, of de ondersteuning ervan, geen deel uitmaakt van een goedgekeurde
aanvraag voor een werkingssubsidie, vermeld in artikel 57;

3° voor organisaties die niet beschikken over een kwaliteitslabel op basis van dit decreet, wordt de aanvullende
subsidie voor tewerkstelling stopgezet vanaf 1 januari 2019.

De maximale bedragen, vermeld in artikel 50, tweede lid, worden de eerste beleidsperiode, vermeld in artikel 31,
verhoogd met 50 procent voor de organisaties die een aanvullende subsidie voor tewerkstelling ontvangen.

Art. 98. De aanvragen voor een kwaliteitslabel, waarvan de uiterlijke indiendatum 15 januari 2017 is, worden
behandeld conform de procedure, de voorwaarden en de criteria vermeld in het Cultureel-erfgoeddecreet van
6 juli 2012.

Art. 99. De aanvragen voor een projectsubsidie, waarvan de uiterlijke indiendatum 1 maart 2018 is, worden
behandeld conform de procedure, de voorwaarden en de criteria vermeld in het Cultureel-erfgoeddecreet van
6 juli 2012.

Art. 100. De adviescommissie en de beoordelingscommissies, die aangesteld zijn op basis van het Cultureel-
erfgoeddecreet van 6 juli 2012, behouden die aanstelling voor de toepassing van hoofdstuk 5 van dit decreet tot er een
nieuwe aanstelling plaatsvindt van de adviescommissie of beoordelingscommissies op basis van dit decreet.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden

bekendgemaakt.

Brussel, 24 februari 2017.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel,
S. GATZ

Nota

(1) Zitting 2016-2017.
Documenten. – Ontwerp van decreet, 1014 - Nr. 1. – Amendementen, 1014 - Nr. 2. – Verslag van de hoorzitting, 1014 -

Nr. 3. – Verslag, 1014 - Nr. 4. – Amendement na indiening van het verslag, 1014 - Nr. 5. – Tekst aangenomen door de
plenaire vergadering, 1014 - Nr. 6.

Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vergadering van 15 februari 2017.
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2017/30163]

24 FEVRIER 2017. — Décret relatif au soutien de l’exploitation du patrimoine culturel en Flandre (1)

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

Décret relatif au soutien de l’exploitation du patrimoine culturel en Flandre

CHAPITRE 1er. — Dispositions introductives et objectif

Article 1er. Le présent décret règle une matière communautaire.

Art. 2. Le présent décret est cité comme : Décret sur le Patrimoine culturel du 24 février 2017.

Art. 3. Dans le présent décret, on entend par :

1° gestionnaire de collection : une organisation qui gère et exploite une collection du patrimoine culturel ;

2° patrimoine culturel : expressions culturelles mobilières ou immatérielles ayant des significations et valeurs
communes dans un cadre de référence actuel et transmis à travers les générations ;

3° communauté du patrimoine culturel : une communauté qui se compose d’organisations et de personnes
attachant une valeur particulière au patrimoine culturel et qui visent à préserver le patrimoine culturel et à le
transmettre aux générations futures ;

4° organisation du patrimoine culturel : une organisation dont la mission centrale est l’exploitation du patrimoine
culturel ;

5° exploitation du patrimoine culturel : l’ensemble des tâches et processus assurant les soins et la gestion adéquats
du patrimoine culturel ;

6° organisme d’archivage culturel : une organisation qui développe une exploitation du patrimoine culturel qui
s’inscrit dans la pratique et la théorie contemporaines de l’archivistique et de la gestion de documents, et qui soigne
et gère de manière adéquate une collection du patrimoine culturel qui se réalise essentiellement par le transfert de
fichiers d’archives ;

7° bibliothèque de patrimoine culturel : une organisation qui développe une exploitation du patrimoine culturel
qui s’inscrit dans la pratique et la théorie contemporaines de la science bibliothéconomique, et qui soigne et gère de
manière adéquate une collection du patrimoine culturel allant des plus anciens matériaux d’écriture et des premières
publications imprimées jusqu’aux publications contemporaines imprimées et numériques ;

8° fonction : une tâche de base de l’exploitation du patrimoine culturel. Les fonctions sont :

a) reconnaître et rassembler : définir, cartographier, enregistrer, documenter, apprécier, acquérir, sélectionner et
réaffecter le patrimoine culturel ;

b) préserver et sécuriser : préserver, conserver, restaurer, actualiser, sécuriser et transmettre le patrimoine culturel
dans les circonstances appropriées afin d’assurer sa survie ;

c) examiner : examiner le patrimoine culturel et examiner, encourager et faciliter son exploitation ;

d) présenter et faciliter l’accès : partager le patrimoine culturel avec les communautés du patrimoine culturel, le
grand public ou des groupes cibles spécifiques en le présentant, en facilitant son accès et en le rendant disponible pour
consultation et utilisation ;

e) participer : assurer la participation active de la société, notamment des communautés du patrimoine culturel, à
l’exploitation du patrimoine culturel ;

9° musée : une organisation qui développe une exploitation du patrimoine culturel qui s’inscrit dans la pratique
et théorie contemporaines de la muséologie, et qui soigne et gère de manière adéquate une collection du patrimoine
culturel qui se créée en recueillant les témoignages matériels et immatériels de l’homme et de son environnement ;

10° subvention de projet : une subvention octroyée à titre de soutien à une activité qui peut être délimitée tant
quant à l’objet ou à l’objectif que dans le temps ;

11° rôle : une ou plusieurs missions de service exécutées dans le but de soutenir directement ou indirectement les
fonctions des autres acteurs ou communautés du patrimoine culturel ;

12° Flandre : la région de langue néerlandaise et les organisations établies dans la région bilingue de
Bruxelles-Capitale qui, du fait de leurs activités, doivent être considérées comme faisant exclusivement partie de la
Communauté flamande ;

13° subvention de fonctionnement : une subvention octroyée à titre de soutien d’une activité structurelle de nature
continue ou permanente et qui comprend la subvention d’un noyau de personnels, une allocation de base pour le
fonctionnement et une subvention sur la base des activités effectivement prestées.

Art. 4. § 1er. Le présent décret vise à promouvoir les soins et la gestion du patrimoine culturel en développant le
secteur du patrimoine culturel, en stimulant une exploitation de qualité et durable du patrimoine culturel et en
renforçant l’intégration sociale du patrimoine culturel.

Ce décret concrétise cet objectif en :

1° soutenant les communautés du patrimoine culturel dans l’exploitation adéquate du patrimoine culturel ;

2° encourageant le développement et la réalisation de différentes pratiques du patrimoine culturel ;

3° encourageant la coopération et la coordination en vue de consolider un réseau d’organisations, de communautés
et de gestionnaires du patrimoine culturel, qui développe et offre l’expertise ;

48239MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



4° encourageant la coopération, l’échange et la promotion au niveau international ;

5° encourageant et renforçant la participation des citoyens et des communautés du patrimoine culturel ;

6° encourageant la durabilité et la diversité sociale et culturelle ;

7° assurant la contribution des villes et communes et de la Commission communautaire flamande.

§ 2. A ces fins, le décret prévoit les instruments suivants :

1° label de qualité pour les gestionnaires de collections ;

2° classement des gestionnaires de collections du patrimoine culturel ;

3° désignation des gestionnaires de collections du patrimoine culturel comme organisme du patrimoine culturel et
octroi de subventions de fonctionnement correspondantes ;

4° octroi de subventions de fonctionnement aux organisations du patrimoine culturel pour l’exécution des
fonctions et des rôles ;

5° octroi de subventions de fonctionnement à d’autres administrations ;

6° octroi de subventions de projet pour l’exécution des fonctions et des rôles.

CHAPITRE 2. — Organisation de la politique du patrimoine culturel

Section 1re. — Vision stratégique de la politique du patrimoine culturel

Art. 5. Le gouvernement flamand élabore une vision stratégique de la politique du patrimoine culturel pour la
durée de la législature. Cette vision est décrite dans la note de politique culturelle et élaborée dans une note stratégique
sur le soutien de l’exploitation du patrimoine culturel en Flandre.

La vision stratégique, visée à l’alinéa 1er, contient les éléments suivants :

1° analyse contextuelle ;

2° défis du secteur ;

3° priorités pour la législature ;

4° propositions éventuelles pour une politique d’impulsion ;

5° points d’attention pour l’exécution du Décret sur le Patrimoine culturel ;

6° propositions éventuelles pour une précision des critères de subvention dans le cadre du Décret sur le Patrimoine
culturel ;

7° relation avec les villes et communes et la Commission communautaire flamande.

Le Gouvernement flamand soumet la vision stratégique au Parlement flamand au plus tard le 1er avril de la
deuxième année entière de la législature du Parlement flamand.

Section 2. — Politique du patrimoine culturel complémentaire

Art. 6. Le Gouvernement flamand assure la coopération des villes et communes flamandes et de la Commission
communautaire flamande à l’exécution du décret. A cette fin, il prévoit au moins les actions suivantes :

1° recueillir les intentions politiques des villes et communes flamandes, en consultation avec l’organisation
représentant leurs intérêts, et de la Commission communautaire flamande,

à l’égard des acteurs du patrimoine culturel établis sur leur territoire,

et les associer à l’élaboration de la note stratégique, visée à l’article 5 ;

2° entendre les villes et communes flamandes, et, le cas échéant, la Commission communautaire flamande, où sont
établies les organisations du patrimoine culturel demandant une subvention de fonctionnement, à l’issue de la
procédure d’évaluation ;

3° associer les villes ou communes flamandes, et, le cas échéant, la Commission communautaire flamande, où sont
établies les organisations du patrimoine culturel désignées comme organisme du patrimoine culturel tel que visé à
l’article 17, à la conclusion des contrats de gestion avec ces organisations.

Pour les autres aspects d’une politique du patrimoine culturel complémentaire, le Gouvernement flamand peut
conclure un protocole avec l’organisation représentative des intérêts des villes et communes flamandes et avec la
Commission communautaire flamande.

Le Gouvernement flamand peut arrêter les modalités de conclusion d’un protocole.

Section 3. — Label de qualité des gestionnaires de collections

Art. 7. Le Gouvernement flamand peut octroyer un label de qualité aux suivants gestionnaires de collections :

1° musées ;

2° archives culturelles ;

3° bibliothèques patrimoniales.

Les partenariats structurels de gestionnaires de collections sont éligibles au label de qualité si leur exploitation du
patrimoine culturel se base sur un concept commun en ce qui concerne tant le profil de la collection et l’exécution des
fonctions, que la gestion commerciale et de fond. Dans le cadre du présent décret le partenariat est considéré comme
un seul gestionnaire de collection en cas d’octroi du label de qualité.
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Art. 8. Pour être éligible au label de qualité, le gestionnaire de collection doit répondre aux conditions de
recevabilité suivantes :

1° être géré par une personne morale de droit public ou privé sans but lucratif ;

2° être établi en Flandre ;

3° introduire une demande.

Pour être éligible au label de qualité, le gestionnaire de collection doit répondre aux conditions d’agrément
suivantes :

1° disposer d’une collection du patrimoine culturel jugée suffisamment importante pour être exploitée ;

2° être gestionnaire de collection à titre permanent :

a) au service de la collectivité et de son développement ;

b) accessible au public.

Art. 9. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et au maintien d’un label de qualité :

1° exécuter les fonctions à un niveau de base à partir d’une vision sur l’exploitation du patrimoine culturel. A cette
fin le gestionnaire applique des normes internationales généralement admises, adaptées au patrimoine culturel, et des
méthodes et formes de travail de qualité ;

2° mettre en place une exploitation du patrimoine culturel professionnelle à une échelle et d’une portée au moins
locales ;

3° disposer d’une infrastructure appropriée à l’exécution des fonctions, visées au 1° ;

4° mener une gestion commerciale appropriée de sorte à apporter suffisamment de garanties concernant la
subsistance future du gestionnaire de collection et l’exécution des fonctions.

Art. 10. Une demande de label de qualité peut être introduite chaque année.

Art. 11. Le service désigné par le Gouvernement flamand examine la demande du gestionnaire de collection quant
aux conditions et critères d’agrément et formule un avis sur l’octroi du label de qualité.

Pour ce faire le service désigné par le Gouvernement flamand peut faire appel à des experts externes.

Art. 12. Le Gouvernement flamand statue sur l’octroi du label de qualité.

Les labels de qualité suivants peuvent être octroyés :

1° musée agréé ;

2° archives culturelles agréées ;

3° bibliothèque patrimoniale agréée.

Art. 13. Les gestionnaires de collections disposant d’un label de qualité sont enregistrés en tant que gestionnaire
agréé de collection.

Le registre, visé à l’alinéa 1er, est tenu et publié par le service désigné par le Gouvernement flamand .

Art. 14. Seul le gestionnaire de collection disposant d’un label de qualité peut porter le nom de musée agréé,
archives culturelles agréées ou bibliothèque patrimoniale agréée.

Le Gouvernement flamand détermine les logos d’agrément suivants :

1° musée agréé ;

2° archives culturelles agréées ;

3° bibliothèque patrimoniale agréée.

Le gestionnaire de collection disposant d’un label de qualité a le droit d’utiliser le logo d’agrément à toutes fins de
communication dans le cadre de l’exploitation du patrimoine culturel.

Art. 15. Les gestionnaires de collection sont évalués au moins tous les 5 ans quant au respect des conditions et
critères du label de qualité. Une évaluation positive est requise pour l’octroi ou le maintien de la subvention de
fonctionnement, visée au chapitre 3, sections 2 et 3.

Une évaluation négative peut mener au retrait du label de qualité par le Gouvernement flamand.

Art. 16. Le Gouvernement flamand arrête les modalités de demande, d’octroi, d’évaluation et de retrait du label
de qualité.

Le Gouvernement flamand peut arrêter les conditions et les critères.

Section 4. — Désignation des gestionnaires de collections du patrimoine culturel comme organisme
du patrimoine culturel

Art. 17. Le Gouvernement flamand peut désigner comme organisme du patrimoine culturel un gestionnaire de
collection du patrimoine culturel disposant d’un label de qualité.

Art. 18. La désignation en tant qu’organisme du patrimoine culturel est soumise aux critères suivants :

1° exécution des fonctions au niveau international ;

2° une collection du patrimoine culturel d’importance nationale au moins ;

3° une exploitation du patrimoine culturel à une échelle et d’une portée internationales ;

4° rôle de prestataire de services au niveau national, si applicable ;

5° ancrage et engagement sociétaux et culturels ;

6° infrastructure appropriée à l’exécution des fonctions, visée au 1° ;

7° gestion commerciale et financière performante, dynamique et solide sur la base des principes de bonne
gouvernance.

Le Gouvernement flamand peut arrêter d’autres spécifications des critères.
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Art. 19. Une commission d’évaluation, créée conformément à l’article 79, évalue la conformité du fonctionnement
de l’organisme du patrimoine culturel aux critères. Sur la base de cette évaluation, la commission d’évaluation formule
un avis quant à la désignation en tant qu’organisme du patrimoine culturel.

Le service désigné par le Gouvernement flamand établit un projet de décision sur la base de cet avis.

Art. 20. Le Gouvernement flamand statue sur la désignation d’un gestionnaire de collection du patrimoine
culturel en tant qu’organisme du patrimoine culturel. Le but est de parvenir à une répartition équilibrée des organismes
de patrimoine culturel sur le territoire flamand.

Art. 21. La désignation comme organisme du patrimoine culturel est de durée indéterminée.

Art. 22. En cas de non-respect des conditions ou critères le Gouvernement flamand peut retirer la désignation.

Art. 23. Le Gouvernement flamand peut arrêter les modalités de la désignation des gestionnaires de collection du
patrimoine culturel en tant qu’organisme du patrimoine culturel, et de son retrait.

Section 5. — Classement des gestionnaires de collections du patrimoine culturel

Art. 24. Le Gouvernement flamand peut classer dans les niveaux national ou régional les gestionnaires de
collections du patrimoine culturel disposant d’un label de qualité.

Art. 25. La demande de classement aux niveaux national ou régional fait partie de la demande de subvention de
fonctionnement, visée à l’article 46. La décision est prise conjointement avec la décision sur la subvention de
fonctionnement, visée à l’article 33.

Art. 26. Les critères suivants s’appliquent au classement national :

1° exécution des fonctions au niveau national ;

2° collection du patrimoine culturel d’importance nationale ;

3° exploitation du patrimoine culturel à une échelle et d’une portée nationales ;

4° infrastructure appropriée à l’exécution des fonctions, visée au 1° ;

5° gestion commerciale et financière solide et de qualité sur la base des principes de bonne gouvernance.

Les critères suivants s’appliquent au classement régional :

1° exécution des fonctions au niveau régional ;

2° collection du patrimoine culturel d’importance régionale ;

3° exploitation du patrimoine culturel à une échelle et d’une portée régionales ;

4° infrastructure appropriée à l’exécution des fonctions, visée au 1° ;

5° gestion commerciale et financière de qualité sur la base des principes de bonne gouvernance.

Le Gouvernement flamand peut arrêter d’autres spécifications des critères.

Art. 27. Le classement au niveau national ou régional est attribué pour la période politique qui correspond à la
subvention de fonctionnement, comme indiqué à l’article 31.

Art. 28. Le Gouvernement flamand peut déterminer la procédure de classement.

CHAPITRE 3. — Subventions de fonctionnement pour l’exploitation du patrimoine culturel

Section 1re. — Dispositions générales en ce qui concerne les subventions de fonctionnement

Art. 29. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention de fonctionnement aux organisations du
patrimoine culturel n’étant pas sous sa gestion ou aux administrations mentionnés à l’article 57.

Art. 30. Pour être admissible à la subvention de fonctionnement, l’organisation du patrimoine culturel ou
l’administration, visée à l’article 57, répond aux conditions de recevabilité suivantes :

1° être gérée par une personne morale sans but lucratif ou disposer de la personnalité juridique sans but lucratif ;

2° être établie en Flandre ;

3° présenter une demande.

Art. 31. La subvention de fonctionnement est accordée pour la durée d’une période politique.

La période politique s’étend sur une période de cinq ans, débutant le 1er janvier de la dernière année de la
législature du Parlement flamand et s’achevant le 31 décembre de la quatrième année entière de la législature suivante
du Parlement flamand.

Art. 32. La commission d’évaluation, créée conformément à l’article 79, vérifie si l’organisation du patrimoine
culturel ou l’administration, visée à l’article 57, répond aux conditions de subvention applicables et évalue la
conformité de la demande et du fonctionnement de l’organisation du patrimoine culturel ou de l’administration, visée
à l’article 57, aux critères applicables. Sur cette base, la commission d’évaluation compétente formule un avis
concernant l’octroi d’une subvention de fonctionnement.

Le service désigné par le Gouvernement flamand établit un projet de décision sur la base de cet avis.

Art. 33. Le Gouvernement flamand statue sur l’octroi et le montant de la subvention de fonctionnement.

Art. 34. Le Gouvernement flamand conclut un contrat de gestion avec les organisations du patrimoine culturel
auxquelles elle accorde une subvention de fonctionnement pour un objectif au niveau national tel que mentionné aux
sections 2, 3, 4 et 5.

Le Gouvernement flamand conclut une convention de patrimoine culturel avec les administrations auxquelles elle
accorde une subvention de fonctionnement, telle que visée à l’article 57.

Art. 35. Le Gouvernement flamand peut clarifier dans sa décision l’objectif au titre duquel elle accorde la
subvention de fonctionnement, telle que visée à l’article 33. Cette clarification est reprise dans le contrat de gestion ou
la convention de patrimoine culturel.
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Art. 36. Les organisations du patrimoine culturel et les administrations, visées à l’article 57, bénéficiant d’une
subvention de fonctionnement présentent annuellement une reddition des comptes.

Art. 37. Le service désigné par le Gouvernement flamand exerce un contrôle annuel de l’affectation de la
subvention de fonctionnement.

Art. 38. Au cours de la période politique l’organisation du patrimoine culturel ou l’administration visée à
l’article 57, bénéficiant d’une subvention de fonctionnement, peut créer une réserve conformément aux dispositions du
décret du 8 juillet 2011 réglant le budget, la comptabilité, l’attribution de subventions et le contrôle de leur utilisation,
et le contrôle par la Cour des Comptes.

Art. 39. Le service désigné par le Gouvernement flamand, éventuellement assisté par des experts externes,
effectue au cours de la période politique une ou plusieurs évaluations des objectifs au titre desquels la subvention de
fonctionnement a été accordée :

1° dans le cas des organisations ou des administrations avec lesquelles un contrat de gestion ou une convention
de patrimoine culturel respectivement ont été conclus, cette évaluation est effectuée sur la base de ce contrat ou de cette
convention ;

2° en l’absence de contrat de gestion ou de convention de patrimoine culturel, l’évaluation est effectuée sur la base
des objectifs au titre desquels la subvention de fonctionnement a été accordée, tels que visés au présent arrêté, et, le cas
échéant, de leur clarification, telle que visée à l’article 35.

Art. 40. Si, lors du contrôle ou de l’évaluation annuels, de graves manquements sont constatés, le Gouvernement
flamand peut imposer les sanctions suivantes :

1° retenue ou réclamation, en tout ou en partie, de la subvention de fonctionnement octroyée ;

2° arrêt définitif de la subvention de fonctionnement.

La sanction imposée par le Gouvernement flamand est en proportion raisonnable aux lacunes identifiées.

Art. 41. Le Gouvernement flamand arrête les modalités de la demande, de la possibilité de réponse, de l’avis, du
contrat de gestion, de la convention de patrimoine culturel, de la justification, du contrôle, de l’évaluation et des
sanctions.

Art. 42. Le Gouvernement flamand peut arrêter les modalités relatives aux conditions de subvention et aux
critères, visés aux sections 2 à 6.

Section 2. — Subventions de fonctionnement pour les organismes du patrimoine culturel

Art. 43. Le Gouvernement flamand accorde une subvention de fonctionnement à des organisations désignées
comme organisme de patrimoine culturel non gérées par lui.

Cette subvention de fonctionnement est accordée pour l’exécution des fonctions et, si applicable, du rôle de
prestataire de services.

Art. 44. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de la subvention de
fonctionnement :

1° la qualité d’exécution des fonctions ;

2° la qualité de l’expertise et de l’exécution du rôle de prestataire de services et la mesure dans laquelle ce rôle
répond aux besoins du patrimoine culturel, des gestionnaires ou des communautés du patrimoine culturel et, si
applicable ;

3° la qualité de la collaboration et de la mise en réseau avec les partenaires pertinents tant en Flandre qu’à
l’étranger ;

4° la mise en pratique de la vision stratégique énoncée à l’article 5 ;

5° la qualité de la gestion commerciale, et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de
fonctionnement doit être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du fonctionnement.

Section 3. — Subventions de fonctionnement des gestionnaires de collection du patrimoine culturel pour les fonctions
nationales et régionales

Art. 45. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention de fonctionnement aux suivants gestionnaires
de collection du patrimoine culturel disposant d’un label de qualité et classés au niveau national ou régional :

1° musées ;

2° archives culturelles ;

3° bibliothèques patrimoniales.

Cette subvention de fonctionnement est octroyée pour l’exécution des fonctions.

Art. 46. La demande de subvention de fonctionnement d’un gestionnaire de collection du patrimoine culturel est
en même temps une demande de classement, telle que visée à l’article 25.

La demande de subvention de fonctionnement mentionnée à l’alinéa 1er peut également avoir pour objet le rôle de
prestataire de services, tel que visé à la section 5. Dans ce cas la demande est également traitée sur la base de la section
5.

Une demande de subvention de fonctionnement est introduite pour la période politique complète.

Art. 47. La commission d’évaluation formule un avis sur :

1° le classement au niveau national ou régional, visé à l’article 24 ;

2° l’octroi d’une subvention de fonctionnement au gestionnaire de collection du patrimoine culturel.

Art. 48. L’octroi d’une subvention de fonctionnement au gestionnaire de collection du patrimoine culturel est
soumis à la condition suivante : l’exploitation du patrimoine culturel par le gestionnaire de collection du patrimoine
culturel se distingue nettement et ne fait pas partie des opérations menées dans le cadre de la mission principale de
cette organisation.
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Par dérogation à l’alinéa 1er la condition de subvention visée à l’alinéa 1er ne s’applique pas aux archives relevant
des villes-centre énumérées à l’article 19terdecis du décret du 5 juillet 2002 réglant la dotation et la répartition du Fonds
flamand des Communes.

Art. 49. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de la subvention de
fonctionnement :

1° la qualité d’exécution des fonctions ;

2° la qualité de la collaboration et de la mise en réseau avec les partenaires pertinents tant en Flandre qu’à
l’étranger ;

3° la mise en pratique de la vision stratégique énoncée à l’article 5 ;

4° la qualité de la gestion commerciale, et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de
fonctionnement doit être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du fonctionnement.

Art. 50. La subvention de fonctionnement au gestionnaire de collection du patrimoine culturel, classé au niveau
national, est variable et déterminée par le Gouvernement flamand conformément à l’article 33.

La subvention de fonctionnement au gestionnaire de collection du patrimoine culturel, classé au niveau régional,
est variable et déterminée par le Gouvernement flamand conformément à l’article 33, et s’élève à :

a) entre 75.000 et 200.000 euros par an pour les musées ;

b) entre 25.000 et 75.000 euros par an pour les archives culturelles ;

c) entre 25.000 et 75.000 euros par an pour les bibliothèques patrimoniales.

Section 4. — Subvention de fonctionnement à une organisation du patrimoine culturel
exploitant le patrimoine culturel immatériel

Art. 51. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention de fonctionnement à une organisation du
patrimoine culturel aux fins suivantes :

1° assurer les fonctions du patrimoine culturel immatériel ;

2° développer et faciliter une plate-forme d’inventorisation et de présentation du patrimoine culturel immatériel ;

3° développer l’exploitation du patrimoine culturel autour des cinq domaines identifiés par la Convention de
l’UNESCO du 17 octobre 2003 sur la protection du patrimoine culturel immatériel ;

4° développer, renforcer et coordonner un vaste réseau de communautés patrimoniales actives dans le patrimoine
culturel immatériel ;

5° coordonner les différents acteurs qui exécutent un rôle en matière de patrimoine culturel immatériel, avec une
attention particulière aux gestionnaires de collections.

Art. 52. La demande de subvention de fonctionnement est introduite pour la période politique complète.

Art. 53. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de la subvention de
fonctionnement :

1° la manière dont la réalisation des objectifs, visés à l’article 51, est envisagée ;

2° la qualité de la collaboration et de la mise en réseau avec les partenaires pertinents tant en Flandre qu’à
l’étranger ;

3° la mise en pratique de la vision stratégique énoncée à l’article 5 ;

4° la représentation des communautés du patrimoine culturel immatériel dans l’organisation et leur contribution
dans son fonctionnement ;

5° la qualité de la gestion commerciale, et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de
fonctionnement doit être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du fonctionnement.

Section 5. — Subvention de fonctionnement des organisations du patrimoine culturel
pour les rôles de prestataire de services au niveau national

Art. 54. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention de fonctionnement à une organisation du
patrimoine culturel aux fins du rôle de prestataire de services national.

Une seule subvention de fonctionnement par rôle de prestataire de services est octroyée.

Art. 55. Une demande de subvention de fonctionnement est introduite pour la période de gestion complète.

Art. 56. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de la subvention de
fonctionnement :

1° la qualité de l’expertise ;

2° la manière dont le rôle de prestataire de services est exécuté et la mesure dans laquelle ce rôle n’est pas assuré
par une autre organisation du patrimoine culturel ;

3° la mesure dans laquelle le rôle de prestataire de services répond aux besoins du patrimoine culturel, des
gestionnaires ou communautés du patrimoine culturel ;

4° l’échelle et la portée nationale du fonctionnement ;

5° la coopération et la mise en réseau avec les partenaires pertinents tant en Flandre qu’à l’étranger ;

6° la mise en pratique de la vision stratégique énoncée à l’article 5 ;

7° la manière dont les communautés patrimoniales du groupe-cible des services sont associées au fonctionnement ;

8° la qualité de la gestion commerciale, et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de
fonctionnement doit être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du fonctionnement.
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Section 6. — Subvention de fonctionnement des administrations pour les rôles de prestataire de services
au niveau régional

Art. 57. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention de fonctionnement aux suivantes administra-
tions qui exécutent un rôle de prestataire de services régional :

1° villes et communes d’un partenariat intercommunal ;

2° la Commission communautaire flamande.

La subvention de fonctionnement vise à soutenir le prestataire de services dans son rôle au service du patrimoine
culturel et des gestionnaires et communautés du patrimoine culturel en ce qui concerne l’exploitation du patrimoine
culturel sur le territoire ou dans une région plus large.

En ce qui concerne la Commission communautaire flamande, la subvention de fonctionnement a un objectif
supplémentaire, à savoir : le développement d’une politique de dépôt pour la région bilingue de Bruxelles-Capitale.

La subvention est accordée pour le fonctionnement de la cellule du patrimoine culturel, qui initie, coordonne et
soutient, et des éventuels gestionnaires de collection, dans la mesure où ces derniers contribuent au rôle de prestataire
de services. Cela implique que l’exploitation du patrimoine culturel se base sur la valeur intrinsèque du patrimoine
culturel et remplit un rôle dynamique et de sensibilisation du grand public.

Par dérogation à l’alinéa 1er, 1°, le Gouvernement flamand peut accorder une subvention de fonctionnement à un
gestionnaire de collection du patrimoine culturel qui exécute l’objectif, visé à l’alinéa 2, à la demande des villes
d’Anvers, Gand, Bruges, Louvain ou Malines. Dans ce cas la subvention de fonctionnement est demandée par le
gestionnaire de collection du patrimoine culturel.

Art. 58. La demande de subvention de fonctionnement est introduite pour la période politique entière.

Par dérogation à l’article 31 la période politique des partenariats intercommunaux, visés à l’article 57, alinéa 1er,
1°, et des gestionnaires de collection du patrimoine culturel, visés à l’article 57, alinéa 5, dure 6 ans, commençant le
1er janvier de la troisième année complète de la législature municipale et s’achevant le 31 décembre de la deuxième
année complète de la législature municipale.

Par dérogation à l’article 31 la période politique de la Commission communautaire flamande dure 5 ans,
commençant le 1er janvier de la deuxième année complète de la législature du Parlement flamand et s’achevant le
31 décembre de la première année de la législature du Parlement flamand.

Art. 59. Sans préjudice de l’article 30 les partenariats intermunicipaux répondent aux conditions de recevabilité
suivantes :

1° être situé en Région flamande ;

2° avoir la personnalité juridique, conformément à la réglementation applicable en matière de coopération
intercommunale.

Pour obtenir la subvention de fonctionnement, visée à l’article 57, alinéa 1er, 1°, la commune ne peut faire partie
que d’un seul partenariat intercommunal.

Art. 60. Les conditions suivantes s’appliquent à l’octroi des subventions de fonctionnement aux partenariats
intercommunaux :

1° l’exploitation du patrimoine culturel au niveau régional est justifiable en raison de la présence d’une quantité
suffisante de patrimoine culturel et d’acteurs du patrimoine culturel ;

2° la zone d’exploitation compte au moins 85.000 habitants.

La condition de subvention, visée à l’alinéa 1er, 2°, ne s’applique pas lorsque la composition du partenariat
intercommunal correspond à celle d’un partenariat intercommunal en matière de patrimoine immobilier.

Art. 61. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant d’une subvention de
fonctionnement :

1° l’importance du patrimoine culturel et des acteurs du patrimoine culturel sur le territoire ou dans la région plus
large, ainsi que leurs besoins ;

2° la qualité de l’expertise ;

3° la manière dont le rôle de prestataire de services est exécuté et la mesure dans laquelle ce rôle répond aux
besoins ;

4° la mise en pratique de la vision stratégique énoncée à l’article 5 ;

5° la manière dont les communautés patrimoniales du groupe-cible des services sont associés au fonctionnement ;

6° la qualité de la gestion commerciale, et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de
fonctionnement doit être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du fonctionnement.

7° l’apport de ressources par les administrations partenaires dans la prestation de service régionale ;

8° le cas échéant, la coordination avec les autres prestataires pertinents de services régionaux, notamment les
partenariats intercommunaux en matière de patrimoine immobilier.

CHAPITRE 4. — Subvention de projet pour l’exploitation du patrimoine culturel

Section 1re. — Dispositions générales relatives aux subventions de projet

Art. 62. Les suivantes conditions de recevabilité s’appliquent au demandeur d’une subvention de projet :

1° disposer de la personnalité juridique sans but lucratif ;

2° être établi en Flandre ;

3° présenter une demande.

Par dérogation à l’alinéa 1er, un éditeur dispose de la personnalité juridique avec ou sans but lucratif lorsque sa
demande porte sur un projet concernant l’édition d’une publication non périodique.
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Art. 63. Le service désigné par le Gouvernement flamand vérifie si l’organisation répond aux conditions de
subvention et si la demande remplit les critères, et formule un projet de décision.

A cette fin le service désigné par le Gouvernement flamand fait appel à plusieurs experts externes, à l’exception
des interventions, visées à la section 4.

Art. 64. Le Gouvernement flamand statue sur l’octroi et le montant de la subvention de projet.

Art. 65. Les organisations bénéficiant d’une subvention de projet doivent présenter une justification à ce propos.

Art. 66. Le service désigné par le Gouvernement flamand exerce le contrôle de l’affectation de la subvention de
projet.

Art. 67. Si, lors du contrôle, de graves manquements sont constatés, le Gouvernement flamand peut imposer la
sanction suivante : retenue ou recouvrement, en tout ou en partie, de la subvention de projet octroyée.

La sanction imposée par le Gouvernement flamand est en proportion raisonnable aux lacunes identifiés.

Art. 68. Le Gouvernement flamand arrête les modalités concernant la demande, la justification, le contrôle et les
sanctions.

Le Gouvernement flamand peut arrêter les modalités relatives aux conditions de subvention et aux critères, visés
aux sections 2 à 4.

Section 2. — Subvention de projet pour l’exploitation du patrimoine culturel aux niveaux national et international

Art. 69. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention à un projet national ou international du
patrimoine culturel.

La subvention de projet est accordée pour les objectifs suivants :

1° l’exécution d’une ou plusieurs fonctions ;

2° le rôle de prestataire de services ;

3° une combinaison des objectifs énoncés aux points 1° et 2°.

Art. 70. Pour que sa demande de subvention de projet soit recevable, l’organisation doit en outre :

1° disposer d’un label de qualité ou bénéficier d’une subvention de fonctionnement en vertu du présent décret ;

2° coopérer avec une organisation bénéficiant d’une subvention de fonctionnement en vertu du présent décret.

La subvention est soumise aux conditions suivantes :

1° le projet concerne principalement l’exploitation du patrimoine culturel ;

2° le projet a une échelle, une portée et une pertinence nationales ou internationales ;

3° le projet se distingue nettement du fonctionnement structurel de l’organisation.

Les initiatives suivantes ne sont pas admissibles à la subvention de projet :

1° l’achat ou la restauration d’un patrimoine culturel ;

2° la recherche académique ;

3° les projets dans le cadre du rôle de prestataire de services exécuté par une organisation du patrimoine culturel
bénéficiant d’une subvention de fonctionnement en vertu du présent décret.

Les organisations bénéficiant d’une subvention de fonctionnement en tant qu’organisme du patrimoine culturel, tel
que visé au chapitre 3, section 2, ne sont admissibles à la subvention de projet que pour des projets à l’échelle, d’une
portée et d’une pertinence nationales ou internationales.

La condition, visée à l’alinéa 3, 2°, ne s’applique pas lorsque le demandeur peut démontrer que la recherche
s’inscrit dans sa propre exploitation du patrimoine culturel.

Art. 71. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de la subvention de projet :

1° pour les projets visant l’exécution d’une ou plusieurs fonctions :

a) l’importance du patrimoine culturel ;

b) la manière dont le projet met en œuvre une ou plusieurs fonctions ;

2° pour les projets visant l’exécution du rôle de prestataire de services :

a) la qualité de l’expertise ;

b) la manière dont le rôle de prestataire de services est exécuté ;

c) la mesure dans laquelle le rôle de prestataire de services répond aux besoins du patrimoine culturel et des
gestionnaires ou communautés du patrimoine culturel ;

3° pour tous les projets :

a) la qualité du concept quant au contenu, à la mise en pratique du projet et à sa faisabilité ;

b) la coopération avec les autres acteurs pertinents ;

c) l’ancrage durable des résultats ;

d) la mesure dans laquelle le projet s’inscrit dans la vision stratégique, visée à l’article 5 ;

e) l’assise financière et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de fonctionnement doit
être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du projet.
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Section 3. — Subventions de projets internationaux requérant un confinancement

Art. 72. Le Gouvernement flamand peut octroyer une subvention de projet en vue du cofinancement exigé par un
organisme ou une organisation internationaux pour l’exécution d’un projet international.

Art. 73. Les suivantes conditions de recevabilité supplémentaires s’appliquent :

1° le demandeur bénéficie d’une subvention de fonctionnement en vertu du présent décret ;

2° le demandeur prend part à une demande introduite auprès d’un organisme international.

Art. 74. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de la subvention de projet :

1° la valeur ajoutée du projet pour le secteur du patrimoine culturel en Flandre ;

2° la mesure dans laquelle le demandeur contribue lui-même au cofinancement requis ou la mesure dans laquelle
d’autres partenaires y contribuent ;

3° le financement mis à disposition par l’organisme international ;

4° le cas échéant, l’évaluation par l’organisme international ;

5° la mesure dans laquelle le programme de subvention international s’inscrit dans la vision stratégique, visée à
l’article 5 ;

6° l’assise financière et la faisabilité et le réalisme du budget. La nécessité d’une subvention de fonctionnement doit
être démontrée dans le budget, compte tenu des propres recettes issues du projet.

Section 4. — Intervention pour les échanges internationaux

Art. 75. Le Gouvernement flamand peut accorder une subvention de projet à titre d’intervention dans les
échanges internationaux, dénommée ci-après intervention.

Art. 76. Les suivantes conditions de recevabilité supplémentaires s’appliquent :

1° le demandeur bénéficie d’une subvention de fonctionnement ou dispose d’un label de qualité en vertu du
présent décret ;

2° les personnes au titre desquelles la subvention est demandée sont employées sur une base structurelle par
l’organisme demandeur.

Les demandes dans le cadre de la recherche académique ne sont pas éligibles à l’intervention.

Art. 77. Les critères suivants s’appliquent à l’octroi et à la fixation du montant de l’intervention :

1° la valeur ajoutée pour l’organisation du patrimoine culturel dans les domaines du développement des
compétences et de la mise en réseau dans le contexte de l’exploitation du patrimoine culturel ;

2° la manière dont les connaissances et l’expérience acquises seront partagées au sein de l’organisation du
patrimoine culturel ainsi qu’avec le secteur du patrimoine culturel ;

3° le caractère raisonnable des coûts estimés.

CHAPITRE 5. — Organisation de la fourniture d’avis

Art. 78. Le Gouvernement flamand crée un comité consultatif aux fins d’évaluation de la qualité.

Ce comité consultatif a les tâches suivantes :

1° veiller sur le bon fonctionnement et l’organisation des commissions d’évaluation ;

2° formuler des avis de politique sur la base des avis des commissions d’évaluation.

Les membres du comité consultatif ont une vision totale du secteur du patrimoine culturel. Le comité consultatif
se compose d’experts des différents sous-secteurs du patrimoine culturel.

Art. 79. Le Gouvernement flamand crée des commissions d’évaluation aux fins de fourniture d’avis sur :

1° la désignation en tant qu’organisme du patrimoine culturel ;

2° les demandes de classement ;

3° les demandes de subventions de fonctionnement.

Le Gouvernement flamand désigne des experts externes qui soutiennent le service désigné par le Gouvernement
flamand dans les tâches suivantes :

1° la fourniture d’avis sur les demandes de labels de qualité ;

2° la fourniture d’avis sur les demandes de subventions de projet ;

3° l’évaluation des subventions de fonctionnement ;

4° l’évaluation des labels de qualité.

Les membres des commissions d’évaluation et les experts externes sont désignés sur la base de leur expertise du
secteur et de l’exploitation du patrimoine culturel. Les commissions d’évaluation sont composées de manière équilibrée
de membres représentant les différents aspects de la partie à évaluer du secteur et de l’exploitation du patrimoine
culturel.

Art. 80. Le Gouvernement flamand arrête la procédure générale d’évaluation des dossiers.
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Art. 81. Le Gouvernement flamand prévoit, dans les limites des crédits approuvés par le Parlement flamand, le
montant d’indemnisation des activités du comité consultatif, des commissions d’évaluation et des experts externes.

Art. 82. En ce qui concerne le comité consultatif, les commissions d’évaluation et les experts externes, le
Gouvernement flamand arrête les modalités relatives à la composition, à la désignation, à la démission, à l’indemnité
et aux incompatibilités.

CHAPITRE 6. — Dispositions communes

Art. 83. Les subventions, visées dans le présent décret, sont octroyées dans les limites des crédits approuvés par
le Parlement flamand.

Art. 84. Les subventions, visées dans le présent décret, sont mises à disposition sous la forme d’avances. Le
Gouvernement flamand détermine le montant et le paiement des avances.

Art. 85. Les subventions de fonctionnement, visées dans le présent décret, sont liées annuellement à l’indice des
prix calculé et nommé aux fins de l’article 2 de l’arrêté royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi du
6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays.

Dans le cas des coûts de fonctionnement de la subvention, visée à l’alinéa 1er, l’indice des prix est limité à 75% à
moins que le Gouvernement flamand fixe un autre pourcentage.

Art. 86. Les organisations bénéficiant d’une subvention, telle que visée au chapitre 3, doivent mentionner dans
chaque communication imprimée et électronique et dans chaque communiqué, déclaration, publication ou présentation
dans le cadre de l’exploitation du patrimoine culturel, le soutien de la Communauté flamande en utilisant les logos
standardisés et les textes et signatures de marque correspondants tels que déterminés par le Gouvernement flamand.

Les organisations bénéficiant d’une subvention de projet, telle que visée au chapitre 4, doivent mentionner dans
chaque communication imprimée et numérique et dans chaque communiqué, déclaration, publication ou présentation
ayant trait au projet en question le soutien de l’autorité flamande en utilisant les logos standardisés et les textes et
signatures de marque correspondants tels que déterminés par le Gouvernement flamand.

Art. 87. Aux fins de gestion d’une organisation de patrimoine culturel ayant demandé une subvention de
fonctionnement en vertu du présent décret, le Gouvernement flamand est autorisé au nom de la Communauté
flamande d’adhérer à, ou de participer à la création d’une personne morale, telle que visée dans la loi du
27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but lucratif et les fondations. A
cette fin il peut s’associer à une ou plusieurs communes.

D’autres personnes morales de droit public ou privé, à l’exception des provinces ou des personnes morales créées
par les provinces, peuvent également adhérer aux personnes morales visées à l’alinéa 1er.

La Communauté flamande annule son adhésion à cette personne morale si cette dernière ne reçoit pas de
subvention de fonctionnement, n’est pas classée au niveau national ou régional ou n’est pas désignée en tant
qu’organisme du patrimoine culturel dans les 3 ans après sa création en vertu du présent décret.

Art. 88. Dans le cadre des missions d’exploitation du patrimoine culturel, les communes ou la Communauté
flamande peuvent mettre du personnel à disposition de certaines personnes morales, ou leur transférer des biens. Il
s’agit des personnes morales suivantes :

1° les personnes morales, visées à l’article 87, alinéa 1er ;

2° les personnes morales bénéficiant d’une subvention de fonctionnement en vertu du présent décret.

CHAPITRE 7. — Dispositions finales

Section 1re. — Dispositions abrogatoires

Art. 89. Le décret sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012, modifié par les décrets des 20 novembre 2015 et
18 novembre 2016, est abrogé.

Section 2. — Dispositions transitoires

Art. 90. Par dérogation à l’article 5, alinéa 3, la première note stratégique sur le soutien de l’exploitation du
patrimoine culturel en Flandre, à établir en exécution du présent décret, est présentée au Parlement flamand le
1er avril 2017.

Art. 91. Les gestionnaires de collection du patrimoine culturel disposant d’un label de qualité en vertu du Décret
sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012 maintiennent ce label de qualité aux conditions, visées au chapitre 2, section
3, du présent décret, et pour autant qu’ils continuent de répondre à ces conditions.

Art. 92. Le logo d’agrément fixé par le Gouvernement en exécution du Décret du Patrimoine culturel du
23 mai 2008 flamand reste d’application pour l’exécution de l’article 14, alinéa 2, du présent décret tant qu’aucun
nouveau logo n’aura été fixé.

Art. 93. Les gestionnaires de collection du patrimoine culturel classés au niveau régional ou flamand en vertu du
Décret sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012 maintiennent ce classement jusqu’au commencement de la nouvelle
période politique avec l’introduction du classement national ou régional, tel que visé au chapitre 2, section 5 du présent.

Art. 94. Les dispositions relatives au classement des gestionnaires de collection du patrimoine culturel au niveau
régional, visées au chapitre 2, section 5, et les dispositions relatives à l’octroi de subventions de fonctionnement à ces
organisations, visées au chapitre 3, section 2, n’entrent en vigueur qu’à partir du moment où les provinces ne sont plus
compétentes pour exécuter ces activités, conformément à la date visée à l’article 37 du décret du 18 novem-
bre 2016 portant attribution de tâches rénovées et financement modifié des provinces.
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Le Gouvernement flamand peut maintenir les subventions de fonctionnement accordées par les provinces aux
gestionnaires de collection du patrimoine culturel classés au niveau régional, en prévision d’une nouvelle période
politique, telle que prévue à l’article 31.

Par dérogation à l’alinéa 2, le Gouvernement flamand peut maintenir les subventions de fonctionnement accordées
par les provinces aux gestionnaires de collection du patrimoine culturel classés au niveau régional qui ne répondent
pas à la condition de subvention, visée à l’article 48, en prévision d’une nouvelle période politique, telle que visée à
l’article 58, alinéas 2 et 3.

Art. 95. Les organisations et les administrations bénéficiant d’une subvention de fonctionnement en vertu décret
sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012 maintiennent cette subvention jusqu’au commencement d’une nouvelle
période politique sur la base du présent décret.

Les organisations bénéficiant d’une subvention de projet en vertu décret sur le patrimoine culturel du
6 juillet 2012 maintiennent cette subvention jusqu’à la fin de la période de subvention.

Les subventions, visées aux alinéas 1er et 2, sont maintenues aux conditions du décret sur le patrimoine culturel
du 6 juillet 2012.

Les partenariats intercommunaux bénéficiant en vertu de l’alinéa 1er d’une subvention de fonctionnement jusqu’au
commencement de la nouvelle période politique sur la base du présent décret, ne sont pas soumis à la condition de
subvention, visée à l’article 60, alinéa 1er, 2°, pour ce qui concerne la première période politique qui commence sur la
base du présent décret.

Art. 96. Par dérogation à l’article 95 la subvention de fonctionnement accordée au point d’appui pour le
patrimoine culturel en vertu de l’article 44 du décret sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012, est maintenue
conformément aux dispositions du présent décret jusqu’à l’entrée en vigueur d’une nouvelle réglementation relative à
la subvention de fonctionnement du point d’appui pour le patrimoine culturel.

Art. 97. Les subventions supplémentaires à l’emploi accordées en vertu du chapitre 6 du décret sur le patrimoine
culturel du 6 juillet 2012 sont maintenues conformément aux dispositions du décret précité, en prévision du règlement
suivant :

1° la subvention de fonctionnement accordée à une organisation en vertu du présent décret est complétée d’une
subvention à l’emploi au commencement d’une nouvelle période politique sur la base de l’article 31. Après ce rajout,
la subvention de fonctionnement correspond au montant maximum, visé à l’alinéa 2 ;

2° quant aux organisations disposant d’un label de qualité en vertu du présent décret et ne bénéficiant pas d’une
subvention de fonctionnement en vertu du présent décret :

a) la subvention supplémentaire à l’emploi vient compléter la subvention de fonctionnement, visée à l’article 57,
au commencement d’une nouvelle période politique sur la base de l’article 58, si cette organisation ou son soutien font
l’objet d’une demande de subvention de fonctionnement approuvée, telle que visée à l’article 57 ;

b) la subvention supplémentaire à l’emploi est annulée au commencement d’une nouvelle période politique sur la
base de l’article 58, si cette organisation ou son soutien ne font pas l’objet d’une demande de subvention de
fonctionnement approuvée, telle que visée à l’article 57 ;

3° les organisations ne disposant pas d’un label de qualité en vertu du présent décret ne reçoivent plus de
subvention supplémentaire à l’emploi à partir du 1er janvier 2019.

Les montants maximum, visés à l’article 50, alinéa 2, auxquels ont droit les organisations bénéficiant d’une
subvention supplémentaire à l’emploi sont augmentés de 50% dans la première période politique, visée à l’article 31.

Art. 98. Les demandes de label de qualité introduites au plus tard le 15 janvier 2017 sont traitées selon la
procédure, les conditions et les critères visés au décret sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012.

Art. 99. Les demandes de subvention de projet introduites au plus tard le 1er mars 2018 sont traitées selon la
procédure, les conditions et les critères visés au décret sur le patrimoine culturel du 6 juillet 2012.

Art. 100. Le comité consultatif et les commissions d’évaluation désignés en vertu du décret sur le patrimoine
culturel du 6 juillet 2012 maintiennent leur désignation pour l’application du chapitre 5 du présent décret jusqu’à la
nouvelle désignation du comité consultatif ou des commissions d’évaluation en vertu du présent décret.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 24 février 2017.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand de la Culture, des Médias, de la Jeunesse et des Affaires bruxelloises,
S. GATZ

Note

(1) Session 2016-2017.Documents. — Projet de décret, 1014 - N° 1. – Amendements, 1014 - N° 2. – Rapport de
l’audience, 1014 - N° 3. – Rapport, 1014 - N° 4.– Amendement après dépôt du rapport, 1014 - N° 5. – Texte adopté en
séance plénière, 1014 - N° 6.

Annales. — Discussion et adoption. Séance du 15 février 2017.
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REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2017/201744]
9 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement wallon réglant le fonctionnement du Comité de concertation et de suivi

de la recherche agronomique institué par le Code wallon de l’Agriculture et modifiant l’arrêté du
Gouvernement wallon du 15 janvier 2004 portant certaines dispositions d’exécution du décret du 3 juillet 2003
créant le Centre wallon de recherches agronomiques et le Comité d’orientation et d’évaluation de recherches
agronomiques

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, l’article 20;
Vu le Code wallon de l’Agriculture, les articles D.380 et D.426, § 2;
Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 janvier 2004 portant certaines dispositions d’exécution du décret du

3 juillet 2003 créant le Centre wallon de recherches agronomiques et le Comité d’orientation et d’évaluation de
recherches agronomiques;

Vu le rapport du 9 mars 2017 établi conformément à l’article 3, 2o, du décret du 11 avril 2014 visant à la mise en
œuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes à Pékin de septembre 1995 et intégrant la
dimension du genre dans l’ensemble des politiques régionales;

Vu l’avis 60.744/4 du Conseil d’Etat, donné le 23 janvier 2017, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Agriculture;
Après délibération,

Arrête :
Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, l’on entend par :
1o le Code : le Code wallon de l’Agriculture;
2o le Comité : le Comité de concertation et de suivi de la recherche agronomique.
Art. 2. § 1er. Les membres visés à l’article D.380, § 1er, alinéa 1er, 1o à 5o et 7o à 9o, du Code sont nommés sur

proposition des organismes qu’ils représentent.
Les membres visés à l’article D.380, § 1er, alinéa 1er, 10o, du Code sont nommés sur proposition du Ministre.
Pour chaque membre effectif, un membre suppléant est nommé. Le membre suppléant remplace le membre effectif

absent. Le mandat des membres est de cinq ans. Les mandats sont renouvelables.
§ 2. Le mandat visé au paragraphe 1er, alinéa 3, prend fin de plein droit lorsque le membre :
1o n’a pas siégé durant deux réunions consécutives, sans motif valable communiqué au secrétariat du Comité;
2o laisse vacant son mandat pour cause de décès ou de démission;
3o perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé.
Concernant l’alinéa 1er, 1o, le secrétariat informe le membre de cet état de fait par tout moyen de conférer date

certaine à l’envoi au sens de l’article D.15 du Code, et l’invite à justifier l’absence. A défaut de motif valable
communiqué par le membre absent endéans les deux mois à partir de la date de la seconde réunion à laquelle il est
absent, le mandat prend fin de plein droit.

Pour l’application de l’alinéa 1er, 1o, le président du Comité est chargé d’examiner la validité des motifs d’absence.
Lorsque le mandat du membre prend fin en vertu du paragraphe 2, alinéa 1er, il est pourvu à son remplacement

jusqu’au terme du mandat laissé vacant.
En cas d’absence du membre assurant la présidence du Comité, il est remplacé par le vice-président.
§ 3. Le président ou, en son absence, le vice-président, convoque le Comité. La convocation est envoyée par tout

moyen de communication, au moins quinze jours avant la réunion.
§ 4. Le règlement d’ordre intérieur visé à l’article D. 380, § 3, du Code, est approuvé par le Ministre.
Le Comité délibère valablement en présence d’au moins la moitié des membres qui le composent.
Lorsque la condition visée à l’alinéa 1er n’est pas remplie, le Comité est reconvoqué dans un délai d’au moins

quinze jours à compter du lendemain de la réunion précédente. L’ordre du jour est identique et le Comité décide
valablement indépendamment du nombre de membres présents.

Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents. En cas de parité des voix, la voix du président
est prépondérante.

§ 5. Les membres du Comité ne délibèrent pas sur des objets auxquels ils ont un intérêt, soit personnel, soit comme
chargé d’affaires avant ou après la délibération.

Art. 3. Pour toute sollicitation relative aux missions visées à l’article D.379 du Code, le Comité formule et envoie
une réponse adaptée dans un délai maximum de deux mois à dater à la réception de la sollicitation.

Art. 4. A l’article 1er de l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 janvier 2004 portant certaines dispositions
d’exécution du décret du 3 juillet 2003 créant le Centre wallon de recherches agronomiques et le Comité d’orientation
et d’évaluation de recherches agronomiques, le 3o est remplacé par ce qui suit :

« 3o le comité: le Comité de concertation et de suivi de la recherche agronomique institué par l’article D.379 du
Code wallon de l’Agriculture ».

Art. 5. Les articles 19 à 23 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 janvier 2004 portant certaines dispositions
d’exécution du décret du 3 juillet 2003 créant le Centre wallon de recherches agronomiques et le Comité d’orientation
et d’évaluation de recherches agronomiques sont abrogés.

Art. 6. Les articles D. 362 à D. 364, D. 370, D. 379 et D. 380 du Code, tels que modifiés par le décret du
3 décembre 2015, entrent en vigueur à la date d’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 7. Le Ministre de l’Agriculture est chargé de l’exécution du présent arrêté.
Namur, le 9 mars 2017.

Le Ministre-Président,
P. MAGNETTE

Le Ministre de l’Agriculture, de la Nature, de la Ruralité, du Tourisme et des Aéroports,
délégué à la Représentation à la Grande Région,

R. COLLIN

48250 MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2017/201744]
9. MÄRZ 2017 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Regelung der Arbeitsweise des durch das Wallonische

Gesetzbuch über die Landwirtschaft eingerichteten Konzertierungs- und Überwachungsausschusses für die
Agrarforschung und zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Januar 2004 über
gewisse Durchführungsbestimmungen des Dekrets vom 3. Juli 2003 zur Schaffung des ″Centre wallon de
recherches agronomiques″ (wallonisches Zentrum für agronomische Forschung) und des Orientierungs- und
Bewertungsausschusses für agronomische Forschungen

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, Artikel 20;
Aufgrund des Wallonischen Gesetzbuches über die Landwirtschaft, Artikel D.380 und D.426 § 2;
Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Januar 2004 über gewisse Durchführungsbestimmun-

gen des Dekrets vom 3. Juli 2003 zur Schaffung des ″Centre wallon de recherches agronomiques″ (wallonisches
Zentrum für agronomische Forschung) und des Orientierungs- und Bewertungsausschusses für agronomische
Forschungen;

Aufgrund des Berichts vom 9. März 2017, aufgestellt in Übereinstimmung mit Artikel 3 Ziffer 2 des Dekrets vom
11. April 2014 zur Umsetzung der Resolutionen der im September 1995 in Peking organisierten Weltfrauenkonferenz
der Vereinten Nationen und zur Integration des Gender Mainstreaming in allen regionalen politischen Vorhaben;

Aufgrund des am 23. Januar 2017 in Anwendung des Artikels 84 § 1 Absatz 1 Ziffer 2 der am 12. Januar 1973
koordinierten Gesetze über den Staatsrat abgegebenen Gutachtens des Staatsrats Nr. 60.744/4;

Auf Vorschlag des Ministers für Landwirtschaft;
Nach Beratung,

Beschließt:
Artikel 1 - Für die Anwendung des vorliegenden Erlasses gelten folgende Definitionen:
1o Gesetzbuch: das Wallonische Gesetzbuch über die Landwirtschaft;
2o Ausschuss: der Konzertierungs- und Überwachungsausschuss für die Agrarforschung.
Art. 2 - § 1. Die Mitglieder nach Artikel D.380 § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 5 und 7 bis 9 werden auf Vorschlag der

Einrichtungen bestellt, die sie vertreten.
Die Mitglieder nach Artikel D.380 § 1 Absatz 1 Ziffer 10 des Gesetzbuches werden auf Vorschlag des Ministers

bestellt.
Für jedes ordentliche Mitglied wird ein stellvertretendes Mitglied benannt. Das stellvertretende Mitglied ersetzt

das abwesende ordentliche Mitglied. Das Mandat der Mitglieder beträgt fünf Jahre. Die Mandate sind erneuerbar.
§ 2. Das Mandat nach § 1 Absatz 3 läuft von Rechts wegen ab, wenn das Mitglied:
1o zwei aufeinanderfolgenden Sitzungen fernbleibt, ohne dem Sekretariat des Ausschusses einen triftigen Grund

dafür mitgeteilt zu haben;
2o sein Mandat von Todes wegen oder durch Rücktritt unbesetzt gelassen hat;
3o die Eigenschaft verliert, aufgrund deren es bestellt wurde.
In Bezug auf Absatz 1 Ziffer 1 informiert das Sekretariat das Mitglied über diese Sachlage durch jedes Mittel, das

der Einsendung laut Artikel D.15 des Gesetzbuches ein sicheres Datum verleiht, und fordert es auf, die Gründe für sein
Fernbleiben anzugeben. Teilt das abwesende Mitglied innerhalb von zwei Monaten nach dem Datum der zweiten
Sitzung, der es fernbleibt, keinen triftigen Grund mit, dann läuft sein Mandat von Rechts wegen ab.

Für die Anwendung von Absatz 1 Ziffer 1 wird der Vorsitzende des Ausschusses damit beauftragt, die Triftigkeit
der Gründe für das Fernbleiben zu untersuchen.

Läuft das Mandat des Mitglieds aufgrund von § 2 Absatz 1 ab, so wird für seine Ersetzung bis zum Ende der Dauer
des frei gewordenen Mandats gesorgt.

Bleibt das Mitglied fern, das den Vorsitz des Ausschusses innehat, so wird es vom stellvertretenden Vorsitzenden
ersetzt.

§ 3. Der Vorsitzende oder, bei dessen Abwesenheit, der stellvertretende Vorsitzende beruft den Ausschuss ein. Das
Einberufungsschreiben wird mindestens fünfzehn Tage vor der Sitzung durch jegliches Kommunikationsmittel
zugestellt.

§ 4. Die innere Dienstordnung nach Artikel D.380 § 3 des Gesetzbuches wird vom Minister gebilligt.
Der Ausschuss ist nur dann beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte der Mitglieder, aus denen er sich

zusammensetzt, anwesend sind.
Wird die in Absatz 1 angeführte Bedingung nicht erfüllt, so wird der Ausschuss binnen einer Frist von mindestens

fünfzehn Tagen ab dem Tag nach der vorigen Sitzung erneut einberufen. Die Tagesordnung bleibt dieselbe und der
Ausschuss gilt als beschlussfähig unabhängig von der Anzahl Mitglieder, die anwesend sind.

Die Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5. Die Mitglieder des Ausschusses beraten nicht über Gegenstände, an denen sie vor oder nach der Beratung, sei
es persönlich, sei es als Beauftragter, ein Interesse haben.

Art. 3 - Für jeden Antrag im Zusammenhang mit den Aufgaben im Sinne von Artikel D.379 des Gesetzbuches
formuliert und übermittelt der Ausschuss eine angemessene Antwort binnen einer Frist von maximal zwei Monaten ab
dem Tag, an dem der Antrag eingegangen ist.

Art. 4 - In Artikel 1 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Januar 2004 über gewisse Durchführungs-
bestimmungen des Dekrets vom 3. Juli 2003 zur Schaffung des ″Centre wallon de recherches agronomiques″
(wallonisches Zentrum für agronomische Forschung) und des Orientierungs- und Bewertungsausschusses für
agronomische Forschungen wird Ziffer 3 durch Folgendes ersetzt:

″3o Ausschuss: der durch Artikel D.379 des Wallonischen Gesetzbuches über die Landwirtschaft eingerichtete
Konzertierungs- und Überwachungsausschuss für die Agrarforschung″.

Art. 5 - Die Artikel 19 bis 23 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Januar 2004 über gewisse
Durchführungsbestimmungen des Dekrets vom 3. Juli 2003 zur Schaffung des ″Centre wallon de recherches
agronomiques″ (wallonisches Zentrum für agronomische Forschung) und des Orientierungs- und Bewertungsaus-
schusses für agronomische Forschungen werden aufgehoben.
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Art. 6 - Die Artikel D.362 bis D.364, D.370, D.379 und D.380 des Gesetzbuches, abgeändert durch das Dekret vom
3. Dezember 2015, treten am Tage des Inkrafttretens des vorliegenden Erlasses in Kraft.

Art. 7 - Der Minister für Landwirtschaft wird mit der Durchführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.
Namur, den 9. März 2017

Der Ministerpräsident
P. MAGNETTE

Der Minister für Landwirtschaft, Natur, ländliche Angelegenheiten, Tourismus und Flughäfen,
und Vertreter bei der Großregion

R. COLLIN

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2017/201744]
9 MAART 2017. — Besluit van de Waalse Regering tot regeling van de werking van het Overleg- en

opvolgingscomité inzake landbouwkundig onderzoek ingesteld bij het Waalse Landbouwwetboek en tot
wijziging van het besluit van de Waalse Regering van 15 januari 2004 houdende sommige uitvoeringsbepa-
lingen van het decreet van 3 juli 2003 tot oprichting van het ″Centre wallon de Recherches agronomiques″
(Waals Centrum voor Landbouwkundig Onderzoek) en van een Oriëntatie- en evaluatiecomité voor
landbouwkundig onderzoek

De Waalse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20;
Gelet op het Waalse Landbouwwetboek, de artikelen D.380 en D.426, § 2;
Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 15 januari 2004 houdende sommige uitvoeringsbepalingen van

het decreet van 3 juli 2003 tot oprichting van het ″Centre wallon de Recherches agronomiques″ (Waals Centrum voor
Landbouwkundig Onderzoek) en van een Oriëntatie- en evaluatiecomité voor landbouwkundig onderzoek;

Gelet op het rapport van 9 maart 2017, opgemaakt overeenkomstig artikel 3, 2o, van het decreet van 11 april 2014
houdende uitvoering van de resoluties van de Vrouwenconferentie van de Verenigde Naties die in september 1995 in
Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de gewestelijke beleidslijnen;

Gelet op het advies 60.744/4 van de Raad van State, gegeven op 23 januari 2017, overeenkomstig artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Landbouw;
Na beraadslaging,

Besluit :
Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :
1o het Wetboek: het Waalse Landbouwwetboek;
2o het Comité: het Overleg- en opvolgingscomité inzake landbouwkundig onderzoek.
Art. 2. § 1. De leden bedoeld in artikel D.380, § 1, eerste lid, 1o tot 5o en 7o tot 9o, van het Wetboek, worden benoemd

op de voordracht van de instellingen die zij vertegenwoordigen.
De leden bedoeld in artikel D.380, § 1, eerste lid, 10o, van het Wetboek worden benoemd op de voordracht van de

Minister.
Er wordt een plaatsvervangend lid benoemd voor elk gewoon lid. Het plaatsvervangend lid vervangt het gewoon

lid dat afwezig is. Het mandaat van de leden bedraagt vijf jaar De mandaten zijn hernieuwbaar.
§ 2. Het mandaat bedoeld in paragraaf 1, derde lid, eindigt van rechtswege wanneer het lid :
1o niet heeft deelgenomen aan twee opeenvolgende vergaderingen, zonder geldige reden meegedeeld aan het

secretariaat van het Comité.
2o zijn mandaat vacant wordt na overlijden of ontslag;
3o de hoedanigheid verliest op grond waarvan hij benoemd werd.
Wat betreft het eerste lid, 1o, brengt het secretariaat het lid op de hoogte van deze feitelijke toestand bij elk middel

dat een vaste datum aan de verzending verleent in de zin van artikel D.15 van het Wetboek, en nodigt hem uit om de
afwezigheid te rechtvaardigen. Bij gebrek aan geldige reden meegedeeld door het afwezig lid binnen de twee maanden
vanaf de datum van de tweede vergadering waarop hij afwezig is, eindigt het mandaat van rechtswege.

Voor de toepassing van het eerste lid, 1o, onderzoekt de voorzitter van het Comité de geldigheid van de redenen
van de afwezigheid.

Wanneer het mandaat van het lid eindigt krachtens paragraaf 2, eerste lid, wordt in zijn vervanging voorzien om
het mandaat te voleindigen.

In het geval van afwezigheid van het lid dat het voorzitterschap van het Comité waarneemt, wordt hij vervangen
door de ondervoorzitter.

§ 3. De voorzitter of, bij diens afwezigheid, de ondervoorzitter, roept het Comité samen. De oproeping wordt bij
elk communicatiemiddel verstuurd, minstens vijftien dagen vóór de vergadering.

§ 4. Het huishoudelijk reglement bedoeld in artikel D.380, § 3, van het Wetboek, wordt goedgekeurd door de
Minister.

Het Comité beraadslaagt op geldige wijze als minstens de helft van de leden die het samenstellen aanwezig zijn.
Wanneer de voorwaarde bedoeld in het eerste lid niet vervuld is, wordt het Comité opnieuw opgeroepen binnen

een termijn van minstens vijftien dagen te rekenen van de dag na de vorige vergadering. De agenda is dezelfde en het
Comité beslist op geldige wijze ongeacht het aantal aanwezige leden.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige leden. Bij staking van stemmen is de
stem van de voorzitter doorslaggevend.

§ 5. De leden van het Comité beraadslagen niet over zaken waarin zij belang stellen, hetzij persoonlijk hetzij als
zaakgelastigde voor of na de beraadslaging.
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Art. 3. Voor elk verzoek betreffende de opdrachten bedoeld in artikel D.379 van het Wetboek, formuleert en stuurt
het Comité een aangepast antwoord binnen een maximum termijn van twee maanden te rekenen van de ontvangst van
het verzoek.

Art. 4. In artikel 1 van het besluit van de Waalse Regering van 15 januari 2004 houdende sommige
uitvoeringsbepalingen van het decreet van 3 juli 2003 tot oprichting van het ″Centre wallon de Recherches
agronomiques″ (Waals Centrum voor Landbouwkundig Onderzoek) en van een Oriëntatie- en evaluatiecomité voor
landbouwkundig onderzoek, wordt punt 3o vervangen als volgt :

″3o het Comité: het Overleg- en opvolgingscomité inzake landbouwkundig onderzoek ingesteld bij artikel D.379
van het Waalse Landbouwwetboek″.

Art. 5. De artikelen 19 tot 23 van het besluit van de Waalse Regering van 15 januari 2004 houdende sommige
uitvoeringsbepalingen van het decreet van 3 juli 2003 tot oprichting van het ″Centre wallon de Recherches
agronomiques″ (Waals Centrum voor Landbouwkundig Onderzoek) en van een Oriëntatie- en evaluatiecomité voor
landbouwkundig onderzoek worden opgeheven.

Art. 6. De artikelen D. 362 à D. 364, D. 370, D. 379 en D. 380 van het Wetboek, zoals gewijzigd bij het decreet van
3 december 2015, treden in werking op de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 7. De Minister van Landbouw is belast met de uitvoering van dit besluit.
Namen, 9 maart 2017.

De Minister-President,
P. MAGNETTE

De Minister van Landbouw, Natuur, Landelijke Aangelegenheden, Toerisme en Luchthavens,
afgevaardigde voor de Vertegenwoordiging bij de Grote Regio,

R. COLLIN

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2017/201745]

9 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement wallon relatif à l’octroi de subventions
pour la réalisation d’une étude carbone au sein des entreprises qui rejoignent un accord de branche

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 21 décembre 2016 contenant le budget général des dépenses de la Région wallonne pour l’année
budgétaire 2017, l’article 32.02 du Titre V - Organisme d’intérêt public - Agence wallonne de l’Air et du Climat -
du tableau annexé au décret;

Considérant l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 relatif à l’octroi de subventions pour la réalisation
d’une étude carbone au sein des entreprises participant aux accords de branche;

Considérant que dans le cadre des accords de branche de deuxième génération, la Wallonie s’engage, dans le cadre
des budgets disponibles, à octroyer des contreparties aux entreprises contractantes et notamment la subsidiation
partielle des mappings CO2;

Considérant que la dynamique des accords de branche autorise l’introduction de nouveaux entrants pour lesquels
la date de délai d’introduction de demande de subvention prévue à l’arrêté du 15 mai 2014 n’est pas adéquate et que
le décret du 21 décembre 2016 contenant le budget général des dépenses de la Région wallonne pour l’année
budgétaire 2017 réserve des montants pour les études carbone de ces nouveaux entrants en son article budgétaire
no 32.02;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 15 février 2017;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 9 mars 2017;

Sur la proposition du Ministre qui a le climat dans ses attributions;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Les entreprises engagées dans un accord de branche après le 1er janvier 2015, qui souhaitent bénéficier
en 2017 de la subvention pour réaliser une étude carbone prévue par l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014
relatif à l’octroi de subventions pour la réalisation d’une étude carbone au sein des entreprises participant aux accords
de branche, ci-après dénommé l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014, introduisent leur demande de
subvention de manière à remettre leur étude carbone à l’Agence dans un délai de dix-huit mois à partir de leur
engagement dans l’accord de branche.

Les délais prévus aux articles 7, alinéa 1er, et 9, alinéa 3, de l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 ne
leur sont pas applicables.

Par dérogation au délai prévu à l’article 8, alinéa 3, de l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014, l’Agence
notifie la décision du Ministre qui a le climat dans ses attributions au demandeur en ce qui concerne l’octroi ou non
de la subvention, et son montant, dans le mois de l’introduction de la demande de subvention.

Art. 2. Le Ministre qui a le Climat dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 9 mars 2017.

Le Ministre-Président,
P. MAGNETTE

Le Ministre du Budget, de la Fonction publique, de la Simplification administrative et de l’Energie,
C. LACROIX
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ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2017/201745]
9. MÄRZ 2017 — Erlass der Wallonischen Regierung über die Gewährung von Zuschüssen für die Durchführung

von CO2-Studien innerhalb der Unternehmen, die sich an einer Branchenvereinbarung beteiligen

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Dekrets vom 21. Dezember 2016 zur Festlegung des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplans der
Wallonischen Region für das Haushaltsjahr 2017, Artikel 32.02 von Titel V - Einrichtung öffentlichen Interesses -
Wallonische Luft- und Klimaagentur (″Agence wallonne de l’Air et du Climat″) - der dem Dekret beigefügten Tabelle;

In Erwägung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Mai 2014 über die Gewährung von Zuschüssen für
die Durchführung von CO2-Studien innerhalb der Unternehmen, die sich an den Branchenvereinbarungen beteiligen;

In der Erwägung, dass sich die Wallonie im Rahmen der Branchenvereinbarungen der zweiten Generation dazu
verpflichtet, innerhalb der verfügbaren Haushaltsmittel Gegenleistungen zugunsten der Unternehmen zu erbringen,
die eine Vereinbarung geschlossen haben, insbesondere in der Form einer teilweisen Bezuschussung von CO2-
Mappings;

In der Erwägung, dass die Dynamik der Branchenvereinbarungen neue Teilnehmer zulässt, für welche die im
Erlass vom 15. Mai 2014 vorgesehene Frist für die Einreichung des Zuschussantrags nicht angemessen ist, und dass im
Haushaltsartikel 32.02 des Dekrets vom 21. Dezember 2016 zur Festlegung des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplans
der Wallonischen Region für das Haushaltsjahr 2017 Beträge für die CO2-Studien dieser neuen Teilnehmer vorgesehen
werden;

Aufgrund der am 15. Februar 2017 abgegebenen Stellungnahme des Finanzinspektors;
Aufgrund des am 9. März 2017 gegebenen Einverständnisses des Ministers für Haushalt;
Auf Vorschlag des Ministers, zu dessen Zuständigkeitsbereich das Klima gehört;
Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Die Unternehmen, die sich nach dem 1. Januar 2015 an einer Branchenvereinbarung beteiligt haben,
und in 2017 den Zuschuss zwecks der Durchführung einer CO2-Studie erhalten möchten, so wie sie im Erlass der
Wallonischen Regierung vom 15. Mai 2014 über die Gewährung von Zuschüssen für die Durchführung von
CO2-Studien innerhalb der Unternehmen, die sich an den Branchenvereinbarungen beteiligen, nachstehend ″Erlass der
Wallonischen Regierung vom 15. Mai 2014″ genannt, vorgesehen ist, reichen ihren Zuschussantrag so ein, dass ihre
CO2-Studie binnen einer Frist von achtzehn Monaten ab dem Zeitpunkt, an dem sie der Branchenvereinbarung
beigetreten sind, der Agentur übergeben wird.

Die in Artikel 7 Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 3 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Mai 2014
vorgesehenen Fristen sind auf sie nicht anwendbar.

In Abweichung von der in Artikel 8 Absatz 3 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 15. Mai 2014
vorgesehenen Frist notifiziert die Agentur dem Antragsteller den Beschluss des Ministers, zu dessen Zuständigkeits-
bereich das Klima gehört, hinsichtlich der Gewährung oder Nichtgewährung des Zuschusses und dessen Betrags
innerhalb von einem Monat ab der Einreichung des Zuschussantrags.

Art. 2 - Der Minister, zu dessen Zuständigkeitsbereich das Klima gehört, wird mit der Durchführung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 9. März 2017

Der Ministerpräsident
P. MAGNETTE

Der Minister für Haushalt, den öffentlichen Dienst, die administrative Vereinfachung und die Energie
C. LACROIX

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2017/201745]
9 MAART 2017. — Besluit van de Waalse Regering betreffende de toekenning van subsidies voor de uitvoering

van een koolstofbalans in de ondernemingen die aan de sectorovereenkomsten deelnemen

De Waalse Regering,

Gelet op het decreet van 21 december 2016 houdende de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest voor
het begrotingsjaar 2017, artikel 32.02 van Titel V - Instelling van openbaar nut - ″Agence wallonne de l’Air et du Climat″
(Waals Agentschap voor Lucht en Klimaat) van de tabel als bijlage bij het decreet;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 betreffende de toekenning van subsidies voor de
uitvoering van een koolstofbalans in de ondernemingen die aan de sectorovereenkomsten deelnemen;

Overwegende dat Wallonië zich er in het kader van de sectorovereenkomsten van de tweede generatie toe verbindt
om in het kader van de beschikbare begrotingskredieten compensaties te voorzien voor de deelnemende
ondernemingen, en met name de gedeeltelijke subsidiëring van de CO2-mappings;

Overwegende dat de dynamiek van de sectorovereenkomsten nieuwe deelnemers toelaat voor welke de datum
van indiening van de subsidieaanvraag zoals bedoeld in het besluit van 15 mei 2014 niet gepast is en dat het decreet
van 21 december 2016 houdende de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest voor het begrotingsjaar 2017
in bedragen voorziet voor koolstofbalansen voor die nieuwe deelnemers in begrotingsartikel nr. 32.02;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op 15 februari 2017;
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Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 9 maart 2017;
Op de voordracht van de Minister bevoegd voor Klimaat;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die aan een sectorovereenkomst deelnemen na 1 januari 2015 en in 2017 in
aanmerking wensen te komen voor de subsidie ter uitvoering van een koolstofbalans bepaald bij het besluit van de
Waalse Regering van 15 mei 2014 betreffende de toekenning van subsidies voor de uitvoering van een koolstofbalans
in de ondernemingen die deelnemen aan de sectorovereenkomsten, hierna besluit van de Waalse Regering van
15 mei 2014 genoemd, dienen op zodanige wijze hun subsidieaanvraag in dat ze hun koolstofbalans bij het Agentschap
kunnen indienen binnen een termijn van achttien maanden vanaf het ogenblik van hun verbintenis tot naleving van
genoemde overeenkomst.

De termijnen bedoeld in de artikelen 7, lid 1, en 9, lid 3, van het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014
zijn niet van toepassing op hen.

In afwijking van de termijn bedoeld in artikel 8, lid 3, van het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 geeft
het Agentschap kennis van de beslissing van de Minister van Klimaat aan de aanvrager betreffende de al dan niet
toekenning van de subsidie en van het bedrag ervan binnen de maand van indiening van de subsidieaanvraag.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Klimaat is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 9 maart 2017.

De Minister-President,
P. MAGNETTE

De Minister van Begroting, Ambtenarenzaken, Administratieve Vereenvoudiging en Energie,
C. LACROIX

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2017/201743]

6 MARS 2017. — Arrêté ministériel remplaçant l’annexe 1re et l’annexe 2 de l’arrêté du Gouvernement wallon
24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés des espèces de plantes agricoles et de légumes et abrogeant
certaines dispositions en la matière

Le Ministre de l’Agriculture,

Vu le Code wallon de l’Agriculture, l’article D.4 et l’article D.134, 9o;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés des espèces de plantes
agricoles et de légumes et abrogeant certaines dispositions en la matière, l’article 10, § 4;

Vu la concertation entre les Gouvernements régionaux et l’Autorité fédérale en date du 24 novembre 2016,
approuvée le 9 décembre 2016;

Vu le rapport du 20 janvier 2017 établi conformément à l’article 3, 2o, du décret du 11 avril 2014 visant à la mise
en œuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes à Pékin de septembre 1995 et intégrant
la dimension du genre dans l’ensemble des politiques régionales;

Vu l’avis 60.881/4 du Conseil d’Etat, donné le 13 février 2017, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

Arrête :

Article 1er. Le présent arrêté transpose la Directive d’exécution (UE) 2016/1914 de la Commission du
31 octobre 2016 modifiant les Directives 2003/90/CE et 2003/91/CE établissant des modalités d’application de
l’article 7 de la Directive 2002/53/CE du Conseil et de l’article 7 de la Directive 2002/55/CE du Conseil en ce qui
concerne les caractères minimaux à prendre en compte et les conditions minimales à remplir lors de l’examen de
certaines variétés d’espèces de plantes agricoles et de légumes.

Art. 2. Dans l’arrêté du Gouvernement wallon du 24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés des espèces de
plantes agricoles et de légumes et abrogeant certaines dispositions en la matière, l’annexe 1re est remplacée par
l’annexe 1re jointe au présent arrêté.

Art. 3. Dans le même arrêté, l’annexe 2 est remplacée par l’annexe 2 jointe au présent arrêté.

Art. 4. Le présent arrêté s’applique aux examens en cours au moment de son entrée en vigueur.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2017.

Namur, le 6 mars 2017.

R. COLLIN
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Annexe 1re

Annexe 1re à l’arrêté du Gouvernement wallon 24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés
des espèces de plantes agricoles et de légumes et abrogeant certaines dispositions en la matière.

Liste des espèces et des exigences visées à l’article 10, § 1er, 1o, du présent arrêté.

Plantes agricoles

Nom scientifique Nom commun Protocole de l’OCVV

Festuca arundinacea Schreb. Fétuque élevée TP 39/1 du 1.10.2015

Festuca filiformis Pourr. Fétuque ovine à feuilles menues TP 67/1 du 23.6.2011.

Festuca ovina L. Fétuque ovine TP 67/1 du 23.6.2011

Festuca pratensis Huds. Fétuque des prés TP 39/1 du 1.10.2015

Festuca rubra L. Fétuque rouge TP 67/1 du 23.6.2011

Festuca trachyphylla (Hack.) Krajina Fétuque ovine durette TP 67/1 du 23.6.2011

Lolium multiflorum Lam. Ray-grass italien TP 4/1 du 23.6.2011

Lolium perenne L. Ray-grass anglais TP 4/1 du 23.6.2011

Lolium [00d7] boucheanum Kunth Ray-grass intermédiaire TP 4/1 du 23.6.2011

Pisum sativum L. Pois fourrager TP 7/2 rév. du 11.3.2015

Vicia sativa L. Vesce commune TP 32/1 du 19.4.2016

Brassica napus L. var. napobrassica (L.) Rchb. Chou-navet ou rutabaga TP 89/1 du 11.3.2015

Brassica napus L. Colza TP 36/2 du 16.11.2011

Cannabis sativa L. Chanvre TP 276/1 du 28.11.2012

Gossypium spp Coton TP 88/1 du 19.4.2016

Helianthus annuus L. Tournesol TP 81/1 du 31.10.2002

Linum usitatissimum L. Lin textile/lin oléagineux TP 57/2 du 19.3.2014

Avena nuda L. Avoine nue TP 20/2 du 1.10.2015

Avena sativa L.
(y compris A. byzantina K. Koch)

Avoine cultivée et avoine byzantine TP 20/2 du 1.10.2015

Hordeum vulgare L. Orge TP 19/4 du 1.10.2015

Oryza sativa L. Riz TP 16/3 du 1.10.2015

Secale cereale L. Seigle TP 58/1 du 31.10.2002

xTriticosecale Wittm. ex A. Camus Hybrides résultant du croisement d’une espèce du
genre Triticum avec une espèce du genre Secale

TP 121/2 rév. 1 du 16.2.2011

Triticum aestivum L. Froment (blé) TP 3/4 rév. 2 du 16.2.2011

Triticum durum Desf. Blé dur TP 120/3 du 19.3.2014

Zea mays L. Maïs TP 2/3 du 11.3.2010

Solanum tuberosum L. Pomme de terre TP 23/2 du 1.12.2005

Légumes

Nom scientifique Nom commun Protocole de l’OCVV

Allium cepa L. (groupe Cepa) Oignon et échalion TP 46/2 du 1.4.2009

Allium cepa L. (Aggregatum group) Echalote TP 46/2 du 1.4.2009

Allium fistulosum L. Ciboule TP 161/1 du 11.3.2010

Allium porrum L. Poireaux TP 85/2 du 1.4.2009

Allium sativum L. Aulx TP 162/1 du 25.3.2004

Allium schoenoprasum L. Ciboulette TP 198/2 du 11.3.2015

Apium graveolens L. Céleris TP 82/1 du 13.3.2008

Apium graveolens L. Céleris-raves TP 74/1 du 13.3.2008

Asparagus officinalis L. Asperges TP 130/2 du 16.2.2011
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Nom scientifique Nom commun Protocole de l’OCVV

Beta vulgaris L. Betterave rouge, y compris Cheltenham beet TP 60/1 du 1.4.2009

Beta vulgaris L. Poirée, bette à cardes TP 106/1 du 11.3.2015

Brassica oleracea L. Chou frisé TP 90/1 du 16.2.2011

Brassica oleracea L. Choux-fleurs TP 45/2 du 11.3.2010

Brassica oleracea L. Brocoli (à jets ou calabrais) TP 151/2 du 21.3.2007

Brassica oleracea L. Choux de Bruxelles TP 54/2 du 1.12.2005

Brassica oleracea L. Choux-raves TP 65/1 du 25.3.2004

Brassica oleracea L. Chou de Milan, chou blanc et chou rouge TP 48/3 du 16.2.2011

Brassica rapa L. Chou de Chine TP 105/1 du 13.3.2008

Capsicum annuum L. Piment ou poivron TP 76/2 du 21.3.2007

Cichorium endivia L. Chicorée frisée et scarole TP 118/3 du 19.3.2014

Cichorium intybus L. Chicorée industrielle TP 172/2 du 1.12.2005

Cichorium intybus L. Chicorée, endive (witloof) TP 173/1 du 25.3.2004

Citrullus lanatus (Thunb.) Matsum. et Nakai Pastèque TP 142/2 du 19.3.2014

Cucumis melo L. Melon TP 104/2 du 21.3.2007

Cucumis sativus L. Concombre et cornichon TP 61/2 du 13.3.2008

Cucurbita maxima Duchesne Potiron TP 155/1 du 11.3.2015

Cucurbita pepo L. Courgette TP 119/1rev. du 19.3.2014

Cynara cardunculus L. Artichaut et cardon TP 184/2 du 27.2.2013

Daucus carota L. Carotte et carotte fourragère TP 49/3 du 13.3.2008

Foeniculum vulgare Mill. Fenouil TP 183/1 du 25.3.2004

Lactuca sativa L. Laitue TP 13/5 rév. du 19.4.2016

Solanum lycopersicum L. Tomate TP 44/4 rév. 2 du 19.4.2016

Petroselinum crispum (Mill.) Nyman ex A. W. Hill Persil TP 136/1 du 21.3.2007

Phaseolus coccineus L. Haricot d’Espagne TP 9/1 du 21.3.2007

Phaseolus vulgaris L. Haricot nain et haricot à rames TP 12/4 du 27.2.2013

Pisum sativum L. (partim) Pois ridé, pois rond et mange-tout TP 7/2 rév. du 11.3.2015

Raphanus sativus L. Radis, radis noir TP 64/2 rév. du 11.3.2015

Rheum rhabarbarum L Rhubarbe TP 62/1 du 19.4.2016

Scorzonera hispanica L. Scorsonère TP 116/1 du 11.3.2015

Solanum melongena L. Aubergine TP 117/1 du 13.3.2008

Spinacia oleracea L. Epinard TP 55/5 rév. du 19.4.2016

Valerianella locusta (L.) Laterr. Mâche TP 75/2 du 21.3.2007

Vicia faba L. (partim) Fève TP Broadbean/1 du 25.3.2004

Zea mays L. (partim) Maïs doux et maïs à éclater TP 2/3 du 11.3.2010

Solanum lycopersicum L. x Solanum habrochaites S.
Knapp & D.M.
Spooner; Solanum lycopersicum L. x Solanum peru-
vianum (L.) Mill.;
Solanum lycopersicum L. x Solanum cheesmaniae (L.
Ridley) Fosberg

Porte-greffes de tomates TP 294/1 rév. du 19.4.2016

Le texte de ces protocoles est disponible sur le site web de l’OCVV (http://www.cpvo.europa.eu/main/fr/).

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 6 mars 2017 remplaçant l’annexe 1re et l’annexe 2 de l’arrêté du
Gouvernement wallon 24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés des espèces de plantes agricoles et de légumes
et abrogeant certaines dispositions en la matière.

Namur, le 6 mars 2017.

R. COLLIN
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Annexe 2

Annexe 2 à l’arrêté du Gouvernement wallon 24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés des espèces
de plantes agricoles et de légumes et abrogeant certaines dispositions en la matière.

Liste des espèces et des principes directeurs visés à l’article 10, § 1er, 2o, du présent arrêté.

Plantes agricoles

Nom scientifique Nom commun Principes directeurs de l’UPOV

Beta vulgaris L. Betterave fourragère TG/150/3 du 4.11.1994

Agrostis canina L. Agrostide des chiens TG/30/6 du 12.10.1990

Agrostis gigantea Roth. Agrostide géante TG/30/6 du 12.10.1990

Agrostis stolonifera L. Agrostide stolonifère TG/30/6 du 12.10.1990

Agrostis capillaris L. Agrostide commune TG/30/6 du 12.10.1990

Bromus catharticus Vahl Brome cathartique TG/180/3 du 4.4.2001

Bromus sitchensis Trin. Brome TG/180/3 du 4.4.2001

Dactylis glomerata L. Dactyle TG/31/8 du 17.4.2002

xFestulolium Asch. et Graebn. Hybrides résultant du croisement d’une espèce du
genre Festuca avec une espèce du genre Lolium TG/243/1 du 9.4.2008

Phleum nodosum L. Fléole noueuse TG/34/6 du 7.11.1984

Phleum pratense L. Fléole TG/34/6 du 7.11.1984

Poa pratensis L. Pâturin des prés TG/33/7 du 9.4.2014

Lotus corniculatus L. Lotier corniculé TG/193/1 du 9.4.2008

Lupinus albus L. Lupin blanc TG/66/4 du 31.3.2004

Lupinus angustifolius L. Lupin à feuilles étroites TG/66/4 du 31.3.2004

Lupinus luteus L. Lupin jaune TG/66/4 du 31.3.2004

Medicago sativa L. Luzerne TG/6/5 du 6.4.2005

Medicago x varia T. Martyn Luzerne bigarrée TG/6/5 du 6.4.2005

Trifolium pratense L. Trèfle violet TG/5/7 du 4.4.2001

Trifolium repens L. Trèfle blanc TG/38/7 du 9.4.2003

Vicia faba L. Féverole TG/8/6 du 17.4.2002

Raphanus sativus L. var. oleiformis Pers. Radis oléifère TG/178/3 du 4.4.2001

Arachis hypogaea L. Arachide TG/93/4 du 9.4.2014

Brassica rapa L. var. silvestris (Lam.) Briggs Navette TG/185/3 du 17.4.2002

Carthamus tinctorius L. Carthame TG/134/3 du 12.10.1990

Papaver somniferum L. Pavot TG/166/4 du 9.4.2014

Sinapis alba L. Moutarde blanche TG/179/3 du 4.4.2001

Glycine max (L.) Merr. Fèves de soja TG/80/6 du 1.4.1998

Sorghum bicolor (L.) Moench Sorgho TG/122/4 du 25.3.2015

Sorghum sudanense (Piper) Stapf. Sorgho du Soudan TG 122/4 du 25.3.2015

Sorghum bicolor (L.) Moench x Sorghum sudanense
(Piper) Stapf.

Hybrides résultant du croisement de Sorghum
bicolor et de Sorghum sudanense

TG/122/4 du 25.3.2015

Légumes

Nom scientifique Nom commun Principes directeurs de l’UPOV

Brassica rapa L. Navet TG/37/10 du 4.4.2001

Cichorium intybus L. Chicorée à larges feuilles ou chicorée italienne TG/154/3 du 18.10.1996

Cucurbita maxima x Cucurbita moschata
Hybrides interspécifiques de Cucurbita maxima
Duch. x Cucurbita moschata Duch. destinés à servir
de porte- greffes

TG/311/1 du 25.3.2015

Le texte de ces principes directeurs peut être consulté sur le site internet de l’UPOV (www.upov.int).

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 6 mars 2017 remplaçant l’annexe 1re et l’annexe 2 de l’arrêté du
Gouvernement wallon 24 avril 2014 relatif aux catalogues des variétés des espèces de plantes agricoles et de légumes
et abrogeant certaines dispositions en la matière.

Namur, le 6 mars 2017.

R. COLLIN
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ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2017/201743]
6. MÄRZ 2017 — Ministerieller Erlass zur Ersetzung der Anlagen 1 und 2 des Erlasses der Wallonischen Regierung

vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten und
zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich

Der Minister für Landwirtschaft,

Aufgrund des Wallonischen Gesetzbuches über die Landwirtschaft, Artikel D.4 und Artikel D.134 Ziffer 9;
Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von

landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten und zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich,
Artikel 10 § 4;

Aufgrund der am 9. Dezember 2016 genehmigten Konzertierung zwischen den Regionalregierungen und der
Föderalbehörde vom 24. November 2016;

Aufgrund des Berichts vom 20. Januar 2017, aufgestellt in Übereinstimmung mit Artikel 3 Ziffer 2 des Dekrets vom
11. April 2014 zur Umsetzung der Resolutionen der im September 1995 in Peking organisierten Weltfrauenkonferenz
der Vereinten Nationen und zur Integration des Gender Mainstreaming in allen regionalen politischen Vorhaben;

Aufgrund des am 13. Februar 2017 in Anwendung des Artikels 84 § 1 Absatz 1 Ziffer 2 der am 12. Januar 1973
koordinierten Gesetze über den Staatsrat abgegebenen Gutachtens des Staatsrats Nr. 60.881/4,

Beschließt:

Artikel 1 - Durch den vorliegenden Erlass wird die Durchführungsrichtlinie (EU) 2016/1914 der Kommission
vom 31. Oktober 2016 zur Änderung der Richtlinien 2003/90/EG und 2003/91/EG mit Durchführungsbestimmungen
zu Artikel 7 der Richtlinie 2002/53/EG des Rates und Artikel 7 der Richtlinie 2002/55/EG des Rates hinsichtlich der
Merkmale, auf welche sich die Prüfungen mindestens zu erstrecken haben, und der Mindestanforderungen für die
Prüfung bestimmter Sorten von landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten umgesetzt.

Art. 2 - In dem Erlass der Wallonischen Regierung vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von
landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten und zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich
wird Anlage 1 durch den dem vorliegenden Erlass beigefügten Anhang 1 ersetzt.

Art. 3 - In demselben Erlass wird Anlage 2 durch den dem vorliegenden Erlass beigefügten Anhang 2 ersetzt.

Art. 4 - Der vorliegende Erlass ist auf die zum Zeitpunkt seines Inkrafttretens laufenden Prüfungen anwendbar.

Art. 5 - Der vorliegende Erlass tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

Namur, den 6. März 2017

R. COLLIN

Anhang 1
Anlage 1 zum Erlass der Wallonischen Regierung vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von

landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten und zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich.
Liste der Arten und Anforderungen im Sinne von Artikel 10 § 1 Ziffer 1 des vorliegenden Erlasses.

Landwirtschaftliche Pflanzenarten

Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung CPVO-Protokoll

Festuca arundinacea Schreb. Rohrschwingel TP 39/1 vom 1.10.2015

Festuca filiformis Pourr. Haar-Schafschwingel TP 67/1 vom 23.6.2011

Festuca ovina L. Schafschwingel TP 67/1 vom 23.6.2011

Festuca pratensis Huds. Wiesenschwingel TP 39/1 vom 1.10.2015

Festuca rubra L. Rotschwingel TP 67/1 vom 23.6.2011

Festuca trachyphylla (Hack.) Krajina Raublättriger Schafschwingel TP 67/1 vom 23.6.2011

Lolium multiflorum Lam. Welsches Weidelgras TP 4/1 vom 23.6.2011

Lolium perenne L. Deutsches Weidelgras TP 4/1 vom 23.6.2011

Lolium x boucheanum Kunth Bastardweidelgras TP 4/1 vom 23.6.2011

Pisum sativum L. Futtererbse TP 7/2 Rev. vom 11.3.2015

Vicia sativa L. Saatwicke TP 32/1 vom 19.4.2016

Brassica napus L. var. napobrassica (L.) Rchb. Kohlrübe TP 89/1 vom 11.3.2015

Brassica napus L. Raps TP 36/2 vom 16.11.2011

Cannabis sativa L. Hanf TP 276/1 vom 28.11.2012

Gossypium spp. Baumwolle TP 88/1 vom 19.4.2016

Helianthus annuus L. Sonnenblume TP 81/1 vom 31.10.2002

Linum usitatissimum L. Lein TP 57/2 vom 19.3.2014

Avena nuda L. Nackthafer TP 20/2 vom 1.10.2015
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Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung CPVO-Protokoll

Avena sativa L. (einschließlich A. byzantina K. Koch) Saathafer, Hafer (einschl. Mittelmeerhafer) TP 20/2 vom 1.10.2015

Hordeum vulgare L. Gerste TP 19/4 vom 1.10.2015

Oryza sativa L. Reis TP 16/3 vom 1.10.2015

Secale cereale L. Roggen TP 58/1 vom 31.10.2002

xTriticosecale Wittm. ex A. Camus Hybriden aus der Kreuzung einer Art der Gattung
Triticum mit einer Art der Gattung Secale TP 121/2 Rev. 1 vom 16.2.2011

Triticum aestivum L. Weizen TP 3/4 Rev. 2 vom 16.2.2011

Triticum durum Desf. Hartweizen TP 120/3 vom 19.3.2014

Zea mays L. Mais TP 2/3 vom 11.3.2010

Solanum tuberosum L. Kartoffel/Erdapfel TP 23/2 vom 1.12.2005

Gemüse

Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung CPVO-Protokoll

Allium cepa L. (Cepa-Gruppe) Zwiebel und Lauchzwiebel TP 46/2 vom 1.4.2009

Allium cepa L. (Aggregatum-Gruppe) Schalotte TP 46/2 vom 1.4.2009

Allium fistulosum L. Winterheckenzwiebel TP 161/1 vom 11.3.2010

Allium porrum L. Porree TP 85/2 vom 1.4.2009

Allium sativum L. Knoblauch TP 162/1 vom 25.3.2004

Allium schoenoprasum L. Schnittlauch TP 198/2 vom 11.3.2015

Apium graveolens L. Stangensellerie TP 82/1 vom 13.3.2008

Apium graveolens L. Knollensellerie TP 74/1 vom 13.3.2008

Asparagus officinalis L. Spargel TP 130/2 vom 16.2.2011

Beta vulgaris L. Rote Rübe einschließlich der Sorte
″Cheltenham beet″ TP 60/1 vom 1.4.2009

Beta vulgaris L. Mangold oder Beißkohl TP 106/1 vom 11.3.2015

Brassica oleracea L. Grünkohl TP 90/1 vom 16.2.2011

Brassica oleracea L. Blumenkohl/Karfiol TP 45/2 vom 11.3.2010

Brassica oleracea L. Broccoli oder Calabrese TP 151/2 vom 21.3.2007

Brassica oleracea L. Rosenkohl, Kohlsprossen TP 54/2 vom 1.12.2005

Brassica oleracea L. Kohlrabi TP 65/1 vom 25.3.2004

Brassica oleracea L. Wirsing, Weißkohl und Rotkohl TP 48/3 vom 16.2.2011

Brassica rapa L. Chinakohl TP 105/1 vom 13.3.2008

Capsicum annuum L. Chili oder Paprika TP 76/2 vom 21.3.2007

Cichorium endivia L. Krausblättrige Endivie und vollblättrige Endivie TP 118/3 vom 19.3.2014

Cichorium intybus L. Wurzelzichorie TP 172/2 vom 1.12.2005

Cichorium intybus L. Chicorée TP 173/1 vom 25.3.2004

Citrullus lanatus (Thunb.) Matsum. und Nakai Wassermelone TP 142/2 vom 19.3.2014

Cucumis melo L. Melone oder Zuckermelone TP 104/2 vom 21.3.2007

Cucumis sativus L. Speisegurke und Gewürzgurke TP 61/2 vom 13.3.2008

Cucurbita maxima Duchesne Riesenkürbis TP 155/1 vom 11.3.2015

Cucurbita pepo L. Gartenkürbis oder Zucchini TP 119/1 Rev vom 19.3.2014

Cynara cardunculus L. Artischocke und Kardone TP 184/2 vom 27.2.2013

Daucus carota L. Karotte und Futtermöhre TP 49/3 vom 13.3.2008

Foeniculum vulgare Mill. Fenchel TP 183/1 vom 25.3.2004

Lactuca sativa L. Grüner Salat TP 13/5 Rev. vom 19.4.2016

Solanum lycopersicum L. Tomate/Paradeiser TP 44/4 Rev. 2 vom 19.4.2016

Petroselinum crispum (Mill.) Nyman ex A. W. Hill Petersilie TP 136/1 vom 21.3.2007

Phaseolus coccineus L. Prunkbohne oder Feuerbohne TP 9/1 vom 21.3.2007

Phaseolus vulgaris L. Buschbohne und Stangenbohne TP 12/4 vom 27.2.2013

Pisum sativum L. (partim) Runzelerbse, Rollerbse und Zuckererbse TP 7/2 Rev. vom 11.3.2015

Raphanus sativus L. Radieschen, Rettich TP 64/2 Rev. vom 11.3.2015
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Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung CPVO-Protokoll

Rheum rhabarbarum L. Rhabarber TP 62/1 vom 19.4.2016

Scorzonera hispanica L. Schwarzwurzel TP 116/1 vom 11.3.2015

Solanum melongena L. Aubergine/Melanzani oder Eierfrucht TP 117/1 vom 13.3.2008

Spinacia oleracea L. Spinat TP 55/5 Rev. vom 19.4.2016

Valerianella locusta (L.) Laterr. Rapunzel oder Feldsalat/Vogerlsalat TP 75/2 vom 21.3.2007

Vicia faba L. (partim) Dicke Bohne oder Puffbohne TP Broadbean/1 vom 25.3.2004

Zea mays L. (partim) Süßmais und Puffmais TP 2/3 vom 11.3.2010

Solanum lycopersicum L. x Solanum habrochaites S.
Knapp & D.M.
Spooner; Solanum lycopersicum L. x
Solanum peruvianum (L.) Mill.;
Solanum lycopersicum L. x Solanum cheesmaniae
(L. Ridley) Fosberg

Tomate/Paradeiser - Wurzelstöcke TP 294/1 Rev. vom 19.4.2016

Der Wortlaut dieser Protokolle befindet sich auf der CPVO-Website (www.cpvo.europa.eu).
Gesehen, um dem ministeriellen Erlass vom 6. März 2017 zur Ersetzung der Anlage 1 und der Anlage 2 des

Erlasses der Wallonischen Regierung vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von landwirtschaftlichen
Pflanzenarten und Gemüsearten und zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich als Anhang beigefügt
zu werden.

Namur, den 6. März 2017
R. COLLIN

Anhang 2
Anlage 2 zum Erlass der Wallonischen Regierung vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von

landwirtschaftlichen Pflanzenarten und Gemüsearten und zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich.
Liste der Arten und Richtlinien im Sinne von Artikel 10 § 1 Ziffer 2 des vorliegenden Erlasses.

Landwirtschaftliche Pflanzenarten

Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung UPOV-Richtlinie

Beta vulgaris L. Runkelrübe TG/150/3 vom 4.11.1994

Agrostis canina L. Hundsstraußgras TG/30/6 vom 12.10.1990

Agrostis gigantea Roth. Weißes Straußgras TG/30/6 vom 12.10.1990

Agrostis stolonifera L. Flechtstraußgras TG/30/6 vom 12.10.1990

Agrostis capillaris L. Rotes Straußgras TG/30/6 vom 12.10.1990

Bromus catharticus Vahl Horntrespe TG/180/3 vom 4.4.2001

Bromus sitchensis Trin. Alaska-Trespe TG/180/3 vom 4.4.2001

Dactylis glomerata L. Knaulgras TG/31/8 vom 17.4.2002

xFestulolium Asch. et Graebn. Hybriden aus der Kreuzung einer Art der Gattung
Festuca mit einer Art der Gattung Lolium TG/243/1 vom 9.4.2008

Phleum nodosum L. Zwiebellieschgras, Knollentimothe TG/34/6 vom 7.11.1984

Phleum pratense L. Lieschgras TG/34/6 vom 7.11.1984

Poa pratensis L. Wiesenrispe TG/33/7 vom 9.4.2014

Lotus corniculatus L. Hornschotenklee TG/193/1 vom 9.4.2008

Lupinus albus L. Weiße Lupine TG/66/4 vom 31.3.2004

Lupinus angustifolius L. Blaue Lupine, schmalblättrige Lupine TG/66/4 vom 31.3.2004

Lupinus luteus L. Gelbe Lupine TG/66/4 vom 31.3.2004

Medicago sativa L. Luzerne TG/6/5 vom 6.4.2005

Medicago x varia T. Martyn Bastardluzerne, Sandluzerne TG/6/5 vom 6.4.2005

Trifolium pratense L. Rotklee TG/5/7 vom 4.4.2001

Trifolium repens L. Weißklee TG/38/7 vom 9.4.2003

Vicia faba L. Ackerbohne TG/8/6 vom 17.4.2002

Raphanus sativus L. var. oleiformis Pers. Ölrettich TG/178/3 vom 4.4.2001

Arachis hypogaea L. Erdnuss TG/93/4 vom 9.4.2014

Brassica rapa L. var. silvestris (Lam.) Briggs Rübse TG/185/3 vom 17.4.2002

Carthamus tinctorius L. Saflor TG/134/3 vom 12.10.1990
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Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung UPOV-Richtlinie

Papaver somniferum L. Schlafmohn, Mohn TG/166/4 vom 9.4.2014

Sinapis alba L. Weißer Senf TG/179/3 vom 4.4.2001

Glycine max (L.) Merr. Sojabohne TG/80/6 vom 1.4.1998

Sorghum bicolor (L.) Moench Sorghum TG/122/4 vom 25.3.2015

Sorghum sudanense (Piper) Stapf Sudangras TG 122/4 vom 25.3.2015

Sorghum bicolor (L.) Moench x
Sorghum sudanense (Piper) Stapf.

Hybriden aus der Kreuzung von Sorghum bicolor
mit Sorghum sudanense TG/122/4 vom 25.3.2015

Gemüse

Wissenschaftliche Bezeichnung Gebräuchliche Bezeichnung UPOV-Richtlinie

Brassica rapa L. Speiserübe TG/37/10 vom 4.4.2001

Cichorium intybus L. Breitblättriger Chicorée oder Italienische Zichorie TG/154/3 vom 18.10.1996

Cucurbita maxima x Cucurbita moschata
interspezifische Hybriden aus Cucurbita maxima
Duch. x Cucurbita moschata Duch. für den Einsatz
als Wurzelstöcke

TG/311/1 vom 25.3.2015

Der Wortlaut dieser Richtlinien ist auf der CPVO-Website (www.upov.int) zu finden.
Gesehen, um dem ministeriellen Erlass vom 6. März 2017 zur Ersetzung der Anlage 1 und der Anlage 2 des

Erlasses der Wallonischen Regierung vom 24. April 2014 über die Kataloge der Sorten von landwirtschaftlichen
Pflanzenarten und Gemüsearten und zur Aufhebung gewisser Bestimmungen in diesem Bereich als Anhang beigefügt
zu werden.

Namur, den 6. März 2017
R. COLLIN

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2017/201743]

6 MAART 2017. — Ministerieel besluit tot vervanging van de bijlagen 1 en 2 bij het besluit van de Waalse regering
van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwgewassen en groentegewassen en tot opheffing
van verschillende desbetreffende bepalingen

De Minister van Landbouw,

Gelet op het Waals landbouwwetboek, artikel D.4 en artikel D.134, 9o;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwge-
wassen en groentegewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen, artikel 10, § 4;

Gelet op het overleg gepleegd op 24 november 2016 tussen de Gewestregeringen en de federale overheid,
goedgekeurd op 9 december 2016;

Gelet op het rapport van 20 januari 2017, opgemaakt overeenkomstig artikel 3, 2o, van het decreet van 11 april 2014
houdende uitvoering van de resoluties van de Vrouwenconferentie van de Verenigde Naties die in september 1995 in
Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de gewestelijke beleidslijnen;

Gelet op advies 60.881/4 van de Raad van State, gegeven op 13 februari 2017, overeenkomstig artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973,

Besluit :

Artikel 1. Uitvoeringsrichtlijn (EU) 2016/1914 van de Commissie van 31 oktober 2016 tot wijziging van de
Richtlijnen 2003/90/EG en 2003/91/EG houdende bepalingen ter uitvoering van artikel 7 van Richtlijn 2002/53/EG
van de Raad, respectievelijk artikel 7 van Richtlijn 2002/55/EG van de Raad, met betrekking tot de kenmerken waartoe
het onderzoek van bepaalde rassen van landbouwgewassen en groentegewassen zich ten minste moet uitstrekken, en
de minimumeisen voor dat onderzoek wordt bij dit besluit omgezet.

Art. 2. In het besluit van de Waalse regering van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwge-
wassen en groentegewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen wordt bijlage 1 vervangen
door bijlage 1 bij dit besluit.

Art. 3. In hetzelfde besluit wordt bijlage 2 vervangen door de bijlage 2 die bij dit besluit gaat.

Art. 4. Dit besluit is van toepassing op de onderzoeken die lopen bij de inwerkingtreding ervan.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2017.

Namen, 6 maart 2017.

R. COLLIN
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Bijlage 1

Bijlage 1 bij het besluit van de Waalse Regering van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwgewassen
en groentegewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen

Lijst van de gewassen en vereisten bedoeld in artikel 10, § 1, 1o, van dit besluit.

Landbouwgewassen

Wetenschappelijke naam Gangbare naam CBP-Protocol

Festuca arundinacea Schreb. Rietzwenkgras TP 39/1 van 1.10.2015

Festuca filiformis Pourr. Fijnbladig schapengras TP 67/1 van 23.6.2011

Festuca ovina L. Schapengras TP 67/1 van 23.6.2011

Festuca pratensis Huds. Beemdlangbloem TP 39/1 van 1.10.2015

Festuca rubra L. Roodzwenkgras TP 67/1 van 23.6.2011

Festuca trachyphylla (Hack.) Krajina Hardzwenkgras TP 67/1 van 23.6.2011

Lolium multiflorum Lam. Italiaans raaigras TP 4/1 van 23.6.2011

Lolium perenne L. Engels raaigras TP 4/1 van 23.6.2011

Lolium [00d7] boucheanum Kunth Gekruist raaigras TP 4/1 van 23.6.2011

Pisum sativum L. Voedererwt TP 7/2 rev.van 11.3.2015

Vicia sativa L. Voederwikke TP 32/1 van 19.4.2016

Brassica napus L. var. napobrassica (L.) Rchb. Koolraap TP 89/1 van 11.3.2015

Brassica napus L. Koolzaad TP 36/2 van 16.11.2011

Cannabis sativa L. Hennep TP 276/1 van 28.11.2012

Gossypium spp. Katoen TP 88/1 van 19.4.2016

Helianthus annuus L. Zonnebloem TP 81/1 van 31.10.2002

Linum usitatissimum L. Vlas/lijnzaad TP 57/2 van 19.3.2014

Avena nuda L. Naakte haver TP 20/2 van 1.10.2015

Avena sativa L.
(met inbegrip van A. byzantinaK. Koch) Haver en Byzantijnse haver TP 20/2 van 1.10.2015

Hordeum vulgare L. Gerst TP 19/4 van 1.10.2015

Oryza sativa L. Rijst TP 16/3 van 1.10.2015

Secale cereale L. Rogge TP 58/1 van 31.10.2002

xTriticosecale Wittm. ex A. Camus
Hybriden die het gevolg zijn van de kruising van
een soort van het geslacht Triticummet een soort
van het geslacht Secale

TP 121/2 rev. 1 van 16.2.2011

Triticum aestivum L. Frans raaigras TP 3/4 rev. 2 van 16.2.2011

Triticum durum Desf. Harde tarwe TP 120/3 van 19.3.2014

Zea mays L. Maïs TP 2/3 van 11.3.2010

Solanum tuberosum L. Aardappel TP 23/2 van 1.12.2005

Groentegewassen

Wetenschappelijke naam Gangbare naam CBP-Protocol

Allium cepa L. (groepCepa) Ui en echalion TP 46/2 van 1.4.2009

Allium cepa L. (Aggregatum group) Echalion TP 46/2 van 1.4.2009

Allium fistulosum L. Stengelui TP 161/1 van 11.3.2010

Allium porrum L. Prei TP 85/2 van 1.4.2009

Allium sativum L. Knoflook TP 162/1 van 25.3.2004

Allium schoenoprasum L. Bieslook TP 198/2 van 11.3.2015

Apium graveolens L. Selderij TP 82/1 van 13.3.2008

Apium graveolens L. Knolselderij TP 74/1 van 13.3.2008

Asparagus officinalis L. Asperges TP 130/2 van 16.2.2011
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Wetenschappelijke naam Gangbare naam CBP-Protocol

Beta vulgaris L. Rode biet, inclusief Cheltenham beet TP 60/1 van 1.4.2009

Beta vulgaris L. Snijbiet TP 106/1 van 11.3.2015

Brassica oleracea L. Boerenkool TP 90/1 van 16.2.2011

Brassica oleracea L. Bloemkool TP 45/2 van 11.3.2010

Brassica oleracea L. Broccoli TP 151/2 van 21.3.2007

Brassica oleracea L. Spruitkool TP 54/2 van 1.12.2005

Brassica oleracea L. Koolrabi TP 65/1 van 25.3.2004

Brassica oleracea L. Savooiekool, wittekool en rode kool TP 48/3 van 16.2.2011

Brassica rapa L. Chinese kool TP 105/1 van 13.3.2008

Capsicum annuum L. Paprika of Spaanse peper TP 76/2 van 21.3.2007

Cichorium endivia L. Krulandijvie en andijvie TP 118/3 van 19.3.2014

Cichorium intybus L. Cichorei voor de industrie TP 172/2 van 1.12.2005

Cichorium intybus L. Witlof TP 173/1 van 25.3.2004

Citrullus lanatus (Thunb.) Matsum. et Nakai Watermeloen TP 142/2 van 19.3.2014

Cucumis melo L. Meloen TP 104/2 van 21.3.2007

Cucumis sativus L. Komkommer en augurk TP 61/2 van 13.3.2008

Cucurbita maxima Duchesne Pompoen TP 155/1 van 11.3.2015

Cucurbita pepo L. Courgette TP 119/1rev van 19.3.2014

Cynara cardunculus L. Artisjok en kardoen TP 184/2 van 27.2.2013

Daucus carota L. Wortel en voederwortel TP 49/3 van 13.3.2008

Foeniculum vulgare Mill. Knolvenkel TP 183/1 van 25.3.2004

Lactuca sativa L. Sla TP 13/5 rev.van 19.4.2016

Solanum lycopersicum L. Tomaat TP 44/4 rev. 2 van 19.4.2016

Petroselinum crispum (Mill.) Nyman ex A. W. Hill Peterselie TP 136/1 van 21.3.2007

Phaseolus coccineus L. Pronkboon TP 9/1 van 21.3.2007

Phaseolus vulgaris L. Stamboon en stokboon TP 12/4 van 27.2.2013

Pisum sativum L. (partim) Kreukzadige doperwt, rondzadige doperwt en
peul TP 7/2 rev.van 11.3.2015

Raphanus sativus L. Radijs, Rammenas TP 64/2 rev.van 11.3.2015

Rheum rhabarbarumL. Rabarber TP 62/1 van 19.4.2016

Scorzonera hispanica L. Schorseneer TP 116/1 van 11.3.2015

Solanum melongena L. Aubergine TP 117/1 van 13.3.2008

Spinacia oleracea L. Spinazie TP 55/5 rev.van 19.4.2016

Valerianella locusta (L.) Laterr. Veldsla TP 75/2 van 21.3.2007

Vicia faba L. (partim) Tuinboon TP Broadbean/1 van 25.3.2004

Zea mays L. (partim) Suikermaïs en pofmaïs TP 2/3 van 11.3.2010

Solanum lycopersicum L. x Solanum habrochaites S.
Knapp & D.M.
Spooner; Solanum lycopersicum L. x
Solanum peruvianum (L.) Mill.;
Solanum lycopersicum L. x
Solanum cheesmaniae (L. Ridley) Fosberg

Tomaatwortelstokken TP 294/1 rev.van 19.4.2016

De tekst van deze protocollen ligt ter inzage op de website van het CBP (http://www.cpvo.europa.eu/main/fr/).

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 6 maart 2017 tot vervanging van de bijlagen 1 en 2
bij het besluit van de Waalse regering van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwgewassen en
groentegewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen.

Namen, 6 maart 2017.

R. COLLIN
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Bijlage 2

Bijlage 2 bij het besluit van de Waalse Regering van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwgewassen
en groentegewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen.

Lijst van de gewassen en richtsnoeren bedoeld in artikel 10, § 1, 2o, van dit besluit.

Landbouwgewassen

Wetenschappelijke naam Gangbare naam UPOV-richtsnoeren

Beta vulgaris L. Voederbiet TG/150/3 van 4.11.1994

Agrostis canina L. Moerasstruisgras/kruipend struisgras TG/30/6 van 12.10.1990

Agrostis gigantea Roth. Hoog struisgras TG/30/6 van 12.10.1990

Agrostis stolonifera L. Fioringras TG/30/6 van 12.10.1990

Agrostis capillaris L. Gewoon struisgras TG/30/6 van 12.10.1990

Bromus catharticus Vahl Paardengras TP TG/180/3 van 4.4.2001

Bromus sitchensis Trin. Alaskadravik TP TG/180/3 van 4.4.2001

Dactylis glomerata L. Kropaar TP TG/31/8 van 17.4.2002

xFestulolium Asch. en Graebn.
Hybriden voortvloeiend uit de kruising van het
geslacht Festuca met een soort van het geslacht
Lolium

TP TG/243/1 van 9.4.2008

Phleum nodosum L. Klein timotheegras TP TG/34/6 van 7.11.1984

Phleum pratense L. Timotheegras TP TG/34/6 van 7.11.1984

Poa pratensis L. Veldbeemdgras TP TG/33/7 van 9.4.2014

Lotus corniculatus L. Rolklaver TP TG/193/1 van 9.4.2008

Lupinus albus L. Witte lupine TP TG/66/4 van 31.3.2004

Lupinus angustifolius L. Blauwe lupine TP TG/66/4 van 31.3.2004

Lupinus luteus L. Gele lupine TP TG/66/4 van 31.3.2004

Medicago sativa L. Luzerne TP TG/6/5 van 6.4.2005

Medicago x varia T. Martyn Bonte luzerne TP TG/6/5 van 6.4.2005

Trifolium pratense L. Rode klaver TP TG/5/7 van 4.4.2001

Trifolium repens L. Witte klaver TP TG/38/7 van 9.4.2003

Vicia faba L. Paardenboon/veldboon TP TG/8/6 van 17.4.2002

Raphanus sativus L. var. oleiformis Pers. Bladrammenas TP TG/178/3 van 4.4.2001

Arachis hypogaea L. Grondnoot TP TG/93/4 van 9.4.2014

Brassica rapa L. var. silvestris (Lam.) Briggs Raapzaad TP TG/185/3 van 17.4.2002

Carthamus tinctorius L. Saffloer TP TG/134/3 van 12.10.1990

Papaver somniferum L. Blauwmaanzaad TP TG/166/4 van 9.4.2014

Sinapis alba L. Gele mosterd TP TG/179/3 van 4.4.2001

Glycine max (L.) Merr. Sojaboon TP TG/80/6 van 1.4.1998

Sorghum bicolor (L.) Moench Sorgho TP TG/122/4 van 25.3.2015

Sorghum sudanense (Piper) Stapf. Soedangras TG 122/4 van 25.3.2015

Sorghum bicolor (L.) Moench x Sorghum sudanense
(Piper) Stapf.

Hybriden die het product zijn van een kruising
van Sorghum bicoloren en Sorghum sudanense TP TG/122/4 van 25.3.2015

Groentegewassen

Wetenschappelijke naam Gangbare naam UPOV-richtsnoeren

Brassica rapa L. Meiraap/stoppelknol TP TG/37/10 van 4.4.2001

Cichorium intybus L. Bladcichorei TP TG/154/3 van 18.10.1996

Cucurbita maxima x Cucurbita moschata
Interspecifieke hybriden van Cucurbita maxima
Duch. x Cucurbita moschata Duch. voor gebruik als
entmateriaal

TP TG/311/1 van 25.3.2015

De tekst van deze richtsnoeren ligt ter inzage op de website van de UPOV (www.upov.int).
Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 6 maart 2017 tot vervanging van de bijlagen 1 en 2

bij het besluit van de Waalse regering van 24 april 2014 betreffende de rassencatalogi voor landbouwgewassen en
groentegewassen en tot opheffing van verschillende desbetreffende bepalingen.

Namen, 6 maart 2017.

R. COLLIN
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2017/11414]
23 MAART 2017. — Ordonnantie houdende de overname van de

dienst van de onroerende voorheffing (1)

Het Brusselse Hoofdstedelijke Parlement heeft aangenomen en Wij,
Executieve, bekrachtigen, het geen volgt :

Artikel 1. Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid als bedoeld
in artikel 39 van de Grondwet.

Art. 2. Met toepassing van artikel 5, § 3, eerste lid, van de
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van de
Gemeenschappen en de Gewesten, wordt de Regering ermee belast om
de federale regering uiterlijk op 31 december 2016 in kennis te stellen
van de beslissing van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tot het zelf
verzekeren van de dienst van de onroerende voorheffing, vermeld in
artikel 3, eerste lid, 5°, van dezelfde bijzondere wet.

Art. 3. Deze ordonnantie heeft uitwerking met ingang van 10 decem-
ber 2015.

Kondigen deze ordonnantie af, bevelen dat ze in het Belgisch
Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 23 maart 2017.

De Minister-President van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Plaatselijke Besturen, Territoriale Ontwikkeling, Stedelijk
Beleid, Monumenten en Landschappen, Studentenaangelegenheden,
Toerisme, Openbaar Ambt, Wetenschappelijk Onderzoek en Open-
bare Netheid,

R. VERVOORT

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Financiën, Begroting, Externe Betrekkingen en Ontwikkelingssamen-
werking,

G. VANHENGEL

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Tewerkstelling, Economie en Brandbestrijding en Dringende Medi-
sche Hulp,

D. GOSUIN

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Mobiliteit en Openbare Werken,

P. SMET

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met
Huisvesting, Levenskwaliteit, Leefmilieu en Energie,

C. FREMAULT

Nota

(1) Gewone zitting 2015-2016
Documenten van het Parlement. — Ontwerp van ordonnantie, A-286/1.
Gewone zitting 2016-2017.
Documenten van het Parlement. — Verslag, A-286/2.
Integraal verslag. — Bespreking en aanneming. Vergadering van

vrijdag 10 maart 2017.

*
MINISTERIE

VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2017/30194]
23 MAART 2017. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke

Regering tot wijziging van het koninklijk besluit van 7 juni 2007
betreffende het opleidingsfonds dienstencheques

De minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering belast
met Tewerkstelling,

Gelet op de wet van 20 juli 2001 tot bevordering van buurtdiensten en
-banen, artikel 9bis;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 juni 2007 betreffende het
opleidingsfonds dienstencheques;

Gelet op de gendertest, uitgevoerd op 24 november 2016;

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2017/11414]
23 MARS 2017. — Ordonnance portant reprise du service du

précompte immobilier (1)

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale a adopté et Nous,
Exécutif, sanctionnons ce qui suit :

Article 1er. La présente ordonnance règle une matière visée à
l’article 39 de la Constitution.

Art. 2. En application de l’article 5, § 3, alinéa 1er, de la loi spéciale
du 16 janvier 1989 relative au financement des Communautés et des
Régions, le Gouvernement est chargé de notifier au plus tard le
31 décembre 2016 au Gouvernement fédéral la décision de la Région de
Bruxelles-Capitale d’assurer le service du précompte immobilier men-
tionné à l’article 3, alinéa 1er, 5°, de la même loi spéciale.

Art. 3. La présente ordonnance produit ses effets au 10 décem-
bre 2015.

Promulguons la présente ordonnance, ordonnons qu’elle soit publiée
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 23 mars 2017.

Le Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, du Développement territorial,
de la Politique de la ville, des Monuments et Sites, des Affaires
étudiantes, du Tourisme, de la Fonction publique, de la Recherche
scientifique et de la Propreté publique,

R. VERVOORT

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé des Finances, du Budget, des Relations extérieures et de la
Coopération au Développement,

G. VANHENGEL

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé de l’Emploi, de l’Economie et de la Lutte contre l’Incendie et
l’Aide médicale urgente,

D. GOSUIN

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé de la Mobilité et des Travaux publics,

P. SMET

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargée du Logement, de la Qualité de Vie, de l’Environnement et de
l’Energie,

C. FREMAULT

Note

(1) Session ordinaire 2015-2016.

Documents du Parlement. — Projet d’ordonnance, A-286/1.
Session ordinaire 2016-2017.
Documents du Parlement. — Rapport, A-286/2.
Compte rendu intégral. — Discussion et adoption. Séance du vendredi

10 mars 2017.

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2017/30194]
23 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement de la Région de

Bruxelles-Capitale modifiant l’arrêté royal du 7 juin 2007 concer-
nant le fonds de formation titres-services

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé de l’Emploi,

Vu la loi du 20 juillet 2001 visant à favoriser le développement de
services et d’emplois de proximité, l’article 9bis;

Vu l’arrêté royal du 7 juin 2007 concernant le fonds de formation
titres-services;

Vu le test genre, réalisé le 24 novembre 2016;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
11 oktober 2016;

Gelet op de akkoordbevinding van de minister van Begroting,
gegeven op 8 december 2016;

Gelet op het advies van de Economische en Sociale Raad voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, gegeven op 22 december 2016;

Gelet op het advies 60.926/1 van de Raad van State, gegeven op
2 maart 2017 , met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat de terugwerkende kracht van de administratieve
documenten toegestaan is zodra ze noodzakelijk is voor de continuïteit
van de openbare dienstverlening en voor de regularisatie van een
bestaande of rechtstoestand, in zoverre ze de rechtszekerheid en de
individuele rechten respecteert;

Overwegende dat de terugwerkende kracht ook toegelaten is zodra
ze noodzakelijk is voor de uitvoering van de wet;

Overwegende dat de goedkeuring in casu van een retroactief besluit
een grotere rechtszekerheid ten gunste van de burgers met zich mee zal
brengen door het verschaffen van een volledige rechtsgrondslag;

Overwegende dat de terugwerkende kracht tot 1 januari 2017 de
regionalisering in de besluittekst verwerkt, en dat ze bovendien wordt
gerechtvaardigd door de volgende feiten:

- de opleidingen worden inhoudelijk en vooral op het vlak van
doelstellingen uitgebreid, met nieuwe mogelijkheden van professionele
mobiliteit voor de dienstenchequewerknemers in en buiten de dien-
stenchequesector;

- de erkende ondernemingen zullen met toepassing van het konink-
lijk besluit van 12 december 2001 betreffende de dienstencheques een
bijkomende indexaanpassing kunnen genieten die al zal worden
gebruikt voor alle dienstencheques die vanaf 1 januari 2017 bij het
uitgiftebedrijf worden ingediend. Als het onderhavige besluit de
nadere regels voor het systeem niet met terugwerkende kracht zou
bepalen, zouden ze zonder uitwerking blijven, in het bijzonder de
bepalingen over het vormingsplan, wat in het nadeel van de erkende
ondernemingen zou zijn;

Op de voordracht van de minister van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering belast met Tewerkstelling;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 7 juni 2007
betreffende het opleidingsfonds dienstencheques, laatst gewijzigd bij
het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 29 okto-
ber 2015, wordt punt 3° geschrapt.

Art. 2. In artikel 2, § 1, van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 22 juli 2009, worden het eerste en het tweede lid
vervangen als volgt:

“§ 1. Om in aanmerking te komen voor de terugbetaling van de
opleidingskosten bedoeld in artikel 9bis, § 1, van de wet moet de
opleiding:

-ofwel samenhangen met de functie die de dienstenchequewerkne-
mer uitoefent. In het bijzonder de volgende opleidingsthema’s hangen
samen met de uitgeoefende functie: attitude, omgaan met klanten,
ergonomie, efficiënt organiseren, veiligheid en hygiëne, het leren van
gebarentaal en het gebruik van het Nederlands/Frans/Engels op de
werkvloer.

Een opleiding eerste hulp hangt samen met de uitgeoefende functie
en komt ook in aanmerking voor een terugbetaling van de in
artikel 9bis, § 1 van de wet beoogde opleidingskosten;

- ofwel een specialisatie of professionele mobiliteit van de diensten-
chequewerknemer nastreven binnen de dienstenchequesector, of bin-
nen gelijk welke andere sector.”.

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 11 octobre 2016;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 8 décembre 2016;

Vu l’avis du Conseil Economique et Social de la Région de
Bruxelles-Capitale, donné le 22 décembre 2016;

Vu l’avis 60.926/1 du Conseil d’Etat, donné le 2 mars 2017 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant que la rétroactivité des actes administratifs est admise
dès lors qu’elle est nécessaire à la continuité du service public et à la
régularisation d’une situation de fait ou de droit, pour autant qu’elle
respecte les exigences de la sécurité juridique et les droits individuels;

Considérant qu’elle est également admise dès lors qu’elle est
nécessaire à l’exécution de la loi;

Considérant que l’adoption en l’espèce d’un arrêté rétroactif aura
pour effet de renforcer la sécurité juridique en faveur des administrés
en conférant une base légale complète et qu’elle bénéficie en grande
partie aux intéressés;

Considérant qu’au-delà des dispositions qui régionalisent le texte de
l’arrêté, la rétroactivité au 1er janvier 2017 se justifie en ce sens que :

- les possibilités de formations sont élargies en termes de contenu
mais surtout en termes de finalités, en ouvrant de nouvelles possibilités
de mobilité professionnelle aux travailleurs -dans et en dehors- du
secteur des titres-services;

- en application de l’arrêté royal du 12 décembre 2001 concernant les
titres-services, les entreprises agréées vont pouvoir bénéficier d’une
indexation complémentaire qui sera déjà appliquée sur tous les
titres-services rentrés auprès de la société émettrice à partir du
1er janvier 2017. Si le présent arrêté n’implémente pas en son sein avec
rétroactivité les modalités du système, elles resteront lettre-morte pour
ce qui est de disposer d’un plan de formation, et ce au détriment des
entreprises agréées;

Sur proposition du Ministre du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale chargé de l’Emploi;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Dans l’article 1er de l’arrêté royal du 7 juin 2007
concernant le fonds de formation titres-services, modifié en dernier lieu
par l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
29 octobre 2015, le 3° est supprimé.

Art. 2. Dans l’article 2, §1er du même arrêté, remplacé par l’arrêté
royal du 22 juillet 2009, les alinéas 1er et 2 sont remplacés par ce qui suit:

« § 1er. Pour entrer en ligne de compte pour le remboursement des
frais de formation visés à l’article 9bis, § 1er, de la loi, la formation :

-soit est en lien avec la fonction exercée par le travailleur titre-service.
Les sujets de formation suivants sont notamment considérés comme
ayant un lien avec la fonction exercée: l’attitude, le savoir-faire avec des
clients, l’ergonomie, l’organisation efficace, la sécurité et l’hygiène,
l ’apprentissage de la langue des signes et l ’usage du
néerlandais/français/anglais sur le lieu du travail.

Une formation de secourisme est considérée comme étant en lien
avec la fonction exercée et entre également en ligne de compte pour le
remboursement des frais de formation visés à l’article 9bis, §1er, de la
loi;

- soit poursuit un objectif de spécialisation ou de mobilité profession-
nelle du travailleur titres-services au sein du secteur titres-services ou
au sein de tout autre secteur. ».
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Art. 3. In artikel 4 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 29 oktober 2015,
worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° § 1 wordt aangevuld met de woorden “, en de vormingsplannen
moet goedkeuren zoals bedoeld in artikel 8 van het koninklijk besluit
van 12 december 2001 betreffende de dienstencheques.”;

2° in § 4 worden de woorden “of vertegenwoordigd” tussen de
woorden “moeten aanwezig” en “zijn” ingevoegd.

Art. 4. In artikel 5 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 29 oktober 2015,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, 1°, worden de woorden “het nummer
van de vestigingseenheid of vestigingseenheden,” ingevoegd tussen de
woorden “uniek ondernemingsnummer,” en de woorden “de identi-
teit”;

2° in paragraaf 1, tweede lid, wordt punt 4° aangevuld met de
woorden “in deze vestigingseenheid of vestigingseenheden”;

3° het tweede lid van paragraaf 2 wordt vervangen als volgt:

“Als de onderneming haar aanvraag of haar dossier niet binnen de
twee maanden die volgen op de verzending van de voornoemde brief
vervolledigt, wordt de aanvraag als onbestaande beschouwd.”.

Art. 5. In artikel 6, paragraaf 1, tweede lid, 1° van hetzelfde besluit
worden de woorden “het nummer van de vestigingseenheid” inge-
voegd tussen de woorden “uniek ondernemingsnummer,” en de
woorden “de identiteit”.

Art. 6. In artikel 6bis van hetzelfde besluit, wordt paragraaf 2,
tweede lid vervangen als volgt:

“ Als de verstrekker van de opleiding zijn/haar aanvraag of dossier
niet binnen de twee maanden die volgen op de verzending van de
voornoemde brief vervolledigt, wordt de aanvraag als onbestaande
beschouwd.”.

Art. 7. In artikel 6ter, paragraaf 1, tweede lid, 1° van hetzelfde
besluit worden de woorden “het nummer van de betrokken vestigings-
eenheid of vestigingseenheden van de erkende onderneming” inge-
voegd tussen de woorden “uniek ondernemingsnummer,” en de
woorden “de identiteit”.

Art. 8. In artikel 6quater, eerste paragraaf, vijfde lid, 1° van hetzelfde
besluit worden de woorden “het nummer van de vestigingseenheid
waaraan de werknemer verbonden is,” ingevoegd tussen de woorden
“uniek ondernemingsnummer,” en de woorden “de identiteit”.

Art. 9. In artikel 7, derde lid van hetzelfde besluit worden de
woorden “met uitzondering van een cofinanciering door een sectoraal
opleidingsfonds,” geschrapt.

Art. 10. Artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 22 juli 2009 en 10 oktober 2013, wordt vervangen als
volgt:

“Art. 8. § 1. Een erkende onderneming kan enkel de terugbetaling
verkrijgen van opleidingskosten gemaakt tijdens een periode waarin
haar erkenning, bedoeld in hoofdstuk IIbis van het voornoemde
koninklijk besluit van 12 december 2001, niet ingetrokken was, en op
voorwaarde dat ze kan aantonen dat ze ten minste 2000 diensten-
cheques heeft ingediend bij het bevoegde uitgiftebedrijf in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest gedurende het kalenderjaar dat voorafging aan
het kalenderjaar van de berekening van haar budget. Als dat niet het
geval is, zal het erkende bedrijf van het bestuur geen enkel budget
ontvangen.

Art. 3. Dans l’article 4 du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
29 octobre 2015, les modifications suivantes sont apportées :

1° le § 1er est complété par les mots « , et d’approuver les plans de
formations visés à l’article 8 de l’arrêté royal du 12 décembre 2001
concernant les titres-services. »;

2° au § 4, les mots « ou représentés » sont insérés entre les mots « être
présents » et les mots « pour pouvoir rendre ».

Art. 4. Dans l’article 5 du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
29 octobre 2015, les modifications suivantes sont apportées :

1° au paragraphe 1er, alinéa 2, 1°, les mots « le numéro de l’unité
d’établissement ou des unités d’établissement, » sont insérés entre les
mots « unique d’entreprise, » et les mots « l’identité »;

2° au paragraphe 1er, l’alinéa 2, 4°, est complété par les mots « dans
cette ou ces unité(s) d’établissement »;

3° l’alinéa 2 du paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

« Si l’entreprise ne complète pas sa demande ou son dossier dans les
deux mois qui suivent l’envoi du courrier précité, la demande est
considérée nulle et non avenue. ».

Art. 5. Dans l’article 6, paragraphe 1er, alinéa 2, 1° du même arrêté,
les mots « le numéro de l’unité d’établissement, » sont insérés entre les
mots « unique d’entreprise, » et les mots « l’identité ».

Art. 6. Dans l’article 6bis du même arrêté, le paragraphe 2, alinéa 2
est remplacé par ce qui suit :

« Si le prestataire de la formation ne complète pas sa demande ou son
dossier dans les deux mois qui suivent l’envoi du courrier précité, la
demande est considérée nulle et non avenue. ».

Art. 7. Dans l’article 6ter, paragraphe 1er, alinéa 2, 1° du même
arrêté, les mots « le numéro de l’unité d’établissement ou des unités
d’établissement concernées de l’entreprise agréée, » sont insérés entre
les mots « unique d’entreprise, » et les mots « l’identité ».

Art. 8. Dans l’article 6quater, paragraphe premier, alinéa 5, 1° du
même arrêté, les mots « le numéro d’unité d’établissement à laquelle le
travailleur est rattaché, » sont insérés entre les mots « unique
d’entreprise, » et les mots « l’identité ».

Art. 9. Dans l’article 7, al. 3 du même arrêté, les mots « à l’exception
d’un co-financement par un fonds de formation sectoriel, » sont
supprimés.

Art. 10. L’article 8 du même arrêté modifié par les arrêtés royaux des
22 juillet 2009 et 10 octobre 2013 est remplacé par ce qui suit :

« Art. 8. § 1er. Une entreprise agréée peut uniquement obtenir le
remboursement des frais de formation consentis pendant une période
durant laquelle son agrément, visé au chapitre IIbis de l’arrêté royal
précité de 12 décembre 2001, n’a pas été retiré, et à condition qu’elle
justifie avoir rentré au moins 2000 titres-services auprès de la société
émettrice compétente en Région de Bruxelles-Capitale au cours de
l’année calendrier qui précède celle du calcul de son budget. Si tel n’est
pas le cas, l’entreprise agréée ne se verra attribuer aucun budget par
l’administration.
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§ 2. Het maximale recht op terugbetaling voor de opleidingskosten
van een bepaald kalenderjaar voor een erkende onderneming, dat in
het voorgaande kalenderjaar over een erkenning beschikte in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, voor een terugbetaling zoals bedoeld
in artikel 6 of artikel 6ter wordt als volgt berekend:

a x b/c

a = het voor dat kalenderjaar beschikbare budget voor het opleidings-
fonds dienstencheques, bedoeld in artikel 9bis, § 2, van de wet. De
bedragen die niet werden toegekend aan de erkende bedrijven die het
minimaal aantal vereiste dienstencheques niet hebben ingediend,
worden opgenomen in het beschikbare budget;

b = het aantal door het uitgiftebedrijf aan de erkende onderneming
betaalde dienstencheques in het vorige kalenderjaar;

c = het totale aantal door het uitgiftebedrijf betaalde dienstencheques
in het vorige kalenderjaar, waarvan het totale aantal dienstencheques
wordt afgetrokken dat is ingediend door de erkende bedrijven die niet
het minimale aantal vereiste dienstencheques hebben bereikt.

Elke onderneming die in de loop van dit kalenderjaar en in het kader
van de dienstencheques in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een
erkenning krijgt, ontvangt een maximaal recht op terugbetaling, dat:

- 1.000 EUR bedraagt als deze erkenning wordt toegekend in de loop
van het eerste kwartaal van dit kalenderjaar;

- 750 EUR bedraagt als deze erkenning wordt toegekend in de loop
van het tweede kwartaal van dit kalenderjaar;

- 500 EUR bedraagt als deze erkenning wordt toegekend in de loop
van het derde kwartaal van dit kalenderjaar;

- 250 EUR bedraagt indien deze erkenning wordt toegekend in de
loop van het vierde kwartaal van dit kalenderjaar.

Dit maximale recht op terugbetaling wordt toegekend aan een
onderneming die erkend is in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

§ 3. Als de door een erkende onderneming ingediende aanvragen
voor een bepaald kalenderjaar het bedrag bedoeld in § 2 overschrijden,
wordt de terugbetaling tot dit bedrag beperkt voor de aanvraag die de
overschrijding veroorzaakt.

§ 4. Onverminderd de verplichting om zijn personeel te vormen, het
opleggen van een eventuele administratieve boete en de terugvorde-
ring van de ten onrechte ontvangen bedragen, wordt het erkende
bedrijf dat een aanvraag voor een terugbetaling van de opleidingskos-
ten voor een of meer werknemers indient bij het in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest bevoegde Secretariaat opleidingsfonds, tijdens
het jaar dat volgt op de gemotiveerde inhoudingsbeslissing van het
bestuur uitgesloten van het budget waarin dit artikel voorziet, als het
een identieke aanvraag betreffende dezelfde opleiding , dezelfde
periode en dezelfde werknemers indient bij het orgaan dat bevoegd is
voor de terugbetaling van deze opleidingskosten in het Vlaams en/of
Waals Gewest, en/of op sectorniveau.”.

Art. 11. In artikel 9 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 29 oktober 2015,
worden de woorden “binnen de grenzen van de beschikbare begro-
tingskredieten” vervangen door de woorden “ voor zover het globale
budget met betrekking tot het Opleidingsfonds dienstencheques voor
het kalenderjaar niet overschreden is”.

Art. 12. In hetzelfde besluit wordt er een artikel 9bis ingevoegd,
luidende:

“Art. 9bis § 1. Als de erkende onderneming de resterende verhoging
wil genieten, die overeenstemt met 2% van 27% van de som van de
aanschafprijs van de dienstencheque en de daaraan gekoppelde
tegemoetkoming, bedoeld in artikel 8, § 1, derde lid van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 betreffende de dienstencheques, bezorgt
ze een vormingsplan aangepast aan de behoeften van de personeelsle-
den die dienstenchequewerknemers zijn aan het Secretariaat opleidings-
fonds.

§ 2. Le droit maximum au remboursement pour les frais de formation
d’une année calendrier déterminée d’une entreprise agréée, disposant
d’un agrément en Région de Bruxelles-Capitale dans l’année calendrier
précédente, pour un remboursement prévu à l’article 6 ou à l’article 6ter
est calculé comme suit :

a x b/c

a = le budget disponible pour cette année calendrier pour le fonds de
formation titres-services, visé à l’article 9bis, § 2, de la loi. Les montants
non attribués aux entreprises agréées qui n’ont pas rentré le nombre
minimal de titres-services requis sont comptabilisés dans le budget
disponible;

b = le nombre des titres-services payés par la société émettrice à
l’entreprise agréée dans l’année calendrier précédente;

c = le nombre total des titres-services payés par la société émettrice
dans l’année calendrier précédente, duquel est retiré le nombre total
des titres-services rentrés par les entreprises agréées qui n’ont pas
atteint le nombre minimal de titres-services requis.

Chaque entreprise qui obtient un agrément en Région de Bruxelles-
capitale dans le cadre des titres-services au cours de cette année
calendrier reçoit un droit maximum de remboursement qui est de :

- 1.000 EUR si cet agrément est donné au cours du premier trimestre
de cette année calendrier;

- 750 EUR si cet agrément est donné au cours du deuxième trimestre
de cette année calendrier;

- 500 EUR si cet agrément est donné au cours du troisième trimestre
de cette année calendrier;

- 250 EUR si cet agrément est donné au cours du quatrième trimestre
de cette année calendrier.

Ce droit maximum de remboursement est octroyé à l’entreprise
agréée en Région de Bruxelles-Capitale.

§ 3. Si les demandes introduites par l’entreprise agréée pour une
année civile dépassent le montant prévu au § 2, alors, pour la demande
qui dépasse ce montant, le remboursement est limité à ce montant.

§ 4. Sans préjudice de l’obligation de former son personnel, de
l’imposition d’une éventuelle amende administrative et du recouvre-
ment des montants perçus indûment, l’entreprise agréée qui adresse
une demande de remboursement de ses frais de formation pour un ou
plusieurs travailleurs auprès du Secrétariat fonds de formation compé-
tent en Région de Bruxelles-Capitale, et qui introduit une demande
identique concernant la même formation, pour la même période, et les
mêmes travailleurs, auprès de l’organe compétent pour le rembourse-
ment de ces frais de formation en Région Flamande et/ou en Région
Wallonne et/ou au niveau sectoriel est privée du budget prévu au
présent article pendant l’année qui suit l’année de la décision motivée
de privation adoptée par l’administration. ».

Art. 11. Dans l’article 9 du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
29 octobre 2015, les mots « dans la limite des crédits budgétaires
disponibles » sont remplacés par les mots « pour autant que le budget
global concernant le Fonds de formation titres-services pour l’année
calendrier ne soit pas dépassé ».

Art. 12. Dans le même arrêté, il est inséré un article 9bis, rédigé
comme suit :

« Art. 9bis § 1er. Lorsque l’entreprise agréée entend bénéficier de
l’augmentation résiduelle correspondant à 2 % de 27 % de la somme du
prix de l’acquisition du titre-service et l’intervention qui y est liée visée
à l’article 8, § 1er, alinéa 3 de l’arrêté royal du 12 décembre 2001
concernant les titres-services, elle transmet un plan de formation adapté
aux besoins du personnel renseigné comme travailleurs en titres-
services au Secrétariat fonds de formation.
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§ 2. Het Secretariaat opleidingsfonds bevestigt de ontvangst van dit
plan en bezorgt het ter goedkeuring aan de Commissie opleidingsfonds
dienstencheques.

§ 3. Binnen de twee maanden nadat ze het dossier ontvangt, spreekt
de Commissie opleidingsfonds dienstencheques er zich over uit. Het
Secretariaat opleidingsfonds deelt de beslissing van de Commissie mee
aan de administratie.

§ 4. Als de Commissie op 31 december van het jaar waarin de erkende
onderneming het plan heeft ingediend, geen beslissing heeft genomen,
is het goedgekeurd.”.

Art. 13. In artikel 10 van hetzelfde besluit wordt het woord “Minis-
terraad” vervangen door het woord “Minister”.

Art. 14. In hetzelfde besluit wordt er een artikel 10ter ingevoegd,
luidende:

“Art. 10ter. De in dit besluit bedoelde termijnen zijn kalenderdagen.
De dag van de handeling die de aanvang van de termijn vormt, is niet
inbegrepen. De vervaldag wordt in de termijn meegerekend. Als de
vervaldag evenwel een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag
is, wordt de vervaldag uitgesteld tot de eerstkomende werkdag.”.

Art. 15. In hetzelfde besluit wordt er een artikel 10quater ingevoegd,
luidende:

“Art. 10quater. Voor het jaar 2016 kunnen enkel de erkende onderne-
mingen met maatschappelijke zetel in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest gedurende het volledige jaar 2016 in toepassing van artikel 8
het maximale recht op terugbetaling en op het budget toegekend door
het Opleidingsfonds dienstencheques van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest genieten.”.

Art. 16. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2017,
met uitzondering van artikel 15, dat uitwerking heeft met ingang van
1 januari 2016.

Art. 17. De minister bevoegd voor Tewerkstelling wordt belast met
de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 23 maart 2017.

De minister-president van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

R. VERVOORT

De minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
bevoegd voor Tewerkstelling,

D. GOSUIN

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201151]
Arbeidsgerechten. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017, is mevrouw JANS, Elsje
benoemd tot werkend rechter in sociale zaken, als werkgever bij de
Nederlandstalige arbeidsrechtbank van Brussel ter vervanging van de
heer ABELSHAUSEN, Werner wiens mandaat zij zal voleindigen.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201150]

Arbeidsgerechten. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017, is mevrouw VERHAEGEN,
Katleen benoemd tot werkend rechter in sociale zaken, als werknemer-
arbeider bij de Arbeidsrechtbank van Antwerpen arrondissement
Antwerpen ter vervanging van de heer DE LEEGE, Redy wiens
mandaat zij zal voleindigen.

§ 2. Le Secrétariat fonds de formation accuse réception de ce plan et
le transmet pour approbation à la Commission fonds de formation
titres-services.

§ 3. Dans les deux mois de la réception du dossier, la Commission
fonds de formation titres-services se prononce. Le Secrétariat fonds de
formation communique la décision de la Commission à l’administra-
tion.

§ 4. En cas d’absence de décision de la Commission à la date du 31
décembre de l’année où le plan a été introduit par l’entreprise agréée,
celui-ci est réputé approuvé. ».

Art. 13. Dans l’article 10 du même arrêté, les mots « Conseil des
ministres » sont remplacés par le mot « Ministre ».

Art. 14. Dans le même arrêté, il est inséré un article 10ter, rédigé
comme suit :

« Art. 10ter. Les délais prévus par le présent arrêté sont des jours de
calendrier. Le jour de l’acte qui est le point de départ du délai n’y est
pas compris. Le jour de l’échéance est compté dans le délai. Toutefois,
lorsque le jour de l’échéance est un samedi, un dimanche ou un jour
férié légal, le jour de l’échéance est reporté au plus prochain jour
ouvrable. ».

Art. 15. Dans le même arrêté, il est inséré un article 10quater, rédigé
comme suit :

« Art. 10quater. Pour l’année 2016, seules les entreprises agréées ayant
établi leur siège social en Région de Bruxelles-Capitale, et ce durant
toute l’année 2016, peuvent bénéficier du droit maximum au rembour-
sement et du budget octroyé par le Fonds de Formation titres-services
de la Région de Bruxelles-Capitale en application de l’article 8. ».

Art. 16. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2017, à
l’exception de l’article 15 qui produit ses effets le 1er janvier 2016.

Art. 17. Le Ministre chargé de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 23 mars 2017.

Le Ministre-président de la Région de Bruxelles-Capitale

R. VERVOORT

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé de l’Emploi,

D. GOSUIN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201151]
Juridictions du travail. — Nomination

Nomination Par arrêté royal du 23 mars 2017, Madame JANS, Elsje
est nommée juge social effectif au titre d’employeur au tribunal du
travail néerlandophone de Bruxelles en remplacement de Mon-
sieur ABELSHAUSEN, Werner dont elle achèvera le mandat.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201150]

Juridictions du travail. — Nomination

Par arrêté royal du 23 mars 2017, Madame VERHAEGEN, Katleen est
nommée juge social effectif au titre de travailleur ouvrier au tribunal du
travail d’Anvers arrondissement Anvers en remplacement de Monsieur
DE LEEGE, Redy dont elle achèvera le mandat.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201847]
Personeel. — Bevordering

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017 wordt de heer Stijn
ACKAERT, technisch deskundige, met ingang van 1 maart 2017 door
overgang naar het hogere niveau bevorderd tot de klasse A1, met als
titel attaché.

Een beroep tot nietigverklaring tegen de voormelde akte met
individuele strekking kan voor de afdeling bestuursrechtspraak van de
Raad van State worden ingediend binnen de zestig dagen na deze
bekendmaking. Het verzoekschrift dient bij een ter post aangetekend
schrijven gericht te worden aan de Raad van State, Wetenschaps-
straat 33, 1040 BRUSSEL.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201849]
Personeel. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017 wordt Mevr. Andreea
ALBASTROIU met ingang van 1 november 2016 tot rijksambtenaar
benoemd in de klasse A1, met als titel attaché en ranginneming op
1 november 2015.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201848]
Personeel. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017 wordt de heer Valerien
GOBERT met ingang van 1 februari 2017 tot rijksambtenaar benoemd in
de klasse A1, met als titel attaché en ranginneming op 1 februari 2016.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201846]
Personeel. — Bevordering

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017 wordt mevrouw An
VANDENBEMPT, technisch deskundige, met ingang van 1 maart 2017
door overgang naar het hogere niveau bevorderd tot de klasse A1, met
als titel attaché.

Een beroep tot nietigverklaring tegen de voormelde akte met
individuele strekking kan voor de afdeling bestuursrechtspraak van de
Raad van State worden ingediend binnen de zestig dagen na deze
bekendmaking. Het verzoekschrift dient bij een ter post aangetekend
schrijven gericht te worden aan de Raad van State, Wetenschaps-
straat 33, 1040 BRUSSEL.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2017/40153]

Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering. — Commissie
Tegemoetkoming Geneesmiddelen, ingesteld bij de Dienst voor
geneeskundige verzorging. — Ontslag en benoeming van leden

Bij koninklijk besluit van 23 maart 2017, dat in werking treedt de dag
van deze bekendmaking, wordt eervol ontslag uit zijn functies van
plaatsvervangend lid van de Commissie Tegemoetkoming Geneesmid-
delen, ingesteld bij de Dienst voor geneeskundige verzorging van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, verleend aan de
heer VAN DAMME Brieuc.

Bij hetzelfde besluit, wordt de heer VERMEULEN Bart benoemd tot
plaatsvervangend lid bij genoemde Commissie, als vertegenwoordiger
van de Minister die de Sociale Zaken onder zijn bevoegdheid heeft, ter
vervanging van de heer VAN DAMME Brieuc, wiens mandaat hij zal
voleindigen.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201847]
Personnel. — Promotion

Par arrêté royal du 23 mars 2017 M. Stijn ACKAERT, expert
technique, est promu par accession au niveau supérieur dans la classe
A1 au titre d’attaché, à partir du 1er mars 2017.

Un recours en annulation de l’acte précité à portée individuelle peut
être soumis à la section contentieux administratif du Conseil d’Etat
endéans les soixante jours après cette publication. La requête doit être
envoyée au Conseil d’Etat, rue de la Science 33, 1040 BRUXELLES, sous
pli recommandé à la poste.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201849]
Personnel. — Nomination

Par arrêté royal du 23 mars 2017 Mme Andreea ALBASTROIU est
nommée en qualité d’agent de l’Etat dans la classe A1 au titre
d’attachée, à partir du 1er novembre 2016, avec prise de rang au
1er novembre 2015.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201848]
Personnel. — Nomination

Par arrêté royal du 23 mars 2017, Monsieur Valerien GOBERT est
nommé en qualité d’agent de l’Etat dans la classe A1, au titre d’atta-
chée, à partir du 1er février 2017 et avec prise de rang au 1er février 2016.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201846]
Personnel. — Promotion

Par arrêté royal du 23 mars 2017 Mme. An VANDENBEMPT, expert
technique, est promue par accession au niveau supérieur dans la
classe A1 au titre d’attachée, à partir du 1er mars 2017.

Un recours en annulation de l’acte précité à portée individuelle peut
être soumis à la section contentieux administratif du Conseil d’Etat
endéans les soixante jours après cette publication. La requête doit être
envoyée au Conseil d’Etat, rue de la Science, 33, 1040 BRUXELLES, sous
pli recommandé à la poste.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2017/40153]

Institut national d’assurance maladie—invalidité. — Commission de
remboursement des médicaments, instituée auprès du Service des
soins de santé. — Démission et nomination de membres

Par arrêté royal du 23 mars 2017, qui entre en vigueur le jour de la
présente publication, démission honorable de ses fonctions de membre
suppléant de la Commission de remboursement des médicaments,
instituée auprès du Service des soins de santé de l’Institut national
d’assurance maladie-invalidité, est accordée à M. VAN DAMME
Brieuc.

Par le même arrêté, M. VERMEULEN Bart est nommé en qualité de
membre suppléant de ladite Commission, au titre de représentant du
Ministre ayant les Affaires sociales dans ses attributions, en remplace-
ment de M. VAN DAMME Brieuc, dont il achèvera le mandat.
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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2017/201746]
16 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement wallon portant désignation

d’un membre du conseil d’administration du TEC Hainaut

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 21 décembre 1989 relatif au service de transport public de personnes en Région wallonne;
Vu le décret du 12 février 2004 relatif au statut de l’administrateur public;
Vu l’arrêté de l’Exécutif régional wallon du 30 mai 1991 portant approbation des statuts de la Société de transport

en commun du Hainaut;
Vu la décision du Gouvernement wallon du 27 mars 2014;
Considérant qu’un mandat d’administrateur du TEC Hainaut était vacant suite à la démission de M. Lionel

Bonjean;
Considérant que l’intéressée remplit toutes les conditions requises pour être désignée en qualité d’administrateur

de ladite société;
Sur proposition du Ministre de la Mobilité et des Transports;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Mme Christine Lagneau est désignée en qualité d’administrateur du TEC Hainaut, en remplacement
de M. Lionel Bonjean, démissionnaire, dont elle achèvera le mandat.

Art. 2. Le présent arrêté est notifié à l’intéressée.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 27 mars 2014.

Art. 4. Le Ministre de la Mobilité et des Transports est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 16 mars 2017.

Le Ministre-Président,
P. MAGNETTE

Le Ministre de l’Environnement, de l’Aménagement du Territoire,
de la Mobilité et des Transports et du Bien-être animal,

C. DI ANTONIO

ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2017/201746]
16. MÄRZ 2017 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Benennung

eines Mitglieds des Verwaltungsrats der TEC Hennegau

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Dekrets vom 21. Dezember 1989 über die öffentlichen Verkehrsbetriebe in der Wallonischen Region;
Aufgrund des Dekrets vom 12. Februar 2004 über das Statut des öffentlichen Verwalters;
Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regionalexekutive vom 30. Mai 1991 zur Genehmigung der Satzungen

der Verkehrsgesellschaft Hennegau;
Aufgrund des Beschlusses der Wallonischen Regierung vom 27. März 2014;
In der Erwägung, dass ein Mandat als Verwalter der TEC Hennegau infolge des Rücktritts von Herrn Lionel

Bonjean frei geworden war;
In Anbetracht dessen, dass die Betroffene alle erforderlichen Bedingungen erfüllen, um als Verwalter der besagten

Gesellschaft benannt zu werden;
Auf Vorschlag des Ministers für Mobilität und Transportwesen;
Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Frau Christine Lagneau wird als Verwalter der TEC Hennegau anstelle von Herrn Lionel Bonjean,
rücktretend, dessen Mandat sie beendet, benannt.

Art. 2 - Der vorliegende Erlass wird der Betroffenen amtlich zugestellt.

Art. 3 - Der vorliegende Erlass wird am 27. März 2014 wirksam.
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Art. 4 - Der Minister für Mobilität und Transportwesen wird mit der Durchführung des vorliegenden Erlasses
beauftragt.

Namur, den 16. März 2017

Der Ministerpräsident
P. MAGNETTE

Der Minister für Umwelt, Raumordnung, Mobilität und Transportwesen und Tierschutz
C. DI ANTONIO

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2017/201746]
16 MAART 2017. — Besluit van de Waalse Regering tot aanwijzing

van een lid van de raad van bestuur van de TEC Hainaut

De Waalse Regering,

Gelet op het decreet van 21 december 1989 betreffende de diensten voor het openbaar vervoer in het Waalse
Gewest;

Gelet op het decreet van 12 februari 2004 betreffende het statuut van de overheidsbestuurder;
Gelet op het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 30 mei 1991 houdende goedkeuring van de statuten van

de ″Société de transport en commun du Hainaut″ (Maatschappij van Openbaar Vervoer van Henegouwen);
Gelet op de beslissing van de Waalse Regering van 27 maart 2014;
Overwegende dat een mandaat van bestuurder van de TEC Hainaut openstaat na het ontslag van de heer Lionel

Bonjean;
Overwegende dat betrokkene aan alle vereiste voorwaarden voldoet om als bestuurder van bedoelde maatschappij

aangewezen te zijn;
Op de voordracht van de Minister van Mobiliteit en Vervoer;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Mevr. Christine Lagneau wordt aangewezen als bestuurder van de TEC Hainaut ter vervanging van de
heer Lionel Bonjean, wiens mandaat zij zal voleindigen.

Art. 2. Dit besluit wordt aan betrokkene medegedeeld.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking op 27 maart 2014.

Art. 4. De Minister van Mobiliteit en Vervoer is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 16 maart 2017.

De Minister-President,
P. MAGNETTE

De Minister van Leefmilieu, Ruimtelijke Ordening, Mobiliteit, Vervoer en Dierenwelzijn,
C. DI ANTONIO

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2017/201634]
Eau

Par arrêté ministériel du 17 février 2017 qui entre en vigueur le jour de sa publication par extrait au Moniteur belge,
l’agrément comme système d’épuration individuelle du système d’épuration présenté par la société Eco Béton à
Sint-Truiden sous l’appellation commerciale Ecopure Compact W1 EH 5-27 pour une capacité de 5 à 27 équivalent-
habitants est octroyé, pour une durée de cinq ans, sous le numéro de référence 2017/02/103/A.

Par arrêté ministériel du 17 février 2017 qui entre en vigueur le jour de sa publication par extrait au Moniteur belge,
l’agrément comme système d’épuration individuelle du système d’épuration présenté par la société Eco Béton à
Sint-Truiden sous l’appellation commerciale Ecopure Compact W2 EH 5-99 pour une capacité de 5 à 99 équivalent-
habitants est octroyé, pour une durée de cinq ans, sous le numéro de référence 2017/02/104/A.

Par arrêté ministériel du 17 février 2017 qui entre en vigueur le jour de sa publication par extrait au Moniteur belge,
l’agrément comme système d’épuration individuelle du système d’épuration présenté par la société Ecologie au
Quotidien à Havrenne sous l’appellation commerciale « Gravière plantée » pour une capacité de 5 à 20 équivalent-
habitants est octroyé, pour une durée de cinq ans, sous le numéro de référence 2017/03/110/A.
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Par arrêté ministériel du 17 février 2017 qui entre en vigueur le jour de sa publication par extrait au Moniteur belge,
l’agrément comme système d’épuration individuelle du système d’épuration présenté par la société Epur à
Grâce-Hollogne sous les appellations commerciales Bioplast Roto ® W01 6-9, 12 et 20 pour une capacité de 6-9, 12 et
20 équivalent-habitants est octroyé, pour une durée de cinq ans, sous le numéro de référence 2017/01/166/A.

Par arrêté ministériel du 17 février 2017 qui entre en vigueur le jour de sa publication par extrait au Moniteur belge,
l’agrément comme système d’épuration individuelle du système d’épuration présenté par la société Epur à
Grâce-Hollogne sous les appellations commerciales Biopur fibré 125 W01 pour une capacité de 125 équivalent-habitants
est octroyé, pour une durée de cinq ans, sous le numéro de référence 2016/01/165/A.

ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2017/201634]
Wasser

Durch Ministeriellen Erlass vom 17. Februar 2017, der am Tag seiner auszugsweisen Veröffentlichung im Belgischen
Staatsblatt in Kraft tritt, wird die Zulassung als individuelles Klärsystem des von der Gesellschaft ″Eco Béton″ in
Sint-Truiden unter der Handelsbezeichnung Ecopure Compact W1 EH 5-27 für eine Kapazität von 5 bis
27 Einwohnergleichwerten unter der Bezugsnummer 2017/02/103/A vorgestellten Klärsystems für eine Dauer von
fünf Jahren gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 17. Februar 2017, der am Tag seiner auszugsweisen Veröffentlichung im Belgischen
Staatsblatt in Kraft tritt, wird die Zulassung als individuelles Klärsystem des von der Gesellschaft ″Eco Béton″ in
Sint-Truiden unter der Handelsbezeichnung Ecopure Compact W2 EH 5-99 für eine Kapazität von 5 bis
99 Einwohnergleichwerten unter der Bezugsnummer 2017/02/104/A vorgestellten Klärsystems für eine Dauer von
fünf Jahren gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 17. Februar 2017, der am Tage seiner auszugsweisen Veröffentlichung im
Belgischen Staatsblatt in Kraft tritt, wird die Zulassung als individuelles Klärsystem des von der Firma ″Ecologie au
Quotidien″ in Havrenne unter der Handelsbezeichnung ″Gravière plantée″ für eine Kapazität von 5 bis 20 Einwoh-
nergleichwerten unter der Bezugsnummer 2017/03/110/A vorgestellten Klärsystems für eine Dauer von fünf Jahren
gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 17. Februar 2017, der am Tag seiner auszugsweisen Veröffentlichung im Belgischen
Staatsblatt in Kraft tritt, wird die Zulassung als individuelles Klärsystem des von der Gesellschaft ″Epur″ in
Grâce-Hollogne unter den Handelsbezeichnungen Bioplast Roto ® W01 6-9, 12 bzw. 20 für eine Kapazität von 6-9, 12
bzw. 20 Einwohnergleichwerten vorgestellten Klärsystems für eine Dauer von fünf Jahren unter der Bezugsnummer
2017/01/166/A gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 17. Februar 2017, der am Tag seiner auszugsweisen Veröffentlichung im Belgischen
Staatsblatt in Kraft tritt, wird die Zulassung als individuelles Klärsystem des von der Gesellschaft ″Epur″ in
Grâce-Hollogne unter der Handelsbezeichnung Biopur fibré 125 W01 für eine Kapazität von 125 Einwohnergleich-
werten vorgestellten Klärsystems für eine Dauer von fünf Jahren unter der Bezugsnummer 2016/01/165/A gewährt.

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2017/201634]
Water

Bij ministerieel besluit van 17 februari 2017, dat in werking treedt op de datum van bekendmaking ervan bij
uittreksel in het Belgisch Staatsblad, wordt het zuiveringssysteem dat door de vennootschap « Eco Béton » te
Sint-Truiden onder de handelsnaam Ecopure Compact W1 EH 5-27 (capaciteit 5 tot 27 inwonerequivalent) in omloop
gebracht wordt, voor vijf jaar erkend als individueel zuiveringssysteem (referentienummer 2017/02/103/A).

Bij ministerieel besluit van 17 februari 2017, dat in werking treedt op de datum van bekendmaking ervan bij
uittreksel in het Belgisch Staatsblad, wordt het zuiveringssysteem dat door de vennootschap « Eco Béton » te
Sint-Truiden onder de handelsnaam Ecopure Compact W2 EH 5-99 (capaciteit 5 tot 99 inwonerequivalent) in omloop
gebracht wordt, voor vijf jaar erkend als individueel zuiveringssysteem (referentienummer 2017/02/104/A).
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Bij ministerieel besluit van 17 februari 2017, dat in werking treedt op de datum van bekendmaking ervan bij
uittreksel in het Belgisch Staatsblad, wordt het zuiveringssysteem dat door de vennootschap « Ecologie au Quotidien »
te Havrenne onder de handelsnaam « Gravière plantée » (capaciteit 5 tot 20 inwonerequivalent) in omloop gebracht
wordt voor vijf jaar erkend als individueel zuiveringssysteem (referentienummer 2017/03/110/A).

Bij ministerieel besluit van 17 februari 2017, dat in werking treedt op de datum van bekendmaking ervan bij
uittreksel in het Belgisch Staatsblad, wordt het zuiveringssysteem dat door de vennootschap Epur te Grace-Hollogne
onder de handelsnaam Bioplast Roto ® W01 (capaciteit 6-9, 12 en 20 inwonerequivalent) in omloop gebracht wordt,
voor vijf jaar erkend als individueel zuiveringssysteem (referentienummer 2017/01/166/A).

Bij ministerieel besluit van 17 februari 2017, dat in werking treedt op de datum van bekendmaking ervan bij
uittreksel in het Belgisch Staatsblad, wordt het zuiveringssysteem dat door de vennootschap Epur te Grâce-Hollogne
onder de handelsnaam Biopur fibré 125 W01 (capaciteit 125 inwonerequivalent) in omloop gebracht wordt, voor vijf
jaar erkend als individueel zuiveringssysteem (referentienummer 2016/01/165/A).

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2017/201635]
Environnement

Un arrêté ministériel du 11 janvier 2017 octroie, pour une durée de cinq ans prenant cours le 12 décembre 2016,
l’agrément en qualité de laboratoire d’analyse de déchets au laboratoire AUREA.

Un arrêté ministériel du 12 janvier 2017 agrée, pour une durée d’un an prenant cours le 12 janvier 2017, la SA
Etablissements Maurice Wanty en qualité de collecteur et de transporteur de déchets dangereux.

Un arrêté ministériel du 16 janvier 2017 qui entre en vigueur le 16 janvier 2017, modifie l’article 19, § 1er, de l’arrêté
ministériel du 4 avril 2016 octroyant à la NV Amacro l’agrément en qualité de collecteur et de transporteur de déchets
dangereux.

Un arrêté ministériel du 26 janvier 2017 agrée, pour une durée de cinq ans prenant cours le 26 janvier 2017,
M. Belkacem Kallah en qualité de personne responsable des opérations de regroupement et de prétraitement de déchets
dangereux et d’huiles usagées effectuées au sein de la SA All Clean Environnement à son siège d’exploitation sis à
Sombreffe.

Un arrêté ministériel du 26 janvier 2017 lève la suspension de l’agrément en qualité de collecteur et de transporteur
de déchets dangereux et d’huiles usagées octroyé à la SA All Clean Environnement par l’arrêté ministériel du
25 juillet 2015.

Un arrêté ministériel du 27 janvier 2017 qui entre en vigueur le 27 janvier 2017, modifie l’article 1er, § 2, de l’arrêté
ministériel du 17 juin 2016 octroyant à la BVBA Transports Matton l’agrément en qualité de transporteur de déchets
dangereux.

Un arrêté ministériel du 27 janvier 2017 qui entre en vigueur le 27 janvier 2017, modifie l’article 1er, § 2, de l’arrêté
ministériel du 10 juillet 2013 octroyant à la SARL Transports Quil Vrac l’agrément en qualité de transporteur de déchets
dangereux.
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Un arrêté ministériel du 1er février 2017 qui entre en vigueur le 1er février 2017, modifie l’article 1er, § 2, de l’arrêté
ministériel du 14 janvier 2014 octroyant à la SC Lavorati Trasporto Ravenna CLT l’agrément en qualité de transporteur
de déchets dangereux.

Un arrêté ministériel du 1er février 2017 qui entre en vigueur le 1er février 2017, modifie l’article 1er, § 2, de l’arrêté
ministériel du 18 février 2016 octroyant à la NV Transport Vanreck l’agrément en qualité de transporteur de déchets
dangereux.

Un arrêté ministériel du 1er février 2017 refuse l’agrément en qualité de transporteur de déchets dangereux,
d’huiles usagées et de PCB/PCT sollicité par la NV Alfred Talke Transport Services.

ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[2017/201635]
Umwelt

Durch Ministeriellen Erlass vom 11. Januar 2016 wird dem Laboratorium AUREA für eine Dauer von fünf Jahren
ab diesem Datum die Zulassung als Analyselabor für Abfälle gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 12. Januar 2017 wird der ″SA Etablissements Maurice Wanty″ für einen Zeitraum
von einem Jahr ab diesem Datum die Zulassung als Sammler und Transporteur von gefährlichen Abfällen gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 16. Januar 2017, der an diesem Datum in Kraft tritt, wird Artikel 19 § 1 des
Ministeriellen Erlasses vom 4. April 2016 abgeändert, durch den der ″NV Amacro″ die Zulassung als Sammler und
Transporteur von gefährlichen Abfällen gewährt wurde.

Durch Ministeriellen Erlass vom 26. Januar 2017 wird Herrn Belkacem Kallah für einen Zeitraum von fünf Jahren
ab diesem Datum die Zulassung als verantwortliche Person für die innerhalb der ″SA All Clean Environnement″
durchgeführte Zusammenstellung von gefährlichen Abfällen und von Altölen gewährt.

Durch Ministeriellen Erlass vom 26. Januar 2017 wird die Aussetzung der Zulassung als Sammler und
Transporteur von gefährlichen Abfällen und von Altölen, die ″SA All Clean Environnement″durch Ministeriellen Erlass
vom 25. Juli 2015 gewährt wurde, aufgehoben.

Durch Ministeriellen Erlass vom 27. Januar 2017, der an diesem Datum in Kraft tritt, wird Artikel 1 § 2 des
Ministeriellen Erlasses vom 17. Juni 2016, durch den der ″BVBA Transports Matton″ die Zulassung als Transporteur von
gefährlichen Abfällen gewährt wurde, abgeändert.

Durch Ministeriellen Erlass vom 27. Januar 2017, der an diesem Datum in Kraft tritt, wird Artikel 1 § 2 des
Ministeriellen Erlasses vom 10. Juli 2013, durch den der ″SARL Transports Quil Vrac″ die Zulassung als Transporteur
von gefährlichen Abfällen gewährt wurde, abgeändert.

Durch Ministeriellen Erlass vom 1. Februar 2017, der an diesem Datum in Kraft tritt, wird Artikel 1 § 2 des
Ministeriellen Erlasses vom 14. Januar 2014, durch den der ″SC Lavorati Trasporto Ravenna CLT″ die Zulassung als
Transporteur von gefährlichen Abfällen gewährt wurde, abgeändert.
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Durch Ministeriellen Erlass vom 1. Februar 2017, der an diesem Datum in Kraft tritt, wird Artikel 1 § 2 des
Ministeriellen Erlasses vom 18. Februar 2016 abgeändert, durch den der ″NV Transport Vanreck″ die Zulassung als
Transporteur von gefährlichen Abfällen gewährt wurde.

Durch Ministeriellen Erlass vom 1. Februar 2017 wird die von der ″NV Alfred Talke″ ersuchte Zulassung als
Transporteur von gefährlichen Abfällen, von Altölen und von PCB/PCT verweigert.

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2017/201635]
Leefmilieu

Bij ministerieel besluit van 11 januari 2017 wordt het laboratorium AUREA vanaf 12 december 2016 voor vijf jaar
erkend als laboratorium voor de analyse van afval.

Bij ministerieel besluit van 12 januari 2017 wordt de « SA Etablissements Maurice Wanty » vanaf 12 januari 2017
voor één jaar erkend als ophaler en vervoerder van gevaarlijke afvalstoffen.

Bij ministerieel besluit van 16 januari 2017 dat in werking treedt op 16 januari 2017, wordt artikel 19, § 1, van het
ministerieel besluit van 4 april 2016 gewijzigd waarbij de NV Amacro erkend wordt als ophaler en vervoerder van
gevaarlijke afvalstoffen.

Bij ministerieel besluit van 26 januari 2017 wordt de heer Belkacem Kallah vanaf 26 januari 2017 voor vijf jaar
erkend als verantwoordelijke voor de handelingen tot hergroepering en voorbehandeling van gevaarlijke afvalstoffen
en afgewerkte oliën binnen de exploitatiezetel van de « SA All Clean Environnement » te Sombreffe.

Bij ministerieel besluit van 26 januari 2017 wordt de schorsing van de bij ministerieel besluit van 25 juli 2015 aan
de NV « All Clean Environnement » verleende erkenning als ophaler en vervoerder van gevaarlijke afvalstoffen en
afgewerkte oliën opgeheven.

Bij ministerieel besluit van 27 januari 2017 dat in werking treedt op 27 januari 2017, wordt artikel 1, § 2, van het
ministerieel besluit van 17 juni 2016 gewijzigd waarbij de BVBA « Transports Matton » erkend werd als vervoerder
van gevaarlijke afvalstoffen.

Bij ministerieel besluit van 27 januari 2017 dat in werking treedt op 27 januari 2017, wordt artikel 1, § 2, van het
ministerieel besluit van 10 juli 2013 gewijzigd waarbij de « SARL Transports Quil Vrac » erkend wordt als vervoerder
van gevaarlijke afvalstoffen.

Bij ministerieel besluit van 1 februari 2017 dat in werking treedt op 1 februari 2017, wordt artikel 1, § 2, van het
ministerieel besluit van 14 januari 2014 gewijzigd waarbij de « SC Lavorati Trasporto Ravenna CLT » erkend wordt
als vervoerder van gevaarlijke afvalstoffen.

Bij ministerieel besluit van 1 februari 2017 dat in werking treedt op 1 februari 2017, wordt artikel 1, § 2, van het
ministerieel besluit van 18 februari 2016 gewijzigd waarbij de NV « Transport Vanreck » erkend werd als vervoerder
van gevaarlijke afvalstoffen.

Bij ministerieel besluit van 1 februari 2017 wordt de door de NV « Alfred Talke Transport Services » aangevraagde
erkenning als vervoerder van gevaarlijke afvalstoffen, afgewerkte oliën en PCB’s/PCT’s geweigerd.
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2017/30193]

9 MAART 2017. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Rege-
ring tot aanwijzing van de leden van de selectiecommissie voor de
toekenning van de mandaatbetrekking van Directeur-diensthoofd
(rang A4) voor de Directie ″Werkgevers″ bij Actiris

De Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op artikel 40;

Gelet op de wet van 16 maart 1954 met betrekking tot de instellingen
van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11;

Gelet op het Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
27 maart 2014 houdende het administratief statuut en de bezoldigings-
regeling van de ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, inzonderheid op artikel 470;

Overwegende dat de leden van de selectiecommissie moeten worden
aangewezen voor de toekenning van de mandaatbetrekking van
Directeur-diensthoofd (rang A4) voor de Directie ″Werkgevers″ bij
Actiris;

1° Gezien het feit dat de heer Jean-Claude MOUREAU, de voorma-
lige algemeen directeur van Brussel Mobiliteit bij de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel, beschikt over alle kwaliteiten en ervaring om
te oordelen over de bekwaamheid van de kandidaten, met name wat
hun managementkwaliteiten, het personeelsbeheer en de visie op een
bestuur in de toekomst betreft;

2° Gelet op het nut van de aanwezigheid van de heer Grégor
CHAPELLE, huidig Directeur-generaal van Actiris, om de kwaliteiten
en de kennis van de kandidaten te beoordelen voor een belangrijke
functie in de instelling waarvan hij de leidinggevende is;

3° Gelet op het feit dat mevrouw Julie Fiszman, als directeur-generaal
bij Brussel Financiën en Begroting van de Gewestelijke Overheidsdienst
Brussel, vakkennis met betrekking tot overheidsmanagement ontwik-
keld heeft;

4° Gezien het feit dat de heer André Jadoul, directeur van de APEF,
de paritaire instelling voor de bevordering van tewerkstelling en
opleiding belast met het beheer van de Maribel-fondsen, de fondsen
voor bestaanszekerheid en de fondsen eindeloopbaan van de non-
profitsector, expertise in overheidsmanagement inzake tewerkstelling
en opleiding ontwikkeld heeft, beschikt hij over alle kwaliteiten en
ervaring om te oordelen over de bekwaamheid van de kandidaten, met
name wat hun managementkwaliteiten, personeelsbeheer en visie op
een overheidsdienst in de toekomst betreft;

5° Gelet op het feit dat Mevr. Myriam PARYS beschikt over een
expertise inzake overheidsmanagement, gezien haar opleiding in het
openbaar ambt en haar beroepservaring als wetenschappelijk mede-
werkster bij het Instituut van de Overheid en als secretaresse van de
Raad van Bestuur van Jobpunt Vlaanderen;

6° Gezien het feit dat Mireille Deziron 15 jaar lang gedelegeerd
bestuurder van Jobpunt Vlaanderen (het selectiecentrum voor het
openbaar ambt) is geweest en thans lid van het HR-comité van de
Universiteit Gent is, beschikt zij over een uitgebreide ervaring in
human resources;

Op voorstel van de minister van Tewerkstelling,
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Worden aangewezen als leden van de selectiecommissie
voor de toekenning van de mandaatbetrekking van Directeur-
diensthoofd (rang A4) voor de Directie ″Werkgevers″ bij Actiris :

1° Jean-Claude MOUREAU (F);

2° Grégor CHAPELLE (F);

3° Julie FISZMAN (F);

4° André JADOUL (F);

5° Myriam PARYS (N);

6° Mireille DEZIRON (N).

Van deze leden is Mireille DEZIRON benoemd tot voorzitter.

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2017/30193]

9 MARS 2017. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant désignation des membres de la commis-
sion de sélection pour l’attribution de l’emploi de mandat de
Directeur chef de service (rang A4) pour la direction « Employeurs »
auprès d’Actiris

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, notamment l’article 40;

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes
d’intérêt public notamment l’article 11;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
27 mars 2014 portant le statut administratif et pécuniaire des organis-
mes d’intérêt public de la Région de Bruxelles-Capitale, notamment
l’article 470;

Considérant qu’il convient de désigner les membres de la commis-
sion de sélection pour l’attribution de l’emploi de mandat de Directeur
chef de service (rang A4) pour la direction « Employeurs » auprès
d’Actiris;

1° Vu le fait que M. Jean-Claude MOUREAU, ancien directeur
général de Bruxelles Mobilité auprès du Service public de la Région de
Bruxelles, dispose de toutes les qualités et expériences pour juger de la
compétence des candidats, notamment en ce qui concerne leurs qualités
managériales, la gestion du personnel et la vision d’une administration
dans l’avenir ;

2° Vu l’utilité de la présence de M. Grégor CHAPELLE, actuel
Directeur général d’Actiris, pour apprécier les qualités et connaissances
des candidats à une fonction importante de l’organisme qu’il dirige;

3° Vu que Mme Julie Fiszman, Directrice générale au sein de
Bruxelles Finances et Budget du Service public régional de Bruxelles, a
développé une expertise en management public;

4° Vu le fait que M. André Jadoul, directeur de l’APEF, organisme
paritaire de promotion de l’emploi et de la formation en charge de la
gestion des Fonds Maribel, de sécurité d’existence et de fin de carrières
du secteur non-marchand, ayant développé une expertise en manage-
ment public en rapport avec l’emploi et la formation, dispose de toutes
les qualités et expériences pour juger de la compétence des candidats,
notamment en ce qui concerne leurs qualités managériales, la gestion
du personnel et la vision d’un service public dans l’avenir;

5° Vu le fait que Mme Myriam PARYS dispose, compte tenu de sa
formation en administration publique et de son expérience profession-
nelle comme collaboratrice scientifique au sein de l’ « Instituut van de
Overheid » et comme secrétaire du Conseil d’Administration de
« Jobpunt Vlaanderen », d’une expertise en matière de management
public;

6° Vu le fait que Mireille Deziron a été administratrice déléguée de
Jobpunt Vlaanderen (le centre de sélection pour la fonction publique)
pendant 15 ans et est actuellement membre du comité RH de
l’Université de Gand, elle dispose d’une expérience approfondie en
ressources humaines.

Sur la proposition du ministre de l’Emploi,
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Sont désignés comme membres de la commission de
sélection pour l’attribution de l’emploi de mandat de Directeur chef de
service (rang A4) pour la direction « Employeurs » auprès d’Actiris :

1° Jean-Claude MOUREAU (F);

2° Grégor CHAPELLE (F);

3° Julie FISZMAN (F);

4° André JADOUL (F);

5° Myriam PARYS (N);

6° Mireille DEZIRON (N).

Parmi ces membres, Mireille DEZIRON est nommée Présidente.
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Art. 2. De minister van Tewerkstelling wordt belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Brussel, 9 maart 2017.

Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering :

De minister-president van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Plaatselijke Besturen, Territoriale Ontwikkeling, Stedelijk
Beleid, Monumenten en Landschappen, Studentenaangelegenheden,
Toerisme, Openbaar Ambt, Wetenschappelijk Onderzoek en Open-
bare Netheid,

R. VERVOORT

De minister van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest belast met
Tewerkstelling, Economie, Brandbestrijding en Dringende Medische
Hulp,

D. GOSUIN

AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

ORDRE DES BARREAUX FRANCOPHONES ET GERMANOPHONE
[C − 2017/30162]

Règlement de l’Ordre des barreaux francophones et germanophone du 13 février 2017 modifiant les articles 4.1, 4.2
et 4.4 du code de déontologie de l’avocat

L’assemblée générale de l’Ordre des barreaux francophones et germanophone adopte le règlement suivant :

Article 1er. Les articles 4.1, 4.2 et 4.4 du code de déontologie de l’avocat, publié au Moniteur belge du
17 janvier 2013 en annexe du règlement du 12 novembre 2012 rendant le code de déontologie obligatoire, sont modifiés
comme suit :

Article 4.1

Tout avocat a un cabinet principal où il installe son principal établissement. Le cabinet doit permettre l’exercice
effectif de la profession d’avocat et répond aux conditions de dignité et de diligence requises.

Dans ses rapports avec les autorités professionnelles, l’avocat est réputé y faire élection de domicile pour
l’ensemble de ses activités.

Article 4.2

§ 1er. Tout avocat peut ouvrir un ou plusieurs cabinet(s) secondaire(s) si :

1° il a obtenu l’autorisation préalable éventuellement requise du ou des conseils de l’Ordre compétents,
conformément aux paragraphes 1 et 2 de l’article 4.3 ;

2° l’exercice de la profession y demeure accessoire par rapport au cabinet principal, à défaut de quoi l’avocat doit
modifier le lieu de son principal établissement sauf dérogation accordée par le bâtonnier du barreau où est établi le
cabinet principal ;

3° le nombre de cabinets secondaires établis par l’avocat répond aux exigences de dignité et d’effectivité.

§ 2. L’avocat qui établit un ou plusieurs cabinet(s) secondaire(s) doit utiliser le même papier à entête que pour son
cabinet principal. Il est tenu de faire mention des adresses de ses différents cabinets sur son papier à entête et sur son
site internet.

§ 3. Le refus d’ouverture d’un cabinet secondaire ou le retrait de l’autorisation d’en ouvrir un est de la compétence
du conseil de l’Ordre, lequel statue après avoir convoqué l’avocat aux fins de son audition ; sa décision ne peut être
fondée que sur la constatation du fait que le cabinet ne répond pas ou ne répond plus aux exigences du présent chapitre.

§ 4. La cotisation due par l’avocat qui sollicite son inscription à la liste des cabinets secondaires est fixée par l’Ordre
dont relève ledit cabinet, sans qu’elle puisse excéder 60 % de la cotisation exigible à charge de la majorité des avocats
inscrits à ce barreau à titre principal.

Article 4.4

Pour les avocats ne ressortissant pas à un barreau membre de l’Ordre des barreaux francophones et
germanophone, les barreaux n’admettent l’inscription à la liste des cabinets secondaires que si la réciprocité est admise
par son barreau d’origine.

Art. 2. Le présent règlement entre en vigueur le premier jour du quatrième mois qui suit sa publication au
Moniteur belge.

Art. 2. Le ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du présent
arrêté.

Bruxelles, le 9 mars 2017.

Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Le ministre-président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, du Développement territorial,
de la Politique de la Ville, des Monuments et Sites, des Affaires
étudiantes, du Tourisme, de la Fonction publique, de la Recherche
scientifique et de la Propreté publique,

R. VERVOORT

Le ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé de l’Emploi et de l’Economie et de la Lutte contre l’Incendie et
l’Aide médicale urgente,

D. GOSUIN
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KAMMER DER FRANZÖSISCHSPRACHIGEN UND DEUTSCHSPRACHIGEN ANWALTSCHAFTEN
[C − 2017/30162]

Verordnung der Kammer der französischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften
vom 13. Februar 2017 zur Änderung der Artikel 4.1, 4.2 und 4.4 der Standesregelung für Rechtsanwälte

Die Generalversammlung der Kammer der französischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften nimmt
die folgende Verordnung an:

Artikel 1 - Die Artikel 4.1, 4.2 und 4.4 der Standesregelung für Rechtsanwälte, veröffentlicht im Belgischen
Staatsblatt vom 17. Januar 2013 im Anhang zur Verordnung vom 12. November 2012, welche die Standesregelung für
Rechtsanwälte zwingend vorschreibt, werden wie folgt geändert:

Artikel 4.1

Jeder Rechtsanwalt hat eine Hauptkanzlei, wo er seine Hauptniederlassung einrichtet. Die Kanzlei muss eine
effektive Ausübung des Rechtsanwaltberufes ermöglichen und die geforderten Bedingungen der Würde und Sorgfalt
erfüllen.

In seinen Beziehungen zu den beruflichen Behörden wird vom Rechtsanwalt angenommen, dass er hier seine
Zustellungsadresse für seine gesamten Aktivitäten wählt.

Artikel 4.2

§ 1 - Jeder Rechtsanwalt hat die Möglichkeit, eine oder mehrere Nebenkanzleien zu eröffnen, wenn:

1° er die vorherige eventuell erforderliche Genehmigung des oder der Vorstände der zuständigen Kammern laut
den Paragraphen 1 und 2 von Artikel 4.3 erhalten hat;

2° die Ausübung des Berufs dort in Bezug auf die Kanzlei zusätzlich bleibt; ansonsten muss der Anwalt den Ort
seiner Hauptniederlassung ändern, außer bei gewährter Ausnahmegenehmigung des Kammervorstandes des Ortes,
wo er seine Hauptkanzlei niedergelassen hat;

3° die Zahl der vom Anwalt errichteten Nebenkanzleien den Anforderungen der Würde und Effektivität
entspricht.

§ 2 - Der Anwalt, der eine oder mehrere Nebenkanzleien einrichtet, muss dasselbe Briefpapier wie für seine
Hauptkanzlei benutzen. Er muss die Anschriften seiner verschiedenen Kanzleien sowohl auf seinem Briefpapier als
auch auf seiner Website anführen.

§ 3 - Die Ablehnung der Eröffnung einer Nebenkanzlei oder der Widerruf der Genehmigung fällt unter die
Zuständigkeit des Kammervorstandes, der entscheidet, nachdem er den Anwalt vorgeladen und angehört hat; seine
Entscheidung kann nur auf der Feststellung der Tatsachen begründet sein, dass die Kanzlei den Anforderungen des
vorliegenden Artikels nicht oder nicht mehr entspricht.

§ 4 - Der Beitrag, der vom Rechtsanwalt, der um seine Eintragung in die Listen der Nebenkanzleien ersucht hat,
geschuldet wird, wird durch die Kammer festgelegt, die für diese Kanzlei zuständig ist, ohne 60% des zu Lasten der
Mehrheit der Rechtsanwälte, die mit ihren Hauptkanzleien in dieser Kammer eingetragen sind, erhobenen Beitrags
überschreiten zu können.

Artikel 4.4

Die Anwaltschaften erlauben die Eintragung von Rechtsanwälten, die nicht zu Anwaltschaften gehören, die
Mitglieder der Kammer der französischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften sind, nur dann, wenn die
Gegenseitigkeit durch ihre ursprüngliche Anwaltschaft anerkannt wird.

Art. 2 - Die vorliegende Verordnung tritt am ersten Tag des vierten Monats nach der Veröffentlichung im
Belgischen Staatsblatt in Kraft.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2017/201909]

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Vertalers (m/v/x)
(niveau A1) voor de FOD Sociale Zekerheid. — Selectienum-
mer : ANG17035

Solliciteren kan tot 21/04/2017 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) kan u verkrijgen bij SELOR via
www.selor.be

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

Na de selectie wordt een lijst met maximum 6 geslaagden aangelegd,
die 1 jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2017/201909]

Sélection comparative de Traducteurs (m/f/x), (niveau A1), néerlan-
dophones, pour le SPF Sécurité sociale. — Numéro de sélection :
ANG17035

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 21/4/2017 via
www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participations, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SELOR via www.selor.be

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le
moteur de recherche.

Une liste de 6 lauréats maximum, valable 1 an, sera établie après la
sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.
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SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2017/201875]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige vertalers Frans - Engels

(m/v/x) (niveau A1) voor het Federaal Planbureau. — Selectienum-
mer : ANG17071

Solliciteren kan tot 19 april 2017 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemings-
voorwaarden, selectieprocedure,...) kan u verkrijgen bij SELOR via
www.selor.be

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

Na de selectie wordt een lijst met maximum 7 geslaagden aangelegd,
die 1 jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2017/201918]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige Inspec-

teurs toezicht milieubescherming (m/v/x) (niveau A) voor het
Ministerie van Defensie (ANG17009)

Deze selectie werd afgesloten op 30/03/2017.
Er zijn 4 laureaten.
De lijst is 1 jaar geldig.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2017/201922]
Resultaten van de vergelijkende Nederlandstalige selectie voor

bevordering naar niveau B (specifiek gedeelte) voor het Ministerie
van Defensie. — Documentalisten (m/v/x) - BNG16210

Er zijn 2 laureaten.
Deze selectie werd afgesloten op 27/03/2017.
De lijst van laureaten is onbeperkt in tijd geldig.

*
NATIONALE BANK VAN BELGIE

[C − 2017/20295]

Erkenningsprocedure voor bedrijfsrevisoren voor het uitoefenen van
een revisoraal mandaat bij financiële ondernemingen. — Oproep
voor kandidaten

De Nationale Bank van België richt een procedure in voor de
erkenning van bedrijfsrevisoren met het oog op het uitoefenen van een
revisoraal mandaat bij financiële ondernemingen.

Kandidaturen moeten uiterlijk op woensdag 31 mei 2017 per e-mail
worden gericht aan de Nationale Bank van België, dienst Prudentieel
Beleid en Financiële Stabiliteit, naar volgend e-mail adres :
Supolaudit@nbb.be.

Bij de kandidaturen moet een dossier worden gevoegd, dat minstens
de volgende documenten omvat :

1. een nationaliteitsattest van een lidstaat van de Europese Economi-
sche Ruimte;

2. een attest, verstrekt door het Instituut van de Bedrijfsrevisoren, dat
de inschrijving bevestigt van de kandidaat in zijn ledenbestand;

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2017/201875]
Sélection comparative de traducteurs Français - Anglais (m/f/x)

(niveau A1), néerlandophones, pour le Bureau fédéral du plan. —
Numéro de sélection : ANG17071

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 19 avril 2017 via
www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participations, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SELOR via www.selor.be

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le
moteur de recherche.

Une liste de 7 lauréats maximum, valable 1 an, sera établie après la
sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2017/201918]
Résultat de la sélection comparative de Inspecteurs Surveillance

Protection de l’environnement (m/f/x) (niveau A), néerlandopho-
nes, pour le Ministère de la Défense (ANG17009)

Ladite sélection a été clôturée le 30/03/2017
Le nombre de lauréats s’élève à 4.
La liste est valable 1 an.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2017/201922]
Résultat de la sélection comparative néérlandophone d’accession au

niveau B (épreuve particulière) pour le Ministère de la Défense. —
Documentalistes (m/f/x) - BNG16210

Le nombre de lauréats s’élève à 2.
Ladite sélection a été clôturée le 27/03/2017.
La liste de lauréats est valable sans limite dans le temps.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

[C − 2017/20295]

Procédure d’agrément de réviseurs d’entreprises en vue d’exercer un
mandat révisoral auprès d’entreprises financières. — Appel aux
candidats

La Banque Nationale de Belgique organise une procédure d’agré-
ment de réviseurs d’entreprises en vue d’exercer un mandat révisoral
auprès d’entreprises financières.

Les candidatures doivent être adressées par e-mail, au plus tard le
mercredi 31 mai 2017, à la Banque Nationale de Belgique, service
Politique Prudentielle et Stabilité Financière, à l’adresse e-mail sui-
vante : Supolaudit@nbb.be.

Ces candidatures devront être accompagnées d’un dossier compre-
nant au minimum les documents suivants :

1. un certificat de nationalité d’un Etat membre de l’Espace écono-
mique européen;

2. une attestation émanant de l’Institut des Réviseurs d’Entreprises
de l’inscription du candidat au tableau de ses membres;
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3. een curriculum vitae;

4. een verklaring op eer dat de kandidaat geen veroordelingen heeft
opgelopen als bedoeld in artikel 20 van de wet van 25 april 2014 op het
statuut van en het toezicht op kredietinstellingen;

5. een nota van minimum 6 en maximum 12 bladzijden met
betrekking tot de relevante activiteiten van de kandidaat gedurende de
voorbije 5 jaar, tot de organisatie van zijn kantoor en tot de aanpak die
de kandidaat van plan is te volgen voor het uitoefenen van een
revisoraal mandaat bij een financiële onderneming. Deze nota zal onder
meer volgende elementen bevatten :

5.1. een gedetailleerde beschrijving van de deelname van de kandi-
daat, gedurende de laatste 5 jaren, aan het plannen, het organiseren en
het uitvoeren van revisorale mandaten bij vennootschappen;

5.2. een omstandige weergave van zijn grondige kennis van :

a) de aard en de techniek van de verrichtingen die eigen zijn aan de
financiële ondernemingen,

b) de openbare controleregeling die geldt voor financiële onderne-
mingen en van de toepassing ervan;

5.3. indien de kandidaat zich beroept op de voordracht door een
erkende revisorenvennootschap, een attest waaruit blijkt dat zij inzon-
derheid de voorwaarde zal naleven die is vastgelegd in artikel 12,
eerste lid, 4°, f), van het reglement van 21 december 2012 van de
Nationale Bank van België betreffende de erkenning van revisoren en
revisorenvennootschappen;

5.4. een beschrijving van de organisatie van het kantoor met het oog
op het uitoefenen van revisorale mandaten bij financiële ondernemin-
gen; deze dient onder meer te vermelden :

a) het aantal medewerkers dat beschikt over een aangepaste vorming
en ervaring met betrekking tot de sector van de financiële ondernemin-
gen, met precieze weergave van de aard van deze ervaring,

b) een beschrijving van de administratieve organisatie van het
kantoor en van de technische organisatie van auditopdrachten,

c) voor revisoren, die in een maatschap of revisorenvennootschap
werken : een omschrijving van hun positie en functie binnen deze
maatschap of vennootschap,

d) een beschrijving van de aangewende auditmethodologie en van de
getroffen maatregelen om te voorzien in een kwaliteitscontrole aange-
past aan de revisorale opdrachten,

e) een bewijs dat beroep kan gedaan worden op een stelsel van
kwaliteitsbeheersing,

f) vermelding van de kennis en ervaring op gespecialiseerde
gebieden, die voor het uitoefenen van revisorale mandaten bij finan-
ciële ondernemingen van belang zijn;

g) de beschrijving van een programma van permanente vorming dat
ervoor instaat dat de kennis van de publieke controle, en van de
werking ervan, op financiële ondernemingen wordt op peil gehouden;

5.5. uitleg over de aanpak die de kandidaat van plan is te volgen voor
het uitoefenen van een revisoraal mandaat bij een financiële onderne-
ming, onder meer de aandachtspunten van de controle en de mede-
werking aan het prudentieel toezicht.

De Nationale Bank van België, die de kandidaturen zal onderzoeken,
kan eisen dat de dossiers van kandidaten worden aangevuld met alle
stukken of inlichtingen, die zij nodig heeft om na te gaan of de revisor
beschikt over een aangepaste organisatie voor het uitoefenen van een
revisoraal mandaat bij financiële ondernemingen.

3. un curriculum vitae;

4. une déclaration sur l’honneur portant sur l’absence de condamna-
tion du chef d’infractions prévues par l’article 20 de la loi du
25 avril 2014 relative au statut et au contrôle des établissements de
crédit;

5. une note de minimum 6 et maximum 12 pages relative à l’activité
pertinente du candidat durant les 5 dernières années, à l’organisation
de son cabinet et à l’approche que le candidat envisage de suivre pour
l’exercice d’un mandat révisoral auprès d’une entreprise financière.
Cette note comportera notamment les éléments suivants :

5.1. une description détaillée de la participation du candidat, durant
les 5 dernières années, à la planification, l’organisation et l’exécution de
mandats révisoraux auprès de sociétés;

5.2. la description circonstanciée d’une connaissance approfondie :

a) de la nature et de la technique des opérations propres aux
entreprises financières,

b) du régime public de contrôle applicable aux entreprises financiè-
res, ainsi que de son application;

5.3. si le candidat fait valoir qu’il est proposé par une société de
réviseurs agréée, une attestation de la société dont il ressort que cette
dernière respectera notamment la condition prévue à l’article 12,
alinéa 1er, 4°, f), du règlement du 21 décembre 2012 de la Banque
Nationale de Belgique concernant l’agrément des réviseurs et des
sociétés de réviseurs;

5.4. une description de l’organisation du cabinet en vue de l’exercice
de mandats révisoraux auprès d’entreprises financières; elle mention-
nera notamment :

a) le nombre de collaborateurs ayant une formation et une expérience
adéquates dans le secteur des entreprises financières, précisant la
nature de cette expérience,

b) une description de l’organisation administrative du cabinet et de
l’organisation technique des missions d’audit,

c) pour les réviseurs opérant dans le cadre d’une association ou d’une
société de réviseurs : une définition de leurs positions et fonctions dans
ladite association ou société,

d) une description des méthodes d’audit appliquées et des mesures
prises pour assurer une fonction de contrôle de qualité appropriée à
l’exercice des fonctions révisorales,

e) une preuve qu’il peut être recouru à un système de contrôle qualité
appropriée,

f) mention des connaissances et expériences spécialisées dans les
domaines pertinents qui sont importantes pour l’exercice de mandats
révisoraux auprès d’entreprises financières,

g) une description d’un programme de formation permanente
assurant la tenue à jour des connaissances relatives au régime public de
contrôle, et à son application aux entreprises financières;

5.5. un exposé sur l’approche que le candidat envisage de suivre pour
l’exercice d’un mandat révisoral auprès d’une entreprise financière,
notamment les points d’attention du contrôle et la collaboration au
contrôle prudentiel.

La Banque Nationale de Belgique, qui examinera les candidatures,
pourra requérir que les dossiers de candidature soient complétés de
tous les documents ou informations qui lui sont nécessaires pour
vérifier que le réviseur dispose bien d’une organisation adaptée à
l’exercice d’un mandat révisoral auprès d’entreprises financières.
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De kandidaten zullen zich moeten onderwerpen aan een mondelinge
proef om hun vaardigheid te toetsen met betrekking tot het toezicht op
financiële ondernemingen.

De Nationale Bank van België zal de kandidaten horen op de dag en
het uur dat zij vaststelt.

Bijkomende inlichtingen kunnen worden verkregen bij de Nationale
Bank van België, dienst Prudentieel Beleid en Financiële Stabiliteit, De
Berlaimontlaan 14, te 1000 Brussel, e-mail : Supolaudit@nbb.be,
tel : 02-221 39 49.

Het reglement van 21 december 2012 van de Nationale Bank van
België betreffende de erkenning van revisoren en revisoren-
vennootschappen en alle nuttige wettelijke en reglementaire teksten en
circulaires kunnen worden geraadpleegd op de website van de
Nationale Bank van België, www.nbb.be.

Brussel, 21 maart 2017.

De Gouverneur,
J. Smets

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/201858]

Neerlegging van collectieve arbeidsovereenkomsten

De hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomsten werden
neergelegd ter Griffie van de Algemene Directie Collectieve arbeidsbe-
trekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De teksten van de ter Griffie neergelegde collectieve arbeidsovereen-
komsten zijn beschikbaar op de website van de FOD. Zij kunnen
eveneens gratis afgeprint worden.

Er kunnen evenwel voor eensluidend verklaarde afschriften van deze
overeenkomsten worden verkregen.

Adres : Ernest Blerotstraat 1, te 1070 Brussel, lokaal 4195. van 9 tot
12 uur of met afspraak

Telefoon : 02-233 41 48 en 49 11

Fax : 02-233 41 45.

E-mail : coa@werk.belgie.be

Internetsite : http://www.werk.belgie.be

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVENS VAN OOSTENDE EN
NIEUWPOORT

Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 05/12/2016, neergelegd
op 07/12/2016 en geregistreerd op 24/01/2017.

- toepassingsgebied :
- havenarbeiders van het algemeen contingent
- onderwerp : sociale maatregelen in 2017 in afwachting van de

integratie van beidekusthavens
- geldigheidsduur : van 01/01/2017 tot 30/06/2017, met opzeggings-

beding
- registratienummer : 137276/CO/3010400.

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE FILMPRODUCTIE
Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 14/12/2016, neergelegd

op 20/12/2016 en geregistreerd op 03/02/2017.
- onderwerp : organisatie van mediastages voor werkzoekenden
- geldigheidsduur : van 01/01/2017 tot 31/12/2017
- registratienummer : 137308/CO/3030100.

Les candidats devront se soumettre à une épreuve orale portant sur
la vérification de leurs connaissances en matière de contrôle des
entreprises financières.

La Banque Nationale de Belgique entendra les candidats à l’agrément
aux jour et heure qu’elle fixe.

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès
de la Banque Nationale de Belgique, service Politique Prudentielle et
Stabilité Financière, boulevard de Berlaimont 14, à 1000 Bruxelles,
e-mail : Supolaudit@nbb.be, tél : 02-221 39 49.

Le règlement du 21 décembre 2012 de la Banque Nationale de
Belgique concernant l’agrément des réviseurs et des sociétés de
réviseurs, ainsi que les textes légaux et réglementaires pertinents et les
circulaires, peuvent être consultés sur le site de la Banque Nationale de
Belgique, www.nbb.be.

Bruxelles, le 21 mars 2017.

Le Gouverneur,
J. Smets

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/201858]

Dépôt de conventions collectives de travail

Les conventions collectives de travail désignées ci-après ont été
déposées au Greffe de la Direction générale Relations collectives du
travail du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Les textes des conventions déposées au Greffe sont disponibles sur le
site Internet du SPF. Ceux-ci peuvent également être imprimés
gratuitement.

On peut toutefois se faire délivrer des copies certifiées conformes de
ces conventions.

Adresse : rue Ernest Blerot 1, à 1070 Bruxelles, local 4195, de 9 à
12 heures ou sur rendez-vous.

Téléphone : 02-233 41 48 et 49 11

Télécopie : 02-233 41 45.

Courriel : rct@emploi.belgique.be

Site Internet : http://www.emploi.belgique.be

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES PORTS D’OSTENDE ET
DE NIEUPORT

Convention collective de travail conclue le 05/12/2016, déposée le
07/12/2016 et enregistrée le 24/01/2017.

- champ d’application :
- ouvriers portuaires du contingent général
- objet : mesures sociales en 2017 en attendant l’intégration des deux

ports côtiers
- durée de validité : du 01/01/2017 au 30/06/2017, avec clause de

dénonciation
- numéro d’enregistrement : 137276/CO/3010400.

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LA PRODUCTION DE FILMS
Convention collective de travail conclue le 14/12/2016, déposée le

20/12/2016 et enregistrée le 03/02/2017.
- objet : organisation de stages Média pour demandeur d’emploi
- durée de validité : du 01/01/2017 au 31/12/2017
- numéro d’enregistrement : 137308/CO/3030100.
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PUBLICATIONS LEGALES ET AVIS DIVERS
WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN EN VERSCHILLENDE BERICHTEN

Ruimtelijke Ordening

Gemeente Herk-de-Stad

Definitieve vaststelling gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

“Projectzone Daelersveld”

De gemeenteraad van Herk-de-Stad, heeft op 13 februari 2017, het
gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “Projectzone Daelersveld”
definitief vastgesteld.

(2664)

Gemeente Herk-de-Stad

Definitieve vaststelling gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

“Blijkbaan”

De gemeenteraad van Herk-de-Stad, heeft op 13 februari 2017, het
gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “Blijkbaan” definitief vastge-
steld.

(2665)

Assemblées générales
et avis aux actionnaires

Algemene vergaderingen
en berichten aan aandeelhouders

SB Agro, société anonyme,
rue de Pont 4b, 5140 Sombreffe

Numéro d’entreprise : 0403.978.175

Assemblée générale ordinaire le 28.04.2017, à 15 heures, au siège
social.

Ordre du jour :

1. Rapport du conseil d’administration.

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2016.

3. Affectation du résultat.

4. Décharge aux administrateurs.

5. Démission et nomination d’administrateurs et représentant perma-
nent.

(2627)

SA Helo, société civile commerciale sous forme de société anonyme,
Winbomont 1, 4960 Malmedy

Numéro d’entreprise : 0436.072.111

Assemblée générale ordinaire au siège social le 29/04/2017, à 10 h.

Ordre du jour : Rapport du C.A. Approbation comptes annuels.
Affectation résultats. Décharge administrateurs. Nominations. Divers.

(2628)

OYSTER, Société d’Investissement à Capital Variable de droit luxem-
bourgeois, (La « Société »), Siège social de la société : 11/13 boulevard
de la Foire, L-1528 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg Section B-55.740,
Service financier belge : CACEIS Belgium SA, avenue du Port 86C
b320, B-1000 Bruxelles

Numéro d’entreprise : 0460.019.728

Invitation à l’Assemblée Générale annuelle des Actionnaires

Convocation de l’Assemblée Générale Annuelle

Les actionnaires de la Société (les « Actionnaires ») sont conviés à
participer à l’assemblée générale annuelle (l’« Assemblée Générale
Annuelle ») qui aura lieu au 11-13 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxem-
bourg le 20 avril 2017 à 15 heures avec l’agenda suivant :

1. Approbation des rapports du conseil d’administration et du révi-
seur d’entreprises de la Société;

2. Approbation des comptes de la Société pour l’exercice social se
terminant le 31 décembre 2016;

3. Affectation des résultats de l’exercice social se terminant le
31 décembre 2016;

4. Décharge donnée aux administrateurs de la Société (les « Admi-
nistrateurs ») pour les décisions prises dans le cadre de leur mandat
pour l’exercice social se terminant le 31 décembre 2016;

5. Election des Administrateurs jusqu’à la prochaine assemblée géné-
rale annuelle, qui approuvera les états financiers pour l’exercice clos au
31 décembre 2017 :

- Mme Katia Coudray Cornu;

- M. Massimo Paolo Gentili;

- M. Claude Kremer;

- M. Alexandre Pierron.

Les Administrateurs mentionnés ci-dessus sont tous proposés par les
Actionnaires de la Classe P conformément aux statuts de la Société. Une
liste complète des Administrateurs proposés à l’élection par les Action-
naires de la Classe P et, le cas échéant par tout autre Actionnaire, est
disponible au siège social de la Société.

6. Paiement des tantièmes;

7. Reconduite du mandat donné à PricewaterhouseCoopers en
qualité de réviseur d’entreprises de la Société, jusqu’à la prochaine
assemblée générale annuelle approuvant les comptes pour l’exercice
social se terminant le 31 décembre 2017;

8. Divers.

Les Actionnaires sont informés que les points à l’ordre du jour de
l’Assemblée Générale Annuelle, à l’exception du point 5, ne requièrent
aucun quorum et que les décisions seront prises par vote favorable de
la majorité des voix des Actionnaires présents ou représentés.
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Concernant le point 5, les Actionnaires sont informés que les Admi-
nistrateurs ne pourront être élus que par le vote affirmatif des Action-
naires représentant au moins deux-tiers des actions de la Sicav
présentes ou représentées à l’Assemblée Générale Annuelle à laquelle
50 % des actions de la Société devront être présentes, représentées et
votantes.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de l’Assemblée Générale Annuelle,
une seconde assemblée sera convoquée sur ce point et les Administra-
teurs seront élus par le vote affirmatif des Actionnaires représentant au
moins deux-tiers des actions de la Société présentes, représentées et
votantes à cette assemblée, sans exigence de quorum.

Les Actionnaires pourront consulter les comptes annuels, les
rapports des réviseurs d’entreprises et des Administrateurs visés
ci-dessus au siège social de la Société ou auprès du Service financier
Belge : CACEIS Belgium SA. Chaque Actionnaire pourra demander à
ce que ces documents lui soient adressés.

Si vous n’êtes pas en mesure d’assister à l’Assemblée Générale
Annuelle, vous avez la possibilité de vous faire représenter par le biais
de la procuration ci-jointe. Pour des raisons d’organisation merci de
compléter et signer la procuration et de la renvoyer pour le 18 avril 2017
à :

OYSTER Sicav, c/o RBC Investor Services Bank SA, 14, porte de
France, L-4360 Esch-sur-Alzette, à l’attention de Fund Corporate
Services – Domiciliation, (Fax N° +352/2460-3331), ou au service
financier belge : CACEIS Belgium, avenue du Port 86C b320,
B-1000 Bruxelles, à l’attention du Legal Department (Fax n° +32 2 209
26 37), ceci pour des raisons d’organisation.

Ensuite, nous vous informons qu’une version actuelle des statuts
(FR), du Prospectus (FR), des Kiids (FR/NL) de la SICAV ainsi que le
dernier rapport annuel (FR) et, s’il est publié, le rapport semestriel (FR)
sont disponibles sans frais auprès du service financier belge CACEIS
Belgium SA.

Enfin, nous vous informons que les valeurs nettes d’inventaire sont
publiées sur le site de la BEAMA (http ://www.beama.be).

Luxembourg, le 4 avril 2017.
Le conseil d’administration.

(2629)

OYSTER, Een Beleggingsvennootschap met Veranderlijk Kapitaal naar
Luxemburgs recht, (de “Vennootschap”), Hoofdkantoor : 11/13 boule-
vard de la Foire, L-1528 Luxembourg, R.P.R. Luxemburg : B-55.740,
Belgische financiële dienstverlening : CACEIS Belgium NV, Haven-
laan 86C b320, B-1000 Brussel

Ondernemingsnummer : 0460.019.728

Uitnodiging voor de Jaarlijkse Gewone Algemene Vergadering
van de Aandeelhouders

Bijeenroeping van de Jaarlijkse Gewone Algemene Vergadering

De aandeelhouders van de Vennootschap (de “Aandeelhouders”)
worden verzocht om de jaarlijkse gewone algemene vergadering (de
“Jaarlijkse Algemene Vergadering”) bij te wonen. Die zal plaatsvinden
te 11/13 boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg op 20 april 2017
om 15 uur en heeft de volgende agendapunten :

1. Goedkeuring van de verslagen van de Raad van Bestuur en de
onafhankelijke auditor van de Vennootschap;

2. Goedkeuring van de financiële resultaten van de Vennootschap
voor het boekjaar dat eindigt op 31 december 2016;

3. Bestemming van de winst van het boekjaar dat eindigde op
31 december 2016;

4. Kwijting van de bestuurders van de Vennootschap (de “Bestuur-
ders”) voor de beslissingen die zij hebben genomen in het kader van
hun mandaat tijdens het boekjaar dat op 31 december 2016 eindigde;

5. Verkiezing van de Bestuurders voor de periode tot de volgende
jaarlijkse algemene vergadering die de financiële resultaten zal goed-
keuren voor het boekjaar dat eindigt op 31 december 2017 :

- mevr. Katia Coudray Cornu,

- de heer Massimo Paolo Gentili,

- de heer Claude Kremer,

- de heer Alexandre Pierron.

Bovengenoemde Bestuurders worden allen voorgedragen door de
aandeelhouders van klasse P conform de statuten van de Vennoot-
schap. Een volledige lijst met de Bestuurders die ter verkiezing worden
voorgedragen door de aandeelhouders van klasse P en, desgevallend,
door elke andere Aandeelhouder is beschikbaar op de maatschappelijke
zetel van de Vennootschap.

6. Betaling van de fees voor de Bestuurders;

7. Verlenging van het mandaat van PricewaterhouseCoopers als
bedrijfsrevisor van de Vennootschap tot de volgende jaarlijkse alge-
mene vergadering die de financiële resultaten zal goedkeuren voor het
boekjaar dat eindigt op 31 december 2017;

8. Varia.

De Aandeelhouders worden op de hoogte gebracht dat voor de
agendapunten van de Jaarlijkse Algemene Vergadering geen quorum
vereist is, behalve voor punt 5, en dat de beslissingen zullen worden
genomen door gunstige stemming van de meerderheid van de
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde Aandeelhouders.

Wat betreft punt 5, worden de Aandeelhouders op de hoogte
gebracht dat de Bestuurders enkel kunnen worden verkozen door een
positieve stem van de Aandeelhouders die minstens twee derden van
de aandelen van de Vennootschap vertegenwoordigen die op de
Jaarlijkse Algemene Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Op die vergadering moet 50 % van de aandelen van de Vennootschap
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en stemmen.

Als dat quorum niet bereikt wordt op de Jaarlijkse Algemene
Vergadering, wordt er een tweede vergadering bijeengeroepen voor dit
punt en de Bestuurders worden dan verkozen door de positieve stem-
ming van de Aandeelhouders die minstens twee derden vertegenwoor-
digen van de aandelen van de Vennootschap die aanwezig of vertegen-
woordigd zijn en stemmen op deze vergadering, zonder dat enig
quorum vereist is.

De Aandeelhouders kunnen de jaarrekeningen, de verslagen van de
bedrijfsrevisor en bovengenoemde Bestuurders raadplegen op de maat-
schappelijke zetel van de Vennootschap of bij de Belgische financiële
dienst : CACEIS Belgium SA. Elke Aandeelhouder kan vragen dat die
documenten naar hem/haar worden verstuurd.

Als u de Jaarlijkse Algemene Vergadering niet kunt bijwonen, kunt u
zich laten vertegenwoordigen met behulp van de bijgevoegde
volmacht. Gelieve de volmacht in te vullen en te ondertekenen, om
organisatorische redenen. Laat ze tegen 18 april 2017 toekomen bij
OYSTER BEVEK, p.a. RBC Investor Sercives Bank SA, 14 Porte de
France, L-4360 Esch-sur-Alzette, ter attentie van Fund Corporate
Services - Domiciliation (Fax +352/2460-3331), of naar de Belgische
financiële dienst : CACEIS Belgium, Havenlaan 86C b320,
B-1000 Brussel, ter attentie van de Legal Department (Faxnr. +32 2 209
26 37), en dit om organisatorische redenen.

We delen u mee dat een actuele versie van de statuten (FR), het
Prospectus (FR), de Kiids (FR/NL) van de BEVEK, alsook het laatste
jaarverslag (FR), en als het gepubliceerd is, het halfjaarlijkse verslag
(FR), kosteloos te krijgen zijn bij de Belgische financiële dienst CACEIS
Belgium NV.

Tot slot informeren we u dat de netto inventariswaarden worden
gepubliceerd op de site van BEAMA (http ://www.beama.be).

Luxemburg, 4 april 2017.
De raad van bestuur.

(2629)

« COMPAGNIE D’ENTREPRISES CFE »
en néerlandais « AANNEMINGSMAATSCHAPPIJ CFE »

en abrégé « CFE », société anonyme

Siège de la société : Auderghem (1160 Bruxelles) - avenue
Herrmann-Debroux, 40-42

Numéro d’entreprise : 0400.464.795

Convocation de l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017

Le conseil d’administration invite les actionnaires et les obligataires
à assister à l’assemblée générale ordinaire qui se tiendra au siège social
de la société, avenue Herrmann-Debroux 40-42, à 1160 Bruxelles, le
jeudi 4 mai 2017, à 15 heures.

48285MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



A. Ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire :

1. Rapport de gestion du conseil d’administration relatif à l’exercice
social clôturé le 31 décembre 2016

2. Rapport du commissaire relatif à l’exercice social clôturé le
31 décembre 2016

3. Approbation des comptes annuels

Proposition de résolution :

Approbation des comptes annuels statutaires clôturés au
31 décembre 2016.

4. Approbation des comptes annuels consolidés

Proposition de résolution :

Approbation des comptes annuels consolidés clôturés au
31 décembre 2016.

5. Affectation du bénéfice – Approbation du dividende

Proposition de résolution :

Approbation d’un dividende brut de 2,15 euro par action, correspon-
dant à un dividende net de 1,505 euro par action. Mise en paiement du
dividende à partir du 25 mai 2017.

6. Rémunération

6.1. Approbation du rapport de rémunération

Proposition de résolution :

Approbation du rapport de rémunération.

6.2. Emoluments annuels administrateurs et commissaire

Proposition de résolution :

Approbation, avec effet au 1er janvier 2017, de l’octroi au président
du conseil d’administration et à chacun des autres administrateurs,
d’émoluments annuels de respectivement 100.000 euros et 20.000 euros,
prorata temporis de l’exercice de leur mandat en cours d’année.

Approbation de l’octroi aux administrateurs, à l’exception du prési-
dent du conseil d’administration, de jetons de présence de 2.000 euros
par séance. Les rémunérations des administrateurs membres des
comités d’audit et des nominations et rémunérations restent inchan-
gées.

Approbation de l’octroi au commissaire d’une rémunération de
112.500 euros par an pour l’exercice de son mandat. Ces honoraires sont
sujets à indexation annuelle.

7. Décharge aux administrateurs

Proposition de résolution :

Décharge aux administrateurs pour l’exercice de leur mandat durant
l’exercice social clôturé le 31 décembre 2016.

8. Décharge au commissaire

Proposition de résolution :

Décharge au commissaire pour l’exercice de son mandat durant
l’exercice social clôturé le 31 décembre 2016.

9. Nominations

9.1. Le mandat d’administrateur de Monsieur Piet Dejonghe vient à
échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur Piet
Dejonghe pour un terme de quatre (4) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2021.

9.2. Le mandat d’administrateur de Monsieur Renaud Bentégeat
vient à échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur Renaud
Bentégeat pour un terme de trois (3) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2020.

9.3.Le mandat d’administrateur de Monsieur Luc Bertrand vient à
échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur Luc
Bertrand pour un terme de quatre (4) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2021.

9.4.Le mandat d’administrateur de Monsieur Alain Bernard vient à
échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur Alain
Bernard pour un terme de quatre (4) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2021.

9.5. Le mandat d’administrateur de Monsieur John-Eric Bertrand
vient à échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur John-Eric
Bertrand pour un terme de quatre (4) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2021.

9.6. Le mandat d’administrateur de Monsieur Koen Janssen vient à
échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur Koen
Janssen pour un terme de quatre (4) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2021.

9.7.Le mandat d’administrateur de Monsieur Jan Suykens vient à
échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation du renouvellement du mandat de Monsieur Jan
Suykens pour un terme de quatre (4) ans, prenant fin à l’issue de
l’assemblée générale de mai 2021.

9.8. Le mandat d’administrateur de Pas De Mots SPRL, ayant pour
représentante permanente Madame Leen Geirnaerdt, cooptée par le
conseil d’administration lors de sa séance du 7 octobre 2016, vient à
échéance à l’assemblée générale ordinaire du 4 mai 2017.

Proposition de résolution :

Approbation de la nomination de Pas De Mots SPRL, ayant pour
représentante permanente Madame Leen Geirnaerdt, pour un terme de
trois (3) ans, prenant fin à l’issue de l’assemblée générale ordinaire de
2020. Pas De Mots SPRL et sa représentante permanente, Madame Leen
Geirnaerdt, répondent aux critères d’indépendance définis par
l’article 526ter du Code des sociétés et par le Code belge de gouver-
nance d’entreprise 2009.

B. Formalités d’admission à l’assemblée générale ordinaire

1. Actionnaires qui souhaitent participer personnellement

Seuls les actionnaires qui sont détenteurs d’actions CFE au plus tard
le 14ème jour précédant les assemblées générales, soit le 20 avril 2017 à
minuit, heure belge (la ‘Date d’enregistrement’) et qui confirment leur
intention de participer à l’assemblée générale ordinaire au plus tard le
28 avril 2017 à minuit, heure belge, seront admis à y assister, soit en
personne, soit par mandataire.

Pour les détenteurs d’actions nominatives, la preuve de la détention
d’actions à la Date d’enregistrement résultera de l’inscription dans le
registre des actions nominatives de CFE à cette date. Par ailleurs,
chaque actionnaire veillera à remplir le formulaire « Intention de
participation à l’assemblée générale » disponible sur le site www.cfe.be
et à le renvoyer au plus tard le 28 avril 2017 à minuit, heure belge, soit
par courrier postal à l’attention de Fabien De Jonge, Directeur Financier
et Administratif, avenue Herrmann-Debroux 40-42, à 1160 Auderghem,
soit par courrier électronique à l’adresse general_meeting@cfe.be

Pour les détenteurs d’actions dématérialisées, la preuve de la déten-
tion à la Date d’enregistrement résultera de leur inscription dans les
comptes du teneur de comptes agréé ou de l’organisme de liquidation
à la Date d’enregistrement. Par ailleurs, chaque actionnaire veillera à
informer sa banque au plus tard le 28 avril 2017 à minuit, heure belge,
de son intention de participer à l’assemblée générale ordinaire ainsi que
du nombre d’actions pour lesquelles il souhaite participer.
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2. Actionnaires qui souhaitent se faire représenter

Chaque actionnaire qui détient des actions à la Date d’enregistrement
peut se faire représenter lors de l’assemblée générale ordinaire.

Les actionnaires qui souhaitent se faire représenter, complèteront et
signeront la procuration disponible sur le site internet www.cfe.be et
l’enverront soit par courrier postal adressé à l’attention de Fabien De
Jonge, Directeur Financier et Administratif, avenue Herrmann-
Debroux, 40-42, à 1160 Auderghem, soit par courrier électronique à
l’adresse general_meeting@cfe.be, au plus tard le 28 avril 2017, à
minuit, heure belge.

Si la procuration est envoyée par courrier électronique, le mandataire
devra se munir de la procuration originale signée le jour de l’assemblée.

3. Actionnaires qui souhaitent voter par correspondance

Chaque actionnaire qui détient des actions à la Date d’enregistrement
peut voter par correspondance à l’assemblée générale ordinaire.

Les actionnaires qui souhaitent voter par correspondance complète-
ront et signeront le formulaire de vote par correspondance disponible
sur le site internet www.cfe.be et enverront l’original signé uniquement
par courrier postal adressé à l’attention de Fabien De Jonge, Directeur
Financier et Administratif, avenue Herrmann-Debroux 40-42, à
1160 Auderghem, au plus tard le 28 avril 2017, à minuit, heure belge.
L’actionnaire qui vote par correspondance veillera à remplir obligatoi-
rement le sens de son vote sur le formulaire.

4. Actionnaires qui souhaitent inscrire des nouveaux sujets à l’ordre
du jour

Un ou plusieurs actionnaires possédant ensemble au moins 3 % du
capital peuvent requérir l’inscription de sujets à l’ordre du jour de
l’assemblée générale ordinaire ainsi que déposer des propositions de
décisions concernant des sujets à traiter déjà inscrits à l’ordre du jour
ou à inscrire à l’ordre du jour.

Les actionnaires qui souhaitent inscrire des sujets à l’ordre du jour
de l’assemblée générale ordinaire ou formuler des propositions de
décision, devront :

adresser leur demande écrite à la société, au plus tard le 12 avril 2017,
à minuit, heure belge, soit par courrier postal à l’attention de Fabien De
Jonge, Directeur Financier et Administratif, avenue Herrmann-
Debroux, 40-42 à 1160 Auderghem, soit par courrier électronique à
l’adresse general_meeting@cfe.be

prouver qu’à la date de leur demande, ils détiennent seuls ou
ensemble au moins 3 % du capital de la société, et joindre à leur
demande soit un certificat constatant l’inscription du nombre d’actions
nominatives correspondantes dans le registre des actions nominatives
qu’ils auront demandé préalablement à la société, soit une attestation
établie par le teneur de compte agréé ou l’organisme de liquidation,
certifiant l’inscription en compte, à leur nom, du nombre d’actions
dématérialisées correspondantes;

joindre à leur demande, selon le cas, le texte des sujets à inscrire à
l’ordre du jour et des propositions de décision y afférentes, ou le texte
des propositions de décision à ajouter à l’ordre du jour.

Le cas échéant, CFE publiera au plus tard le 19 avril 2017, un ordre
du jour complété de l’assemblée générale ordinaire, selon les mêmes
modalités que le présent ordre du jour. CFE publiera simultanément
sur son site internet les formulaires de vote par procuration ainsi que
les formulaires de vote par correspondance complétés des sujets à
traiter additionnels et des propositions y afférentes et/ou des proposi-
tions de décisions seules qui auraient été formulées.

Les procurations et les formulaires de vote par correspondance qui
auront été adressés à la société avant le 19 avril 2017 resteront valables
pour les sujets à l’ordre du jour qu’ils couvrent. Par ailleurs, dans le
cadre du vote par procuration, le mandataire sera autorisé à voter sur
les nouveaux sujets à l’ordre du jour et/ou sur les nouvelles proposi-
tions de décisions, sans qu’une nouvelle procuration ne soit requise, si
le formulaire de procuration l’y autorise expressément. Le formulaire
de procuration peut également préciser que dans ce cas, le mandataire
est tenu de s’abstenir.

5. Actionnaires qui souhaitent poser des questions

Chaque actionnaire a le droit de poser des questions aux adminis-
trateurs et/ou au commissaire lors de l’assemblée générale ordinaire.
Les questions peuvent être posées oralement lors de l’assemblée ou par
écrit avant l’assemblée.

Les actionnaires qui souhaitent poser des questions par écrit avant
l’assemblée devront adresser leur(s) question(s) par courrier électro-
nique à la société au plus tard le 28 avril 2017, à minuit, heure belge, à
l’adresse general_meeting@cfe.be. Seules les questions écrites posées
par les actionnaires qui auront satisfait aux formalités d’admission à
l’assemblée (voir point 1), recevront une réponse en assemblée.

6. Droit pour les obligataires d’assister à l’assemblée générale

Les porteurs d’obligations peuvent assister à l’assemblée générale
ordinaire, avec voix consultative seulement, en établissant leur qualité
d’obligataire par la production, le jour de l’assemblée générale, d’une
attestation délivrée par leur intermédiaire financier auprès duquel ils
détiennent leurs obligations.

7. Mise à disposition des documents

Chaque actionnaire et chaque porteur d’obligation peut obtenir
gratuitement, au siège social de la société (avenue Herrmann-
Debroux 40-42, à 1160 Bruxelles), pendant les heures de bureau, une
copie intégrale des comptes annuels, des comptes annuels consolidés,
du rapport de gestion, de l’ordre du jour et des formulaires de vote par
procuration et de vote par correspondance, ainsi que des formulaires
d’intention de participation. Les demandes d’obtention d’une copie
gratuite peuvent également être adressées par courrier électronique à
l’adresse general_meeting@cfe.be

8. Site internet
L’ensemble des informations relatives à l’assemblée générale de ce

4 mai 2017, en ce compris l’ensemble des documents qui y sont relatifs,
sont disponibles sur le site internet de la société à l’adresse http :///
www.cfe.be

(2630)

« AANNEMINGSMAATSCHAPPIJ CFE »
in het Frans « COMPAGNIE D’ENTREPRISES CFE »

afgekort « CFE », naamloze vennootschap

Zetel van de vennootschap : Oudergem (1160 Brussel) -
Herrmann-Debrouxlaan, 40-42

Ondernemingsnummer : 0400.464.795

Bijeenroeping van de gewone algemene vergadering van 4 mei 2017

De raad van bestuur nodigt de aandeelhouders en de obligatie-
houders uit om de gewone algemene vergadering bij te wonen, die zal
gehouden worden op de zetel van de vennootschap, Herrmann-
Debrouxlaan 40-42, 1160 Brussel, op donderdag 4 mei 2017, om 15 uur.

A. Agenda van de gewone algemene vergadering :

1. Beheerverslag van de raad van bestuur over het boekjaar afge-
sloten op 31 december 2016

2. Verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op
31 december 2016

3. Goedkeuring van de jaarrekening

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening over het boekjaar
afgesloten op per 31 december 2016.

4. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening over het boekjaar
afgesloten op 31 december 2016.

5. Bestemming van de winst – Goedkeuring van het dividend

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van een brutodividend van 2,15 euro per aandeel, hetzij
een netto dividend van 1,505 euro per aandeel. Het dividend zal
betaalbaar worden gesteld vanaf 25 mei 2017.

6. Bezoldiging

6.1. Goedkeuring van het remuneratieverslag

Voorstel tot besluit :

Instemming van het remuneratieverslag.
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6.2. Jaarlijkse bezoldigingen bestuurders en commissaris

Voorstel tot besluiten :

Goedkeuring van toekenning aan de voorzitter en aan elke
bestuurder van de raad van bestuur, met ingang op 1 januari 2017, van
een bezoldiging van respectievelijk 100.000 euro en 20.000 euro, pro
rata temporis de uitoefening van hun mandaat in de loop van het jaar.

Goedkeuring van toekenning aan de bestuurders van zitpenningen
van 2.000 euro per deelname aan een vergadering van de raad van
bestuur. De remuneratie van de leden van het auditcomité en van het
benoemings- en remuneratiecomité blijft ongewijzigd.

Goedkeuring van toekenning aan de commissaris van een remune-
ratie van 112.500 euro per jaar voor de uitoefening van zijn mandaat.
Deze remuneratie wordt jaarlijks geïndexeerd.

7. Kwijting aan de bestuurders

Voorstel tot besluit :

Verlenging van kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van
hun mandaat gedurende het boekjaar afgesloten op 31 december 2016.

8. Kwijting aan de commissaris

Voorstel tot besluit :

Verlening van kwijting aan de commissaris voor de uitoefening van
zijn mandaat tijdens het boekjaar afgesloten op 31 december 2016.

9. Benoemingen

9.1. Het bestuurdersmandaat van de heer Piet Dejonghe eindigt op
de algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer Piet Dejonghe voor een duur van vier (4) jaar eindigend na de
algemene vergadering van mei 2021.

9.2. Het bestuurdersmandaat van de heer Renaud Bentégeat eindigt
op de algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer Renaud Bentégeat voor een duur van drie (3) jaar eindigend na de
algemene vergadering van mei 2020.

9.3. Het bestuurdersmandaat van de heer Luc Bertrand eindigt op de
algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer Luc Bertrand voor een duur van vier (4) jaar eindigend na de
algemene vergadering van mei 2021.

9.4. Het bestuurdersmandaat van de heer Alain Bernard eindigt op
de algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer Alain Bernard voor een duur van vier (4) jaar eindigend na de
algemene vergadering van mei 2021.

9.5. Het bestuurdersmandaat van de heer John-Eric Bertrand eindigt
op de algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer John-Eric Bertrand voor een duur van vier (4) jaar eindigend na
de algemene vergadering van mei 2021.

9.6. Het bestuurdersmandaat van de heer Koen Janssen eindigt op
de algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer Koen Janssen voor een duur van vier (4) jaar eindigend na de
algemene vergadering van mei 2021.

9.7. Het bestuurdersmandaat van de heer Jan Suykens eindigt op de
algemene vergadering van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de hernieuwing van het bestuursmandaat van de
heer Jan Suykens voor een duur van vier (4) jaar eindigend na de
algemene vergadering van mei 2021.

9.8. Het bestuurdersmandaat van Pas De Mots BVBA, met als vaste
vertegenwoordiger Mevrouw Leen Geirnaerdt, gecoopteerd door de
raad van bestuur op 7 oktober 2016, eindigt op de algemene vergade-
ring van 4 mei 2017.

Voorstel tot besluit :

Goedkeuring van de benoeming van Pas De Mots BVBA, met als
vaste vertegenwoordiger Mevrouw Leen Geirnaerdt, voor een duur
van drie (3) jaar eindigend na de algemene vergadering van mei 2020.
Pas De Mots BVBA en haar vaste vertegenwoordiger, Mevrouw Leen
Geirnaerdt, beantwoorden aan de criteria van onafhankelijkheid van
artikel 526ter van het Wetboek van Vennootschappen en van de
Belgisch Corporate Governance Code 2009.

B. Formaliteiten voor toelating tot de gewone algemene vergadering

1. Aandeelhouders die persoonlijk wensen deel te nemen

Enkel de aandeelhouders die aandelen van CFE bezitten ten laatste
op de 14e dag vóór de algemene vergaderingen, zijnde 20 april 2017,
om middernacht, Belgische tijd (de “Registratiedatum”), en die uiterlijk
op 28 april 2017 om middernacht bevestigen dat zij aan de gewone
algemene vergadering wensen deel te nemen, worden toegelaten om
eraan deel te nemen, hetzij persoonlijk, hetzij door een gemachtigde.

Voor de houders van aandelen op naam blijkt het bewijs van bezit
van aandelen op de Registratiedatum uit de inschrijving in het register
van de aandelen op naam van CFE op deze datum. Bovendien moet
elke aandeelhouder uiterlijk op 28 april 2017, om middernacht,
Belgische tijd, verplicht het formulier “Intentie tot deelneming aan de
algemene vergadering”, beschikbaar op de website www.cfe.be,
invullen en hetzij per post opsturen ter attentie van Fabien De Jonge,
financieel en administratief directeur, Herrmann-Debrouxlaan 40-42, te
1160 Oudergem, hetzij per e-mail op het e-mailadres
general_meeting@cfe.be.

Voor de houders van gedematerialiseerde aandelen blijkt het bewijs
van bezit van aandelen op de Registratiedatum uit de inschrijving op
de rekeningen van een erkende rekeninghouder of van de vereffening-
instelling op de Registratiedatum. Bovendien dient elke aandeelhouder
uiterlijk op 28 april 2017, om middernacht, Belgische tijd, zijn deelname
te bevestigen aan zijn bank, met vermelding van het aantal aandelen
waarmee de aandeelhouder aan de vergadering wenst deel te nemen.

2. Aandeelhouders die zich willen laten vertegenwoordigen

Elke aandeelhouder die aandelen bezit op de registratiedatum mag
zich laten vertegenwoordigen op de gewone algemene vergadering.

De aandeelhouders die een volmachtdrager wensen aan te stellen om
zich op de gewone algemene vergadering en/of de buitengewone
algemene vergadering te laten vertegenwoordigen, moeten uiterlijk op
28 april 2017 om middernacht, Belgische tijd, het getekende volmacht-
formulier, beschikbaar op de website www.cfe.be, invullen en hetzij per
post opsturen ter attentie van Fabien De Jonge, financieel en admini-
stratief directeur, Herrmann-Debrouxlaan 40-42, te 1160 Oudergem,
hetzij per e-mail op het e-mailadres general_meeting@cfe.be.

Indien de volmacht per e-mail werd opgestuurd, moet de volmacht-
houder het ondertekende origineel uiterlijk bij aanvang van de alge-
mene vergadering afleveren.

3. Aandeelhouders die per brief wensen te stemmen

Elke aandeelhouder die aandelen bezit op de Registratiedatum mag
per brief stemmen op de gewone algemene vergadering.

De aandeelhouders die per brief wensen te stemmen moeten uiterlijk
op 28 april 2017 om middernacht, Belgische tijd, het stemformulier,
beschikbaar op de website www.cfe.be, invullen en ondertekenen en
enkel per post opsturen ter attentie van Fabien De Jonge, Financieel en
Administratief Directeur, Herrmann-Debrouxlaan 40-42, te 1160
Oudergem. De aandeelhouder die per brief stemt, moet verplicht de
richting van zijn stem invullen op het formulier.
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4. Aandeelhouders die nieuwe onderwerpen wensen laten
inschrijven op de agenda

Een of meer aandeelhouders die samen minstens 3 % van het
maatschappelijke kapitaal bezitten, kunnen te behandelen onder-
werpen op de agenda van de gewone algemene vergadering laten
plaatsen en voorstellen tot besluit indienen met betrekking tot op de
agenda opgenomen of daarin te behandelen onderwerpen.

Aandeelhouders die onderwerpen wensen te laten inschrijven op de
agenda van de gewone algemene vergadering of die voorstellen tot
besluit wensen in te dienen, moeten :

uiterlijk op 12 april 2017 om middernacht, Belgische tijd, een schrif-
telijk verzoek opsturen naar de vennootschap, hetzij per post ter
attentie van Fabien De Jonge, financieel en administratief directeur,
Herrmann-Debrouxlaan 40-42, te 1160 Oudergem, hetzij per e-mail op
het e-mailadres general_meeting@cfe.be;

bewijzen dat ze op de datum van hun aanvraag alleen of samen
minstens 3 % van het maatschappelijke kapitaal bezitten, en hun
aanvraag vergezellen hetzij van een certificaat van inschrijving van de
desbetreffende aandelen op naam in het register van de aandelen op
naam dat ze vooraf aan de vennootschap hebben gevraagd, hetzij van
een door de erkende rekeninghouder of de vereffeningsinstelling
opgesteld attest waaruit blijkt dat het desbetreffende aantal gedemate-
rialiseerde aandelen op hun naam op rekening is ingeschreven;

bij hun aanvraag de tekst van de te behandelen onderwerpen en de
bijhorende voorstellen, of de tekst van de voorstellen tot besluit die op
de agenda geplaatst moeten worden, voegen.

In voorkomend geval zal CFE uiterlijk op 19 april 2017 een nieuwe
agenda van de gewone algemene vergadering publiceren volgens
dezelfde modaliteiten als de huidige agenda. Tegelijkertijd zal CFE op
haar website de formulieren publiceren die gebruikt kunnen worden
voor het stemmen met volmacht en voor het stemmen per brief,
aangevuld met de bijkomende te behandelen onderwerpen en de
bijhorende voorstellen tot besluit en/of de afzonderlijke voorstellen tot
besluit die op de agenda geplaatst zouden zijn.

De volmachten en de stemformulieren per brief die voor 19 april 2017
aan de vennootschap gestuurd zijn, blijven geldig voor de onder-
werpen die op de agenda staan. In het kader van een stem per
volmacht, zal de volmachtdrager bovendien gerechtigd zijn om te
stemmen voor de nieuwe onderwerpen op de agenda en/of de nieuwe
voorstellen tot besluit zonder dat een nieuwe volmacht vereist is, voor
zover het volmachtformulier dit uitdrukkelijk voorziet. Het volmacht-
formulier mag ook vermelden dat de volmachtdrager zich in dat geval
moet onthouden.

5. Aandeelhouders die vragen wensen te stellen

Elke aandeelhouder heeft het recht om tijdens de gewone algemene
vergadering vragen te stellen aan de bestuurders en/of de commissaris.
De vragen mogen mondeling worden gesteld tijdens de vergadering of
schriftelijk voor de vergadering.

De aandeelhouders die vragen schriftelijk wensen te stellen vóór de
vergadering moeten een e-mail uiterlijk op 28 april 2017, om midder-
nacht Belgische tijd, aan de vennootschap op het e-mailadres
general_meeting@cfe.be sturen. Enkel de schriftelijke vragen, gesteld
door aandeelhouders die voldaan hebben aan de voorwaarden om
toegelaten te worden tot de vergadering (zie punt 1), zullen op de
vergadering beantwoord worden.

6. Recht van de obligatiehouders om de algemene vergadering bij te
wonen

Obligatiehouders mogen de gewone algemene vergadering
bijwonen, maar enkel met een raadgevende stem, mits zij hun hoeda-
nigheid van obligatiehouder op de dag van de algemene vergadering
kunnen aantonen aan de hand van een certificaat dat afgeleverd werd
door de financiële tussenpersoon bij wie zij hun obligaties houden.

7. Terbschikkingstelling van documenten

Iedere aandeelhouder en iedere obligatiedrager kan tijdens de
kantooruren op de zetel van de vennootschap (Herrmann-Debrouxlaan
40-42, 1160 Brussel) gratis een integrale kopie krijgen van de jaar-
rekening, van de geconsolideerde jaarrekeningen, van het jaarverslag,
van de agenda en de volmacht- en stemformulieren en van het
formulier “Intentie tot deelname”. Verzoeken om kosteloos een kopie
te krijgen kunnen ook per e-mail worden verstuurd aan
general_meeting@cfe.be

8. Website

Alle relevante informatie met betrekking tot de algemene vergade-
ring van 4 mei 2017 is beschikbaar op de website van de vennootschap :
http ://www.cfe.be

(2630)

Dredging, Environmental & Marine Engineering, naamloze vennoot-
schap (DEME), naamloze vennootschap die een openbaar beroep op
het spaarwezen heeft gedaan

Oproeping tot jaarvergadering

De Raad van Bestuur van DEME heeft de eer de houders van haar
obligaties uit te nodigen tot het bijwonen van de jaarlijkse algemene
vergadering die zal worden gehouden op 2 mei 2017, om 11 uur, op de
zetel van de vennootschap te 2070 Zwijndrecht, Scheldedijk 30.

De agenda van de jaarvergadering luidt als volgt :

1. Kennisname en bespreking van het jaarverslag van de Raad van
Bestuur over het boekjaar 2016

2. Kennisname en bespreking van het verslag van de Commissaris
over het boekjaar 2016

3. Bespreking en goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar
2016

Voorstel tot besluit : goedkeuring van de jaarrekening.

4. Bespreking en goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening
over het boekjaar 2016

Voorstel tot besluit : goedkeuring van de geconsolideerde jaarreke-
ning.

5. Aanwending van het resultaat

Voorstel tot besluit : goedkeuring van de resultaatsbestemming.

6. Verlening van kwijting aan de bestuurders en aan de Commissaris

Voorstel tot besluit : verlening van kwijting aan de bestuurders voor
de vervulling van hun mandaat en aan de Commissaris voor de vervul-
ling van zijn opdracht.

7. Benoeming van bestuurders

Voorstel tot besluit : verlenging van het bestuursmandaat van de heer
Renaud Bentégeat voor een periode van vier jaren.

Toelatingsvoorwaarden :

Teneinde te kunnen deelnemen aan de jaarvergadering worden de
houders van obligaties verzocht om uiterlijk 18 april 2017 een door een
erkende rekeninghouder opgesteld attest neer te leggen op de zetel van
de vennootschap, waaruit blijkt dat het desbetreffende aantal obligaties
op hun naam is ingeschreven.

De relevante informatie inzake de jaarvergadering, inclusief alle
stukken vermeld in de agenda van de jaarvergadering, zijn beschikbaar
op de website van de vennootschap (www.deme-group.com).

De raad van bestuur.
(2631)

NV SCR-Sibelco, afgekort Sibelco NV
Plantin en Moretuslei 1A, te 2018 Antwerpen

Ondernemingsnummer : 0404.679.941

De gewone algemene vergadering zal plaatshebben op woensdag
19 april 2017, te 14 uur, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antwerpen. –
Agenda : 1. Verslagen van de Raad van Bestuur en van de commissaris
aan de Aandeelhouders; 2. Goedkeuring van de statutaire jaarrekening
over het boekjaar 2016 en kennisname van de geconsolideerde resul-
taten; 3. Winstverdeling en bepaling van het dividend; 4. Kwijting aan
de bestuurders; 5. Kwijting aan de commissaris; 6. Benoeming van
bestuurders. De aandeelhouders die wensen deel te nemen aan de
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vergadering worden verzocht hun aandelen met dat oogmerk te blok-
keren, voor gedematerialiseerde aandelen via ING en Bank Degroof
Petercam, of op de zetel van de maatschappij en dit ten laatste op
vrijdag 14 april 2017.

De jaarrekeningen zijn ter beschikking van de aandeelhouders op de
zetel van de maatschappij.

(2632)

CELYAD SA
Société anonyme faisant ou ayant fait publiquement appel à l’épargne

rue Edouard Belin 2, 1435 Mont-Saint-Guibert

Numéro d’entreprise : 0891.118.115

Convocation

Le conseil d’administration a l’honneur de convoquer les action-
naires et les détenteurs de warrants de Celyad SA à l’assemblée
générale ordinaire qui se tiendra le 5 mai 2017, à 12 heures, au siège
social de la société et dont l’ordre du jour figure ci-dessous.

ATTENTION

Afin de permettre la présence du directeur financier de la Société lors
de l’assemblée générale, le Conseil d’administration a décidé de tenir
l’assemblée générale, à 12 heures, plutôt qu’à 9 heures comme le prévoit
les statuts de la Société.

Ordre du jour de l’assemblée générale ordinaire
1. Délibération sur le rapport annuel du conseil d’administration

ayant trait à l’exercice social clôturé le 31 décembre 2016 et sur le
rapport du commissaire ayant trait à l’exercice social clôturé le
31 décembre 2016.

Commentaires sur ce point de l’ordre du jour : Le conseil d’adminis-
tration prie l’assemblée générale des actionnaires de prendre note du
rapport annuel du conseil d’administration ayant trait à l’exercice social
clôturé le 31 décembre 2016 et du rapport du commissaire ayant trait à
l’exercice social clôturé le 31 décembre 2016.

2. Délibération sur le rapport de rémunération du conseil d’adminis-
tration, comme exposé par le comité de nomination et de rémunération
et tel que repris dans le rapport annuel, et approbation de celui-ci.

Proposition de résolution : L’assemblée décide d’approuver le
rapport de rémunération préparé par le conseil d’administration,
comme expliqué par le comité de nomination et de rémunération et tel
qu’inclus dans le rapport annuel.

3. Délibération sur les états financiers consolidés ayant trait à
l’exercice social clôturé le 31 décembre 2016.

Commentaire sur ce point de l’ordre du jour : Le conseil d’adminis-
tration prie l’assemblée générale des actionnaires de prendre connais-
sance des états financiers consolidés relatifs à l’exercice social clôturé le
31 décembre 2016.

4. Délibération sur les comptes annuels ayant trait à l’exercice social
clôturé le 31 décembre 2016 et sur l’affectation du résultat telle que
proposée par le conseil d’administration dans son rapport annuel, et
approbation de ceux-ci.

Proposition de résolution : L’assemblée décide d’approuver les
comptes annuels ayant trait à l’exercice social clôturé le
31 décembre 2016 et l’affectation du résultat telle que proposée par le
conseil d’administration dans son rapport annuel.

5. Décharge aux administrateurs.
Proposition de résolution : L’assemblée décide de donner décharge

aux administrateurs suivants pour l’exercice de leur mandat durant
l’exercice social clôturé le 31 décembre 2016 :

Michel Lussier, président;
LSS Consulting SPRL, représentée par M. Christian Homsy;
Danny Wong;
William Wijns;
Chris De Jonghe;
Serge Goblet;
TOLEFI SA, représentée par Serge Goblet;
Hanspeter Spek;
Debasish Roychowdhury;
Chris Buyse ; et
Rudy Dekeyser.

6. Décharge au commissaire :

Proposition de résolution : L’assemblée décide de donner décharge
au commissaire PwC Réviseurs d’Entreprises SCCRL, ayant son siège
social à Woluwedal 18, B-1932 Sint-Stevens-Woluwe, représentée par
M. Patrick Mortroux, pour l’exercice de son mandat durant l’exercice
social clôturé le 31 décembre 2016.

7. Délibération sur la proposition du conseil d’administration ayant
trait à la nomination d’un commissaire pour un mandat de 3 ans.

Proposition de résolution : Sur proposition du conseil d’administra-
tion, l’assemblée décide (i) d’approuver la proposition du Conseil
d’administration (ii) de nommer CVBA BDO Bedrijfsrevisoren – Révi-
seurs d’entreprises, ayant son siège social à Elsinore Building-
Corporate Village, Da Vincilaan 9/E6, 1935 Zaventem, Belgique, repré-
sentée par Bert Kegels, pour un mandat de 3 ans qui viendra à échéance
directement après la tenue de l’assemblée générale de la société
statuant sur les comptes clôturés au 31 décembre 2019 et (iii) de fixer,
en accord avec cette société, ses émoluments à 125.000 EUR hors TVA
et hors dépenses directes remboursables.

8. Procuration.

Proposition de résolution : L’assemblée décide d’octroyer une procu-
ration à PaJe SPRL, représentée par M. Patrick Jeanmart, et à M. Lionel
Duez, chacun avec pouvoir de substitution, afin de poser, exécuter et
signer tous les documents, instruments, démarches et formalités et afin
de donner toutes les instructions nécessaires ou utiles afin d’exécuter
les décisions précitées, en ce compris, mais sans y être limité, les
formalités de dépôt à la Banque Nationale de Belgique des comptes
annuels et des comptes annuels consolidés clôturés au
31 décembre 2016, les rapports annuels et le rapport du commissaire
qui y sont liés ainsi que la réalisation des formalités de publication
nécessaires, comprenant notamment la publication aux annexes au
Moniteur belge des décisions susmentionnées.

Conditions d’admission

Le droit de participer à l’assemblée générale et d’y exercer le droit de
vote est subordonné à l’enregistrement comptable des actions au nom
de l’actionnaire, le 21 avril 2017 à minuit (heure belge) soit par leur
inscription sur le registre des actions nominatives de la société, soit par
leur inscription dans les comptes d’un teneur de compte agréé ou d’un
organisme de liquidation, sans qu’il soit tenu compte du nombre
d’actions détenues par l’actionnaire au jour de l’assemblée générale.

Le jour et l’heure visés ci-dessus constituent la date d’enregistrement.
Seules les personnes qui sont actionnaires à la date d’enregistrement,
ont le droit d’assister et de voter à l’assemblée générale.

Une attestation est délivrée à l’actionnaire par le teneur de comptes
agréé ou par l’organisme de liquidation certifiant le nombre d’actions
dématérialisées inscrites au nom de l’actionnaire dans ses comptes à la
date d’enregistrement, pour lequel l’actionnaire a déclaré vouloir
participer à l’assemblée générale.

L’actionnaire indique sa volonté de participer à l’assemblée générale
au plus tard le 29 avril 2017. Cela devra se faire par courriel à l’adresse
lduez@celyad.com, ou par courrier à l’attention de Celyad, M. Patrick
Jeanmart, CFO, rue Edouard Belin 2, 1435 Mont-Saint-Guibert.

Les détenteurs de warrants peuvent assister à l’assemblée générale,
sous réserve du respect des conditions d’admission pour les action-
naires.

Droit d’inscrire des sujets à l’ordre du jour et de déposer des
propositions de décisions

Conformément à l’article 533ter du Code des sociétés, un ou
plusieurs actionnaires possédant ensemble au moins 3 % du capital
social peuvent requérir l’inscription de sujets à traiter à l’ordre du jour
de l’assemblée générale, ainsi que déposer des propositions de décision
concernant des sujets à traiter inscrits ou à inscrire à l’ordre du jour.

Le ou les actionnaires qui exercent ce droit doivent, pour que leur
demande soit examinée lors de l’assemblée générale, satisfaire aux
deux conditions suivantes :

prouver qu’ils détiennent le pourcentage requis ci-dessus à la date
de leur demande (soit par un certificat constatant l’inscription des
actions correspondantes sur le registre des actions nominatives de la
société, soit par une attestation établie par le teneur de comptes agréé
ou l’organisme de liquidation, certifiant l’inscription en compte, à leur
nom, du nombre d’actions dématérialisées correspondantes) ; et

être encore actionnaire à hauteur de 3 % du capital social à la date
d’enregistrement (le 21 avril 2017 à minuit).
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Les sujets à inscrire à l’ordre du jour et/ou les propositions de
décision doivent être adressées à la société au plus tard le 13 avril 2017
par courriel à l’adresse lduez@celyad.com, ou par courrier ordinaire à
l’attention de Celyad, M. Patrick Jeanmart, CFO, rue Edouard Belin 2,
1435 Mont-Saint-Guibert.

La société accusera réception des demandes formulées par e-mail ou
par courrier à l’adresse indiquée par l’actionnaire dans un délai de
48 heures à compter de cette réception.

L’ordre du jour révisé sera publié au plus tard le 20 avril 2017 (sur le
site internet de la société à l’adresse www.celyad.com, au Moniteur belge
et dans la presse.

De plus amples informations relatives aux droits susmentionnés et
leurs modalités d’exercice sont disponibles sur le site internet de la
société (www.celyad.com).

Droit de poser des questions

Les administrateurs répondent durant l’assemblée générale aux
questions posées par les actionnaires, en assemblée ou par écrit avant
l’assemblée, au sujet de leur rapport ou de l’ordre du jour, conformé-
ment aux dispositions légales. Le commissaire répond également aux
questions posées par les actionnaires, en assemblée ou par écrit avant
l’assemblée, au sujet de son rapport.

Ces questions peuvent être posées préalablement à l’assemblée
générale par courriel à l’adresse lduez@celyad.com ou par courrier à
l’attention de Celyad, M. Patrick Jeanmart, CFO, rue Edouard Belin 2,
B-1435 Mont-Saint-Guibert.

Elles doivent parvenir à la société au plus tard le 29 avril 2017, à
17 heures.

De plus amples informations relatives au droit susmentionné et à ses
modalités d’exercice sont disponibles sur le site internet de la société
(www.celyad.com).

Procurations

Tout actionnaire peut se faire représenter à l’assemblée par un
mandataire.

Les actionnaires qui souhaitent se faire représenter, doivent désigner
leur mandataire en utilisant le formulaire de procuration établi par le
conseil d’administration. Le formulaire de procuration peut être obtenu
sur le site internet de la société (www.celyad.com) ou sur simple
demande au siège social de la société, ou par courriel à l’adresse
lduez@celyad.com.

L’original de ce formulaire signé sur support papier doit parvenir à
la société au plus tard le 29 avril 2017, à 17 heures (heure belge). Ce
formulaire peut être communiqué à la société par courrier à l’attention
de Celyad, M. Patrick Jeanmart, CFO, rue Edouard Belin 2, 1435 Mont-
Saint-Guibert, ou par courriel à l’adresse lduez@celyad.com pour
autant que cette dernière communication soit signée par signature
électronique conformément à la législation belge applicable. Les action-
naires sont invités à suivre les instructions reprises sur le formulaire de
procuration afin d’être valablement représentés à l’assemblée.

Toute désignation d’un mandataire devra être conforme à la législa-
tion belge applicable, notamment en matière de conflits d’intérêts et de
tenue de registre.

Les actionnaires qui souhaitent se faire représenter doivent se
conformer à la procédure d’enregistrement et de confirmation décrite
ci-dessus.

Documents disponibles

Tous les documents concernant l’assemblée générale que la loi
requiert de mettre à la disposition des actionnaires pourront être
consultés sur le site internet de la société www.celyad.com à partir du
4 avril 2017.

A compter de cette même date, les actionnaires pourront consulter
ces documents les jours ouvrables et pendant les heures normales
d’ouverture des bureaux, au siège social de la société, et/ou, sur la
production de leur titre, obtenir gratuitement les copies de ces docu-
ments.

Les demandes de copies peuvent également être adressées, sans frais,
par écrit à l’attention de Patrick Jeanmart, CFO, rue Edouard Belin 2,
1435 Mont-Saint-Guibert ou par courriel à l’adresse lduez@celyad.com

Le conseil d’administration.
(2661)

LES PHARMACIES DU PEUPLE – RESEAU SOLIDARIS SCRL,
rue de la Boverie 379, 4100 SERAING

Numéro d’entreprise : 0406.418.122

Assemblée ordinaire le 12/04/2017, à 16 h 30 m, au siège social.

Ordre du jour : Rapport du C.A. Rapport du commissaire-réviseur.
Approbation comptes annuels. Affectation résultat. Décharge adminis-
trateurs et commissaire-réviseur. Démissions/Nominations d’adminis-
trateurs. Renouvellement mandat commissaire-réviseur.

(2662)

QUEST FOR GROWTH
(privak – openbare beleggingsvennootschap met vast kapitaal

naar Belgisch recht – naamloze vennootschap)
(de “Vennootschap”)

Oproeping tot de buitengewone algemene vergadering van Quest for Growth

Bericht aan de aandeelhouders

Daar de buitengewone algemene vergadering van 16 maart 2017 het
wettelijk quorum niet heeft bereikt, heeft de raad van bestuur van
Quest for Growth naamloze vennootschapde eer U uit te nodigen op
een nieuwe buitengewone algemene vergadering van de Vennootschap
met dezelfde agenda die zal plaatsvinden op de zetel van de Vennoot-
schap “Jonge St. Jacob”, Lei 19, te 3000 Leuven, op dinsdag
25 april 2017, om 11 uur, in aanwezigheid van een notaris, met de
hieronder vermelde agenda en voorstellen tot besluit.

De tweede buitengewone algemene vergadering zal geldig beraad-
slagen over de voorstellen tot besluit opgenomen in de agenda,
ongeacht het percentage van het maatschappelijk kapitaal dat verte-
genwoordigd is op die vergadering.

De voorstellen tot besluit opgenomen in de agendapunten 1, 2, 3.1
en 3.2 worden door de buitengewone algemene vergadering genomen
met een meerderheid van drie vierden van het totaal van de aanwezige
of vertegenwoordigde stemmen per categorie van aandelen uitgegeven
door de Vennootschap. De overige voorstellen tot besluit opgenomen
in de agenda worden door de buitengewone algemene vergadering
genomen met een gewone meerderheid van het totaal van de aanwe-
zige of vertegenwoordigde stemmen.

AGENDA

1. goedkeuring aanstelling beheervennootschap

Voorstel van besluit :

“De algemene vergadering heeft kennis genomen van het feit dat de
raad van bestuur van 2 februari 2017 “Capricorn Venture Partners NV”
heeft aangesteld als beheervennootschap van de Vennootschap.

De algemene vergadering besluit om, onder voorbehoud van goed-
keuring van de aanstelling door de FSMA, de aanstelling van de
beheervennootschap “Capricorn Venture Partners NV” goed te
keuren.”

2. Hernieuwing machtiging toegestaan kapitaal

Voorstel van besluit :

“De algemene vergadering neemt kennis van het bijzonder verslag
van de raad van bestuur opgesteld overeenkomstig artikel 604 van het
Wetboek van vennootschappen.

De algemene vergadering besluit om, onder voorafgaande goedkeu-
ring van de FSMA, de machtiging van 17 maart 2011 verleend aan de
raad van bestuur (zijnde een toegestaan kapitaal van
EUR 109.748.742,32 waarvan het beschikbare saldo op heden
EUR 109.748.742,32 bedraagt), te vervangen door een nieuwe machti-
ging, geldig gedurende vijf jaar te rekenen vanaf de bekendmaking in
de Bijlage bij het Belgisch Staatsblad om het maatschappelijk kapitaal
overeenkomstig artikel 603 en volgende van het Wetboek van vennoot-
schappen in één of meerdere malen te verhogen ten belope van een
maximumbedrag van EUR 135.130.875,32, en dit in overeenstemming
met (nieuw) artikel 9bis van de statuten.

Binnen de modaliteiten bepaald in artikel 9 van de statuten, is de
raad van bestuur gemachtigd om bij de kapitaalverhoging(en) het
voorkeurrecht van de aandeelhouders te beperken of op te heffen.
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Het is de raad van bestuur eveneens toegelaten om alle verrichtingen
zoals vermeld in artikel 605 van het Wetboek van vennootschappen uit
te voeren met inachtneming van de toepasselijke regelgeving.

De raad van bestuur heeft de bevoegdheid om de statuten van de
vennootschap te wijzigen in overeenstemming met de kapitaalverho-
ging die binnen het kader van het toegestaan kapitaal werd beslist.”

3. Statutenwijziging

3.1. Wijziging van de statuten

De raad van bestuur stelt de algemene vergadering in het derde
voorstel van besluit voor om de statuten te wijzigen zoals hieronder
uiteengezet. In de voorgestelde wijzigingen werd rekening gehouden
met het nieuw Koninklijk besluit van 10 juli 2016 met betrekking tot de
alternatieve instellingen voor collectieve belegging in niet-genoteerde
vennootschappen en in groeibedrijven dat het Koninklijk besluit van
18 april 1997 met betrekking tot de instellingen voor belegging in niet-
genoteerde vennootschappen en in groeibedrijven heeft vervangen.

Voorstel van besluit :

“De algemene vergadering beslist om, onder voorbehoud van goed-
keuring van de voorgenomen statutenwijzigingen door de FSMA, de
statuten van de Vennootschap als volgt te wijzigen :

1. Algemeen

De verwijzingen naar het Koninklijk besluit van 18 april 1997 met
betrekking tot de instellingen voor belegging in niet-genoteerde
vennootschappen en in groeibedrijven worden vervangen door een
verwijzing naar het nieuw Koninklijk besluit van 10 juli 2016 met
betrekking tot de alternatieve instellingen voor collectieve belegging in
niet-genoteerde vennootschappen en in groeibedrijven dat het Konink-
lijk besluit van 18 april 1997 vervangt.

2. Vorm en naam

De tekst van artikel 1 paragraaf 2 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De maatschappelijke naam van de privak moet de woorden « Open-
bare beleggingsvennootschap met vast kapitaal naar Belgisch recht » of
« Openbare privak naar Belgisch recht » bevatten of deze woorden
moeten de naam onmiddellijk volgen.”

De tekst van artikel 1 paragraaf 4 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De vennootschap is een openbare alternatieve instelling voor collec-
tieve belegging met een vast aantal rechten van deelneming, onder-
worpen aan het wettelijk stelsel van de beleggingsvennootschappen
met vast kapitaal voorzien door de wet van 19 april 2014 betreffende
de alternatieve instellingen voor collectieve belegging en hun beheer-
ders (hierna de AICB Wet genoemd) en de vennootschap heeft geop-
teerd voor de categorie van beleggingen als bedoeld in artikel 1 van het
Koninklijk besluit van 10 juli 2016 met betrekking tot de alternatieve
instellingen voor collectieve belegging in niet-genoteerde vennoot-
schappen en in groeibedrijven (hierna het Koninklijk besluit van
10 juli 2016 betreffende openbare privaks genoemd).”

3. Zetel

De tekst van artikel 2 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De zetel van de vennootschap is gevestigd te 3000 Leuven, Lei 19,
bus 3.”

4. Beheervennootschap

Een nieuw “Artikel 5 – Beheervennootschap” wordt ingevoegd
waarvan de tekst als volgt luidt :

“De vennootschap wordt conform artikel 10 §2 van de AICB Wet
beheerd door de naamloze vennootschap « Capricorn Venture Part-
ners », met maatschappelijke zetel te 3000 Leuven, Lei 19, bus 1 (hierna
de Beheervennootschap genoemd).

Voor zover dit onder haar bevoegdheid valt, staat de Beheer-
vennootschap in voor de naleving van de statutaire bepalingen die van
toepassing zijn op de vennootschap of de organen van de vennoot-
schap. De Beheervennootschap raadpleegt vooraf de raad van bestuur
van de vennootschap wanneer zij voornemens is beheertaken zoals
beschreven in artikel 3, 41° van de AICB Wet te delegeren.”

5. Storting

De tekst van artikel 6 wordt vervangen door volgende tekst :

“Alle aandelen worden bij hun uitgifte onmiddellijk volstort.”

6. Vorm van de aandelen

De tekst van artikel 7 wordt vervangen door volgende tekst :

“De aandelen A en B zijn op naam en dienen op naam te blijven.

De gewone aandelen zijn op naam of gedematerialiseerd.

De houder van gewone aandelen op naam kan aan de raad van
bestuur vragen deze aandelen op zijn kosten om te zetten in gedema-
terialiseerde aandelen.

De houder van gewone aandelen in gedematerialiseerde vorm kan
de raad van bestuur schriftelijk verzoeken de gedematerialiseerde
aandelen om te zetten in aandelen op naam. De omzetting van de
gedematerialiseerde aandelen in aandelen op naam zal plaatsvinden
door inschrijving in het register van aandelen op naam, gedateerd en
getekend door de aandeelhouder of zijn mandataris en door twee
bestuurders van de vennootschap of een bijzondere volmachtdrager.

De aandelen op naam worden ingeschreven in het aandelenregister
dat wordt bijgehouden op de zetel van de vennootschap. Iedere
aandeelhouder kan tot bewijs van zijn inschrijving een uittreksel uit het
register bekomen dat getekend wordt door één effectieve leider of twee
bestuurders. De eigendom van de aandelen blijkt uitsluitend uit de
inschrijving in het aandelenregister. Elke aandelenoverdracht zal
slechts effect ressorteren na de inschrijving in het aandelenregister van
de verklaring van overdracht, gedateerd en getekend door de over-
drager en de overnemer, of hun vertegenwoordigers, of na het
vervullen van de formaliteiten door de wet vereist voor de overdracht
van schuldvorderingen.

Het gedematerialiseerde aandeel wordt vertegenwoordigd door een
boeking op rekening, op naam van de eigenaar of de houder bij een
erkende rekeninghouder of de vereffeninginstelling.

Het op rekening geboekte aandeel wordt overgedragen door over-
schrijving van rekening op rekening.

Het aantal van de op elk ogenblik in omloop zijnde gedemateriali-
seerde aandelen wordt in het register van de aandelen op naam
ingeschreven op naam van de vereffeninginstelling.”

De overgangsbepaling in artikel 7 wordt geschrapt.

Er wordt aan artikel 7 een nieuwe paragraaf toegevoegd waarvan de
tekst als volgt luidt :

“Er kunnen certificaten die betrekking hebben op aandelen worden
uitgegeven met medewerking van de vennootschap.”

7. Wijzigingen in het geplaatst kapitaal

De titel van artikel 8 wordt vervangen als volgt : “Wijzigingen in het
geplaatst kapitaal”.

De tekst van artikel 8 wordt vervangen door volgende tekst :

“De algemene vergadering, beraadslagend overeenkomstig de regels
die gelden voor een wijziging van de statuten, kan het geplaatst
kapitaal verhogen of verminderen.

A. Kapitaalverhoging

(i) Kapitaalverhoging door inbreng in geld

De aandelen waarop in geld wordt ingeschreven, worden eerst
aangeboden aan de aandeelhouders, naar evenredigheid van het deel
van het kapitaal dat door hun aandelen wordt vertegenwoordigd
gedurende een termijn van ten minste vijftien dagen te rekenen van de
dag van de openstelling van de inschrijving. De Raad van Bestuur
bepaalt de inschrijvingsprijs waartegen, en de periode tijdens dewelke,
het voorkeurrecht kan worden uitgeoefend.

Onverminderd de toepassing van de artikelen 592 tot 598 van het
Wetboek van vennootschappen, kan in geval van een kapitaalverho-
ging door inbreng in geld door een beslissing van de algemene
vergadering of in het kader van het toegestaan kapitaal zoals voorzien
in artikel 9bis van deze statuten het voorkeurrecht van de aandeelhou-
ders uitsluitend worden beperkt of opgeheven mits er aan de bestaande
aandeelhouders een onherleidbaar toewijzingsrecht wordt verleend bij
de toekenning van de nieuwe effecten.
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Dit onherleidbaar toewijzingsrecht voldoet aan de voorwaarden
opgelegd door het Koninklijk besluit van 10 juli 2016 betreffende
openbare privaks.

Onverminderd de toepassing van de artikelen 595 tot 599 van het
Wetboek van vennootschappen, dient het onherleidbaar toewijzings-
recht niet te worden toegekend bij een inbreng in geld met beperking
of opheffing van het voorkeurrecht in aanvulling op een inbreng in
natura in het kader van de uitkering van een keuzedividend, voor
zover dit effectief voor alle aandeelhouders betaalbaar wordt gesteld.

(ii) Kapitaalverhogingen door inbreng in natura

Kapitaalverhogingen door inbreng in natura zijn onderworpen aan
de regels voorgeschreven door de artikelen 601 en 602 van het Wetboek
van vennootschappen. Bovendien dienen, overeenkomstig het Konink-
lijk besluit van 10 juli 2016 betreffende openbare privaks, bij de uitgifte
van effecten tegen inbreng in natura volgende voorwaarden te worden
nageleefd :

1° de identiteit van de inbrenger moet worden vermeld in het
bijzonder verslag van de raad van bestuur alsook in de oproeping tot
de algemene vergadering die voor de kapitaalverhoging wordt bijeen-
geroepen;

2° de uitgifteprijs mag niet minder bedragen dan de laagste waarde
van (a) een netto-inventariswaarde die dateert van ten hoogste vier
maanden vóór de datum van de inbrengovereenkomst of, naar keuze
van de vennootschap, vóór de datum van de akte van de kapitaal-
verhoging, en (b) de gemiddelde slotkoers gedurende de dertig
kalenderdagen voorafgaand aan diezelfde datum;

Voor de toepassing van onderhavig punt 2°, is het toegestaan om van
het in punt (b) van vorig lid bedoelde bedrag een bedrag af te trekken
dat overeenstemt met het deel van het niet-uitgekeerde brutodividend
waarop de nieuwe aandelen eventueel geen recht zouden geven, op
voorwaarde dat de raad van bestuur het af te trekken bedrag van het
gecumuleerde dividend specifiek verantwoordt in zijn bijzonder
verslag en de financiële voorwaarden van de verrichting toelicht in zijn
jaarlijks financieel verslag;

3° behalve indien de uitgifteprijs, alsook de betrokken modaliteiten
uiterlijk op de werkdag na de afsluiting van de inbrengovereenkomst
worden bepaald en aan het publiek meegedeeld met vermelding van
de termijn waarbinnen de kapitaalverhoging effectief zal worden
doorgevoerd, wordt de akte van kapitaalverhoging verleden binnen
een maximale termijn van vier maanden; en

4° het bijzonder verslag van de raad van bestuur moet de weerslag
van de voorgestelde inbreng op de toestand van de vroegere aandeel-
houders toelichten, in het bijzonder wat hun aandeel in de winst, in de
netto-inventariswaarde en in het kapitaal betreft, alsook de impact op
het vlak van de stemrechten.

Voormelde voorwaarden zijn eveneens van toepassing op de in
artikelen 671 tot 677, 681 tot 758 en 772/1 van het Wetboek van
vennootschappen bedoelde fusies, splitsingen en gelijkgestelde verrich-
tingen, met dien verstande dat in zulk geval :

de “uitgifteprijs” onder punt 3° verwijst naar de “ruilverhouding”;
en

de “datum van de inbrengovereenkomst” verwijst naar de datum
waarop het fusie- of splitsingsvoorstel wordt neergelegd.

De inbrengen in natura kunnen ook een inbreng van de dividend-
vordering in het kader van de uitkering van een keuzedividend
betreffen, al dan niet met een bijkomende kapitaalverhoging door
inbreng in geld. Voormelde voorwaarden zijn niet van toepassing in
geval van een inbreng in natura in het kader van de uitkering van een
keuzedividend voor zover dit effectief voor alle aandeelhouders betaal-
baar wordt gesteld.

(iii) Gemeenschappelijke bepalingen

Bij elke kapitaalverhoging zal de raad van bestuur de uitgifte-
voorwaarden van de nieuwe aandelen vaststellen, tenzij de algemene
vergadering die zelf zou bepalen. Onder voorbehoud van de toepas-
selijke regelgeving en de overige bepalingen opgenomen in deze
statuten, kunnen de algemene vergadering en/of de raad van bestuur
beslissen om de uitgifteprijs van de nieuwe aandelen vast te stellen op
een bedrag dat lager is dan de beurskoers van de aandelen op de datum
van de vaststelling van de uitgifteprijs.

De naar aanleiding van een kapitaalverhoging uit te geven aandelen
zullen steeds gewone aandelen zijn.

Indien de algemene vergadering en / of de raad van bestuur
besluiten om een uitgiftepremie te vragen, dient deze op een onbeschik-
bare reserverekening te worden geboekt die slechts kan worden
verminderd of weggeboekt door een besluit van de algemene vergade-
ring genomen op de wijze die vereist is voor de wijziging van de
statuten.

De uitgiftepremie zal in dezelfde mate als het maatschappelijk
kapitaal de waarborg voor derden uitmaken.

B. Kapitaalvermindering

Bij vermindering van het geplaatst kapitaal moeten de aandeelhou-
ders die zich in gelijke omstandigheden bevinden, gelijk worden
behandeld, en dienen de overige regels vervat in de artikelen 612 en
614 van het Wetboek van vennootschappen te worden geëerbiedigd.”

8. Toegestaan kapitaal

De titel van artikel 8 bis wordt vervangen als volgt : “Toegestaan
kapitaal”.

De tekst van artikel 8 bis wordt vervangen door volgende tekst :

“De algemene vergadering machtigt de raad van bestuur om gedu-
rende een periode van vijf (5) jaar, te rekenen vanaf de datum van de
bekendmaking van het machtigingsbesluit in de Bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad , het geplaatst maatschappelijk kapitaal van de vennootschap
in het kader van het toegestaan kapitaal in één of meerdere malen te
verhogen ten belope van een maximumbedrag van EUR 135.130.875,32.

Deze bevoegdheid van de raad van bestuur kan worden hernieuwd.

Binnen de door de algemene vergadering gestelde grenzen en met
inachtneming van de dwingende bepalingen van het Wetboek van
vennootschappen, het Koninklijk besluit van 10 juli 2016 betreffende
openbare privaks en/of enige andere toepasselijke regelgeving en de
statutaire bepalingen van de vennootschap, kan de raad van bestuur
beslissen tot verhoging van het kapitaal door inbrengen in geld, of
inbrengen in natura, of bij wijze van gemengde inbreng, of door
incorporatie van reserves of uitgiftepremies, met of zonder uitgifte van
nieuwe aandelen. De kapitaalverhogingen kunnen eveneens verwezen-
lijkt worden door uitgifte van converteerbare obligaties of warrants met
inachtneming van de toepasselijke regelgeving en de statutaire bepa-
lingen van de vennootschap.

Binnen de modaliteiten bepaald in artikel 9 van de statuten, kan de
raad van bestuur bij de kapitaalverhoging het voorkeurrecht van de
aandeelhouders beperken of opheffen.

Het is de raad van bestuur eveneens toegelaten om alle verrichtingen
zoals vermeld in artikel 605 van het Wetboek van vennootschappen uit
te voeren met inachtneming van de toepasselijke regelgeving.

Indien de raad van bestuur naar aanleiding van zijn beslissing tot
kapitaalverhoging de betaling van een uitgiftepremie vraagt, zal het
bedrag van die premie besteed worden aan een onbeschikbare reke-
ning, « uitgiftepremie » genoemd, die in dezelfde mate als het maat-
schappelijk kapitaal tot waarborg van derden zal strekken, en die onder
voorbehoud van incorporatie in het kapitaal, enkel mag verminderd of
afgeschaft worden bij beslissing van de algemene vergadering beraad-
slagend volgens de voorwaarden bepaald in de artikelen 612 en verder
van het Wetboek van vennootschappen.

Als de kapitaalverhoging gepaard gaat met een uitgiftepremie wordt
enkel het bedrag van de kapitaalverhoging afgetrokken van het over-
gebleven bruikbare bedrag van het toegestaan kapitaal.

De raad van bestuur heeft de bevoegdheid om de statuten van de
vennootschap te wijzigen in overeenstemming met de kapitaalverho-
ging die binnen het kader van het toegestaan kapitaal werd beslist.”

9. Uitoefening van aan de aandelen verbonden rechten

De tekst van artikel 9 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“Ten aanzien van de vennootschap zijn de aandelen ondeelbaar. Het
stemrecht verbonden aan een aandeel in onverdeeldheid, kan slechts
worden uitgeoefend door één persoon aangeduid door alle mede-
eigenaars. Indien een aandeel aan verschillende personen toebehoort
of indien de aan een aandeel verbonden rechten zijn verdeeld over
meerdere personen, mag de raad van bestuur de uitoefening van de
eraan verbonden rechten opschorten totdat één enkele persoon tegen-
over de vennootschap als aandeelhouder is aangewezen.”
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Er wordt een nieuwe paragraaf toegevoegd aan artikel 9 waarvan de
tekst als volgt luidt :

“Het stemrecht verbonden aan aandelen die in pand zijn gegeven,
wordt door de eigenaar-pandgever uitgeoefend.”

10. Obligaties en warrants – vreemd vermogen

De titel van artikel 14 wordt vervangen als volgt : “Obligaties en
warrants – vreemd vermogen”.

De tekst van artikel 14 wordt vervangen door volgende tekst :

“De raad van bestuur is bevoegd obligaties uit te geven, ongeacht of
die obligaties door een hypotheek of anderszins zijn gewaarborgd.

De algemene vergadering mag besluiten tot de uitgifte van in
aandelen converteerbare obligaties of warrants. Bij de uitgifte van
voornoemde effecten zijn de bepalingen omtrent het onherleidbaar
toewijzingsrecht zoals uiteengezet in artikel 9 van deze statuten van
toepassing.

In toepassing van de artikelen 27 tot en met 30 van het Koninklijk
besluit van 10 juli 2016 betreffende openbare privaks mag :

de schuldratio van de vennootschap, tenzij als gevolg van de schom-
meling van de reële waarde van de activa en passiva, niet meer
bedragen dan tien procent (10 %) van haar activa;

het totaal van (a) de niet-opgevraagde bedragen bij de verwerving
van niet door de vennootschap volstorte financiële instrumenten en de
niet-gebruikte bedragen van een kredietfaciliteit of een lening verstrekt
door de vennootschap, (b) de ter garantie van de verplichtingen van
derden toegekende zekerheden en garanties, en (c) de schuldenlast van
de vennootschap, tenzij als gevolg van de schommeling van de reële
waarde van de activa en passiva, niet meer bedragen dan vijfendertig
procent (35 %) van het actief van de vennootschap;

de verhouding tussen (a) de totale schuldenlast van de vennootschap
en de door haar gecontroleerde entiteiten, en (b) het totaal van de activa
van de vennootschap, tenzij als gevolg van de schommeling van de
reële waarde van de activa en passiva, niet meer bedragen dan vijfen-
zestig procent (65 %).

Er kunnen certificaten die betrekking hebben op obligaties, in
aandelen converteerbare obligaties of warrants worden uitgegeven met
medewerking van de vennootschap.

De uitgifte van de in dit artikel vermelde effecten dient te geschieden
conform het Wetboek van vennootschappen.”

11. Samenstelling van de raad van bestuur

De tekst van artikel 15 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De vennootschap wordt bestuurd door een raad van bestuur,
samengesteld uit ten hoogste tien (10) leden, al dan niet aandeelhou-
ders. De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering
voor een termijn van maximum vier (4) jaar. Hun ambtstermijn wordt
beëindigd bij sluiting van de jaarvergadering. De bestuurders kunnen
te allen tijde door de algemene vergadering ontslagen worden.”

De laatste zin van artikel 15 paragraaf 3 wordt vervangen door
volgende tekst :

“De algemene vergadering zal per klasse minimum 2 bestuurders
kiezen uit elk van deze lijsten, hierna respectievelijk bestuurders A en
bestuurders B genoemd.”

De laatste paragraaf van artikel 15 wordt geschrapt.

12. Voortijdige vacature

Aan de tekst van artikel 16 paragraaf 1 wordt volgende zin toege-
voegd :

“Elke op deze wijze door de raad van bestuur benoemde bestuurder
beëindigt de opdracht van de bestuurder die hij vervangt.”

De laatste paragraaf van artikel 16 wordt geschrapt.

13. Vergadering van de raad van bestuur

De tekst van artikel 18 paragraaf 2 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De oproeping vermeldt plaats, datum, uur en agenda van de
vergadering en wordt ten minste twee volle kalenderdagen vóór de
vergadering per brief, e-mail of op een andere schriftelijke wijze
verzonden.”

14. Beraadslagingen - besluitvorming

De tekst van artikel 19 wordt vervangen door volgende tekst :

“Bij afwezigheid van de voorzitter wordt het voorzitterschap waar-
genomen door de oudste aanwezige bestuurder.

Iedere bestuurder kan per brief, uitgeprinte e-mail of op een andere
schriftelijke wijze volmacht geven aan een ander lid van de raad om
hem op een welbepaalde vergadering te vertegenwoordigen. Een
bestuurder mag meerdere van zijn collega’s vertegenwoordigen en
mag, benevens zijn eigen stem, evenveel stemmen uitbrengen als hij
volmachten heeft ontvangen.

De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen en beslissen
indien tenminste de helft van zijn leden tegenwoordig of vertegen-
woordigd is en voor zover ten minste de helft van de bestuurders
voorgedragen door de klasse A en ten minste de helft van de bestuur-
ders voorgedragen door de klasse B aanwezig of vertegenwoordigd
zijn. Indien het quorum niet is bereikt, kan een nieuwe vergadering
worden samengeroepen met dezelfde agenda die geldig zal beraad-
slagen en beslissen, indien tenminste vier bestuurders aanwezig of
geldig vertegenwoordigd zijn. De raad van bestuur is evenwel geldig
samengesteld en kan geldig beraadslagen en beslissen indien voor-
noemd quorum niet zou worden bereikt omdat één of meerdere
bestuurders in wiens hoofde een belangenconflict bestaat, in toepassing
van artikel 523 van het Wetboek van vennootschappen, niet
mag/mogen deelnemen aan de beraadslaging en stemming over de
desbetreffende verrichtingen of beslissingen.

De Beheervennootschap heeft het recht de raad van bestuur bij te
wonen zonder stemrecht.

Elke bestuurder kan tevens, voorzover minstens de helft van de
bestuurders persoonlijk aanwezig zijn, zijn advies en zijn beslissing per
brief, e-mail of op een andere schriftelijke wijze meedelen aan de
voorzitter.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid
en het belang van de vennootschap zulks vereisen, kunnen de besluiten
van de raad van bestuur worden genomen bij eenparig schriftelijk
akkoord van de bestuurders. Deze procedure kan echter niet worden
gevolgd voor de vaststelling van de jaarrekening of de aanwending van
het toegestaan kapitaal.

Behoudens in de uitzonderingsgevallen bedoeld in het Wetboek van
vennootschappen, dient een bestuurder die, rechtstreeks of onrecht-
streeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is
met een beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid van de
raad van bestuur behoort, dit mede te delen aan de andere bestuurders
voor de raad van bestuur een beslissing neemt. Bestuurder en raad van
bestuur richten zich naar de voorschriften van artikel 523 van het
Wetboek van vennootschappen en artikel 11 van het Koninklijk besluit
van 10 juli 2016 betreffende openbare privaks.

Elke beslissing van de raad wordt genomen bij meerderheid van de
uitgebrachte stemmen. Blanco of ongeldige stemmen worden niet bij
de uitgebrachte stemmen geteld. Bij staking van stemmen is de stem
van degene die de vergadering voorzit doorslaggevend.”

15. Notulen

De tekst van artikel 20 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De beraadslagingen en besluiten van de raad van bestuur worden
vastgelegd in notulen. Deze notulen worden ingelast in een speciaal
register. De volmachten worden gehecht aan de notulen van de
vergadering voor dewelke ze zijn gegeven. De notulen worden onder-
tekend door de voorzitter en kunnen mee worden ondertekend door
de bestuurders die hierom verzoeken.”
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16. Bestuursbevoegdheid van de raad van bestuur

De tekst van artikel 21 wordt vervangen door volgende tekst :

“

(i) Algemeen

De raad van bestuur is, onder voorbehoud van de gevolgen van de
aanstelling van de Beheervennootschap op de bevoegdheden van de
raad van bestuur, bekleed met de meest uitgebreide bevoegdheden om
alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezen-
lijking van het doel van de vennootschap. De vennootschap wordt
bestuurd in het uitsluitend belang van de aandeelhouders.

Onverminderd de taken die door de Beheervennootschap worden
uitgeoefend, is de raad van bestuur bevoegd alle daden te stellen die
niet uitdrukkelijk door de wet of door de statuten aan de algemene
vergadering zijn voorbehouden.

Het jaarlijks en halfjaarlijks verslag alsook het inventaris waarvan
sprake in de artikelen 13 en 16 van het Koninklijk besluit van
10 juli 2016 betreffende openbare privaks wordt voorbereid door de
Beheervennootschap doch opgesteld onder de verantwoordelijkheid
van de raad van bestuur.

(ii) Comités

De raad van bestuur kan in zijn midden één of meerdere andere
comités oprichten waarvan hij de samenstelling en de bevoegdheid
bepaalt.

(iii) Auditcomité

Binnen de Raad van Bestuur wordt een auditcomité verkozen, belast
met de taken zoals omschreven in artikel 526bis, §4 van het Wetboek
van vennootschappen.

Het Auditcomité is samengesteld uit maximum vier niet-uitvoerende
leden van de Raad van Bestuur waarvan de meerderheid onafhanke-
lijke bestuurder is.

Het Auditcomité benoemt onder zijn leden een voorzitter. De voor-
zitter moet een onafhankelijk bestuurder zijn.

Het Auditcomité brengt op geregelde tijdstippen verslag uit over zijn
werkzaamheden aan de Raad van Bestuur, en ten minste wanneer de
raad van bestuur de jaarrekening en, in voorkomend geval, de voor
publicatie bestemde verkorte financiële overzichten opstelt.

(iv) Beheervennootschap

Conform artikel 10 §2 AICB Wet stelt de raad van bestuur een beheer-
vennootschap aan om het geheel van de in artikel 3, 41° van diezelfde
wet bedoelde beheertaken, waaronder onder meer portefeuillebeheer,
risicobeheer, administratie en verhandeling van de rechten van de
vennootschap, uit te oefenen.

De raad van bestuur, die het principe van risicospreiding huldigt,
blijft bevoegd om de beleggingspolitiek en de allocatie van de activa
van de vennootschap vast te stellen, zulks onder voorbehoud van de
beperkingen waarin wordt voorzien door de toepasselijke wet- en
regelgeving, de statuten en het prospectus.

De raad van bestuur kan de beheervennootschap van haar opdracht
ontheffen. Bij ontheffing van haar opdracht zal de beheervennootschap
haar taak blijven uitoefenen tot de vennootschap een nieuwe beheer-
vennootschap heeft aangesteld.

In geval de raad van bestuur beslist tot benoeming of ontslag van de
beheervennootschap wordt een buitengewone algemene vergadering
gehouden teneinde artikel 5 van onderhavige statuten dienovereen-
komstig aan te passen. De beslissing van de buitengewone algemene
vergadering wordt gepubliceerd in de Bijlagen bij het Belgisch Staats-
blad.”

17. Vergoeding van bestuurders

De tekst van artikel 22 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“De algemene vergadering beslist of het mandaat van een bestuurder
al dan niet bezoldigd is. De raad van bestuur legt jaarlijks een budget
voor de vergoeding van de bezoldigde bestuurders voor aan de
algemene vergadering. Behoudens beslissingen inzake de vergoeding
van bestuurders die krachtens het Wetboek van vennootschappen tot
de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren, beslist de raad
van bestuur over de onderlinge verdeling van het jaarlijks budget voor
de vergoeding onder zijn bezoldigde leden.”

18. Dagelijks bestuur

De tekst van artikel 23 wordt vervangen door volgende tekst :

“Het dagelijks bestuur van de vennootschap wordt toevertrouwd aan
de effectieve leiders en aan de Beheervennootschap voor wat betreft de
door hem uitgeoefende taken die binnen het kader van dagelijks
bestuur van de vennootschap vallen.”

19. Vertegenwoordiging

De tekst van artikel 24 wordt vervangen door volgende tekst :

“De vennootschap wordt in al haar handelingen, met inbegrip van
vertegenwoordiging in rechte, rechtsgeldig vertegenwoordigd door (i)
de raad van bestuur, (ii) het gezamenlijk optreden van één van de
effectieve leiders en een bestuurder of (iii) drie bestuurders, samen
optredend, waarvan minstens twee bestuurders dienen te zijn benoemd
op voordracht van houders van klasse A of B-aandelen.

De vennootschap wordt bovendien, binnen het kader van hun
mandaat, geldig verbonden door bijzondere gevolmachtigden.

De vennootschap is op het vlak van het dagelijks bestuur slechts
geldig vertegenwoordigd door haar effectieve leiders, alleen of geza-
menlijk handelend, en door de Beheervennootschap voor wat betreft
de door hem uitgeoefende taken die vallen binnen het kader van
dagelijks bestuur van de vennootschap.”

20. Controle van de vennootschap.

De tekst van artikel 25 wordt vervangen door volgende tekst :

″De controle op de financiële toestand, op de jaarrekening en op de
regelmatigheid vanuit het oogpunt van het Wetboek van vennoot-
schappen en de statuten van de verrichtingen weer te geven in de jaar-
rekening, wordt opgedragen aan één of meer commissarissen onder de
bedrijfsrevisoren, ingeschreven in het openbaar register van de bedrijfs-
revisoren of onder de geregistreerde auditkantoren.

Zij worden benoemd door de algemene vergadering bij gewone
meerderheid. De algemene vergadering stelt hun aantal en hun hono-
raria vast.

De commissarissen worden benoemd voor een hernieuwbare termijn
van drie jaar. Op straffe van schadevergoeding, kunnen zij tijdens hun
opdracht alleen om wettige redenen door de algemene vergadering
worden opgezegd, mits eerbiediging van de procedure beschreven in
artikel 136 van het Wetboek van vennootschappen.″

21. Datum algemene vergadering

De eerste zin van artikel 27 wordt vervangen door volgende tekst :

“De algemene vergadering wordt gehouden op de laatste donderdag
van de maand maart, om elf uur.”

22. Deponering van aandelen

De tekst van artikel 31 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“Het recht om deel te nemen aan een algemene vergadering van de
vennootschap en om er het stemrecht uit te oefenen wordt slechts
verleend op grond van een boekhoudkundige registratie van de
aandelen op naam van de aandeelhouder, op de veertiende dag vóór
de algemene vergadering om vierentwintig uur (Belgische tijd), hetzij
door hun inschrijving in het aandelenregister van de vennootschap,
hetzij door hun inschrijving op de rekeningen van een erkende reke-
ninghouder of van een vereffeningsinstelling, ongeacht het aantal
aandelen dat de aandeelhouder bezit op de dag van de algemene
vergadering.”

23. Verdaging algemene vergadering

De tekst van artikel 35 wordt vervangen door volgende tekst :

“Overeenkomstig artikel 534 van het Wetboek van vennootschappen,
kan de raad van bestuur, wanneer binnen twintig dagen vóór de datum
waarop een algemene vergadering is samengeroepen de vennootschap
een kennisgeving heeft ontvangen of weet dat een kennisgeving had
moeten of nog moet worden verricht op grond van de toepasselijke
regelgeving inzake de openbaarmaking van belangrijke deelnemingen,
de vergadering tot vijf weken verdagen. De volgende algemene verga-
dering wordt volgens de gewone oproepingsregels samengeroepen.
Haar agenda mag aangevuld of gewijzigd worden.
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De raad van bestuur heeft het recht, tijdens de zitting, de beslissing
met betrekking tot de goedkeuring van de jaarrekening vijf weken uit
te stellen. Deze verdaging doet geen afbreuk aan de andere genomen
besluiten, behoudens andersluidende beslissing van de algemene
vergadering hieromtrent. De volgende vergadering heeft het recht de
jaarrekening definitief vast te stellen.”

24. Vraagrecht van de aandeelhouders

De laatste zin van artikel 36 paragraaf 1 wordt als volgt gewijzigd :

“Deze vragen dienen uiterlijk de zesde dag vóór de vergadering bij
de vennootschap toe te komen op de wijze zoals vermeld in de
oproeping.”

25. Beraadslaging – aanwezigheidsquorum – stemming

In de tekst van artikel 37 wordt een nieuwe derde paragraaf
ingevoegd :

“Tenzij anderszins bepaald in deze statuten, beraadslaagt en besluit
de algemene vergadering over de statutenwijziging volgens de
quorum- en meerderheidsvoorwaarden bepaald in de artikelen 558 en
559 van het Wetboek van vennootschappen.”

26. Schorsing van het stemrecht – inpandgeving van aandelen –
vruchtgebruik

De tekst van artikel 39 wordt geschrapt.

27. Besluiten buiten de agenda

De tekst van artikel 40 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“Over niet in de agenda vermelde punten, waarvoor geen bijzondere
verslagplicht geldt en behoudens strengere meerderheidsvereisten
voorzien in het Wetboek van vennootschappen of in deze statuten, kan
slechts beraadslaagd worden indien alle aandeelhouders op de verga-
dering aanwezig zijn en ze met een tweederde meerderheid in elke
aandelenklasse besluiten tot uitbreiding van de agenda.”

28. Boekjaar - jaarrekening

De tekst van artikel 42 wordt vervangen door volgende tekst :

“Het boekjaar van de vennootschap gaat in op één januari en eindigt
op éénendertig december.

Op het einde van elk boekjaar maakt de raad van bestuur een
inventaris op, alsmede de jaarrekening volgens de bepalingen van het
Wetboek van vennootschappen.

De raad van bestuur stelt bovendien een jaarverslag op, waarin hij
rekenschap geeft van zijn beleid, voor zover dit verslag vereist is door
het Wetboek van vennootschappen. Het verslag bevat een commentaar
op de jaarrekening waarbij een getrouw overzicht wordt gegeven van
de gang van zaken en van de positie van de vennootschap, evenals van
de informatie voorgeschreven door het Wetboek van vennootschappen
en de regelgeving van toepassing op de vennootschap.

Ten minste 45 dagen voor de jaarvergadering overhandigt de raad
van bestuur aan de eventuele commissaris(sen) de nodige stukken voor
het opstellen van een omstandig schriftelijk verslag naar aanleiding van
de jaarrekening, of stelt hij deze ter beschikking van de aandeelhou-
ders, indien er geen commissaris is in de vennootschap. De commis-
saris(sen) stellen met het oog op de jaarvergadering het omstandig
schriftelijk verslag op rekening houdend met hetgeen bepaald is in de
artikelen 143 en 144 van het Wetboek van vennootschappen.

De vennootschap maakt haar jaarverslag, dat eveneens de jaarreke-
ning en het verslag van de commissaris(sen) bevat, minstens 30 dagen
voor de algemene vergadering bekend via een persbericht. Het jaarver-
slag wordt ter beschikking gesteld op de website van de vennootschap
en is beschikbaar voor inzage op de zetel van de vennootschap waar
eenieder er kosteloos een volledig afschrift van kan krijgen. Voor de
houders van aandelen op naam wordt het jaarverslag eveneens bij de
oproeping tot de algemene vergadering gevoegd.

Ten minste 30 dagen voor de jaarvergadering mogen de aandeelhou-
ders in de zetel van de vennootschap kennis nemen van de onder
artikel 553 van het Wetboek van vennootschappen opgesomde docu-
menten.”

29. Goedkeuring van de jaarrekening - kwijting

De laatste paragraaf van artikel 43 wordt geschrapt.

30. Winstverdeling – uitkering

De tekst van artikel 44 paragrafen 1 en 2 wordt vervangen door
volgende tekst :

“Op voorstel van de raad van bestuur beslist de algemene vergade-
ring met gewone meerderheid over de bestemming van de winst,
overeenkomstig artikel 35 van het Koninklijk besluit van 10 juli 2016
betreffende openbare privaks.

De vennootschap verbindt zich ertoe minstens negentig procent (90
%) van de inkomsten die ze verkregen heeft uit te keren, na aftrek van
de bezoldigingen, commissies en kosten.”

31. Benoeming van vereffenaars

De tekst van artikel 46 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“In geval van ontbinding van de vennootschap, om welke reden of
op welk tijdstip ook, geschiedt de vereffening door vereffenaars, onder
voorbehoud van de vereiste goedkeuring door de rechtbank, benoemd
door de algemene vergadering uit twee lijsten respectievelijk voorge-
dragen door de houders van klasse A- en klasse B-aandelen. Uit elke
lijst zal een gelijk aantal vereffenaars aangeduid worden. Zijn er geen
vereffenaars benoemd, dan zijn de leden van de raad van bestuur,
benoemd op lijsten voorgedragen door de houders van de aandelen
van klasse A en B, die op het tijdstip van de ontbinding in functie zijn,
van rechtswege vereffenaars. Behoudens andersluidend besluit, treden
de vereffenaars gezamenlijk op. Te dien einde beschikken de veref-
fenaars over de meest uitgebreide machten, overeenkomstig de arti-
kelen 186 en volgende van het Wetboek van vennootschappen. De
algemene vergadering kan evenwel te allen tijde deze bevoegdheden
bij gewone meerderheid beperken.”

32. Verdeling netto-actief

De tekst van artikel 48 paragraaf 1 wordt vervangen door volgende
tekst :

“Na aanzuivering van alle schulden, lasten en kosten van de veref-
fening, wordt het netto-actief vooreerst aangewend om, in geld of in
natura, het gestort bedrag van het maatschappelijk kapitaal plus een
vergoeding gelijk aan een bedrag van 6% op jaarbasis terug te betalen.”

De tekst van artikel 48 paragraaf 3 wordt vervangen door volgende
tekst :

“Deze preferente uitkering geschiedt als volgt : deze wordt betaald
op het gedeelte van de netto-actief dat het bedrag overschrijdt dat
nodig is om globaal de aandeelhouders een vergoeding gelijk aan een
bedrag van 6 % op jaarbasis uit te keren berekend op het eigen
vermogen zoals uitgedrukt op de balans na winstverdeling vooraf-
gaand aan de vereffening, desgevallend te verhogen met een bedrag
gelijk aan het bedrag dat de vennootschap zou mislopen zijn door
afhoudingen voor winstdeelnames betaald in hetzelfde jaar door
fondsen beheerd door Capricorn Venture Partners, naamloze vennoot-
schap,
waarin zij aandeelhouders is.”

33. Beleggingsbeleid – spreiding activa – inventariswaarde -
bewaarder - kosten

Een nieuwe Titel IX “Beleggingsbeleid – spreiding activa – inventaris-
waarde - bewaarder – kosten” wordt toegevoegd waarvan de tekst als
volgt luidt :

“Artikel 49 : Beleggingsbeleid

De gediversifieerde portefeuille van de vennootschap bestaat uit
investeringen in groeiondernemingen genoteerd op aandelenbeurzen,
in niet-genoteerde ondernemingen en in durfkapitaalfondsen. De
vennootschap richt zich op innovatieve bedrijven in gebieden zoals
informatie- en communicatietechnologie (ICT), technologie voor de
gezondheidssector (Health-tech) en schone technologie (Cleantech).
Daarnaast kan de vennootschap in bijkomende orde tijdelijk liquide
middelen aanhouden in de vorm van spaargelden, termijnbeleggingen
of thesauriebewijzen.

Artikel 50 : Spreiding van de activa

De vennootschap diversifieert haar investeringen zodanig dat de
beleggingsrisico’s op passende wijze worden gespreid.
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De risicospreiding geschiedt conform de bepalingen in het Koninklijk
besluit van 10 juli 2016 betreffende openbare privaks. Daarnaast
hanteert de vennootschap de volgende criteria :

(i) Niet-genoteerde portefeuille

Overeenkomstig de wettelijke voorschriften, belegt de vennootschap
minstens vijfentwintig procent (25 %) van haar netto-actief in niet-
genoteerde vennootschappen. De vennootschap streeft er naar vijfen-
veertig procent (45 %) tot vijfenvijftig procent (55 %) van haar activa in
niet-genoteerde vennootschappen te beleggen.

(ii) Durfkapitaalfondsen

Overeenkomstig de wettelijke voorschriften, kan de vennootschap
maximum 35 % van haar activa beleggen in durfkapitaalfondsen onder
de vorm van alternatieve instellingen voor collectieve belegging. De
vennootschap belegt enkel in alternatieve instellingen voor collectieve
beleggingen voor zover deze een beleggingsbeleid voeren dat nauw
aansluit bij dat van de vennootschap en een bewaarder hebben aange-
steld.

(iii) Genoteerde portefeuille

Activa die niet, overeenkomstig voorgaande bepalingen, werden
geïnvesteerd in niet-genoteerde ondernemingen en durfkapitaal-
fondsen, kunnen door de vennootschap worden belegd in genoteerde
ondernemingen.

(iv) Aandelenderivaten

Aandelenderivaten zoals converteerbare obligaties, warrants, opties,
futures, ... kunnen worden gebruikt als een alternatief of als een
afdekkingsinstrument voor genoteerde effecten.

(v) Cash en cash equivalenten

Activa die niet in één van voornoemde categorieën werden belegd,
kunnen tijdelijk worden belegd in financiële instrumenten zoals
termijnbeleggingen en kortlopende commercial papers.

De vennootschap streeft er naar niet meer dan 5 % van haar netto-
actief in één emittent of financiële instelling te beleggen.

(vi) Schuldgraad

De vennootschap hanteert het algemeen principe dat de investe-
ringen worden beperkt tot het bedrag van het eigen vermogen van de
vennootschap. Voor tijdelijke situaties kan de vennootschap leningen
aangaan binnen de wettelijke grens van 10 % van de activa van de
vennootschap.

(vii) Dekking van wisselkoersrisico’s

Investeringen in vreemde valuta kunnen worden ingedekt in functie
van hun volatiliteit (waarbij de vennootschap een tolerantie van 10 %
nastreeft).

Artikel 51 : Inventariswaarde – Waarderingsregels

De inventariswaarde wordt maandelijks berekend en bekend
gemaakt. De beleggingen worden als volgt onderverdeeld :

Financiële instrumenten van niet-genoteerde bedrijven;

Investeringen in durfkapitaalfondsen;

Financiële instrumenten die verhandeld worden op een gereglemen-
teerde markt; en

Financiële instrumenten die verhandeld worden op een niet geregle-
menteerde markt.

Zij zullen gewaardeerd worden volgens de bepalingen in hoofdstuk
II van het Koninklijk besluit van 30 januari 2001 tot uitvoering van het
Wetboek van vennootschappen en de bepalingen van het Koninklijk
besluit van 10 juli 2016 betreffende openbare privaks. Beleggingen in
genoteerde of op een gereglementeerde markt verhandelde financiële
instrumenten worden gewaardeerd in overeenstemming met de desbe-
treffende bepalingen van het Koninklijk besluit van 10 november 2006
op de boekhouding, de jaarrekening en de periodieke verslagen van
bepaalde openbare instellingen voor collectieve belegging met een
veranderlijk aantal rechten van deelneming.

Artikel 52 : Bewaargeving van de activa van de vennootschap
(bewaarder)

De bewaring van de activa van de vennootschap is toevertrouwd aan
een bewaarder die zijn functie zal uitoefenen overeenkomstig de
bepalingen van de AICB Wet en het Koninklijk besluit van 10 juli 2016
betreffende openbare privaks en de desgevallend specifiek op hem
toepasselijke reglementaire bepalingen.

De bewaarder wordt aangeduid door de raad van bestuur van de
vennootschap.

De raad van bestuur kan de bewaarder afzetten, op voorwaarde dat
een andere bewaarder hem vervangt. De bewaarder die werd afgezet
zal zijn taak blijven uitoefenen tot de bewaarder die hem vervangt in
functie is getreden.

De benoeming en afzetting van de bewaarder van de vennootschap
wordt gepubliceerd in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad en wordt
bekendgemaakt op de website van de vennootschap.

Artikel 53 : Kosten

De vennootschap neemt alle kosten van haar werking op zich. Deze
kosten omvatten :

de kosten van de officiële akten;

de kosten van het extern gevoerd beheer;

de vergoeding van de bestuurders van de vennootschap;

de vergoeding van de depothoudende bank;

de kosten van de algemene vergaderingen en raden van bestuur;

het ereloon van de commissaris-revisor;

de bijdragen aan de toezichthoudende instanties van de landen waar
de aandelen worden aangeboden;

de kosten voor het leveren van aandelen;

de kosten voor het drukken en vertalen van de periodieke verslagen;

de kosten voor het publiceren van de persberichten;

de kosten voor de financiële dienst met betrekking tot de effecten en
de coupons;

de jaarlijkse beursnoteringsrechten;

de taksen en kosten verbonden aan de portefeuilletransacties van de
vennootschap;

de interesten en andere kosten van leningen;

eventuele taksen verbonden aan haar activiteiten;

eventuele kosten verbonden aan het liquiditeitscontract op het
aandeel;

alle andere uitgaven die worden gemaakt in het belang van de
aandeelhouders van de vennootschap;

de honoraria van de juridische en fiscale adviseurs;

de eventuele belastingen betaalbaar op de activa, de inkomsten of de
uitgaven.

Zij draagt ook de procedurekosten die zij zelf of de depothoudende
bank eventueel ondergaat bij het vertegenwoordigen van de belangen
van de aandeelhouders.

Voor de uitoefening van het extern beheer wordt aan de Beheer-
vennootschap een vaste vergoeding toegekend.

De vergoeding van de depothoudende bank wordt berekend als (i)
een variabele vergoeding op basis van de waarde van de genoteerde
portefeuille op jaarbasis, (ii) een vaste vergoeding voor de niet-
genoteerde portefeuille (per lijn) op jaarbasis, (iii) een vaste vergoeding
per trimester voor de opvolging van de kasstromen, (iv) een vaste
vergoeding op jaarbasis voor de opvolging van de bestemming van de
opbrengsten en (v) een vaste vergoeding per trimester voor de rappor-
tering van de effectenrekeningen aangehouden bij derden.

Voor de berekening van de vergoeding van de bestuurders wordt
verwezen naar artikel 23 van onderhavige statuten.”

34. Aanpassing nummering artikelen

De nummering van de artikelen in de statuten in het licht van
voorgaande wijzigingen aan te passen.
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3.2. Wijziging meerderheidsquorum voor bepaalde beslissingen van
de algemene vergadering

Voorstel van besluit :

“De algemene vergadering neemt kennis van het bijzonder verslag
van de raad van bestuur opgesteld overeenkomstig artikel 560 van het
Wetboek van vennootschappen.

De algemene vergadering besluit om de tekst van artikel 37 paragraaf
4 (nieuw artikel 38 paragraaf 4) van de statuten te vervangen door
volgende tekst :

“In geval van statutenwijziging, of van een beslissing waarvoor de
wet minstens eenzelfde meerderheidsvereiste oplegt als voor een
statutenwijziging, dienen de wettelijk voorziene meerderheidsvereisten
te worden nageleefd voor elke klasse van aandeelhouders afzonderlijk.
In afwijking van voorgaande wordt de beslissing om artikel 5 van de
statuten te wijzigen ter uitvoering van de beslissing van de raad van
bestuur om de Beheervennootschap van haar opdracht te ontheffen
omwille van (i) fraude, (ii) strafrechtelijk sanctioneerbare gedragingen,
(iii) wijziging van controle in de zin van het Wetboek van vennoot-
schappen over de Beheervennootschap of (iv) zware schending van de
verplichtingen van de Beheervennootschap onder de beheersovereen-
komst, met een meerderheid van drie vierden van het totaal van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen op de vergadering goedge-
keurd.”

3.3. Volmacht voor de coördinatie van de statuten

Voorstel van besluit :

“De algemene vergadering besluit om volmacht te geven aan Aurélie
Van Ruysevelt en Yorik Desmyttère, ten dien einde woonstkeuze
doende op het adres van de Burgerlijke Vennootschap onder de
rechtsvorm van een Coöperatieve Vennootschap met Beperkte
Aansprakelijkheid “Berquin notarissen”, elk individueel handelend
met de mogelijkheid tot indeplaatstelling, om de gecoördineerde tekst
van de statuten van de Vennootschap op te stellen, te ondertekenen en
neer te leggen op de griffie van de bevoegde rechtbank van koophandel,
overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake.”

4. bijzondere volmacht

Voorstel van besluit :

“De algemene vergadering besluit om volmacht te verlenen aan de
heer Marc Pauwels, wonend te 3111 Wezemaal, Eektweg 37, individueel
handelend met de mogelijkheid tot indeplaatsstelling, om (i) alle
vereiste handelingen te verrichten met het oog op de publicatie van de
beslissingen door de algemene vergadering van de in deze oproeping
vermelde agendapunten in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad (met
inbegrip van het tekenen van de formulieren I en II), daartoe alle
administratieve formaliteiten te vervullen en de Vennootschap onder-
meer te vertegenwoordigen bij de Kruispuntbank van Ondernemingen,
een ondernemingsloket naar keuze van de lasthebber en de griffie van
de rechtbank van koophandel, en ten dien einde, al het nodige te doen,
en (ii) met het oog op de aanpassing van de gegevens in de Kruispunt-
bank van Ondernemingen eventuele formaliteiten bij een
ondernemingsloket te vervullen.”

REGISTRATIE EN DEELNAME

De raad van bestuur vestigt er de aandacht op dat enkel de personen
die voldoen aan de twee voorwaarden vermeld onder punten A en B
gemachtigd zijn om de buitengewone algemene vergadering bij te
wonen en er te stemmen, namelijk :

A. De registratie van hun aandelen, op hun naam, op dinsdag
11 april 2017, om 24 uur (Belgische tijd) (de Registratiedatum).

Voor gedematerialiseerde aandelen : de registratie zal worden vast-
gesteld door de inschrijving ervan, op naam van de aandeelhouder, op
de Registratiedatum, in de rekeningen van een erkend rekeninghouder
of een vereffeningsinstelling, zonder dat de aandeelhouder hiertoe
bepaalde stappen hoeft te ondernemen.

Voor aandelen op naam : de registratie zal worden vastgesteld door
de inschrijving ervan, op naam van de aandeelhouder, op de
Registratiedatum, in het register van aandelen op naam van de onder-
neming, zonder dat de aandeelhouder hiertoe bepaalde stappen hoeft
te ondernemen.

B. De kennisgeving, door de aandeelhouder, van zijn voornemen om
de buitengewone algemene vergadering bij te wonen en van het aantal
aandelen waarvoor hij aan de stemming wenst deel te nemen.

Deze kennisgeving en, desgevallend, het attest ad hoc dienen aan de
Vennootschap te worden bezorgd via Belfius Bank, per e-mail
(mpauwels@questforgrowth.com), met de post (Quest for Growth –
T.A.V. Marc Pauwels, Lei 19, bus 3, 3000 Leuven) of per fax
(+ 32-16 28 41 29).

De kennisgeving moet uiterlijk op woensdag 19 april 2017, om 24 uur
(Belgische tijd) bij Belfius Bank of bij de Vennootschap toekomen.

De houders van gedematerialiseerde aandelen krijgen van de
erkende rekeninghouder of van de vereffeningsinstelling een attest met
vermelding van het aantal gedematerialiseerde aandelen die op de
Registratiedatum op naam van de aandeelhouder zijn ingeschreven. Ze
worden verzocht hun financiële instelling te vragen Belfius Bank
onmiddellijk, en binnen de hierboven opgegeven termijn, op de hoogte
te stellen van hun voornemen om de buitengewone algemene verga-
dering bij te wonen, alsook van het aantal aandelen waarvoor ze aan
de stemming wensen deel te nemen.

De houders van aandelen op naam worden verzocht aan Quest for
Growth - T.A.V. Marc Pauwels, Lei 19, bus 3, 3000 Leuven, e-mail :
mpauwels@questforgrowth.com, fax + 32-16 28 41 29, binnen de hier-
boven opgegeven termijn schriftelijk het aantal aandelen mee te delen
waarvoor ze op de buitengewone algemene vergadering aan de stem-
ming wensen deel te nemen.

De Vennootschap benadrukt dat deze formaliteiten voor de aandeel-
houders gratis zijn.

VOLMACHTEN

Artikel 32 van de statuten van de Vennootschap laat toe dat de
aandeelhouders schriftelijk, per e-mail, of per fax volmacht geven aan
een ander persoon. Als u zich laat vertegenwoordigen door een
derde wordt u uitgenodigd de volmachtformulieren die
beschikbaar zijn op onze website in te vullen en te ondertekenen
(www.questforgrowth.com). Kopie van de volmacht moet ten laatste op
woensdag 19 april 2017, om 24 uur (Belgische tijd) bezorgd worden aan
Quest for Growth - T.A.V. Marc Pauwels, Lei 19, bus 3, 3000 Leuven,
fax + 32-16 28 41 29. De ondertekende originelen moeten aan uw
volmachtdrager overhandigd worden, die ze op de dag van de verga-
dering moet afgeven aan de vertegenwoordigers van de Vennootschap
om toegang tot de vergadering te krijgen.

De natuurlijke personen die als aandeelhouder, gevolmachtigde of
orgaan van een rechtspersoon deelnemen aan de vergadering zullen
hun identiteit moeten kunnen bewijzen om de plaats van de vergade-
ring te kunnen betreden. De vertegenwoordigers van rechtspersonen
moeten hun identiteit als orgaan of speciale volmachtdrager bewijzen.
De Vennootschap benadrukt dat deze formaliteiten voor de aandeel-
houders gratis zijn.

RECHT OM VRAGEN TE STELLEN

Aandeelhouders die voldoen aan de formaliteiten om toegelaten te
worden tot de buitengewone algemene vergadering kunnen zowel
mondeling (tijdens de vergadering) als schriftelijk voor de vergadering
vragen stellen. Schriftelijke vragen moeten uiterlijk de zesde dag voor
de buitengewone algemene vergadering (ten laatste op woensdag
19 april 2017, om 24 uur (Belgische tijd)) schriftelijk - op de zetel
van de Vennootschap – of via elektronische weg
(mpauwels@questforgrowth.com) ingediend worden. Alleen de schrif-
telijke vragen die gesteld zijn door de aandeelhouders die voldoen aan
de formaliteiten die vervuld moeten worden om tot de vergadering te
worden toegelaten, en die aldus bewezen hebben dat ze op de
Registratiedatum de hoedanigheid van aandeelhouder hebben, worden
tijdens de vergadering beantwoord.

Alle verslagen, nuttige informatie en voor te leggen stukken zijn
beschikbaar op de zetel van de Vennootschap en op de website van de
Vennootschap : www.questforgrowth.com

Teneinde de vergadering stipt te kunnen laten starten worden de
aandeelhouders verzocht ten laatste een kwartier voor aanvangstijd
aanwezig te willen zijn, waarvoor onze dank.

De raad van bestuur.
(2663)
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SOFINA, société anonyme

Siège social : rue de l’Industrie 31, à 1040 Bruxelles

Numéro d’entreprise : 0403.219.397
(« Sofina » ou la « Société »)

MM. les actionnaires sont invités à assister à l’Assemblée Générale
Ordinaire qui se tiendra le jeudi 4 mai 2017, à 15 heures, au siège social
de Sofina, rue de l’Industrie 31, à 1040 Bruxelles, en vue de délibérer
sur l’ordre du jour suivant :

Ordre du jour de l’assemblée générale ordinaire - 15 heures

1. Rapports et comptes annuels
Présentation du rapport de gestion du Conseil d’Administration et

du rapport du Commissaire sur l’exercice social 2016.
Présentation des comptes annuels consolidés de l’exercice social

2016.
Proposition d’approuver les comptes sociaux annuels de la Société

arrêtés au 31 décembre 2016, en ce compris l’affectation du résultat de
la Société et la distribution d’un dividende unitaire brut de S 2,56.

2. Décharge aux administrateurs et au Commissaire
Proposition de donner décharge aux administrateurs pour l’exercice

de leur mandat au cours de l’exercice social 2016.
Proposition de donner décharge au Commissaire pour l’exercice de

son mandat au cours de l’exercice social 2016.
3. Renouvellements, nomination et confirmation de mandats d’admi-

nistrateurs
Le mandat d’administrateur de Monsieur Jacques Emsens vient à

échéance à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire du 4 mai 2017.
Proposition, sur recommandation du Comité des Nominations, de le
renommer pour une période de trois ans prenant fin à l’issue de
l’Assemblée Générale Ordinaire de 2020. Sa rémunération sera, comme
pour l’ensemble des administrateurs, fixée conformément à l’article 36
des statuts.

Le mandat d’administrateur indépendant de Monsieur Michel
Tilmant vient à échéance à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire
du 4 mai 2017. Proposition, sur recommandation du Comité des
Nominations, de le renommer pour une période de quatre ans prenant
fin à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire de 2021 et de constater
son indépendance conformément à l’article 526ter du Code des sociétés
dès lors qu’il respecte l’ensemble des critères énoncés par cet article. Sa
rémunération sera, comme pour l’ensemble des administrateurs, fixée
conformément à l’article 36 des statuts.

Proposition, sur recommandation du Comité des Nominations, de
nommer Madame Charlotte Strömberg en tant qu’administrateur indé-
pendant pour une période de trois ans prenant fin à l’issue de
l’Assemblée Générale Ordinaire de 2020 et de constater son indépen-
dance conformément à l’article 526ter du Code des sociétés, dès lors
qu’elle respecte l’ensemble des critères énoncés par cet article. Sa
rémunération sera, comme pour l’ensemble des administrateurs, fixée
conformément à l’article 36 des statuts. Son curriculum vitae est consul-
table sur le site internet de la Société.

Proposition, sur recommandation du Comité des Nominations de
confirmer la nomination de Madame Michèle Sioen cooptée en tant
qu’administrateur indépendant avec effet au 1er décembre 2016 par
décision du Conseil d’Administration du 24 novembre 2016 en rempla-
cement de Madame Hanneke Smits et ce, jusqu’à l’expiration du
mandat de cette dernière qui prend fin à l’issue de l’Assemblée
Générale Ordinaire de 2018, et de constater l’indépendance de Madame
Michèle Sioen conformément à l’article 526ter du Code des sociétés, dès
lors qu’elle respecte l’ensemble des critères énoncés par cet article. Sa
rémunération sera, comme pour l’ensemble des administrateurs, fixée
conformément à l’article 36 des statuts. Son curriculum vitae est consul-
table sur le site internet de la Société.

4. Nomination du Commissaire
Le mandat de Commissaire de Mazars Réviseurs d’Entreprises SCRL,

représentée par Monsieur Xavier Doyen, vient à échéance à l’issue de
l’Assemblée Générale Ordinaire du 4 mai 2017. Proposition, sur recom-
mandation du Comité d’Audit, de nommer Deloitte Réviseurs d’Entre-
prises SCRL, représentée par Monsieur Eric Nys comme Commissaire
pour une période de trois ans prenant fin à l’issue de l’Assemblée
Générale Ordinaire de 2020 et de fixer ses émoluments à S 49.000 par
an.

5. Rapport de rémunération
Proposition d’approuver le rapport de rémunération relatif à l’exer-

cice 2016, en ce compris, conformément à l’article 520ter al. 2 du Code

des sociétés, les nouveaux plans d’intéressement (Long Term Incentive
Plan – LTIP) mis en place le 1er janvier 2017 à destination des membres
du Comité Exécutif plus amplement décrits dans ledit rapport

6. Clauses de changement de contrôle – article 556 du Code des
sociétés

Conformément à l’article 556 du Code des sociétés, l’assemblée
générale est seule compétente pour approuver des clauses de change-
ment de contrôle conférant à des tiers des droits affectant le patrimoine
de la Société ou donnant naissance à une dette ou à un engagement à
sa charge, lorsque l’exercice de ces droits dépend du lancement d’une
offre publique d’acquisition sur les actions de la Société ou d’un
changement de contrôle exercé sur elle.

Dans ce cadre, sont soumises à l’approbation de l’Assemblée Géné-
rale Ordinaire :

la clause de changement de contrôle reprise à l’article 9.2 des
nouveaux plans d’intéressement (Long Term Incentive Plan – LTIP) mis
en place le 1er janvier 2017 à destination des membres du Comité
Exécutif - qui seront appliqués aux membres du management de la
société à moyen terme -, mentionnés au point 5 ci-dessus qui dispose
qu’en cas de changement de contrôle de la Société, sauf accord entre le
Conseil d’Administration et chaque participant et sous réserve de toute
autre approbation d’un organe social, les certificats relatifs aux actions
de performance (Performance Share Units - PSU) seront attribués et ce
par application du test de performance (Performance Test) pro rata
temporis.

les clauses de changement de contrôle reprises dans les conventions
de crédit suivantes :

Convention de crédit roll-over conclue entre ING Belgique SA et
Sofina SA le 12 octobre 2016 pour un montant de S 80 millions;

Deux conventions de crédit revolving conclues entre BNP Paribas
Fortis SA et Sofina SA le 15 décembre 2016 pour des montants respectifs
de S 90 millions et de S 50 millions; et

Contrat de facilité de caisse conclue entre Banque du Luxembourg SA
et Sofina SA du 22 novembre 2016 pour un montant de S 100 millions.

De manière générale, ces clauses autorisent la banque partie à la
convention de crédit à suspendre la convention de crédit ou à en exiger
le remboursement anticipé en cas de modification substantielle de
l’actionnariat de Sofina susceptible d’avoir une incidence sur la compo-
sition des organes de gestion ainsi que sur les personnes chargées de
l’administration de la gestion journalière.

7. Divers
Formalités de participation
Mesdames et Messieurs les actionnaires seront invités à se prononcer

sur chacune des résolutions par un vote indiquant leur décision, soit
pour, soit contre, soit en manifestant leur abstention.

Pour assister à l’Assemblée Générale Ordinaire, s’y faire représenter,
ajouter des sujets à l’ordre du jour ou poser des questions, Mesdames
et Messieurs les actionnaires sont impérativement tenus de respecter
les dispositions suivantes, en application des statuts et des prescrits du
Code des sociétés :

1. Date d’enregistrement
Le droit de participer à l’Assemblée Générale Ordinaire est accordé

uniquement aux actionnaires dont les titres sont enregistrés à leur nom
à la date d’enregistrement, fixée à minuit (heure belge) le jeudi
20 avril 2017. Ils doivent pour cela, au plus tard à cette date :

pour les propriétaires d’actions nominatives : être repris dans le
registre des actions nominatives de la Société.

pour les propriétaires d’actions dématérialisées : être enregistrés
comme détenteurs d’actions dématérialisées de la Société auprès d’un
teneur de compte agréé ou d’un organisme de liquidation.

Seules les personnes inscrites en tant qu’actionnaires à cette date et
heure seront autorisées à voter à l’Assemblée (en personne ou par
procuration).

2. Confirmation de participation
En outre, les actionnaires dont les titres sont enregistrés à la date

d’enregistrement précitée du jeudi 20 avril 2017 doivent obligatoire-
ment notifier par écrit à la Société leur volonté de participer à
l’Assemblée au plus tard le vendredi 28 avril 2017 à 15 heures (heure
belge), de la façon suivante :

les propriétaires d’actions nominatives qui désirent participer en
personne à l’Assemblée Générale Ordinaire doivent avoir rempli le
formulaire de notification de présence joint à leur convocation indivi-
duelle et l’avoir renvoyé par courrier à la Société, en indiquant le
nombre d’actions pour lesquelles ils désirent participer à l’Assemblée ;

les propriétaires d’actions dématérialisées doivent avoir fait parvenir
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à Euroclear Belgium, par l’intermédiaire d’un teneur de compte agréé
ou organisme de liquidation, une attestation certifiant le nombre de
titres dématérialisés pour lesquels ils désirent participer à l’Assemblée.

Seules les personnes ayant notifié leur intention de participer (en
personne ou par procuration) à l’Assemblée Générale Ordinaire au plus
tard le 28 avril, à 15 heures (heure belge) et ayant rempli les formalités
décrites ci-dessus seront autorisées à assister et à voter à l’Assemblée
Générale Ordinaire.

3. Procurations
Les actionnaires qui ne sont pas en mesure de participer en personne

à l’Assemblée mais désirent voter par procuration doivent remplir le
formulaire de procuration joint à leur convocation ou disponible à
partir du 4 avril 2017 sur le site internet de la Société (www.sofina.be)
et le remettre signé sur support papier à la Société ou à Euroclear
Belgium le vendredi 28 avril 2017, à 15 heures (heure belge) au plus
tard.

Conformément à l’article 533ter, § 3 du Code des sociétés, en cas
d’ajouts de nouveaux points à l’ordre du jour et/ou de nouvelles
propositions de décisions pour l’Assemblée, un nouveau formulaire de
procuration complété, permettant au mandant de donner au manda-
taire des instructions de vote spécifiques à ce sujet, sera mis à
disposition des actionnaires par la Société au plus tard le mercredi
19 avril 2017.

Les actionnaires sont invités à suivre les instructions reprises sur le
formulaire de procuration afin d’être valablement représentés à
l’Assemblée. Toute désignation d’un mandataire devra être conforme à
la législation belge applicable, notamment en matière de conflits
d’intérêts et de tenue de registre. Les actionnaires qui souhaitent se faire
représenter doivent se conformer à la procédure d’enregistrement et de
confirmation décrite ci-dessus.

4. Droit d’ajouter des sujets à l’ordre du jour et de déposer des
propositions de décision

Un ou plusieurs actionnaires possédant ensemble au moins 3 % du
capital social de la Société peuvent ajouter des sujets à l’ordre du jour
de l’Assemblée et déposer des propositions de décision concernant des
sujets inscrits ou à inscrire à l’ordre du jour, au moyen d’une notifica-
tion écrite adressée à la Société pour le mercredi 12 avril 2017 au plus
tard. Cette notification devra être accompagnée de la preuve écrite de
la détention des 3 % du capital ainsi que des coordonnées complètes
auxquelles la Sofina pourra adresser un accusé de réception.

Le cas échéant, la Société publiera un ordre du jour complété ainsi
qu’un formulaire de procuration modifié le mercredi 19 avril 2017 au
plus tard. Les sujets de l’ordre du jour et propositions de décision à
ajouter ne seront discutés lors de l’Assemblée que pour autant que la
fraction du capital exigée soit enregistrée à la date d’enregistrement, au
nom du ou des actionnaires requérant(s) et que la preuve écrite en soit
rapportée.

5. Droit de poser des questions
Les actionnaires peuvent poser des questions écrites au Conseil

d’Administration avant l’Assemblée, en soumettant ces questions par
écrit à la Société pour le vendredi 28 avril 2017, à 15 heures (heure
belge) au plus tard.

Ces questions recevront une réponse en Assemblée pour autant que
(i) elles se rapportent aux sujets de l’ordre du jour de l’Assemblée, (ii)
la réponse qui y serait apportée ne porte pas préjudice aux intérêts de
la Sofina ou aux engagements de confidentialité souscrits et (iii) si
l’actionnaire posant la question est enregistré à la date d’enregistrement
fixée au 20 avril 2017 et a notifié sa volonté de participer à l’Assemblée
le 28 avril 2017 au plus tard selon le formalisme requis.

Une question posée oralement lors de l’Assemblée recevra une
réponse dans les mêmes conditions.

6. Preuve d’identité et de pouvoirs
Afin de pouvoir participer à l’Assemblée Générale Ordinaire, les

actionnaires ainsi que les mandataires doivent pouvoir prouver leur
identité et les représentants de personnes morales fournir une copie des
documents établissant leur identité et leur pouvoir de représentation,
dans tous les cas au plus tard immédiatement avant l’ouverture de
l’Assemblée Générale Ordinaire.

7. Documents et informations
Les documents afférents à l’Assemblée, le cas échéant, l’ordre du jour

modifié et les propositions de résolutions, peuvent être consultés sur le
site internet de la Société à l’adresse suivante : www.sofina.be (rubri-
que « Relations Investisseurs – Assemblées Générales »).

Les notifications qui auraient été effectuées par fax ou courrier
électronique devront soit être signées par signature électronique confor-
mément à la législation belge applicable, soit être suivies de l’envoi

d’un original signé sur support papier, dans les délais précités.
Les actionnaires qui souhaitent obtenir plus d’information concer-

nant les modalités de participation à l’Assemblée ou procéder aux
notifications mentionnées ci-dessus sont invités à contacter soit la
Société, soit son prestataire de service financier, à l’une des adresses
suivantes :

SOFINA SA, secrétariat général, rue de l’Industrie 31,
1040 Bruxelles, e-mail : sofina@sofina.be, tél. + 32-2 551 06 11,
fax + 32-2 551 06 36, EUROCLEAR BELGIUM, Département Issuer
Relations, boulevard du Roi Albert II 1, 1210 Bruxelles, e-mail :
ebe.issuer@euroclear.com tél : + 32-2 337 59 00, fax : + 32-2 337 54 46

Les actionnaires sont invités à se présenter si possible une demi-
heure avant l’ouverture de l’Assemblée Générale, afin de faciliter
l’établissement de la liste de présence.

Le rapport annuel est disponible depuis le vendredi 31 mars 2017
sur le site internet de la Sofina (www.sofina.be) et est transmis aux
actionnaires nominatifs. Il sera envoyé aux actionnaires qui le souhai-
tent sur simple demande adressée au siège de la Société situé rue de
l’Industrie 31, à 1040 Bruxelles (tél. : + 32-2 551 06 11).

Le conseil d’administration.
(2725)

SOFINA, naamloze vennootschap

Maatschappelijke zetel : Nijverheidsstraat 31, 1040 Brussel

Ondernemingsnummer : 0403.219.397
(“Sofina” of de “Vennootschap”)

De aandeelhouders worden verzocht de Gewone Algemene Verga-
dering bij te wonen die zal gehouden worden op donderdag 4 mei 2017,
om 15 uur, op de maatschappelijke zetel van Sofina, Nijverheids-
straat 31, 1040 Brussel, teneinde te beraadslagen over de volgende
agenda :

Agenda van de gewone algemene vergadering - 15 uur

1. Verslagen en jaarrekening
Mededeling van het verslag van de Raad van Bestuur en van het

verslag van de Commissaris over het boekjaar 2016.
Mededeling van de geconsolideerde jaarrekening over het boekjaar

2016.
Voorstel tot goedkeuring van de op 31 december 2016 afgesloten

jaarrekening van de Vennootschap, met inbegrip van de bestemming
van het resultaat en de uitkering van een brutodividend van S 2,56 per
aandeel.

2. Kwijting aan de bestuurders en de Commissaris
Voorstel om kwijting te verlenen aan de bestuurders voor de uitoe-

fening van hun mandaten gedurende het boekjaar 2016.
Voorstel om kwijting te verlenen aan de Commissaris voor de

uitoefening van zijn mandaat gedurende het boekjaar 2016.
3. Herbenoemingen, benoeming en bevestiging van bestuurders-

mandaten
Het mandaat van bestuurder van de heer Jacques Emsens vervalt aan

het einde van de Gewone Algemene Vergadering van 4 mei 2017. Op
aanbeveling van de Benoemingscomité, voorstel tot herbenoeming
voor een periode van drie jaar, die aan het einde van de Gewone
Algemene Vergadering van 2020 vervalt. Zijn vergoeding zal, zoals
voor alle bestuurders, vastgesteld worden op basis van artikel 36 van
de statuten.

Het mandaat van onafhankelijke bestuurder van de heer Michel
Tilmant vervalt aan het einde van de Gewone Algemene Vergadering
van 4 mei 2017. Op aanbeveling van de Benoemingscomité, voorstel tot
herbenoeming voor een periode van vier jaar, die op het einde van de
Gewone Algemene Vergadering van 2021 vervalt, en vaststelling van
zijn onafhankelijkheid als bestuurder, in lijn met artikel 526ter van het
Wetboek van Vennootschappen, gelet op het feit dat de betrokkene aan
het geheel van criteria bepaald door dit artikel voldoet. Zijn vergoeding
zal, zoals voor alle bestuurders, vastgesteld worden op basis van
artikel 36 van de statuten.

Op aanbeveling van de Benoemingscomité, voorstel tot benoeming
van Mevrouw Charlotte Strömberg als onafhankelijke bestuurder voor
een periode van drie jaar, die op het einde van de Gewone Algemene
Vergadering van 2020 vervalt, en vaststelling van haar onafhankelijk-
heid als bestuurder, in lijn met artikel 526ter van het Wetboek van
Vennootschappen, gelet op het feit dat de betrokkene aan het geheel
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van criteria bepaald door dit artikel voldoet. Haar vergoeding zal, zoals
voor alle bestuurders, vastgesteld worden op basis van artikel 36 van
de statuten. Haar curriculum vitae is beschikbaar op de website van de
Vennootschap.

Op aanbeveling van de Benoemingscomité, voorstel tot bevestiging
van benoeming van Mevrouw Michèle Sioen gecoöpteerd als onafhan-
kelijke bestuurder met ingang van 1 december 2016 door beslissing van
de Raad van Bestuur van 24 november 2016 ter vervanging van
Mevrouw Hanneke Smits en tot het verstrijken van het mandaat van
laatstgenoemde, dat op het einde van de Gewone Algemene Vergade-
ring van 2018 vervalt, en vaststelling van haar onafhankelijkheid als
bestuurder, in lijn met artikel 526ter van het Wetboek van Vennoot-
schappen, gelet op het feit dat de betrokkene aan het geheel van criteria
bepaald door dit artikel voldoet. Haar vergoeding zal, zoals voor alle
bestuurders, vastgesteld worden op basis van artikel 36 van de statuten.
Haar curriculum vitae is beschikbaar op de website van de Vennoot-
schap.

4. Benoeming van de Commissaris

Het commissarismandaat van Mazars Bedrijfsrevisoren CVBA, verte-
genwoordigd door de heer Xavier Doyen, vervalt aan het einde van de
Gewone Algemene Vergadering van 4 mei 2017. Op aanbeveling van
de Auditcomité, voorstel tot benoeming van Deloitte Bedrijfsrevisoren
CVBA, vertegenwoordigd door de heer Eric Nys als Commissaris voor
een periode van drie jaar, die aan het einde van de Gewone Algemene
Vergadering van 2020 vervalt en zijn bezoldiging vast te stellen op
S 49.000 per jaar.

5. Remuneratieverslag

Voorstel tot goedkeuring van het remuneratieverslag over het boek-
jaar 2016, met inbegrip van de nieuwe incentive plannen (Long Term
Incentive Plan – LTIP), overeenkomstig artikel 520ter, tweede lid van
het Wetboek van Vennootschappen, ingevoerd op 1 januari 2017 voor
de leden van het Executive Committee en beschreven in dit verslag.

6. Clausules van verandering van de controle – artikel 556 van het
Wetboek van Vennootschappen

Overeenkomstig artikel 556 van het Wetboek van Vennootschappen
heeft de Algemene Vergadering de exclusieve bevoegdheid om clau-
sules van verandering van de controle die rechten aan derden
toekennen die een invloed hebben op het vermogen van de Vennoot-
schap, dan wel een schuld of een verplichting te haren laste doen
ontstaan, goed te keuren wanneer de uitoefening van deze rechten
afhankelijk is van het uitbrengen van een openbaar overnamebod op
de aandelen van de Vennootschap of van een verandering van de
controle die op haar wordt geoefend.

In dit verband worden de volgende clausules ter goedkeuring aan
de Algemene Vergadering voorgelegd :

De clausule van verandering van de controle in het artikel 9.2 van de
in punt 5 vermelde nieuwe incentive plannen (Long Term Incentive
Plan – LTIP) ingevoerd op 1 januari 2017 voor de leden van het
Executive Committee – die toepasbaar zullen zijn op de leden van het
management team op middellange termijn waarin bepaald is dat in
geval van verandering van de controle van de Vennootschap, tenzij
anders overeengekomen is tussen de Raad van Bestuur en iedere
deelnemer en onder voorbehoud van alle andere goedkeuring van een
vennootschapsorgaan, de certificaten met betrekking tot prestatie-
aandelen (Performance Share Units - PSU) zullen worden toegewezen
en dit door toepassing van de performance test (Performance Test) pro
rata temporis.

De clausules van verandering van de controle vermeld in de
volgende kredietovereenkomsten :

Roll-over kredietovereenkomst afgesloten tussen ING België NV en
Sofina NV op 12 oktober 2016 voor een bedrag van S 80 miljoen;

Twee revolving kredietovereenkomsten afgesloten tussen BNP
Paribas Fortis NV en Sofina NV op 15 december 2016 voor de bedragen
van respectievelijk S 90 miljoen en S 50 miljoen; en

Kaskredietovereenkomst afgesloten tussen Banque de Luxembourg
SA en Sofina SA van 22 november 2016 voor een bedrag van S 100
miljoen.

In het algemeen staan deze clausules de bank toe om de krediet-
overeenkomst op te schorten of om de vervroegde aflossing ervan te
eisen in geval van wezenlijke wijziging van de aandeelhoudersstruc-
tuur van Sofina die een invloed heeft op de samenstelling van de
bestuursorganen alsook op de personen verantwoordelijk voor het
dagelijks bestuur.

7. Diversen

DEELNEMINGSFORMALITEITEN

De aandeelhouders zullen uitgenodigd worden om zich uit te
spreken over elk van de besluiten door een stemming die hun beslis-
sing aanduidt, zij kunnen voor stemmen, tegen stemmen, of zich
onthouden.

Om deel te nemen aan de Gewone Algemene Vergadering, zich te
laten vertegenwoordigen, punten aan de agenda toe te voegen of
vragen te stellen, zullen de aandeelhouders de volgende maatregels,
conform met de statuten en het Wetboek van Vennootschappen, moeten
respecteren :

1. Registratiedatum

Het recht om de Gewone Algemene Vergadering bij te wonen wordt
alleen toegestaan aan de aandeelhouders die hun aandelen op naam
geregistreerd hebben op de registratiedatum die is vastgesteld op
donderdag 20 april 2017 om middernacht (Belgische tijd). Zij zullen ten
laatste op die dag aan volgende voorwaarden moeten voldoen :

Voor de eigenaars van aandelen op naam : in het aandeelhouders-
register van de Vennootschap ingeschreven zijn.

Voor de eigenaars van gedematerialiseerde aandelen : geregistreerd
zijn als eigenaars van gedematerialiseerde aandelen bij een erkende
rekeninghouder of bij een vereffeningsinstelling.

Alleen de personen die als aandeelhouders op deze datum en uur
ingeschreven zijn, zullen bevoegd zijn op de Vergadering (persoonlijk
of bij volmacht) te stemmen.

2. Bevestiging van deelneming

Bovendien moeten de aandeelhouders, wiens aandelen geregistreerd
zijn op registratiedatum van donderdag 20 april 2017, de Vennootschap
ten laatste op vrijdag 28 april 2017, om 15 uur (Belgische tijd) op de
hieronder beschreven wijze schriftelijk informeren dat zij de Algemene
Vergadering wensen bij te wonen :

de eigenaars van aandelen op naam die de Vergadering persoonlijk
wensen bij te wonen moeten een kennisgevingsformulier van aanwe-
zigheid ingevuld hebben en deze samen met hun individuele oproe-
ping per brief bezorgen aan de Vennootschap, met vermelding van het
aantal aandelen waarmee ze aan de Vergadering wensen deel te nemen;

de eigenaars van gedematerialiseerde aandelen moeten een attest die
het aantal gedematerialiseerde aandelen bewijst en waarmee zij aan de
Vergadering wensen deel te nemen, aan Euroclear Belgium doorgeven
via een erkende rekeninghouder of vereffeningsinstelling.

Alleen de personen die ten laatste op 28 april 2017, om 15 uur
(Belgische tijd) bevestigd hebben aan de Algemene Vergadering deel te
nemen (persoonlijk of bij volmacht) en voornoemde formaliteiten
ingevuld hebben, zullen bevoegd zijn deel te nemen en op de Gewone
Algemene Vergadering te stemmen.

3. Volmachten

De aandeelhouders die niet in staat zijn om de Vergadering persoon-
lijk bij te wonen en die bij volmacht wensen te stemmen moeten het
volmachtformulier bijgevoegd bij hun oproeping invullen. Dit formu-
lier is ook beschikbaar op de internetsite van de Vennootschap
(www.sofina.be) vanaf 4 april 2017 en dient getekend ingediend te
worden bij de Vennootschap of bij Euroclear Belgium, ten laatste op
vrijdag 28 april 2017, om 15 uur (Belgische tijd).

Conform artikel 533ter, § 3 van het Wetboek van Vennootschappen,
in geval van toevoeging van nieuwe punten aan de agenda en/of
nieuwe voorstellen tot besluit zal een nieuw, aangevuld formulier van
volmacht, die aan de lastgever toelaat om aan de lasthebber specifieke
steminstructies te geven omtrent deze nieuwe agendapunten en/of
voorstellen tot besluit, ter beschikking van de aandeelhouders gesteld
worden uiterlijk op woensdag 19 april 2017.

De aandeelhouders worden uitgenodigd om de instructies te volgen
die op het volmachtformulier staan om rechtsgeldig vertegenwoordigd
te worden tijdens de Vergadering. Elke aanwijzing van een volmacht-
drager dient te gebeuren conform de ter zake geldende Belgische
wetgeving, in het bijzonder inzake belangenconflicten en het bijhouden
van een register. De aandeelhouders die zich wensen te laten vertegen-
woordigen dienen voornoemde registratie- en bevestigingsprocedure
na te leven.
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4. Recht om punten aan de agenda toe te voegen en om voorstellen
tot besluit in te dienen

Eén of meer aandeelhouders die samen minstens 3 % van het
maatschappelijk kapitaal van de Vennootschap bezitten kunnen punten
aan de agenda toevoegen en voorstellen tot besluit indienen met betrek-
king tot punten die al ingeschreven zijn of die nog ingeschreven dienen
te worden in de agenda, door middel van een schriftelijke kennisgeving
gericht aan de Vennootschap en dit ten laatste op woensdag
12 april 2017. Bij deze kennisgeving zal een schriftelijk bewijs moeten
gevoegd worden waaruit blijkt dat 3% van het kapitaal wordt aange-
houden alsook de gegevens die Sofina in staat zullen stellen een
ontvangstbevestiging op te sturen.

In voorkomend geval zal de Vennootschap een geactualiseerde
agenda publiceren, alsook een gewijzigd volmachtformulier en dit ten
laatste op woensdag 19 april 2017. De toegevoegde agendapunten en
voorstellen tot besluit zullen maar op de Algemene Vergadering
besproken worden op voorwaarde dat het vereiste deelnemingspercen-
tage van het kapitaal geregistreerd werd op de registratiedatum, dit
gebeurde op naam van de verzoekende aandeelhouder(s) en dat de het
schriftelijke bewijs verschaft werd.

5. Recht om vragen te stellen

De aandeelhouders kunnen voorafgaand aan de Vergadering schrif-
telijke vragen stellen aan de Raad van Bestuur door die vragen uiterlijk
tegen vrijdag 28 april 2017, om 15 uur (Belgische tijd), aan de Vennoot-
schap voor te leggen.

Een binnen deze termijn gestelde schriftelijke vraag zal op de
Vergadering worden beantwoord (i) indien de vraag betrekking heeft
op de onderwerpen op de agenda van de Vergadering, (ii) voor zover
de mededeling van gegevens of feiten niet van dien aard is dat ze
nadelig zou zijn voor de zakelijke belangen van Sofina of voor de
vertrouwelijkheidverplichtingen die Sofina is aangegaan, en (iii) indien
de aandeelhouder die de vraag stelt, conform de formele procedure,
geregistreerd is op de registratiedatum van 20 april 2017 en zijn wens
om deel te nemen aan de Vergadering ten laatste op 28 april 2017
kenbaar gemaakt heeft.

Een tijdens de Vergadering mondeling gestelde vraag zal onder
dezelfde voorwaarden worden beantwoord.

6. Bewijs van identiteit en bevoegdheid

Teneinde te mogen deel te nemen aan de Gewone Algemene Verga-
dering moeten, in alle gevallen uiterlijk onmiddellijk voorafgaand aan
de Gewone Algemene Vergadering, de aandeelhouders alsook manda-
tarissen, hun identiteit kunnen bewijzen, en moeten de vertegenwoor-
digers van rechtspersonen een kopie kunnen voorleggen van de
documenten die hun identiteit en hun vertegenwoordigingsbevoegd-
heid vaststellen.

7. Documenten en informatie

De op de Vergadering betrekking hebbende documenten, indien van
toepassing de gewijzigde agenda en de voorstellingen van resoluties,
kunnen overigens geraadpleegd worden op de internetsite van de
Vennootschap : www.sofina.be (rubriek “Investor Relations – Algemene
Vergaderingen”).

De kennisgevingen die per fax of e-mail doorgegeven zijn moeten
ofwel elektronisch getekend zijn conform de geldende Belgisch wetge-
ving ofwel bevestigd worden door het sturen van een ondertekend
origineel op papier, en dit binnen de voormelde termijn.

Aandeelhouders die meer informatie wensen over de wijze van
deelname aan de Vergadering of die willen overgaan tot een hierboven
vermelde kennisgeving, worden verzocht contact op te nemen met de
Vennootschap of met haar financiële instelling op volgende adressen :

SOFINA NV, algemene secretariaat, Nijverheidsstraat 31,
1040 Brussel, e-mail : sofina@sofina.be; tel. + 32-2 551 06 11, fax + 32-
2 551 06 36; EUROCLEAR BELGIUM, Departement Issuer Relations,
Koning Albert II laan 1, 1210 Brussel, e-mail :
ebe.issuer@euroclear.com, tel : + 32-2 337 59 00, fax + 32-2 337 54 46
De aandeelhouders worden uitgenodigd zich, indien mogelijk, aan te
bieden een half uur vóór de opening van de Algemene Vergadering
teneinde het opmaken van de aanwezigheidslijst te vergemakkelijken.

Het jaarverslag is beschikbaar sinds vrijdag 31 maart 2017 op de
internetsite van Sofina (www.sofina.be) en wordt verzonden aan de
aandeelhouders op naam. Het jaarverslag zal, op eenvoudig verzoek,
toegestuurd worden aan de aandeelhouders die dit wensen. Dit
verzoek moet gericht worden aan de zetel van de Vennootschap
gelegen te 1040 Brussel, Nijverheidsstraat 31, (tel : + 32-2 551 06 11).

De raad van bestuur.
(2725)

OZIL SPRL
Grand Place 43, 1400 Nivelles

Procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire du 13 mars 2017

L’an 2017, le lundi 13 mars, les actionnaires de la SPRL OZIL se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siège social de la
société, Grand Place 43, à Nivelles (1400).

La séance est ouverte à 14 heures.

Madame Fatima SAIGLAGHEZAL, préside l’Assemblée.

Sont présent :

- Madame Fatima SAIGLAGHEZAL

- Madame Sophie MARCHAND

La totalité des actions étant représentée, il n’y a pas lieu de justifier
du mode de convocation et l’Assemblée est apte à délibérer.

La présidente rappelle que la présente Assemblée a été convoquée
avec l’ordre du jour suivant :

1. Cession des parts de Madame Sophie MARCHAND.

2. Démission de Madame Sophie MARCHAND de son mandat de
gérante.

La présidente met successivement aux voix les résolutions suivantes :
RESOLUTIONS

1. Première résolution

L’Assemblée prend acte de la cession des parts de Madame Sophie
MARCHAND, soit 40 parts Madame Fatima SAIGLGHEZAL

2. Deuxième résolution

L’Assemblée Générale prend acte de la démission de Madame Sophie
MARCHAND de son mandat de gérante et ce à partir de ce jour, suite
au courrier recommandé de cette dernière en date du 16 Février 2017
par lequel elle démissionne dudit mandat.

L’Assemblée Générale lui donne décharge pleine et entière et la
remercie pour l’exécution de son mandat.

Charge, maintenant, à Madame Fatima SAIGLGHEZAL de nommer
un nouveau gérant dans les plus brefs délais.

Les présentes résolutions sont adoptées à l’unanimité.

Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée à 15 heures.
(2726)
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Places vacantes

Openstaande betrekkingen

Ville de Bruxelles − Département Instruction publique

Le Collège des Bourgmestre et Echevins de la Ville de Bruxelles déclare que plusieurs emplois d’enseignants seront à pourvoir pour la rentrée
académique 2017-2018 à l’Académie royale des Beaux-Arts − Ecole supérieure des Arts.

Appel aux candidatures pour des emplois vacants à pourvoir
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts

Le présent appel est lancé conformément aux dispositions des articles 225 à 228 du décret du 20 décembre 2001, tel que modifié, fixant les règles
spécifiques à l’Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

• Les emplois vacants à pourvoir en 2017-2018 à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts −
Enseignement supérieur artistique de type long figurent ci-après :

1. Appel de professeurs pour l’année académique 2017-2018
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts

(Article 235 du décret du 20 décembre 2001)

PROFESSEURS .../12

Intitulés génériques et spécialités

P1 Couleur/Pratique de la couleur Z a CA 3

P2 Dessin/Atelier Z b CA 8

P3 Gravure/Atelier Z CA 12

P4 Histoire et actualité des arts/Art de la scène Z c CG 2

P5 Histoire et actualité des arts/Générale Z c CG 2

P6 Histoire et actualité des arts/Histoire et théorie des arts Z CG 2

P7 Littérature/Contemporaine d CG 2

P8 Littérature/Générale d CG 3

P9 Pratiques de l’édition/Atelier Z CA 6

P10 Pratiques de l’exposition/Atelier Z e CA 6

P11 Sciences humaines et sociales/Générale CG 3

P12 Sciences humaines et sociales/Sociologie générale f CG 2

P13 Sérigraphie/Atelier Z CA 6

P14 Structure formelle/Général Z b CA 4

P15 Techniques et technologies/Eclairage Z CT 1

P16 Techniques et technologies/Sculpture Z CT 6

Le signe Z suivant un emploi de professeur indique que cet emploi vacant est actuellement occupé par un candidat qui, pour autant qu’il pose
sa candidature et fasse l’objet d’un rapport positif du directeur, pourra bénéficier de la priorité prévue à l’article 236 du même décret.

2. Appel à des mandats d’assistants pour l’année académique 2017-2018 et 2018-2019
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts

(Articles 237 et 238 du décret du 20/12/2001)

ASSISTANT .../20

Intitulé générique

A1 Architecture d’intérieur CA 4

A2 Art dans l’espace public Z g CA 12

A3 Communication graphique et visuelle CA 6

A4 Espace urbain Z CA 8

A5 Gravure Z CA 2

A6 Sérigraphie Z CA 10

A7 Tapisserie - arts textiles Z CA 2
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Le signe Z suivant un emploi d’assistant indique que cet emploi est un renouvellement dans la fonction (article 233, § 2 du décret du
20 décembre 2001).

3. Appel à un mandat d’assistant pour l’année académique 2017-2018
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts

(Articles 237 et 238 du décret du 20/12/2001)

ASSISTANTS .../20

Intitulés génériques

A8 Dessin Z CA 10

Le signe Z suivant un emploi d’assistant indique que cet emploi est un renouvellement dans la fonction (article 233, § 2 du décret du
20 décembre 2001).

4. Appel de chargés d’enseignement pour l’année académique 2017-2018
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts

(Article 235 du décret du 20 décembre 2001)

CHARGE D’ENSEIGNEMENT .../20

Intitulé générique

CE1 Architecture d’intérieur CA 8

CE2 Design urbain CA 4

5. Appel à des mandats de conférenciers pour l’année académique 2017-2018
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts

(Article 244 du Décret du 20 décembre 2001)

CONFERENCIERS .../600

Intitulés génériques et spécialités

C1 Actualités culturelles/Photographie CG 30

C2 Architecture/Art des jardins # CA 60

C3 Art du livre/Atelier CA 30

C4 Communication graphique et visuelle/Edition # h CA 120

C5 Couleur/Général # a CA 90

C6 Design mobilier/Design mobilier et objets CA 90

C7 Design urbain/Atelier # f CA 90

C8 Dessin/Dessin d’architecture # i CA 120

C9 Dessin/Modèle vivant # e CA 60

C10 Droit/Droit de la construction CG 30

C11 Ecriture/Narration # CT 60

C12 Gestion/Générale CG 30

C13 Histoire et actualité des arts/Textiles # CG 60

C14 Lithographie/Atelier CA 60

C15 Photographie/Image numérique # CA 120

C16 Photographie/Recherches photographiques # CA 90

C17 Psychopédagogie/Connaissances psychologiques, socio-affectives et relationnelles j CG 30

C18 Psychopédagogie/Connaissances pédagogiques assorties d’une démarche scientifique
et d’attitudes de recherche j CG 30

C19 Psychopédagogie/Connaissances sociologiques et culturelles j CG 30

C20 Sciences et sciences appliquées/Résistance des matériaux # CG 60

C21 Techniques et technologies/Construction théorie CT 60

C22 Techniques et technologies/Création d’objets # CT 60

C23 Techniques et technologies/Infographie # g CT 120

C24 Techniques et technologies/Infographie # i CT 90

C25 Techniques et technologies/Infographie # h CT 60

C26 Techniques et technologies/Textile # CT 120

Le signe # suivant un emploi de conférencier indique que cet emploi est un renouvellement dans la fonction.
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6. Appel à un coordinateur de qualité pour l’année académique 2017-2018
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles - Ecole supérieure des Arts

(Article 57bis du décret du 20 décembre 2001)

COORDINATEUR DE QUALITE .../36

CO1 Coordinateur « qualité » # 9

Le signe # suivant le coordinateur de « qualité » indique que cet emploi est un renouvellement dans la fonction.

7. Appel à un agent de service interne de prévention et de protection du travail pour l’année académique 2017-2018
à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles - Ecole supérieure des Arts

(Article 57ter du décret du 20 décembre 2001)

AGENT DU SERVICE INTERNE DE PREVENTION ET DE PROTECTION
DU TRAVAIL

.../36

AG1 Agent « SIPPT » # 9

Le signe # suivant l’agent « SIPPT » indique que cet emploi est un renouvellement dans la fonction.
Remarques : CA = Cours Artistiques, CG = Cours Généraux, CT = Cours Techniques
Les lettres (a, b, c, d, e, f, g, h, i et j) en regard des intitulés précisent que ces différents cours sont dispensés de préférence par la même personne.
A. Conditions requises :
Ces emplois sont accessibles aux membres du personnel nommés à titre définitif par changement d’affectation, par mutation ou extension de

charge, aux membres du personnel temporaires désignés à durée indéterminée par extension de charge et aux candidats à une désignation à titre
temporaire qui répondent aux conditions énumérées ci-dessous de 1° à 10° :

Les emplois de conférenciers sont accessibles à tout(e) candidat(e) à une désignation à titre temporaire qui répond aux conditions énumérées
ci-dessous de 1° à 9°;

1° [...] Abrogé par D. 20-06-2013;
2° jouir des droits civils et politiques;
3° être porteur d’un des titres de capacité pour la fonction à conférer, comme stipulé à l’article 82 et à l’article 83 du décret du 20 décembre 2001

fixant les règles spécifiques à l’Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement,
encadrement, statut des personnels, droits et devoirs des étudiants);

4° a) s’il s’agit d’une désignation à durée déterminée, remettre, lors de l’entrée en fonction, un certificat médical, daté de moins de six mois,
attestant que le candidat se trouve dans des conditions de santé telles qu’il ne puisse mettre en danger celle des étudiants et des autres membres
du personnel;

b) s’il s’agit d’une désignation à durée indéterminée, avoir satisfait à un examen médical vérifiant les aptitudes physiques fixées par le
Gouvernement;

5° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;
6° être de conduite irréprochable;
7° satisfaire aux lois sur la milice;
8° fournir un curriculum vitae;
9° déposer un projet pédagogique et artistique relatif à la charge à conférer ; ce projet sera défendu ultérieurement par le candidat devant la

commission de recrutement ; les candidat(e)s peuvent retirer le projet pédagogique et artistique de l’Ecole supérieure des Arts - Académie royale
des Beaux-Arts de Bruxelles sur simple demande au secrétariat de l’établissement;

10° répondre aux conditions d’expérience utile hors enseignement telles que définies dans le décret du 20 décembre 2001 et plus
particulièrement aux articles 62, 6° et 235 fixant les règles spécifiques à l’Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles supérieures des
Arts (organisation, financement, encadrement, statut des personnels, droits et devoirs des étudiants).

Article 62. Pour l’application du présent décret, il faut entendre par :
...
6° expérience utile hors enseignement : l’expérience constituée par les services accomplis dans le secteur privé ou public soit l’expérience

acquise par l’exercice d’un métier, d’une profession ou d’une pratique artistique ; le Gouvernement peut, après avis d’une commission qu’il crée,
dont il fixe la composition et le fonctionnement, reconnaître cette expérience utile.

Article 82. § 1er. Pour l’enseignement des cours généraux (CG), nul ne peut exercer la fonction de professeur ou de chargé d’enseignement s’il
n’est porteur d’un diplôme de docteur, de licencié conféré conformément aux dispositions du décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des
études universitaires et des grades académiques ou d’ingénieur industriel ou d’architecte ou d’un titre de niveau universitaire délivré par une
haute école organisée ou subventionnée ou d’un titre dont le porteur a obtenu l’assimilation à un tel diplôme.

Pour l’enseignement des cours artistiques (CA), nul ne peut exercer la fonction de professeur, d’accompagnateur, de chargé d’enseignement, ou
d’assistant s’il n’est porteur d’un diplôme délivré par un établissement d’enseignement supérieur artistique ou d’un titre dont le porteur a obtenu
l’assimilation à un tel diplôme.

Pour l’enseignement des cours techniques (CT), nul ne peut exercer la fonction de professeur, de chargé d’enseignement ou d’assistant s’il n’est
porteur d’un diplôme délivré par un établissement d’enseignement supérieur ou d’un titre dont le porteur a obtenu l’assimilation à un tel diplôme.

§ 2. Le Gouvernement peut, sur avis favorable d’une Commission qu’il crée, accepter qu’une notoriété professionnelle, scientifique ou artistique,
en relation avec la fonction et les cours à conférer, tienne lieu, à titre personnel, des titres exigés au § 1er.

La Commission donne son avis sur base d’un dossier que le candidat introduit. Ce dossier comprend notamment les documents relatifs à la
carrière artistique, aux titres et mérites, à l’expérience utile du métier, de l’enseignement et de la pratique artistique, la mention des publications
scientifiques ou artistiques et des travaux pédagogiques ainsi que des justifications d’expériences diverses.

Une Commission de reconnaissance d’expérience utile et de notoriété est créée par domaine et constituée notamment d’experts désignés par le
Gouvernement dont la moitié sur proposition du Conseil supérieur artistique.

§ 3. Les titres de capacité visés au § 1er peuvent aussi être des titres étrangers reconnus équivalents en application de la loi du 19 mars 1971
relative à l’équivalence des diplômes et certificats d’études étrangers ou de l’article 43 du décret du 31 mars 2004 définissant l’enseignement
supérieur, favorisant son intégration à l’espace européen de l’enseignement supérieur et refinançant les universités.
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Article 83. Par titre requis, on entend le titre de capacité tel que défini à l’article 82.
A défaut de candidats en possession des titres requis, dérogation peut être accordée pour des cas individuels par le Gouvernement, sur avis

motivé du Conseil supérieur artistique.
Article 235. Nul ne peut être désigné à titre temporaire dans une fonction de professeur ou de chargé d’enseignement, s’il ne remplit, au

moment de cette désignation, outre les conditions fixées à l’article 234, les conditions suivantes :
1° déposer un projet pédagogique et artistique et le présenter à la Commission de recrutement;
2° faire la preuve d’une expérience utile hors enseignement de cinq ans dans une pratique artistique pour les emplois de professeur de cours

artistiques, de chargé d’enseignement de cours artistiques;
3° pour les chargés d’enseignement, avoir exercé pendant au moins six ans la fonction de professeur ou d’assistant, dont deux au moins dans

l’école supérieure des arts où est effectuée la désignation.
L’expérience utile hors enseignement, visée à l’alinéa 1er et 2°, doit avoir un rapport avec le cours à conférer.
B. Formalités pour les emplois vacants et pour les mandats :
La demande sera rédigée sur une feuille de format A4 d’après le modèle approprié reproduit ci-après, en annexe (le document peut-être

téléchargé sur le site www.arba-esa.be)
La demande mentionnera :
a) La charge sollicitée reprise au tableau ci-avant au cas où le candidat postulerait à plusieurs charges, il introduira une demande de candidature

par charge;
b) L’identité du/de la candidat(e);
c) Une photo récente;
d) Ses titres et son expérience utile;
e) La liste de ses publications scientifiques, exposition, manifestations publiques, le relevé de ses diverses expériences professionnelles (les

justifications éventuelles seront annexées);
f) Le projet pédagogique et artistique du/de la candidat(e) pour chaque poste auquel il postule (celui-ci sera annexé);
g) Pour les cours artistiques, être en mesure de présenter une farde des reproductions de travaux récents pour le 20 avril 2017 au plus tard, à

l’Académie, rue du Midi 144, à 1000 Bruxelles.
Merci de ne pas agrafer de document dans le dossier de candidature
Pour le/la candidat(e) ne bénéficiant ni d’une nomination, ni d’une désignation à titre temporaire dans l’enseignement, seront également

annexés à la demande :
Un extrait du casier judiciaire qui tient lieu de certificat de bonnes conduite, vie et mœurs (modèle 2) daté de moins de six mois. Il est à noter

qu’en vertu de l’article 59, 1. 6°bis de l’arrêté du Régent du 26 juin 1947, contenant le Code des droits de timbre, tel que modifié par la loi du
1er août 1985, article 9, les certificats de bonnes conduite, vie et mœurs qui doivent accompagner chaque année les candidatures, sont exemptés
de ce droit. Ce document ou une attestation de la demande de celui-ci devra être annexé à la candidature.

Un certificat de milice modèle 33 délivré par l’administration communale devra être annexé à la candidature.
Remarque :
L’attention des candidat(e)s est attirée sur le fait que les documents susvisés sont réclamés en vue de contrôler s’ils/si elles remplissent les

conditions prescrites; ils seront annexés à la demande.
C. Introduction des candidatures :
Les candidatures, établies sur les formulaires 1 et 2 (téléchargeables sur le site de l’Académie royale des Beaux-Arts − Ecole supérieure des

Arts : www.arba-esa.be), seront adressées, sous peine de nullité, par envoi recommandé à l’adresse suivante :
Ville de Bruxelles − Département Instruction publique, A l’attention de la Direction générale − Bureau 8/18, boulevard Anspach 6,

1000 Bruxelles.
Ainsi que :
par courriel à l’adresse suivante : [formulaires 1 et 2, projet pédagogique et artistique, portfolio, CV, diplôme(s), ...] :
m.parent@arba-esa.be
Date limite de l’envoi : le 20 avril 2017 (cachet de la poste faisant foi).
Le candidat qui sollicite plusieurs emplois introduit une candidature séparée pour chacun d’eux (article 228 du décret du 20.12.2001)
D. Forme et délais pour la présentation éventuelles devant la commission de recrutement :
Les candidatures sont examinées par la (les) Commission(s) de recrutement de l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles −

Ecole supérieure des Arts constituée(s) à cet effet.
Ces Commission sont réunies et présidées par le Directeur de l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des

Arts ou son délégué, les 15, 16, 17, 18 et 19 mai 2017, en ce qui concerne les emplois vacants.
La Commission de recrutement apprécie les curriculum vitae du (de la) (des) candidat(e)s, examine leur projet pédagogique et artistique ainsi

que les reproductions des œuvres pour les cours artistiques et entend les candidats s’il échet, à la suite d’une convocation écrite du Directeur de
l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles − Ecole supérieure des Arts envoyée 3 jours ouvrables au moins avant leur audition.
Après examen de tous ces éléments, elle sélectionne les candidat(e)s retenu(e)s.

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles (Mesdames Natacha
De Mol et Muriel Parent tél. 02/506.10.10 - n.demol@arba-esa.be et m.parent@arba-esa.be).

Site de l’académie royale des Beaux-Arts - Ecole supérieure des Arts : www.arba-esa.be
(2623)

Ville de Bruxelles - Département Instruction publique

Le Collège des Bourgmestre et Echevins de la Ville de Bruxelles porte à votre connaissance que plusieurs emplois seront à pourvoir à compter
de la rentrée académique 2017-2018 à l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles - Ecole supérieure des Arts pour ce qui concerne
le personnel administratif.

Appel pour des emplois vacants (articles 5 et 6 du décret du 20 juin 2008 relatif aux membres du personnel administratif des Hautes Ecoles, des
Ecoles supérieures des Arts et des Instituts supérieurs d’Architecture organisés ou subventionnés par la Communauté française).
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I. Intitulés et niveaux des fonctions à conférer :

Niveau 1

Code
Intitulé de la fonction Spécificité de la fonction Rang Charge

ATT Attaché Service administratif 1 38/38

Niveau 2

Code
Intitulé de la fonction Spécificité de la fonction Rang Charge

AANIV2 Agent administratif de niveau 2 Gestion administrative 1 38/38

Niveau 3

Code
Intitulé de la fonction Spécificité de la fonction Rang Charge

AANIV3-1 Agent administratif de niveau 3 Logistique 1 38/38 #

AANIV3-2 Agent administratif de niveau 3*
(emploi de renfort)

Informatique 1 19/38

AANIV3-3 Agent administratif de niveau 3*
(emploi de renfort)

Comptabilité 1 19/38

* Sous réserve de confirmation

Le signe # suivant la charge indique que l’emploi d’agent administratif est un renouvellement dans la fonction.

II. Lieu où la fonction est exercée :

Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles, Ecole supérieure des Arts, rue du Midi 144, à 1000 Bruxelles.

III. Titres requis :

Tout candidat à une des fonctions devra être porteur d’un des titres de capacité requis pour la fonction.

Attaché

Titre de niveau supérieur du troisième degré :

1° Les grades de docteur, de médecin, de médecin vétérinaire ou de master, délivrés conformément à la législation des grades académiques;

2° Les autres grades de master délivrés par l’enseignement supérieur de type long, ou par un jury d’enseignement supérieur de la Communauté
française constitué conformément aux dispositions de l’article 43 du décret du 5 août 1995;

3° Le grade de master sanctionnant des études artistiques de deuxième cycle de type long;

4° Les diplômes délivrés par l’Ecole royale militaire, à l’issue d’un deuxième cycle d’études.

Les titres de capacité visés peuvent aussi être des titres étrangers reconnus équivalents en application de la loi du 19 mars 1971 relative à
l’équivalence des diplômes et certificats d’études étrangers ou de l’article 36 du décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des études
universitaires et des grades académiques ou correspondants en application de l’article 4quater de l’arrêté de l’exécutif de la Communauté française
du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel
paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d’enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté française et des internats dépendant de ces établissements.

Titre requis pour le code ATT : licencié(e) ou master en droit ou en administration publique ou en sciences politiques; sciences administratives;
sciences économiques; sciences de gestion; en sciences de l’entreprise ou en sciences commerciales.

Agent administratif de niveau 2 :

Certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sont également pris en considération au même titre que les diplômes délivrés par l’enseignement de plein exercice :

1° les diplômes correspondants délivrés par l’enseignement de promotion sociale de type long en vertu de l’article 62, alinéa 1er, 10, du décret
du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale;

2° les diplômes correspondants délivrés par l’enseignement de promotion sociale de type court en vertu de l’article 45, alinéa 1er, 10, du décret
du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale.

Les titres de capacité visés peuvent aussi être des titres étrangers reconnus équivalents en application de la loi du 19 mars 1971 relative à
l’équivalence des diplômes et certificats d’études étrangers ou de l’article 36 du décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des études
universitaires et des grades académiques ou correspondants en application de l’article 4quater de l’arrêté de l’Exécutif de la Communauté française
du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel
paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d’enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté française et des internats dépendant de ces établissements.

Agent administratif de niveau 3 :

Certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré.

Sont également pris en considération au même titre que les diplômes délivrés par l’enseignement de plein exercice :
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1° les diplômes correspondants délivrés par l’enseignement de promotion sociale de type long en vertu de l’article 62, alinéa 1er, 10, du décret
du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale;

2° les diplômes correspondants délivrés par l’enseignement de promotion sociale de type court en vertu de l’article 45, alinéa 1er, 10, du décret
du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale.

Les titres de capacité visés peuvent aussi être des titres étrangers reconnus équivalents en application de la loi du 19 mars 1971 relative à
l’équivalence des diplômes et certificats d’études étrangers ou de l’article 36 du décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des études
universitaires et des grades académiques ou correspondants en application de l’article 4quater de l’arrêté de l’Exécutif de la Communauté française
du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel
paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d’enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté française et des internats dépendant de ces établissements.

IV. Conditions requises :

Nul ne peut être désigné ou engagé à titre temporaire, s’il ne remplit les conditions suivantes au moment de la désignation ou de l’engagement
à titre temporaire :

1° [...] Abrogé par D. 20-06-2013;

2° être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction;

3° jouir des droits civils et politiques;

4° avoir satisfait aux lois sur la milice;

5° être porteur d’un des titres de capacité pour la fonction à conférer mentionnés au point III du présent appel;

6° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;

7° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixés par le présent appel aux candidatures;

8° ne pas faire l’objet d’une suspension disciplinaire ou d’une mise en non-activité disciplinaire dans une fonction de membre du personnel
administratif au sein du pouvoir organisateur concerné ni faire l’objet d’une constatation d’incompatibilité visée selon le cas à l’article 73 ou à
l’article 106 du décret du 20-06-2008;

9° ne pas faire l’objet d’une démission disciplinaire, d’une révocation ou d’un licenciement pour faute grave en qualité de membre du personnel
administratif au sein du pouvoir organisateur concerné.

V. Profils de fonction :

Attache

L’attaché(e) exerce ses attributions sous l’autorité fonctionnelle du directeur et du directeur adjoint afin d’apporter le soutien technique
nécessaire aux prises de décision des organes de gestion.

L’attaché(e) est polyvalent et sera appelé à travailler en collaboration avec le secrétariat de direction.

L’attaché(e) devra faire preuve :

d’une grande capacité de communication et d’organisation

d’initiative, de décision et de sens du dialogue dans le respect de la hiérarchie

d’ouverture à la formation, à l’information, à la documentation ainsi qu’à la connaissance des lois, règlements et circulaires régissant
l’enseignement supérieur artistique

d’une très bonne maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, ...)

de méthode de travail, de rigueur et d’ordre

d’une connaissance approfondie d’un établissement d’Enseignement Artistique Supérieur

Code ATT : attaché(e) - spécificité « service administratif/juridique ». Aura notamment en charge les tâches suivantes : administratives et
juridiques : L’analyse des textes de lois et leur application dans les procédures

La rédaction de rapports aux différentes instances : Communauté française (Fédération Wallonie-Bruxelles), Ville de Bruxelles, CGP, { pour
lesquelles il est l’interlocuteur privilégié

La rédaction de conventions

La confection des horaires

La confection des profils d’enseignements

L’établissement des statistiques

Très bonne capacité de rédaction

Requérant les compétences suivantes :

Disponibilité, sens de l’organisation, intérêt pour les problèmes humains

Esprit d’équipe

Maîtrise du traitement de texte, de tableurs, d’internet

Agent administratif de niveau 2 :

L’agent administratif devra faire preuve : d’une grande capacité de communication et d’organisation

d’initiative, de décision et de sens du dialogue dans le respect de la hiérarchie

d’ouverture à la formation, à l’information, à la documentation ainsi qu’à la connaissance des lois, règlements et circulaires régissant
l’enseignement supérieur artistique

d’une très bonne maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, ...)
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de méthode de travail, de rigueur et d’ordre

d’une connaissance approfondie d’un établissement d’Enseignement Artistique Supérieur

Code AAN2 : agent administratif de niveau 2 - spécificité « gestion administrative »

Aura notamment en charge les tâches suivantes :

administratives et juridiques :

Recherche, compréhension et application de la législation scolaire et sociale

Aide à la gestion du cadre du personnel

Gestion du courrier

Très bonne capacité de rédaction

Requérant les compétences suivantes :

Disponibilité, sens de l’organisation, intérêt pour les problèmes humains,

Esprit d’équipe

Maîtrise du traitement de texte, de tableurs, d’internet

Agent administratif de niveau 3

L’agent administratif sera amené à exécuter des tâches administratives diverses en collaboration avec les adjoints administratifs et les agents
administratifs de niveau 2 en faisant preuve d’un sens de l’initiative approprié.

Il devra faire preuve de rigueur, d’esprit de synthèse, d’ordre et d’une bonne connaissance de l’outil informatique de base.

Code AANIV3-1 : agent administratif de niveau 3 - logistique

Aura notamment en charge les tâches suivantes :

Gérer les stocks

Passer des commandes dans le respect des procédures des marchés publics, du Pouvoir Organisateur et de l’établissement

Etablir et suivre les demandes d’interventions techniques nécessaires au bon entretien et au bon fonctionnement de l’établissement

Gérer le parc de matériel technique destiné à la collectivité et en assurer l’entretien

Répondre aux demandes de logistique de base internes à l’établissement

Rechercher des informations dans le cadre des tâches décrites ci-dessus et en assurer le traitement

Établir des dossiers sur base des instructions reçues

Rédiger du courrier

Code AANIV3-2 : (emploi de renfort) agent administratif de niveau 3 - informatique

Aura notamment en charge les tâches suivantes :

Référent de l’ArBA-EsA pour Infodidac

Création des documents officiels tels que les relevés de notes, les diplômes, les attestations (réussite, de fréquentation, {), { à l’aide
du logiciel ProEco

Création de scripts pour les filtres dans ProEco

Maintenance des bases de données ProEco

Encodage (activités d’apprentissage, unités d’enseignement, attributions, ...) dans ProEco

Diverses tâches de gestion journalière dans ProEco

Formation des demandes d’adaptation du logiciel ProEco aux besoins de l’ArBA-EsA

Développeur WEB

Compétences :

Connaissance approfondie du logiciel ProEco

Maîtrise approfondie de la programmation dans ProEco

Connaissance du décret du 07/11/2013 définissant le paysage de l’enseignement supérieur et l’organisation académique des études

Expérience dans une Ecole supérieure des Arts dans le domaine des Arts plastiques, visuels et de l’espace est un plus

Code AANIV3-3 : (emploi de renfort) agent administratif de niveau 3 - comptabilité

Aura notamment en charge les tâches suivantes :

Encodage, classement et archivage des documents comptables

Rédaction et mises à jour des synthèses des réglementations à caractère financier

Tenue d’une caisse

Établir des dossiers sur base des instructions reçues

Rédiger du courrier

Capacité à accueillir les visiteurs et à répondre à leur question, à les orienter

Acquérir une certaine polyvalence
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Diverses tâches en rapport avec la comptabilité d’une école supérieure des arts

Compétences :

Connaissance approfondie de la suite « Office »

Formation comptable de base

Les plus :

- Bilingue : Français - Néerlandais

- Expérience de logiciels comptables

- Une expérience en ESA

VI. Remarque :

Ces fonctions ou le volume horaire de ces fonctions sont susceptible d’être réduit ou supprimé en début d’année académique en fonction du
calcul de l’encadrement attribué par la Communauté française.

Les candidatures, établies sur les formulaires 1 et 2 (téléchargeables sur le site de l’Académie royale des Beaux-Arts, Ecole supérieure des Arts :
www.arba-esa.be), seront adressées, sous peine de nullité, par envoi recommandé pour le 28 avril 2017 au plus tard (cachet de la poste faisant foi),
à l’adresse suivante :

Ville de Bruxelles, Département Instruction publique A l’attention de la Direction générale, Bureau 8/18, boulevard Anspach 6, 1000 Bruxelles.

Merci de ne pas agrafer de document dans le dossier de candidature.

Contenu de la candidature :

Les candidats devront joindre :

a) un dossier complet comprenant notamment les documents relatifs aux titres-copies des diplômes ou brevets complémentaires (en format A4),
et à l’expérience utile, spécialement en rapport avec la fonction;

b) un CV complet;

c) une photo récente;

d) un certificat de bonnes conduite, vie et mœurs, modèle 2 (daté de moins de six mois);

e) une lettre de motivation précisant leur vision de leur mission concernant la fonction à attribuer et les moyens qu’ils comptent mettre en
oeuvre pour la réaliser ainsi que tous les autres éléments qu’ils souhaitent invoquer à l’appui de leur candidature.

La rédaction des formulaires 1 et 2 est très importante : un soin particulier doit y être apporté.

Toute personne qui souhaite postuler à plus d’un emploi est priée d’introduire autant d’actes de candidature que d’emplois sollicités.

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de l’Académie royale des Beaux-Arts de la Ville de Bruxelles (Mme Muriel Parent
tél. 02-506 10 10 - m.parent@arba-esa.be).

(2624)

Université de Mons

Cours à conférer

L’Université de Mons annonce la vacance d’une charge de cours à
temps partiel (0.15 ETP) au sein du service Architecture et Société de la
Faculté d’Architecture et d’Urbanisme, à pourvoir, au plus tôt le
1er octobre 2017.

La charge de cours est constituée d’enseignements de la philosophie,
en Bachelier pour un total de 48 h d’activités d’apprentissage :

• A-ARSO-104 Philosophie II - Esthétique philosophique — 2ECTS

• W-DDIV-006 Philosophie en rapport avec les sciences humaines —
2ECTS (Cours actuellement en suppléance 50/50 entre FWEG et FA+U)

La description du plan des cours du candidat proposé devra être
compatible avec le programme des cours et la description des fiches
ECTS accessibles sur le site internet de l’UMONS. Il devra mettre en
évidence les réorientations qu’il propose pour les années à venir.

La personne désignée le sera, dans une première phase, à durée
déterminée de 3 ans éventuellement renouvelable pour une durée de
2 ans. La désignation pourra ensuite être renouvelée pour des périodes
successives de cinq ans.

La langue d’enseignement est le français, la connaissance de l’anglais
est requise.

Qualifications et aptitudes requises :

- La personne désignée sera titulaire d’un diplôme dans le domaine
de la Philosophie ou d’une autre formation universitaire liée à la
philosophie.

- Le candidat sera titulaire d’un doctorat en Philosophie ou équiva-
lent.

- Le candidat devra faire état d’une pratique professionnelle ou de
recherches dans le domaine de la Philosophie, il portera intérêt au
développement de la recherche et présentera des qualités pédagogiques
pour l’encadrement des étudiants de Master et Bachelier.

- Le candidat participera aux programmes de recherches initiés au
sein de la faculté d’architecture et d’urbanisme et en coopération avec
le Centre de recherche URBAInE ainsi qu’avec les Instituts de recherche
de l’Université de Mons.

- Le candidat apportera une approche critique sur la philosophie
dans le domaine de l’art de bâtir et urbanisme. Il sera demandé au
candidat de développer une approche transversale des œuvres au
croisement de la philosophie, de l’histoire de l’art, la sociologie ou
l’anthropologie culturelle.

- Il contribuera aux publications scientifiques de l’Université, ainsi
qu’à son développement et à son rayonnement.

- Le candidat assurera lui-même ses activités d’enseignement (cours,
ateliers, travaux dirigés, travaux pratiques) dans les divers cycles
d’études gérés par la faculté ainsi que dans les programmes de
formation continue.

- Il assurera la direction de travaux de fin d’études et supervisera
des thèses de doctorat.

- Il aura le sens du travail en équipe et la volonté d’intégrer une
équipe interdisciplinaire.

Documents requis :

- une copie de diplôme(s)

- un curriculum vitae

- une liste de travaux, projets et de publications

- un projet de plan de cours
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- deux publications représentatives seront également jointes au
dossier.

Les candidatures, rédigées en français, avec l’exposé de titres,
doivent être adressées, par lettre recommandée avec demande d’accusé
de réception, au Recteur de l’Université de Mons, place du Parc 23,
7000 Mons, dans un délai de 30 jours à dater de la publication du
présent avis.

Toute demande d’information complémentaire peut être
adressée à la Faculté d’Architecture et d’Urbanisme —
Vincent.becue@umons.ac.be

(2633)

Université de Mons

Cours à conférer

L’UMONS annonce la vacance d’une charge de cours à temps partiel
(10%) à l’Ecole de Droit, dans le domaine de la Philosophie. Les
enseignements figurent au programme du premier cycle du Bachelier
en Droit co-organisé par l’ULB et l’UMONS sur le site de Mons
(diplôme conjoint).

La charge comprendra, dès le 15 septembre 2017, l’enseignement
suivant :

Intitulé de l’activité d’apprentissage : Philosophie.

Cursus : Bachelier en Droit (Bloc 1).

Volume : 30 heures.

En fonction des contingences de l’Ecole de Droit, le cours de
philosophie s’intègre dans un continuum de cours à orientation
Sciences humaines et sociales dispensés majoritairement en Bloc 1 et à
portée généraliste. Dans cette optique, l’Ecole de Droit est désireuse de
proposer une offre de cours en philosophie tournée vers tous les types
de pensée (même religieux), avec une mise en évidence des aspects
ayant éventuellement une incidence sur la conception de ce qui est juste
et sur la concrétisation de ce concept dans le mot justice et dans les
institutions judiciaires. Dans cet ordre d’idée, le libre examen sera
assimilé à une philosophie.

La charge de cours est attachée au service des Sciences Juridiques de
l’Ecole de Droit.

Les enseignements fournis par la personne recrutée seront bien
évidemment complétés par des activités de recherche en lien avec la
philosophie. Toutefois, il s’agira également de profiter des synergies
avec d’autres organes de l’Université pour développer des projets
orientés vers différents domaines du secteur des Sciences humaines et
sociales, notamment au travers de l’Institut de recherche humanOrg.
L’objectif est donc de réaliser des connections fortes entre, d’un côté, la
philosophie et de l’autre, la réalité des défis sociétaux au travers
d’outils différenciés qu’il conviendra de définir en concertation avec
d’autres composantes en Sciences humaines et sociales.

En complément des activités pédagogiques et de recherche, la
personne recrutée devra être attentive au rayonnement de l’Ecole de
Droit par l’intermédiaire du développement d’activités culturelles au
travers de l’organisation (voire l’animation) de conférences. Une atten-
tion toute particulière devra ainsi être accordée à la conscientisation des
étudiants à l’importance de ces différentes manifestations.

La personne recrutée sera porteuse d’un titre de Docteur dans un
domaine relevant du secteur des Sciences humaines et Sociales (Philo-
sophie ou autre) et aura les compétences adaptées aux enseignements
concernés. Elle sera désignée au grade de Chargé de cours, pour une
durée déterminée de trois ans éventuellement renouvelable pour une
durée de deux ans.

Un cahier des charges précisant les objectifs à atteindre avant l’issue
de cette période probatoire sera élaboré.

A l’issue de cette période, la désignation pourra être renouvelée pour
des périodes successives de cinq ans, sur la base d’une évaluation
pédagogique favorable et du constat, par l’Ecole, que l’enseignant
satisfait aux objectifs définis dans le cahier des charges préalablement
établi lors de son engagement.

Les candidatures, rédigées en français, comprendront : une lettre de
motivation, une copie des diplômes, un curriculum vitae intégrant une
liste exhaustive des publications, un dossier précisant la manière dont
le candidat conçoit ces enseignements et les thèmes de recherche
envisagés. Elles doivent, sous peine d’irrecevabilité, être adressées, par
lettre recommandée avec demande d’accusé de réception au Recteur
de l’Université de Mons, place du Parc 20, 7000 Mons, dans un délai de
trente jours à dater de la publication du présent avis. Tout renseigne-
ment utile peut être obtenu auprès du Président et du Coordinateur
général de l’Ecole de Droit (info.droit@umons.ac.be)

(2634)

Université de Mons

Cours à conférer

L’Université de Mons annonce la vacance d’une charge de cours à
temps partiel (0,025 ETP) au sein du Service d’Electromagnétisme et
Télécommunications de la Faculté Polytechnique de l’UMONS, dans le
domaine des sciences de l’ingénieur et technologie, à pourvoir au
1er septembre 2017.

La charge de cours « Biomedical sensors » est constituée d’enseigne-
ments dispensés en Master Ingénieur civil Electricien, à finalité spécia-
lisée « Signals, Systems and BioEngineering » pour un total de
12 heures d’activités d’apprentissage dont 10 heures de cours.

Les plans des cours proposés par le candidat devront être compati-
bles avec le programme de cours et les fiches ECTS correspondantes,
accessibles sur le site Internet de l’UMONS. Les langues d’enseigne-
ment sont le français et l’anglais; la connaissance des deux langues est
requise.

Biomedical sensors and devices constitute an integral part of modern
medicine and are always more important with the growing need for
rapidity and efficiency in diagnostics and therapeutics. The technolo-
gies behind the various sensing configurations are highly interdiscipli-
nary but mainly result from basic physic principles and electrical
engineering. This course will (re)introduce some of these principles and
illustrate their applications in a number of medical devices mainly used
for imaging, biosensing and diagnosis. Its main objective will be to
identify the basic principles involved in sensors instrumentation, to
understand the mechanisms of different sensors and to give insight into
the regulation and ethical use concepts. The following topics will be
addressed :

- Review of basics and physic principles

- Medical imaging/radiology (optic and electronic microscopy,
radiography, IR imaging, tomography, photoacoustic imaging,...)

- Biosensing (physical and chemical measurements, affinity biosen-
sors, direct and indirect detections, optical sensors including fiber
opties,...)

- Minimally-invasive diagnosis (endoscopy, microrobot,...)

- Medical devices : regulatory and ethical considerations

Outre la contribution à la production scientifique de l’Université, le
candidat s’impliquera dans la coordination des enseignements en
sciences de l’ingénieur civil et assurera, avec le concours du personnel
scientifique, ses activités d’enseignement (cours, ateliers, travaux
dirigés, travaux pratiques) dans les divers cycles gérés par la Faculté
ainsi que la direction de travaux de fin d’études et de thèses de
doctorat, l’encadrement de stages et de projets d’étudiants.

La personne désignée le sera, dans une première phase, à durée
déterminée de 3 ans éventuellement renouvelable pour une durée de
2 ans. La désignation pourra ensuite être renouvelée pour des périodes
successives de cinq ans.

Qualifications et aptitudes requises :

- Le candidat sera titulaire d’un diplôme d’ingénieur civil, de master
en sciences de l’ingénieur ou équivalent

- Le candidat sera titulaire d’un doctorat en sciences de l’ingénieur
et technologie, ou équivalent

- Le candidat recherché doit démontrer des compétences en photo-
nique et bio-photonique ainsi qu’en métrologie

- Les compétences pédagogiques seront particulièrement appréciées
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- Il aura le sens du travail en équipe et la volonté d’intégrer une
équipe interdisciplinaire.

Documents requis :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae avec copie des diplômes

- Trois publications représentatives

- Un document synthétique précisant le plan du cours, les objectifs
pédagogiques et l’articulation avec les activités de recherche

Les candidatures rédigées en français avec l’exposé des titres doivent
être adressées par lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception, à Monsieur le Recteur de l’Université de Mons, place du
Parc 23, 7000 Mons dans un délai de trente jours à dater de la
publication du présent avis au Moniteur belge.

Toute demande d’information complémentaire peut être adressée au
Prof. Patrice Mégret, chef du service Electromagnétisme et Télécommu-
nication (patrice.mégret@umons.ac.be). Les dossiers ne se conformant
pas en tous points aux dispositions de l’appel ci-dessus ne seront pas
pris en considération.

(2635)

Administrateurs

Bewindvoerders

Betreuer

Justice de paix de Verviers 1-Herve

Remplacement d’administrateur

Par ordonnance du juge de paix du canton de Verviers 1-Herve, siège
de Verviers 1, rendue le 13 mars 2017 :

Me Jean-François Straeten, avocat, dont les bureaux sont établis à
4840 Welkenraedt, place des Combattants 17, a été désigné en qualité
d’administrateur provisoire des biens de :

Mme Nathalie Delhez, née le 29 novembre 1973, domiciliée à la Cité
de l’Espoir, domaine des Croisiers 2, à 4821 Andrimont (Dison).

En remplacement de :

Me Serge Herbecq, avocat, dont les bureaux sont établis à
5190 Jemeppe-sur-Sambre, rue de la Poste 6.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Chantal Heinrichs.
(60844)

Justice de paix de Verviers 1-Herve

Remplacement d’administrateur

Suite à la requête déposée le 18 janvier 2017, par ordonnance du juge
de paix du Canton de Verviers-1 Herve, siège de Verviers 1, rendue le
15 mars 2017, Me Olivier Deventer, avocat, dont les bureaux sont établis
à 4000 Liège, rue Sainte-Walburge 462, a été désigné en qualité
d’administrateur provisoire de M. Jacobs, Benoît, né à Rocourt le
1er août 1975, domicilié à 4432 Ans (Alleur), rue du Sart 53.

En remplacement de :

Me Pierre Andri, avocat, dont les bureaux sont établis à 4800 Verviers,
place Albert Ier 8.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Chantal Heinrichs.
(60845)

Justice de paix de Verviers 1-Herve

Mainlevée d’administration

Suite à la requête déposée le 20 mars 2017, par ordonnance du juge
de paix du canton de Verviers 1-Herve, siège de Verviers 1, rendue le
29 mars 2017, a été levée la mesure d’administration provisoire prise
par ordonnance du 8 septembre 2014 et publiée au Moniteur belge du
30 septembre 2014, à l’égard de :

Mme Jeanne Anne Marguerite Winandy, née à Grand-Rechain le
20 février 1920, pensionnée, domiciliée à la résidence « Bon Air »,
4800 Petit-Rechain (Verviers), rue de la Moinerie 31, cette personne
étant décédée, il a été mis fin, en conséquence, à la mission de son
administrateur provisoire, à savoir :

Me Bertrand Namur, avocat, rue de France 7, 4800 Verviers.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Chantal Heinrichs.
(60846)

Justice de paix de Verviers 1-Herve

Mainlevée d’administration

Suite à la requête déposée le 8 février 2017, par ordonnance du juge
de paix du canton de Verviers 1-Herve, siège de Verviers 1, rendue le
1er mars 2017, a été levée la mesure d’administration provisoire prise
par ordonnance du 2 septembre 2015 et publiée au Moniteur belge du
19 octobre 2015, à l’égard de :

M. Arthur Roth, né à Ouffet le 26 mars 1941, pensionné, domicilié de
son vivant à la maison de repos « La Barcarolle », à 4801 Stembert
(Verviers), avenue Jean Lambert 99, cette personne étant décédée, il a
été mis fin, en conséquence, à la mission de son administrateur
provisoire, à savoir :

Me Pierre Schmits, avocat, dont les bureaux sont établis à
4800 Verviers, rue Laoureux 42.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Chantal Heinrichs.
(60847)

Vredegerecht Oostende II

Bij beschikking van 23 maart 2017, heeft de vrederechter van het
tweede kanton Oostende, beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013, tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende Jonas
LINGIER, geboren te Oostende op 9 maart 1999, wonende te
8460 Oudenburg, Zeeweg 7, verblijvend MFC Ten Dries, Poelden-
dries 32, te 9850 Landegem.

Jaak LINGIER, wonende te 8460 Oudenburg, Zeeweg 7, werd aange-
steld als bewindvoerder over de persoon en de goederen van de
voornoemde beschermde persoon.

Myriam TRAEN, wonende te 8460 Oudenburg, Zeeweg 7, werd
aangesteld als vertrouwenspersoon van de voornoemde beschermde
persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op
6 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel : de griffier, (get.) Denolf, Conny.
(60848)
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Vredegerecht Mechelen

Bij beschikking van de vrederechter van het kanton Mechelen,
verleend op 21 maart 2017, werd een rechterlijke beschermingsmaat-
regel als bedoeld in artikel 492/1 van het Burgerlijk Wetboek bevolen
over EMMERECHTS, Victoire Pierre Yvonne, geboren te Mechelen op
4 augustus 1938, wonende te 2820 Bonheiden, Kerselaarstraat 60,
verblijvende in wzc De Beiaard, te 2860 Sint-Katelijne-Waver, IJzeren-
veld 147.

Als bewindvoerder over de persoon en de goederen werd aangewe-
zen : SPIESSENS, Kathleen, geboren te Mechelen op 5 juni 1976,
wonende te 2820 Bonheiden, Kerselaarstraat 28.

Het verzoekschrift werd neergelegd ter griffie op 2 maart 2017.

Maasmechelen, 30 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel : de griffier, (get.) Peter VANKEER.
(60849)

Vredegerecht Hoogstraten

Opheffing bewind

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon op
26 februari 2017, eindigen de beschermingsmaatregelen uitgesproken
conform de wet van 17 maart 2013, tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende mijnheer
Alfons Joannes Maria VISSERS, geboren te Hoogstraten op
18 augustus 1960, laatst wonende te 2275 Lille-Gierle, Het GielsBos,
Vosselaarseweg 1.

De heer VISSERS, Josephus Martinus Maria, geboren te Hoogstraten
op 25 november 1951, wonende te 2322 Minderhout, Minderhoutse-
straat 92, aangewezen bij beschikking door de vrederechter van het
kanton Hoogstraten op 13 november 2014 (rolnummer 14B336
Rep.R. 2024/2014 tot bewindvoerder over de goederen en mevrouw
VISSERS, Maria Francisca Joanna, geboren te Hoogstraten op
31 mei 1949, wonende te 2990 Loenhout, Johannes Stadiuslaan 2,
aangewezen bij beschikking door de vrederechter van het kanton
Hoogstraten op 13 november 2014 (rolnummer 14B336-
Rep.R. 2024/2014 tot bewindvoerder over de persoon en de goederen
(gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 december 2014, blz. 95765
en onder nr. 75767, werden ontslagen ingevolge het overlijden van de
beschermde persoon op 26 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel : de griffier, (get.) Van Ael, Christel.
(60850)

Vredegerecht Hoogstraten

Opheffing bewind

Bij beschikking van de vrederechter van het kanton Hoogstraten,
verleend op 30 maart 2017, werd WILLEMS, Annemie, advocaat,
kantoorhoudende te 2275 Lille, Kabienstraat 8, aangewezen bij beschik-
king verleend door de vrederechter van het kanton Hoogstraten op
19 december 2013 (rolnummer 13A1205 - Rep.R. : 2544/2013) tot
voorlopig bewindvoerder van DE BEUCKELAER, Ludovicus Josephus,
geboren te Sint-Lenaarts op 10 augustus 1927, laatst wonende te
2310 Rijkevorsel, in het bejaardencomplex ROB/RVT Prinsenhof,
Helhoekweg 18, (gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van
9 januari 2014, blz. 955 en onder nr. 60355), ontslagen van haar opdracht
ingevolge het overlijden van de beschermde persoon op 16 maart 2017.

Hoogstraten, 30 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel : de griffier, (get.) VAN AEL, Christel.
(60851)

Vredegerecht Maasmechelen

Opheffing bewind

Bij beschikking van de vrederechter van het kanton Maasmechelen,
verleend op 24 maart 2017, werd vastgesteld dat de opdracht van
BAETEN, Lars Jozef Margriet, wonende te 3630 MAASMECHELEN,
Akkerstraat 21, als voorlopig bewindvoerder over DEULING, Johanna
Wilhelmina, geboren te HEERLEN op 17 april 1939, in leven wonende
te 3630 MAASMECHELEN, Rijksweg 106, hiertoe aangesteld bij vonnis
van de vrederechter van het kanton Maasmechelen op 26 maart 2014
(rolnummer 14A304-Rep.R. 1308) van rechtswege beëindigd is op
12 mei 2015, in gevolge het overlijden van de beschermde persoon.

Maasmechelen, 28 maart 2017.

De griffier, (get.) Coun, Rita.
(60852)

Vredegerecht Maasmechelen

Opheffing bewind

Bij beschikking van de vrederechter van het kanton Maasmechelen,
verleend op 24 maart 2017, werd vastgesteld dat de opdracht van
DZIERGWA, Jean-Pierre, geboren te Leut op 3 april 1955,
stafmedewerker informatie P.Z., wonende te 1910 KAMPENHOUT,
Kasteellaan 65, als voorlopig bewindvoerder over DZIERGWA, Chantal
Micheline, geboren te GENK op 17 februari 1958, in leven wonende te
3660 OPGLABBEEK, Bampsstraat 6, hiertoe aangesteld bij vonnis van
de vrederechter van het kanton Maasmechelen op 22 april 2005
(rolnummer 05A277-Rep.R. 1047 ) van rechtswege beëindigd is op
25 februari 2017, in gevolge het overlijden van de beschermde persoon.

Maasmechelen, 27 maart 2017.

De griffier, (get.) Coun, Rita.
(60853)

Vredegerecht Maasmechelen

Opheffing bewind

Bij beschikking van de vrederechter van het kanton Maasmechelen,
verleend op 24 maart 2017, werd vastgesteld dat de opdracht van
FASTRE, Chrétien, wonende te 3770 RIEMST, Hoolstraat 2, als voor-
lopig bewindvoerder over MIKSA, Rosa, geboren te BENTHEN op
9 december 1932, in leven verblijvende te WZC Heyvis, Rijksweg 106,
hiertoe aangesteld bij beschikking van de vrederechter van het kanton
Maasmechelen op 30 september 2011 (rolnummer 11B791-Rep.R. 3926)
van rechtswege beëindigd is op 13 maart 2017, in gevolge het overlijden
van de beschermde persoon.

Maasmechelen, 27 maart 2017.

De griffier, (get.) Coun, Rita.
(60854)

Justice de Paix du canton de Bastogne-Neufchâteau, siège de Bastogne

Désignation

Par ordonnance du 29 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Bastogne-Neufchâteau, siège de Bastogne, a prononcé des mesures de
protection des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Christelle, Albert, Danielle, Ghislaine LANDRES, inscrite
au registre national sous le n° 77.04.04.282-79, née à Bastogne
le 04 avril 1977, domiciliée à 6600 BASTOGNE, Rue du Sablon, n° 183.
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Maître Stany COLLARD, Avocat, dont le cabinet est établi
à 6600 BASTOGNE, Rue des Hêtres, n° 24-26, a été désigné en qualité
d’administrateur des biens (régime de la représentation) de la personne
protégée susdite.

La requête a été déposée en date du 23 février 2017.

Pour extrait conforme : le Greffier en Chef, (signé) GOUVIENNE José

2017/114117

Justice de paix Auderghem

Remplacement

Par ordonnance du 24 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix Auderghem a mis fin à la mission de Maître Philippe DECLERCQ
en sa qualité d’administrateur de la personne et des biens de :

Madame Colette FAGOT, née à RENLIES le 18 septembre 1926,
domiciliée à 1160 Bruxelles, av. Paul Vanden Thoren, 43., résidant Reine
Fabiola rue J. B. Vanijpen, 12 à 1160 Bruxelles

Maître Bruno PUTZEYS, avocat, domicilié à 1180 Uccle, avenue
Brugmann 311, a été désigné comme nouvel administrateur des biens
de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 30 novembre 2016.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Sergooris Karina

2017/114054

Justice de paix Auderghem

Remplacement

Par ordonnance du 22 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix Auderghem a mis fin à la mission de Maître Philippe DECLERCQ
en sa qualité d’administrateur des biens de :

Madame Suzanne FLOOREN, née à le 2 décembre 1953, domiciliée à
1060 Saint-Gilles, rue de l’Eglise Saint-Gilles, 45.

Maître DE LENTDECKER Jean, avocat à 1080 Bruxelles, avenue
François Sebrechts, 42/18 à été désigné comme nouveau administrateur
des biens.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 25 novembre 2016.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Sergooris Karina

2017/114065

Justice de paix Couvin-Philippeville, siège de Couvin

Mainlevée

Suite au décès de la personne protégée survenu le 15.03.2017, les
mesures de protection prononcées conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame Marie KIBADI NGISUKU, née à Kinshasa (Congo belge)
le 12 juillet 1944, domiciliée à 5660 Couvin, Résidence-Montbard 1.

ont pris fin de plein droit à la date du décès de la personne protégée
susdite.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) DUSSENNE Dominique

2017/114063

Justice de paix GEMBLOUX-EGHEZEE, siège de Eghezée

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix de Gembloux-
Eghezée, siège de Eghezée a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Angélique VANBEVER, née à Bossut-Gottechain
le 11 décembre 1930, domiciliée à 1300 Wavre, Chaussée de
Gaulois 6/10, résidant à la Maison de Repos ″Les Jours Heureux″, rue
Marcel Hubert, n° 2 à 5310 Longchamps

Madame Marie-Eve CLOSSEN, avocate dont les bureaux sont établis
à 5100 Namur, rue de l’Emprunt 19, a été désignée en qualité d’admi-
nistrateur des biens de la personne protégée susdite.

(Régime de représentation).

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 21 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Rouer Fabienne

2017/114067

Justice de paix HUY II - HANNUT Huy

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix HUY II - HANNUT,
siège de Huy a prononcé des mesures de protection des biens, confor-
mément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Marie Elvire Elisabeth SERET, née à Ougrée le 6 avril 1956,
Résidence Notre Dame 4500 Huy, avenue de la Croix Rouge 1.

Maître Raphaël WEIJENBERG, avocat à 4540 Amay, rue Joseph
Wauters 19, a été désigné en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) RYCKEN Jeannine

2017/114100

Justice de paix Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne Jodoigne

Désignation

Par ordonnance du 15 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne a prononcé des mesures de
protection de la personne et des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame Michelle DUMONT, née à Glimes le 30 août 1954, domici-
liée à 1370 Jodoigne, Rue des Cinq Saules 13.

Maître Anne DEFOUR, Avocat dont les bureaux sont sis
à 1370 Jodoigne, Avenue Fernand Charlot 5A, a été désignée en qualité
d’Administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 25 janvier 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Legros Noël

2017/114044
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Justice de paix Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne Jodoigne

Désignation

Par ordonnance du 15 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne a prononcé des mesures de
protection de la personne et des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Michel LAERMANS, né à Rixensart le 14 août 1932,
domicilié à 1370 Jodoigne, Square Sainte-Béatrice 9.

Maître Anne DEFOUR, Avocat dont les bureaux sont sis
à 1370 Jodoigne, Avenue Fernand Charlot 5A, a été désignée en qualité
d’Administrateur des biens de la personne protégée susdite.

Madame Annic LAERMANS, domiciliée à 1370 Jodoigne, Square
Sainte Béatrice 9, a été désignée en qualité d’personne de confiance de
la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 1 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Legros Noël

2017/114045

Justice de paix Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne

Désignation

Par ordonnance du 15 mars 2017, le Juge de Paix Jodoigne-Perwez,
section de Jodoigne a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Claire BALTY, née à Incourt le 26 novembre 1929, domiciliée
et résidant à la résidence du Parc à 1390 Grez-Doiceau, rue du Parc 27.

Maître Isabelle DESENDER, avocat à 1360 Perwez, Grand Place 21, a
été désignée en qualité d’Administrateur des biens de la personne
protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 22 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Legros Noël

2017/114042

Justice de paix Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne

Mainlevée

Par Ordonnance du Juge de Paix du canton de Dinant rendue en date
du 18/08/2014

Le nommé :

Nom : VERHELST

Prénom : Etienne

Lieu et date de naissance : Dinant, le 06/10/1959

Domiciliée de son vivant à 1350 ORP-JAUCHE, rue de la Station,
36 bte 1 et résidant à la même adresse.

avait été déclaré incapable de gérer ses biens et avait été pourvu d’un
administrateur provisoire étant :

Maître Damien EVRARD, avocat à 5561 Houyet, rue de Fraune 5

Cette mesure a été levée par le décès de Monsieur VERHELST
le 13 décembre 2016.

Pour copie conforme, signé (s) le Greffier en Chef, N. LEGROS

2017/114043

Justice de paix Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne

Remplacement

Par ordonnance du 14 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du canton de Jodoigne-Perwez, section de Jodoigne a mis fin à la
mission de Madame Michèle DOSSCHE en sa qualité d’administrateur
des biens de :

Madame Sabine ROGISSART, née à le 11 février 1981, domiciliée à
1070 Anderlecht, avenue Romain Rolland 41 et résidant à la résidence
″Les Aubépines″ rue Sainte-Wivine 13 à 1315 Incourt

Monsieur François ROGISSART, domicilié à 1440 Braine-le-Château,
rue du Bois d’Apechau 2A, a été désigné comme nouvel Administrateur
des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 17 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Legros Noël

2017/114046

Justice de paix Liège IV Liège

Désignation

Par ordonnance du 27 février 2017, le Juge de Paix de Liège IV a
prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame Bernadette VRYDAGS, née à Montegnée
le 23 décembre 1971, domiciliée à 4020 Liège, Rue Grétry 239/0031.

Maître Olivier DEVENTER, dont les bureaux sont sis 4000 Liège, rue
Sainte-Walburge 462, a été désigné en qualité d’Administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 7 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Bontemps Catherine

2017/114069

Justice de paix d’Arlon-Messancy, siège d’Arlon

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix d’Arlon-Messancy,
siège d’Arlon a prononcé des mesures de protection des biens, confor-
mément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Maria BOONS, née à Arlon le 6 janvier 1928, domiciliée
à 6700 Arlon, rue de Bastogne, 24, résidant à la ″Seigneurie de Ville-
en-Pré″ rue de Sesselich, 264 à 6700 Arlon;

Madame Françoise-Marie VERDURE, domiciliée à 6700 Arlon, rue
Seyler, 76, a été désignée en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 27 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) COP Nadia

2017/114123
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Justice de paix d’Enghien-Lens, siège de Lens

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix d’ENGHIEN-LENS,
siège de Lens, a prononcé des mesures de protection de la personne et
des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Océane Cristina, Yvonne GIROUX, née à Mons
le 30 mars 1999, domiciliée à 7331 Saint-Ghislain, rue Louis Ansiaux 20,
résidant IMP René Thône rue de Beaumont 266 à 6030 Marchienne-Au-
Pont,

Maître Frédérique MAHIEU, avocat, dont le cabinet est sis
à 6140 Fontaine-l’Evêque, Rue du Parc 42, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 8 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Beugnies Anne

2017/114175

Justice de paix de Charleroi IV Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix de Charleroi IV a
prononcé des mesures de protection de la personne et des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Liliane BOTTEQUIN, née à Cuesmes le 18 juillet 1933,
domiciliée à 6040 Charleroi, rue Dewerpe Pierre Joseph 62, mais
résidant au home ″Les Marronniers″, rue Joseph Wauters 30-32
à 6040 Jumet.

Maître Jean-Pierre ELOY, Avocat dont le cabinet est sis à 6042 Lode-
linsart, Chaussée de Châtelet 54, a été désigné en qualité d’administra-
teur de la personne et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 6 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier assumé, (signé) Rouyer Claudine

2017/114110

Justice de paix de Charleroi IV

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix de Charleroi IV a
prononcé des mesures de protection de la personne et des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Monsieur Jean-Claude ASSEZ, né à Solre-sur-Sambre le 6 juillet 1941,
domicilié à 6031 Charleroi, Rue des Hauts Fourneaux 14/13., résidant
au home ″Les Marronniers″ sis rue Joseph Wauters 30-32 à 6040 Jumet.

Maître Jean-Pierre ELOY, dont le cabinet est sis à 6042 Charleroi,
Chaussée de Châtelet 54, a été désigné en qualité d’administrateur de
la personne et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date du .

Pour extrait conforme : le greffier assumé, (signé) Rouyer Claudine

2017/114119

Justice de paix de Charleroi IV

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix de Charleroi IV a
prononcé des mesures de protection de la personne et des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Eliane DEBRACKELEER, née à Gouy-lez-Piéton
le 2 février 1928, domiciliée à 6238 Pont-à-Celles, rue Pestelin 15,
résidant au home ″Les Marronniers″ rue Joseph Wauters 30-32
à 6040 Jumet.

Maître Jean-Pierre ELOY, Avocat dont le cabinet est sis à 6042 Lode-
linsart, Chaussée de Châtelet 54, a été désigné en qualité d’administra-
teur des biens et de la personne de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 13 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier assumé, (signé) Rouyer Claudine
2017/114120

Justice de paix du 2ème canton de Bruxelles

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix du 2ème canton de
Bruxelles a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Sathik INSUSRI, né à Etterbeek le 10 juillet 1984, domicilié
à 1180 Uccle, Avenue du Prince de Liège 34, résidant au CHU SAINT-
PIERRE sis Rue Haute 322 à 1000 Bruxelles

Monsieur Bruno PUTZEYS, avocat, dont le cabinet est établi
à 1180 Uccle, avenue Brugmann 311, a été désigné en qualité d’admi-
nistrateur de la personne et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 15 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signée) Tierens Brigitta
2017/114035

Justice de paix du 2ème canton de Bruxelles

Remplacement

Par ordonnance du 23 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du 2ème canton de Bruxelles a mis fin à la mission de Me
LECLERC Patrick en sa qualité d’administrateur de la personne et des
biens de :

Madame Catherine LOUCA, née à Kharabundah - Bagdad
le 8 novembre 1930, domiciliée à 1050 Ixelles, Avenue Louise 405 bte 14.

Monsieur Georges LETAYF, domicilié à 1170 Watermael-Boitsfort,
avenue de Visé 66 bte 12, a été désigné comme nouvel administrateur
de la personne et des biens de la personne protégée susdite.

Maître Patrick LECLERC, domicilié à 1030 Schaerbeek, avenue Ernest
Cambier 39, a été désigné comme administrateur des biens ad hoc de la
personne protégée susdite.

Monsieur Joseph LETAYF, domicilié à 1050 Ixelles, Avenue
Louise 405 bte 14, a été désigné comme personne de confiance de la
personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 20 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Tierens Brigitta
2017/114036
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Justice de paix du 2ième canton de Schaerbeek

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix du 2ième canton de
Schaerbeek a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Marc QUEKEL, né à Charleroi le 5 février 1952, domicilié
à 1030 Schaerbeek, boulevard Lambermont 227.

Maître Veerle SIMEONS, advocaat, domiciliée à 1700 Dilbeek,
Chaussée de Ninove 177-179, a été désignée en qualité d’administrateur
des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date du .
Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Davin Marc

2017/114155

Justice de paix du 4ème canton de Bruxelles

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix du 4ème canton de
Bruxelles a prononcé des mesures de protection de la personne,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Monsieur Georges Félicien COLONIUS, né à Montignies-sur-Sambre
le 28 février 1950, domicilié à la Résidence ″Le Gai Logis″
à 1020 Bruxelles, Avenue Jean Sobieski 30., résidant Hôpital Brugmann
sis à Place A. Van Gehuchten 4 à 1020 Laeken

Monsieur l’avocat Pushtrig MUHADRI, domicilié à 1030 Schaerbeek,
Boulevard Lambermont 138/2, a été désigné en qualité d’administra-
teur de la personne de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) TEMPIO Davide
2017/114181

Justice de paix du Canton de Boussu

Désignation

Par ordonnance du 27 mars 2017, le Juge de Paix du Canton de
Boussu a prononcé des mesures de protection des biens, conformément
à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant
un nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine,
concernant :

Madame Laure GODART, registre national n°24010112070, née à
Hornu le 1 janvier 1924, domiciliée à 7301 Hornu, Rue de Mot 71, se
trouvant actuellement au CHR Mons-Hainaut, site de Warquignies, rue
des Chaufours 27 à 7300 Boussu

Maître Joséphine HONORE, Avocat à 7000 Mons, Rue
du 11 Novembre 19/1, a été désigné en qualité d’Administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 17 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Doyen Hélène
2017/114039

Justice de paix du Canton de Boussu

Désignation

Par ordonnance du 21 mars 2017, le Juge de Paix du Canton de
Boussu a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Fabien LEMAIRE, né à Seraing le 8 septembre 1958,
technicien en informatique, domicilié à 7300 Boussu, Rue Rogier 38.

Madame Anelyse LEMAIRE, née à Namur le 3 août 1989, secrétaire
de direction, domiciliée à 7331 Baudour, Rue du Paradis 7 RCH2, a été
désignée en qualité d’Administrateur de la personne de la personne
protégée susdite.

Madame Joanna LEMAIRE, née à Boussu le 4 janvier 1995, sans
profession-étudiante, domiciliée à 7300 Boussu, Rue Rogier 38, a été
désignée en qualité d’Administrateur des biens de la personne protégée
susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 16 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Doyen Hélène
2017/114076

Justice de paix du Canton de Boussu

Désignation

Par ordonnance du 27 mars 2017, le Juge de Paix du Canton de
Boussu a prononcé des mesures de protection des biens, conformément
à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant
un nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine,
concernant :

Monsieur José SERVAN Y REDONDO, né à SAN SEBASTIAN
(Espagne) le 19 mai 1934, domicilié à 7300 Boussu, Home Guérin, Rue
François Dorzée 2.

Maître Marie-Luce POURBAIX, Avocat à 7300 Boussu, Rue Adolphe
Mahieu 122, a été désignée en qualité d’Administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Doyen Hélène
2017/114079

Justice de paix du Canton de Tubize

Désignation

Par ordonnance du 27 mars 2017 suite à la requête déposée au greffe
du Tribunal de céans en date du 27 février 2017, le Juge de Paix du
Canton de Tubize a prononcé des mesures de protection de la personne
et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les
régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Monsieur Daniel Emile Gustave HENRARD, né à Soumoy
le 18 février 1955, domicilié à 6560 Erquelinnes, Saule Godaux 7,

ET Maître Geneviève BRUNETTA, avocate à 1430 Rebecq, rue charles
Borremans 10, a été désignée en qualité d’administrateur des biens de
la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) HUBERT Yvan
2017/114053

Justice de paix du Second Canton de Mons

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix du Second Canton
de Mons a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Arlette Eléonore DESCHAMPS, née à Boussu le 11 mai 1938,
domiciliée à 7387 Honnelles, Rue Maréchal Joffre (FAY) 24., résidant Les
Foyers Saint-Joseph Av. B. de Constantinople 10 à 7000 Mons

Monsieur l’avocat Olivier LESUISSE, avocat, dont le cabinet est sis
à 7000 Mons, Croix Place 7, a été désigné en qualité d’administrateur
des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 7 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Gallez Véronique
2017/114066

48317MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Claire, Renée, Mathilde MOVILLIAT, née à Gosselies
le 18 août 1923, domiciliée à 6041 Charleroi, Rue de Jumet 37., résidant
L’Adret rue de l’Observatoire 111 à 6041 Gosselies

Monsieur Robert EMPAIN, Retraité, domicilié à 6041 Charleroi, Rue
de Jumet 67, a été désigné en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 21 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam

2017/114037

Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Claire, Renée, Mathilde MOVILLIAT, née à Gosselies
le 18 août 1923, domiciliée à 6041 Charleroi, Rue de Jumet 37., résidant
L’Adret rue de l’Observatoire 111 à 6041 Gosselies

Monsieur Robert EMPAIN, Retraité, domicilié à 6041 Charleroi, Rue
de Jumet 67, a été désigné en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 21 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam

2017/114038

Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection de la
personne, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Michele GLIBERT, née à Nivelles le 27 janvier 1953,
domiciliée à 6041 Charleroi, home l’Adret, rue de l’Observatoire 111.

Madame Lucie DURYS, domiciliée à 1420 Braine-l’Alleud, chaussée
de Mont Saint Jean 37, a été désignée en qualité d’administrateur de la
personne de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 11 janvier 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam

2017/114040

Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Raymonde, Ghislaine CORNET, née à Souvret
le 15 décembre 1933, domiciliée à 6182 Courcelles, Rue L. De Brouc-
kère 12., résidant L’Adret Rue de l’Observatoire 111 à 6041 Gosselies

Monsieur Eric GUILLAUME, Pensionné, domicilié à 6182 Courcelles,
Rue Jules Tison 46, a été désigné en qualité d’administrateur des biens
de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 23 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam

2017/114059

Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Andrée SAMBRE, née à Jumet le 20 juillet 1928, domiciliée
à 6040 Jumet, rue du Condé, 38 mais résidant à 6043 Charleroi, Seniorie
du Vigneron, rue du Vigneron 59.

Madame Ludivine MARTIN, domiciliée à 4219 Wasseiges, rue du
Commerce 3, a été désignée en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 11 janvier 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam

2017/114064

Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Rachida ALOUZGANI, née à Charleroi (D1)
le 15 janvier 1988, domiciliée à 6224 Fleurus, Avenue des Cerisiers 27.

Maître Frédérique MAHIEU, domicilié à 6140 Fontaine-l’Evêque, rue
du Parc 42, a été désigné en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 15 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam

2017/114074
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Justice de paix du Troisième Canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 17 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Charleroi a prononcé des mesures de protection de la
personne et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Micheline, Charlotte, Ghislaine MONSIEUR, née à Char-
leroi le 27 novembre 1954, domiciliée à 6041 Charleroi, rue de l’Obser-
vatoire 3.

Maître Jonathan DANIEL, domicilié à 6110 Montigny-le-Tilleul, rue
de Gozée 137, a été désigné en qualité d’administrateur de la personne
et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 3 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vandercappelle Myriam
2017/114080

Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Désignation

Par ordonnance du 31 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Liège a prononcé des mesures de protection de la personne,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Mariette THONARD, née à Louveigné le 1er avril 1926,
domiciliée à 4431 Ans, chaussée du Roi Albert 116, résidant au CHC
St Joseph rue de Hesbaye 75 à 4000 Liège

Maître Olivier DEVENTER, avocat dont le cabinet est établi
à 4000 Liège, rue Sainte Walburge 462, a été désigné en qualité
d’administrateur de la personne de la personne protégée susdite, la
mission étant limitée au choix de la résidence

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 6 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Laloyaux Damien
2017/114027

Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, concernant :

Madame JURDAN Nicole, née le 12 juillet 1954, domiciliée à Liège,
rue Saint-Nicolas 554

Le Juge de Paix du Troisième Canton de Liège a mis fin à la minorité
prolongée basée sur l’article 487bis du Code Civil, et sur base de la
loi 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, a désigné
en qualité d’administrateur des biens et de la personne :

Madame MOHAMED Geneviève, ayant ses bureaux au CPAS de
Liège, à 4000 Liège, Place Saint-Jacques, 13

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Laloyaux Damien
2017/114029

Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Liège a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Vanessa HINCK, née à Libramont-Chevigny
le 6 février 1989, domiciliée à 4000 Liège, rue Naniot 5/0006.

Maître Céline DESENFANTS, dont le cabinet est sis à 4040 Herstal,
place Licour 66, a été désignée en qualité d’administrateur des biens de
la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 8 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Laloyaux Damien
2017/114031

Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Désignation

Par ordonnance du 28 mars 2017, le Juge de Paix du Troisième
Canton de Liège a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Anyssa BEKKALI, née à Huy le 27 novembre 1981, domi-
ciliée à 4000 Liège, rue Saint Nicolas 62/001, résidant à l’AGORA,
Montagne Sainte Walburge 4A à 4000 Liège

Madame Sylvie BAUDEN, avocate, dont le cabinet est sis
à 4020 Liège, rue des Champs 15, a été désignée en qualité d’adminis-
trateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 8 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Laloyaux Damien
2017/114032

Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Mainlevée

Par ordonnance du 28 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le Juge de
Paix du Troisième Canton de Liège a mis fin à dater du 1er mai 2017 à
la mesure de protection judiciaire prise par ordonnance du 21 avril 2015
à l’égard de :

Madame MIROUDI Zografina, née le 13 novembre 1934 à Metaxades
(Grèce), domiciliée à Glain, rue Walthère Hannay 20/0001

La personne ci-avant nommée étant à nouveau apte à se gérer.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Laloyaux Damien
2017/114030

Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Mainlevée

Par ordonnance du Juge de paix du Troisième Canton de Liège
du 28 mars 2017,

A ETE LEVEE la mesure d’administration provisoire prise par
ordonnance du 31 juillet 2013, et publiée au Moniteur Belge
du 7 août 2013, à l’égard de

Monsieur André LEJEUNE, né à Sougné le 1er septembre 1955,
domicilié à 4000 Liège, rue Sur-La-Fontaine 5/31.

Cette personne étant redevenue capable de gérer ses biens

A ETE MIS FIN, en conséquence, à la mission de son administrateur
provisoire,

Madame Sabine LEJEUNE, née le 8 octobre 1961, domiciliée
à 4671 Blegny, rue de Miermont 9

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Laloyaux Damien
2017/114033

48319MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



Justice de paix du Troisième Canton de Liège

Remplacement

Par ordonnance du 28 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du Troisième Canton de Liège a mis fin à la mission de Mme
PETRESCU Cristina en sa qualité d’administrateur des biens de :

Madame Alexandra FLOREA, née à Brasov (Roumanie)
le 4 janvier 1990, domiciliée à 4000 Liège, rue Sainte-Marguerite 7/0031.

Maître Thierry JAMMAER, avocat dont le cabinet est sis à 4000 Liège,
rue Courtois 16 a été désigné comme nouvel administrateur des biens
de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Laloyaux Damien

2017/114028

Justice de paix du canton de Bastogne-Neufchâteau, siège de Bastogne

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Bastogne-Neufchâteau, siège de Bastogne, a prononcé des mesures de
protection de la personne et des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Bernard, Denis, Fernand, Ghislain DUMONT, inscrit au
registre national sous le n° 59.11.01 125-94, né à Bastogne le 1er
novembre 1959, domicilié à 6600 BASTOGNE, Senonchamps, n° 60,
résidant appartement ″ANDAGE″, Avenue Mathieu, n° 9-11
à 6600 BASTOGNE.

Monsieur Jacques, Achille, Jules, Ghislain DUMONT, domicilié
à 6600 BASTOGNE, Senonchamps, n° 60, a été désigné en qualité
d’administrateur de la personne et des biens (régime de la représenta-
tion) de la personne protégée susdite.

Monsieur Jean-Claude, Fernand, Jules, Ghislain DUMONT, domicilié
à 6600 BASTOGNE, Noville, n° 49, a été désigné en qualité de personne
de confiance de la personne protégée susdite.

L’ordonnance ci-dessus est la conversion de la procédure de tutelle
(minorité prolongée) en procédure de protection judiciaire.

Pour extrait conforme : le Greffier en Chef, (signé) GOUVIENNE José

2017/114115

Justice de paix du canton de Binche

Désignation

Par ordonnance du 30 mars 2017, le Juge de Paix du canton de Binche
a prononcé des mesures de protection de la personne et des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Monsieur Omer Auguste Adophe Ghislain MAES, né à Fauroeulx
le 19 octobre 1928, domicilié à 7120 Estinnes, rue de la Science 13 mais
résidant au n°15.

Maître Eric DENIS, avocat à 6031 Charleroi, rue de Dorlodot, 21, a
été désigné en qualité d’administrateur de la personne et des biens de
la personne protégée susdite.

Disons pour droit que la personne protégée est incapable d’exercer le
droit de vote;

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) George Maryline

2017/114141

Justice de paix du canton de CINEY - ROCHEFORT siège de Ciney

Remplacement

Par ordonnance du 21 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du canton de CINEY - ROCHEFORT siège de Ciney a mis fin à la
mission de Monsieur MOSSOUX Jean-Marie, domicilié à 6900 Marche-
en-Famenne, rue aux quatre Vents 39,

en sa qualité d’administrateur des biens de :

Monsieur André MOSSOUX, né à le, domicilié à 5540 Hastière, rue
du Charreau 44., résidant Home Sainte-Thérèse avenue Schlögel 124
à 5590 Ciney

Madame Cassandra LESSIRE, avocate, domiciliée à 5580 Rochefort,
rue de Bahogne 78, a été désignée comme nouvel administrateur de la
personne de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 3 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Haquenne Marie-Ange

2017/114164

Justice de paix du canton de Dour-Colfontaine, siège de Colfontaine

Désignation

Par ordonnance du 16 mars 2017, Monsieur le Juge de Paix du canton
de Dour-Colfontaine, siège de Colfontaine, a prononcé des mesures de
protection de la personne et des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Madame Josiane VANDERSCHUEREN, née à Boussoit
le 31 juillet 1941, domiciliée à 7080 Frameries, Rue Mitoyenne 156 et
résidant à 7080 Frameries, ″Les Ecureuils″, rue du Chapitre 1

Madame Fabienne BOSSART, domiciliée à 7080 Frameries, rue
Mitoyenne 156, a été désignée en qualité d’administrateur de la
personne et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 13 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Doye Géraldine

2017/114048

Justice de paix du canton de Dour-Colfontaine, siège de Colfontaine

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, Monsieur le Juge de Paix du canton
de Dour-Colfontaine, siège de Colfontaine, a prononcé des mesures de
protection des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant
les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Monsieur Tarek TAIRA, né à Boussu le 12 avril 1988, domicilié à
7080 Frameries, rue Jules Cousin 122.

Maître Joyce HERRENT, avocate, ayant son cabinet à 7000 Mons, rue
des Arbalestriers 1 B, a été désignée en qualité d’administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 16 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Doye Géraldine

2017/114180
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Justice de paix du canton de Fontaine-l’Evêque

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Fontaine-l’Evêque a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Nicole Marie Paule RASSON, née à Wodecq le 6 mars 1951,
domiciliée et résidant à 6182 Courcelles, Rue Jules Tison(ST) 107.

Maître Valérie SCELFO, avocat, dont le cabinet est établi
à 6240 Farciennes, rue Albert 1er 54 b, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 9 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Metillon Martine

2017/114082

Justice de paix du canton de Fontaine-l’Evêque

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Fontaine-l’Evêque a prononcé des mesures de protection de la personne
et des biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les
régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection
conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Giovannina CRITELLI, née à Marcellinara (Italie)
le 17 juin 1933, domiciliée et résidant au Hôme Spartacus Huart
à 6180 Courcelles, Rue Baudouin 1er 121.

Maître Virginie LUISE, avocate, dont le cabinet est établi à 6000 Char-
leroi, Boulevard Alfred Defontaine 21/011, a été désignée en qualité
d’administrateur de la personne et des biens de la personne protégée
susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 8 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Metillon Martine

2017/114083

Justice de paix du canton de Forest

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, le Juge de Paix du canton de Forest
a prononcé des mesures de protection de la personne et des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Mademoiselle Anne Marie Madeline VAN den BOGAERT, née à
Uccle le 16 mai 1962, résidant au centre Pierre Jurdant à 1190 Forest,
Avenue Mozart 84.

Monsieur Eduard VAN den BOGAERT, mécedin, domicilié
à 1420 Braine-l’Alleud, rue des Archers 26, a été désigné en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

Mademoiselle Larissa VAN DEN BOGAERT, domiciliée à 1180 Uccle,
chemin de la Forêt 11, a été désignée en qualité d’personne de confiance
de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 8 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) De Clercq Patrick

2017/114034

Justice de paix du canton de Forest

Désignation

Par ordonnance du 29 mars 2017, le Juge de Paix du canton de Forest
a prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Giovanni Perissinotto, né à PORTOGRUARO
le 21 avril 1921, domicilié à 1190 Forest, Avenue Minerve 21 bt83,
résidant à la Résidence Saint-Augustin, avenue Saint-Augustin 50
à 1190 Forest

Monsieur Etienne RABAUD, domicilié à 93110 Rosny Sous Bois, rue
du Pré Gentil 36, a été désigné en qualité d’administrateur des biens de
la personne protégée susdite.

Madame Nicole PERISSINOTTO, domiciliée en France à 90470 Le
Perreux sur Marne, allée de Bayeux 18, a été désignée en qualité de
personne de confiance de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 27 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) De Clercq Patrick

2017/114041

Justice de paix du canton de Grâce-Hollogne

Mainlevée

Suite à la requête déposée le 03/03/2017, par ordonnance du Juge de
Paix du canton de GRACE-HOLLOGNE, rendue le 30/03/2017, a été
levée la mesure d’administration provisoire prise par ordonnance
du 24/02/2010, à l’égard de :

BILLARD Yann, registre national 80051445168, de nationalité fran-
çaise, né le 14 mai 1980 à Beaune, célibataire, domicilié rue du
Vicinal 112 à 440 FLEMALLE

cette personne étant redevenue capable de gérer ses biens, il a été
mis fin, en conséquence, à la mission de son administrateur provisoire,
à savoir :

Maître LOURTIE Chantal, avocat, dont le cabinet est établi Place
Saint-Lambert 70/1 à

4000 Liège,

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Charlier Luc

2017/114168

Justice de paix du canton de Soignies

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Soignies a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Ivo SINIGAGLIA, né à Cinto Euganeo (Italie)
le 6 août 1940, domicilié à 7062 Soignies, Rue de la Haute Folie 75.

Madame Emma MEZZO, domiciliée à 7062 Soignies, Rue de la Haute
Folie 75, a été désignée en qualité d’administrateur de la personne et
des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 6 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Collet Claude

2017/114070
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Justice de paix du canton de Soignies

Désignation

Par ordonnance du 20 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Soignies a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Gisèle GOETHALS, née à Jurbise le 18 mars 1924, domici-
liée à la Maison ″Marie Immaculée″ sise à 7063 Soignies, Grand
Chemin 61.

Madame Thérèse HUART, domiciliée à 7870 Lens, Rue d’Erbaut 73, a
été désignée en qualité d’Administrateur provisoire de la personne
protégée susdite.

Madame Thérèse HUART, domiciliée à 7870 Lens, Rue d’Erbaut 73, a
été désignée en qualité d’administrateur de la personne de la personne
protégée susdite.

Maître Joséphine HONORE, Avocate, dont le cabinet est sis
à 7000 Mons, Rue du 11 Novembre 19/1, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date du .

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Collet Claude

2017/114071

Justice de paix du canton de Visé

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix du canton de Visé
agissant d’office, a prononcé des mesures de protection des biens,
conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’inca-
pacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à la
dignité humaine, concernant :

Madame Marie Josée Pierrette GASPAR, née à Ans le 17 juillet 1933,
domiciliée à 4670 Blegny, Impasse du Vicinal 2, actuellement hôspita-
lisée à la clinique du Péri établie Montagne Sainte Walburge 4B
à 4000 Liège.

Maître Tanguy KELECOM, avocat dont le cabinet est situé
à 4020 Liège, Rue des Ecoliers 7, a été désigné en qualité d’administra-
teur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Sarlet Joseph

2017/114081

Justice de paix du canton de Visé

Désignation

Par ordonnance du 27 mars 2017, le Juge de Paix du canton de Visé
a prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Raymond Mathieu Léon GERARD, né à Liège
le 9 août 1927, domicilié à 4030 Liège, Rue Jules-Cralle 108, résidant
Rue de la Fontaine 23 à 4670 Blegny.

Monsieur Georges GERARD, domicilié à 4877 Olne, Rue Faweux 10,
a été désigné en qualité d’administrateur des biens de la personne
protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 16 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef, (signé) Sarlet Joseph

2017/114084

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Eric Francis Marcel Léon MONFORT, né à Waremme
le 13 novembre 1967, domicilié à 4360 Oreye, Rue du Château
d’eau 1 0003.

Madame Dominique HUMBLET, Avocat à 4300 Waremme, rue Ernest
Malvoz 32/5, a été désigné en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) COLARD Véronique
2017/114124

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Jean Louis Monique Victor YANS, né à Waremme
le 27 octobre 1957, domicilié à 4460 Grâce-Hollogne, Rue Edouard
Remouchamps 51.

Maître Dominique HUMBLET, Avocat, dont le cabinet est établi
à 4300 Waremme, Rue E. Malvoz 32/5, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) COLARD Véronique
2017/114125

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 16 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Ghislain Pierre Georges Emile WASSON, né à Vottem
le 22 janvier 1958, domicilié à 4350 Remicourt, Place Marcel
Hicter 5/201.

Maître Dominique HUMBLET, Avocat, dont le cabinet est établi
à 4300 Waremme, Rue E. Malvoz 32/5, a été désignée en qualité
d’administrateur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) COLARD Véronique
2017/114126

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 13 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Bernadette Marie Henriette Simone Alberte Elisabeth
SALEE, née à Grivegnée le 14 décembre 1947, domiciliée à
4300 Waremme, Rue Edmond de Sélys-Longchamps 47.
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Maître Koenraad TANGHE, Avocat, dont le cabinet est établi
à 4000 Liège, Rue Duvivier 22, a été maintenu en qualité d’administra-
teur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) COLARD Véronique

2017/114127

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Nadine Hubertine Marie NEUVILLE, née à Liège
le 16 janvier 1964, domiciliée à 4460 Grâce-Hollogne, Rue de la
Campagne 35 0001.

Maître Danielle DELMOTTE, Avocat à 4300 Waremme, avenue
Edmond Leburton 97/1, a été désignée en qualité d’administrateur des
biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Delvaux Stefan

2017/114128

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Charly SANGI-AMUNGA, née à Gemena le 1 avril 1980,
domiciliée à 4367 Crisnée, Grand’Route 115.

Maître Alain FRANKEN, avocat à 4000 Liège, Boulevard de la Sauve-
nière 91, a été désignée en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Delvaux Stefan

2017/114129

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Madame Chantal Eva Marie Joseph STREEL, née à Waremme
le 28 octobre 1954, domiciliée à 4357 Donceel, Rue Joseph Joirkin 31.

Maître Albert VANDERWECKENE, Avocat, dont le cabinet est établi
à 4000 Liège, avenue Rogier 24/12, a été désigné en qualité d’adminis-
trateur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Delvaux Stefan

2017/114130

Justice de paix du canton de Waremme

Désignation

Par ordonnance du 24 mars 2017, le Juge de Paix du canton de
Waremme a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Guy Lucien André Ghislain BENONIT, né à Fosses-la-Ville
le 9 décembre 1955, domicilié à 4357 Donceel, Rue Joseph Joirkin 31.

Maître Albert VANDERWECKENE, Avocat, dont le cabinet est établi
à 4000 Liège, avenue Rogier 24/12, a été désigné en qualité d’adminis-
trateur des biens de la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Delvaux Stefan
2017/114131

Justice de paix du deuxième canton de Liège

Désignation

Par ordonnance du 29 mars 2017, le Juge de Paix du deuxième canton
de Liège a prononcé des mesures de protection des biens, conformé-
ment à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et
instaurant un nouveau statut de protection conforme à la dignité
humaine, concernant :

Monsieur Dimitri Maguy Claude DOSIN, né à Seraing
le 12 novembre 1993, domicilié à 4000 Liège, Jonruelle 36 0011.

Maître Christine FRANCOIS, avocate, dont le cabinet est sis
à 4000 Liège, quai de Rome 1/032, a été désignée en qualité d’admi-
nistrateur des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 1er mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Vueghs Colette
2017/114163

Justice de paix du premier canton de Bruxelles

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, le Juge de Paix du premier canton
de Bruxelles a prononcé des mesures de protection de la personne/des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant : Madame Suzanne Constance Deck,
née à Etterbeek le 26 mai 1940, domiciliée à 1030 Schaerbeek, Boulevard
Lambermont 196 b028, résidant au CHU Saint Pierre - site César de
Paepe,à 1000 Bruxelles, rue des Alexiens 11-13.

Madame Evelyne RAES, avocat, dont les bureaux sont sis
à 1050 Ixelles, avenue Louise 200 bte 116, a été désignée en qualité
d’administrateur de la personne et des biens de la personne protégée
susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 14 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier en chef faisant fonction, (signé)
Belarbi Yamina

2017/114171

Justice de paix du premier canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 23 mars 2017, sur procès-verbal de saisine d’office
dressé le même jour, le Juge de Paix du premier canton de Charleroi a
prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Théophile BECKER, né à Uccle le 14 août 1965, domicilié
et de résidence à 6060 Charleroi, rue du Rambulant 88 081.
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Maître Pierre GROSSI, avocat, dontle cabinet est établi à 5100 Namur,
rue de Dave 45, a été confirmé en qualité d’administrateur des biens de
la personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Bultynck Fabienne

2017/114176

Justice de paix du premier canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, sur procès-verbal de saisine d’office
dressé le même jour, le Juge de Paix du premier canton de Charleroi a
prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Frédéric Yvon Richard Ghislain BERWART, né à Charleroi
le 6 novembre 1973, domicilié et de résidence à 6000 Charleroi, rue de
Bethléem 130.

Madame Anne MARIEN domiciliée à 6000 Charleroi, rue Beth-
léem 130, a été confirmée en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Bultynck Fabienne

2017/114177

Justice de paix du premier canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, sur procès-verbal de saisine d’office
dressé le même jour, le Juge de Paix du premier canton de Charleroi a
prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Frédéric Yvon Richard Ghislain BERWART, né à Charleroi
le 6 novembre 1973, domicilié et de résidence à 6000 Charleroi, rue de
Bethléem 130.

Madame Anne MARIEN domiciliée à 6000 Charleroi, rue Beth-
léem 130, a été confirmée en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Bultynck Fabienne

2017/114178

Justice de paix du premier canton de Charleroi

Désignation

Par ordonnance du 22 mars 2017, sur procès-verbal de saisine d’office
dressé le même jour, le Juge de Paix du premier canton de Charleroi a
prononcé des mesures de protection des biens, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, concer-
nant :

Monsieur Frédéric Yvon Richard Ghislain BERWART, né à Charleroi
le 6 novembre 1973, domicilié et de résidence à 6000 Charleroi, rue de
Bethléem 130.

Madame Anne MARIEN domiciliée à 6000 Charleroi, rue Beth-
léem 130, a été confirmée en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Bultynck Fabienne

2017/114179

Justice de paix du premier canton de Charleroi

Remplacement

Par ordonnance du 23 mars 2017, conformément à la loi
du 17 mars 2013 réformant les régimes d’incapacité et instaurant un
nouveau statut de protection conforme à la dignité humaine, le juge de
paix du premier canton de Charleroi a mis fin à la mission de Maître
VAN DROOGHENBROECK en sa qualité d’administrateur des biens
de :

Monsieur Christian Ghislain GODEFROID, né à Namur
le 12 juin 1953, domicilié à 6000 Charleroi, rue du
Mambourg 60 012 d’où il a été radié d’office, résidant ″Brise
d’Automne″ - Avenue Charbonnel 115 à 6043 Ransart

Maître Bernard DIZIER, avocat, dont le cabinet est sis à 6000 Char-
leroi, rue de l’Athénée, 4/7, a été désigné comme nouvel administrateur
des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 17 mars 2017.

Pour extrait conforme : le greffier délégué, (signé) Bultynck Fabienne

2017/114174

Justice de paix du premier canton de Huy

Désignation

Par ordonnance du 14 mars 2017, le Juge de Paix du premier canton
de Huy a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur André Gustave Alexandre Joseph HAUTECLAIR, né à
Ampsin le 19 août 1939, domicilié à 4530 Villers-le-Bouillet, Rue de
Huy 1, résidant ″Mont Falise″ chaussée de Waremme 139 à 4500 Huy

Maître Stéphanie COLLARD, avocat, dont l’étude est
établie 4500 Huy, rue des Croisiers 15, a été désignée en qualité
d’administrateur de la personne et des biens de la personne protégée
susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 23 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) Haond Laurence

2017/114088

Justice de paix du second canton de Wavre

Désignation

Par ordonnance du 16 mars 2017, le Juge de Paix du second canton
de Wavre a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Monsieur Christian LASSERRE, né à Tourneppe le 29 août 1946,
domicilié à 1000 Bruxelles, rue des Petits Carmes 49, résidant CENTRE
WILLIAM LENNOX Allée de Clerlande 6 à 1340 Ottignies

Madame Véronique VANEX, domiciliée à 1653 Beersel, Wortelen-
berg 45, a été désignée en qualité d’administrateur de la personne de la
personne protégée susdite.

Monsieur Pascal LASSERRE, domicilié à 1380 Lasne, Chemin des
Hayes 11, a été désigné en qualité d’administrateur des biens de la
personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date du.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) GERARD Colette

2017/114072
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Justice de paix du second canton de Wavre

Désignation

Par ordonnance du 16 mars 2017, le Juge de Paix du second canton
de Wavre a prononcé des mesures de protection de la personne et des
biens, conformément à la loi du 17 mars 2013 réformant les régimes
d’incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme à
la dignité humaine, concernant :

Madame Josette KRAFFT, née à le 14 mars 1934, domiciliée à
1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve, Boulevard Martin 19, résidant au
Chenoy, avenue des Combattants 93 à 1340 Ottignies

Madame Danielle VERDOOT, domiciliée à 1341 Ottignies-Louvain-
la-Neuve, rue de la Brulotte 1/101, a été désignée en qualité d’admi-
nistrateur de la personne et des biens de la personne protégée susdite.

La requête a été déposée au greffe du Tribunal de céans en date
du 16 février 2017.

Pour extrait conforme : le greffier, (signé) MURAILLE Véronique

2017/114173

Justice de paix siège de Dour Colfontaine

Mainlevée

Suite au décès de la personne protégée survenu le 9 mars 2017, le
Juge de paix de Dour-Colfontaine, siège de Dour, a mis fin aux mesures
de protection prononcées conformément à la loi du 17 mars 2013 réfor-
mant les régimes d’incapacité et instaurant un nouveau statut de
protection conforme à la dignité humaine, concernant :

Madame Henriette ESCUTENAIRE, née à le 15 juillet 1921, en son
vivant domiciliée à 7370 Dour (Elouges), home ″Bon Accueil″, rue des
Andrieux 180.

ont pris fin de plein droit à la date du décès de la personne protégée
susdite.

Pour extrait conforme : le Greffier, (signé) Doye Géraldine

2017/114060

Vredegerecht DENDERMONDE-HAMME, met zetel te Hamme

Aanstelling

Bij beschikking van 23 maart 2017 heeft de Vrederechter
DENDERMONDE-HAMME, met zetel te Hamme beschermingsmaat-
regelen uitgesproken met betrekking tot de persoon en de goederen,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot
hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling
van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke
waardigheid, betreffende:

Mevrouw Georgette Marie Polydoor VAN DER STOCK, geboren te
Hamme (Vl.) op 30 oktober 1936, wonende te 9140 Temse, Hogenakker-
straat 1/C, verblijvend WZC Meulenbroek, Marktplein 23
te 9220 Hamme.

Mevrouw Gracy Annie René VAN DER STOCK, wonende
te 9220 Hamme, Clement Rottiersstraat 33/11, werd aangesteld als
bewindvoerder over de persoon en de goederen van de voornoemde
beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 28 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Van Heck Vanessa

2017/114162

Vredegerecht Lier

Aanstelling

Bij beschikking van 20 maart 2017 heeft de Vrederechter Lier
beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking tot de persoon
en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Nicole Stevens, geboren te Beveren op 4 juli 1959, wettelijk
gedomicilieerd en verblijvende in Iona vzw, Nieuwe Bevelse-
steenweg 66, te 2560 Kessel

Mijnheer Maarten Elst, wonende te 2590 Berlaar, Havikstraat 32,
werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 10 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Moeyersoms Maria
2017/114073

Vredegerecht Oudenaarde - Kruishoutem zetel Oudenaarde Oudenaarde

Aanstelling

Mijnheer Roger NIMMEGEERS, geboren te Desteldonk
op 28 februari 1937, wonende te 9750 Zingem, Alfred Amelot-
straat 14/0002., verblijvend WZC MARIAHUIS Onderstraat 9
te 9890 Gavere

Meester Pieter DE BACKER, wonende te 9700 Oudenaarde, Gent-
straat 152, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon van de
voornoemde beschermde persoon.

2017/114056

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Johan LOGMAN, geboren te Mortsel op 28 januari 1963,
wonende te 2640 Mortsel, Wouwstraat 179.

Mevrouw Monique Charlotte Romanie ENGELMANN, wonende
te 2630 Aartselaar, J.F. Kennedylaan 25, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114144

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Luc MARTENS, geboren te Deurne op 21 augustus 1960,
Bezigheidstehuis ″De Thuishaven - Ritmica″ 2640 Mortsel, De
Stappe 37.
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Mevrouw Monique Charlotte Romanie ENGELMANN, wonende
te 2630 Aartselaar, J.F. Kennedylaan 25, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114145

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Luc Henri Leonia VERMEIREN, geboren te Schoten
op 22 juni 1961, wonende te 2640 Mortsel, Wouwstraat 179.

Mevrouw Monique Charlotte Romanie ENGELMANN, wonende
te 2630 Aartselaar, J.F. Kennedylaan 25, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114146

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Ann DE WILDE, geboren te op 23 april 1967, verblijvende
in het Bezigheidstehuis ″Thuishaven - Ritmica″ 2640 Mortsel, De
Stappe 37.

Mevrouw Monique Charlotte Romanie ENGELMANN, wonende
te 2630 Aartselaar, J.F. Kennedylaan 25, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114147

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Frank DE BRUYNE, geboren te Wilrijk op 12 mei 1966,
Bezigheidstehuis ″De Thuishaven - Ritmica″ 2640 Mortsel, De
Stappe 37.

Mevrouw Monique Charlotte Romanie ENGELMANN, wonende
te 2630 Aartselaar, J.F. Kennedylaan 25, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114148

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Jozef VERMEIREN, geboren te Mortsel
op 15 november 1960, Het Bezigheidstehuis ″De Thuishaven -
Ritmica″ 2640 Mortsel, De Stappe 37.

Mevrouw Monique ENGELMANN, wonende te 2630 Aartselaar, J.F.
Kennedylaan 25, weduwe Clinck,werd aangesteld als bewindvoerder
over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114149

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Erwin CALLENS, geboren te Wilrijk op 24 april 1964,
Bezigheidstehuis ″De Thuishaven -Ritmica″ 2640 Mortsel, De Stappe 37.

Mevrouw Monique Charlotte Romanie ENGELMANN, wonende
te 2630 Aartselaar, J.F. Kennedylaan 25, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd op.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114150

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Frederick Reginald Christoph DE BEUKELAER, geboren te
Antwerpen op 6 april 1971, wonende te 2600 Antwerpen (Berchem),
Van Vaerenberghstraat 39.

Meester Karin VANDERZANDE, kantoorhoudende 2600 Antwerpen
(Berchem), Elisabethlaan 1 bus 11, werd aangesteld als bewindvoerder
over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.
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Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 13 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114154

Vredegerecht kanton Antwerpen 8 te Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Antwerpen 8 te Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Peter SNEYERS, geboren te Wilrijk op 23 juni 1980,
wonende te 2550 Kontich, Infanterielaan 1/0102., verblijvend P.C.
MULTIVERSUM campus AMEDEUS, Deurnestraat 252, te 2640 Mortsel

Meester Roeland LEENAARDS, kantoorhoudende te 2610 Antwer-
pen, Ridderveld 19, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 15 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114159

Vredegerecht kanton Herne - Sint-Pieters-Leeuw,
zetel Sint-Pieters-Leeuw

Aanstelling

Bij beschikking van 29 maart 2017 heeft de Vrederechter kanton
Herne - Sint-Pieters-Leeuw, zetel Sint-Pieters-Leeuw Sint-Pieters-
Leeuw beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking tot de
goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Elza Gochet, geboren te Sint-Kwintens-Lennik
op 24 mei 1931, wonende in WZC Sint-Antonius 1600 Sint-Pieters-
Leeuw, Jules Sermonstraat 17.

Mevrouw Ann Vandermotten, met kantoor te 1740 Ternat, Bodegem-
straat 1, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van de
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de afgevaardigd griffier, (get)
Nerinckx W.

2017/114116

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 17 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende mevrouw Sanders Alice,
geboren te Lier op 23 april 1944, wonende te 8908 Vlamertinge, Pope-
ringseweg 288 in het WZC Wintershove.

De heer Sanders Louis, wonende te 8691 Beveren-Aan-Den-Ijzer,
Bergenstraat 28, werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114103

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende mevrouw Bauwen
Cathérine, geboren te Ieper op 6 mei 1955, wonende te 8900 Ieper,
Houten Paard 6/GLVB.

De heer Verslyp Frédéric, wonende te 8900 Ieper, MK. Haiglaan 60,
werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114093

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende mevrouw Vangheluwe
Conny, geboren te Zwevegem op 27 augustus 1961, wonende
te 8970 Poperinge, Veurnestraat 28/C.

Meester Tine Verbeke, advocaat te 8970 Poperinge, Casselstraat 263A,
werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114094

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende de heer Degrave Patrick,
geboren te Poperinge op 2 oktober 1959, wonende te 8900 Ieper, Elver-
dingestraat 54.

Mevrouw Degrave Monique, wonende te 8640 Oostvleteren, H.
Deberghstraat 17, werd aangesteld tot bewindvoerder over de
goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114095

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende de heer Stroobant Michel,
geboren te Ieper op 21 juni 1958, wonende te 8900 Ieper, Kalfvaart 71.

Meester Sophie Gruwez, advocaat te 8906 Elverdinge, Steentjemolen-
straat 45, werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114098
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Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende de heer Lefebvre Robert,
geboren te Quesnoy dur Deule op 7 oktober 1950, wonende
te 8954 Westouter, Rodebergstraat 32/305.

Meester Peter Dewitte, advocaat te 8950 Heuvelland (Nieuwkerke),
Planciusplein 29, werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114099

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 17 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende mevrouw Lemoine
Ginette, geboren te Ieper op 23 maart 1945, wonende in het RVT Huize
Wieltjesgracht te 8900 Ieper, Lange Torhoutstraat 29.

Mevrouw Maes Jamie, wonende te 8980 Zonnebeke, De Leege
Kouter 1, werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114101

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 17 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende mevrouw Six Noëlla,
geboren te Ieper op 4 maart 1953, wonende te 8900 Ieper, Maarschalk
Haiglaan 182, doch thans verblijvende in het Psychiatrisch Ziekenhuis
Heilig Hart, Poperingseweg 16 te 8900 Ieper.

Meester Peter Dewitte, advocaat te 8950 Heuvelland-Nieuwkerke,
Planciusplein 29, werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114105

Vredegerecht kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper

Inkanteling

Bij beschikking van 17 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Ieper II-Poperinge met zetel te Ieper, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, beschermings-
maatregelen uitgesproken met betrekking tot de goederen in het
systeem van vertegenwoordiging betreffende mevrouw Verstraete
Andrea, geboren te Poperinge op 7 maart 1943, wonende te 8900 Ieper,
Poperingseweg 16 in het Psychiatrisch Ziekenhuis Heilig Hart.

De heer Floor Rütger, wonende te 8970 Poperinge, Provenseweg 20,
werd aangesteld tot bewindvoerder over de goederen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Neels Sylvia
2017/114106

Vredegerecht tweede kanton Aalst

Aanstelling

Bij beschikking van 29 maart 2017 heeft de Vrederechter tweede
kanton Aalst beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Aline Louise DE CLERCQ, geboren te Aalst
op 19 april 1941, wonende te 9300 Aalst, Dompelstraat 54, verblijvende
te 9320 Aalst (Erembodegem), Ninovesteenweg 121

Mevrouw Karina ROELANDT, wonende te 9300 Aalst,
Bredestraat 298, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 21 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Pieters Conny
2017/114068

Vredegerecht van het 1ste kanton Sint-Niklaas

Aanstelling

Bij beschikking van 29 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
1ste kanton Sint-Niklaas beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid.

De vrederechter verklaart dat WILLEMS Nathalia, geboren te
Dendermonde op 28 december 1934, wonende te 9140 Temse, Piet
Nutenlaan 17/B, ONBEKWAAM is, rekening houdend met haar
persoonlijke omstandigheden en gezondheidstoestand tot het stellen
van alle rechtshandelingen in verband met haar goederen.

De vrederechter stelt mr. Frédéric AMELINCKX, advocaat
te 9140 Temse, Piet Nutenlaan 7A, aan als bewindvoerder-
vertegenwoordiger over de goederen van mevrouw Nathalia Willems,
voornoemd.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 24 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Meert Michaël
2017/114077

Vredegerecht van het 1ste kanton Sint-Niklaas

Vervanging

Bij beschikking van 29 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
1ste kanton Sint-Niklaas beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid.

De vrederechter hervormt de beschikking van deze rechtbank
dd. 21.03.2017 met rolnummer 17B289 en verklaart dat WOLF Liliane,
geboren op 12 september 1954, wonende te 9150 Rupelmonde, Alois
Roelandtslaan 4, verblijvend in de instelling Sint-Lucia, Ankerstraat 91,
ONBEKWAAM blijft, rekening houdend met haar persoonlijke omstan-
digheden en gezondheidstoestand tot het stellen van alle rechtshande-
lingen in verband met haar goederen.

De vrederechter beëindigt de aanstelling van mr. Julie Gaudissabois,
advocaat te 9150 Kruibeke, Bazelstraat 303-305 als bewindvoerder-
vertegenwoordiger over de goederen van mevrouw Liliane Wolf,
voornoemd, en stelt in vervanging als bewindvoerder-
vertegenwoordiger over voornoemde beschermde persoon aan:
Meester Nicky Van Laeken, advocaat te 9150 Kruibeke, Bazel-
straat 303-305.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Meert Michaël
2017/114078
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Vredegerecht van het 1ste kanton Sint-Niklaas

Vervanging

De vrederechter beëindigt de opdracht van DEFRAENE Agnes,
geboren te Sint-Niklaas op 9 juni 1939, wonende te 9111 Belsele,
Nauwstraat 47, als bewindvoerder over de goederen van DEFRAENE
Felicienne, geboren te Etterbeek op 29 mei 1930, wonende en verblij-
vende in het WZC ″De Plataan″ te 9100 Sint-Niklaas, Hospitaalstraat 12,
hiertoe aangesteld bij beschikking van de vrederechter van het eerste
kanton Sint-Niklaas dd. 12 april 2016 in de zaak met
rolnummer 16B343, op datum van vandaag, zijnde 28 maart 2017.

De vrederechter verklaart dat DEFRAENE Felicienne, voornoemd,
ONBEKWAAM is en blijft, rekening houdend met haar persoonlijke
omstandigheden en gezondheidstoestand tot het stellen van alle rechts-
handelingen in verband met haar goederen.

De vrederechter stelt BOSMAN Nancy, advocaat, met kantoor
te 9100 Sint-Niklaas, Casinostraat 3b, aan als bewindvoerder- vertegen-
woordiger, en dit in vervanging van Defraene Agnes, over de goederen
van mevrouw Defraene Felicienne, voornoemd.

De vrederechter bevestigt de aanstelling van DEFRAENE Godelieve,
geboren te Sint-Niklaas op 2 december 1932, wonende
te 2050 Antwerpen, August Vermeylenlaan 5/10 bus 42, als vertrou-
wenspersoon over Defraene Felicienne, voornoemd.

Het verzoekschrift tot vervanging werd ter griffie neergelegd
op 13 februari 2017.

Voor eensluidend afschrift, de griffier (get). Gert Michiels
2017/114091

Vredegerecht van het 5de kanton Antwerpen

Aanstelling

Bij beschikking van 14 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
5de kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Malik LOYAL, geboren te Antwerpen op 9 mei 1975,
verblijvende in het Katrinahof te 2050 Antwerpen, Fromentinstraat 5.

Mevrouw Helena AERTS, wonende te 2060 Antwerpen, Kersbeek-
straat 23, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 9 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Christiaensen Inez
2017/114057

Vredegerecht van het 5de kanton Antwerpen

Vervanging

Bij beslissing van 28 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
5de kanton Antwerpen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, een einde gesteld aan de
opdracht van Lutgard DE MOL, wonende te 2640 Mortsel, Eduard
Arsenstraat 62, in hoedanigheid van bewindvoerder over de persoon
en de goederen van:

Mevrouw Ingrid DE MOL, geboren te Mortsel op 13 augustus 1969,
wonende te 2050 Antwerpen, Fromentinstraat 5.

Renate PROOST, advocaat, kantoorhoudende te 2018 Antwerpen,
Belegstraat 24, werd aangesteld als nieuwe bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 14 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Christiaensen Inez
2017/114058

Vredegerecht van het eerste kanton Brugge

Aanstelling

Ingevolge het verzoekschrift van 17 maart 2017, neergelegd ter griffie
dd. 21 maart 2017, werd bij beschikking van 30 maart 2017 door de
Vrederechter van het eerste kanton Brugge een rechterlijke
beschermingsmaatregel uitgesproken met betrekking tot de goederen
overeenkomstig art. 492/1 B.W., betreffende:

Jean BONNY, geboren te Oostende op 2 juni 1959, wonende
te 8480 Ichtegem, Klokkeputtenstraat 8, doch thans verblijvende in het
Sint-Amandusinstituut, Reigerlostraat 10 te 8730 Beernem

Meester Pascal LEYS, advocaat, met kantoor te 8000 Brugge, Ezel-
poort 6, werd aangesteld als bewindvoerder (vertegenwoordiging) over
de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) De Cae
Tilly

2017/114050

Vredegerecht van het eerste kanton Brugge

Aanstelling

Ingevolge het verzoekschrift van 28 februari 2017, neergelegd ter
griffie van het kanton Eeklo dd. 1 maart 2017, werd bij beschikking
van 30 maart 2017 de Vrederechter van het eerste kanton Brugge een
rechterlijke beschermingsmaatregel uitgesproken met betrekking tot de
persoon en de goederen overeenkomstig art. 492/1 B.W., betreffende:

Magdalena Maria Louisa STEENBEKE, geboren te Eeklo
op 5 februari 1932, wonende te 9900 Eeklo, Raverschootstraat 160, doch
thans verblijvende in het Sint-Amandusinstituut, Reigerlostraat 10
te 8730 Beernem

Meester Hans WEYTS, advocaat, met kantoor te 8310 Brugge, Damp-
oortstraat 5, werd aangesteld als bewindvoerder (vertegenwoordiging)
over de persoon en de goederen van de voornoemde beschermde
persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) De Cae
Tilly

2017/114052

Vredegerecht van het eerste kanton Brugge

Aanstelling

Bij beschikking van 23 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
eerste kanton Brugge de inhoud gewijzigd van de beschermings-
maatregel betreffende:

Nouska Carla Greta VALCKE, geboren te Johannesburg
op 5 juli 1977, wonende te 8310 Brugge, Bossuytlaan 25

MASYN Cecile, geboren te Brugge op 20 november 1941, wonende
te 8310 Assebroek, bossuytlaan 25, werd aangesteld als bewindvoerder
(vertegenwoordiging) over de goederen van VALCKE Nouska, over-
eenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuw beschermings-
statuut die strookt met de menselijke waardigheid.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) De Cae
Tilly

2017/114051
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Vredegerecht van het eerste kanton Kortrijk

Aanstelling

Bij beschikking van 14 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
eerste kanton Kortrijk beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer André MARYSSE, geboren te Aalbeke op 2 maart 1938,
wonende te 8501 Kortrijk, Oude Ieperseweg 57, verblijvend WZC
St. Jozef Condédreef 16 te 8500 Kortrijk

Meester Brigitte VANHOUTTE, met kantoor te 8580 Avelgem,
Leopoldstraat 63, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 31 januari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Quaghebeur Katrien
2017/114049

Vredegerecht van het eerste kanton Kortrijk

Aanstelling

Bij beschikking van 27 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
eerste kanton Kortrijk beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Roger DEVOS, geboren te Vladslo op 7 mei 1930, in het
WZC St. Vincentius 8500 Kortrijk, Houtmarkt 33 kamer 320.

Meester Arne VERSCHUERE, met kantoor te 8500 Kortrijk, Koning
Leopold I-straat 8/2, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 16 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Quaghebeur Katrien
2017/114151

Vredegerecht van het eerste kanton Kortrijk

Vervanging

Bij beschikking van 20 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
eerste kanton Kortrijk een einde gesteld aan de opdracht van:

Meester Marc DECRAMER, advocaat, met kantoor te 8940 Wervik,
Nieuwstraat 23,

in hoedanigheid van bewindvoerder over de goederen van:

Mijnheer Luc Johnny SCHELPE, geboren te Wervik
op 6 augustus 1963, verblijvende in het nursingtehuis Pamele te
8500 Kortrijk, Budastraat 30,

Er werd beslist dat de voornoemde beschermde persoon onbekwaam
is, behalve mits vertegenwoordiging door de bewindvoerder, tot het
stellen van alle rechts- en proceshandelingen met betrekking
tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid.

Meester Greet COUCKE, advocaat, met kantoor te 8570 Anzegem,
Kerkdreef 18, werd aangesteld als nieuwe bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Quaghebeur Katrien
2017/114047

Vredegerecht van het elfde kanton Antwerpen

Wijziging

Bij beschikking van 28 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
elfde kanton Antwerpen de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke
beschermingsmaatregel uitgesproken overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

Mijnheer Jean Marie Gustave Hubert Constant DE VOS, geboren te
Antwerpen op 2 maart 1938, wonende te 2180 Antwerpen, WZC Hof
De Beuken, Geestenspoor 73.

Mijnheer Peter Jean Dietrich DE VOS, geboren te Berchem
op 28 september 1968, wonende te 4793 Fijnaart (Nederland), Meer-
koet 1, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen conform de nieuwe wetgeving.

Voor eensluidend uittreksel de leidinggevend griffier, (get) Blockx
Saskia

2017/114142

Vredegerecht van het elfde kanton Antwerpen

wijziging

Bij beschikking van 28 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
elfde kanton Antwerpen de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke
beschermingsmaatregel uitgesproken overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

Mevrouw Angèle GEERAERTS, geboren te Antwerpen
op 18 januari 1936, wonende te 2180 Antwerpen, WZC Hof de Beuken,
Geestenspoor 73.

Mijnheer Carlo VAN ACKER, huidige bewindvoerder, advocaat,
kantoorhoudende te 2600 Berchem, Grote Steenweg 417, werd aange-
steld als bewindvoerder over de goederen van de beschermde persoon
conform de nieuwe wetgeving.

Mijnheer GEERAERTS Joannes, geboren te Antwerpen
op 14 augustus 1947, wonende te 2030 Antwerpen, Wimpelstraat 19,
werd aangesteld als vertrouwenspersoon conform de nieuwe wetge-
ving.

Voor eensluidend uittreksel de leidinggevend griffier, (get) Blockx
Saskia

2017/114143

Vredegerecht van het kanton Arendonk

Aanstelling

Ingevolge een verzoekschrift neergelegd op 9 maart 2017 heeft de
Vrederechter van het kanton Arendonk bij beschikking
van 22 maart 2017 verklaard dat VAN SWEEVELDT Emilia Sofia
George, geboren te Antwerpen op 13 januari 1991, wonende bij VZW
Talander te 2370 Arendonk, De Lusthoven 88, onbekwaam is -behalve
mits vertegenwoordiging- tot het stellen van alle proces- en rechtshan-
delingen in verband met de goederen, en dit overeenkomstig
artikel 492/1 van het Burgerlijk Wetboek.

Notaris SEGERS Filip, met standplaats te 2381 Ravels (Weelde),
Moleneinde 14, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Van der Veken Marianne

2017/114169
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Vredegerecht van het kanton Beveren

Wijziging inhoud beschermingsmaatregel

Bij beschikking van 31 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Beveren de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke
beschermingsmaatregel uitgesproken op 17 januari 2017 (rep.
nr. 135/2017) en beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrek-
king tot de persoon en goederen overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

Mevrouw Maria ANNET, geboren te Mont (Lux.) op 12 februari 1928,
wonende te 9120 Beveren, Floralaan 6/b 1, verblijvende in RVT Den
Briels Kerkplein 8 te 9120 Melsele.

Bevestigt de aanstelling van Mr. Heyndrickx Deirdre, advocaat, met
kantoor te 9170 De Klinge, Spaanskwartier 48 als bewindvoerder over
de persoon en de goederen van voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Hoofdgriffier, (get) Van den Bergh
Maggy

2017/114139

Vredegerecht van het kanton Deinze

Aanstelling

Bij beschikking van 10 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Deinze de beschikking dd. 20-07-2005, van de vrederechter van
het kanton Deinze, gewijzigd in een gerechtelijke beschermingsmaat-
regel overeenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Victor VERTONGEN, geboren te Appels op 15 januari 1935, wonende
te 9800 Deinze, Pr. Joris Eeckhoutlaan 47, doch verblijvende te Ten
Bosse 150 te 9800 Deinze

Nicole MAES, wonende te 9800 Deinze, Pr. Joris Eeckhoutlaan 47,
voorheen voorlopig bewindvoerder, thans aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Van Rentergem Carine

2017/114107

Vredegerecht van het kanton Deinze

Aanstelling

Bij beschikking van 24 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Deinze beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Lionel DE SPLENTER, geboren te Tielt op 30 oktober 1935, wonende
te 9810 Eke(Nazareth), Zonnestraat 13,

Philippe VANDE WEGHE, advocaat, kantoorhoudende
te 9700 Oudenaarde, Einestraat 22, werd aangesteld als bewindvoerder
over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Van Rentergem Carine

2017/114109

Vredegerecht van het kanton Deinze

Aanstelling

Bij beschikking van 24 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Deinze de beschikking dd. 29.04.1996, van de vrederechter van
het kanton Deinze, gewijzigd in een gerechtelijke beschermingsmaat-
regel overeenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

André VAN DE MOORTELE, geboren te Waregem op 11 mei 1949,
wonende te 9870 Zulte, Staatsbaan 229A,

Lutgarde VAN DE MOORTELE, wonende te 8510 Kortrijk, Dorre-
berkstraat 52, voorheen voorlopig bewindvoerder, thans aangesteld als
bewindvoerder over de goederen van de voornoemde beschermde
persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Van Rentergem Carine

2017/114113

Vredegerecht van het kanton Deinze

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 15 maart 2017 te Deinze eindigen de beschermingsmaatregelen
uitgesproken conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Victor VERTONGEN, geboren te Appels op 15 januari 1935, wonende
te 9800 Deinze, Pr. Joris Eeckhoutlaan 47, verblijvende te Ten Bosse 150
te 9800 Deinze

van rechtswege op de dag van het overlijden van de voornoemde
beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Van Rentergem Carine

2017/114102

Vredegerecht van het kanton Deinze

Vervanging

Bij beschikking van de Vrederechter van het kanton Eeklo, verleend
op 16 juni 2015, werd:

Angèle DE PAUW, geboren te Evergem op 20 februari 1940, wonende
te 9800 Deinze, Leernsesteenweg 84,

volledig onbekwaam verklaard m.b.t. de goederen en kreeg toege-
voegd als bewindvoerder over de goederen mevr. DE PAUW Anny.

Bij beschikking van de Vrederechter van het kanton DEINZE
dd. 24 maart 2017 werd voornoemde bewindvoerder over de goederen
vervangen door:

Pascale STANDAERT, advocaat, kantoorhoudende te 9000 Gent,
Coupure 8, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van
de voornoemde beschermde persoon.

Eddy Léon CLAEYS, wonende te 9800 Deinze, Leernsesteenweg 84,
is aangesteld als vertrouwenspersoon van de voornoemde beschermde
persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Deleu Christophe

2017/114112

48331MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



Vredegerecht van het kanton Grimbergen

Aanstelling

Bij beschikking van 2 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Grimbergen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Jan Frans Maria VERHAEGHE, geboren te Vilvoorde
op 21 mei 1960, wonende te 1745 Opwijk, Kouterlaan 18/0003, verblij-
vende in het Sint-Alexiusinstituut, Grimbergsesteenweg 40,
te 1850 Grimbergen

Meester Erik VANDER ELST, advocaat met kantoor
te 1930 Zaventem, Vilvoordelaan 10, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 13 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Hoofdgriffier, (get) De Backer Elise

2017/114089

Vredegerecht van het kanton Houthalen-Helchteren

Aanstelling

Bij beschikking van 23 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Houthalen-Helchteren beschermingsmaatregelen uitgesproken
met betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mevrouw Rosa SCHILLACI, geboren te Lercara Friddi (Italië)
op 22 juli 1938, wonende te 3520 Zonhoven, Dennenweg 60.

Meester Gino BALEANI, met kantooradres te 3600 Genk, André
Dumontlaan 210, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon
en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 9 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Geurts Lieve

2017/114055

Vredegerecht van het kanton Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Jan Rosa Jozef BOEKEN, geboren te Wilrijk
op 12 september 1952, wonende te 2060 Antwerpen, Dubois-
straat 10/402., verblijvend P.C. MULTIVERSUM campus ALEXIANEN,
Provinciesteenweg 408, te 2530 Boechout

Meester Jan MEERTS, kantoorhoudende te 2000 Antwerpen, Mechel-
sesteenweg 12 bus 6, werd aangesteld als bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 9 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114153

Vredegerecht van het kanton Kontich

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Kontich beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Radi CHIOUIE, geboren te Douar Irabtane/Marokko
op 1 januari 1940, wonende te 2800 Mechelen, Liersesteenweg 169.,
verblijvend UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS ANTWERPEN, Wilrijk-
straat 10, te 2650 Edegem

Meester Christine VAN LOON, kantoorhoudende te 2550 Kontich,
Antwerpsesteenweg 92, werd aangesteld als bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 23 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) Engelen
Christine

2017/114160

Vredegerecht van het kanton Lokeren

Vervanging

Bij beslissing van 28 maart 2017, heeft de Vrederechter van het kanton
Lokeren, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, een einde gesteld aan de
opdracht van Mr. VAN DEN BROECK Veerle in hoedanigheid van
bewindvoerder over de persoon en de goederen van:

Mathias VANACKER, geboren te Antwerpen(Merksem)
op 31 augustus 1998, wonende te 9160 Lokeren, MFC De Hagewinde,
Poststraat 6.

VAN BUYNDER Maria, wonende te 9100 Sint-Niklaas, Vrouweneek-
hoekstraat 44 werd aangesteld als nieuwe bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 14 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Rharmoul Soumaya
2017/114097

Vredegerecht van het kanton Lokeren

Vervanging

Bij beslissing van 28 maart 2017, heeft de Vrederechter van het kanton
Lokeren, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, een einde gesteld aan de
opdracht van Mr. Van Den Broecke Veerle, advocaat met kantoor
te 9160 Lokeren, Heirbrugstraat 57 in hoedanigheid van bewindvoerder
over de persoon en de goederen van:

Damien TEMMERMANS, geboren te Sint-Niklaas op 13 juli 1998,
wonende te 9100 Sint-Niklaas, Fazantenstraat 1, verblijvend MFC De
Hagewinde Poststraat 6 te 9160 Lokeren en

Maria VAN BUYNDER, wonende te 9100 Sint-Niklaas, Vrouweneek-
hoekstraat 44, werd aangesteld als nieuwe bewindvoerder over de
persoon en de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 14 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Rharmoul Soumaya
2017/114140
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Vredegerecht van het kanton Maaseik

Aanstelling

Bij beschikking van 29 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Maaseik de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke
beschermingsmaatregel uitgesproken overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

Mijnheer Sandro CERVELLINO, geboren te Leut op 11 juli 1983,
wonende te 3650 Dilsen-Stokkem, Oude Baan 68;

Voegen toe als bewindvoerder over de persoon met vertegenwoor-
diging,

Peter VANDERBORGHT, geboren op 15 november 1967, wonende
te 3650 Dilsen-Stokkem, Oude Baan 68,

dewelke bij beschikking van 4 januari 2017 reeds aangesteld werd als
bewindvoerder over de goederen met vertegenwoordiging,
(B.S.12.01.2017 onder nummer 2017/101041);

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Heymans Myrjam

2017/114156

Vredegerecht van het kanton Maaseik

Aanstelling

Bij beschikking van 29 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Maaseik de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke
beschermingsmaatregel uitgesproken overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

Gertrude Marie Theodoor MARTENS, geboren te Opglabbeek
op 10 december 1935, wonende te 3650 Dilsen-Stokkem, Europa-
laan 96., verblijvend Rusthuis ’t Kempken Langs de Graaf 15
te 3650 Dilsen-Stokkem voegen toe als bewindvoerder over de
goederen met vertegenwoordiging:

DIRKX Joannes Ghislain Mathieu, geboren te Bree op 5 juli 1960,
wonende te 3665 AS, Lanklaarsesteenweg 39

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, Heymans Myrjam, Vrijgesteld
van het griffierecht (art.280/1 en 162/18 W.Reg.)

2017/114158

Vredegerecht van het kanton Maaseik

Opheffing

Bij beschikking van 29 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Maaseik een einde gemaakt aan de gerechtelijke beschermings-
maatregel uitgesproken overeenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot
hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling
van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke
waardigheid betreffende:

Mijnheer Donny Eddy Bianca BOKKEN, geboren te Genk
op 3 februari 1989, wonende te 3680 Maaseik, Ophovenstraat 15 bus 2,
aangezien de voornoemde persoon opnieuw in staat is zijn/haar
belangen zelf behoorlijk waar te nemen.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Heymans Myrjam

2017/114157

Vredegerecht van het kanton Maasmechelen

Aanstelling

Bij beschikking van 8 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Maasmechelen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Jan DOUROS, geboren te Leut op 29 juli 1967, wonende te 3630 Maas-
mechelen, Pauwengraaf 80, verblijvend ZOL CAMPUS St.Barbara
Bessemerstraat 478 te 3620 Lanaken

Vasile DOUROS, wonende te 3630 Maasmechelen, Louis Mercier-
laan 29, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 22 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Coun Rita

2017/114136

Vredegerecht van het kanton Maasmechelen

Aanstelling

Bij beschikking van 24 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Maasmechelen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer André Martin Joseph KELLENS, geboren te Lanaken
op 22 maart 1957, wonende te 3620 Lanaken, Bessemerstraat 174 bus 1,
verblijvend OPZ Rekem, Daalbroekstraat 106, te 3621 Rekem

Mijnheer Marc FRAUSSEN, advocaat, kantoorhoudend
te 3620 Lanaken, Alfred Nobelstraat 29, werd aangesteld als bewind-
voerder over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 28 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Coun Rita

2017/114137

Vredegerecht van het kanton Maasmechelen

Aanstelling

Bij beschikking van 24 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Maasmechelen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Ivette Sidonie Jeanne VAN DEN BRANDEN, geboren te
Lanaken op 8 april 1957, wonende te 3620 Lanaken, Henri Dunant-
straat 9 1., verblijvend OPZ Rekem, Daalbroekstraat 106, te 3621 Rekem

Mijnheer Marc FRAUSSEN, kantoorhoudend te 3620 Lanaken, Alfred
Nobelstraat 29, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 1 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Coun Rita

2017/114138
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Vredegerecht van het kanton Maasmechelen

Aanstelling

Bij beschikking van 10 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Maasmechelen beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Pierre Martin Hubert SIMONS, geboren te Leut
op 23 maart 1926, wonende te 3630 Maasmechelen, Heirstraat 162/3.,
verblijvend WZC MAASMEANDER Dr.Haubenlaan 6 te 3630 Maas-
mechelen

Mevrouw de advocaat Anne-Marie HAENRAETS, wonende
te 3620 Lanaken, Koning Albertlaan 73, werd aangesteld als bewind-
voerder over de persoon en de goederen van de voornoemde
beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 8 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Coun Rita

2017/114152

Vredegerecht van het kanton Menen

Aanstelling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Menen beschermingsmaatregelen uitgesproken met betrekking
tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Mariette BIBAER, geboren te Bellegem op 24 juni 1946, met
rijksregisternummer 46062410685, wonende te 8930 Menen-Rekkem,
Neuvillestraat 26,

Mevrouw de advocaat Mieke SYSSAUW, advocaat met kantoor
te8930 Menen, Akkerwindestraat 7, werd aangesteld als bewindvoerder
over de goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cornette Katleen

2017/114132

Vredegerecht van het kanton Menen

Aanstelling

Bij beschikking van 31 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Menen de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke beschermings-
maatregel uitgesproken overeenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot
hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling
van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke
waardigheid betreffende:

Mijnheer Noë LAMOTTE, geboren te Rollegem op 10 maart 1947, met
rijksregisternummer 47031033384, wonende en verblijvend R.V.T. Sint-
Jozef, Condédreef 16, te 8500 Kortrijk

Meester Joseph ALLIJNS, advocaat met kantoor te 8510 Kortrijk,
Pottelberg 151, blijft aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cornette Katleen

2017/114133

Vredegerecht van het kanton Menen

Vervanging

Bij beschikking van 24 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Menen de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke beschermings-
maatregel uitgesproken overeenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot
hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling
van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke
waardigheid betreffende:

Mevrouw Marie-Claire SEYNHAEVE, geboren te Wevelgem
op 6 december 1954, wonende te 8560 Wevelgem, Kruisstraat 19,
verblijvend in de instelling ″De Branding″, Vlaanderenstraat 7a

Meester Véronique HOOGHE, advocaat met kantoor te 8531 Hulste,
Burgemeester Bruneellaan 14, bewindvoerder over de goederen van de
voornoemde beschermde persoon wordt vervangen door

Meester Kathleen SEGERS, advocaat met kantoor te 8790 Waregem,
F. Verhaeghestraat 5 als nieuwe bewindvoerder over de goederen van
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cornette Katleen

2017/114086

Vredegerecht van het kanton Menen

Vervanging

Bij beschikking van 24 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton Menen de inhoud gewijzigd van de gerechtelijke beschermings-
maatregel uitgesproken overeenkomstig de wet van 17 maart 2013 tot
hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling
van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke
waardigheid betreffende:

Mevrouw Francinne SEYNHAEVE, geboren te Wevelgem
op 15 december 1957, wonende te 8560 Wevelgem, Kruisstraat 19

Meester Véronique HOOGHE, advocaat met kantoor te 8531 Hulste,
Burgemeester Bruneellaan 14, bewindvoerder over de goederen van de
voornoemde beschermde persoon wordt vervangen door

Meester Kathleen SEGERS, advocaat met kantoor te 8790 Waregem,
F. Verhaeghestraat 5 als nieuwe bewindvoerder over de goederen van
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cornette Katleen

2017/114087

Vredegerecht van het kanton Schilde

Opheffing

Ingevolge het overlijden van de beschermde persoon
op 25 februari 2017 eindigen de beschermingsmaatregelen
uitgesproken conform de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mijnheer Denis MAES, geboren te Ronse op 13 juni 1937, voorheen
verblijvende in het WZC Sint Lodewijk te 2970 Schilde, Kerkstraat 61.
van rechtswege op de dag van het overlijden van de voornoemde
beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Wenselaers Ludgard

2017/114121
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Vredegerecht van het kanton Tongeren - Voeren, zetel Tongeren

Aanstelling

Bij beschikking van 29 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Tongeren-Voeren, zetel Tongeren, beschermingsmaatregelen
uitgesproken met betrekking tot de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mijnheer Björn Marianne Delphine ROSMEULEN, geboren te
Tongeren op 22 januari 1979, wonende te 3700 Tongeren, Darenberg-
straat 58 bus 1.

Voegen toe als bewindvoerder over de goederen met vertegenwoor-
diging:

Meester Frederik REARD, advocaat te 3700 Tongeren, Kogelstraat 19,

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 6 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier-Hoofd van Dienst, (get) Bouf-
flette Anne

2017/114104

Vredegerecht van het kanton Turnhout

Aanstelling

Bij beschikking (17B289 - Rep. r.nr. 1174/2017) van de Vrederechter
van het kanton Turnhout verleend op 29 maart 2017 werd de heer
Josephus Alphonsus VOETEN, geboren te Baarle-Hertog
op 25 februari 1924, thans wonende en verblijvende te 2330 Merksplas,
WZC Binnenhof, Albertstraat 2, onbekwaam verklaard en kreeg toege-
voegd als bewindvoerder over de goederen mevrouw Ludovica
Adriana Maria VERHEYEN, geboren te Baarle-Hertog op 6 april 1937,
wonende te 2387 Baarle-Hertog, Donkerstraat 6.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Jacobs Kristel

2017/114075

Vredegerecht van het kanton Turnhout

Aanstelling

Bij beschikking (17B233 - Rep. r. nr. 1082/2017) van de Vrederechter
van het kanton Turnhout verleend op 22 maart 2017, werd mevrouw
Nancy Johanna René COENE, geboren te Antwerpen
op 18 oktober 1975, wonende te 2330 Merksplas, Lipseinde 43, onbe-
kwaam verklaard en kreeg toegevoegd als bewindvoerder over de
persoon en goederen mr. VANHERCK Stijn, advocaat, met kantoor
te 2380 Ravels, Meiboomlaan 6.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Jacobs Kristel

2017/114085

Vredegerecht van het kanton Turnhout

Aanstelling

Bij beschikking (17B209 - Rep. 1172/2017) van de Vrederechter van
het kanton Turnhout verleend op 29 maart 2017, werd mevrouw Ghis-
laine VIGNE, geboren te Brussel op 1 april 1957, wonende en verblij-
vende te 2330 Merksplas, DVC ’t Zwart Goor, Zwart Goor 1, onbe-
kwaam verklaard en kreeg toegevoegd als bewindvoerder over de
persoon en de goederen meester Daniëlle BROSENS, met kantoor
te 2330 Merksplas, Pastorijstraat 19.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Jacobs Kristel

2017/114090

Vredegerecht van het kanton Turnhout

Aanstelling

Bij beschikking (17B204 - Rep. 1168/2017) van de Vrederechter van
het kanton Turnhout verleend op 29 maart 2017, werd mevrouw Caro-
lina Elza VERBINNEN, geboren te Olen op 11 april 1934, wonende en
verblijvende te 2330 Merksplas, DVC ’t Zwart Goor, Zwart Goor 1,
onbekwaam verklaard en kreeg toegevoegd als bewindvoerder over de
persoon en de goederen meester Daniëlle BROSENS, met kantoor
te 2330 Merksplas, Pastorijstraat 19.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Jacobs Kristel

2017/114092

Vredegerecht van het kanton Turnhout

Aanstelling

Bij beschikking (17B270 - Rep.1194/2017) van Vrederechter van het
kanton Turnhout verleend op 30 maart 2017, werd mijnheer ORIS Leo
Henricus Maria, geboren te Turnhout op 7 april 1935, wonende
te 2300 Turnhout, Smalvoortstraat 16 bus 1 onbekwaam verklaard en
kreeg toegevoegd als bewindvoerder over de goederen mevrouw VAN
DE VLIET Maria Ludovica, geboren te Turnhout op 18 februari 1937,
wonende te 2300 Turnhout, Smalvoortstraat 16 b 1.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Vangeel Nienke

2017/114096

Vredegerecht van het kanton Turnhout

Aanstelling

Bij beschikking (17B271 - Rep. 1096/2017) van de Vrederechter van
het kanton Turnhout verleend op 23 maart 2017, werd mijnheer Alfons
Juliaan Maria VAN BEDAF, geboren te Antwerpen op 10 juli 1929,
wonende te 2300 Turnhout, Kruishuisstraat 73, thans verblijvende
te 2300 Turnhout, AZ Turnhout - Campus Sint Elisabeth, Rubens-
straat 166 onbekwaam verklaard en kreeg toegevoegd als bewind-
voerder meester Diane VOLDERS, met kantoor te 2300 Turnhout,
Waterloopstraat 59.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Vangeel Nienke

2017/114170

Vredegerecht van het kanton WETTEREN-ZELE, zetel Wetteren

Aanstelling

Bij beschikking van 23 maart 2017, heeft de Vrederechter van het
kanton WETTEREN-ZELE, zetel Wetteren de inhoud gewijzigd (over-
gang van voorlopig bewind naar bewind) van de gerechtelijke
beschermingsmaatregel uitgesproken overeenkomstig de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid betreffende:

BULTE Louise, geboren te Wetteren op 11 augustus 1936, inge-
schreven en verblijvend te 9230 Wetteren, WZC Overbeke, Bovenboek-
akker 6.

DALSCHAERT Martine, wonende te 9000 Gent, Druifstraat 41, werd
aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de goederen van
voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Peirlinck Jürgen

2017/114161
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Vredegerecht van het kanton Zottegem-Herzele, zetel Zottegem

Aanstelling

Bij beschikking van 24 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Zottegem-Herzele, zetel Zottegem beschermingsmaatregelen
uitgesproken met betrekking tot de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Jeroen VAN DE VELDE, geboren te Aalst op 18 september 1984,
wonende te 9800 Deinze, Achiel Van Eechautestraat 12 bus 5, verblij-
vende in het Psychiatrisch Centrum Sint-Franciscus - De Pelgrim,
Campus Sint-Franciscus, Penitentenlaan 22 te 9620 Zottegem

Meester Francis DE VLEESCHOUWER, gevestigd te 9620 Zottegem,
Kleine Nieuwstraat 4, werd aangesteld als bewindvoerder over de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cansse Kristel
2017/114122

Vredegerecht van het kanton Zottegem-Herzele, zetel Zottegem

Aanstelling

Bij beschikking van 20 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
kanton Zottegem-Herzele, zetel Zottegem beschermingsmaatregelen
uitgesproken met betrekking tot de persoon en de goederen, overeen-
komstig de bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming
van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een
nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid,
betreffende:

Mijnheer Jeroom Fernand Bernard VAN RIJSSELBERGE, geboren te
Gent op 2 oktober 1998, wonende te 9620 Zottegem, Wurmendries 111.

Mijnheer Filip Michel Jules VAN RIJSSELBERGE, geboren te
Zottegem op 20 maart 1966, wonende te 9620 Zottegem, Wurmen-
dries 111

EN

Mevrouw Ann MANSSENS, geboren te Zottegem
op 2 december 1965, wonende te 9620 Zottegem, Wurmendries 111,

werden aangesteld als bewindvoerders over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 20 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cansse Kristel
2017/114134

Vredegerecht van het kanton Zottegem-Herzele, zetel Zottegem

Aanstelling

Bij beschikking van 23 maart 2017 heeft de vrederechter van het
kanton Zottegem-Herzele, zetel zottegem beschermingsmaatregelen
uitgesproken met betrekking tot de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

BRANSWIJK Rita, geboren te Zottegem op 18 maart 1942, wonende
te 9620 Zottegem, Kasteelstraat 20 bus 8

Meester GLAS Christophe, advocaat, gevestigd te 9620 Zottegem,
Meerlaan 134, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen
van de voornoemde beschermde persoon.

De zaak werd ambtshalve ingeschreven dd. 6 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Cansse Kristel
2017/114135

Vredegerecht van het twaalfde kanton Antwerpen

Aanstelling - Omzetting

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
twaalfde kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken
met betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mijnheer Wim Frans Mariette VERHAEGEN, geboren te Borgerhout
op 28 januari 1973, ongehuwd, wonende te 1745 Opwijk, Bunder-
straat 80, verblijvende M.P.I. Zevenbergen, Boerenkrijglaan 25
te 2520 Ranst.

Mevrouw Ilse Anita Rudi VERHAEGEN, wonende te 1745 Opwijk,
Bunderstraat 80, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon
en de goederen van van de voornoemde beschermde persoon.

Deze zaak werd ambtshalve ingeschreven op 10 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Hoofdgriffier, (get.) BLENDEMAN
Richard

2017/114165

Vredegerecht van het twaalfde kanton Antwerpen

Aanstelling - Omzetting

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de vrederechter van het
twaalfde kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken
met betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de
regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, betref-
fende:

Mijnheer Franky René Frieda STEELS, geboren te Wilrijk
op 1 april 1958, ongehuwd, wonende te 2390 Malle, PC Sint-Amedeus,
PVT De Wijngaard, Sint-Pauluslaan 6a.

Meester Isabel GORIS, advocaat, kantoorhoudende
te 2018 Antwerpen, Paleisstraat 24, werd aangesteld als bewindvoerder
over de persoon en de goederen van van de voornoemde beschermde
persoon.

Deze zaak werd ambtshalve ingeschreven op 10 februari 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Hoofdgriffier, (get.) BLENDEMAN
Richard

2017/114166

Vredegerecht van het twaalfde kanton Antwerpen

Aanstelling

Bij beschikking van 30 maart 2017 heeft de vrederechter van het
twaalfde kanton Antwerpen beschermingsmaatregelen uitgesproken
met betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake
onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus
die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Omar ELBOUZIDI, geboren te Antwerpen district Deurne
op 12 november 1987, wonende te 2100 Antwerpen, Frans Baeten-
straat 37.

Mijnheer de advocaat Carlo VAN ACKER, advocaat, kantoorhou-
dende te 2600 Antwerpen (Berchem), Grote Steenweg 417, werd aange-
steld als bewindvoerder over de goederen van van de voornoemde
beschermde persoon.

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 14 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get.) VERHEYEN Britt
2017/114172
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Vredegerecht van het tweede kanton Brugge

Aanstelling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Brugge beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Jacqueline VYNCKE, geboren te Brugge op 1 januari 1933,
wonende en verblijvende in het WZC Huis aan Zee te 8370 Blanken-
berge, Maurice Devriendtlaan 15.

werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de goederen
van de voornoemde beschermde persoon:

Mijnheer Jan VANHAECKE, wonende te 8421 De Haan, Wenduin-
esteenweg 130,

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 3 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) De Rouck
Bianca

2017/114061

Vredegerecht van het tweede kanton Brugge

Aanstelling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Brugge beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mevrouw Jacqueline VYNCKE, geboren te Brugge op 1 januari 1933,
wonende en verblijvende in het WZC Huis aan Zee te 8370 Blanken-
berge, Maurice Devriendtlaan 15.

werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de goederen
van de voornoemde beschermde persoon:

Mijnheer Jan VANHAECKE, wonende te 8421 De Haan, Wenduin-
esteenweg 130,

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 3 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) De Rouck
Bianca

2017/114062

Vredegerecht van het tweede kanton Brugge

Aanstelling

Bij beschikking van 28 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Brugge beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Mijnheer Raymond DONS, geboren te Mechelen op 16 april 1933,
wonende te 8370 Blankenberge, Marie-Josélaan 23,2de verdiep.

werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de goederen
van de voornoemde beschermde persoon:

Meester Hans WEYTS, met kantoor te 8310 Brugge, Dampoort-
straat 5,

Het verzoekschrift werd ter griffie van deze rechtbank neergelegd
op 6 maart 2017.

Voor eensluidend uittreksel de Afgevaardigd Griffier, (get) De Rouck
Bianca

2017/114167

Vredegerecht van het tweede kanton Leuven

Aanstelling

Bij beschikking van 16 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Leuven beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Anne Rachel MAHIEU, geboren te Etterbeek op 25 januari 1959, PVT
Andreas 3210 Lubbeek, Binkomstraat 2.

Bert BEELEN, kantoorhoudend 3000 Leuven, Justus Lipsiusstraat 24,
werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van de voor-
noemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de Griffier, (get) Vandepoel Marc
2017/114108

Vredegerecht van het tweede kanton Leuven

Aanstelling

Bij beschikking van 16 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Leuven beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

François Maria VAN EYKEN, geboren te Rotselaar
op 9 augustus 1937, wonende te 3000 Leuven, Andreas Vesalius-
straat 10/1.

Andreas DE SCHRYVER, wonende te 3000 Leuven, Naamse-
straat 165, werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon en de
goederen van de voornoemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de aangewezen griffier hoofd van dienst
- art. 328,2° ger.w., (get) Verbist Veronique

2017/114111

Vredegerecht van het tweede kanton Leuven

Aanstelling

Bij beschikking van 22 maart 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Leuven beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de goederen, overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbe-
kwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die
strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Antoine DEDEKEN, geboren te Gent op 21 maart 1963, wonende
te 3360 Bierbeek, Krijkelberg 1.

Isabel HAENTJENS, wonende te 9160 Lokeren, Heilig Hartlaan 56,
werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van de voor-
noemde beschermde persoon.

Voor eensluidend uittreksel de aangewezen griffier hoofd van dienst
- art. 328,2° ger.w., (get) Verbist Veronique

2017/114114

Vredegerecht van het tweede kanton Leuven

Aanstelling

Bij beschikking van 8 februari 2017 heeft de Vrederechter van het
tweede kanton Leuven beschermingsmaatregelen uitgesproken met
betrekking tot de persoon en de goederen, overeenkomstig de bepa-
lingen van de wet van 17 maart 2013 tot hervorming van de regelingen
inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe beschermings-
status die strookt met de menselijke waardigheid, betreffende:

Louise-Anne VERVAET, geboren te Wetteren op 15 februari 1951,
wonende te 3080 Tervuren, Wijngaardenstraat 12/301., verblijvend
WZC Ter Meeren Wolfshaegen 186 te 3040 Huldenberg
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Anh-Thi HA, wonende te 3090 Overijse, Vanderweydendreef 10,
werd aangesteld als bewindvoerder over de persoon van de voor-
noemde beschermde persoon.

Myriam VAN DEN BERGHE, wonende te 3080 Tervuren, De Robia-
nostraat 11, werd aangesteld als bewindvoerder over de goederen van
de voornoemde beschermde persoon.

Deze publicatie vervangt de publicatie van 14.03.2017.
Voor eensluidend uittreksel de aangewezen griffier hoofd van dienst

- art. 328,2° ger.w., (get) Verbist Veronique
2017/114118

Acceptation sous bénéfice d’inventaire
Code civil - article 793

Aanvaarding onder voorrecht van boedelbeschrijving
Burgerlijk Wetboek - artikel 793

Le 6 mars 2017, Maître Etienne DUPUIS, notaire associé de résidence
à LA LOUVIERE, ex-STREPY-BRACQUEGNIES, a déposé en vertu de
l’article 784 du Code civil, au greffe du tribunal de première instance
du Hainaut, division de Mons, une copie de la déclaration d’accepta-
tion sous bénéfice d’inventaire de la succession de feue
Madame LESCOT, Lucienne Alberte, née à Strépy-Bracquegnies
le 17 mars 1931, veuve de Monsieur DESTEFANIS, Emiliano Donato,
domiciliée à 7110 La Louvière (Houdeng-Goegnies), rue de la Mala-
drée 43, décédée à La Louvière le 15 décembre 2016; la déclaration
portant le numéro 17-327 au greffe dudit tribunal.

Conformément aux prescriptions de l’article 793 du Code civil,
élection de domicile est faite en l’étude des notaires associés Etienne &
Sébastien DUPUIS, à Strépy-Bracquegnies, rue Noulet 27, où les créan-
ciers et successibles sont invités à faire valoir leurs droits par pli
recommandé dans les trois mois de la présente insertion.

Etienne DUPUIS, notaire associé.
(2636)

Suivant déclaration faite, en date du 29 mars 2017,
Madame BECKERS, Cécile Mariette Josée Sylvie, née à Seraing
le 22 octobre 1966, veuve de Monsieur GURRIERI, Michel, domiciliée à
4431 Loncin, Edouard Colson 117, agissant en sa qualité de mère et
représentante légale de sa fille mineure, GURRIERI, Léonie Marie
Lambertine, née à Liège le 27 juin 1999 (NN 99.06.27-320.21), célibataire,
domiciliée avec elle à 4431 Loncin, Edouard Colson 117, à ce, autorisée
par ordonnance du juge de paix du canton de Saint-Nicolas
le 16 août 2016, a accepté sous bénéfice d’inventaire la succession de
Madame BOGNANNO, Lucia (unique prénom), née à Villarosa (Italie)
le 9 août 1931 (NN 31.08.09-096.50), veuve de Monsieur Carmelo
GURRIERI, domiciliée à 4400 Flémalle, rue du Vicinal 81, et décédée à
Flémalle le 21 décembre 2014.

Conformément aux prescriptions du dernier alinéa de l’article 793 du
Code civil, les héritiers font élection de domicile en l’étude de
Maître Moira PLENEVAUX, notaire associé à Wanze, rue de Bas
Oha 252A, où les créanciers et légataires sont invités à faire valoir
leurs droits par avis recommandés dans les trois mois des présentes.

Moira PLENEVAUX, notaire associé.
(2637)

Suivant déclaration faite le 27 février 2017, devant Maître Jean Van
den Wouwer, notaire de résidence à 1000 Bruxelles, square de Meeûs 1,
déposée au greffe du tribunal de première instance de Bruxelles
le 1er mars 2017 (acte 17-150) :

Monsieur EL GHAMARTI, Mustafa, né à Dendermonde
le 17 mars 1969, veuf de Madame HADDOUCHE, Kheira, domicilié à
1800 Vilvoorde, Groendallaan 48.

Agissant en qualité de représentant légal, étant le père, de
Monsieur GHAMARTI, Adil, né à Bruxelles le 25 novembre 1999,
célibataire, de nationalité belge, domicilié à 1800 Vilvoorde, Groendal-
laan 48;

agissant en vertu d’une autorisation délivrée le 18 janvier 2017, par
le juge de paix du canton de Vilvoorde (répertoire numéro 112/2017).

A accepté sous bénéfice d’inventaire la succession de
Monsieur HADDOUCHE, El Houcine, né à Ben Badis (Algérie) en 1935,
en son vivant époux de Madame HADDOU, Aicha, domicilié en
dernier lieu à 1020 Laeken, rue Emile Delva 51/1, et décédé à Bruxelles
le 11 octobre 2016.

Les créanciers et légataires sont invités à faire connaître leurs droits
dans un délai de trois mois à compter de la date de l’insertion, par avis
recommandé à adresser en l’étude du notaire Jean Van den Wouwer,
notaire de résidence à 1000 Bruxelles, square de Meeûs 1.

(Signé), Jean VAN den WOUWER, notaire.
(2638)

Déclaration faite devant Maître Florence MOREAU, notaire de rési-
dence à Virton.

Adresse : avenue Bouvier 66, à 6760 Virton.

E-mail : florence.moreau@belnot.be

Identité de la déclarante :

1. Maître Geneviève ADAM, avocate, dont le cabinet est sis à
6760 Virton, faubourg d’Arival 72.

Agissant en qualité d’administrateur de :

Mademoiselle LAMBERT, Andrée, née Bleid le huit mars mille neuf
cent quarante-deux, inscrite au registre national sous le
numéro 42.03.08-118.60, célibataire, domiciliée à 6750 Mussy-la-Ville,
rue du Centcinquantenaire 21.

En vertu d’une ordonnance rendue par la justice de paix de Virton-
Florenville-Etalle, siège de Virton, le 9 juin 2016.

Objet de la déclaration : acceptation sous bénéfice d’inventaire d’une
succession.

La déclarante est autorisée à accepter sous bénéfice d’inventaire en
vertu d’une ordonnance rendue par la justice de paix du canton de
Virton-Florenville-Etalle, siège de Virton, du 8 février 2017.

A la succession de : Madame GAUL, Jeanne Florence, née à Mussy-
la-Ville le trente juin mille neuf cent vingt, inscrite au registre national
sous le numéro 20.06.30-176.65, veuve de Monsieur LAMBERT,
Germain Jules, et non remariée, domiciliée à 6750 Mussy-la-Ville
(Musson), rue du Cent-Cinquantenaire 21.

Décédée à Arlon (Belgique), le trente juillet deux mille seize.

Déclaration faite le 17 mars 2017.

(Signature de l’administrateur).
(Signé) Florence MOREAU, notaire.

(2639)

Par acte n° 17-32 daté du 14 mars 2017, le greffe du tribunal de
première instance du Luxembourg, division Neufchâteau a accusé
réception de l’acte de déclaration reçu par Maître Caroline BOUILLON,
notaire à Bouillon, le 6 mars 2017, par lequel :

1) Madame DIASSON, Jacqueline Ida Bernadette Ghislaine, née à
Jehonville le 1er août 1958, divorcée non remariée, domiciliée à
6850 Paliseul, rue de la Station 50, agissant après autorisation de
Monsieur le juge de paix du canton de Saint-Hubert-Bouillon-Paliseul,
siège de Paliseul, du 31 janvier 2017, en qualité de mère et de
représentant légal de son enfant mineur d’âge : Monsieur KOENER,
Damien Stéphane Christophe Marie Joseph, né à Libramont-Chevigny
le 15 juillet 1999, célibataire, domicilié à 6850 Paliseul, rue de la
Station 50, mineur d’âge;

2) Monsieur KOENER, Christophe Olivier Marie Joseph, né à Dinant
le 24 juin 1984 (numéro national : 84.06.24-139-74), célibataire, ayant fait
une déclaration de cohabitation légale avec Monsieur COLOMBIER,
Julien Jean-Charles, à l’Officier d’Etat civil de Bièvre le
15 décembre 2010, domicilié à 6830 Bouillon, route du Christ 53,
agissant en nom personnel.
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Ont déclaré vouloir accepter sous bénéfice d’inventaire la succession
de Monsieur KOENER, Jean-Claude Léopold Louis Ghislain, né à
Poupehan, le 12 février 1949, divorcé non remarié, domicilié à
6833 Mogimont (Bouillon), La Croix Blanche 3, et décédé à Mogimont
(Bouillon), le 20 novembre 2016.

Les créanciers et légataires sont invités à faire connaître leurs droits
par avis recommandé au domicile élu dans les trois mois de la présente
insertion.

L’élection de domicile est faite en l’étude de Maître Caroline
BOUILLON, notaire à Bouillon, rue de l’Hospice 5.

Bouillon, le 29 mars 2017.

Pour extrait conforme : Maître Caroline BOUILLON, notaire.
(2640)

Tribunal de première instance de Liège, division Liège

L’an deux mille dix-sept, le vingt-huit mars.

Au greffe du tribunal de première instance de Liège, division Liège.

A COMPARU :

CHARLIER, DOMINIQUE, avocat à 4101 Jemeppe-sur-Meuse, rue de
la Station 9, agissant en qualité d’administrateur provisoire des biens
de :

VAN DE VELDE, CATHERINE, née à Uccle, le 18 mars 1957,
domiciliée à 4357 Jeneffe, rue Trixhe 72.

A ce désigné par ordonnance du juge de paix du canton de
Waremme, rendue en date du 24 février 2017.

Et à ce autorisé par ordonnance du juge de paix dudit canton, rendue
en date du 13 mars 2017.

Les deux ordonnances sont produites en copie et resteront annexées
au présent acte.

Lequel comparant a déclaré ès qualités :

ACCEPTER SOUS BENEFICE D’INVENTAIRE LA SUCCESSION
DE :

DURE, Jacques Joseph Louis Jean Paul, né à Grâce-Berleur le
10 septembre 1956, de son vivant domicilié à DONCEEL, rue Trixhe 72,
et décédé le 19 décembre 2016 à Flémalle.

Conformément aux prescriptions du dernier alinéa de l’article 793 du
Code civil, les comparants déclarent faire élection de domicile en
l’étude de Maître Dominique CHARLIER, dûment cité ci-dessus.

Les créanciers et légataires sont invités à faire connaître leurs droits
par avis recommandé au domicile élu dans les trois mois de la présente
insertion.

Le greffier, (signature illisible).
(2641)

Rechtbank van eerste aanleg Antwerpen, afdeling Antwerpen

Bij akte, verleden ter griffie van de rechtbank van eerste aanleg
Antwerpen, op achtentwintig maart tweeduizend zeventien, heeft
MERTENS, JAN LODEWIJK, advocaat, kantoorhoudende te
2900 Schoten, Alice Nahonlei 74; handelend in hoedanigheid van
voorlopig bewindvoerder, hiertoe benoemd bij beschikking van de
vrederechter van het kanton Zandhoven, d.d. 12 februari 2002, over de
goederen van SERMEUS, PATRICK AUGUST MARCEL, geboren te
Antwerpen op 29 augustus 1962, wonende te 2960 Brecht, Biest 22,
verklaard onder voorrecht van boedelbeschrijving de nalatenschap te
aanvaarden van wijlen MOUREAU Elisabethe Cecile Ghislaine,
geboren te Zoutleeuw op 18 juni 1933, in leven laatst wonende te
2960 BRECHT, R. Van Ostaeyenlaan 47, en overleden te Malle op
11 december 2016.

De schuldeisers en legatarissen worden verzocht binnen de
drie maanden, te rekenen van de datum van opneming in het Belgisch
Staatsblad , hun rechten bij aangetekend schrijven te doen kennen op
het kantoor van Mr. Mertens, Jan Lodewijk, kantoorhoudende te
2900 Schoten, Alice Nahonlei 74.

Antwerpen, 28 maart 2017.

De griffier, (get.) Van Berlo, M.
(2642)

Rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, afdeling Gent

Bij akte, verleden ter griffie van de rechtbank van eerste aanleg Oost-
Vlaanderen, afdeling Gent, op negenentwintig maart tweeduizend
zeventien, heeft DE MUYNCK, ELS RAYMONDE, geboren te Gent op
3 september 1975 en wonende te 9600 Ronse, Schavaart 10;

Handelend in eigen naam; DE MUYNCK, SISSI IRèNE, geboren te
Gent op 8 januari 1980 en wonende te 9961 Assenede, Noordstraat 50;
handelend in eigen naam; DECLERCQ, JESSY, geboren te Gent op
5 december 1986 en wonende te 9750 Zingem, Nederzwalmsesteen-
weg 13/0003; handelend in eigen naam; verklaard onder voorrecht van
boedelbeschrijving de nalatenschap te aanvaarden van wijlen DE
MUYNCK, Martin Camiel Maria Maurice, geboren te Assenede op
9 mei 1956, in leven laatst wonende te 9800 DEINZE, Gentstraat 61,
bus 4, en overleden te Deinze op 20 augustus 2016.

De schuldeisers en legatarissen worden verzocht binnen de
drie maanden, te rekenen van de datum van opneming in het Belgisch
Staatsblad , hun rechten bij aangetekend schrijven te doen kennen op
het kantoor van Mr. Frank Van Vlaenderen, te 9000 Gent, Krijgslaan 47.

Gent, 29 maart 2017.

De griffier, (get.) Marjan D’Hulster.
(2643)

Réorganisation judiciaire

Gerechtelijke reorganisatie

« Ouverture de la réorganisation judiciaire de La SA SOCIETE
D’ETUDES — DISTRIBUTION — EXPORT — IMPORT, en abrégé
SEDEXIM SA.

Numéro d’entreprise : 0414.581.067

Adresse : rue des Bats 6, à 7334 HAUTRAGE.

Objectif de la procédure : transfert d’entreprise.

Date du jugement : 6 mars 2017.

Juge délégué : M. Patrick FICHEFET, dont la résidence administra-
tive est sise rue des Droits de l’Homme 1, à 7000 MONS (e-mail :
tcmons.prj.liquidations@just.fgov.be)

Mandataire de justice : Me Tony BELLAVIA, avocat, dont le cabinet
est sis avenue des Expositions 8A, à 7000 MONS.

Date d’échéance du sursis : 6 septembre 2017. »

(Signé) Tony BELLAVIA, avocat.
(2644)
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Tribunal de commerce du Hainaut, division Mons

Homologation du plan de la réorganisation judiciaire et clôture de
la procédure de :

AMBULANCES LEPOINT SPRL.

Numéro d’entreprise : 0422.512.796.

Adresse : CHAUSSEE DE GHLIN 146, à 7000 MONS.

Date du jugement : 27/03/2017.
Pour extrait conforme : le greffier, I. POLET.

(2645)

Tribunal de commerce du Hainaut, division Mons

Homologation du plan de la réorganisation judiciaire et clôture de
la procédure de :

PERSICHILLO, GIOVANNI.

Numéro d’entreprise : 0664.452.374.

Adresse : RUE DE L’ALLIANCE 106, à 7300 BOUSSU.

Date du jugement : 27/03/2017.
Pour extrait conforme : le greffier, I. POLET.

(2646)

Tribunal de commerce du Hainaut, division Mons

Homologation du plan de la réorganisation judiciaire et clôture de
la procédure de :

WATTCOOK SPRL.

Numéro d’entreprise : 0524.783.460.

Adresse : AVENUE REINE ASTRID 31, à 7000 MONS.

Date du jugement : 27/03/2017.
Pour extrait conforme : le greffier, I. POLET.

(2647)

Infractions liées à l’état de faillite

Misdrijven die verband houden
met de staat van faillissement

Tribunal de première instance de Liège, division Liège

Par jugement contradictoire rendu le quatorze février deux mil
dix-sept, le tribunal correctionnel de Liège, a condamné BRION, Eric
Georges Aimé, né le 18.11.1960 à Luxembourg, belge, domicilié au
grand-duché de Luxembourg, L-4447 Soleuvre, rue de la Fontaine 15
(NN 60.11.18-155.60).

Lequel jugement :

AU PENAL.

Dit les préventions A.1, B.3 telle que rectifiée, B.4 telle que rectifiée et
D.6.c non établies dans le chef d’Eric BRION.

Acquitte Eric BRION du chef de ces préventions.

Dit les préventions C.5, D.6.a et D.6.b établies telles que libellées dans
le chef de Eric BRION.

Suspend à l’égard d’Eric BRION le prononcé de la condamnation
pour une durée de trois ans.

Condamne Eric BRION à 7 % des frais envers l’Etat liquidés à ce jour
à 28.221,50 EUR.

Délaisse le surplus des frais à l’Etat.

Lui impose une indemnité de 50 EUR (article 91 de l’arrêté royal du
28 décembre 1950 tel que modifié), indexée (articles 148 et 149 du même
arrêté royal tel que modifié).

Ordonne la restitution à la curatelle de la SA CREDAZUR des pièces
saisies et déposées au greffe sous les numéros 9477/11 et 13335/11.

Ordonne la restitution au notaire MEUNIER de la pièce saisie et
déposée au greffe sous le numéro 5565/12.

Ordonne la publication du présent jugement au Moniteur belge selon
les modalités prévues à l’article 490 du Code pénal.

AU CIVIL,

Se déclare incompétent pour connaître de l’action civile de Me P.
RAMQUET en qualité de curateur à la faillite de la SA CREDAZUR
dirigée contre Eric BRION du chef des préventions A.1, B.3, B.4 et D.6.c.

Reçoit la constitution de partie civile de Me P. RAMQUET en sa
qualité de curateur à la faillite de la SA CREDAZUR pour le surplus.

Réserve à statuer quant au surplus en ce qui concerne la constitution
de partie civile précitée et rouvre les débats aux motifs repris ci-avant
à l’audience du 28 mars 2017, à 9 heures.

Réserve d’office à statuer sur les intérêts civils que toute autre
personne se prétendant lésée par les infractions déclarées établies à
charge des prévenus pourrait obtenir sans frais.

DU CHEF D’AVOIR à Visé et de connexité à Athus,

C.

5. Dès le 01.02.2009, étant dirigeant, de droit ou de fait, de société
commerciale, en l’espèce de la SA CREDAZUR, faillie dès le 01.01.2009
et déclarée telle par jugement du tribunal de commerce de Liège en
date du 16.12.2009, inscrite à la Banque-Carrefour des Entreprises sous
le numéro 0890.347.261, dans l’intention de retarder la déclaration de
faillite, omis d’en faire l’aveu dans le mois de la cessation de ses
paiements, tel que prescrit par l’article 9 de la loi sur les faillites
(art. 489bis, 4° du Code pénal) (voir notamment SF1 P2 ; SF2 P24 ;
rapport d’expertise comptable, pages 96ss)

D.

6. étant administrateur, gérant, directeur ou fondé de pouvoirs de
personnes morales, en l’espèce de la SA CREDAZUR, sciemment
contrevenu aux dispositions des articles III.82 et III.83, alinéas 1er et 3,
des articles III.84 à III.89 ou des arrêtés pris en exécution de
l’article III.84, alinéa 6, de l’article III.87, § 2, de l’article III.89, § 2 et des
articles III.90 et III.91 du Code de droit économique (CDE), en l’espèce
ne pas avoir tenu une comptabilité appropriée à la nature et à l’étendue
de ses activités en se conformant aux dispositions légales particulières
qui les concernent (art. III.82 CDE, ancien article 2 de la loi du
17.07.1975), en l’occurrence :

Entre le 22.06.2007 (début des activités) et le 28.12.2007 et entre le
28.08.2008 et le 16.12.2009 (date de la faillite)

a. absence de livre de caisse, de livre d’inventaires et de livre centra-
lisateur (art. III. 87 CDE ; ancien art. 7 de la loi du 17.07.1975)

b. absence de pièce justificatives (art. III.86 CDE ; ancien art. 6 de la
loi du 17.07.1975)

LOIS APPLIQUEES :

Vu les articles :

65, 489bis et 490 du Code pénal;

2, 6, 7 et 16 de la loi du 17 juillet 1975 relative à la comptabilité des
entreprises;

III.82, III.86, III.87 et XV.75 du Code de droit économique;

4 du Titre préliminaire du Code de procédure pénale;
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1, 3, 5, 6, de la loi du 29 juin 1964 sur la suspension, le sursis et la
probation;

162, 194 du Code d’instruction criminelle;

de la loi du 5 mars 1952 relative aux décimes additionnels sur les
amendes pénales;

28, 29 de la loi du 1er août 1985 portant des mesures fiscales et autres;

91, 148 et 149 de l’arrêté royal du 28 décembre 1950 tel que modifié;

14, 31 à 36 de la loi du 15 juin 1935 concernant l’emploi des langues
en matière judiciaire ;

Données du curateur :

SA CREDAZUR, inscrite à la B.C.E. n° 890.347.261, dont le siège
social était sis à 4600 VISE, rue de Jupille, 106, déclarée en faillite par
jugement du 16.12.2009 du tribunal de commerce de Liège, ayant pour
curateur Me Pierre Ramquet, avocat, à 4000 Liège, place Verte 13.

Liège, le 28 mars 2017.

Pour extrait conforme délivré à M. le procureur du Roi : (signé)
Jonathan RENSON, greffier.

(2648)

Faillite

Faillissement

(Dit bericht vervangt het bericht verschenen in het Belgisch Staatsblad
van 09/06/2016, publ.nr. 2017809775)

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Tongeren

Bij vonnis van de rechtbank van koophandel te Tongeren van
09/02/2016, werd het faillissement, uitgesproken in datum van fail-
lietverklaring op dagvaarding op naam van SCHOUTEN, PETRUS,
geboren op 26/06/1970, te Noorderwijkhout (Nederland), gesloten
verklaard en werd de gefailleerde NIET verschoonbaar verklaard.

Voor eensluidend uittreksel : de griffier, (get.) A. SCHOENAERS.
(2649)

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: CUYVERS MARC
VICTOR ELISABETH, COMPAENSSTRAAT 14, 2100 DEURNE
(ANTWERPEN).

Geboortedatum en -plaats: 21 maart 1956 BORGERHOUT.

Referentie: 20170326.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van VOF KEMATRADE

Curator: Mr KIPS MARC, PALEISSTRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets
2017/113756

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: CUYVERS NOAMI
FRANCOIS ELISABETH, URB. JARDIN TROPICAL 27,
29691 MANILVA (MALAGA) - SPANJE.

Geboortedatum en -plaats: 22 april 1981 ANTWERPEN.

Referentie: 20170327.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van VOF KEMATRADE

Curator: Mr KIPS MARC, PALEISSTRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets
2017/113757

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: DE WINTER
ROBIN ACHIEL COLETA, DORP OOST 45, 2070 BURCHT-
ZWIJNDRECHT.

Geboortedatum en -plaats: 13 maart 1957 SCHOTEN.

Referentie: 20170353.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van GRAPHIC ALLIANCE WORLD-
WIDE PRESS VOF

Curator: Mr MICHEL MARTIN, FRANKLIN ROOSEVELT-
PLAATS 12/18, 2060 ANTWERPEN 6.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets
2017/113776
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: DEBIE BART
MARIA ALFONS, KONINGIN ASTRIDLAAN 2, 2547 LINT.

Geboortedatum en -plaats: 29 juli 1974 ANTWERPEN.

Referentie: 20170329.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van B2B SERVICES COMM. V

Curator: Mr KIPS MARC, PALEISSTRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113774

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: FLEERACKERS
KRISTINE MATHILDE THEO, DORP OOST 45, 2070 BURCHT-
ZWIJNDRECHT.

Geboortedatum en -plaats: 6 juli 1966 TURNHOUT.

Referentie: 20170354.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van GRAPHIC ALLIANCE WORLD-
WIDE PRESS VOF

Curator: Mr MICHEL MARTIN, FRANKLIN ROOSEVELT-
PLAATS 12/18, 2060 ANTWERPEN 6.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113777

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: KABONGO
KANDA, BOSSCHAERT DE BOUWELLEI 33, 2100 DEURNE
(ANTWERPEN).

Geboortedatum en -plaats: 17 mei 1988 KINSHASA, CONGO.

Referentie: 20170331.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van SHADE COMM. V

Curator: Mr LAGROU SYLVIA, FRANKRIJKLEI 115,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113759

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: KETS VERO-
NIQUE PETER IRIS, ZONDER GEKENDE WOON- OF VERBLIJF-
PLAATS.

Geboortedatum en -plaats: 11 juni 1986 SCHOTEN.

Referentie: 20170336.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van DVL-EVENTS VOF

Curator: Mr LANNOY CATHERINE, MECHELSESTEENWEG 271,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113749
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: SAYED HANY
AHMED, FERDINAND LENOIRSTRAAT 84 1D/R, 1090 BRUSSEL 9.

Geboortedatum en -plaats: 22 januari 1974 CAIRO, EGYPTE.

Referentie: 20170340.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van SAYED HANY AHMED

Curator: Mr LEENDERS SVEN, GROTE STEENWEG 154,
2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113753

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: VAN BUGGEN-
HOUT DANNY ANTOINE JOANNA, ZANDVLIETSE DORP-
STRAAT 17, 2040 ANTWERPEN 4.

Geboortedatum en -plaats: 18 juli 1974 ANTWERPEN.

Referentie: 20170351.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van TARGET WINDOW CARE COMM. V

Curator: Mr MERTENS JAN LODEWIJK, ALICE NAHONLEI 74,
2900 SCHOTEN.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113768

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: VAN ROOSEN-
DAEL DAVID CAROLUS LYDIA, OUDESTRIJDERSSTRAAT 49,
2520 RANST.

Geboortedatum en -plaats: 29 november 1984 LIER.

Referentie: 20170335.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vennoot van DVL-EVENTS VOF

Curator: Mr LANNOY CATHERINE, MECHELSESTEENWEG 271,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113748

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: BORIE NV,
DRAAIBOOM 70, 2242 PULDERBOS.

Referentie: 20170324.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: handel in eigen onroerend goed

Ondernemingsnummer: 0404.641.735

Curator: Mr JORIS WILFRIED, MARKTPLEIN 22, 2110 WIJNEGEM.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113754
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: MALLE’S HUIS BVBA, HOOGSTRAATSEBAAN 13-15,
2390 MALLE.

Referentie: 20170320.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: vervaardiging van eetkamer-, zitkamer-,
slaapkamer- en badkamermeubelen

Ondernemingsnummer: 0448.859.580

Curator: Mr QUANJARD BENJAMIN, ADMIRAAL DE BOISOT-
STRAAT 20, 2000 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113741

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: VRAMA FRUITS
BVBA, MIDDELMOLENLAAN 175, 2100 DEURNE (ANTWERPEN).

Referentie: 20170347.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: detailhandel via postorderbedrijven of via internet

Ondernemingsnummer: 0462.006.050

Curator: Mr MATTHEESSENS PIETER, LANGE LOZANA-
STRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113763

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: I-Q TRADING &
CONSULTANCY BVBA, MECHELSESTEENWEG 146, 2650 EDEGEM.

Referentie: 20170344.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: niet-gespecialiseerde groothandel

Ondernemingsnummer: 0462.607.054

Curator: Mr LOYENS JAN, GROTE STEENWEG 417,
2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113760

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: TON BUIJZEN SPORT BVBA, BREDABAAN 768, 2170 MERKSEM
(ANTWERPEN).

Referentie: 20170322.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: groothandel in sport- en kampeerartikelen, met
uitzondering van fietsen

Ondernemingsnummer: 0464.101.151

Curator: Mr PEETERS NICK, NOORDERLAAN 98,
2030 ANTWERPEN 3.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113743
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: CASTOR CATERING TEAM BVBA, VEEMARKT 9,
2000 ANTWERPEN 1.

Referentie: 20170318.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: eetgelegenheden met volledige bediening

Ondernemingsnummer: 0474.543.695

Curator: Mr PEETERS JOOST, BROEDERMINSTRAAT 9,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113739

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: VAN SCHOOR
KRISTEL, NOEVERSELAAN 68, 2850 BOOM.

Geboortedatum en -plaats: 16 november 1970 REET.

Referentie: 20170337.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: cafés en bars

Ondernemingsnummer: 0507.943.072

Curator: Mr LAUGS GUY, MECHELSESTEENWEG 12/8,
2000 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113750

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: D. INVESTMENT
INTERNATIONAL BVBA, BRUSSELSTRAAT 51, 2018 ANTWER-
PEN 1.

Referentie: 20170332.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: tussenpersoon in de handel

Ondernemingsnummer: 0536.493.637

Curator: Mr LAGROU SYLVIA, FRANKRIJKLEI 115,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113745

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: SO THAI BVBA, REYNDERSSTRAAT 13, 2000 ANTWERPEN 1.

Referentie: 20170323.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: eetgelegenheden met volledige bediening

Ondernemingsnummer: 0538.919.627

Curator: Mr PEETERS JOOST, BROEDERMINSTRAAT 9,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113744
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: GOEDKOOP
BOUWMATERIALEN BVBA, KAPELSTRAAT 47, 2850 BOOM.

Referentie: 20170345.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: detailhandel in niet-gespecialiseerde winkels
waarbij voedings- en genotmiddelen overheersen

Ondernemingsnummer: 0540.557.838

Curator: Mr MARINOWER CLAUDE, CONSCIENCESTRAAT 7,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113761

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: SHADE COMM.
V, SCHIJNPOORTWEG 5, 2060 ANTWERPEN 6.

Referentie: 20170330.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: tussenpersoon in de handel

Ondernemingsnummer: 0546.969.439

Curator: Mr LAGROU SYLVIA, FRANKRIJKLEI 115,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113758

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: PERSPOLIS BVBA,
LANGE VAN STERBEEKSTRAAT 5, 2060 ANTWERPEN 6.

Referentie: 20170349.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: detailhandel in motorbrandstoffen in gespeciali-
seerde winkels

Ondernemingsnummer: 0555.841.573

Curator: Mr MERTENS ILSE, MOLENSTRAAT 52-54,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113765

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: A & S COMM. V,
LAMBRECHTSHOEKENLAAN 45/B, 2170 MERKSEM (ANTWER-
PEN).

Referentie: 20170339.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: tussenpersoon in de handel

Ondernemingsnummer: 0631.787.427

Curator: Mr LEENDERS SVEN, GROTE STEENWEG 154,
2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113752
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: TARGET
WINDOW CARE COMM. V, ZANDVLIETSE DORPSTRAAT 17,
2040 ANTWERPEN 4.

Referentie: 20170350.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: reiniging van gebouwen en industriële reiniging

Ondernemingsnummer: 0631.929.165

Curator: Mr MERTENS JAN LODEWIJK, ALICE NAHONLEI 74,
2900 SCHOTEN.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113767

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: ENB BVBA,
ANTWERPSESTEENWEG 29, 2950 KAPELLEN (ANTW.).

Referentie: 20170342.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: eetgelegenheden met volledige bediening

Ondernemingsnummer: 0643.757.623

Curator: Mr LEENDERS SVEN, GROTE STEENWEG 154,
2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113770

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: GUNA BVBA, STATIELEI 13/1A, 2640 MORTSEL.

Referentie: 20170319.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: adviesbureaus op het gebied van bedrijfsbeheer en
bedrijfsvoering

Ondernemingsnummer: 0808.815.791

Curator: Mr QUANJARD BENJAMIN, ADMIRAAL DE BOISOT-
STRAAT 20, 2000 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113740

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: KEMATRADE
VOF, COMPAENSSTRAAT 14 GLV-A, 2100 DEURNE (ANTWERPEN).

Referentie: 20170325.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: detailhandel in auto’s en lichte bestelwagens

Ondernemingsnummer: 0812.173.674

Curator: Mr KIPS MARC, PALEISSTRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113755

48347MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: L’IMPRIME
COMM. V, BIEST 41, 2990 WUUSTWEZEL.

Referentie: 20170356.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: tussenpersoon in de handel

Ondernemingsnummer: 0819.409.775

Curator: Mr MERTENS ILSE, MOLENSTRAAT 52-54,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113766

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: DVL-EVENTS
VOF, ZANDHOVENSTEENWEG 56, 2520 RANST.

Referentie: 20170334.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: verhuur en lease van andere consumentenartikelen

Ondernemingsnummer: 0825.189.886

Curator: Mr LANNOY CATHERINE, MECHELSESTEENWEG 271,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113747

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: B2B SERVICES
COMM. V, KONINGIN ASTRIDLAAN 2, 2547 LINT.

Referentie: 20170328.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: handelsbemiddeling in goederen, algemeen assor-
timent

Ondernemingsnummer: 0833.118.548

Curator: Mr KIPS MARC, PALEISSTRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113773

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: KEMAL BAYAR
CVOA, WALENSTRAAT 26, 2060 ANTWERPEN 6.

Referentie: 20170338.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: eetgelegenheden met beperkte bediening

Ondernemingsnummer: 0835.096.853

Curator: Mr LAUGS GUY, MECHELSESTEENWEG 12/8,
2000 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113751

48348 MONITEUR BELGE — 04.04.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: REY-MEAT BVBA,
KORALENHOEVE 15, 2160 WOMMELGEM.

Referentie: 20170341.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: verwerking en conservering van vlees, exclusief
vlees van gevogelte

Ondernemingsnummer: 0836.346.767

Curator: Mr LEENDERS SVEN, GROTE STEENWEG 154,
2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113769

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: RENOVATIE DE BRUYN BVBA, SINT-BAVOPLEIN 8,
2530 BOECHOUT.

Referentie: 20170321.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: werkzaamheden in verband met de afwerking van
gebouwen

Ondernemingsnummer: 0837.627.662

Curator: Mr PEETERS NICK, NOORDERLAAN 98, 2030 ANTWER-
PEN 3.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113742

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: RENOKEN BVBA,
BARON VAN ERTBORNSTRAAT 96, 2630 AARTSELAAR.

Referentie: 20170355.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: algemene bouw van residentiële gebouwen

Ondernemingsnummer: 0844.571.674

Curator: Mr MICHEL MARTIN, FRANKLIN ROOSEVELT-
PLAATS 12/18, 2060 ANTWERPEN 6.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113772

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: SHOWARMA
RECORDS BVBA, ACHTERSTRAAT 85/A2, 2980 ZOERSEL.

Referentie: 20170333.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: geluidsopnamestudio’s

Ondernemingsnummer: 0848.870.556

Curator: Mr LANNOY CATHERINE, MECHELSESTEENWEG 271,
2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113746
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Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: YONKAVIER
BVBA, EIKENDREEF 25, 2910 ESSEN.

Referentie: 20170346.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: detailhandel in niet-gespecialiseerde winkels
waarbij voedings- en genotmiddelen overheersen

Ondernemingsnummer: 0861.718.207

Curator: Mr MATTHEESSENS PIETER, LANGE LOZANA-
STRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113762

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: DEFI BVBA,
DAMBRUGGESTRAAT 129, 2060 ANTWERPEN 6.

Referentie: 20170343.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: adviesbureaus op het gebied van bedrijfsbeheer en
bedrijfsvoering

Ondernemingsnummer: 0867.011.338

Curator: Mr LOYENS JAN, GROTE STEENWEG 417,
2600 BERCHEM (ANTWERPEN).

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113771

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: GRAPHIC ALLI-
ANCE WORLDWIDE PRESS VOF, VERBINDINGSTRAAT 12,
2070 BURCHT-ZWIJNDRECHT.

Referentie: 20170352.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: adviesbureaus op het gebied van bedrijfsbeheer en
bedrijfsvoering

Ondernemingsnummer: 0870.505.912

Curator: Mr MICHEL MARTIN, FRANKLIN ROOSEVELT-
PLAATS 12/18, 2060 ANTWERPEN 6.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113775

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen

Rechtbank van koophandel Antwerpen, afdeling Antwerpen.

Opening van het faillissement, dagvaarding, van: BARDAK BVBA,
EMIEL BANNINGSTRAAT 15, 2000 ANTWERPEN 1.

Referentie: 20170348.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: cafés en bars

Ondernemingsnummer: 0897.185.662

Curator: Mr MATTHEESSENS PIETER, LANGE LOZANA-
STRAAT 24, 2018 ANTWERPEN 1.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Antwerpen, afdeling Antwerpen, Bolivarplaats 20/7,
2000 Antwerpen en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register
Solvabiliteit via de site www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 26 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, L. Boets

2017/113764
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Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Ouverture de la faillite, sur citation, de : EASY PARKING AIRPORT
SPRL, PLACE EMILE BUISSET, 5, 6000 CHARLEROI.

Référence : 20170071.

Date de faillite : 31 mars 2017.

Numéro d’entreprise : 0537.462.350

Curateur : MASSART OLIVIER, Z.E. CHARLEROI-AIRPORT 1 -
RUE DE BORDEAUX 50/3, 6040 JUMET (CHARLEROI).

Date provisoire de cessation de paiement : 31/03/2017

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, jusqu’au 31 mars inclus, au greffe du tribunal de
commerce du Hainaut, division Charleroi, Boulevard de Fontaine, 10,
6000 Charleroi et, à partir du 1er avril 2017, dans le Registre Central de
la Solvabilité via le site www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 28 mai 2017.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113987

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Ouverture de la faillite, sur citation, de : MELLAERTS THIERRY,
RUE WILLY BROGNEAUX, 4, 6120 HAM-SUR-HEURE.

Date et lieu de naissance : 28 mars 1970 CHARLEROI.

Référence : 20170070.

Date de faillite : 31 mars 2017.

Numéro d’entreprise : 0627.802.905

Curateur : COUDOU LAURENCE, QUAI ARTHUR RIMBAUD 12,
6000 CHARLEROI.

Date provisoire de cessation de paiement : 31/03/2017

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, jusqu’au 31 mars inclus, au greffe du tribunal de
commerce du Hainaut, division Charleroi, Boulevard de Fontaine, 10,
6000 Charleroi et, à partir du 1er avril 2017, dans le Registre Central de
la Solvabilité via le site www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 28 mai 2017.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113986

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Ouverture de la faillite, sur citation, de : PRESTICAR DESIGN SPRL,
PLACE DES MARTYRS, 6, 6041 GOSSELIES.

Référence : 20170069.

Date de faillite : 31 mars 2017.

Numéro d’entreprise : 0631.765.453

Curateur : MEUNIER VIOLETTE, GRAND PLACE 69,
6240 FARCIENNES.

Date provisoire de cessation de paiement : 31/03/2017

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, jusqu’au 31 mars inclus, au greffe du tribunal de
commerce du Hainaut, division Charleroi, Boulevard de Fontaine, 10,
6000 Charleroi et, à partir du 1er avril 2017, dans le Registre Central de
la Solvabilité via le site www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 28 mai 2017.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113985

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Ouverture de la faillite, sur aveu, de : LES CAPRICES DE LYNE
SPRL, RUE GENERAL JACQUES, 9, 6200 CHATELET.

Référence : 20170073.

Date de faillite : 31 mars 2017.

Activité commerciale : magasin prêt-à-porter

Numéro d’entreprise : 0637.950.885

Curateur : HOUTAIN GUY, CHAUSSEE DE CHARLEROI, 231,
6220 FLEURUS.

Date provisoire de cessation de paiement : 31/03/2017

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, jusqu’au 31 mars inclus, au greffe du tribunal de
commerce du Hainaut, division Charleroi, Boulevard de Fontaine, 10,
6000 Charleroi et, à partir du 1er avril 2017, dans le Registre Central de
la Solvabilité via le site www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 28 mai 2017.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113989

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Ouverture de la faillite, sur aveu, de : MIMMO MATTEO, QUAR-
TIER DU ROI, 39, 6250 PRESLES.

Date et lieu de naissance : 25 décembre 1985 CHARLEROI.

Référence : 20170072.

Date de faillite : 31 mars 2017.

Activité commerciale : petite restauration

Dénomination commerciale : ARTCROQUE

Siège d’exploitation : BOULEVARD TIROU, 139, 6000 CHARLEROI

Numéro d’entreprise : 0640.946.405

Curateur : NOEL CHRISTIANE, RUE DE DAMPREMY 67/32,
6000 CHARLEROI.

Date provisoire de cessation de paiement : 31/03/2017

Dépôt des créances : dans le délai de trente jours à dater du prononcé
du jugement, jusqu’au 31 mars inclus, au greffe du tribunal de
commerce du Hainaut, division Charleroi, Boulevard de Fontaine, 10,
6000 Charleroi et, à partir du 1er avril 2017, dans le Registre Central de
la Solvabilité via le site www.regsol.be.

Dépôt dans le Registre Central de la Solvabilité via le site
www.regsol.be du premier procès-verbal de vérification des créances :
le 28 mai 2017.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113988
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Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Gent

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Gent.

Opening van het faillissement, andere, van: EURO- LOCK BVBA,
POORTAKKERSTRAAT 41/B, 9051 GENT.

Referentie: 20170157.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: slotenmakerij en schrijnwerken

Ondernemingsnummer: 0479.789.714

Curator: Mr DE MOOR LIEVEN, HENRI DUNANTLAAN 12/301,
9000 GENT.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Gent, afdeling Gent, Opgeëistenlaan 401/E, 9000 Gent
en vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register Solvabiliteit via de site
www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 9 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: Griffier-hoofd van dienst, C. VAN
KERCKHOVE

2017/113840

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Kortrijk

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Kortrijk.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: DEVLAMINCK CARL, OTEGEMSTRAAT 411, 8550 ZWEVEGEM.

Geboortedatum en -plaats: 25 februari 1978 KORTRIJK.

Referentie: 10116.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: Interieurarchitect

Ondernemingsnummer: 0533.673.016

Curator: Mr VERSCHUERE Arne, Koning Leopold I straat 8/2,
8500 KORTRIJK.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Gent, afdeling Kortrijk, Beheerstraat 41, 8500 Kortrijk en
vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register Solvabiliteit via de site
www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 17 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, K. Engels.

2017/113803

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Kortrijk

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Kortrijk.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: LA PERGOLA ALUMINIO BVBA, EVOLIS 100, 8500 KORTRIJK.

Referentie: 10115.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: Aankoop en verkoop van pergola’s

Ondernemingsnummer: 0540.598.816

Curator: Mr HUYSENTRUYT RANDALL, DEKEN CAMERLYNCK-
LAAN 85, 8500 KORTRIJK.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Gent, afdeling Kortrijk, Beheerstraat 41, 8500 Kortrijk en
vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register Solvabiliteit via de site
www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 17 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, K. Engels.

2017/113802

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Kortrijk

Rechtbank van koophandel Gent, afdeling Kortrijk.

Opening van het faillissement, op aangifte (bekentenis) (art. 11 FW),
van: PRIVATE COOKING BVBA, BEVERSESTEENWEG 178,
8800 ROESELARE.

Referentie: 10114.

Datum faillissement: 30 maart 2017.

Handelsactiviteit: Restaurant

Handelsbenaming: YAMTONIC

Ondernemingsnummer: 0546.641.124

Curator: Mr BEERNAERT Nathalie, DAMMESTRAAT-WEST 6,
8800 ROESELARE.

Voorlopige datum van staking van betaling: 30/03/2017

Datum neerlegging van de schuldvorderingen: binnen de termijn van
dertig dagen te rekenen vanaf de datum van uitspraak van het vonnis,
dit tot en met 31 maart 2017, ter griffie van de rechtbank van
koophandel te Gent, afdeling Kortrijk, Beheerstraat 41, 8500 Kortrijk en
vanaf 1 april 2017, in het Centraal Register Solvabiliteit via de site
www.regsol.be.

Neerlegging van het eerste proces-verbaal van de verificatie van de
schuldvorderingen in het Centraal Register Solvabiliteit via de website
www.regsol.be: op 17 mei 2017.

De personen die zich persoonlijk zeker hebben gesteld voor de gefail-
leerde (zoals o.m. de personen die zich borg hebben gesteld) kunnen
hiervan een verklaring ter griffie neerleggen (art. 72bis en 72ter Fail.W.).

Voor eensluidend uittreksel: De griffier, K. Engels.

2017/113801
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Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : J.C. TOUS STYLES PLAFONNAGES SPRL

déclarée le 28 janvier 2013

Référence : 20130042

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0420.492.822

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113968

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : ETABLISSEMENTS CLERBOIS ET FILS SPRL

déclarée le 15 octobre 2014

Référence : 20140383

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0422.943.754

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113734

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : WIN SYSTEM SA

déclarée le 24 mars 2014

Référence : 20140134

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0426.894.921

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113969

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : RIALTO SPRL

déclarée le 14 juin 2011

Référence : 20110217

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0429.401.875

Remplacement du curateur DONNET LUDOVIC, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113971

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : A.D.F. SERVICES SCRL

déclarée le 15 octobre 2012

Référence : 20120343

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0447.621.148

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113729

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : VARLAM SPRL -
CHAUSSEE DE NIVELLES, 217, 7181 ARQUENNES

Numéro d’entreprise : 0455.399.162

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113979

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : ENTREPRISES GENERALES J.C., FILS ET CIE SPRL

déclarée le 28 janvier 2013

Référence : 20130041

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0457.221.376

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113976

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : ETABLISSEMENTS CENTRAL JARDIN SPRL

déclarée le 18 mars 2013

Référence : 20130125

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0472.359.217

Remplacement du curateur DONNET LUDOVIC, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113974
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Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : TAKSUZ SCRI - RUE
ROBERT FESLER, 57, 6030 MARCHIENNE-AU-PONT

Numéro d’entreprise : 0476.804.884

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113982

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : EL ACHARI ABDELHAY ET COMPAGNIE SNC

déclarée le 5 septembre 2011

Référence : 20110323

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0476.903.864

Remplacement du curateur DONNET LUDOVIC, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113972

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : NAZAR BONCUGU
SPRL - RUE SAINT PETERSBOURG, 61/A, 6020 DAMPREMY

Numéro d’entreprise : 0502.576.103

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113981

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : TERRASSES & CO. SPRL

déclarée le 24 septembre 2014

Référence : 20140356

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0525.771.870

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113732

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : SYMBIOSE COIF-
FURE SNC - RUE VANDERVELDE EMILE, 7, 6040 JUMET (CHARLE-
ROI)

Numéro d’entreprise : 0535.678.045

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113977

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : BUDGET TRUCK
CLEANING SPRL - RUE DU MOULIN, 70, 6010 COUILLET

Numéro d’entreprise : 0536.741.283

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu

2017/113984

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : LE NEW LOUVY SPRL

déclarée le 22 septembre 2015

Référence : 20150299

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0538.567.754

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais

2017/113738

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : TOLOCAZAN SPRL
- RUE JANSON PAUL, 6, 6040 JUMET (CHARLEROI)

Numéro d’entreprise : 0627.628.503

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu

2017/113980

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : GUERIN WILLY

déclarée le 12 janvier 2015

Référence : 20150011

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0660.510.414

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais

2017/113736
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Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : VCM CONCEPT SCRL FS

déclarée le 16 février 2015

Référence : 20150068

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0811.810.321

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113970

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : IMMO SUD SPRL

déclarée le 20 janvier 2015

Référence : 20150030

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0821.091.439

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113737

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : DGM CHASSIS SPRL
- RUE TURENNE, 19, 6000 CHARLEROI

Numéro d’entreprise : 0828.332.290

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113983

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : TRANSPORT NITRO SPRL

déclarée le 26 novembre 2012

Référence : 20120394

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0835.463.374

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113730

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : D.F.P. SNC

déclarée le 5 janvier 2015

Référence : 20150003

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0837.499.186

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113735

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : SBC INTER CONSTRUCT SPRL

déclarée le 27 octobre 2014

Référence : 20140404

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0839.332.189

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113733

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : VANSIMPSEN VINCENT

déclarée le 30 mars 2015

Référence : 20150127

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0865.467.256

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113975

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Dissolution judiciaire et clôture immédiate de : JJ S.C.R.I. - BOULE-
VARD PAUL JANSON, 9, 6000 CHARLEROI

Numéro d’entreprise : 0871.501.943

Date du jugement : 31 mars 2017

Pour extrait conforme : Le Greffier, Pierre Carlu
2017/113978
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Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : SNACK KORFEZ SPRL

déclarée le 25 novembre 2014

Référence : 20140438

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0881.920.634

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
DONNET LUDOVIC, GRAND’PLACE, 69, 6240 FARCIENNES.

Pour extrait conforme : Le Greffier, Isabelle Servais
2017/113731

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : LE MONTMARTRE SPRL

déclarée le 22 février 2012

Référence : 20120062

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0893.930.224

Remplacement du curateur DONNET LUDOVIC, à sa demande, par
DE RIDDER KARL, RUE DU PARC,49, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113973

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi

Tribunal de commerce du Hainaut, division Charleroi.

Faillite de : HOTEL RESTAURANT DU PARC SPRL

déclarée le 18 mars 2014

Référence : 20140128

Date du jugement : 31 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0895.524.289

Remplacement du curateur DELVAUX PHILIPPE, à sa demande, par
NOEL CHRISTIANE, RUE DE DAMPREMY 67/32, 6000 CHARLEROI.

Pour extrait conforme : Le Greffier assumé Céline Vermeulen
2017/113967

Tribunal de commerce de Liège, division Marche-en-Famenne

Tribunal de commerce de Liège, division Marche.

Clôture sommaire de la faillite de : RESIDENCE LAETITIA SPRL

déclarée le 11 juin 2015

Référence : 20150025

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0885.622.965

Liquidateur(s) désigné(s) : CORNET ANNE, VOIE MICHEL 39,
6940 DURBUY.

Pour extrait conforme : Le greffier, J.-M.Collard
2017/113779

Tribunal de commerce de Liège, division Marche-en-Famenne

Tribunal de commerce de Liège, division Marche.

Clôture sommaire de la faillite de : WELVAERT YOHAN

déclarée le 20 mars 2014

Référence : 20140018

Date du jugement : 30 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0895.882.201

Le failli est déclaré excusable.
Pour extrait conforme : Le greffier, J.-M.Collard

2017/113778

Tribunal de commerce de Liège, division Verviers

Tribunal de commerce de Liège, division Verviers.

Clôture sommaire de la faillite de : EASYMANAGEMENT SPRL

déclarée le 3 février 2016

Référence : 20160023

Date du jugement : 29 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0461.576.775

Liquidateur(s) désigné(s) : PIERRE-ERIC DEFRANCE, RUE DES
MARTYRS 24, 4800 VERVIERS.

Pour extrait conforme : Bénédicte MARBAISE,greffier délégué
2017/113726

Tribunal de commerce de Liège, division Verviers

Tribunal de commerce de Liège, division Verviers.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : LE SECRET DES MOUS-
QUETAIRES SPRL

déclarée le 4 novembre 2015

Référence : 20150146

Date du jugement : 29 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0836.269.959

Liquidateur(s) désigné(s) : CEDRIC LOUIS, FATEWAY 25,
4845 JALHAY.

Pour extrait conforme : Bénédicte MARBAISE,greffier délégué
2017/113727

Tribunal de commerce de Liège, division Verviers

Tribunal de commerce de Liège, division Verviers.

Clôture, par liquidation, de la faillite de : DE LUX CHAUSSURES
SPRL

déclarée le 12 décembre 2013

Référence : 20130199

Date du jugement : 29 mars 2017

Numéro d’entreprise : 0839.003.775

Liquidateur(s) désigné(s) : LUDIVINE DELREE, CHEMIN DRI LES
CORTIS 18, 4900 SPA.

Pour extrait conforme : Bénédicte MARBAISE,greffier délégué
2017/113728
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Faillite rapportée

Intrekking faillissement

Cour d’appel de Bruxelles

La cour,

« Dit l’appel recevable.

Le dit fondé.

Met à néant la décision entreprise.

Constate qu’au 4 juillet 2016, la SPRL PIO Consultancy, dont le siège
social est sis à 1030 Schaerbeek, avenue Huart Hamoir 48, inscrite à la
B.C.E. sous le n° 0816.792.755, ne se trouvait pas dans les conditions
permettant de considérer qu’elle était en faillite.

Rapporte la faillite.

Dit que le présent arrêt sera publié en extraits aux annexes au
Moniteur belge.

Met ces frais de publication ainsi que ceux de la requête d’appel à
charge de la SPRL PIO Consultancy.

Dit pour droit que les frais et honoraires du curateur doivent être
mis à charge de la SPRL PIO Consultancy.

Renvoie à ce propos, la cause au tribunal de commerce francophone
de Bruxelles relativement à la taxation.

Compense les dépens »
Pour extrait conforme : (signé) B. VANDERGUCHT, greffier.

(2650)

Tribunal de commerce de Liège, division Liège

Le 22 mars 2017, le tribunal de commerce de Liège, division Liège, a
mis à néant le jugement déclaratif de faillite de la SPRL STEP HAND
STAND, immatriculée à la B.C.E. sous le numéro 0502.889.273, dont le
siège social est établi à 4000 Liège, clos Chanmurly 13, du
20 février 2017 du tribunal de commerce de Liège, division Liège,
portant le R.G. n° A/17/348.

(Signé) Olivier Eschweiler, avocat.
(2651)

Succession vacante

Onbeheerde nalatenschap

Tribunal de première instance de Liège, division Huy

Par ordonnance du 20 mars 2017, le tribunal de première instance de
Liège, division de Huy, a désigné Me Caroline DEJAIFVE, avocat, à
4500 Huy, Quai de Compiègne, 28/02, en qualité d’administrateur
provisoire à la succession réputée vacante de M. Marcel Adelin Désiré
Ghislain, né à Seilles le 29 novembre 1947, domicilié en dernier lieu à
4520 Wanze, chaussée de Tirlemont 276, et y décédé le
17 décembre 2016.

Les créanciers et héritiers éventuels sont priés de se mettre en rapport
avec l’administrateur provisoire dans les trois mois de la présente
publication.

(Signé) Caroline DEJAIFVE, avocate.
(2652)

Tribunal de première instance de Liège, division Liège

Par ordonnance délivrée en chambre du conseil de
la dixième chambre du tribunal de première instance de Liège, division
Liège, en date du 13 mars 2017, Monsieur Jean-Luc ANDRZEJEWSKI,
avocat à 4020 Liège, square des Conduites d’Eau 9-10, bâtiment G, a été
désigné en qualité de curateur à la succession réputée vacante de
Madame Alberte Antoinette HENDRIKX, née à Kerkrade (Pays-Bas)
le 24 août 1929, de son vivant domiciliée à 4020 Liège, place Sylvain
Dupuis 1/0062, et décédée à Liège le 28 juillet 2015.

Jean-Luc ANDRZEJEWSKI, avocat.
(2653)

Tribunal de première instance de Namur, division Namur

Par ordonnance du 27 mars 2017 (RR 395/2017), la Juridiction
présidentielle de la troisième chambre du tribunal de la Famille de et à
Namur a désigné Me Emmanuel BOULET, avocat, à 5100 JAMBES
(Namur), rue du Paradis 51, en qualité d’administrateur provisoire de
la succession de Mme Marie-Thérèse BEKA, née le 26/2/1932, domi-
ciliée en dernier lieu à 5140 SOMBREFFE, rue Encombrie 2, décédée le
12 décembre 2016.

(Signé) Emmanuel BOULET, avocat.
(2654)

Tribunal de première instance de Namur, division Namur

Par ordonnance du 27 mars 2017 (RR 421/2017), la Juridiction
présidentielle de la troisième chambre du tribunal de la Famille de et à
Namur a désigné Me Emmanuel BOULET, avocat, à 5100 Jambes
(Namur), rue du Paradis 51, en qualité d’administrateur provisoire de
la succession de Mme Odette WAZELLE, née le 20 mai 1938, domiciliée
en dernier lieu à 6000 Charleroi, rue des Peines Perdues 1/0003,
mais résidant à 5070 Fosses-la-Ville, en la maison de repos Dejaifve, rue
Ste Brigide 43, décédée le 5 janvier 2016.

(Signé) Emmanuel BOULET, avocat.
(2655)

Tribunal de première instance de Namur, division Namur

La troisième chambre du tribunal de la Famille de l’arrondissement
judiciaire de Namur, division Namur, a désigné en date du
27 mars 2017.

Me Emmanuel BOULET, avocat, à Jambes, rue du Paradis 51 en
qualité de curateur à la succession vacante de Mme Marcelle BENONIT,
née à Vitrival le 16 août 1935, de son vivant domiciliée à Tamines, rue
Barthélémy Molet 4 et y décédée le 10 décembre 2015.

Namur, le 28 mars 2017.

La greffière, (signé) V. SOLD.
(2656)
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Tribunal de première instance de Namur, division Namur

La troisième chambre du tribunal de la Famille de l’arrondissement
judiciaire de Namur, division Namur, a désigné en date du
27 mars 2017.

Me Emmanuel BOULET, avocat à Jambes, rue du Paradis 51 en
qualité de curateur à la succession vacante de M. Edmond
GRYNSZPAN, né à Bruxelles, le 27 octobre 1946, de son vivant,
domicilié à 5000 Namur, rue de Gembloux 297/Rez et y décédé le
11 mars 2016.

Namur, le 28 mars 2017.

La greffière, (signé) V. SOLD.
(2657)

Gerichts Erster Intanz Eupen

Durch Beschluss des Präsidenten des Gerichts Erster Instanz Eupen,
vom 28. März 2017, ist Herr Rechtsanwalt Dominik THOMAS, dessen
Kanzlei sich in 4780 ST. VITH, Zur Burg 8, befindet, zum Verwalter des
herrenlosen Nachlasses des Herrn Jakob Mathias WILMES, geboren in
REULAND am 15. Juni 1928, verstorben in ST. VITH am 27. Juli 2016,
zuletzt wohnhaft in 4780 ST. VITH, Middelweg, Crombach 1, bestimmt
worden.

Die Gläubiger werden aufgefordert, ihre Forderung innerhalb einer
Frist von drei Monaten ab der vorliegenden Veröffentlichung an den
Nachlassverwalter zu richten.

Für gleichlautenden Auszug : Der Greffier, (gez.) Luzia Servaty.
(2658)

Rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen, afdeling Gent

Bij beschikking behandeld en uitgesproken in raadkamer door de
derde burgerlijke kamer van de rechtbank van eerste aanleg te Gent op
17 januari 2013, werd op vordering van de heer Procureur des Konings
te Gent, advocaat, Sammy Bouzoumita, kantoorhoudende te 9000 Gent,
Sleepstraat 172, benoemd tot curator over de onbeheerde nalatenschap
van wijlen Christian Ferdinand Lionel Van de Velde, geboren te
Heusden op 01 april 1949, in leven laatst wonende te 9000 Gent, Alfred
Vanderstegenlaan 112 en overleden te Gent op 01 juni 2012.

Voor eensluidend uittreksel : de griffier, (get.) Elien De Geyter.
(2659)

Mutualités
et unions nationales de mutualités

Ziekenfondsen
en de landsbonden van ziekenfondsen

Mutualité Saint-Michel - 135

Extrait du rapport de l’assemblée générale
21 juin 2016

L’Assemblée générale unanime désigne comme Commissaire la
société de révision Callens, Pirenne, Theunissen & C° S.C., avenue de
Tervueren 313, à 1150 Bruxelles, représentée par M. Baudouin
Theunissen, réviseur d’Entreprise pour une période de 3 ans courant
jusqu’en juin 2019.

(2660)
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