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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Justitie

10 APRIL 2014. — Wet tot invoering van de probatie als autonome
straf in het Strafwetboek en tot wijziging van het Wetboek van
strafvordering en de wet van 29 juni 1964 betreffende de opschorting,
het uitstel en de probatie, bl. 46200.

8 MEI 2014. — Wet tot wijziging van de artikelen 217, 223, 224 en 231
van het Gerechtelijk Wetboek, bl. 46205.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

15 MEI 2014. — Wet houdende diverse bepalingen, bl. 46206.

12 MEI 2014. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de artikelen 25
en volgende van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, bl. 46231.

27 MEI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 10 januari 1991 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
revalidatieverstrekkingen, bedoeld in artikel 23, § 2, tweede lid, van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994, tot vaststelling van
de honoraria en prijzen van die verstrekkingen en tot vaststelling van
het bedrag van de verzekeringstegemoetkoming in die honoraria en
prijzen, bl. 46245.

3 JUNI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 21 december 2001 tot vaststelling van de procedures,
termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetkoming van de ver-
plichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen in
de kosten van farmaceutische specialiteiten, bl. 46246.
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Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

11 MAART 2014. — Koninklijk besluit betreffende de toekenning van
een toelage voor een veiligheids- en samenlevingscontract voor gemeen-
ten die vroeger een veiligheids- en samenlevingscontract hadden in het
kader van de implementatie van een lokaal beleid voor veiligheid en
preventie voor het jaar 2014. Addendum, bl. 46255.

Federale Overheidsdienst Financién

10 JUNI 2014. — Koninklijk besluit tot bepaling van de uitgiftevoor-
schriften van de loterij met biljetten, genaamd “I Love”, een door de
Nationale Loterij georganiseerde openbare loterij, bl. 46262.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

11 MAART 2014. — Koninklijk besluit tot toewijziging van een
subsidie van 300.000 EUR aan de gemeente Koekelberg in toepassing
van de huidige bijakte bij het Samenwerkingsakkoord van 15 septem-
ber 1993 tussen de Federale Staat en het Brussels Hoofdstedelijke
Gewest, betreffende bepaalde initiatieven bestemd om de inter-
nationale rol en de functie van hoofdstad van Brussel te bevorderen.
Erratum, bl. 46265.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Viaamse overheid

28 MAART 2014. — Decreet houdende wijziging van het decreet van
16 januari 2004 op de begraafplaatsen en de lijkbezorging, wat de
laatste wilsbeschikking en de begraving of crematie van levenloos
geboren kinderen betreft, bl. 46266.

28 MAART 2014. — Decreet houdende wijziging van artikel 285 van
het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, bl. 46267.

28 MAART 2014. — Decreet houdende een subsidie voor investerin-
gen in residentiéle woonwagenterreinen en doortrekkersterreinen voor
woonwagenbewoners, bl. 46268.

4 APRIL 2014. — Bijzonder decreet houdende wijziging van het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonder-
wijs, wat betreft de schoolraad, bl. 46270.

25 APRIL 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 betreffende de
procedures voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebrui-
kers en mantelzorgers en van het besluit van de Vlaamse Regering van
24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden
en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen
van gebruikers en mantelzorgers en bijlage I en II bij dat besluit, wat de
regionale diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg, de
overdracht van erkenning van diensten voor gezinszorg en aanvul-
lende thuiszorg en de vrijwillige stopzetting van de uitbating van
thuiszorgvoorzieningen betreft, bl. 46271.

25 APRIL 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling
van het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg voor de diensten
voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg, en van het bedrag voor de
maatregel managementondersteuning voor het jaar 2014, en tot wijzi-
ging van bijlage I bij het besluit van de Vlaamse Regering van
24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden
en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen
van gebruikers en mantelzorgers, bl. 46279.

Franse Gemeenschap

Ministerie van de Franse Gemeenschap

11 APRIL 2014. — Decreet houdende verschillende bepalingen
betreffende het statuut van de personeelsleden van het onderwijs,
bl. 46302.

Service public fédéral Intérieur

11 MARS 2014. — Arrété royal relatif a I'octroi d'une allocation
contrat de sécurité et de société destinée aux communes ex-contrats de
sécurité et de société dans le cadre de la mise en ceuvre d’une politique
locale de sécurité et de prévention pour l'année 2014. Addendum,
p- 46255.

Service public fédéral Finances

10 JUIN 2014. — Arrété royal fixant les modalités d’émission de
la loterie a billets, appelée “I Love”, loterie publique organisée par la
Loterie Nationale, p. 46262.

Service public fédéral Mobilité et Transports

11 MARS 2014. — Arrété royal visant 1'octroi d"une subvention de
300.000 EUR a la commune de Koekelberg en application de 1’avenant
actuel a 1’Accord de Coopération du 15 septembre 1993 entre I'Etat
fédéral et la Région de Bruxelles-Capitale, relatif a certaines initiatives
destinées a promouvoir le role international et la fonction de capitale
de Bruxelles. Erratum, p. 46265.

Gouvernements de Communauté et de Région

Communauté flamande
Autorité flamande
28 MARS 2014. — Décret portant modification du décret du

16 janvier 2004 sur les funérailles et sépultures, en ce qui concerne
I’acte de derniéres volontés et I'inhumation ou la crémation des enfants
mort-nés, p. 46266.

28 MARS 2014. — Décret portant modification de l'article 285 du
Décret communal du 15 juillet 2005, p. 46267.

28 MARS 2014. — Décret portant une subvention pour des investis-
sements dans des terrains de campement résidentiel pour roulottes
et des terrains de transit pour nomades, p. 46269.

4 AVRIL 2014. — Décret spécial modifiant le décret spécial du
14 juillet 1998 relatif a 1’enseignement communautaire, pour ce qui est
du conseil scolaire, p. 46271.

25 AVRIL 2014. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant
l'arrété du Gouvernement flamand du 5 juin 2009 relatif aux procédures
pour les structures de soins et de logement et les associations d'usagers
et intervenants de proximité et 1’arrété du Gouvernement flamand du
24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux conditions d’agrément
et au régime de subventionnement de structures de services de soins et
de logement et d’associations d'usagers et d'intervenants de proximité
et les annexes I'® et II a cet arrété, en ce qui concerne les services
régionaux d’aide aux familles et d’aide complémentaire & domicile,
le transfert de l'agrément des services d’aide aux familles et d’aide
complémentaire a domicile et l'arrét volontaire d’exploitation de
structures d’aide a domicile, p. 46275.

25 AVRIL 2014. — Arrété du Gouvernement flamand fixant le nombre
total d’heures subventionnables d’aide aux familles pour les services
d’aide aux familles et de soins a domicile complémentaires et du
montant de la mesure d’aide a la gestion pour I'année 2014, et modifiant
I'annexe I"® a l'arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009
relatif & la programmation, les conditions d’agrément et le régime de
subventionnement de structures de services de soins et de logement
et d’associations d’usagers et d'intervenants de proximité, p. 46280.

Communauté francaise

Ministere de la Communauté frangaise

11 AVRIL 2014. — Décret portant diverses dispositions en matiére
de statut des membres du personnel de I'enseignement, p. 46281.
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Waals Gewest

Waalse Overheidsdienst
15 MEI 2014. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van

sommige bepalingen van het tweede deel, Boek 5, Titel 7, van het Waals
Reglementair Wetboek van Sociale Actie en Gezondheid, bl. 46333.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
6 JUNI 2014. — Beslissing van de directeur-generaal van het Bestuur

Ruimtelijke Ordening en Huisvesting tot delegatie van bevoegdheid en
tekenbevoegdheid inzake herhuisvestingstoelagen, bl. 46342.

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister

18 JUNI 2014. — Koninklijk besluit. Regering. Benoeming, bl. 46344.

Federale Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister en Vlaamse
overheid

14 MAART 2014. — Nationale Orden, bl. 46344.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Orde van Leopold II. Benoeming, bl. 46349.

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu

25 APRIL 2014. — Koninklijk besluit tot benoeming van de externe

leden van de Wetenschappelijke Raad van het Wetenschappelijk
Instituut Volksgezondheid, bl. 46349.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde, bl. 46350.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

25 APRIL 2014. — Voorlopige vaststelling van het ontwerp van
gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “Volvo Trucks Gent - Wijziging
deelplan 18 deelproject R4/N70 Oostakker Noord (3 a) en deelproject
Vliegveld Oostakker - Lochristi (6 a) Afbakening Grootstedelijk Gebied
Gent”, bl. 46351.

25 APRIL 2014. — Eervol ontslag van de administrateur-generaal van
het Vlaams Subsidieagentschap Werk en Sociale Economie, bl. 46351.

9 MEI 2014. — Benoeming in de graad van directeur-generaal,
bl. 46351.

Provincie Limburg. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruimtelijk
uitvoeringsplan, bl. 46352. — Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke
ordening. Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan. Vernietiging, bl. 46352.

Bestuurszaken

9 APRIL 2014. — Statutenwijziging. Goedkeuring, bl. 46352.

10 APRIL 2014. — Statutenwijzigingen. Goedkeuringen, bl. 46352.

Région wallonne

Service public de Wallonie
15 MAI2014. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant certaines

dispositions de la deuxieme partie, Livre 5, Titre 7, du Code réglemen-
taire wallon de 1’Action sociale et de la Santé, p. 46325.

Région de Bruxelles-Capitale

Ministere de la Région de Bruxelles-Capitale
6 JUIN 2014. — Décision du Directeur général de ’Administration de
I’Aménagement du Territoire et du Logement accordant délégation de

pouvoir et de signature dans la matiere des allocations de relogement,
p. 46342.

Autres arrétés

Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre

18 JUIN 2014. — Arrété royal. Gouvernement. Nomination, p. 46344.

Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre et Autorité
flamande

14 MARS 2014. — Ordres nationaux, p. 46344.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Ordre de Léopold II. Nomination, p. 46349.

Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement

25 AVRIL 2014. — Arrété royal portant la nomination des membres

externes du Conseil scientifique de l'Institut scientifique de Santé
publique, p. 46349.

Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire, p. 46350.

Gouvernements de Communauté et de Région
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10 APRIL 2014. — Provinciale externe verzelfstandigde agentschap-
pen in privaatrechtelijke vorm. Oprichtingen, bl. 46353.

14 APRIL 2014. — Autonoom gemeentebedrijf. Oprichting.
Goedkeuring, bl. 46353.

16 APRIL 2014. — Erkenning, bl. 46353.
24 APRIL 2014. — Statutenwijzigingen. Goedkeuring, bl. 46353.

25 APRIL 2014. — Opdrachthoudende vereniging. Statutenwijziging.
Goedkeuring, bl. 46354.

25 APRIL 2014. — Gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in
privaatrechtelijke vorm. Omvorming. Goedkeuring, bl. 46354.

29 APRIL 2014. — Statutenwijzigingen. Goedkeuringen, bl. 46354.
Gemeentelijke externe verzelfstandigde agentschappen in privaat-

rechtelijke vorm. Oprichtingen. Niet-goedkeuringen, bl. 46354. —
Onteigeningen. Machtigingen, bl. 46355.

Leefmilieu, Natuur en Energie

1 APRIL 2014. — Ruilverkaveling, bl. 46355.

Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed
27 MAART 2014. — Provincie West-Vlaanderen. Gemeentelijk ruim-

telijk uitvoeringsplan (RUP) 19-2 Douterloigne, gemeente Anzegem,
bl. 46355.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
3 JUNI 2014. — Ministerieel besluit tot aanduiding van de perso-
neelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken vast te
stellen op het Verkeersreglement, bl. 46355.
3 JUNI 2014. — Ministerieel besluit houdende aanduiding van de
personeelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken vast te

stellen op de exploitatievoorwaarden van het openbaar vervoer in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bl. 46366.

Officiéle berichten

Grondwettelijk Hof
Uittreksel uit arrest nr. 66/2014 van 24 april 2014, bl. 46376.

Uittreksel uit arrest nr. 67/2014 van 24 april 2014, bl. 46382.

Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale
3 JUIN 2014. — Arrété ministériel portant désignation des membres
du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les infractions
au Code de la route, p. 46355.
3 JUIN 2014. — Arrété ministériel portant désignation des membres
du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les infractions

aux conditions d’exploitation des transports en commun dans la Région
de Bruxelles-Capitale, p. 46366.

Avis officiels

Cour constitutionnelle
Extrait de l'arrét n° 66/2014 du 24 avril 2014, p. 46373.

Extrait de 1’arrét n° 67/2014 du 24 avril 2014, p. 46386.

Verfassungsgerichtshof

Auszug aus dem Entscheid Nr. 66/2014 vom 24. April 2014, S. 46379.
Auszug aus dem Entscheid Nr. 67/2014 vom 24. April 2014, S. 46389.

Federale Overheidsdienst Financién

Administratie van het kadaster, registratie en domeinen. Bekend-
makingen voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek.
Erfloze nalatenschappen, bl. 46393.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Belgische Mededingingsautoriteit. Auditoraat. Kennisgeving. Voor-
afgaande aanmelding van een concentratie. Zaak nr. CONC-C/C-
14/0015 : D'IETEREN SA/groep ACM, bl. 46396.

Service public fédéral Finances

Administration du cadastre, de 1'enregistrement et des domaines.
Publications prescrites par l'article 770 du Code civil. Successions en
déshérence, p. 46393.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Autorité belge de la Concurrence. Auditorat. Avis. Notification
préalable d'une opération de concentration. Affaire n® CONC-C/C-
14/0015 : D’IETEREN SA/groupe ACM, p. 46396.
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Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid

Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed

Ruimte Vlaanderen. Driemaandelijkse bekendmaking in toepassing
van artikel 7.6.4 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, bl. 46397.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten wor-
den niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden zich van
bl. 46400 tot bl. 46452.

Gouvernements de Communauté et de Région

Communauté francaise

Ministere de la Communauté frangaise

Jury de la Communauté frangaise de l'enseignement secondaire.
Deuxieme section : enseignement secondaire supérieur général. A.E.C.E.
27 juin 1989 et 14 septembre 1989; A.G.C.E. du 20 février 1995 et
7 février 2002. Décret de la Communauté francaise du 12 mai 2004.
Sessions de 1’année scolaire 2014-2015. Appel aux candidats, p. 46397.

Région wallonne

Service public de Wallonie

Fédérations des réseaux et services d’aide et de soins spécialisés en
assuétudes. Appel aux candidatures, p. 46398.

Les Publications légales et Avis divers ne sont pas repris dans ce
sommaire mais figurent aux pages 46400 a 46452.
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2014/09234]

10 APRIL 2014. — Wet tot invoering van de probatie als autonome
straf in het Strafwetboek en tot wijziging van het Wetboek van
strafvordering en de wet van 29 juni 1964 betreffende de opschor-
ting, het uitstel en de probatie (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in

artikel 78 van de Grondwet.
HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van het Strafwetboek

Art. 2. In artikel 7 van het Strafwetboek, laatstelijk gewijzigd bij de
wet van 7 februari 2014, worden de woorden

“In correctionele zaken en in politiezaken :

1° gevangenisstraf;

2° straf onder elektronisch toezicht;

3° werkstraf.

De in het 1° tot 3° bepaalde straffen mogen niet samen worden
toegepast.” vervangen door de woorden

“In correctionele zaken en in politiezaken :
1° gevangenisstraf;

2° straf onder elektronisch toezicht;

3° werkstraf;

4° autonome probatiestraf.

De in het 1° tot 4° bepaalde straffen mogen niet samen worden
toegepast.”

Art. 3. In het eerste boek, hoofdstuk II, van hetzelfde Wetboek,
wordt “afdeling Vter. De straf onder elektronisch toezicht”, ingevoegd
bij de wet van 7 februari 2014, “afdeling Vbis. De straf onder
elektronisch toezicht”.

Art. 4. Artikel 37quinquies, § 3, tweede lid, van hetzelfde Wetboek,
ingevoegd bij de wet van 17 april 2002 en vernummerd bij de wet van
7 februari 2014, wordt vervangen door wat volgt :

“De rechter die weigert een door het openbaar ministerie gevorderde
of door de beklaagde gevraagde werkstraf uit te spreken, moet zijn
beslissing met redenen omkleden.”.

Art. 5. In artikel 37sexies, § 4, van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij
de wet van 27 december 2006 en vernummerd bij de wet van
7 februari 2014, wordt het woord “werkstraf” telkens vervangen door
de woorden “werkstraf en de autonome probatiestraf”.

Art. 6. In artikel 37octies van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de
wet van 17 april 2002, gewijzigd bij de wet van 27 december 2006, en
vernummerd bij de wet van 7 februari 2014, dat artikel 37septies wordt,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, eerste lid, wordt de tweede zin die aanvangt met de
woorden “De identiteit” en eindigt met de woorden “bij gewone brief.”
opgeheven;

2°in § 4, eerste lid, worden de woorden “of op een door de Koning
te bepalen elektronische wijze” ingevoegd tussen de woorden “bij
aangetekende brief” en de woorden “op en stelt”;

3°in § 4, tweede lid, worden de woorden “, naargelang van het geval,
een beknopt of” vervangen door het woord “een”.

Art. 7. In het eerste boek, hoofdstuk II, van hetzelfde Wetboek wordt
een afdeling Vquater ingevoegd, luidende “De autonome probatiestraf”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2014/09234]

10 AVRIL 2014. — Loi insérant la probation comme peine autonome
dans le Code pénal, et modifiant le Code d’instruction criminelle,
et la loi du 29 juin 1964 concernant la suspension, le sursis et la
probation (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :
CHAPITRE 1°". — Disposition générale

Article 1%". La présente loi regle une matiére visée a I'article 78 de la
Constitution.

CHAPITRE 2. — Modifications du Code pénal

Art. 2. Dans l'article 7 du Code pénal, modifié en dernier lieu par la
loi du 7 février 2014, les mots

“En matiére correctionnelle et de police :
1° I'emprisonnement;

2° la peine de surveillance électronique;
3° la peine de travail.

Les peines prévues aux 1° a 3° ne peuvent s’appliquer cumulative-
ment.” sont remplacés par les mots

“En matiére correctionnelle et de police :
1° 'emprisonnement;

2° la peine de surveillance électronique;
3° la peine de travail;

4° la peine de probation autonome.

Les peines prévues aux 1° a 4° ne peuvent s’appliquer cumulative-
ment.”.

Art. 3. Dans le livre premier, chapitre II, du méme Code, la
“section Vter. De la peine de surveillance électronique”, insérée par la
loi du 7 février 2014, devient la “section Vbis. De la peine de
surveillance électronique.

Art. 4. L'article 37quinquies, § 3, alinéa 2, du méme Code, inséré par
la loi du 17 avril 2002 et renuméroté par la loi du 7 février 2014, est
remplacé par ce qui suit :

“Le juge qui refuse de prononcer une peine de travail requise par le
ministere public ou demandée par le prévenu, doit motiver sa
décision.”.

Art. 5. Dans l'article 37sexies, § 4, du méme Code, inséré par la loi du
27 décembre 2006 et renuméroté par la loi du 7 février 2014, les mots
“peine de travail” sont chaque fois remplacés par les mots “peine de
travail et de la peine de probation autonome”.

Art. 6. A larticle 37octies du méme Code, inséré par la loi du
17 avril 2002, modifié par la loi du 27 décembre 2006 et renuméroté par
la loi du 7 février 2014, qui devient l'article 37septies, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans le § 2, alinéa 1°, la deuxieme phrase commengant par les
mots “L'identité” et finissant par les mots “par simple lettre.” est

abrogée;

2° dans le § 4, alinéa 1%, les mots “ou par une voie électronique a
définir par le Roi” sont insérés entre les mots “par envoi recommandé”
et les mots “plus de dix jours”;

3° dans le § 4, alinéa 2, les mots “succinct ou motivé, selon le cas,”
sont remplacés par le mot “motivé”.

Art. 7. Dans le livre premier, chapitre II, du méme Code, il est inséré
une section Vquater intitulée “De la peine de probation autonome”.
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Art. 8. In afdeling Vguater, ingevoegd bij artikel 7, wordt een
artikel 37octies ingevoegd, luidende :

“Art. 37octies. § 1. Indien een feit van die aard is om door een
politiestraf of een correctionele straf gestraft te worden, kan de rechter
als hoofdstraf een autonome probatiestraf opleggen.

Een autonome probatiestraf bestaat uit de verplichting bijzondere
voorwaarden na te leven gedurende een bepaalde termijn, die door de
rechter overeenkomstig § 2 wordt bepaald.

De rechter voorziet, binnen de perken van de op het misdrijf gestelde
straffen, alsook van de wet op grond waarvan de zaak voor hem werd
gebracht, in een gevangenisstraf of in een geldboete die van toepassing
kan worden ingeval de autonome probatiestraf niet wordt uitgevoerd.

De autonome probatiestraf mag niet worden uitgesproken voor de
feiten die bedoeld zijn in :

— artikel 347bis;
— de artikelen 375 tot 377;

— de artikelen 379 tot 387, indien de feiten zijn gepleegd op of met
behulp van minderjarigen;

— de artikelen 393 tot 397,
— artikel 475.

§ 2. De duur van de autonome probatiestraf bedraagt minstens zes
maanden en ten hoogste twee jaar. Een autonome probatiestraf van
twaalf maanden of minder is een politiestraf. Een autonome probatie-
straf van een jaar of meer is een correctionele straf.

§ 3. Indien een autonome probatiestraf door de rechter wordt
overwogen, door het openbaar ministerie wordt gevorderd of door de
beklaagde wordt gevraagd, licht de rechter deze laatste voor de sluiting
van de debatten in over de draagwijdte van een dergelijke straf en hoort
hij hem in zijn opmerkingen. De rechter kan hierbij eveneens rekening
houden met de belangen van de eventuele slachtoffers. De rechter kan
de autonome probatiestraf slechts uitspreken als de beklaagde op de
terechtzitting aanwezig of vertegenwoordigd is en nadat hij, hetzij in
persoon, hetzij via zijn raadsman, zijn instemming heeft gegeven.

De rechter die weigert een door het openbaar ministerie gevorderde
of door de beklaagde gevraagde autonome probatiestraf uit te spreken,
moet zijn beslissing met redenen omkleden.

§ 4. De rechter bepaalt de duur van de autonome probatiestraf en
geeft aanwijzingen omtrent de invulling van de autonome probatie-
straf.

§ 5. De overlegstructuren op federaal en lokaal niveau inzake de
toepassing van de werkstraf en de autonome probatiestraf functioneren
overeenkomstig de bepalingen van artikel 37sexies, § 4.”.

Art. 9. In dezelfde afdeling Vquater wordt een artikel 37novies
ingevoegd, luidende :

“Art. 37novies. § 1. Wie overeenkomstig artikel 37octies tot een
autonome probatiestraf is veroordeeld, wordt onderworpen aan een
justitiéle begeleiding die wordt uitgeoefend door een justitieassistent
van de Dienst Justitiehuizen van de Federale Overheidsdienst Justitie
van het gerechtelijk arrondissement van zijn verblijfplaats.

Op de tenuitvoerlegging van de autonome probatiestraf wordt
toegezien door de probatiecommissie van de verblijfplaats van de
veroordeelde waaraan de justitieassistent rapporteert.

Wanneer de rechterlijke beslissing waarbij de autonome probatiestraf
wordt uitgesproken in kracht van gewijsde is gegaan, bezorgt de griffier
daarvan binnen vierentwintig uur een uitgifte aan de voorzitter van de
bevoegde probatiecommissie, alsook aan de bevoegde arrondissemen-
tele afdeling van de Dienst Justitiehuizen van de Federale Overheids-
dienst Justitie, die onverwijld de justitieassistent aanwijst.

Binnen een maand na de aanwijzing van de justitieassistent, en
verder telkens als deze het nuttig acht of telkens als de commissie hem
erom verzoekt, en tenminste om de zes maanden, brengt hij verslag uit
aan de probatiecommissie over de naleving van de voorwaarden. Hij
stelt, in voorkomend geval, de maatregelen voor die hij nodig acht.

§ 2. De territoriale bevoegdheid van de probatiecommissie wordt
bepaald door de verblijfplaats van de veroordeelde op het ogenblik van
het in kracht van gewijsde gaan van het vonnis of arrest. Indien de
betrokkene zijn verblijfplaats heeft buiten het grondgebied van het Rijk,
is de territoriaal bevoegde Frobatiecommissie die van de plaats waar de
veroordeling in eerste aanleg uitgesproken werd.

Indien de commissie het in uitzonderlijke gevallen voor een tot een
autonome probatiestraf veroordeelde persoon, die daartoe een gemoti-
veerde aanvraag indient, aangewezen acht de bevoegdheid over te

Art. 8. Dans la section Vquater, insérée par l'article 7, il est inséré un
article 37octies rédigé comme suit :

“Art.37octies. § 1. Lorsqu’un fait est de nature a entrainer une peine
de police ou une peine correctionnelle, le juge peut condamner, a titre
de peine principale, a une peine de probation autonome.

Une peine de probation autonome consiste en l'obligation de
respecter des conditions particuliéres durant une période déterminée,
fixée par le juge conformément au § 2.

Le juge prévoit, dans les limites des peines prévues pour l'infraction
et par la loi en fonction de sa saisine, une peine d’emprisonnement ou
une amende qui peut étre applicable en cas de non-exécution de la
peine de probation autonome.

La peine de probation autonome ne peut étre prononcée pour les faits
visés :

— a larticle 347bis;

— aux articles 375 a 377;

aux articles 379 a 387, si les faits ont été commis sur des mineurs
ou a l'aide de mineurs;

— aux articles 393 a 397;
— a l'article 475.

§ 2. La durée de la peine de probation autonome ne peut étre
inférieure a six mois ni supérieure a deux ans. Une peine de probation
autonome de douze mois ou inférieure a douze mois constitue une
peine de police. Une peine de probation autonome dun an ou
supérieure a un an constitue une peine correctionnelle.

§ 3. Lorsqu’une peine de probation autonome est envisagée par le
juge, requise par le ministere public ou demandée par le prévenu, le
juge informe celui-ci, avant la cloture des débats, de la portée d'une
telle peine et 'entend dans ses observations. Le juge peut également
tenir compte, a cet égard, des intéréts des victimes éventuelles. Le juge
ne peut prononcer la peine de probation autonome que si le prévenu est
présent ou représenté a l’audience et apres qu’il a donné, soit en
personne, soit par 1'intermédiaire de son conseil, son consentement.

Le juge qui refuse de prononcer une peine de probation autonome
requise par le ministere public ou demandée par le prévenu, doit
motiver sa décision.

§ 4. Le juge détermine la durée de la peine de probation autonome et
donne des indications concernant le contenu de la peine de probation
autonome.

§ 5. Aux niveaux fédéral et local, les structures de concertation
relatives a I'application de la peine de travail et de la peine de probation
autonome fonctionnent conformément aux dispositions de larti-
cle 37sexies, § 4.”.

Art. 9. Dans la méme section Vquater, il est inséré un article 37novies
rédigé comme suit :

“Art. 37novies. § 1¢". Quiconque a été condamné a une peine de
probation autonome conformément a 1’article 37octies sera soumis a une
guidance judiciaire exercée par un assistant de justice du Service des
Maisons de justice du Service public fédéral Justice de I’arrondissement
judiciaire du lieu de sa résidence.

L’exécution de la peine de probation autonome est controlée par la
commission de probation du lieu de la résidence du condamné a
laquelle l'assistant de justice fait rapport.

Lorsque la décision judiciaire pronongant la peine de probation
autonome est passée en force de chose jugée, le greffier en transmet
dans les vingt-quatre heures une expédition au président de la
commission de probation compétente ainsi qu’a la section d’arrondis-
sement compétente du Service des Maisons de justice du Service public
fédéral Justice, qui désigne sans délai 1’assistant de justice.

Dans le mois qui suit la désignation de 'assistant de justice, et ensuite
chaque fois que celui-ci I'estime utile ou chaque fois que la commission
lui en fait la demande, et au moins tous les six mois, il fait rapport a la
commission de probation sur le respect des conditions. Il propose, le cas
échéant, les mesures qu'il juge utiles.

§ 2. La compétence territoriale de la commission de probation est
déterminée par le lieu de résidence du condamné au moment ou le
jugement ou l'arrét passe en force de chose jugée. Lorsque l'intéressé
réside en dehors du territoire du Royaume, la commission de probation
territorialement compétente est celle du lieu ol a été prononcée la
condamnation en premiere instance.

Lorsque, dans des cas exceptionnels, la commission juge opportun,
pour une personne condamnée a une peine de probation autonome qui
fait une demande motivée a cet effet, de transférer la compétence a la
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dragen aan de probatiecommissie van zijn nieuwe verblijfplaats, neemt
zij een gemotiveerde beslissing nadat die andere commissie binnen
twee maanden een eensluidend advies heeft uitgebracht. Voor een
persoon zonder verblijfplaats in het Rijk kan volgens dezelfde proce-
dure de bevoegdheid naar een andere probatiecommissie worden
overgedragen, zonder dat het in dat geval de commissie van zijn
nieuwe verblijfplaats moet zijn.

§ 3. De probatiecommissie bepaalt de concrete invulling van de
autonome probatiestraf, op basis van het verslag van de justitieassistent
die de veroordeelde heeft gehoord en met naleving van de aanwijzin-
gen bedoeld in artikel 37octies, § 4.

De concrete invulling van de autonome probatiestraf wordt vastge-
legd in een door de veroordeelde te ondertekenen overeenkomst
waarvan de justitieassistent hem een kopie overhandigt. De justitieas-
sistent deelt eveneens een kopie van de ondertekende overeenkomst
mee aan de probatiecommissie binnen de drie werkdagen.”.

Art. 10. In dezelfde afdeling Vquater wordt een artikel 37decies
ingevoegd, luidende :

“Art. 37decies. § 1. De probatiecommissie kan de concrete invulling
van de autonome probatiestraf geheel of ten dele opschorten, nader
omschrijven of aanpassen aan de omstandigheden, hetzij ambtshalve,
hetzij op vordering van het openbaar ministerie, hetzij op verzoek van
de veroordeelde. Ingeval een van de voorwaarden van de autonome
probatiestraf buiten de wil van de veroordeelde niet kon worden
verwezenlijkt tijdens de aanvankelijke probatietermijn, kan de proba-
tiecommissie de probatietermijn eenmaal verlengen met maximaal een
jaar zodat de veroordeelde aan de voorwaarde kan voldoen.

Indien de probatiecommissie van oordeel is een van de in het eerste
lid bedoelde maatregelen te moeten nemen, roept de voorzitter de
betrokkene bij aangetekende zending of op een door de Koning te
bepalen elektronische wijze op meer dan tien dagen voor de datum die
voor de behandeling van de zaak is gesteld. Het dossier van de
commissie wordt gedurende tien dagen ter beschikking gesteld van de
betrokkene en van zijn eventuele raadsman.

Indien de probatiecommissie van oordeel is dat de autonome
probatiestraf ten uitvoer is gelegd, kan zij beslissen dat deze een einde
neemt, zelfs als de door de rechter bepaalde termijn nog niet is
verstreken.

De beslissing van de probatiecommissie die bedoeld wordt in het
eerste of het derde lid is met redenen omkleed. Van deze beslissing
wordt kennis gegeven aan de betrokkene en aan het openbaar
ministerie. De kennisgeving geschiedt bij gewone brief aan het
openbaar ministerie en aan de betrokkene bij aangetekende zending of
op een door de Koning te bepalen elektronische wijze, binnen drie
1(iagen, waarbij zaterdagen, zon- en feestdagen niet worden meegere-

end.

§ 2. Het openbaar ministerie en de tot autonome probatiestraf
veroordeelde persoon kunnen, het eerstgenoemde bij vordering en de
tweede genoemde bij verzoekschrift, bij de rechtbank van eerste aanleg
waarbij de probatiecommissie is ingesteld, beroep instellen tegen de
beslissingen die de commissie krachtens § 1 of krachtens arti-
kel 37novies, § 3, heeft genomen.

De vordering en het verzoek moeten schriftelijk ingediend worden
en met redenen omkleed zijn. Het beroep moet worden ingesteld
binnen tien dagen te rekenen van de kennisgeving van de beslissing
van de commissie. Het heeft opschortende kracht tenzij de commissie
anders beslist.

De voorzitter van de rechtbank die uitspraak moet doen, laat meer
dan tien dagen tevoren, in een ter griffie gehouden bijzonder register, de
plaats, de dag en het uur van verschijning optekenen. Ten minste tien
dagen voor de verschijning geeft de griffier bij aangetekende zending of
op een door de Koning te bepalen elektronische wijze daarvan bericht
aan de tot autonome probatiestraf veroordeelde persoon. Gedurende
die termijn wordt het dossier neergelegd ter griffie en ter beschikking
gesteld van de veroordeelde en van zijn eventuele raadsman. De
rechtbank houdt zitting en doet uitspraak in raadkamer

Indien de rechtbank het beroep inwilligt, kan zij de beslissing van de
probatiecommissie wijzigen.

De beslissing die op dat beroep wordt gewezen, is niet vatbaar voor
hoger beroep noch voor verzet.”.

Art. 11. In dezelfde afdeling Vquater wordt een artikel 37undecies
ingevoegd, luidende :

“Art. 37undecies. Ingeval de autonome probatiestraf niet of slechts
gedeeltelijk wordt uitgevoerd, meldt de justitieassistent dit onverwijld
aan de probatiecommissie. Meer dan tien dagen voor de datum die
werd vastgesteld om de zaak te behandelen, roept de commissie de
veroordeelde op bij aangetekende zending of op een door de Koning te
bepalen elektronische wijze en stelt ze zijn raadsman ervan in kennis.

commission de probation du lieu de sa nouvelle résidence, elle prend
une décision motivée, apres que cette autre commission a rendu un avis
conforme dans un délai de deux mois. Pour une personne sans
résidence dans le Royaume, la compétence peut étre transférée selon la
méme procédure a une autre commission de probation, sans qu’il soit
exigé dans ce cas qu'il s’agisse de la commission du lieu de sa nouvelle
résidence.

§ 3. La commission de probation détermine le contenu concret de la
peine de probation autonome, sur la base du rapport de l’assistant de
justice qui a entendu le condamné et dans le respect des indications
visées a l'article 37octies, § 4.

Le contenu concret de la peine de probation autonome est notifié
dans une convention a signer par le condamné, dont l'assistant de
justice lui remet une copie. L'assistant de justice communique égale-
ment une copie de la convention signée a la commission de probation,
dans un délai de trois jours ouvrables.”.

Art. 10. Dans la méme section Vquater, il est inséré un article 37decies
rédigé comme suit :

“Art. 37decies. § 1°". La commission de probation peut suspendre en
tout ou partie le contenu concret de la peine de probation autonome, le
préciser oul” adapter aux circonstances, soit d’office, soit sur réquisition
du ministére public, soit a la demande du condamné. Dans le cas ot
une des conditions de la peine de probation autonome n’a pu étre
réalisée durant le délai de probation initial sans que cela soit dfi a la
volonté du condamné, la commission de probation peut prolonger une
fois le délai de probation d'un an au maximum afin que le condamné
puisse satisfaire a la condition.

Si la commission de probation estime devoir prendre une des
mesures visées a l'alinéa 1%, le président convoque l'intéressé, par
envoi recommandé ou par une voie électronique a définir par le Roi,
plus de dix jours avant la date fixée pour l'examen de l'affaire. Le
dossier de la commission est mis pendant dix jours a la disposition de
l'intéressé et de son conseil éventuel.

Si la commission de probation estime que la peine de probation
autonome a été exécutée, elle peut décider que celle-ci prend fin, méme
si la période fixée par le juge n’a pas encore expiré.

La décision de la commission de probation visée a 1’alinéa 1°" ou a
lI'alinéa 3 est motivée. Cette décision est notifiée a l'intéressé et au
ministere public. La notification est faite au ministere public par simple
lettre et a l'intéressé par envoi recommandé ou par une voie électroni-
que a définir par le Roi, dans les trois jours, non compris les samedis,
dimanches et jours fériés.

§ 2. Le ministere public et le condamné a la peine de probation
autonome peuvent, le premier par réquisition et le second par requéte,
introduire devant le tribunal de premiere instance auprés duquel la
commission est instituée, un recours contre les décisions prises par la
commission en vertu du § 1°" ou en vertu de l'article 37novies, § 3.

La réquisition et la requéte doivent étre écrites et motivées. Le
recours doit étre introduit dans les dix jours de la notification de la
décision de la commission. Il est suspensif, a moins que la commission
n’en décide autrement.

Le président du tribunal appelé a statuer fait indiquer plus de dix
jours a l'avance, sur un registre spécial tenu au greffe, les lieu, jour et
heure de la comparution. Le greffier en donne avis a la personne
condamnée a la peine de probation autonome par envoi recommandé
ou par une voie électronique a définir par le Roi au moins dix jours
avant la comparution. Pendant cette période, le dossier est déposé au
greffe et mis a la disposition du condamné et de son conseil éventuel.
Le tribunal siege et statue en chambre du conseil.

Si le tribunal accueille le recours, il peut réformer la décision de la
commission.

La décision rendue sur ce recours n’est susceptible ni d’appel ni
d’opposition.”.

Art. 11. Dans la méme section Vguater, il est inséré un arti-
cle 37undecies rédigé comme suit :

“Art. 37undecies. En cas d'inexécution totale ou partielle de la peine
de probation autonome, l'assistant de justice informe sans délai la
commission de probation. La commission convoque le condamné par
envoi recommandé ou par une voie électronique a déterminer par le Roi
plus de dix jours avant la date fixée pour I'examen de I’affaire et en
informe son conseil. Le dossier de la commission est mis pendant cinq
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Het dossier van de commissie wordt gedurende vijf dagen ter
beschikking gesteld van de veroordeelde en van zijn eventuele
raadsman.

De commissie, die zitting houdt zonder dat het openbaar ministerie
daarbij aanwezig is, stelt een met redenen omkleed verslag op met het
oog op de toepassing van de vervangende straf.

Het verslag wordt bij gewone brief ter kennis gebracht van de
veroordeelde, het openbaar ministerie en de justitieassistent.

In dit geval kan het openbaar ministerie beslissen de in de rechterlijke
beslissing voorziene gevangenisstraf of geldboete uit te voeren, waarbij
rekening wordt gehouden met de autonome probatiestraf die reeds
door de veroordeelde is uitgevoerd.”.

Art. 12. In artikel 58 van hetzelfde Wetboek, laatstelijk gewijzigd bij
de wet van 7 februari 2014, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

1°in het tweede lid worden de woorden “een straf onder elektronisch
toezicht wordt uitgesproken” vervangen door de woorden “straffen
onder elektronisch toezicht worden uitgesproken”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende :

“Indien autonome probatiestraffen worden uitgesproken, kan de
duur ervan maximum twee jaar bedragen.”.

Art. 13. In artikel 59 van hetzelfde Wetboek, laatstelijk gewijzigd bij
de wet van 7 februari 2014, worden de woorden “alle geldboeten,
werkstraffen, straffen onder elektronisch toezicht” vervangen door de
woorden “alle geldboeten, autonome probatiestraffen, werkstraffen,
straffen onder elektronisch toezicht”.

Art. 14. In artikel 60 van hetzelfde Wetboek, vervangen bij de wet
van 1 februari 1977 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 7 februari 2014,
worden de woorden “of driehonderd uren werkstraf” vervangen door
de woorden “, driehonderd uren werkstraf of twee jaar autonome
probatiestraf”.

Art. 15. In artikel 85, eerste lid, van hetzelfde Wetboek, laatstelijk
gewijzigd bij de wet van 7 februari 2014, worden de woorden “kunnen
de gevangenisstraffen, straffen onder elektronisch toezicht, de werk-
straffen en de geldboeten onderscheidenlijk tot beneden acht dagen,
vijfenveertig uren en zesentwintig euro” vervangen door de woorden
“kunnen de gevangenisstraffen, de straffen onder elektronisch toezicht,
de werkstraffen, de autonome probatiestraffen en de geldboeten
respectievelijk tot beneden acht dagen, een maand, vijfenveertig uren,
twaalf maanden en zesentwintig euro”.

HOOFDSTUK 3. — Wijzigingen van het Wetboek van strafvordering

Art. 16. Artikel 594, eerste lid, van het Wetboek van Strafvordering,
laatstelijk gewijzigd bij de wet van 7 februari 2014, wordt aangevuld
met een 6°, luidende :

“6° de beslissingen die veroordelen tot een autonome probatiestraf
overeenkomstig artikel 37octies van het Strafwetboek, behalve voor het
opmaken van de voorbereidende lijst van gezworenen overeenkomstig
artikel 224, 13°, van het Gerechtelijk Wetboek.”.

Art. 17. In artikel 595, eerste lid, van hetzelfde Wetboek, hersteld bij
de wet van 8 augustus 1997 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van
7 februari 2014, wordt het 1° vervangen als volgt :

“1° de veroordelingen, beslissingen of maatregelen opgesomd in
artikel 594, 1° tot 6°;”

Art. 18. In artikel 596, tweede lid, van hetzelfde Wetboek, hersteld
bij de wet van 8 augustus 1997 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van
7 februari 2014, worden de woorden “artikel 594, 4° en 5°” vervangen
door de woorden, “artikel 594, 4° tot 6°”.

HOOFDSTUK 4. — Wijzigingen van de wet van 29 juni 1964
betreffende de opschorting, het uitstel en de probatie

Art. 19. Inartikel 8, § 1, eerste lid, van de wet van 29 juni 1964 betref-
fende de opschorting, het uitstel en de probatie, vervangen bij de wet
van 10 februari 1994 en gewijzigd bij de wet van 17 april 2002, worden
in de eerste volzin de woorden “met uitsluiting van de autonome
probatiestraf,” ingevoegd tussen de woorden “van een gedeelte ervan,”
en de woorden “wordt uitgesteld”.

Art. 20. In artikel 11, tweede lid, van dezelfde wet, vervangen bij de
wet van 7 mei 1999 en gewijzigd bij de wet van 27 december 2006,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° de woorden “De Commissie bezorgt” worden vervangen door de
woorden “De griffier bezorgt eveneens”;

jours a la disposition du condamné et de son conseil éventuel.

La commission, siégeant hors la présence du ministere public, rédige
un rapport motivé en vue de 1'application de la peine de substitution.

Le rapport est envoyé par simple lettre au condamné, au ministere
public et a I'assistant de justice.

Dans ce cas, le ministere public peut décider d’exécuter la peine
d’emprisonnement ou I'amende prévue dans la décision judiciaire, et ce
en tenant compte de la peine de probation autonome qui a déja été
exécutée par le condamné.”.

Art. 12. Alarticle 58 du méme Code, modifié en dernier lieu par la
loi du 7 février 2014, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 2, les mots “Lorsqu’une peine de surveillance
électronique est prononcée, sa” sont remplacés par les mots “Lorsque
des peines de surveillance électronique sont prononcées, leur”;

2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

“Lorsque des peines de probation autonomes sont prononcées, leur
durée ne peut pas excéder deux ans.”.

Art. 13. Dans l'article 59 du méme Code, modifié en dernier lieu par
la loi du 7 février 2014, les mots “toutes les amendes, les peines de
travail, des peines de surveillance électronique” sont remplacés par les
mots “toutes les amendes, les peines de probation autonome, les peines
de travail, les peines de surveillance électronique”.

Art. 14. Dans l'article 60 du méme Code, remplacé par la loi du
1" février 1977 et modifié en dernier lieu par la loi du 7 février 2014, les
mots, “ou trois cent heures de peine de travail” sont remplacés par les
mots “, trois cents heures de peine de travail ou deux ans de peine de
probation autonome”.

Art. 15. Dans l'article 85, alinéa 1, du méme Code, modifié en
dernier lieu par la loi du 7 février 2014, les mots “les peines
d’emprisonnement, les peines de surveillance électronique, les peines
de travail et les peines d’amende pourront respectivement étre réduites
au-dessous de huit jours, de quarante-cing heures et de vingt-six euros”
sont remplacés par les mots “les peines d’emprisonnement, les peines
de surveillance électronique, les peines de travail, les peines de
probation autonome et les peines d’amende pourront respectivement
étre réduites au-dessous de huit jours, d'un mois, de quarante-cinq
heures, de douze mois et de vingt-six euros”.

CHAPITRE 3. — Modifications du Code d’instruction criminelle

Art. 16. L'article 594, alinéa 1" , du Code d’instruction criminelle,
modifié en dernier lieu par la loi du 7 février 2014, est complété par un
6° rédigé comme suit :

“6° des décisions condamnant a une peine de probation autonome
conformément a 1'article 37octies du Code pénal, excepté pour consti-
tuer la liste préparatoire des jurés conformément a 'article 224, 13°, du
Code judiciaire.”.

Art. 17. Dans l'article 595, alinéa 1", du méme Code, rétabli par la
loi du 8 aofit 1997 et modifié en dernier lieu par la loi du 7 février 2014,
le 1° est remplacé par ce qui suit :

“1° des condamnations, décisions ou mesures énumérées a l’arti-
cle 594, 1° a 6°,”

Art. 18. Dans l'article 596 , alinéa 2, du méme Code, rétabli par la loi
du 8 aott 1997 et modifié en dernier lieu par la loi du 7 février 2014, les
mots “I'article 594, 4° et 5°” sont remplacés par les mots “I'article 594,
4° 2 6°”.

CHAPITRE 4. — Modifications de la loi du 29 juin 1964
concernant la suspension, le sursis et la probation

Art. 19. Dans l'article 8, § 1°", alinéa 1°, de la loi du 29 juin 1964 concer-
nant la suspension, le sursis et la probation, remplacé par la loi du
10 février 1994 et modifié par la loi du 17 avril 2002, la premiere phrase
est complétée par les mots “, a 'exclusion de la peine de probation
autonome.”

Art. 20. ATarticle 11, alinéa 2, de la méme loi, remplacé par la loi du
7 mai 1999 et modifié par la loi du 27 décembre 2006, les modifications
suivantes sont apportées :

1° les mots “La commission transmet” sont remplacés par les mots
“Le greffier transmet également”;
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2° de tweede zin die aanvangt met de woorden “De identiteit” en
eindigt met de woorden “in kennis stelt.” wordt opgeheven.

Art. 21. In artikel 12 van dezelfde wet, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1°in § 1, derde lid, worden de woorden “of op een door de Koning
te bepalen elektronische wijze” ingevoegd tussen de woorden “ter post
aangetekende brief” en de woorden “, binnen drie dagen”.

2°in § 2, derde lid, worden de woorden “of op een door de Koning
te bepalen elektronische wijze” ingevoegd tussen de woorden “bij
aangetekende brief” en de woorden “daarvan bericht”.

HOOFDSTUK 5. — Wijzigingen van diverse wetten

Art. 22. In artikel 5, 1°, van de wet van 10 april 1990 tot regeling van
de private en bijzondere veiligheid, gewijzigd bij de wet van 1 maart 2007,
worden de woorden “bestaande uit een geldboete, een werkstraf of een
gevangenisstraf” vervangen door de woorden “bestaande uit een
geldboete, een autonome probatiestraf, een werkstraf, een straf onder
elektronisch toezicht of een gevangenisstraf”.

Art. 23. In artikel 5, § 1, tweede lid, van de wet van 22 maart 1999
betreffende de identificatieprocedure via DNA-analyse in strafzaken,
vervangen bij de wet van 7 november 2001, worden de woorden “zijn
veroordeeld tot een werkstraf, een gevangenisstraf of een zwaardere
straf” vervangen door de woorden “zijn veroordeeld tot een autonome
probatiestraf, een werkstraf, een straf onder elektronisch toezicht, een
gevangenisstraf of een zwaardere straf”.

Art. 24. In artikel 8, eerste lid, 2°, van de wet van 15 mei 2007 tot
instelling van de functie van gemeenschapswacht, tot instelling van de
dienst gemeenschapswachten en tot wijziging van artikel 119bis van de
nieuwe gemeentewet, worden de woorden “bestaande uit een boete,
een werkstraf of gevangenisstraf” vervangen door de woorden “bestaan-
de uit een boete, een autonome probatiestraf, een werkstraf, een straf
onder elektronisch toezicht of gevangenisstraf”.

Art. 25. In artikel 42, § 2, vijfde lid, van de wet van 24 juni 2013
betreffende de gemeentelijke administratieve sancties, wordt het woord
“werkstraf” vervangen door de woorden “autonome probatiestraf, een
werkstraf of een straf onder elektronisch toezicht”.

HOOFDSTUK 6. — Autonome bepaling

Art. 26. De minister van Justitie evalueert de toepassing van de
bepalingen met betrekking tot de autonome probatiestraf en de
gevolgen ervan op de toepassing van de wet van 29 juni 1964
betreffende de opschorting, het uitstel en de probatie, achttien maanden
na de inwerkingtreding van deze wet.

HOOFDSTUK 7. — Inwerkingtreding
Art. 27. Deze wet treedt in werking op de dag waarop de wet van

8 mei 2014 tot wijziging van de artikelen 217, 223, 224 en 231 van het
Gerechtelijk Wetboek in werking treedt.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ‘s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 10 april 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Met ‘s Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Nota
(1) Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be) :
Stukken : 53-3274
Integraal Verslag : 13 maart 2014
Senaat (www.senate.be) :
Stukken : 5-2735
Handelingen van de Senaat : 3 april 2014

2° la deuxieme phrase commencant par les mots “L’identité” et
finissant par les mots “par simple lettre.” est abrogée.

Art. 21. A l'article 12 de la méme loi, les modifications suivantes
sont apportées :

1° dans le § 1, alinéa 3, les mots “ou par une voie électronique a
définir par le Roi” sont insérés entre les mots “par lettre recommandée
a la poste” et les mots “, dans les trois jours”;

ans le , alinéa 3, les mots “ou par une voie électronique a
2°d I 2, al 3,1 ts “ lect

définir par le Roi” sont insérés entre les mots “par lettre recommandée”
et les mots “, a la personne sous probation”.

CHAPITRE 5. — Modifications de diverses lois

Art. 22. Dans l'article 5, 1°, de la loi du de la loi du 10 avril 1990
réglementant la sécurité privée et particuliere, modifié par la loi du
1" mars 2007, les mots “consistant en une amende, une peine de travail
ou une peine de prison” sont remplacés par les mots “consistant en une
amende, une peine de probation autonome, une peine de travail, une
peine de surveillance électronique ou une peine de prison”.

Art. 23. Dans l'article 5, § 1, alinéa 2, de la loi du 22 mars 1999
relative a la procédure d’identification par analyse ADN en matiére
pénale, remplacé par la loi du 7 novembre 2001, les mots “condamnées
a une peine de travail, a une peine d’emprisonnement ou a une peine
plus lourde” sont remplacés par les mots “condamnées a une peine de
probation autonome, a une peine de travail, a une peine de surveillance

électronique, a une peine d’emprisonnement ou a une peine plus
lourde”.

Art. 24. Dans larticle 8, alinéa 1°°, 2°, de la loi du 15 mai 2007
relative a la création de la fonction de gardien de la paix, a la création
du service des gardiens de la paix et a la modification de I'article 119bis
de la nouvelle loi communale, les mots “consistant en une amende, une
peine de travail ou une peine de prison” sont remplacés par les mots
“consistant en une amende, une peine de probation autonome, une
peine de travail, une peine de surveillance électronique ou une peine de
prison”.

Art. 25. Dans l'article 42, § 2, alinéa 5, de la loi du 24 juin 2013
relative aux sanctions administratives communales, les mots “peine de
travail” sont remplacé par les mots “peine de probation autonome, de
peine de travail, ou de peine de surveillance électronique”.

CHAPITRE 6. — Disposition autonome
Art. 26. Le ministre de la Justice évalue l'application des disposi-
tions relatives a la peine de probation autonome et les effets de celles-ci
sur 'application de la loi du 29 juin 1964 concernant la suspension, le

sursis et la probation, dans les dix-huit mois de I'entrée en vigueur de
la présente loi.

CHAPITRE 7. — Entrée en vigueur

Art. 27. La présente loi entre en vigueur le jour de l’entrée en
vigueur de la loi du 8 mai 2014 modifiant les articles 217, 223, 224 et 231
du Code judiciaire.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 10 avril 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Scellé du sceau de I'Etat :

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Note

(1) Chambre des représentants (www.dekamer.be) :
Documents : 53-3274

Compte rendu intégral : 13 mars 2014

Sénat (www.senate.be) :

Documents : 5-2735

Annales du Sénat : 3 avril 2014
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2014/09315]

8 MEI 2014. — Wet tot wijziging van de artikelen 217, 223, 224 en 231
van het Gerechtelijk Wetboek (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 77 van de Grondwet.

Art. 2. Inartikel 217, 5°, van het Gerechtelijk Wetboek, vervangen bij
de wet van 21 december 2009, worden de woorden “of tot een werkstraf
van meer dan zestig uur” vervangen door de woorden “, tot een straf
onder elektronisch toezicht van meer vier maanden, tot een werkstraf
van meer dan zestig uur of tot een autonome probatiestraf van een jaar
of meer”.

Art. 3. In artikel 223, 11°, van het hetzelfde Wetboek, vervangen bij
de wet van 21 december 2009, worden de woorden “of tot een werkstraf
van meer dan zestig uur” vervangen door de woorden “, tot een straf
onder elektronisch toezicht van meer vier maanden, tot een werkstraf
van meer dan zestig uur of tot een autonome probatiestraf van een jaar
of meer.

Art. 4. In artikel 224, 13°, van hetzelfde Wetboek, vervangen bij de
wet van 21 december 2009, worden de woorden “of tot een werkstraf
van meer dan zestig uur” vervangen door de woorden “, tot een straf
onder elektronisch toezicht van meer vier maanden, tot een werkstraf
van meer dan zestig uur of tot een autonome probatiestraf van een jaar
of meer”.

Art. 5. In artikel 231, d), van hetzelfde Wetboek, ingevoegd door de
wet van 21 december 2009, worden de woorden “of tot een werkstraf
van meer dan zestig uur” vervangen door de woorden “, tot een straf
onder elektronisch toezicht van meer dan vier maanden, tot een
werkstraf van meer dan zestig uur of tot een autonome probatiestraf
van een jaar of meer”.

Art. 6. Deze wet treedt in werking op een door de Koning te bepalen
datum en uiterlijk op 1 december 2014.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ‘s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 8 mei 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be)

Stukken: 53-3274

Integraal Verslag : 13 maart 2014

Senaat (www.senate.be)

Stukken : 5-2734

Handelingen van de Senaat : 3 april 2014

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2014/09315]

8 MAI 2014. — Loi modifiant les articles 217, 223, 224 et 231
du Code judiciaire (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1°". La présente loi regle une matiere visée a l'article 77 de la
Constitution.

Art. 2. Dans l'article 217, 5°, du Code judiciaire, remplacé par la loi
du 21 décembre 2009, les mots “ou a une peine de travail de plus de
soixante heures” sont remplacés par les mots “, a une peine de
surveillance électronique de plus de quatre mois, a une peine de travail
de plus de soixante heures ou a une peine de probation autonome d'un

an ou plus”.

Art. 3. Dans l'article 223, 11°, du méme Code, remplacé par la loi du
21 décembre 2009, les mots “ou a une peine de travail de plus de
soixante heures” sont remplacés par les mots “, a une peine de
surveillance électronique de plus de quatre mois, a une peine de travail
de plus de soixante heures ou a une peine de probation autonome d’'un
an ou plus”.

Art. 4. Dans l'article 224, 13°, du méme Code, remplacé par la loi du
21 décembre 2009, les mots “ou a une peine de travail de plus de
soixante heures” sont remplacés par les mots “, a une peine de
surveillance électronique de plus de quatre mois, a une peine de travail
de plus de soixante heures ou a une peine de probation autonome d'un
an ou plus”.

Art. 5. Dans l'article 231, d), du méme Code, inséré par la loi du
21 décembre 2009, les mots “ou a une peine de travail de plus de
soixante heures” sont remplacés par les mots “, a une peine de
surveillance électronique de plus de quatre mois, a une peine de travail
de plus de soixante heures ou a une peine de probation autonome d'un
an ou plus”.

Art. 6. La présente loi entre en vigueur a une date déterminée par le
Roi et au plus tard le 1°" décembre 2014.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 8 mai 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Scellé du sceau de I'Etat :
La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Note

(1) Chambre des représentants
(www.dekamer.be)

Documents : 53-3274

Compte rendu intégral : 13 mars 2014
Sénat (www.senate.be)

Documents : 5-2734

Annales du Sénat : 3 avril 2014
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2014/22239]
15 MEI 2014. — Wet houdende diverse bepalingen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

TITEL 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

TITEL 2. — Verjaring
HOOFDSTUK 1. — Werknemers

Art. 2. In de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid wordt artikel 55
vervangen als volgt :

“Art. 55. Alle rechtsvorderingen tussen een werknemer en/of een
aangeslotene, enerzijds, en een inrichter en/of een pensioeninstelling,
anderzijds, die voortvloeien uit of verband houden met een aanvullend
pensioen of het beheer ervan, verjaren door verloop van vijf jaar vanaf
de dag volgend op die waarop de benadeelde werknemer of aangeslo-
tene kennis heeft gekregen of redelijkerwijze kennis had moeten
krijgen, hetzij van het voorval dat het vorderingsrecht doet ontstaan,
hetzij van de schade en van de identiteit van de daarvoor aansprake-
lijke persoon.

Alle rechtsvorderingen tussen een begunstigde, enerzijds, en een
inrichter en/of een pensioeninstelling, anderzijds, die voortvloeien uit
of verband houden met een aanvullend pensioen of het beheer ervan,
verjaren door verloop van vijf jaar vanaf de dag volgend op die waarop
de begunstigde kennis heeft gekregen of redelijkerwijze kennis had
moeten krijgen, hetzij tegelijk van het bestaan van het aanvullend
pensioen, van zijn hoedanigheid van begunstigde en van het voorval
dat de prestaties opeisbaar doet worden, hetzij van de schade en van de
identiteit van de daarvoor aansprakelijke persoon.

De verjaring loopt niet tegen minderjarigen, onbekwaamverklaarden
en andere onbekwamen.

De verjaring loopt evenmin tegen de werknemer, de aangeslotene of
de begunstigde die zich door overmacht in de onmogelijkheid bevindt
om binnen de hierboven vermelde verjaringstermijn op te treden.

De bepalingen van dit artikel zijn van dwingend recht.”

Art. 3. De nieuwe verjaringstermijnen waarin artikel 2 voorziet,
beginnen slechts te lopen vanaf de inwerkingtreding van artikel 2,
wanneer de vordering voordien is ontstaan. De totale duur van de
verjaringstermijn mag evenwel niet meer zijn dan de duur van de
oorspronkelijke verjaringstermijn vanaf het feit dat de vordering doet
ontstaan.

Art. 4. De inwerkingtreding van artikel 2 kan niet tot gevolg hebben
dat een nieuwe verjaringstermijn begint te lopen voor vorderingen die
reeds verjaard zijn.

HOOFDSTUK 2. — Zelfstandigen

Art. 5. In Titel II, hoofdstuk 1, afdeling 4, van de programmawet (I)
van 24 december 2002 wordt een onderafdeling 8/1 ingevoegd die als
volgt luidt : “Verjaring”.

Art. 6. In onderafdeling 8/1 van dezelfde wet zoals ingevoegd bij
artikel 5 wordt een artikel 62/1 ingevoegd dat als volgt luidt :

“Art. 62/1. Alle rechtsvorderingen tussen een zelfstandige en/of een
aangeslotene, enerzijds, en een pensioeninstelling, anderzijds, die
voortvloeien uit of verband houden met een aanvullend pensioen of het
beheer ervan, verjaren door verloop van vijf jaar vanaf de dag volgend
op die waarop de benadeelde zelfstandige of aangeslotene kennis heeft
gekregen of redelijkerwijze kennis had moeten krijgen, hetzij van het
voorval dat het vorderingsrecht doet ontstaan, hetzij van de schade en
van de identiteit van de daarvoor aansprakelijke persoon.

Alle rechtsvorderingen tussen een begunstigde, enerzijds, en een
pensioeninstelling, anderzijds, die voortvloeien uit of verband houden
met een aanvullend pensioen of het beheer ervan, verjaren door
verloop van vijf jaar vanaf de dag volgend op die waarop de
begunstigde kennis heeft gekregen of redelijkerwijze kennis had
moeten krijgen, hetzij tegelijk van het bestaan van het aanvullend
pensioen, van zijn hoedanigheid van begunstigde en van het voorval
dat de prestaties opeisbaar doet worden, hetzij van de schade en van de
identiteit van de daarvoor aansprakelijke persoon.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C — 2014/22239]
15 MAI 2014. — Loi portant des dispositions diverses (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

TITRE 1°". — Disposition introductive

Article 1. - La présente loi regle une matiére visée a 'article 78 de
la Constitution.

TITRE 2. — Prescription
CHAPITRE 1°". — Salariés

Art. 2. Dans la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complé-
mentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiere de sécurité sociale, I'article 55 est remplacé
par ce qui suit :

“Art. 55. Toutes les actions entre un travailleur et/ou un affilié, d"une
part, et un organisateur et/ou un organisme de pension, d’autre part,
dérivant ou ayant trait a une pension complémentaire ou a sa gestion se
prescrivent aprés un délai de cinq ans & partir du jour suivant celui o1
le travailleur ou l'affilié 1ésé a eu connaissance ou aurait dii raisonna-
blement avoir connaissance soit de 1’événement qui donne ouverture a
I'action soit du dommage et de l'identité de la personne responsable.

Toutes les actions entre un bénéficiaire, d’une part, et un organisateur
et/ou un organisme de pension, d’autre part, dérivant ou ayant trait a
une pension complémentaire ou a sa gestion se prescrivent aprés un
délai de cinq ans a partir du jour suivant celui ou le bénéficiaire a eu
connaissance ou aurait di raisonnablement avoir connaissance soit a la
fois de l'existence de la pension complémentaire, de sa qualité de
bénéficiaire et de la survenance de l’évenement duquel dépend
'exigibilité des prestations, soit du dommage et de l'identité de la
personne responsable.

La prescription ne court pas contre les mineurs, les interdits et autres
incapables.

La prescription ne court pas non plus contre le travailleur, I'affilié ou
le bénéficiaire qui se trouve par force majeure dans l'impossibilité
d’agir dans le délai de prescription précité.

Les dispositions du présent article sont impératives.”

Art. 3. Les nouveaux délais de prescription institués par 'article 2
ne commencent a courir qu’a partir de son entrée en vigueur, lorsque
l’action a pris naissance avant celle-ci. Toutefois, la durée totale du délai
de prescription ne peut dépasser la durée du délai de prescription
originel a compter du fait générateur de l'action.

Art. 4. L'entrée en vigueur de l'article 2 ne peut avoir pour effet de
faire courir un nouveau délai de prescription pour les actions déja
prescrites.

CHAPITRE 2. — Indépendants

Art. 5. Sous le titre II, chapitre 1", section 4, de la loi-programme (I)
du 24 décembre 2002, est insérée une sous-section 8/1 intitulée
“Prescription”.

Art. 6. Dans la sous-section 8/1 insérée par I'article 5, il est inséré un
article 62/1 rédigé comme suit :

“Art. 62/1. Toutes les actions entre un travailleur indépendant et/ou
un affilié, d'une part, et un organisme de pension, d’autre part, dérivant
ou ayant trait a une pension complémentaire ou a sa gestion se
prescrivent aprés un délai de cinq ans a partir du jour suivant celui o1
le travailleur indépendant ou 1'affilié 1ésé a eu connaissance ou aurait
dfi raisonnablement avoir connaissance soit de 1’événement qui donne
ouverture a l'action soit du dommage et de l'identité de la personne
responsable.

Toutes les actions entre un bénéficiaire, d'une part, et un organisme
de pension, d’autre part, dérivant ou ayant trait a une pension
complémentaire ou a sa gestion se prescrivent apres un délai de
cinq ans a partir du jour suivant celui ot le bénéficiaire a eu
connaissance ou aurait di raisonnablement avoir connaissance soit a la
fois de l'existence de la pension complémentaire, de sa qualité de
bénéficiaire et de la survenance de l'événement duquel dépend
I'exigibilité des prestations, soit du dommage et de l'identité de la
personne responsable.
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De verjaring loopt niet tegen minderjarigen, onbekwaamverklaarden
en andere onbekwamen.

De verjaring loopt evenmin tegen de zelfstandige, de aangeslotene of
de begunstigde die zich door overmacht in de onmogelijkheid bevindt
om binnen de hierboven vermelde verjaringstermijn op te treden.

De bepalingen van dit artikel zijn van dwingend recht.”

Art. 7. De nieuwe verjaringstermijnen waarin artikel 6 voorziet,
beginnen slechts te lopen vanaf de inwerkingtreding van artikel 6,
wanneer de vordering voordien is ontstaan. De totale duur van de
verjaringstermijn mag evenwel niet meer zijn dan de duur van de
oorspronkelijke verjaringstermijn vanaf het feit dat de vordering doet
ontstaan.

Art. 8. De inwerkingtreding van artikel 6 kan niet tot gevolg hebben
dat een nieuwe verjaringstermijn begint te lopen voor vorderingen die
reeds verjaard zijn.

TITEL 3. — Informatie voor de werknemers, de zelfstandigen
en de ambtenaren over gegevens betreffende aanvullende pensioenen

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen van de wetgeving
betreffende de gegevensbank “Opbouw aanvullende pensioenen”

Art. 9. In Titel XI van de programmawet (I) van 27 december 2006
wordt het opschrift van hoofdstuk VII als volgt vervangen :

“Hoofdstuk VII. — Oprichting van een gegevensbank betreffende de
aanvullende pensioenen en de informatie voor de werknemers, de
zelfstandigen en de ambtenaren over gegevens betreffende aanvullende
pensioenen”.

Art. 10. In titel XI, hoofdstuk VII, van dezelfde wet wordt het
opschrift van Afdeling 1 als volgt vervangen “Definities”.

Art. 11. Artikel 305 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

“Art. 305. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan
onder :

1° DB2P : de gegevensbank betreffende de aanvullende pensioenen;

2° WAP : de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

3° WAPZ : afdeling 4 van hoofdstuk 1 van titel II van de
programmawet (I) van 24 december 2002;

4° WAP bedrijfsleider : titel IV van de wet van 15 mei 2014 houdende
diverse bepalingen;

5° aanvullend pensioen : het aanvullend pensioen zoals bedoeld in
artikel 3, § 1, 1°, van de WAP, in artikel 42, 1°, van de WAPZ of in
artikel 35, 1°, van de WAP bedrijfsleider evenals ieder Belgisch en
buitenlands voordeel dat bedoeld is als aanvulling op het wettelijk
pensioen, dat niet valt onder de toepassing van de WAP, de WAPZ of
de WAP bedrijfsleider maar toegekend wordt aan een werknemer, een
zelfstandige of een ambtenaar, op grond van wettelijke, reglementaire
of statutaire bepalingen, een arbeidsovereenkomst, een arbeidsregle-
ment, een collectieve arbeidsovereenkomst, een individuele overeen-
komst of enig ander document;

6° pensioentoezegging : de toezegging van een aanvullend pensioen
door een inrichter aan één of meerdere werknemers, zelfstandigen of
ambtenaren en/of hun rechthebbenden;

7° inrichter : de inrichter zoals bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, van de
WAP, in artikel 35, 5°, van de WAP bedrijfsleider, de zelfstandige die
een pensioenovereenkomst afsluit in uitvoering van de WAPZ evenals
iedere natuurlijke of rechtspersoon of iedere entiteit die een aanvullend
pensioen toekent aan een werknemer, een zelfstandige of een ambte-
naar terwijl dit aanvullend pensioen niet valt onder de toepassing van
de WAP, de WAPZ of de WAP bedrijfsleider;

8° pensioeninstelling : de pensioeninstellingen zoals bedoeld in
artikel 3, § 1, 16°, van de WAD, in artikel 42, 2°, van de WAPZ of in
artikel 35, 12°, van de WAP bedrijfsleider evenals iedere instelling die
belast wordt met de uitvoering van een pensioentoezegging die niet
valt onder de toepassing van de WAP, de WAPZ of de WAP
bedrijfsleider;

9° solidariteitsinstelling : de rechtspersoon die belast wordt met de
uitvoering van een solidariteitstoezegging zoals bedoeld in hoofd-
stuk IX van Titel II van de WAP en de inrichter van een solidariteits-
stelsel zoals bedoeld in artikel 56 van de WAPZ;

10° verworven reserves : de verworven reserves zoals bedoeld in
artikel 3, § 1, 13°, van de WAP, de reserves die voortvloeien uit de
overdracht van de reserves zoals bedoeld in artikel 32, § 1, 1°, 2°, 3° b),

La prescription ne court pas contre les mineurs, les interdits et autres
incapables.

La prescription ne court pas non plus contre le travailleur indépen-
dant, l'affilié ou le bénéficiaire qui se trouve par force majeure dans
I'impossibilité d’agir dans le délai de prescription précité.

Les dispositions du présent article sont impératives.”

Art. 7. Les nouveaux délais de prescription institués par 'article 6
ne commencent a courir qu’a partir de son entrée en vigueur, lorsque
l’action a pris naissance avant celle-ci. Toutefois, la durée totale du délai
de prescription ne peut dépasser la durée du délai de prescription
originel a compter du fait générateur de 'action.

Art. 8. L'entrée en vigueur de 'article 6 ne peut avoir pour effet de
faire courir un nouveau délai de prescription pour les actions déja
prescrites.

TITRE 3. — Information des travailleurs salariés, indépendants et
fonctionnaires sur des données relatives aux pensions complémentaires

CHAPITRE 1. — Modifications de la législation relative
a la banque de données “Constitution de pensions complémentaires”

Art. 9. Dans la loi-programme (I) du 27 décembre 2006, titre XI,
I'intitulé du chapitre VII est remplacé par ce qui suit :

“Chapitre VII. — Création d’'une banque de données relatives aux
pensions complémentaires et information des travailleurs salariés,
indépendants et fonctionnaires sur des données relatives aux pensions
complémentaires”.

Art. 10. Dans la méme loi, au titre XI, chapitre VII, l'intitulé de la
section 1™ est remplacé par ce qui suit “Définitions”.

Art. 11. L'article 305 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

“Art. 305. Pour l'application du présent chapitre, on entend par :

1° DB2P : la banque de données relatives aux pensions complémen-
taires;

2° LPC :laloi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires
et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires
en matiere de sécurité sociale;

3° LPCI : la section 4, du chapitre I, du titre II de la loi-programme
(I) du 24 décembre 2002;

4° LPC dirigeant d’entreprise : le titre IV de la loi du 15 mai 2014
portant des dispositions diverses;

5° pension complémentaire : la pension complémentaire visée a
l'article 3, § 1, 1°, de la LPC, a l'article 42, 1°, de la LPCI, a larticle 35,
1°, de la LPC dirigeant d’entreprise ainsi que tout avantage belge ou
étranger, destiné a compléter la pension légale, non visé par la LPC, la
LPCI ou la LPC dirigeant d’entreprise mais octroyé en vertu d’autres
dispositions légales, réglementaires ou statutaires, un contrat de travail,
un reglement de travail, une convention collective de travail, une
convention individuelle ou tout autre document a un travailleur salarié,
indépendant ou fonctionnaire;

6° engagement de pension : I'engagement d'un organisateur de
constituer une pension complémentaire au profit d'un ou plusieurs
travailleurs salariés, indépendants ou fonctionnaires et/ou de ses
ayants droit;

7° organisateur : I'organisateur visé a l'article 3, § 1%, 5°, de la LPC,
a larticle 35, 5°, de la LPC dirigeant d’entreprise, le travailleur
indépendant qui souscrit une convention de pension en application de
la LPCI ainsi que toute personne physique, morale ou autre entité qui
octroie une pension complémentaire non visée par la LPC, la LPCI ou
la LPC dirigeant d’entreprise a un travailleur salarié, indépendant ou
fonctionnaire;

8° organisme de pension : les organismes de pension visés respecti-
vement a l'article 3, § 1, 16°, de la LPC, a ’article 42, 2°, de la LPCI et
a l'article 35, 12°, de la LPC dirigeant d’entreprise ainsi que tout autre
organisme chargé de 1’'exécution d'un engagement de pension non visé
par la LPC, la LPCI ou la LPC dirigeant d’entreprise;

9° organisme de solidarité : la personne morale chargée de 1’exécu-
tion d'un engagement de solidarité tel que visé au Chapitre IX du
Titre II de la LPC et I'organisateur d"un régime de solidarité tel que visé
a l'article 56 de la LPCI;

10° réserves acquises : les réserves acquises visées a l'article 3, § 1,
13°, de la LPC, les réserves qui résultent du transfert des réserves visées
a l'article 32, § 1¢%, 1°, 2°, 3° b), de la LPC, les réserves qui résultent de
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van de WAP, de reserves die voortvloeien uit de toepassing van
artikel 33 van de WAP, de verworven reserves zoals bedoeld in
artikel 42, 8°, van de WAPZ, de verworven reserves zoals bedoeld in
artikel 35, 10°, van de WAP bedrijfsleider evenals de reserves waarop
een werknemer, een zelfstandige of een ambtenaar recht heeft inge-
volge een andere wettelijke, reglementaire of statutaire bepaling, een
arbeidsovereenkomst, een arbeidsreglement, een collectieve arbeids-
overeenkomst, een individuele overeenkomst of enig ander document,
in voorkomend geval middels de naleving van bepaalde voorwaarden;

11° verworven prestaties : de verworven prestaties zoals bedoeld in
artikel 3, § 1, 12°, van de WADP, in artikel 42, 8°/1, van de WAPZ of in
artikel 35, 11°, van de WAP bedrijfsleider evenals de prestaties waarop
een werknemer, een zelfstandige of een ambtenaar op de pensioenleef-
tijd aanspraak kan maken ingevolge een andere wettelijke, reglemen-
taire of statutaire bepaling, een arbeidsovereenkomst, een arbeidsregle-
ment, een collectieve arbeidsovereenkomst, een individuele
overeenkomst of enig ander document, in voorkomend geval middels
de naleving van bepaalde voorwaarden;

12° pensioenleeftijd : de pensioenleeftijd die wordt vermeld in het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst evenals de pensioen-
leeftijd die voortvloeit uit een wettelijke, reglementaire of statutaire
bepaling, een arbeidsovereenkomst, een arbeidsreglement, een collec-
tieve arbeidsovereenkomst, een individuele overeenkomst of enig
ander document;

13° FSMA : de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten,
ingesteld door artikel 44 van de wet van 2 augustus 2002 betreffende
het toezicht op de financiéle sector en de financiéle diensten.

Art. 12. In hoofdstuk VII van titel XI van dezelfde wet wordt
afdeling 2 afdeling 4.

Art. 13. In titel XI, hoofdstuk VII, van dezelfde wet wordt na
artikel 305 een afdeling 2 ingevoegd, luidende “Gegevensbank betref-
fende de aanvullende pensioenen”, die artikel 306 bevat.

Art. 14. Artikel 306 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

“Art. 306. § 1. Er wordt een gegevensbank betreffende de aanvul-
lende pensioenen opgericht die DB2P wordt genoemd en die gegevens
bevat betreffende aanvullende pensioenen, voor zover die gegevens
noodzakelijk zijn voor de realisatie van de in § 2 vermelde doelstellin-
gen.

Het vorige lid is eveneens van toepassing op de solidariteitstoezeg-
gingen zoals bedoeld in artikel 3, § 1, 17°, van de WAP en de
solidariteitsstelsels zoals bedoeld in artikel 42, 9°, van de WAPZ.

De Koning bepaalt, na advies van de FSMA, de lijst van de in het
eerste lid vermelde gegevens die aan DB2P moeten worden meege-
deeld.

§ 2. Onverminderd de toepassing van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
sociale zekerheid en haar uitvoeringsbesluiten, verzamelt DB2P alle
nuttige gegevens die meegedeeld worden door de pensioeninstellin-
gen, de solidariteitsinstellingen of de inrichters met het oog op de
volgende doeleinden :

1° de toepassing, door de FSMA of andere daartoe gemachtigde
instellingen, van de bepalingen met betrekking tot de aanvullende
pensioenen voor werknemers, vervat in de WAP en haar uitvoerings-
besluiten;

2° de toepassing, door de FSMA of andere daartoe gemachtigde
instellingen, van de bepalingen met betrekking tot de aanvullende
pensioenen voor zelfstandigen, vervat in de WAPZ en haar uitvoerings-
besluiten;

3° de toepassing, door de FSMA of andere daartoe gemachtigde
instellingen, van de bepalingen met betrekking tot de aanvullende
{aensioenen voor zelfstandige bedrijfsleiders, vervat in de WAP bedrijfs-
eider en haar uitvoeringsbesluiten;

4° de toepassing, door de terzake bevoegde diensten van de Federale
Overheidsdienst Financién of andere daartoe gemachtigde instellingen,
van de artikelen 59 en 60 van het Wetboek van de inkomstenbelastin-
gen 1992 en de artikelen 34 en 35 van het koninklijk besluit tot
uitvoering van dit Wetboek;

5° de informatieverplichtingen zoals bedoeld in afdeling 3;

6° de informatieverplichtingen die worden overgenomen door de
VZW SiGeDiS op grond van artikel 26, § 6, van de WAP, artikel 48, § 4,
van de WAPZ en artikel 39, § 5, van de WAP bedrijfsleider;

7° de inning alsook de controle van de inning door de inningsinstel-
lingen van de bijzondere bijdrage bedoeld in artikel 38, § 3ter, eerste lid,
§ 3duodecies en § 3terdecies, van de wet van 29 juni 1981 houdende de
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers;

I'application de l'article 33 de la LPC, les réserves acquises visées a
l'article 42, 8°, de la LPCI, les réserves acquises visées a l'article 35, 10°,
de la LPC dirigeant d’entreprise ainsi que les réserves auxquelles un
travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire a droit, le cas échéant
moyennant le respect de conditions, a un moment donné conformé-
ment a d’autres dispositions légales, réglementaires ou statutaires, a un
contrat de travail, un reglement de travail, une convention collective de
travail, une convention individuelle ou tout autre document;

11° prestations acquises : les prestations acquises visées a l'article 3,
§ 1%, 12°, de la LPC, a l'article 42, 8°/1, de la LPCI et les prestations
acquises visées a l'article 35, 11°, de la LPC dirigeant d’entreprise ainsi
?ue les prestations auxquelles un travailleur salarié, indépendant ou
onctionnaire peut, le cas échéant, moyennant le respect de conditions,
prétendre a 1'dge de retraite, conformément & d’autres dispositions
légales, réglementaires ou statutaires, a un contrat de travail, un
reglement de travail, une convention collective de travail, une conven-
tion individuelle ou tout autre document;

12° 4ge de retraite : I’age de la retraite qui est mentionné dans le
reglement de pension, la convention de pension ou tel qu'il résulte des
dispositions légales, réglementaires ou statutaires, d'un contrat de
travail, d'un reglement de travail, d'une convention collective de
travail, d’une convention individuelle ou de tout autre document;

13° FSMA : I’ Autorité des services et marchés financiers, instituée par
I'article 44 de la loi du 2 aofit 2002 relative a la surveillance du secteur
financier et aux services financiers.

Art. 12. Dans le chapitre VII du titre XI de la méme loi, la
section 2 devient la section 4.

Art. 13. Dans le titre XI, chapitre VII, de la méme loi, il est inséré
apres l'article 305 une section 2 intitulée “Banque de données relatives
aux pensions complémentaires”, comprenant l'article 306.

Art. 14. Larticle 306 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

“Art. 306. § 1°". Il est créé une banque de données relatives aux
pensions complémentaires DB2P qui reprend des données relatives aux
pensions complémentaires, pour autant que ces données soient néces-
saires pour la réalisation des fins mentionnées au § 2.

L’alinéa précédent s’applique aussi aux engagements de solidarité
tels que visés a l'article 3, § 1¢, 17°, de la LPC et aux régimes de
solidarité tels que visés a l'article 42, 9°, de la LPCI.

Le Roi détermine, apres avis de la FSMA, la liste des données
indiquées a l'alinéa 1° qui doivent étre communiquées a DB2P.

§ 2. Sans préjudice de I'application de la loi du 15 janvier 1990 relative
a l'institution et a ’'organisation d'une Banque-Carrefour de la sécurité
sociale et de ses arrétés d’exécution, DB2P rassemble toutes les données
utiles qui sont communiquées par les organismes de pension, par les
organismes de solidarité ou par les organisateurs aux fins suivantes :

1° l'application, par la FSMA ou d’autres institutions ayant recu
délégation, des dispositions relatives aux pensions complémentaires
pour travailleurs salariés, contenues dans la LPC et ses arrétés
d’exécution;

2° Tapplication, par la FSMA ou d’autres institutions ayant requ
délégation, des dispositions relatives aux pensions complémentaires
pour indépendants, contenues dans la LPCI et ses arrétés d’exécution;

3° l'application par la FSMA ou d’autres institutions ayant recu
délégation, des dispositions relatives aux pensions complémentaires
pour indépendants dirigeants d’entreprise, contenues dans la LPC
dirigeant d’entreprise et ses arrétés d’exécution;

4° l'application, par les services concernés du Service public fédéral
des Finances ou d’autres institutions ayant requ délégation, des
articles 59 et 60 du Code des impots sur les revenus 1992 et des
articles 34 et 35 de l'arrété royal portant exécution de ce Code;

5° Les obligations en matiere d’information visées a la section 3;

6° les obligations en matiere d’information qui ont été reprises par
I’ASBL SiGeDiS en vertu de 'article 26, § 6, de la LPC, de 'article 48, § 4,
de la LPCI et de I'article 39, § 5, de la LPC dirigeant d’entreprise;

7° la perception ainsi gue le controle de la perception par les
organismes de perception de la cotisation spéciale visée a l'article 38,
§ 3ter, alinéa 1°7, § 3duodecies et § 3terdecies, de la loi du 29 juin 1981 éta-
blissant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés;
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8° de inning alsook de controle van de naleving door het Rijksinsti-
tuut voor de sociale verzekering der zelfstandigen van de bijzondere
bijdrage bedoeld in titel 6, hoofdstuk 1, afdeling 2, van de programma-
wet van 22 juni 2012.

DB2P is toegankelijk voor de overheidsinstellingen die belast zijn met
de controle van de wetgeving bedoeld in 1°, 2°, 3°, 4°, 7° en 8° voor
zover nodig voor de uitvoering van deze taken.

De gegevens uit DB2P kunnen tevens worden aangewend voor
historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden en voor beleids-
voorbereidende doeleinden.

§ 3. De gegevens meegedeeld aan DB2P gelden, tot bewijs van het
tegendeel, als bewijs lastens de inrichter, de werkgever, de pensioen-
instelling of de solidariteitsinstelling. Het tegenbewijs kan geleverd
worden overeenkomstig de bewijsregels die gelden in de juridische
context waarbinnen de gegevens worden gebruikt.

De gegevens in DB2P kunnen worden gewijzigd in de gevallen,
binnen de termijnen en overeenkomstig de nadere regels bepaald door
de Koning.

§ 4. Als een belastingplichtige ten gevolge van de niet-naleving van
de voorwaarde vervat in artikel 59, § 1, eerste lid, 5°, of artikel 60, 3°,
van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 door toedoen van
de verantwoordelijke voor de aangifte een recht op aftrek als beroeps-
kost verliest, dan kan hij deze schade verhalen op de betrokken
verantwoordelijke voor de aangifte. Indien de schade geheel of
gedeeltelijk het gevolg is van zijn eigen daden of nalatigheid, wordt de
aansprakelijkheid verhoudingsgewijs verdeeld tussen de belastingplich-
tige en de verantwoordelijke voor de aangifte.

§ 5. De artikelen 14 en 15 van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale
zekerheid zijn van toepassing op de mededeling van persoonsgegevens
aan en uit DB2P.

§ 6. DB2P wordt beheerd door de VZW SiGeDiS, opgericht overeen-
komstig artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot
uitvoering van Titel III, hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact.

Art. 15. In hoofdstuk VII van titel XI van dezelfde wet wordt na
artikel 306 een afdeling 3 ingevoegd, luidende : “Informatie voor de
werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar over gegevens betreffende
de aanvullende pensioenen.”

Art. 16. In afdeling 3 ingevoegd bij artikel 15 wordt een onderafde-
ling 1 ingevoegd, luidende : “Algemene bepalingen”.

Art. 17. In onderafdeling 1 ingevoegd bij artikel 16 wordt een
artikel 306/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/1. De werknemers, de zelfstandigen en de ambtenaren
hebben in DB2P toegang tot gegevens betreffende hun aanvullend(e)
pensioen(en) op de wijze zoals omschreven in de artikelen 306/2 tot
306/8. Ze kunnen ten laatste op 31 december 2016 voor de eerste maal
deze gegevens raadplegen.

Voor de toepassing van deze afdeling worden onder werknemer,
zelfstandige of ambtenaar ook de voormalige werknemer, zelfstandige
of ambtenaar verstaan.

Deze gegevens worden minstens één maal per jaar geactualiseerd. De
opeenvolgende geactualiseerde gegevens blijven raadpleegbaar.

De werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar kan zijn gegevens
raadplegen via een beveiligde webtoepassing die beantwoordt aan de
standaarden van de Kruispuntbank van de sociale zekerheid en die
wordt ontwikkeld en beheerd door de VZW SiGeDiS.”

Art. 18. In onderafdeling 1 ingevoegd bij artikel 16 wordt een
artikel 306/2 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/2. § 1. leder jaar verwittigt de VZW SiGeDiS de werk-
nemer, de zelfstandige of de ambtenaar dat hij in DB2P gegevens
betreffende zijn aanvullend(e) pensioen(en) kan raadplegen. Deze
verwittiging gebeurt via de beveiligde elektronische brievenbus van de
sociale zekerheid.

De Koning kan de modaliteiten van deze informatieverstrekking
bepalen, alsook de modaliteiten met betrekking tot de toegang van de
werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar tot DB2P vanuit de
beveiligde elektronische brievenbus.

De werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar kan aan de VZW
SiGeDiS een elektronisch adres bezorgen waarnaar de VZW SiGeDiS
een bericht kan sturen dat melding maakt van de ontvangst van een
verwittiging in de beveiligde elektronische brievenbus.

8° la perception ainsi que le contréle de 'application par I'Institut
national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants de la
cotisation spéciale visée au titre 6, chapitre 1, section 2, de la
loi-programme du 22 juin 2012.

DB2P est accessible aux institutions publiques qui sont chargées du
controle de la législation mentionnée en 1°, 2°, 3°, 4°, 7° et 8° pour
autant que cela soit nécessaire a ’exécution de ces taches.

Les informations contenues dans DB2P peuvent également servir a
des fins historiques, statistiques ou scientifiques et a des fins de
préparation de la politique.

§ 3. Les informations communiquées a DB2P font foi, jusqu’a preuve
du contraire, a charge de I'organisateur, de I'employeur, de I'organisme
de pension ou de I'organisme de solidarité. La preuve du contraire peut
étre fournie conformément au régime de preuve en vigueur dans le
contexte juridique dans lequel les données sont utilisées.

Les informations de DB2P peuvent étre modifiées dans les cas, dans
les délais et selon les modalités déterminées par le Roi.

§ 4. Si un contribuable perd le droit a la déduction au titre de frais
professionnel suite au non-respect de la condition contenue a l'arti-
cle 59, § 1¢%, alinéa 1", 5°, ou a larticle 60, 3°, du Code des impdts sur
les revenus 1992 par le responsable de la déclaration, il peut réclamer
I'indemnisation de ce préjudice au responsable de la déclaration
concerné. Si le préjudice résulte partiellement ou totalement de son
propre fait ou de sa propre négligence, la responsabilité est répartie
proportionnellement entre le contribuable et le responsable de la
déclaration.

§ 5. Les articles 14 et 15 de la loi du 15 janvier 1990 relative a
l'institution et a 1’organisation d’une Banque-Carrefour de la sécurité
sociale s’appliquent a la communication d’'informations personnelles a
et de DB2P.

§ 6. DB2P est gérée par 1’ASBL SiGeDiS, créée conformément a
l'article 12 de l'arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du
Titre III, chapitre II, de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de
solidarité entre les générations.

Art. 15. Dans le chapitre VII du titre XI de la méme loi, il est inséré
apres l'article 306, une section 3 intitulée : “Information du travailleur
salarié, indépendant ou fonctionnaire sur des données relatives aux
pensions complémentaires.”

Art. 16. Dans la section 3 insérée par l'article 15, il est inséré une
sous-section 1 intitulée : “Dispositions générales”.

Art. 17. Dans la sous-section 1™ insérée par l’article 16, il est inséré
un article 306/1 rédigé comme suit :

“Art. 306/1. Les travailleurs salariés, indépendants ou fonctionnaires
ont accés dans DB2P a des données relatives a leur(s) pension(s)
complémentaire(s) selon les modalités fixées par les arti-
cles 306/2 a 306/8. Ils peuvent consulter pour la 1 fois ces données au
plus tard le 31 décembre 2016.

Pour l'application de la présente section, par travailleur salarié,
indépendant ou fonctionnaire est également visé 1'ancien travailleur
salarié, indépendant ou fonctionnaire.

Ces données sont actualisées au moins une fois par an. Les données
actualisées successives restent consultables.

La consultation par le travailleur salarié, indépendant ou fonction-
naire de ces données est réalisée au moyen dune application web
sécurisée suivant les standards de la Banque carrefour de la sécurité
sociale, développée et gérée par ’ASBL SiGeDiS.”

Art. 18. Dans la sous-section 17 insérée par l'article 16, il est inséré
un article 306/2 rédigé comme suit :

“Art. 306/2. § 1¢. L’ASBL SiGeDiS informe chaque année le
travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire qu’il peut consulter
dans DB2P des données actualisées relatives a sa/ses pension(s)
complémentaire(s) par un avertissement dans la boite aux lettres
électronique sécurisée de la sécurité sociale.

Le Roi peut préciser les modalités de cette information ainsi que les
modalités relatives a 1’acces du travailleur salarié, indépendant ou
fonctionnaire a DB2P au départ de la boite aux lettres électronique
sécurisée.

Le travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire peut commu-
niquer a I"ASBL SiGeDiS une adresse électronique a laquelle
I’ASBL SiGeDiS envoie un message l'informant de la présence d'un
avertissement dans la boite aux lettres électronique sécurisée.
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§ 2. De VZW SiGeDiS zendt één maal per jaar een document naar de
hiervoor vermelde brievenbus van de werknemer, de zelfstandige of de
ambtenaar dat de in artikel 306/1 bedoelde gegevens bevat. Dit
document kan op papier worden afgedrukt.”

Art. 19. In onderafdeling 1 ingevoegd bij artikel 16 wordt een
artikel 306/3 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/3. De pensioeninstelling of, bij gebrek aan pensioeninstel-
ling, de inrichter bezorgt v66r 30 september van elk jaar aan de
VZW SiGeDiS de gegevens die nodig zijn voor de in artikel 306, § 2, 5°,
bedoelde informatieverstrekking.”

Art. 20. In afdeling 3 ingevoegd bij artikel 15 wordt een onderafde-
ling 2 ingevoegd, luidende : “Inhoud van de informatie”.

Art. 21. In onderafdeling 2 ingevoegd bij artikel 20 wordt een
artikel 306/4 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/4. De in artikel 306/1 bedoelde informatie wordt als volgt
gestructureerd :

1. De informatie die op een geglobaliseerde wijze de gegevens
betreffende de aanvullende pensioenen herneemt waarbij rekening
wordt gehouden met alle pensioentoezeggingen, reglementen of over-
eenkomsten van de werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar.

2. De informatie die de in punt 1 bedoelde gegevens herneemt en
opsplitst naargelang het statuut van werknemer, zelfstandige of
ambtenaar binnen hetwelke een aanvullend pensioen wordt of is
opgebouwd, met uitsluiting van het bedrag van de rente bedoeld in
artikel 306/5, punt 2.

3. Op basis van de in punt 2 bedoelde opsplitsing per statuut, de
informatie die de in punt 2 bedoelde gegevens herneemt en vervolle-
digt. Deze informatie wordt gedetailleerd per inrichter enerzijds en per
pensioeninstelling anderzijds. Binnen deze gedetailleerde informatie
worden de gegevens opgesplitst in functie van de verschillende
pensioentoezeggingen, reglementen of overeenkomsten.”

Art. 22. In onderafdeling 2 ingevoegd bij artikel 20 wordt een
artikel 306/5 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/5. De in artikel 306/4, punt 1, bedoelde informatie omvat
de volgende geglobaliseerde gegevens :

1. Het bedrag van de verworven reserves op 1 januari van het
betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke gegevens en de
parameters van het aanvullend pensioen die in aanmerking werden
genomen bij de laatste herberekeningsdatum bepaald in het pensioen-
reglement of de pensioenovereenkomst of, bij gebrek aan pensioenre-
glement en pensioenovereenkomst, in de wettelijke, reglementaire of
statutaire bepalingen, de arbeidsovereenkomst, het arbeidsreglement,
de collectieve arbeidsovereenkomst, de individuele overeenkomst of
enig ander document waarbij een aanvullend pensioen wordt toege-
kend.

2. Het bedrag van de verwachte maandelijkse rente waarbij rekening
wordt gehouden met de volgende veronderstellingen :

— de rente wordt uitgekeerd vanaf de leeftijd van 65 jaar tot aan het
overlijden van de werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar;

— de in punt 1 bedoelde reserves zijn de reserves die beschikbaar zijn
op het moment dat de betrokken werknemer, zelfstandige of ambtenaar
de leeftijd van 65 jaar bereikt en worden omgerekend in een rente op
basis van een coéfficiént die verkregen wordt door de volgende
parameters toe te passen :

a) de prospectieve en genderneutrale sterftetafels die worden bepaald
aan de hand van de laatste demografische studies van de algemene
directie Statistiecken en Economische Informatie van de Federale
Overheidsdienst Economie, KMO, Middenstand en Energie en het
Federaal Planbureau en die van kracht zijn op het moment van
inwerkingtreding van deze titel;

b) de intrestvoet die overeenstemt met de gemiddelde intrestvoet op
de OLO van 10 jaar berekend over de laatste 6 kalenderjaren die
voorafgaan aan de inwerkingtreding van deze titel;

c) een jaarlijkse indexering van de maandelijkse rente aan 2 % per
jaar, waarbij de maandelijkse rente voor 80 % overdraagbaar is ten
voordele van een andere persoon die dezelfde leeftijd heeft.

De voormelde coéfficiént wordt voor de eerste maal door de FSMA
bepaald. Hij wordt om de 5 jaar herzien op basis van de voormelde
parameters zoals die van kracht zijn op 1 januari van het jaar van
herziening.

3. Het bedrag, op 1 januari van het betrokken jaar, van de prestatie bij
overlijden voor de pensioenleeftijd, berekend op basis van de persoon-
lijke gegevens en de parameters van het aanvullend pensioen die in
aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst of, bij

§ 2. Une fois par an, ’ASBL SiGeDiS envoie dans la boite aux lettres
précitée du travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire un
document reprenant les données visées a l'article 306/1 dans une
version imprimable en version papier.”

Art. 19. Dans la sous-section 1 insérée par l'article 16, il est inséré un
article 306/3 rédigé comme suit :

“Art. 306/3. L'organisme de pension ou a défaut d’organisme de
pension, 1'organisateur communique a 1’ASBL SiGeDiS pour le 30 sep-
tembre de chaque année les données nécessaires a 1'information visée a
I'article 306, § 2, 5°.”

Art. 20. Dans la section 3 insérée par l'article 15, il est inséré une
sous-section 2 intitulée “Contenu de l'information”.

Art. 21. Dans la sous-section 2 insérée par l'article 20, il est inséré un
article 306/4 rédigé comme suit :

“Art. 306/4. L'information visée a l’article 306/1 est structurée
comme suit :

1. Une information reprenant des données relatives aux pensions
complémentaires globalisées compte tenu des différents engagements
de pension, reglements ou conventions du travailleur salari¢, indépen-
dant ou fonctionnaire.

2. Une information reprenant, a 'exclusion du montant de la rente
visée a l'article 306/5, point 2, les données visées au point 1 réparties
selon que la pension complémentaire est ou a été constituée sous le
statut de travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire.

3. Au départ de la répartition par statut visée au point 2, une
information reprenant les données visées au point 2 complétées. Cette
information est détaillée, d"une part, par organisateur et, d’autre part,
par organisme de pension. Au sein de cette information détaillée, les
données sont réparties en fonction des différents engagements de
pension, reglements ou conventions .”

Art. 22. Dans la sous-section 2 insérée par l'article 20, il est inséré un
article 306/5 rédigé comme suit :

“Art. 306/5. L'information visée a l'article 306/4, point 1, comprend
les données globalisées suivantes :

1. Le montant des réserves acquises au 1 janvier de l'année
concernée calculées sur la base des données personnelles et des
parametres de la pension complémentaire pris en compte a la derniére
date de recalcul prévue par le reglement de pension ou la convention de
pension ainsi que, a défaut de reglement de pension ou de convention
de pension, par les dispositions légales, réglementaires ou statutaires, le
contrat de travail, le reglement de travail, la convention collective de
travail, la convention individuelle ou tout autre document qui octroient
la pension complémentaire.

2. Le montant de rente mensuelle estimée obtenu en supposant que :

— la rente est versée a partir de 65 ans jusqu’au décés du travailleur
salarié, indépendant ou fonctionnaire;

— les réserves visées au point 1 sont les réserves disponibles aux
65 ans du travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire et sont
converties en rente au moyen du coefficient qui résulte de ’application
des parametres suivants :

a) Les tables de mortalité prospectives et neutres au niveau du genre,
qui sont déterminées sur la base des derniéres études démographiques
réalisées par la direction générale Statistiques et Information économi-
que du Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et
Energie et le Bureau fédéral du Plan et qui sont en vigueur au moment
de I'entrée en vigueur du présent titre;

b) Le taux d’intérét correspondant au taux d’intérét moyen des OLO
sur 10 ans au cours des 6 années civiles qui précédent l'entrée en
vigueur du présent titre;

¢) Une indexation annuelle de la rente mensuelle de 2 % par an et
d’une réversibilité de cette rente mensuelle a concurrence de 80 % en
faveur d’une autre personne du méme age.

Le coefficient précité est fixé pour la premiére fois par la FSMA et
revu par cette derniere tous les 5 ans sur la base des parametres précités
en vigueur au 1" janvier de I’'année de la révision.

3. Le montant au 1°" janvier de I'année concernée de la prestation en
cas de déces avant I'age de retraite calculée sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
compte a la derniere date de recalcul prévue par le réglement de
pension ou la convention de pension ainsi que, a défaut de reglement
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gebrek aan pensioenreglement en pensioenovereenkomst, in de wette-
lijke, reglementaire of statutaire bepalingen, de arbeidsovereenkomst,
het arbeidsreglement, de collectieve arbeidsovereenkomst, de indivi-
duele overeenkomst of enig ander document waarbij dergelijke presta-
tie wordt toegekend.

Er wordt eveneens aangegeven of er een wezenrente bestaat en of er
een aanvullende prestatie in geval van overlijden door een ongeval
bestaat.”

Art. 23. In onderafdeling 2 ingevoegd bij artikel 20 wordt een
artikel 306/6 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/6. De in artikel 306/4, punt 3, bedoelde informatie omvat
de volgende gegevens die opgesplitst worden per inrichter en per
pensioeninstelling :

1. het bedrag van de verworven reserves op 1 januari van het
betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke gegevens en de
parameters van het aanvullend pensioen die in aanmerking werden
genomen bij de laatste herberekeningsdatum bepaald in het pensioen-
reglement of de pensioenovereenkomst of, bij gebrek aan pensioenre-
glement of pensioenovereenkomst, in de wettelijke, reglementaire of
statutaire bepalingen, de arbeidsovereenkomst, het arbeidsreglement,
de collectieve arbeidsovereenkomst, de individuele overeenkomst of
enig ander document waarbij een aanvullend pensioen wordt toege-
kend. Indien het gaat om een bedrag aan reserves die, in voorkomend
geval, alleen verworven worden als bepaalde voorwaarden vervuld
worden, moeten die voorwaarden worden vermeld. De herberekenings-
datum wordt eveneens vermeld alsook desgevallend het gewaarborgd
bedrag krachtens artikel 24 van de WAP of artikel 47, tweede lid, van de
WAPZ indien het bedrag van de verworven reserves lager ligt dan dit
bedrag.

Bovendien worden het bedrag van de verworven reserves met
betrekking tot de financiering door de inrichter en het bedrag van de
verworven reserves met betrekking tot de financiering door de
werknemer, de zelfstandige of de ambtenaar vermeld.

2. Als de verworven prestaties berekenbaar zijn, het bedrag ervan op
1 januari van het betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke
gegevens en de parameters van het aanvullend pensioen die in
aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst of, bij
gebrek aan pensioenreglement of pensioenovereenkomst, in de wette-
lijke, reglementaire of statutaire bepalingen, de arbeidsovereenkomst,
het arbeidsreglement, de collectieve arbeidsovereenkomst, de indivi-
duele overeenkomst of enig ander document waarbij een aanvullend
pensioen wordt toegekend. De herberekeningsdatum wordt eveneens
vermeld, alsook de datum waarop de verworven prestaties opeisbaar
zijn.

3. Het bedrag op 1 januari van het betrokken jaar van de verwachte
prestatie zoals bedoeld in artikel 26, § 1, 1°, punt 3, van de WAP, in
artikel 48, § 1, 1°, punt 3, van de WAPZ of in artikel 39, § 1, 1°, punt 3,
van de WAP bedrijfsleider. De herberekeningsdatum die voor de
raming van de verwachte prestatie is gebruikt, wordt eveneens
vermeld.

4. Het bedrag op 1 januari van het betrokken jaar van de prestatie bij
overlijden voér de pensioenleeftijd, berekend op basis van de persoon-
lijke ge%evens en de parameters van het aanvullend pensioen die in
aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst of, bij
gebrek aan pensioenreglement of pensioenovereenkomst, in de wette-
lijke, reglementaire of statutaire bepalingen, de arbeidsovereenkomst,
het arbeidsreglement, de collectieve arbeidsovereenkomst, de indivi-
duele overeenkomst of enig ander document waarbij dergelijke presta-
tie wordt toegekend. De datum van herberekening wordt eveneens
vermeld.

Er wordt eveneens aangegeven of er een wezenrente bestaat en of er
een aanvullende prestatie in geval van overlijden door een ongeval
bestaat.

5. Het actuele financieringsniveau van de verworven reserves op
1 januari van het betrokken jaar en, in voorkomend geval, van de
waarborg bedoeld in artikel 24 van de WAP of in artikel 47, tweede, lid
van de WAPZ.

Op vraag van de pensioeninstelling wordt een hyperlink naar diens
beveiligde webtoepassing voorzien. De Koning kan nadere regels met
betrekking tot deze hyperlink bepalen .”

Art. 24. In onderafdeling 2 ingevoegd bij artikel 20 wordt een
artikel 306/7 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/7. De in artikel 306/1 bedoelde informatie moet op een
heldere en begrijpelijke wijze worden voorgesteld.”

de pension ou de convention de pension, en vertu des dispositions
légales, réglementaires ou statutaires, du contrat de travail, du
reglement de travail, de la convention collective de travail, de la
convention individuelle ou de tout autre document qui octroient cette
prestation.

II est également précisé s’il existe une rente d’orphelin et s'il existe
une prestation complémentaire en cas de déces par accident.

Art. 23. Dans la sous-section 2 insérée par l'article 20, il est inséré un
article 306/6 rédigé comme suit :

“Art. 306/6. L'information visée a l'article 306/4, point 3, comprend
les données détaillées par organisateur et par organisme de pension
suivantes :

1. Le montant des réserves acquises au 1" janvier de l’année
concernée calculées sur la base des données personnelles et des
parametres de la pension complémentaire pris en compte a la derniere
date de recalcul prévue par le reglement de pension ou la convention de
pension ainsi que, a défaut de réglement de pension ou de convention
de pension, par les dispositions légales, réglementaires ou statutaires, le
contrat de travail, le reglement de travail, la convention collective de
travail, la convention individuelle ou tout autre document qui octroient
la pension complémentaire. S'il s’agit d'un montant de réserves qui
n’est le cas échéant acquis que moyennant le respect de conditions, ces
conditions sont renseignées. La date de recalcul est également indiquée
ainsi que, le cas échéant, le montant garanti en vertu de l'article 24 de
la LPC ou de l'article 47, alinéa 2, de la LPCI si le montant des réserves
acquises est inférieur a ce montant.

En outre, le montant des réserves acquises relatif au financement par
I'organisateur et celui relatif au financement par le travailleur salarié,
indépendant ou fonctionnaire sont renseignés.

2. Si les prestations acquises sont calculables, le montant de celles-ci
au 1° janvier de I’année concernée calculées sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
compte a la derniere date de recalcul prévue par le réglement de
pension ou la convention de pension ainsi que, a défaut de reglement
de pension ou de convention de pension, par les dispositions légales,
réglementaires ou statutaires, le contrat de travail, le réglement de
travail, la convention collective de travail, la convention individuelle ou
tout autre document qui octroient la pension complémentaire. La date
de recalcul est également indiquée ainsi que celle de l'exigibilité des
prestations.

3. Le montant au 1 janvier de I'année concernée de la prestation
estimée visée a l'article 26, § 1, 1°, point 3, de la LPC, a l'article 48,
§ 1%, 1°, point 3, de la LPCI et a I'article 39, § 1¢, 1°, point 3, de la LPC
dirigeant d’entreprise. La date de recalcul utilisée pour 1'estimation de
la prestation est indiquée.

4. Le montant au 1°" janvier de I’année concernée de la prestation en
cas de déces avant I'age de retraite calculée sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
compte a la dernieére date de recalcul prévue par le réglement de
pension ou la convention de pension ainsi que, a défaut de réglement
de pension ou de convention de pension, par les dispositions légales,
réglementaires ou statutaires, le contrat de travail, le réglement de
travail, la convention collective de travail, la convention individuelle ou
tout autre document qui octroient cette prestation. La date de recalcul
est indiquée.

11 est également précisé s’il existe une rente d’orphelin et s'il existe
une prestation complémentaire en cas de déces par accident.

5. Le niveau actuel de financement au 1°" janvier de 1’année concernée
des réserves acquises et, le cas échéant, de la garantie visée a
I'article 24 de la LPC ou a l'article 47, alinéa 2, de la LPCI.

A la demande de l'organisme de pension, un lien vers 'application
web sécurisée de celui-ci est prévu. Le Roi peut préciser les modalités
de ce lien.

Art. 24. Dans la sous-section 2 insérée par l'article 20, il est inséré un
article 306/7 rédigé comme suit :

“Art. 306/7. L'information visée a 1’article 306/1 doit étre présentée
de fagon claire et compréhensible.”
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Art. 25. In onderafdeling 2 ingevoegd bij artikel 20 wordt een
artikel 306/8 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/8. De werknemers, de zelfstandigen of de ambtenaren die
een aanvullend pensioen aan het opbouwen zijn, kunnen in DB2P het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst raadplegen of, bij
gebrek aan pensioenreglement of pensioenovereenkomst, de wettelijke,
reglementaire of statutaire bepalingen, de arbeidsovereenkomst, het
arbeidsreglement, de collectieve arbeidsovereenkomst, de individuele
overeenkomst of ieder ander document waarbij een aanvullend
pensioen wordt toegekend.

De Koning kan de mogelijkheid om de hiervoor vermelde documen-
ten te raadplegen uitbreiden naar andere werknemers, zelfstandigen of
ambtenaren dan diegenen voor wie aanvullende pensioenrechten in
opbouw zijn.

Art. 26. In afdeling 3 ingevoegd bij artikel 15 wordt een onderafde-
ling 3 ingevoegd, luidende : “Verplichting tot informeren in hoofde van
de VZW SiGeDiS betreffende prestaties inzake aanvullende pensioe-
nen”.

Art. 27. In onderafdeling 3 ingevoegd bij artikel 26 wordt een
artikel 306/9 ingevoegd, luidende :

“Art. 306/9. Als de VZW SiGeDiS vaststelt dat aanvullende pensioen-
prestaties niet zijn uitbetaald aan een werknemer, een zelfstandige of
een ambtenaar binnen de zes maanden na het moment waarop de
betrokkene het wettelijk pensioen opgenomen heeft dat verbonden is
aan de beroepsactiviteit naar aanleiding waarvan het aanvullend
pensioen opgebouwd is geweest, dan stelt zij de betrokkene onverwijld
per brief van dit feit op de hoogte. Daarbij geeft zij aan tot welke
pensioeninstelling(en) of, bij gebrek aan pensioeninstelling(en), tot
welke inrichter(s) de betrokken werknemer, zelfstandige of ambtenaar
zich moet wenden om de betaling van deze prestaties te verkrijgen.”

Art. 28. Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2016.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van de wetgeving
betreffende de aanvullende pensioenen voor werknemers

Art. 29. Artikel 26 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, vervan-
gen bij de wet van 27 april 2007 en gewijzigd bij de wet van
3 maart 2011, wordt vervangen als volgt :

“Art. 26. § 1. De pensioeninstelling of de inrichter zelf, indien deze
laatste daar om vraagt, deelt ieder jaar aan de aangeslotenen die nog
niet zijn uitgetreden een pensioenfiche mee waarop wordt vermeld :

1° in een eerste deel uitsluitend de volgende gegevens :

1. Het bedrag van de verworven reserves op 1 januari van het
betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke gegevens en de
parameters van het aanvullend pensioen die in aanmerking werden
genomen bij de laatste herberekeningsdatum bepaald in het pensioen-
reglement of de pensioenovereenkomst. De herberekeningsdatum
wordt eveneens vermeld alsook desgevallend het krachtens artikel 24
gewaarborgd bedrag indien het bedrag van de verworven reserves
lager ligt dan dit bedrag.

Bovendien worden het bedrag van de verworven reserves met
betrekking tot de financiering door de inrichter en het bedrag van de
verworven reserves met betrekking tot de financiering door de
werknemer vermeld.

2. Als de verworven prestaties berekenbaar zijn, het bedrag ervan op
1 januari van het betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke
gegevens en de parameters van het aanvullend pensioen die in
aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst. De
herberekeningsdatum wordt eveneens vermeld, alsook de datum
waarop de verworven prestaties opeisbaar zijn.

3. Het bedrag van de prestatie op de pensioenleeftijd op 1 januari van
het betrokken jaar, berekend op basis van de volgende veronderstellin-
gen :

a. de aangeslotene blijft in dienst tot aan de pensioenleeftijd;

b. de persoonlijke gegevens en de parameters van het aanvullend
pensioen die beschikbaar zijn op de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst. De
herberekeningsdatum wordt vermeld, alsook in voorkomend geval het
rendement.

Er wordt bepaald dat het gaat om een raming die geen kennisgeving
van een recht op een aanvullend pensioen inhoudt.

4. Het bedrag van de prestatie bij overlijden v66r de pensioenleeftijd
op 1 januari van het betrokken jaar, berekend op basis van de
persoonlijke gegevens en de parameters van het aanvullend pensioen

Art. 25. Dans la sous-section 2 insérée par 'article 20, il est inséré un
article 306/8 rédigé comme suit :

“Art. 306/8. Les travailleurs salariés, indépendants et fonctionnaires
pour lesquels des droits de pension complémentaire sont en cours de
constitution, peuvent consulter dans DB2P le reglement de pension ou
la convention de pension ainsi que, a défaut de reglement de pension
ou de convention de pension, les dispositions légales, réglementaires
ou statutaires, le contrat de travail, le reglement de travail, la
convention collective de travail, la convention individuelle ou tout
autre document qui octroient la pension complémentaire.”

Le Roi peut étendre la possibilité de consulter les documents précités
a d’autres travailleurs salariés, indépendants et fonctionnaires que ceux
pour lesquels des droits de pension complémentaire sont en cours de
constitution.

Art. 26. Dans la section 3 insérée par l'article 15, il est inséré une
sous-section 3 intitulée : “Obligation d’information a charge de I’/ASBL
SiGeDiS en matiere de prestations de pension complémentaire”.

Art. 27. Dans la sous-section 3 insérée par l'article 26, il est inséré un
article 306/9 rédigé comme suit :

“Art. 306/9. Si I’ASBL SiGeDiS constate que des prestations de
pension complémentaire n’ont pas été payées a un travailleur salarié,
indépendant ou fonctionnaire dont la pension légale relative & I’activité
professionnelle qui a donné lieu a la constitution de la pension
complémentaire a pris cours il y a plus de 6 mois, celle-ci I’en informe
par courrier sans délai et lui indique aupres de quel(s) organisme(s) de
pension ou, a défaut d’organisme(s) de pension, aupres de quel(s)
organisateur(s), le travailleur salarié, indépendant ou fonctionnaire
peut obtenir le paiement de ces prestations.”

Art. 28. Le présent chapitre entre en vigueur le 1°" janvier 2016.

CHAPITRE 2. — Modifications de la 1égislation relative
aux pensions complémentaires pour travailleurs salariés

Art. 29. L'article 26 de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiere de sécurité sociale, remplacé par la loi du
27 avril 2007 et modifié par 'arrété royal du 3 mars 2011, est remplacé
par ce qui suit :

“Art. 26. § 1°". L'organisme de pension ou l’organisateur lui-méme, si
ce dernier le demande, communique chaque année, aux affiliés qui ne
sont pas sortis, une fiche de pension qui contient :

1° dans une premiere partie, uniquement les données suivantes :

1. Le montant des réserves acquises au 1° janvier de l’année
concernée calculées sur la base des données personnelles et des
parametres de la pension complémentaire pris en compte a la derniere
date de recalcul prévue au reglement de pension ou a la convention de
pension. La date de recalcul est également indiquée ainsi que, le cas
échéant, le montant garanti en vertu de l'article 24 si le montant des
réserves acquises est inférieur a ce montant.

En outre, le montant des réserves acquises relatif au financement par
I'organisateur et celui relatif au financement par le travailleur sont
renseignés.

2. Si les prestations acquises sont calculables, le montant de celles-ci
au 1° janvier de 'année concernée calculées sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
compte a la derniere date de recalcul prévue au réglement de pension
ou a la convention de pension. La date de recalcul est également
indiquée ainsi que celle de 1’exigibilité des prestations acquises.

3. Le montant au 1" janvier de I'année concernée de la prestation a
I’age de retraite calculée sur la base des hypotheses suivantes :

a. L'affilié reste en service jusqu’a 1’dge de retraite;

b. Les données personnelles et les parametres de la pension
complémentaire pris en compte a la derniere date de recalcul prévue au
réglement de pension ou a la convention de pension. La date de recalcul
est indiquée ainsi que le cas échéant le rendement.

11 est précisé qu’il s’agit d’une estimation qui ne vaut pas notification
d’un droit a une pension complémentaire.
4. Le montant au 1°" janvier de I'année concernée de la prestation en

cas de déces avant I’age de retraite calculée sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
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die in aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsda-
tum bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst. De
herberekeningsdatum wordt vermeld.

Er wordt eveneens vermeld of er een wezenrente bestaat en of er een
bijkomende prestatie wordt toegekend in geval van overlijden door een
ongeval.

2° in een tweede deel minstens de volgende gegevens :

1. het actuele financieringsniveau van de verworven reserves en van
de in artikel 24 bedoelde waarborg op 1 januari van het betrokken jaar;

2. de in 1°, punt 1, bedoelde bedragen die betrekking hebben op het
voorgaande jaar;

3. de variabele elementen waarmee bij de berekening van de in 1°,
punten 1 en 2, bedoelde bedragen rekening wordt gehouden.

Ter gelegenheid van de in deze paragraaf bedoelde informatiever-
strekking brengt de pensioeninstelling of, in voorkomend geval, de
inrichter de aangeslotene ervan op de hoogte dat :

— de tekst van het pensioenreglement op eenvoudig verzoek kan
worden opgevraagd bij de persoon die daartoe overeenkomstig het
reglement is aangewezen;

— hij de gegevens betreffende zijn aanvullend(e) pensioen(en) kan
raadplegen in de gegevensbank betreffende de aanvullende pensioenen
opgericht door artikel 306 van de programmawet (I) van 27 decem-
ber 2006.

De informatieverstrekking kan onder de volgende voorwaarden op
elektronische wijze gebeuren :

— de op elektronische wijze consulteerbare pensioenfiche moet
kunnen worden afgedrukt;

— de op elektronische wijze consulteerbare pensioenfiche moet door
de pensioeninstelling op een duurzame drager worden bewaard;

— als de elektronische mededeling toegang tot een beveiligde site
veronderstelt die niet kan worden geraadpleegd via een computer die
niet toebehoort aan de inrichter, dan stelt de inrichter aan de
werknemers die in zijn onderneming geen toegang tot een computer
hebben, binnen de onderneming de nodige middelen ter beschikking
om in alle vertrouwelijkheid de pensioenfiche te raadplegen.

Als de pensioenfiche elektronisch wordt bezorgd, dan behoudt de
aangeslotene het recht de vraag te stellen om de pensioenfiche voortaan
op papier te ontvangen.

§ 2. De pensioeninstelling of de inrichter, indien deze laatste daar om
vraagt, deelt op eenvoudig verzoek van de aangeslotene een historisch
overzicht mee van :

— het bedrag van de verworven reserves, in voorkomend geval met
vermelding van het bedrag dat overeenstemt met de waarborgen
bedoeld in artikel 24;

— als de verworven prestaties berekenbaar zijn, het bedrag van de
verworven prestaties en de datum waarop deze opeisbaar zijn.

Dit overzicht kan worden beperkt tot de periode van aansluiting bij
de pensioeninstelling en tot de periode na 1 januari 1996.

§ 3. Bij de pensionering of wanneer er andere uitkeringen verschul-
digd worden, licht de pensioeninstelling of de inrichter zelf, indien
deze laatste daar om vraagt, de begunstigde of zijn rechthebbenden in
over de uitkeringen die verschuldigd zijn en over de mogelijke wijzen
van uitbetaling.

§ 4. De mededelingen bedoeld in de paragrafen 1 tot en met 3
vermelden eveneens de volgende gegevens :

1° de identificatie van de aangeslotene of de betrokkene, met inbegrip
van het INSZ-nummer behalve voor de begunstigden van een prestatie
bij overlijden;

2° in voorkomend geval de identificatie van de inrichter, met
inbegrip van het KBO-nummer;

3° de identificatie van de pensioeninstelling, met inbegrip van het
KBO-nummer;

4° de identificatie van de pensioentoezegging.

De Koning kan de lijst met gegevens vermeld in het eerste lid
aanvullen.

Indien de inrichter of de pensioeninstelling bijkomende informatie
wensen mee te delen aan de aangeslotene of de betrokkene, dient dit te
gebeuren in een duidelijk onderscheiden gedeelte.

§ 5. De FSMA kan een gestandaardiseerde presentatiewijze bepalen
die voor mededelingen bedoeld in dit artikel dient gebruikt te worden.

compte a la derniere date de recalcul prévue par le réglement de
pension ou la convention de pension. La date de recalcul est indiquée.

11 est également précisé s’il existe une rente d’orphelin et s'il existe
une prestation complémentaire en cas de déces par accident.

2° dans une seconde partie, au moins les données suivantes :

1. le niveau actuel de financement au 1°" janvier de I’année concernée
des réserves acquises et de la garantie visée a l'article 24;

2. les montants visés au 1°, point 1, relatifs a 1’année précédente;

3. les éléments variables qui sont pris en compte pour le calcul des
montants visés au 1°, points 1 et 2.

Lors de la communication visée par le présent paragraphe, 1'orga-
nisme de pension ou le cas échéant I’organisateur informe laffilié que :

— le texte du reglement de pension est disponible sur simple
demande aupres de la personne qui est désignée conformément au
reglement a cet effet;

— il peut consulter des données relatives a sa/ses pension(s)
complémentaires au sein de la banque de données relatives aux
pensions complémentaire(s) créée par l'article 306 de la loi-pro-
gramme (I) du 27 décembre 2006.

La communication peut étre réalisée par voie électronique aux
conditions suivantes :

— la fiche de pension consultable par voie électronique doit pouvoir
étre imprimée en version papier;

— la fiche de pension consultable par voie électronique doit étre
conservée par 'organisme de pension sur un support durable;

— sila communication par voie électronique suppose 1’acces a un site
sécurisé qui ne peut pas étre consulté au départ d’'un ordinateur
extérieur a l'organisateur, 1'organisateur met a disposition des tra-
vailleurs qui, au sein de son entreprise, n’ont pas accés a un ordinateur
des moyens dans l'entreprise pour pouvoir consulter en toute confi-
dentialité la fiche de pension.

En cas de communication par voie électronique, l'affilié visé au
présent paragraphe conserve le droit de demander dorénavant la
communication de celle-ci en version papier.

§ 2. L'organisme de pension ou I'organisateur lui-méme, si ce dernier
le demande, communique a l'affilié, sur simple demande, un apercu
historique :

— du montant des réserves acquises en mentionnant, le cas échéant,
le montant correspondant aux garanties visées a l'article 24;

— si les prestations acquises sont calculables, le montant de celles-ci
ainsi que la date a laquelle celles-ci sont exigibles.

Cet apercu peut étre limité a la période d’affiliation aupres de
I'organisme de pension et a la période apres le 1" janvier 1996.

§ 3. Lors du départ a la retraite ou lorsque d’autres prestations
deviennent exigibles, 1’'organisme de pension ou l’organisateur lui-
méme, si ce dernier le demande, informe le bénéficiaire ou ses ayants
droit sur les prestations qui sont dues et sur les options de paiement
possibles.

§ 4. Les communications visées aux paragraphes 1" a 3 contiennent
également les données suivantes :

1° I'identification de I'affilié ou de I'intéressé en ce compris le numéro
NISS sauf pour les bénéficiaires d’une prestation en cas de déces;

2° le cas échéant l'identification de l'organisateur en ce compris le
numéro BCE;

3° Iidentification de 'organisme de pension en ce compris le numéro
;

4° l'identification de I'engagement de pension.

Le Roi peut compléter la liste des données figurant a ’alinéa 1°".

Si l'organisateur ou 1'organisme de pension souhaite communiquer
des informations complémentaires a l’affilié ou a l'intéressé, cela doit se
faire dans une partie clairement séparée.

§ 5. La FSMA peut fixer une présentation standard qui doit étre
utilisée pour les communications visées dans le présent article.



46214

BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

§ 6. De inrichter of de pensioeninstelling kan geheel of gedeeltelijk
worden ontheven van de uitvoering van de verplichtingen opgelegd in
dit artikel voor zover de VZW SiGeDiS, opgericht overeenkomstig
artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van
Titel 111, Hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005 betreffende het
generatiepact, zich er op grond van een overeenkomst met de inrichter
of de pensioeninstelling toe verbindt om de uitvoering van de
verplichtingen over te nemen.

§ 7. De pensioeninstelling deelt aan de VZW SiGeDiS, opgericht
overeenkomstig artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot
uitvoering van titel III, hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact, de gegevens mee die noodzakelijk zijn
voor de in artikel 306, § 2, 5°, van de programmawet (I) van
27 december 2006 bedoelde informatieverstrekking.”

Art. 30. Artikel 29 treedt in werking op 1 januari 2016.

HOOFDSTUK 3. — Wijzigingen van de wetgeving
betreffende de aanvullende pensioenen voor zelfstandigen

Art. 31. In artikel 42 van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002, gewijzigd bij de wet van 22 december 2003, bij de wet van
27 oktober 2006, bij de wet van 24 juli 2008, bij de wet van 28 april 2010
en bij het koninklijk besluit van 3 maart 2011, wordt de bepaling onder
8°/1 ingevoegd, luidende :

“8°/1. verworven prestaties : de prestaties waarop de aangeslotene
aanspraak kan maken op de pensioenleeftijd conform de pensioenover-
eenkomst wanneer hij zijn verworven reserves bij de pensioeninstelling
laat zonder verdere bijdragebetaling.”

Art. 32. Artikel 48 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
27 oktober 2006 en bij de wet van 27 december 2006, wordt vervangen
als volgt :

“Art. 48. § 1. De pensioeninstelling deelt ieder jaar aan de aangeslot-
enen die het voorgaande jaar een bijdrage hebben betaald, een
pensioenfiche mee waarop wordt vermeld :

1° in een eerste deel uitsluitend de volgende gegevens :

1. Het bedrag van de verworven reserves op 1 januari van het
betrokken jaar.

Het bedrag van de waarborg bedoeld in artikel 47, tweede lid, wordt
eveneens vermeld als het bedrag van de verworven reserves lager ligt
dan het bedrag van de waarborg.

2. Als de verworven prestaties berekenbaar zijn, het bedrag ervan op
1 januari van het betrokken jaar, alsook de datum waarop ze opeisbaar
zijn.

3. Het bedrag van de prestatie op de pensioenleeftijd op 1 januari van
het betrokken jaar, berekend op basis van de veronderstelling dat de
aangeslotene bijdragen betaalt tot aan de pensioenleeftijd en deze
bijdragen gelijk zijn aan die betaald in het vorige jaar.

Er wordt bepaald dat het gaat om een raming die geen kennisgeving
van een recht op een aanvullend pensioen inhoudt.

4. Het bedrag van de prestatie bij overlijden véér de pensioenleeftijd
op 1 januari van het betrokken jaar, rekening houdende met de
pensioenovereenkomst.

2° in een tweede deel, minstens de volgende gegevens :

1. het actuele financieringsniveau van de verworven reserves en van
de waarborg bedoeld in artikel 47, tweede lid, op 1 januari van het
betrokken jaar;

2. de in 1°, eerste punt, bedoelde bedragen die betrekking hebben op
het voorgaande jaar;

3. de variabele elementen waarmee bij de berekening van de in 1°,
punten 1 en 2, bedoelde bedragen rekening wordt gehouden;

4. het bedrag van de bijdragen die in de loop van het voorbije jaar
gestort zijn, opgesplitst per voordeel;

5. in voorkomend geval, de informatie betreffende de winstdeelname
die de Koning bepaalt;

6. in voorkomend geval, het bedrag van de toeslagen die in het
voorbije boekjaar ten laste van de aangeslotene werden gelegd;

7. in voorkomend geval, de rentevoet die in de loop van het voorbije
boekjaar gewaarborgd werd.

Ter gelegenheid van de in deze paragraaf bedoelde informatiever-
strekking brengt de pensioeninstelling de aangeslotene ervan op de
hoogte dat hij de gegevens betreffende zijn aanvullend(e) pensioen(en)
kan raadplegen in de gegevensbank betreffende de aanvullende
pensioenen opgericht door artikel 306 van de programmawet (I) van
27 december 2006.

§ 6. L'organisateur ou l'organisme de pension peut pour tout ou
partie étre déchargé de I'exécution des obligations imposées au présent
article, pour autant que ’ASBL SiGeDiS, créée suivant l'article 12 de
l'arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre III, Chapitre II,
de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les
générations, s’engage, sur la base d’'une convention avec 1’'organisateur
ou l'organisme de pension, a reprendre 'exécution de ces obligations.

§ 7. L'organisme de pension communique a I’ASBL SiGeDiS créée
suivant l'article 12 de 1’arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du
titre III, chapitre II, de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de
solidarité entre les générations, les données nécessaires a 1'information
visée a l'article 306, § 2, 5°, de la loi-programme (I) du 27 décem-
bre 2006.”

Art. 30. L'article 29 entre en vigueur le 1°" janvier 2016.

CHAPITRE 3. — Modifications de la législation
relative a la pension complémentaire pour travailleurs indépendants

Art. 31. Dans l'article 42 de la loi-programme (I) du 24 décem-
bre 2002, modifié par la loi du 22 décembre 2003, par la loi du
27 octobre 2006, par la loi du 24 juillet 2008, par la loi du 28 avril 2010
et par l'arrété royal du 3 mars 2011, est inséré le 8°/1 rédigé comme
suit :

“8°/1. prestations acquises : les prestations auxquelles l'affilié peut
prétendre a 1’age de retraite conformément a la convention de pension
s’il laisse ses réserves acquises aupres de l'organisme de pension sans
versement ultérieur de cotisations.”

Art. 32. L'article 48 de la méme loi, modifié par la loi du 27 octo-
bre 2006 et par la loi du 27 décembre 2006, est remplacé par ce qui suit :

“Art. 48. § 1°". L'organisme de pension communique chaque année,
aux affiliés qui ont payé une cotisation 'année précédente, une fiche de
pension qui contient :

1° dans une premiere partie, uniquement les données suivantes :

1. Le montant des réserves acquises au 1° janvier de l’année
concernée.

Est également indiqué le montant garanti en vertu de l'article 47,
alinéa 2, si le montant des réserves acquises est inférieur a ce montant.

2. Si les prestations acquises sont calculables, le montant de celles-ci
au 1°" janvier de 1’année concernée ainsi que la date de leur exigibilité.

3. Le montant au 1" janvier de I'année concernée de la prestation a
I’age de retraite calculée en supposant que l'affilié verse jusqu’a 1’age de
retraite des cotisations égales a celles versées au cours de l'année
précédente.

11 est précisé qu’il s’agit d’une estimation qui ne vaut pas notification
d’un droit a une pension complémentaire.

4. Le montant au 1°" janvier de I'année concernée de la prestation en
cas déces avant I’age de retraite a prendre en compte en vertu de la
convention de pension.

2° dans une seconde partie, au moins les données suivantes :

1. le niveau actuel de financement au 1°" janvier de I’année concernée
des réserves acquises et de la garantie visée a l’article 47, alinéa 2;

2. les montants visés au 1°, point 1, relatifs a 1’année précédente;

3. les éléments variables qui sont pris en compte pour le calcul des
montants visés au 1°, points 1 et 2;

4. le montant des contributions versées au cours de 1'année précé-
dente, scindé par avantage;

5. le cas échéant, les informations relatives a la participation
bénéficiaire que le Roi détermine;

6. le cas échéant, le montant des suppléments mis a charge de l'affilié
au cours de 'exercice comptable précédent;

7. le cas échéant, le taux d'intérét garanti au cours de l'exercice
comptable précédent.

Lors de la communication visée par le présent paragraphe, 1'orga-
nisme de pension informe l'affilié qu’il peut consulter des données
relatives a sa/ses pension(s) complémentaire(s) au sein de la banque de
données relatives aux pensions complémentaires créée par l'article 306
de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006.
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De informatieverstrekking kan onder de volgende voorwaarden op
elektronische wijze gebeuren :

— de op elektronische wijze consulteerbare pensioenfiche moet
kunnen worden afdrukt;

— de op elektronische wijze consulteerbare pensioenfiche moet door
de pensioeninstelling op een duurzame drager worden bewaard.

Als de pensioenfiche elektronisch wordt bezorgd, dan behoudt de
aangeslotene het recht de vraag te stellen om de pensioenfiche voortaan
op papier te ontvangen.

§ 2. De pensioeninstelling deelt op eenvoudig verzoek aan de
aangeslotene een historisch overzicht van de verworven reserves mee.
Daarbij wordt, in voorkomend geval, het bedrag van de waarborg
bedoeld in artikel 47, tweede lid, vermeld. Dit overzicht kan worden
beperkt tot de periode van aansluiting bij de pensioeninstelling en tot
de periode na de inwerkingtreding van deze wet.

§ 3. Bij de pensionering of wanneer er andere uitkeringen verschul-
digd worden, licht de pensioeninstelling de begunstigde of, in geval
van overlijden, zijn rechthebbenden in over de uitkeringen die
verschuldigd zijn en over de mogelijke wijzen van uitbetaling.

§ 4. De pensioeninstelling kan geheel of gedeeltelijk worden onthe-
ven van de uitvoering van de verplichtingen opgelegd in dit artikel,
voor zover de VZW SiGeDiS, opgericht overeenkomstig artikel 12 van
het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van Titel III,
Hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005 betreffende het
generatiepact, zich er og grond van een overeenkomst met de
pensioeninstelling toe verbindt om de uitvoering van die verplichtin-
gen over te nemen.

§ 5. De pensioeninstelling deelt aan de VZW SiGeDiS, opgericht
overeenkomstig artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot
uitvoering van Titel III, Hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact, de gegevens mee die noodzakelijk zijn
voor de in artikel 306, § 2, 5°, van de programmawet (I) van
27 december 2006 bedoelde informatieverstrekking.”

Art. 33. In artikel 47, eerste lid, van dezelfde wet worden de
woorden “en verworven prestaties” ingevoegd na “reserves”.

Art. 34. De artikelen 31 tot en met 33 treden in werking op
1 januari 2016.

TITEL 4. — Aanvullend pensioen voor bedrijfsleiders
HOOFDSTUK 1. — Definities

Art. 35. Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder :

1° aanvullend pensioen : het rust- en/of overlevingspensioen bij
overlijden van de aangeslotene voor of na de pensioenleeftijd, of de
ermee overeenstemmende kapitaalswaarde, die op basis van de in een
pensioenreglement of een pensioenovereenkomst bepaalde verplichte
stortingen worden toegekend ter aanvulling van een krachtens een
wettelijke socialezekerheidsregeling vastgesteld pensioen;

2° pensioentoezegging : de toezegging van een aanvullend pensioen
door een inrichter aan één of meerdere bedrijfsleiders;

3° pensioenstelsel : een collectieve pensioentoezegging;

4° individuele pensioentoezegging : een pensioentoezegging aan een
bedrijfsleider en/of zijn rechthebbenden;

5° inrichter : de rechtspersoon die een pensioentoezegging doet;

6° bedrijfsleider : de natuurlijke persoon bedoeld in artikel 32,
eerste lid, 1° en 2°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992;

7° aangeslotene : de bedrijfsleider die van een pensioentoezegging
geniet alsook de voormalige bedrijfsleider die nog steeds actuele of
uitgestelde rechten geniet overeenkomstig het pensioenreglement of de
pensioenovereenkomst;

8° pensioenreglement : het reglement waarin de rechten en de
verplichtingen van de inrichter, van de aangeslotene en zijn rechtheb-
benden en van de pensioeninstelling, alsook de regels inzake de
uitvoering van het pensioenstelsel worden bepaald;

9° pensioenovereenkomst : de overeenkomst waarin de rechten en de
verplichtingen van de inrichter, van de aangeslotene en zijn rechtheb-
benden en van de pensioeninstelling, alsook de regels inzake de
uitvoering van de individuele pensioentoezegging worden bepaald;

10° verworven reserves : de reserves waarop de aangeslotene op een
bepaald ogenblik recht heeft overeenkomstig het pensioenreglement of
de pensioenovereenkomst;

La communication peut étre réalisée par voie électronique aux
conditions suivantes :

— La fiche de pension consultable par voie électronique doit pouvoir
étre imprimée en version papier;

— La fiche de pension consultable par voie électronique doit étre
conservée par l'organisme de pension sur un support durable.

En cas de communication par voie électronique, 1'affilié visé au
présent paragraphe conserve le droit de demander la communication
de celle-ci en version papier.

§ 2. L'organisme de pension communique a l'affilié, sur simple
demande, un apercu historique du montant des réserves acquises en
mentionnant, le cas échéant, le montant correspondant a la garantie
visée a l'article 47, alinéa 2. Cet apercu peut étre limité a la période
d’affiliation aupres de 'organisme de pension et a la période qui suit
I'entrée en vigueur de la présente loi.

§ 3. Lors du départ a la retraite ou lorsque d’autres prestations
deviennent exigibles, 1’organisme de pension informe le bénéficiaire ou,
en cas de déces, ses ayants droit sur les prestations qui sont dues et sur
les options de paiement possibles.

§ 4. L'organisme de pension peut pour tout ou partie étre déchargé de
I'exécution des obligations imposées au présent article, pour autant que
I"’ASBL SiGeDiS, créée suivant I'article 12 de I'arrété royal du 12 juin 2006
portant exécution du Titre III, Chapitre II, de la loi du 23 décembre 2005
relative au pacte entre générations, s’engage, sur la base d'une
convention avec I'organisme de pension, a reprendre 1'exécution de ces
obligations.

§ 5. L'organisme de pension communique a ’ASBL SiGeDiS créée
suivant 'article 12 de l'arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du
Titre ITI, Chapitre II, de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de
solidarité entre les générations, les données nécessaires a 1'information
visée a l'article 306, § 2, 5,° de la loi-programme (I) du 27 décem-
bre 2006.”

Art. 33. Dans larticle 47, alinéa 1", de la méme loi, les mots “et aux
prestations acquises” sont insérés entre le mot “acquises” et le mot
“conformément”.

Art. 34. Les articles 31 a 33 inclus entrent en vigueur le 1°" jan-
vier 2016.

TITRE 4. — Pension complémentaire pour dirigeants d’entreprise
CHAPITRE 1¢". — Définitions

Art. 35. Pour l'application du présent titre, il faut entendre par :

1° pension complémentaire : la pension de retraite et/ou de survie en
cas de déces de l'affilié avant ou apres 1’age de retraite, ou la valeur en
capital qui y correspond, qui sont constituées sur la base de versements
effectués conformément a un reglement de pension ou une convention
de pension en complément d'une pension fixée en vertu d'un régime
légal de sécurité sociale;

2° engagement de pension : l’engagement d’un organisateur de
constituer une pension complémentaire au profit d'un ou plusieurs
dirigeants d’entreprise;

3° régime de pension : un engagement de pension collectif;

4° engagement individuel de pension : un engagement de pension au
profit d'un dirigeant d’entreprise et/ou de ses ayants droit;

5° organisateur : la personne morale qui prend un engagement de
pension;

6° dirigeant d’entreprise : la personne physique visée a l'article 32,
alinéa 1¢, 1° et 2°, du Code des Impdts sur les Revenus 1992;

7¢ affilié : le dirigeant d’entreprise qui bénéficie d'un engagement de
pension ainsi que l’ancien dirigeant d’entreprise qui continue a
bénéficier de droits actuels ou différés conformément au reglement de
pension ou a la convention de pension;

8° reglement de pension : le reglement o1 sont fixés les droits et
obligations de 'organisateur, de 1'affilié et de ses ayants droit ainsi que
de l'organisme de pension et les regles relatives a I’exécution du régime
de pension;

9° convention de pension : la convention ol sont fixés les droits et
obligations de 1'organisateur, de l'affilié et de ses ayants droit ainsi que
de l'organisme de pension et les regles relatives a l'exécution de
I'engagement individuel de pension;

10° réserves acquises : les réserves auxquelles 1'affilié a droit, a un
moment déterminé, conformément au reglement de pension ou a la
convention de pension;
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11° verworven prestaties : de prestaties waarop de aangeslotene op
de pensioenleeftijd aanspraak kan maken overeenkomstig het pensioen-
reglement of de (})ensioenovereenkomst, indien hij, wanneer hij niet
langer bedrijfsleider van de inrichter is, zijn verworven reserves bij de
pensioeninstelling laat;

12° pensioeninstelling : een instelling bedoeld in artikel 2, § 1 of § 3,
5°, van de wet van 9 juli 1975 betreffende de controle der verzekerings-
ondernemingen of in artikel 2, 1°, van de wet van 27 oktober 2006, die
belast is met de uitvoering van de pensioentoezegging;

13° pensioenleeftijd : de pensioenleeftijd die wordt vermeld in het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst;

14° de wet van 27 oktober 2006 : de wet van 27 oktober 2006
betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoor-
ziening;

15° de wetgeving inzake prudentieel toezicht : de wet van 9 juli 1975
betreffende de controle der verzekeringsondernemingen en de wet van
27 oktober 2006, en hun uitvoeringsbesluiten;

16° de FSMA : de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten,
ingesteld door artikel 44 van de wet van 2 augustus 2002 betreffende
het toezicht op de financiéle sector en de financiéle diensten;

17° de Bank : de Nationale Bank van Belgié, bedoeld in de wet van
22 februari 1998 tot vaststelling van het organiek statuut van de
Nationale Bank van Belgié.

HOOFDSTUK 2. — Algemene bepalingen
met betrekking tot pensioentoezeggingen

Art. 36. § 1. Elke pensioentoezegging wordt beheerst door een
pensioenreglement of een pensioenovereenkomst.

§ 2. Onverminderd de vermeldingen die er krachtens andere
wettelijke bepalingen in moeten opgenomen worden, moet het pen-
sioenreglement of de pensioenovereenkomst de pensioenleeftijd vast-
leggen.

§ 3. De tekst van het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst
wordt op eenvoudig verzoek aan de aangeslotene meegedeeld. Het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst bepaalt of deze ken-
nisgeving door de inrichter of door de pensioeninstelling moet
gebeuren.

Art. 37. Onverminderd de bepalingen in artikel 3, § 3, 1° en 2°, van
de wet van 27 oktober 2006 vertrouwt de inrichter de uitvoering van de
pensioentoezegging aan een pensioeninstelling toe.

HOOFDSTUK 3. — Verworven reserves, verworven prestaties,
informatie aan de aangeslotene en uitbetaling van de prestaties

Art. 38. De aangeslotene heeft recht op de verworven reserves en
prestaties overeenkomstig het pensioenreglement of de pensioenover-
eenkomst.

Art. 39. § 1 De pensioeninstelling of de inrichter zelf, indien deze
laatste daar om vraagt, deelt ieder jaar aan de bedrijfsleiders van de
inrichter een pensioenfiche mee waarop wordt vermeld :

1°/ in een eerste gedeelte uitsluitend de volgende gegevens :

1. Het bedrag van de verworven reserves op 1 januari van het
betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke gegevens en de
parameters van het aanvullend pensioen die in aanmerking werden
genomen bij de laatste herberekeningsdatum bepaald in het pensioen-
reglement of de pensioenovereenkomst. De herberekeningsdatum
wordt eveneens vermeld.

Bovendien worden het bedrag van de verworven reserves met
betrekking tot de financiering door de inrichter en het bedrag van de
verworven reserves met betrekking tot de financiering door de
bedrijfsleider vermeld.

2. Als de verworven prestaties berekenbaar zijn, het bedrag ervan op
1 januari van het betrokken jaar, berekend op basis van de persoonlijke
gegevens en de parameters van het aanvullend pensioen die in
aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst. De
herberekeningsdatum wordt eveneens vermeld, alsook de datum
waarop de verworven prestaties opeisbaar zijn.

3. Het bedrag van de prestatie op de pensioenleeftijd op 1 januari van
het betrokken jaar, berekend op basis van de volgende veronderstellin-
gen :

a. de aangeslotene geniet van de pensioentoezegging tot aan de
pensioenleeftijd;

11° prestations acquises : les prestations auxquelles l'affilié peut
prétendre a I’age de retraite, conformément au reglement de pension ou
a la convention de pension, si, lorsqu’il cesse d’étre dirigeant d’entre-
prise de l'organisateur, il laisse ses réserves acquises dans 1'organisme
de pension;

12° organisme de pension : un organisme visé a I'article 2, § 1" ou § 3,
5° de la loi du 9 juillet 1975 relative au controle des entreprises
d’assurances ou a l'article 2, 1°, de la loi du 27 octobre 2006, chargé de
I'exécution de I'engagement de pension;

13° age de retraite : 'dge de la retraite qui est mentionné dans le
reglement de pension ou la convention de pension;

14° la loi du 27 octobre 2006 : la loi du 27 octobre 2006 relative au
contrdle des institutions de retraite professionnelle;

15° la législation de contrdle prudentiel : la loi du 9 juillet 1975
relative au contrdle des entreprises d’assurances et la loi du 27 octo-
bre 2006 , ainsi que leurs arrétés d’exécution;

16° la FSMA : I’ Autorité des services et marchés financiers, instituée
par l'article 44 de la loi du 2 aofit 2002 relative a la surveillance du
secteur financier et aux services financiers;

17° la Banque : la Banque Nationale de Belgique visée dans la loi du
22 février 1998 fixant le statut organique de la Banque Nationale de
Belgique.

CHAPITRE 2. — Dispositions générales
relatives aux engagements de pension

Art. 36. §1°". Tout engagement de pension est régi par un réglement
ou une convention de pension.

§ 2. Sans préjudice des mentions qui doivent y figurer en vertu
d’autres dispositions légales ou réglementaires, le réglement de pension
ou la convention de pension doit préciser I’age de retraite.

§ 3. Le texte du reglement de pension ou de la convention de pension
est communiqué sur sa simple demande a l'affilié. Le reglement de
pension ou la convention de pension désigne qui, de I'organisateur ou
de l'organisme de pension, est chargé de cette communication.

Art. 37. Sans préjudice des dispositions de I'article 3, § 3, 1° et 2°, de
la loi du 27 octobre 2006, I'organisateur confie 1’'exécution de 1’engage-
ment de pension a un organisme de pension.

CHAPITRE 3. — Réserves acquises, prestations acquises,
information de I'affilié et paiement des prestations

Art. 38. L'affilié a droit aux réserves et prestations acquises confor-
mément au reglement de pension ou a la convention de pension.

Art. 39. § 1°" L'organisme de pension ou l'organisateur lui-méme, si
ce dernier le demande, communique chaque année, aux dirigeants
d’entreprise de l'organisateur, une fiche de pension qui contient :

1°/ dans une premiére partie, uniquement les données suivantes :

1. Le montant des réserves acquises au 1° janvier de l’année
concernée calculées sur la base des données personnelles et des
parametres de la pension complémentaire pris en compte a la derniere
date de recalcul prévue au reglement de pension ou a la convention de
pension. La date de recalcul est également indiquée.

En outre, le montant des réserves acquises relatif au financement par
I'organisateur et celui relatif au financement par le dirigeant d’entre-
prise sont renseignés.

2. Si les prestations acquises sont calculables, le montant de celles-ci
au 1° janvier de 'année concernée calculées sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
compte a la derniere date de recalcul prévue au réglement de pension
ou a la convention de pension. La date de recalcul est également
indiquée ainsi que celle de 1’exigibilité des prestations acquises.

3. Le montant au 1" janvier de I'année concernée de la prestation a
I’age de retraite calculée sur la base des hypothéeses suivantes :

a. L'affilié bénéficie de 1’engagement de pension jusqu'a l'age de
retraite;
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b. de persoonlijke gegevens en de parameters van het aanvullend
pensioen die beschikbaar zijn op de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst. De
herberekeningsdatum wordt vermeld, alsook in voorkomend geval het
rendement.

Er wordt bepaald dat het gaat om een raming die geen kennisgeving
van een recht op een aanvullend pensioen inhoudt.

4. Het bedrag van de prestatie bij overlijden voér de pensioenleeftijd
op 1 januari van het betrokken jaar, berekend op basis van de
persoonlijke gegevens en parameters van het aanvullend pensioen die
in aanmerking werden genomen bij de laatste herberekeningsdatum
bepaald in het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst. De
herberekeningsdatum wordt vermeld.

Er wordt eveneens vermeld of er een wezenrente bestaat en of er een
bijkomende prestatie wordt toegekend in geval van overlijden door een
ongeval.

2°/ in een tweede deel, minstens de volgende gegevens :

1. het actuele financieringsniveau van de verworven reserves op 1
januari van het betrokken jaar;

2. de in 1°, punt 1, bedoelde bedragen die betrekking hebben op het
vorige jaar;

3. de variabele elementen waarmee bij de berekening van de
bedragen in 1°, punten 1 en 2, rekening wordt gehouden.

Ter gelegenheid van de in deze paragraaf bedoelde informatiever-
strekking brengt de pensioeninstelling of, in voorkomend geval, de
inrichter de aangeslotene ervan op de hoogte dat :

— de tekst van het pensioenreglement op eenvoudig verzoek kan
worden opgevraagd bij de persoon die daartoe overeenkomstig het
reglement is aangewezen;

— hij de gegevens betreffende zijn aanvullend(e) pensioen(en) kan
raadplegen in de gegevensbank betreffende de aanvullende pensioenen
opgericht door artikel 306 van de programmawet (I) van 27 decem-
ber 2006.

De informatieverstrekking kan onder de volgende voorwaarden op
elektronische wijze gebeuren :

— de op elektronische wijze consulteerbare pensioenfiche moet
kunnen worden afgedrukt;

— de op elektronische wijze consulteerbare pensioenfiche moet door
de pensioeninstelling op een duurzame drager worden bewaard.

Als de pensioenfiche elektronisch wordt bezorgd, dan behoudt de in
deze paragraaf bedoelde bedrijfsleider het recht de vraag te stellen om
de pensioenfiche voortaan op papier te ontvangen.

§ 2. Bij de pensionering of wanneer er andere uitkeringen verschul-
digd worden, licht de pensioeninstelling of de inrichter zelf, indien
deze laatste daar om vraagt, de begunstigde of zijn rechthebbenden in
over de uitkeringen die verschuldigd zijn en over de mogelijke wijzen
van uitbetaling.

§ 3. De mededelingen bedoeld in de paragrafen 1 en 2 vermelden
eveneens de volgende gegevens :

1° de identificatie van de aangeslotene of de betrokkene, met inbegrip
van het INSZ-nummer behalve voor de begunstigden van een prestatie
bij overlijden;

2° in voorkomend geval de identificatie van de inrichter, met
inbegrip van het KBO-nummer;

3° de identificatie van de pensioeninstelling, met inbegrip van het
KBO-nummer;

4° de identificatie van de pensioentoezegging.

De Koning kan de lijst met gegevens vermeld in het eerste lid
aanvullen.

Indien de inrichter of de pensioeninstelling bijkomende informatie
wensen mee te delen aan de aangeslotene of de betrokkene, dient dit
gebeuren in een duidelijk onderscheiden gedeelte.

§ 4. De FSMA kan een gestandaardiseerde presentatiewijze bepalen
die voor mededelingen bedoeld in dit artikel dient gebruikt te worden.

§ 5. De inrichter of de pensioeninstelling kan geheel of gedeeltelijk
worden ontheven van de uitvoering van de verplichtingen opgelegd in
dit artikel voor zover de VZW SiGeDiS, opgericht overeenkomstig
artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van
Titel III, Hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005 betreffende het
generatiepact, zich er op grond van een overeenkomst met de inrichter
of de pensioeninstelling toe verbindt om de uitvoering van die
verplichtingen over te nemen.

b. Les données personnelles et les parametres de la pension
complémentaire pris en compte a la derniére date de recalcul prévue au
reglement de pension ou a la convention de pension. La date de recalcul
est indiquée ainsi que le cas échéant le rendement.

11 est précisé qu’il s’agit d’une estimation qui ne vaut pas notification
d’un droit a une pension complémentaire.

4. Le montant au 1°" janvier de I’année concernée de la prestation en
cas de déces avant I'age de retraite calculée sur la base des données
personnelles et des parametres de la pension complémentaire pris en
compte a la derniere date de recalcul prévue par le réglement de
pension ou la convention de pension. La date de recalcul est indiquée.

II est également précisé s’il existe une rente d’orphelin et s'il existe
une prestation complémentaire en cas de déces par accident.

2°/ dans une seconde partie, au moins les données suivantes :

1. le niveau actuel de financement au 1°" janvier de I’année concernée
des réserves acquises;

2. les montants visés au 1°, point 1, relatifs a I’année précédente;

3. les éléments variables qui sont pris en compte pour le calcul des
montants visés au 1°, points 1 et 2.

Lors de cette communication visée par le présent paragraphe,
I'organisme de pension ou le cas échéant 1'organisateur informe 1'affilié
que :

— le texte du reglement de pension est disponible sur simple
demande aupres de la personne qui est désignée conformément au
reglement a cet effet;

— il peut consulter des données relatives a sa/ses pension(s)
complémentaire(s) au sein de la banque de données relatives aux
pensions complémentaires créée par larticle 306 de la loi-pro-
gramme (I) du 27 décembre 2006.

La communication peut étre réalisée par voie électronique aux
conditions suivantes :

— La fiche de pension consultable par voie électronique doit pouvoir
étre imprimée en version papier;

— La fiche de pension consultable par voie électronique doit étre
conservée par 'organisme de pension sur un support durable.

En cas de communication par voie électronique, le dirigeant d’entre-
prise visé au présent paragraphe conserve le droit de demander la
communication de celle-ci en version papier.

§ 2. Lors du départ a la retraite ou lorsque d’autres prestations
deviennent exigibles, 1'organisme de pension ou l’organisateur lui-
méme, si ce dernier le demande, informe le bénéficiaire ou ses ayants
droit sur les prestations qui sont dues et sur les options de paiement
possibles.

§ 3. Les communications visées aux paragraphes 1" a 2 contiennent
également les données suivantes :

1° I'identification de 1’affilié ou de l'intéressé en ce compris le numéro
NISS sauf pour les bénéficiaires d'une prestation en cas de déces;

2° le cas échéant l'identification de l'organisateur en ce compris le
numéro BCE;

3° Iidentification de 'organisme de pension en ce compris le numéro
BCE;

4° 'identification de 1'engagement de pension.

Le Roi peut compléter la liste des données figurant a l’alinéa 1.

Si l'organisateur ou l'organisme de pension souhaite communiquer
des informations complémentaires a l’affilié ou a I'intéressé, cela doit se
faire dans une partie clairement séparée.

§ 4. La FSMA peut fixer une présentation standard qui doit étre
utilisée pour les communications visées dans le présent article.

§ 5. L'organisateur ou l'organisme de pension peut, pour tout ou
partie étre déchargé de I'exécution des obligations imposées au présent
article, pour autant que ’ASBL SiGeDiS, créée suivant l'article 12 de
l'arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre III, chapitre II
de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte entre générations,
s’engage, sur la base d’une convention avec l’organisateur ou l'orga-
nisme de pension, a reprendre I'exécution de ces obligations.
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§ 6. De pensioeninstelling deelt aan de VZW SiGeDiS, opgericht
overeenkomstig artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot
uitvoering van Titel III, Hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact, de gegevens mee die noodzakelijk zijn
voor de in artikel 306, § 2, 5°, van de programmawet (I) van
27 december 2006 bedoelde informatieverstrekking.

Art. 40. § 1. Onverminderd de bepalingen in § 2 en het recht van de
bedrijfsleider, wanneer hij ophoudt bedrijfsleider van de inrichter te
zijn, op overdracht van zijn reserves naar een pensioeninstelling die de
reserves beheert overeenkomstig deze titel, kan de aangeslotene het
recht op afkoop van zijn reserves enkel uitoefenen of de uitbetaling van
zijn prestaties verkrijgen op het ogenblik van zijn pensionering of vanaf
het ogenblik waarop hij de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt voor zover
het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst het uitdrukkelijk
voorziet.

§ 2. Voorschotten op prestaties, inpandgevingen van pensioenrechten
voor het waarborgen van een lening en de toewijzing van de
afkoopwaarde aan de wedersamenstelling van een hypothecair krediet
mogen enkel worden toegestaan om de aangeslotene in staat te stellen
op het grondgebied van de Europese Economische Ruimte onroerende
goederen die belastbare inkomsten opbrengen te verwerven, te bou-
wen, te verbeteren, te herstellen of te verbouwen. Die voorschotten en
leningen moeten worden terugbetaald zodra die goederen uit het
vermogen van de aangeslotene verdwijnen.

Indien het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst in voor-
schotten op prestaties of inpandgevingen van pensioenrechten of in de
mogelijkheid tot toewijzing van de afkoopwaarde aan de wedersamen-
stelling van een hypothecair krediet voorziet, dienen de beperkingen
vermeld in het eerste lid uitdrukkelijk in het pensioenreglement of in de
pensioenovereenkomst te worden vermeld.

HOOFDSTUK 4. — Transparantie

Art. 41. De pensioeninstelling stelt een schriftelijke verklaring op
met de beginselen van haar beleggingsbeleid. Zij herziet deze verkla-
ring ten minste om de drie jaar en onverwijld na elke belangrijke
wijziging van het beleggingsbeleid.

Deze verklaring bevat ten minste de toegepaste wegingsmethoden
voor beleggingsrisico’s, de risicobeheersprocedures en de strategische
spreiding van de activa in het licht van de aard en de duur van de
pensioentoezeggingen.

De pensioeninstelling stelt de FSMA binnen de maand in kennis van
elke wijziging van de verklaring inzake de beginselen van het
beleggingsbeleid.

De FSMA kan bij reglement nadere regels vaststellen met betrekking
tot de inhoud en de vorm van deze verklaring.

Art. 42. § 1. De pensioeninstelling stelt elk jaar een verslag op over
het beheer van de pensioentoezegging. Dit verslag wordt ter beschik-
king gesteld van de inrichter die het op eenvoudig verzoek aan de
aangeslotenen meedeelt.

Het verslag moet informatie bevatten over de volgende elementen :

1° de wijze van financiering van de pensioentoezegging en de
structurele wijzigingen in die financiering;

2° de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en de mate waarin
daarbij rekening wordt gehouden met sociale, ethische en leefmilieu-
aspecten;

3° het rendement van de beleggingen;

4° de kostenstructuur;

5° in voorkomend geval de winstdeling.

§ 2. De pensioeninstelling verstrekt aan de aangeslotenen, hun
rechthebbenden of hun vertegenwoordigers op eenvoudig verzoek :

1° de verklaring inzake de beginselen van het beleggingsbeleid
bedoeld in artikel 41;

2° de jaarrekening en het jaarverslag van de pensioeninstelling,
alsook, in voorkomend geval, deze die met de betrokken pensioentoe-
zegging overeenstemt;

3° wanneer de aangeslotene het beleggingsrisico draagt, alle even-
tueel beschikbare beleggingsmogelijkheden en de feitelijke beleggings-
portefeuille, met een beschrijving van de risico’s en de kosten die met
de beleggingen verbonden zijn.

De FSMA kan bij reglement de inhoud en de vorm bepalen van de
inlichtingen bedoeld in deze paragraaf.

HOOFDSTUK 5. — Toezicht

Art. 43. Het toezicht op de naleving van de bepalingen van deze titel
en zijn uitvoeringsbesluiten wordt toevertrouwd aan de FSMA.

§ 6. L'organisme de pension communique a ’ASBL SiGeDiS, créée
suivant l'article 12 de 1’arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du
Titre III, chapitre II, de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de
solidarité entre les générations, les données nécessaires a 1'information
visée a l'article 306, § 2, 5°, de la loi-programme (I) du 27 décem-
bre 2006.

Art. 40. § 1. Sans préjudice des dispositions du § 2 et du droit pour
le dirigeant d’entreprise de transférer ses réserves, lorsqu’il cesse d’étre
dirigeant d’entreprise de 1'organisateur, vers un organisme de pension
qui gere les réserves conformément au présent titre, I'affilié ne peut
exercer le droit au rachat de ses réserves ou obtenir le paiement de ses
prestations qu’au moment de sa retraite ou a partir du moment ou il
atteint ’age de 60 ans pour autant que le reglement de pension ou la
convention de pension le prévoit expressément.

§ 2. Des avances sur prestations, des mises en gage de droits de
pension consenties pour garantir un prét et ’affectation de la valeur de
rachat a la reconstitution d'un crédit hypothécaire, ne peuvent étre
admises, que pour permettre a l'affilié d’acquérir, de construire,
d’améliorer, de réparer ou de transformer des biens immobiliers situés
sur le territoire de I'Espace Economique Européen. Ces avances et préts
doivent étre remboursés dés que ces biens sortent du patrimoine de
Iaffilié.

Lorsque le réglement de pension ou la convention de pension prévoit
des avances sur prestations ou des mises en gage de droits de pension
ou la possibilité d’affectation de la valeur de rachat a la reconstitution
du crédit hypothécaire, les limitations prévues a ’alinéa 1°" doivent étre
expressément inscrites dans le reglement de pension ou la convention
de pension.

CHAPITRE 4. — Transparence

Art. 41. L'organisme de pension élabore une déclaration écrite sur
les principes de sa politique de placement. Il la revoit au moins tous les
trois ans et immédiatement apres tout changement majeur de la
politique de placement.

Cette déclaration contient, au minimum, les méthodes d’évaluation
des risques d’investissement, les techniques de gestion des risques
mises en ceuvre et la répartition stratégique des actifs eu égard a la
nature et a la durée des engagements de pension.

L'organisme de pension communique dans le mois toute modifica-
tion de la déclaration sur les principes de la politique de placement a la
FSMA.

La FSMA peut fixer, par voie de reglement, des regles plus précises
en ce qui concerne le contenu et la forme de cette déclaration.

Art. 42. § 1°". L'organisme de pension rédige chaque année un
rapport sur la gestion de 1’engagement de pension. Ce rapport est mis
a la disposition de l'organisateur, qui le communique sur simple
demande aux affiliés.

Le rapport doit contenir des informations sur les éléments suivants :

1° Le mode de financement de l'engagement de pension et les
modifications structurelles de ce financement;

2° la stratégie d’investissement a long et a court terme et la mesure
dans laquelle sont pris en compte les aspects sociaux, éthiques et
environnementaux;

3° le rendement des placements;
4° la structure des frais;
5° le cas échéant, la participation aux bénéfices;

§ 2. L'organisme de pension remet sur simple demande, aux affiliés,
a leurs ayants droit ou a leurs représentants :

1° la déclaration relative aux principes fondant la politique de
placement visée a l’article 41;

2° les comptes et rapports annuels de l'organisme de pension, ainsi
que, le cas échéant, ceux correspondant a I'engagement de pension
concerné;

3° lorsque l'affilié supporte le risque de placement, 1'éventail des
options éventuelles de placement et le portefeuille de placement
existant, avec une description des risques et des cofits relatifs a ces
placements.

La FSMA peut préciser, par voie de reglement, le contenu et la forme
des informations visées au présent paragraphe.

CHAPITRE 5. — Controle

Art. 43. Le controle du respect des dispositions du présent titre et de
ses arrétés d’exécution est confié a la FSMA.
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Art. 44. Met het oog op het toezicht op de naleving van de
bepalingen van deze titel en zijn uitvoeringsbesluiten bezorgen de
pensioeninstellingen aan de FSMA de lijst van de pensioentoeze%gin-
gen die zij beheren, de identiteitsgegevens van de betrokken inrichters
evenals de inlichtingen over de beheerde toezeggingen, die de FSMA
bepaalt.

De in het eerste lid bedoelde inlichtingen worden verstrekt volgens
de frequentie, de inhoud en de drager die de FSMA bepaalt.

Voor zover de in het eerste lid bedoelde inlichtingen door de
pensioeninstellingen in overeenstemming met de door de VZW
SiGeDiS vastgelegde aangifte-instructies meegedeeld worden aan de
door artikel 306 van de programmawet (I) van 27 december 2006
opgerichte gegevensbank betreffende de aanvullende pensioenen,
wordt er geacht aan de in het eerste lid bedoelde communicatiever-
plichting voldaan te zijn.

Art. 45. Op verzoek van de FSMA verstrekken de pensioeninstellin-
gen en de inrichters alle inlichtingen en documenten met het oog op het
toezicht op de naleving van de bepalingen van deze titel en zijn
uitvoeringsbesluiten.

Met hetzelfde doel kan de FSMA op de Belgische zetel van de
pensioeninstellingen en van de inrichters inspecties verrichten of een
kopie maken van alle gegevens waarover zij beschikken, in voorko-
mend geval nadat zij de bevoegde autoriteiten van de lidstaat van
herkomst hiervan verwittigd heeft.

Met hetzelfde doel zijn de agenten, makelaars of tussenpersonen
ertoe gehouden op eenvoudig verzoek alle nodige inlichtingen te
verstrekken aan de FSMA over de pensioenstelsels of de pensioenover-
eenkomsten die aan de bepalingen van deze titel zijn onderworpen.

Voor de uitvoering van de drie voorgaande leden kan de FSMA leden
van haar personeel of zelfstandige hiertoe gemachtigde deskundigen
afvaardigen, die haar verslag uitbrengen.

Art. 46. §1.Indien de FSMA vaststelt dat de pensioeninstellingen en
inrichters bedoeld in artikel 45 zich niet schikken naar de bepalingen
van deze titel of zijn uitvoeringsbesluiten, bepaalt zij de termijn binnen
dewelke die toestand dient te worden verholpen.

Indien de toestand niet is verholpen na deze termijn kan de FSMA,
ongeacht de andere maatregelen waarin door of krachtens de wet is
voorzien, de inrichter, de aangeslotenen en de begunstigden van de
pensioenstelsels of de pensioenovereenkomsten of hun vertegenwoor-
digers in kennis stellen van haar aanmaningen.

Onder de voorwaarden bepaald in dit artikel kan de FSMA haar
aanmaningen bekendmaken in het Belgisch Staatsblad of in de pers.

De kosten van de kennisgeving en de bekendmaking zijn ten laste
van de bestemmeling van de aanmaningen.

§ 2. Indien de in artikel 45 bedoelde pensioeninstellingen en personen
in gebreke blijven bij het verstrijken van de termijn bedoeld in § 1, kan
de FSMA, nadat de instelling of persoon zijn middelen heeft kunnen
laten gelden, een dwangsom opleggen die per kalenderdag vertraging
niet meer mag bedragen dan 50.000 euro, noch meer dan 2.500.000 euro
voor de miskenning van eenzelfde aanmaning.

§ 3. Onverminderd andere maatregelen bepaald door deze titel of
andere wetten en reglementen, kan de FSMA, indien zij een inbreuk
vaststelt op de bepalingen van deze titel of van de besluiten of
reglementen genomen ter uitvoering ervan, aan de daarvoor verant-
woordelijke persoon een administratieve geldboete opleggen, die niet
meer mag bedragen dan 2.500.000 euro voor hetzelfde feit of voor
hetzelfde geheel van feiten.

§ 4. De dwangsommen en boetes die met toepassing van dit
artikel worden opgelegd, worden ten voordele van de Schatkist geind
door de administratie van het Kadaster, de Registratie en de Domeinen.

§ 5. De FSMA stelt de Bank in kennis van de beslissingen die zij met
toepassing van §§ 1 en 2 neemt ten aanzien van een aan het toezicht van
de Bank onderworpen pensioeninstelling.

Art. 47. De FSMA stelt een tweejaarlijks verslag op over de materies
bedoeld in deze titel en zijn uitvoeringsbesluiten.

Art. 48. De erkende commissarissen en de actuarissen aangeduid
overeenkomstig de wetgeving inzake het prudentieel toezicht brengen
de FSMA op de hoogte van elk feit of elke beslissing waarvan zij bij de
uitvoering van hun opdracht kennis hebben gekregen en die een
inbreuk op de bepalingen van deze titel en zijn uitvoeringsbesluiten
uitmaken.

Melding te goeder trouw aan de FSMA door de erkende commissa-
rissen en de actuarissen van de in het eerste lid bedoelde feiten of
beslissingen vormt geen inbreuk op ongeacht welke beperking inzake
de openbaarmaking van informatie, opgelegd op grond van een

Art. 44. En vue du controle du respect des dispositions du présent
titre et de ses arrétés d’exécution, les organismes de pension commu-
niquent a la FSMA la liste des engagements de pension qu’ils gérent,
l’igentiﬁcation des organisateurs concernés ainsi que les renseigne-
ments relatifs aux engagements gérés que la FSMA détermine.

La FSMA fixe la périodicité, le contenu et le support de la
communication visée a 1’alinéa 1¢.

A condition que les informations visées a l'alinéa 1" soient commu-
niquées par les organismes de pension conformément aux instructions
de déclaration définies par 1’ASBL SiGeDiS, a la banque de données
relative aux pensions complémentaires instituée par l'article 306 de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006, 1’obligation de communication
visée a 'alinéa 1°" est considérée comme remplie.

Art. 45. Sur demande de la FSMA, les organismes de pensions et les
organisateurs soumettent tous renseignements et fournissent tous
documents en vue du contrdle du respect des dispositions du présent
titre et de ses arrétés d’exécution.

Dans le méme but, la FSMA peut procéder a des inspections sur place
au siege belge des organismes de pension et des organisateurs ou
prendre copie de toute information en leur possession, aprés en avoir,
le cas échéant, informé les autorités compétentes de 1'Etat membre
d’origine.

Dans le méme but, les agents, courtiers ou intermédiaires sont tenus
de fournir a la FSMA, sur simple demande, tout renseignement qu’ils
détiennent concernant les régimes de pension ou les conventions de
pension soumis aux dispositions du présent titre.

La FSMA peut, pour l'exécution des trois alinéas précédents,
déléguer des membres de son personnel ou des experts indépendants
mandatés a cet effet, qui lui font rapport.

Art. 46. § 1°". Si la FSMA constate que les organismes de pension et
les organisateurs visés a l'article 45 ne se conforment pas aux
dispositions du présent titre ou de ses arrétés d’exécution, elle fixe le
délai dans lequel il doit étre remédié a la situation.

Si, au terme de ce délai, il n’a pas été remédié a la situation, la FSMA
peut, indépendamment des autres mesures prévues par ou en vertu de
la loi, communiquer ses injonctions a I'organisateur, aux affiliés et aux
bénéficiaires des régimes de pension ou des conventions de pension ou
a leurs représentants.

La FSMA peut, dans les conditions prévues par le présent article,
rendre publiques ses injonctions par la voie du Moniteur belge ou par
voie de presse.

Les frais de communication et de publication sont a charge du
destinataire des injonctions.

§ 2. Si les organismes de pension et les personnes visés a l'article 45
restent en défaut a 1'expiration du délai visé au § 1", la FSMA peut,
apres que l'institution ou la personne ait pu faire valoir ses moyens, lui
infliger une astreinte qui ne peut étre, par jour civil de retard,
supérieure a 50.000 euros, ni, pour la méconnaissance d'une méme
injonction, supérieure a 2.500.000 euros.

§ 3. Sans préjudice des autres mesures prévues par le présent titre ou
par d’autres lois et reglements, la FSMA peut, lorsqu’elle constate une
infraction aux dispositions du présent titre ou des arrétés et réglements
pris pour son exécution, infliger a la personne responsable une amende
administrative, qui ne peut excéder, pour le méme fait ou pour le méme
ensemble de faits, 2.500.000 euros.

§ 4. Les astreintes et amendes imposées en application du présent
article sont recouvrées au profit du Trésor par l'administration du
Cadastre, de I’Enregistrement et des Domaines.

§ 5. La FSMA porte a la connaissance de la Banque les décisions
qu’elle prend, par application des §§ 1°" et 2, a I'égard d’un organisme
de pension soumis au controle de la Banque.

Art. 47. La FSMA établit tous les deux ans un rapport relatif aux
matiéres visées par le présent titre et ses arrétés d’exécution.

Art. 48. Les commissaires agréés et les actuaires désignés conformé-
ment a la législation de contrdle prudentiel, doivent porter a la
connaissance de la FSMA tout fait ou toute décision dont ils ont eu
connaissance dans le cadre de leur mission et qui constitue une
infraction aux dispositions du présent titre et de ses arrétés d’exécution.

La divulgation de bonne foi a la FSMA par les commissaires agréés et
les actuaires des faits et décisions visés au premier alinéa, ne constitue
pas une violation d’une quelconque restriction a la divulgation
d’informations imposée par contrat ou par une disposition législative,
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contract of van een wettelijke of bestuursrechtelijke bepaling, en leidt
voor de betrokken personen tot geen enkele vorm van aansprakelijk-
heid met betrekking tot de inhoud van die melding.

Art. 49. De in artikel 60 van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002 bedoelde Raad voor het Vrij Aanvullend Pensioen voor
Zelfstandigen wordt belast met de regelmatige opvolging van de
toepassing van de bepalingen van deze titel en met een periodieke
evaluatie hiervan. Hij kan op verzoek of uit eigen beweging adviezen of
aanbevelingen formuleren ter attentie van de FSMA of van de bevoegde
ministers. Hij wordt daarenboven belast met alle taken die hem
krachtens een wet of door de Koning worden toegewezen.

Art. 50. De in artikel 61 van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002 bedoelde Commissie voor het Vrij Aanvullend Pensioen voor
Zelfstandigen heeft als opdracht advies te verstrekken over de beslui-
ten die in uitvoering van deze titel worden genomen en overleg te
plegen omtrent alle vragen inzake de toepassing van deze titel en zijn
uitvoeringsbesluiten die haar door de bevoegde ministers, de Raad
voor het Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen of door de FSMA
worden voorgelegd.

De hiervoor vermelde Commissie voor het Vrij Aanvullend Pensioen
voor Zelfstandigen kan uit eigen beweging adviezen geven over alle
problemen inzake de toepassing van deze titel en zijn uitvoeringsbe-
sluiten.

HOOFDSTUK 6. — Strafbepalingen

Art. 51. Met een gevangenisstraf van een maand tot vijf jaar en met
een geldboete van 25 tot 250 euro, of met één van die straffen alleen
worden gestraft, de beheerders, zaakvoerders of lasthebbers van
pensioeninstellingen en de inrichters of hun lasthebbers die over de
toepassin§ van deze titel wetens en willens onjuiste verklaringen
hebben afgelegd aan de FSMA of aan de door haar gevolmachtigde
persoon, of die hebben geweigerd de ter uitvoering van deze titel of zijn
uitvoeringsbesluiten gevraagde inlichtingen te verstrekken.

Dezelfde straffen zijn van toepassing op de beheerders, commissa-
rissen, aangeduide actuarissen, directeurs, zaakvoerders of lasthebbers
van pensioeninstellingen en op de inrichters of hun lasthebbers die niet
hebben voldaan aan de verplichtingen hun opgelegd door deze titel of
zijn uitvoeringsbesluiten of die hebben meegewerkt aan de uitvoering
van pensioenstelsels of pensioenovereenkomsten die in strijd zijn met
deze titel of zijn uitvoeringsbesluiten.

Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek, hoofdstuk VII en
artikel 85 niet uitgezonderd, zijn toepasselijk op de misdrijven in deze
titel omschreven, zonder dat het bedrag van de geldboete lager mag
zijn dan 40 % van de in dit hoofdstuk bepaalde minimumbedragen.

HOOFDSTUK 7. — Verjaring

Art. 52. Alle rechtsvorderingen tussen een bedrijfsleider en/of een
aangeslotene, enerzijds, en een inrichter en/of een pensioeninstelling,
anderzijds, die voortvloeien uit of verband houden met een aanvullend
pensioen of het beheer ervan, verjaren door verloop van vijf jaar vanaf
de dag volgend op die waarop de benadeelde bedrijfsleider of
aangeslotene kennis heeft gekregen of redelijkerwijze kennis had
moeten krijgen, hetzij van het voorval dat het vorderingsrecht doet
ontstaan, hetzij van de schade en van de identiteit van de daarvoor
aansprakelijke persoon.

Alle rechtsvorderingen tussen een begunstigde, enerzijds, en een
inrichter en/of een pensioeninstelling, anderzijds, die voortvloeien uit
of verband houden met een aanvullend pensioen of het beheer ervan,
verjaren door verloop van vijf jaar vanaf de dag volgend op die waarop
de begunstigde kennis heeft gekregen of redelijkerwijze kennis had
moeten krijgen, hetzij tegelijk van het bestaan van het aanvullend
pensioen, van zijn hoedanigheid van begunstigde en van het voorval
dat de prestaties opeisbaar doet worden, hetzij van de schade en van de
identiteit van de daarvoor aansprakelijke persoon.

De verjaring loopt niet tegen minderjarigen, onbekwaamverklaarden
en andere onbekwamen.

De verjaring loopt evenmin tegen de bedrijfsleider, de aangeslotene
of de begunstigde die zich door overmacht in de onmogelijkheid
bevindt om binnen de hierboven vermelde verjaringstermijn op te
treden.

De bepalingen van dit artikel zijn van dwingend recht.

réglementaire ou administrative et n’entraine pour les personnes
concernées aucune responsabilité d’aucune sorte relative au contenu de
cette communication.

Art. 49. Le Conseil de la Pension Complémentaire Libre des Indé-
pendants visé a I’article 60 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002
est chargé du suivi régulier de 'application des dispositions du présent
titre et d’'une évaluation périodique de celle-ci. Il peut sur demande ou
d’initiative formuler des avis ou des recommandations a l’attention de
la FSMA ou des ministres compétents. Il est en outre chargé de toute
tache qui lui est confiée en vertu d'une loi ou par le Roi.

Art. 50. La Commission de la Pension Complémentaire Libre des
Indépendants visée a 1’article 61 de la loi-programme (I) du 24 décem-
bre 2002 a pour mission de rendre des avis sur les arrétés pris en
exécution du présent titre et de délibérer sur toutes questions relatives
a l’application du présent titre et de ses arrétés d’exécution qui lui sont
soumises par les ministres compétents, le Conseil de la Pension
Complémentaire Libre des Indépendants et la FSMA.

La Commission de la Pension Complémentaire Libre des Indépen-
dants précitée peut d’initiative rendre des avis sur tous problémes
concernant l’application du présent titre et de ses arrétes d’exécution.

CHAPITRE 6. — Dispositions pénales

Art. 51. Sont punis d'une peine d’emprisonnement d"un mois a cinq
ans et d'une amende allant de 25 a 250 euros, ou d'une de ces peines
seulement, les administrateurs, gérants ou mandataires d’organismes
de pension et les organisateurs ou leurs mandataires qui ont fait
sciemment des déclarations inexactes sur 1’application du présent titre,
a la FSMA ou a la personne mandatée par elle, ou qui ont refusé de
fournir les informations demandées en application du présent titre ou
de ses arrétés d’exécution.

Les mémes sanctions sont applicables aux administrateurs, commis-
saires, actuaires désignés, directeurs, gérants ou mandataires d’orga-
nismes de pension et les organisateurs ou leurs mandataires qui n’ont
pas satisfait aux obligations leur imposées par le présent titre ou ses
arrétés d’exécution ou qui ont collaboré a 'exécution des régimes de
pension ou des conventions de pension qui sont contraires au présent
titre ou a ses arrétés d’exécution.

Toutes les dispositions du livre premier du Code pénal, y compris
celles du chapitre VII et de l'article 85, sont applicables aux infractions
décrites dans le présent titre, sans que le montant de ’amende ne puisse
étre inférieur a 40 % des montants minimaux déterminés dans le
présent chapitre.

CHAPITRE 7. — Prescription

Art. 52. Toutes les actions entre un dirigeant d’entreprise et/ou un
affilié, d'une part, et un organisateur et/ou un organisme de pension,
d’autre part, dérivant ou ayant trait a une pension complémentaire ou
a sa gestion se prescrivent apres un délai de cinq ans a partir du jour
suivant celui ou le dirigeant d’entreprise ou laffilié lésé a eu
connaissance ou aurait dii raisonnablement avoir connaissance, soit de
I’événement qui donne ouverture a l'action, soit du dommage et de
I'identité de la personne responsable.

Toutes les actions entre un bénéficiaire, d'une part, et un organisateur
et/ou un organisme de pension, d’autre part, dérivant ou ayant trait a
une pension complémentaire ou a sa gestion se prescrivent aprés un
délai de cinq ans a partir du jour suivant celui ou le bénéficiaire a eu
connaissance ou aurait dt raisonnablement avoir connaissance soit a la
fois de l'existence de la pension complémentaire, de sa qualité de
bénéficiaire et de la survenance de l’évenement duquel dépend
l'exigibilité des prestations, soit du dommage et de l'identité de la
personne responsable.

La prescription ne court pas contre les mineurs, les interdits et autres
incapables.

La prescription ne court pas non plus contre le dirigeant d’entreprise,

l'affilié ou le bénéficiaire qui se trouve par force majeure dans
I'impossibilité d’agir dans le délai de prescription précité.

Les dispositions du présent article sont impératives.
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HOOFDSTUK 8. — Inwerkingtreding en overgangsbepalingen

Art. 53. De bepalingen van deze titel uitgezonderd artikel 40 zijn
niet van toepassing op :

1° individuele pensioentoezeggingen die werden toegekend aan
bedrijfsleiders bedoeld in artikel 32, eerste lid , 1°, van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen 1992 :

— tot beloop van het verzekerd kapitaal van een voér 1 juli 2012 ter
financiering van die toezegging gesloten bedrijfsleidersverzekering;

— voor het overige tot beloop van de interne voorziening bedoeld in
artikel 66 van de programmawet van 22 juni 2012 tenzij die interne
voorziening werd overgedragen aan een pensioeninstelling;

2° individuele pensioentoezeggingen die werden toegekend aan
bedrijfsleiders bedoeld in artikel 32, eerste lid, 2°, van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen 1992 en die v66r 16 november 2003 beston-
den :

— tot beloop van het verzekerd kapitaal van een véo6r 1 juli 2012 ter
financiering van die toezegging gesloten bedrijfsleidersverzekering;

— voor het overige tot beloop van de interne voorziening bedoeld in
artikel 66 van de programmawet van 22 juni 2012 tenzij die interne
voorziening werd overgedragen aan een pensioeninstelling.

Art. 54. De verjaringstermijnen waarin artikel 52 voorziet, beginnen
slechts te lopen vanaf de inwerkingtreding van artikel 52, wanneer de
vordering voordien is ontstaan. De totale duur van de verjaringstermijn
mag evenwel niet meer zijn dan de duur van de oorspronkelijke
verjaringstermijn vanaf het feit dat de vordering doet ontstaan.

Art. 55. De inwerkingtreding van artikel 52 kan niet tot gevolg
hebben dat een nieuwe verjaringstermijn begint te lopen voor vorde-
ringen die reeds verjaard zijn.

Art. 56. Artikelen 40, 41 en 42 treden in werking op 1 januari 2015 en
artikel 39 treedt in werking op 1 januari 2016.

TITEL 5. — Uittreding

Art. 57. In artikel 3 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, gewij-
zigd bij de wet van 27 oktober 2006, het koninklijk besluit van
3 maart 2011 en de wet van 5 mei 2014, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° § 1, 11°, wordt vervangen als volgt :
“11° uittreding :
a) Wanneer de inrichter een rechtspersoon bedoeld in 5°, a) is :

1. Hetzij de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan
door overlijden of pensionering. Wordt evenwel niet als een uittreding
beschouwd, de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan
door overlijden of pensionering, die wordt gevolgd door het sluiten
van een arbeidsovereenkomst met een andere werkgever die onder het
toepassingsgebied van hetzelfde pensioenstelsel valt als dat van de
vorige werkgever, op voorwaarde dat er in het geval van een
multi-inrichterspensioenstelsel een overeenkomst bestaat in de zin van
artikel 33/2 die de overname van de rechten en verplichtingen regelt;

2. Hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit dat de
werknemer niet langer de aansluitingsvoorwaarden van het pensioen-
stelsel vervult, zonder dat dit samenvalt met de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden of pensionering;

3. Hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit dat de
werkgever of, in geval van de overgang van de arbeidsovereenkomst,
de nieuwe werkgever niet langer valt onder het toepassingsgebied van
de C(()illectieve arbeidsovereenkomst die het pensioenstelsel heeft inge-
voerd;

b) Wanneer de inrichter een werkgever is :

1. Hetzij de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan
door overlijden of pensionering. Wordt evenwel niet als een uittreding
beschouwd, de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan
door overlijden of pensionering, die wordt gevolgd door het sluiten
van een arbeidsovereenkomst met een andere werkgever die deelneemt
aan hetzelfde multi-inrichterspensioenstelsel als dat van de vorige
werkgever, op voorwaarde dat er een overeenkomst bestaat in de zin
van lartikel 33/2 die de overname van de rechten en verplichtingen
regelt;

CHAPITRE 8. — Entrée en vigueur et dispositions transitoires

Art. 53. Les dispositions du présent titre, a 'exception de 'article 40,
ne s’appliquent pas :

1° aux engagements individuels de pension octroyés a des dirigeants
d’entreprise visés a I'article 32, alinéa 1°", 1°, du Code des impots sur les
Revenus 1992 :

— a concurrence du capital assuré d’'une assurance dirigeant
d’entreprise contractée avant le 1°" juillet 2012 en vue du financement
de cet engagement;

— pour le surplus, a concurrence du montant de la provision interne
visée a l'article 66 de la loi-programme du 22 juin 2012 sauf si cette
provision interne a été transférée a un organisme de pension;

2° aux engagements individuels de pension octroyés a des dirigeants
d’entreprise visés a I'article 32, alinéa 1, 2°, du Code des impots sur les
Revenus 1992 et qui existaient avant le 16 novembre 2003 :

— a concurrence du capital assuré d'une assurance dirigeant
d’entreprise contractée avant le 1°" juillet 2012 en vue du financement
de cet engagement;

— pour le surplus, a concurrence du montant de la provision interne
visée a l'article 66 de la loi-programme du 22 juin 2012 a moins que
cette provision interne ne soit transférée a un organisme de pension.

Art. 54. Les délais de prescription institués par l'article 52 ne
commencent a courir qu’a partir de son entrée en vigueur, lorsque
l'action a pris naissance avant celle-ci. Toutefois, la durée totale du délai
de prescription ne peut dépasser la durée du délai de prescription
originel a compter du fait générateur de l'action.

Art. 55. L'entrée en vigueur de l'article 52 ne peut avoir pour effet de
faire courir un nouveau délai de prescription pour les actions déja
prescrites.

Art. 56. Les articles 40, 41 et 42 entrent en vigueur le 1°" janvier 2015
et l’article 39 entre en vigueur le 1°* janvier 2016.

TITRE 5. — Sortie

Art. 57. Alarticle 3 de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiere de sécurité sociale, modifié par la loi du
27 octobre 2006, par l'arrété royal du 3 mars 2011 et par la loi du
5 mai 2014, sont apportées les modifications suivantes :

1° le § 1, 11°, est remplacé par la disposition suivante :
“11° sortie :
a) Lorsque I'organisateur est une personne morale visée au 5°, a) :

1. Soit I'expiration du contrat de travail, autrement que par le déces
ou la mise a la retraite. N'est toutefois pas considérée comme une sortie,
I'expiration du contrat de travail, autrement que par le déces ou la mise
a la retraite, suivie par la conclusion d’un contrat de travail avec un
autre employeur qui tombe sous le champ d’application du méme
régime de pension que celui de 'ancien employeur, & condition qu’il
existe, s'il s’agit d'un régime de pension multi-organisateurs, une
convention telle que visée a I'article 33/2 qui régle la reprise des droits
et obligations;

2. Soit la fin de I’affiliation en raison du fait que le travailleur ne
remplit plus les conditions d’affiliation du régime de pension, sans que
cela ne coincide avec I'expiration du contrat de travail, autrement que
par le déces ou la mise a la retraite;

3. Soit la fin de I'affiliation en raison du fait que I'employeur ou, en
cas de transfert de contrat de travail, le nouvel employeur du
travailleur, ne reléve plus du champ d’application de la convention
collective de travail par laquelle le régime de pension est instauré;

b) Lorsque l'organisateur est un employeur :

1. Soit I'expiration du contrat de travail, autrement que par le déces
ou la mise a la retraite. N'est toutefois pas considérée comme une sortie,
I'expiration du contrat de travail, autrement que par le déces ou la mise
a la retraite, suivie par la conclusion d’un contrat de travail avec un
autre employeur qui participe au méme régime de pension multi-
organisateurs que le précédent employeur, a condition qu'il existe une
convention telle que visée a 'article 33/2 qui regle la reprise des droits
et obligations;
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2. Hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit dat de
werknemer niet langer de aansluitingsvoorwaarden van het pensioen-
stelsel vervult, zonder dat dit samenvalt met de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden of pensionering;

3. Hetzij de overgang van een werknemer in het kader van een
overgang van een onderneming, van een vestiging of van een deel van
een onderneming of een vestiging, naar een andere onderneming of
naar een andere vestiging, als gevolg van een conventionele overdracht
of een fusie, waarbij het pensioenstelsel van de werknemer niet wordt
overgedragen;”

2° § 1 wordt aangevuld met een 25°, luidend :

“25° multi-inrichterspensioenstelsel : een identiek pensioenstelsel
ingevoerd door meerdere inrichters waarvan de uitvoering toever-
trouwd wordt aan dezelfde pensioeninstelling of aan dezelfde pen-
sioeninstellingen.”

Art. 58. In artikel 5 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
27 oktober 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in paragraaf 2 wordt het tweede lid opgeheven;
2° er wordt een paragraaf 2/1 ingevoegd, luidende :

“§ 2/1. Onverminderd de vermeldingen waarvan de opname wordt
opgelegd door andere wettelijke of reglementaire bepalingen, vermeldt
het pensioenreglement van een multi-inrichterspensioenstelsel, naast
het feit dat het om een multi-inrichterspensioenstelsel gaat en de
inrichters die dit pensioenstelsel invoeren, of er al dan niet een
overeenkomst bestaat in de zin van artikel 33/2 die de overname van
de rechten en verplichtingen regelt.

Als er geen overeenkomst bestaat in de zin van artikel 33/2 die de
overname van de rechten en verplichtingen regelt, vermeldt het
pensioenreglement van het multi-inrichterspensioenstelsel de gevolgen
die verbonden zijn aan het ontbreken van deze overeenkomst.

Als er een overeenkomst bestaat in de zin van artikel 33/2 die de
overname van de rechten en verplichtingen regelt, vermeldt het
pensioenreglement van het multi-inrichterspensioenstelsel het doel van
deze overeenkomst, met name de opheffing van de gevolgen van de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst anders dan door overlijden of
pensionering voor de aangeslotene en de modaliteiten van deze
opheffing. Een kopie van de overeenkomst in de zin van artikel 33/2 die
de overname van de rechten en verplichtingen regelt, wordt aan het
pensioenreglement gehecht.”

Art. 59. In artikel 30 van dezelfde wet worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden “bij de uittreding” vervangen
door de woorden “in geval van uittreding”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende :

“ De in het vorige lid bedoelde aanzuivering moet ten laatste verricht
worden op het moment dat één van de volgende gebeurtenissen zich
voordoet : de overdracht van de verworven reserves bedoeld in
artikel 32, de pensionering of de opheffing van de pensioentoezegging.”

Art. 60. In dezelfde wet wordt een artikel 33/1 ingevoegd, lui-
dende :

“Art. 33/1. § 1. In de gevallen van uittreding bedoeld in artikel 3, § 1,
11°, a), 2°, en b), 2°, wordt de toepassin§ van de bepalingen van de
artikelen 24, 29, 30, 31, 32 en 33 uitgesteld tot de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst anders dan door overlijden of pensionering.

In afwijking van het vorige lid, kan een werknemer, in het geval van
een uittreding bedoeld in artikel 3, § 1, 11°, a), 2°, en b), 2°, de
verworven reserves, desgevallend aangevuld tot de bedragen gewaar-
borgd met toepassing van artikel 24, overdragen naar een onthaalstruc-
tuur, wanneer hij niet meer van een overlijdensdekking geniet en
wanneer het pensioenreglement, in overeenstemming met artikel 32,
§ 2, in een onthaalstructuur voorziet.

In geval van een in het vorig lid bedoelde overdracht zijn, in
afwijking van het eerste lid, de artikelen 24, 29 en 30 van toepassing op
de overdracht.

§ 2. Wanneer het gaat om een inrichter bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, a),
deelt de werkgever een geval van uittreding bedoeld in artikel 3, § 1,
11°, a), 2°, schriftelijk mee aan de inrichter binnen een termijn van dertig
dagen die volgt op de uittreding.

De inrichter stelt op zijn beurt binnen een termijn van dertig dagen
die volgt op de in het eerste lid bedoelde mededeling, de pensioenin-
stelling schriftelijk van het geval van uittreding bedoeld in artikel 3, § 1,
11°, a), 2°, in kennis.

2. Soit la fin de l'affiliation en raison du fait que le travailleur ne
remplit plus les conditions d’affiliation du régime de pension, sans que
cela ne coincide avec I'expiration du contrat de travail, autrement que
par le déces ou la mise a la retraite;

3. Soit le transfert d'un travailleur dans le cadre d'un transfert
d’entreprise, d’établissement ou de partie d’entreprise ou d’établisse-
ment a une autre entreprise ou a un autre établissement résultant d'une
cession conventionnelle ou d'une fusion lorsque le régime de pension
du travailleur n’est pas transféré.”

2° le § 1°" est complété par un point 25° rédigé comme suit :

“25° régime de pension multi-organisateurs : un régime de pension
identique instauré par plusieurs organisateurs dont l'exécution est
confiée au méme organisme de pension ou aux mémes organismes de
pension.”

Art. 58. A larticle 5 de la méme loi, modifié par la loi du
27 octobre 2006, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le § 2, I’alinéa 2 est abroggé;
2° il est inséré un § 2/1 rédigé comme suit :

“§ 2/1. Sans préjudice des mentions qui doivent y figurer en vertu
d’autres dispositions légales ou réglementaires, le réglement de pension
d’un régime de pension multi-organisateurs doit mentionner, outre le
fait qu'il s’agit d'un régime de pension multi-organisateurs et les
organisateurs qui instaurent ce régime, le fait qu'il existe ou non une
convention telle que visée a l'article 33/2 qui regle la reprise des droits
et obligations.

S’il n'existe pas une convention telle que visée a l'article 33/2 qui
regle la reprise des droits et obligations, le reglement de pension du
régime de pension multi-organisateurs mentionne les conséquences de
I’absence de convention.

S’il existe une convention telle que visée a I'article 33/2 qui regle la
reprise des droits et obligations, le réglement de pension du régime de
pension multi-organisateurs mentionne le but de la convention, a savoir
la levée des effets de 1’expiration du contrat de travail, autrement que
par le déces ou la mise a la retraite, pour laffilié et les modalités de
celle-ci. Une copie de la convention telle que visée a l'article 33/2 qui
regle la reprise des droits et obligations est jointe au reglement de
pension.”

Art. 59. A larticle 30 de la méme loi, les modifications suivantes
sont apportées :

1° dans l’alinéa 1", les mots “lors de la sortie” sont remplacés par les
mots “en cas de sortie”;

2° T'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

“L’apurement visé a 1’alinéa précédent doit étre effectué au plus tard
au premier des évenements suivants : le transfert des réserves acquises

visé a l'article 32, la retraite ou l’abrogation de l'engagement de
pension.”

Art. 60. Dans la méme loj, il est inséré un article 33/1 rédigé comme
suit :

“Art. 33/1. § 1°". Dans les cas de sortie visés a l’article 3, § 1, 11°, a),
2° et b), 2°, 'application des dispositions des articles 24, 29, 30, 31, 32
et 33 est reportée a ’expiration du contrat de travail autrement que par
le déces ou la mise a la retraite.

Par dérogation a l'alinéa précédent, dans les cas de sortie visés a
l'article 3, § 1%, 11°,a), 2° , et b), 2°, le travailleur peut, a condition qu'il
ne bénéficie plus d'une couverture du risque déces, transférer les
réserves acquises majorées le cas échéant jusqu’aux montants garantis
en application de l'article 24, a la structure d’accueil prévue, le cas
échéant, par le reglement de pension, conformément a l’article 32, § 2.

En cas de transfert visé a l'alinéa précédent, par dérogation a
I'alinéa 1%, les articles 24, 29 et 30 sont applicables au transfert.

§ 2. Lorsqu'il s’agit d'un organisateur visé a l'article 3, § 1, 5°, a),
I'employeur communique par écrit a I’organisateur un cas de sortie visé
al'article 3, § 1, 11°, a), 2°, au plus tard dans les trente jours qui suivent
la sortie.

A son tour, 'organisateur informe par écrit I'organisme de pension
de la sortie au sens de l'article 3, § 1°", 11°, a), 2°, au plus tard dans les
trente jours qui suivent la communication visée a I'alinéa 1°.
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De pensioeninstelling beschikt vervolgens over een termijn van
dertig dagen om de aangeslotene schriftelijk in te lichten over de
uittreding, over het feit of de overlijdensdekking al dan niet wordt
gehandhaafd en, indien de overlijdensdekking niet wordt gehand-
haafd, over de gevolgen van het gebrek aan handhaving ervan en over
zijn recht om, overeenkomstig het tweede lid van de eerste paragraaf,
desgevallend de verworven reserves over te dragen naar de onthaal-
structuur.

Wanneer, in overeenstemming met het tweede lid van de eerste
paragraaf, een aangeslotene het recht heeft om de verworven reserves
over te dragen naar de onthaalstructuur en een termijn van dertig
dagen na het verzenden van de in het derde lid bedoelde mededeling
van de pensioeninstelling laat verstrijken, wordt hij verondersteld om
niet te hebben gekozen voor de overdracht van de hiervoor bedoelde
verworven reserves naar de onthaalstructuur.

§ 3. Wanneer het gaat om een inrichter bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, b),
deelt de inrichter een geval van uittreding bedoeld in artikel 3, § 1, 11°,
b), 2°, schriftelijk mee aan de pensioeninstelling binnen een termijn van
dertig dagen die volgt op de uittreding.

De pensioeninstelling beschikt vervolgens over een termijn van
dertig dagen om de aangeslotene schriftelijk in te lichten over de
uittreding, over het feit of de overlijdensdekking al dan niet wordt
gehandhaafd en, indien de overlijdensdekking niet wordt gehand-
haafd, over de gevolgen van het gebrek aan handhaving ervan en over
zijn recht om, overeenkomstig het tweede lid van de eerste paragraaf
desgevallend de verworven reserves over te dragen naar de onthaal-
structuur.

Wanneer, in overeenstemming met het tweede lid van de eerste
paragraaf, een aangeslotene het recht heeft om de verworven reserves
over te dragen naar de onthaalstructuur en een termijn van dertig
dagen na het verzenden van de in het tweede lid bedoelde mededeling
van de pensioeninstelling laat verstrijken, wordt hij verondersteld om
niet te hebben gekozen voor de overdracht van de hiervoor bedoelde
verworven reserves naar de onthaalstructuur.”

Art. 61. In dezelfde wet wordt een artikel 33/2 ingevoegd, lui-
dende :

“Art. 33/2. § 1. De inrichters van een multi-inrichterspensioenstelsel
kunnen een overeenkomst sluiten waarvan het voorwerp is de
gevolgen op te heffen van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst
van een aangeslotene bij een inrichter van een multi-
inrichterspensioenstelsel, anders dan door overlijden of pensionering,
die een nieuwe arbeidsovereenkomst sluit met een inrichter die aan
hetzelfde multi-inrichterspensioenstelsel deelneemt.

§ 2. De in de vorige paragraaf bedoelde overeenkomst regelt de
overname van het geheel van de rechten en verplichtingen van de
inrichter die door de aangeslotene verlaten wordt, door de inrichter die
de door de aangeslotene vervoegd wordt, met inbegrip van de
garanties bedoeld in artikel 24.

De modaliteiten van deze overname worden door deze overeen-
komst bepaald.

De in de eerste paragraaf bedoelde overeenkomst en de door haar
bepaalde overname van alle rechten en verplichtingen kunnen aan de
aangeslotenen worden tegengeworpen. Tegenover de inrichter die hij
vervoegt, kan de aangeslotene alle aanspraken laten gelden die hij kon
laten gelden tegenover de inrichter die hij verlaat. De inrichter die door
de aangeslotene verlaten wordt, blijft evenwel hoofdelijk aansprakelijk
ten opzichte van de aangeslotene in geval van niet-nakoming door de
inrichter die door de aangeslotene vervoegd wordt.

§ 3. De aangeslotene moet, binnen de dertig dagen die volgen op de
overname van de rechten, schriftelijk worden geinformeerd over deze
overname en al haar gevolgen. Deze informatie moet in het bijzonder
aangeven dat de overname voor de aangeslotene geen enkele wijziging
van zijn pensioentoezegging met zich brengt en dat alle rechten en
verplichtingen die uit het pensioenstelsel voortvloeien in hun geheel
worden overgenomen door de inrichter die hij vervoegt vanaf de
datum van de overname. Er wordt tevens meegedeeld dat de inrichter
die hij verlaat, hoofdelijk aansprakelijk blijft in geval van niet-
nakoming door de inrichter die hij vervoegt.

De overeenkomst bepaalt wie deze informatie aan de aangeslotene
bezorgt, de inrichter die de aangeslotene verlaat, de inrichter die de
aangeslotene vervoegt of de pensioeninstelling.”

TITEL 6. — Het begrip pensioenleeftijd
HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen van de programmawet (I)
van 24 december 2002

Art. 62. In artikel 42 van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002, gewijzigd bij de wet van 22 december 2003, bij de wet van
9 juli 2004, bij de wet van 27 oktober 2006, bij de wet van 24 juli 2008,

L'organisme de pension dispose ensuite d'un délai de trente jours
pour informer l'affilié par écrit de la sortie, du maintien ou non de la
couverture du risque décés et, a défaut de maintien de la couverture du
risque déces, des conséquences du défaut du maintien de la couverture
du risque déces et de son droit, conformément au paragraphe 1¢,
alinéa 2, de transférer, le cas échéant, les réserves acquises a la structure
d’accueil.

Lorsque, par application du paragraphe 1¢, alinéa 2, 1’affilié a le droit
de transférer les réserves acquises a la structure d’accueil et a laissé
expirer un délai de trente jours apres l’envoi de l'information par
I'organisme de pension visée a l'alinéa 3, il est présumé ne pas avoir
opté pour le transfert des réserves acquises précitées a la structure
d’accueil.

§ 3. Lorsqu’il s’agit d'un organisateur visé a l'article 3, § 1", 5°, b),
'organisateur communique par écrit a ’organisme de pension un cas
de sortie visé a l'article 3, § 1°%, 11°, b), 2° au plus tard dans les
trente jours qui suivent la sortie.

L’organisme de pension dispose ensuite d'un délai de trente jours
pour informer l'affilié par écrit de la sortie, du maintien ou non de la
couverture du risque déces et, a défaut du maintien de la couverture du
risque déces, des conséquences du défaut du maintien de la couverture
du risque déces et de son droit, conformément au paragraphe 1¢,
alinéa 2, de transférer, le cas échéant, les réserves acquises a la structure
d’accueil.

Lorsque, par application du paragraphe 1¢, alinéa 2, l'affilié a la
possibilité de transférer les réserves acquises a la structure d’accueil et
a laissé expirer un délai de trente jours apres 1’envoi de I'information
par I'organisme de pension visée a l’alinéa 2, il est présumé ne pas avoir
opté pour le transfert des réserves acquises précitées a la structure
d’accueil.”

Art. 61. Dans la méme loj, il est inséré un article 33/2 rédigé comme
suit :

“Art. 33/2. § 1. Les organisateurs d'un régime de pension
multi-organisateurs peuvent conclure une convention dont 1’objet est
de lever les effets de 'expiration du contrat de travail, autrement que
par le déces ou la mise a la retraite, d"un affilié aupres d'un organisateur
du régime de pension multi-organisateurs, qui conclut un nouveau
contrat de travail avec un organisateur qui participe au méme régime
de pension multi-organisateurs.

§ 2. La convention visée au paragraphe 1°" doit organiser la reprise de
I’ensemble des droits et obligations de 1’organisateur que 1'affilié quitte
par l'organisateur que 1'affilié rejoint, y compris la reprise des garanties
visées a l'article 24.

Les modalités de cette reprise sont déterminées par la convention.

La convention visée au paragraphe 1°" et la reprise de 'ensemble des
droits et obligations qu’elle régle est opposable aux affiliés. L'affilié peut
faire valoir a 1’égard de 'organisateur qu’il rejoint tous les droits qu'il
pouvait faire valoir a I'égard de 1'organisateur qu’il quitte. L’organisa-
teur que l'affilié quitte reste cependant solidairement responsable a
I'égard de 'affilié en cas de défaut de I'organisateur qu'il rejoint.

§ 3. L'affilié doit étre informé par écrit de la reprise des droits et de ses
conséquences dans les trente jours qui suivent cette reprise. Cette
information doit notamment préciser que la reprise n’entraine pour
l'affilié aucune modification de son engagement de pension et que
I’ensemble des droits et obligations qui résultent du régime de pension
sont repris en totalité par I'organisateur qu'il rejoint a partir de la date
de cette reprise. Il est également précisé que 1'organisateur qu’il quitte
reste solidairement responsable en cas de défaut de I'organisateur qu'il
rejoint.

La convention précise qui, de 1'organisateur que 1'affilié quitte, de
I'organisateur que l'affilié rejoint ou de l'organisme de pension est
chargé de cette information.”

TITRE 6. — Notion d’dge de retraite
CHAPITRE 1°" — Modifications de la loi-programme (I)
du 24 décembre 2002

Art. 62. Dans l'article 42 de la loi-programme (I) du 24 décem-
bre 2002, modifiés par la loi du 22 décembre 2003, par la loi du
9 juillet 2004, par la loi du 27 octobre 2006, par la loi du 24 juillet 2008,



46224

BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

bij de wet van 28 april 2010, bij het koninklijk besluit van 25 maart 2003
en bij het koninklijk besluit van 3 maart 2011, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in de bepaling onder 1° worden de woorden “de pensionering”
vervangen door de woorden “de pensioenleeftijd”;

2° het artikel wordt aangevuld met de bepaling onder 15°, luidende :

“15° pensioenleeftijd : de pensioenleeftijd die in de pensioenovereen-
komst wordt vermeld.”

Art. 63. In artikel 44, § 1, van dezelfde wet worden tussen het eerste
en het tweede lid een lid ingevoegd, luidende :

“Onverminderd de vermeldingen die er krachtens andere wettelijke
of regelgevende bepalingen in moeten opgenomen worden, moet het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst de pensioenleeftijd
vastleggen.”

Art. 64. In lid 2 van artikel 47 van dezelfde wet worden de woorden
“voor de pensionering” door de woorden “voor de pensioenleeftijd”
vervangen.

Art. 65. In paragraaf 3, eerste lid, van artikel 48 van dezelfde wet
worden de woorden “bij pensionering” vervangen door de woorden
“op de pensioenleeftijd”.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van de wet van 28 april 2003 betreffende
de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid

Art. 66. In artikel 3, § 1, van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, gewij-
zigd bij de wet van 27 oktober 2006, bij het koninklijk besluit van
3 maart 2011 en de wet van 5 mei 2014, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in de bepaling onder 1° wordt het woord “pensionering”
vervangen door het woord “de pensioenleeftijd”;

2° de paragraaf wordt aangevuld met de bepaling onder 26°,
luidende :

“26° pensioenleeftijd : de pensioenleeftijd die in het pensioenregle-
ment of de pensioenovereenkomst wordt vermeld.”

Art. 67. In artikel 5 van dezelfde wet, gewijzigd door de wet van
27 oktober 2006, worden de paragrafen 2/2 en 2/3 ingevoegd,
luidende :

“§ 2/2. Onverminderd de vermeldingen die er krachtens andere
wettelijke of regelgevende bepalingen in moeten opgenomen worden,
moet het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst de pensioen-
leeftijd vastleggen.

§ 2/3. De tekst van het pensioenreglement of de pensioenovereen-
komst wordt op eenvoudig verzoek aan de aangeslotene verstrekt. Het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst bepaalt of de inrichter,
de werkgever of de pensioeninstelling daarmee wordt belast.”

Art. 68. In artikel 18 van dezelfde wet, vervangen bij de wet van
27 oktober 2006, wordt het woord “pensionering” vervangen door het
woord “pensioenleeftijd”.

Art. 69. In artikel 19 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
27 oktober 2006, worden volgende aanpassingen aangebracht :

1° in paragraaf 4, tweede lid, worden de woorden “op het ogenblijk
van de pensionering” opgeheven;

2° het woord “pensionering” wordt telkens vervangen door het
woord “pensioenleeftijd”.

Art. 70. In artikel 21 van dezelfde wet wordt het woord “pensione-
ring” vervangen door het woord “pensioenleeftijd”.

Art. 71. In artikel 22 van dezelfde wet wordt het woord “pensione-
ring” vervangen door het woord “pensioenleeftijd”.

Art. 72. In artikel 24 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
27 oktober 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in paragraaf 1 worden de woorden “de pensionering” vervangen
door de woorden “de pensioenleeftijd”;

2° in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden “de pensionering”
vervangen door de woorden “de pensioenleeftijd”;

3° in paragraaf 2, derde lid, wordt het woord “pensionering”
vervangen door het woord “pensioenleeftijd”.

par la loi du 28 avril 2010, par l'arrété royal du 25 mars 2003 et par
l'arrété royal du 3 mars 2011, les modifications suivantes sont
apportées :

1° au 1°, les mots “la retraite” sont remplacés par les mots “l’age de
retraite”;

2° larticle est complété par le 15° rédigé comme suit :

“15° age de retraite : 1'dge de la retraite qui est mentionné dans la
convention de pension.”

Art. 63. Dans l'article 44, § 1, de la méme loi, un alinéa rédigé
comme suit est inséré entre les alinéas 1" et 2 :

“Sans préjudice des mentions qui doivent y figurer en vertu d’autres
dispositions légales ou réglementaires, la convention de pension doit
préciser 1'age de retraite.”

Art. 64. Alalinéa 2 de l'article 47 de la méme loi, les mots “avant la
retraite” sont remplacés par les mots “avant 1’age de retraite”.

Art. 65. Dans le paragraphe 3, alinéa 1°, de l’article 48 de la méme
loi, les mots “lors de la retraite” sont remplacés par les mots “a I’age de
retraite”.

CHAPITRE 2. — Modifications de la loi du 28 avril 2003 relative aux
pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certaines
avantages complémentaires en matiere de sécurité sociale

Art. 66. Dans l'article 3, § 1%, de loi du 28 avril 2003 relative aux
pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certaines
avantages complémentaires en matiere de sécurité sociale, modifié par
la loi du 27 décembre 2006, par I'arrété royal du 3 mars 2011 et par la
loi du 5 mai 2014, les modifications suivantes sont apportées :

1° au 1°, les mots “la retraite” sont remplacés par les mots “1’age de
retraite”;

2° le paragraphe est complété par le 26° rédigé comme suit :

“26° age de retraite : 1'dge de la retraite qui est mentionné dans le
reglement de pension ou la convention de pension.”

Art. 67. Dans l'article 5 de la méme loi, modifié par la loi du
27 octobre 2006, sont insérés les paragraphes 2/2 et 2/3 rédigés comme
suit :

“§ 2/2. Sans préjudice des mentions qui doivent y figurer en vertu
d’autres dispositions légales ou réglementaires, le reglement de pension
ou la convention de pension doit préciser 1'dge de retraite.

§ 2/3. Le texte du reglement de pension ou de la convention de
pension est communiqué sur sa simple demande a laffilié. Le
reglement de pension ou la convention de pension désigne qui de
I'organisateur, de I'employeur ou de 'organisme de pension est chargé
de cette communication.”

Art. 68. Dans l'article 18 de la méme loi, remplacé par la loi du
27 octobre 2006, les mots “la retraite” sont remplacés par les mots “1’age
de retraite”.

Art. 69. A Tarticle 19 de la méme loi, modifié par la loi du
27 octobre 2006, les modifications suivantes sont apportées :

“

1° dans le paragraphe 4, alinéa 2, les mots “, au moment de la

retraite,” sont abrogés;

2° les mots “la retraite” sont chaque fois remplacés par les mots “l'age
de retraite”.

Art. 70. Dans l'article 21 de la méme loi, les mots “la retraite” sont
remplacés par les mots “I'age de retraite”.

Art. 71. Dans l'article 22 de la méme loi, les mots “la retraite” sont
remplacés par les mots “I'dge de retraite”.

Art. 72. A Tarticle 24 de la méme loi, modifié par la loi du
27 octobre 2006, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le paragraphe 1, les mots “la retraite” sont remplacés par les
mots “1’dge de retraite”;

2° dans le paragraphe 2, alinéa 1, les mots “la retraite” sont
remplacés par les mots “l’age de retraite”;

3° dans le paragraphe 2, alinéa 3, les mots “la retraite” sont remplacés
par les mots “l’age de retraite”.
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TITEL 7. — Andere wijzigingsbepalingen

Art. 73. In artikel 38, § 3duodecies, van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, vervangen bij de wet van 27 december 2012, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1°in A, eerste lid, wordt het woord “werkgever” vervangen door de
woorden “inrichter bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, van de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belasting-
stelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid”;

2° in A, derde lid, 1°, tweede lid, wordt de zin “Tot het bijdrage-
jaar 2014 wordt met aanvullend rust- of overlevingspensioen niet
bedoeld datgene dat desgevallend opgebouwd wordt op het niveau
van de bedrijfstak waarvan de werkgever afhangt voor de betrokken
werknemer.” geschrapt;

3°in A, derde lid, 2°, tweede lid, wordt de zin “Tot het bijdrage-
jaar 2014 wordt met de vermelde overlijdensdekking niet diegene
bedoeld die desgevallend opgebouwd wordt op het niveau van de
bedrijfstak waarvan de werkgever afhangt voor de betrokken werkne-
mer.” geschrapt;

4° in A, vijfde lid, wordt in de eerste zin het woord “werkgever”
vervangen door de woorden “inrichter bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, van
de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid”;

5° in A, vijffde lid, tweede zin, worden de woorden “van de
werkgever” geschrapt;

6° in A, vijfde lid, tweede zin worden de woorden “, dat niet door de
aangeslotene werd gedragen,” ingevoegd tussen de woorden “in
bedrag X” en de woorden “indien dit aandeel”;

7° in A wordt het zesde lid geschrapt;

8° in D, tweede lid, worden de woorden “de werkgevers en de
sectorale inrichters” vervangen door de woorden “de inrichters bedoeld
in artikel 3, § 1, 5°, van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid”;

9°in D, tweede lid, wordt het woord “werkgever” vervangen door de
woorden “inrichter bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, van de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belasting-
stelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid”;

10° in D, tweede lid, worden de woorden “respectievelijk voor
werkgevers en sectorale inrichters” vervangen door de woorden
“respectievelijk voor de inrichters bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, b), en die
bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, a), van de wet van 28 april 2003 betreffende
de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen
en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid”;

11° in E wordt het woord “werkgevers” vervangen door de woorden
“inrichters bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, van de wet van 28 april 2003
betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid”;

12° er wordt een K ingevoegd, luidende :

“Voor de inrichters bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, a), van de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belasting-
stelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid treedt deze paragraaf in werking vanaf het
bijdragejaar 2014.”

Art. 74. Artikel 73 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014.

Art. 75. In artikel 49, § 2, van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002 worden de woorden “Europese Unie” vervangen door de
woorden “Europese Economische Ruimte”.

Art. 76. In artikel 52bis, tweede lid, van dezelfde wet, ingevoegd bij
de wet van 27 oktober 2006, wordt het woord “pensioenverplichtingen”
vervangen door de woorden “aanvullende pensioenverplichtingen”.

TITRE 7. — Autres dispositions modificatives

Art. 73. Dans l'article 38, § 3duodecies, de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés, remplacé par la loi du 27 décembre 2012, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans le A, premier alinéa, le mot “employeur” est remplacé par les
mots “organisateur visé a 1’article 3, § 1°", 5°, de la loi du 28 avril 2003
relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et
de certains avantages complémentaires en matiere de sécurité sociale,”;

2° dans le A, troisieme alinéa, 1°, deuxieme alinéa, la phrase “Jusqu’a
I'année de cotisation 2014, par pension complémentaire de retraite ou
de survie n’est pas visée celle constituée, le cas échéant, au niveau du
Y

secteur d’activité dont releve I'employeur pour le travailleur concerné
est supprimée;

3° dans le A, troisieme alinéa, 2°, deuxiéme alinéa, la phrase “Jusqu’a
I’année de cotisation 2014, la couverture déces précitée ne vise pas celle
qui existe le cas échéant, au niveau du secteur d’activité dont releve

I'employeur pour le travailleur concerné” est supprimée;

4° dans le A, cinquiéme alinéa, le mot “employeur” est remplacé dans
la premiére phrase par les mots “organisateur visé a l'article 3, § 1°, 5°,
de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en
matiére de sécurité sociale”;

5° dans le A, cinquiéme alinéa, deuxieme phrase, les mots “de
I'employeur” sont supprimés;

6° dans le A, cinquiéme alinéa, deuxieme phrase, les mots “qui n’a
pas été supportée par l'affilié,” sont insérés entre les mots “dans le
montant X” et les mots “si cette quote-part”;

7° dans le A, le sixieme alinéa est supprimé;

8° dans le D, deuxieme alinéa, les mots “les employeurs et les
organisateurs sectoriels” sont remplacés par les mots “les organisateurs
visés a larticle 3, § 1", 5°, de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiere de sécurité sociale,”;

9° dans le D, deuxieme alinéa, le mot “employeur” est remplacé par
les mots “organisateur visé a l'article 3, § 1%, 5° de la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal
de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiere de
sécurité sociale”;

10° dans le D, deuxieme alinéa, les mots “pour respectivement les
employeurs et les organisateurs sectoriels” sont remplacés par les mots
“pour respectivement les organisateurs visés a 'article 3, § 1, 5°, b), et
ceux visés a l'article 3, § 1°%, 5°, a), de la loi du 28 avril 2003 relative aux
pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains
avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale”;

11° dans le E, le mot “employeurs” est remplacé par les mots
“organisateurs visés a l'article 3, § 1*, 5°, de la loi du 28 avril 2003
relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et
de certains avantages complémentaires en matiere de sécurité sociale,”;

12° un K est inséré rédigé comme suit :

“Pour les organisateurs visés a l'article 3, § 1°", 5°, a), de la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal
de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiere de
sécurité sociale, ce paragraphe entre en vigueur a partir de 'année de
cotisation 2014.”

Art. 74. Larticle 73 produit ses effets le 1°* janvier 2014.

Art. 75. Dans l'article 49, § 2, de la loi-programme (I) du 24 décem-
bre 2002, les mots “Union européenne” sont remplacés par les mots
“Espace économique européen”.

Art. 76. Dans l'article 52bis, alinéa 2, de la méme loi, inséré par la loi
du 27 octobre 2006, les mots “obligations de retraite” sont remplacés
par les mots “obligations de pension complémentaire”.
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Art. 77. In artikel 53, § 2, 2°, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet
van 27 oktober 2006, worden de woorden “van het pensioenstelsel”
vervangen door de woorden “met betrekking tot het aanvullend
pensioen”.

Art. 78. Artikel 58bis van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
27 oktober 2006 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 maart 2011,
wordt aangevuld met een lid luidende :

“Voor zover de in het eerste lid bedoelde inlichtingen door de
pensioeninstellingen en de rechtspersonen die bij de uitvoering van de
solidariteitsstelsels betrokken zijn, in overeenstemming met de door de
VZW SiGeDiS vastgelegde aangifte-instructies meegedeeld worden aan
de door artikel 306 van de programmawet (I) van 27 december 2006
opgerichte gegevensbank betreffende de aanvullende pensioenen,
wordt er geacht aan de in het eerste lid bedoelde rapporteringsverplich-
ting voldaan te zijn.”

Art. 79. In artikel 61, § 2, 3°, van dezelfde wet worden de woorden
“het Raadgevend Comité der Gepensioneerden” vervangen door de
woorden “de Federale Adviesraad voor Ouderen”

Art. 80. In artikel 6, § 1, van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid wordt
het tweede lid vervangen als volgt :

“Een inrichter mag geen individuele pensioentoezegging doen
tijdens de laatste 36 maanden v66r de pensionering, de ingang van een
werkloosheidsregeling met bedrijfstoeslag of de ingang van een
periode waarin aanvullende vergoedingen bij sommige socialezeker-
heidsuitkeringen bedoeld in artikel 114, 3°, a), van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen worden betaald.”

Art. 81. In artikel 13 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
10 mei 2007, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° de tweede zin van het eerste lid wordt een tweede lid;

2° het huidige tweede lid dat het derde lid wordt, wordt vervangen
als volgt :

“De aangeslotene geniet, zolang hij in dienst is, van de pensioentoe-
zegging alsook, in voorkomend geval, van de solidariteitstoezegging
verbonden aan de pensioentoezegging.”

Art. 82. In artikel 27, § 2, van dezelfde wet worden de woorden
“Europese Unie” vervangen door de woorden “Europese Economische
Ruimte”.

Art. 83. In artikel 41bis, tweede lid, van dezelfde wet, ingevoegd bij
de wet van 27 oktober 2006, wordt het woord “pensioenverplichtingen”
vervangen door het woord “pensioentoezeggingen”.

Art. 84. Artikel 49bis van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
27 oktober 2006 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 maart 2011,
wordt aangevuld met een lid, luidende :

“Voor zover de in het eerste lid bedoelde inlichtingen door de
pensioeninstellingen en de rechtspersonen die bij de uitvoering van de
solidariteitstoezeggingen betrokken zijn, in overeenstemming met de
door de VZW SiGeDiS vastgelegde aangifte-instructies meegedeeld
worden aan de door artikel 306 van de programmawet (I) van
27 december 2006 opgerichte gegevensbank betreffende de aanvullende
pensioenen, wordt er geacht aan de in het eerste lid bedoelde
rapporteringsverplichting voldaan te zijn.”

Art. 85. In artikel 53, § 2, 4°, van dezelfde wet worden de woorden
“het Raadgevend Comité der Gepensioneerden” vervangen door de
woorden “de Federale Adviesraad voor Ouderen”.

TITEL 8. — Bepalingen gemeenschappelijk aan de titels 3 tot 7

Art. 86. De formele aanpassing van de pensioenreglementen en
-overeenkomsten aan de bepalingen van de titels 3 tot en met 7 dient
uiterlijk op 1 juli 2017 te zijn beéindigd.

Art. 87. Vanaf 2016 ontvangt elke burger tijdens het jaar waarin hij
de leeftiid van 45 jaar bereikt per brief een geindividualiseerde
informatieverstrekking met betrekking tot zowel zijn wettelijke als zijn
aanvullende pensioenrechten. Wat de wettelijke pensioenrechten betreft,
bevat de informatieverstrekking een loopbaanoverzicht alsook een
raming van deze rechten. Wat de aanvullende pensioenrechten betreft,
neemt deze informatieverstrekking de gegevens over bepaald in
artikel 306/1 van de programmawet (I) van 27 december 2006, zoals
beschikbaar op 1 januari van het betrokken jaar. Deze geindividuali-
seerde informatieverstrekking vermeldt hoe de gegevens betreffende
het wettelijk en aanvullend pensioen via elektronische weg geraad-
pleegd kunnen worden.

Art. 77. Dans l'article 53, § 2, 2°, de la méme loi, inséré par la loi du
27 octobre 2006, les mots “du régime de retraite” sont remplacés par les
mots “relatifs a la pension complémentaire”.

Art. 78. Larticle 58bis de la méme loi, inséré par la loi du 27 octo-
bre 2006 et modifié par 1’arrété royal du 3 mars 2011, est complété par
un alinéa rédigé comme suit :

“A condition que les informations visées a l’alinéa 1°* soient
communiquées par les organismes de pension et les personnes morales
concernées par I'exécution des régimes de solidarité conformément aux
instructions de déclaration définies par I’ASBL SiGeDiS, a la banque de
données relative aux pensions complémentaires instituée par 1'arti-
cle 306 de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006, 1'obligation de
faire rapport visée a I’alinéa 1°" est considérée comme remplie.”

Art. 79. Dans l'article 61, § 2, 3°, de la méme loi, les mots “le Comité
Consultatif des Pensionnés” sont remplacés par les mots “le Conseil
consultatif fédéral des ainés”.

Art. 80. Dans l'article 6, § 1°%, de la loi du 28 avril 2003 relative aux
pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains
avantages complémentaires en matiere de sécurité sociale, I'alinéa 2 est
remplacé par ce qui suit :

“Un organisateur ne peut octroyer aucun engagement individuel de
pension pendant les 36 derniers mois précédant la retraite, la prise de
cours d'un régime de chdomage avec complément d’entreprise ou la
prise de cours d'une période au cours de laquelle sont payées des
indemnités complémentaires a certaines allocations de sécurité sociale
visées a 'article 114, 3°, a), de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses”.

Art. 81. A Tarticle 13 de la méme loi, modifié par la loi du
10 mai 2007, les modifications suivantes sont apportées :

1° la 2eme phrase du 1°" alinéa devient un 2eme alinéa;

2° I'actuel alinéa 2 qui devient 'alinéa 3, est remplacé par ce qui suit :

“L’affilié bénéficie de l’engagement de pension ainsi que, le cas
échéant, de 'engagement de solidarité 1ié a I'engagement de pension,
aussi longtemps qu'’il est en service.”

Art. 82. Dans l'article 27, § 2, de la méme loi , les mots “Union
européenne” sont remplacés par les mots “Espace économique euro-
péen”.

Art. 83. Dans l'article 41bis, alinéa 2, de la méme loi, inséré par la loi
du 27 octobre 2006, les mots “obligations de retraite” sont remplacés
par les mots “engagements de pension”.

Art. 84. L'article 49bis de la méme loi, inséré par la loi du 27 octo-
bre 2006 et modifié par 1’arrété royal du 3 mars 2011, est complété par
un alinéa rédigé comme suit :

“A condition que les informations visées a l’alinéa 1°* soient
communiquées par les organismes de pension et les personnes morales
concernées par l'exécution des engagements de solidarité conformé-
ment aux instructions de déclaration définies par ’ASBL SiGeDiS, a la
banque de données relative aux pensions complémentaires instituée
par l'article 306 de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006,
'obligation de faire rapport visée a I'alinéa 1" est considérée comme
remplie.”

Art. 85. Dans l'article 53, § 2, 4°, de la méme loi, les mots “le Comité
Consultatif des Pensionnés” sont remplacés par les mots “le Conseil
consultatif fédéral des ainés”.

TITRE 8. — Dispositions communes aux titres 3 a 7

Art. 86. L'adaptation formelle aux dispositions des titres 3 a 7 des
reglements de pension et des conventions de pension existants doit étre
terminée au plus tard le 1°* juillet 2017.

Art. 87. A partir de 2016, chaque citoyen au cours de 'année ou il
atteint I’age de 45 ans regoit par courrier une information personnalisée
concernant tant ses droits de pension légale que ses droits de pension
complémentaire. En ce qui concerne les droits de pension légale,
I'information comprend un apercu de carriére ainsi qu'une estimation
de ces droits. En ce qui concerne les droits de pension complémentaire,
cette information reprend les données visées a l'article 306/1 de la
loi-programme (I) du 27 décembre 2006 telles que disponibles au
1¢ janvier de l’année concernée. Cette information personnalisée
indique la marche a suivre pour consulter par voie électronique les
données en matiére de pension légale et de pension complémentaire.
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Als een burger niet gekozen heeft voor de mededeling via elektroni-
sche weg van de in het eerste lid bedoelde geindividualiseerde
informatie of als hij de gegevens betreffende zijn wettelijke en/of
aanvullende pensioenrechten niet via elektronische weg geraadpleegd
heeft gedurende de periode tussen zijn 45 en 50 jaar, dan wordt
vanaf 2016 de in het eerste lid bedoelde, geactualiseerde, geindividua-
liseerde informatie hem op het einde van deze periode per brief
meegedeeld. Hetzelfde geldt voor de periodes tussen zijn 50 en 55 jaar,
tussen zijn 55 en 60 jaar en tussen zijn 60 en 65 jaar, indien de burger op
het einde van deze periodes nog steeds niet gekozen heeft voor de
mededeling van de in het eerste lid bedoelde geindividualiseerde
informatie via elektronische weg of indien hij de gegevens betreffende
zijn wettelijke en/of aanvullende pensioenrechten nog steeds niet via
elektronische weg geraadpleegd heeft.

De Koning kan de nadere regels van de in dit artikel bedoelde
geindividualiseerde informatieverstrekking bepalen.

TITEL 9. — Specifieke bepaling voor de bedrijfsrevisoren

Art. 88. Artikel 8, § 2, van de wet van 22 juli 1953 houdende
oprichting van een Instituut van de Bedrijfsrevisoren en tot organisatie
van het publiek toezicht op het beroep van bedrijfsrevisor, gecoordi-
neerd op 30 april 2007, wordt opgeheven.

Art. 89. Artikel 88 heeft uitwerking op 1 april 2014.

TITEL 10. — Wijziging van de wetgeving betreffende
de overlevingspensioenen van de overheidssector

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen van de wet van 15 mei 1984
houdende maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen

Art. 90. In artikel 2 van de wet van 15 mei 1984 houdende
maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen, gewijzigd bij
de wet van 21 mei 1991, bij het koninklijk besluit van 16 juli 1998 en bij
de wet van 3 februari 2003, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° § 1 wordt aangevuld met een lid, luidende :

“Voor de bepaling van de in het eerste lid bedoelde minimumduur
van één jaar huwelijk, wordt in voorkomend geval rekening gehouden
met de duur van de aan het huwelijk onmiddellijk voorafgaande
wettelijke samenwoning tussen de langstlevende echtgenoot en de
overleden echtgenoot. Enkel de verklaring van wettelijke samenwoning
bedoeld in artikel 1476 van het Burgerlijk Wetboek wordt evenwel in
aanmerking genomen.”.

2° § 3 wordt vervangen door de volgende bepaling :

“§ 3. De langstlevende echtgenoot kan geen aanspraak maken op de
voordelen van dit hoofdstuk indien hij vanwege misdrijven gepleegd
ten aanzien van zijn echtgenoot onwaardig is om te erven overeenkom-
stig artikel 727, § 1, 1° of 3° van het Burgerlijk Wetboek.”.

Art. 91. In boek 1, Titel 1 van dezelfde wet, wordt een hoofd-
stuk IIbis ingevoegd, met als opschrift “Overgangsuitkering”.

Art. 92. In dit hoofdstuk Ilbis ingevoegd bij artikel 91, wordt een
artikel 5/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 5/1. § 1. Dit hoofdstuk is slechts van toepassing op de
langstlevende echtgenoten van een echtgenoot overleden vanaf
1 januari 2015 en die minder dan 45 jaar oud zijn op het ogenblik van
dit overlijden.

De in het eerste lid bepaalde leeftijd van 45 jaar wordt gebracht op :

— 45 jaar en 6 maanden wanneer het overlijden van de echtgenoot
zich voordoet binnen de periode vanaf 1 januari 2016 tot 31 decem-
ber 2016;

— 46 jaar wanneer het overlijden van de echtgenoot zich voordoet
binnen de periode vanaf 1 januari 2017 tot 31 december 2017;

— 46 jaar en 6 maanden wanneer het overlijden van de echtgenoot
zich voordoet binnen de periode vanaf 1 januari 2018 tot 31 decem-
ber 2018;

— 47 jaar wanneer het overlijden van de echtgenoot zich voordoet
binnen de periode vanaf 1 januari 2019 tot 31 december 2019;

— 47 jaar en 6 maanden wanneer het overlijden van de echtgenoot
zich voordoet binnen de periode vanaf 1 januari 2020 tot 31 decem-
ber 2020;

— 48 jaar wanneer het overlijden van de echtgenoot zich voordoet
binnen de periode vanaf 1 januari 2021 tot 31 december 2021;

— 48 jaar en 6 maanden wanneer het overlijden van de echtgenoot
zich voordoet binnen de periode vanaf 1 januari 2022 tot 31 decem-
ber 2022;

Si un citoyen n’a pas opté pour une communication par voie
électronique de l'information personnalisée visée a 1'alinéa 1°" ou s’il
n’a pas consulté par voie électronique ses données relatives aux droits
de pension légale et/ou de pension complémentaire pendant la période
entre ses 45 ans et 50 ans, I'information personnalisée visée a I’alinéa 1"
actualisée lui est communiquée a partir de 2016 par courrier a l'issue de
cette période. Il en va de méme pour les périodes entre ses 50 ans et
55 ans, entre ses 55 ans et 60 ans et entre ses 60 ans et 65 ans si le citoyen
a l'issue de ces périodes n’a toujours pas opté pour une communication
par voie électronique de l'information personnalisée visée a 1’alinéa 1°
ou s’il n'a toujours pas consulté par voie électronique ses données
relatives aux droits de pension légale et/ou de pension complémen-
taire.

Le Roi peut préciser les modalités de la communication de 'infor-
mation personnalisée visée par le présent article.

TITRE 9. — Disposition spécifique aux réviseurs d’entreprises

Art. 88. L'article 8, § 2, de la loi du 22 juillet 1953 créant un Institut
des Réviseurs d’Entreprises et organisant la supervision publique de la
profession de réviseur d’entreprises, coordonnée le 30 avril 2007, est
abrogg.

Art. 89. L'article 88 produit ses effets le 1°" avril 2014.

TITRE 10. — Modification de la législation relative
aux pensions de survie du secteur public

CHAPITRE 1°" — Modifications de la loi du 15 mai 1984
portant mesures d’harmonisation dans les régimes de pensions

Art. 90. A larticle 2 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures
d’harmonisation dans les pensions du secteur public, modifiée par la loi
du 21 mai 1991, par l'arrété royal du 16 juillet 1998 et par la loi du
3 février 2003, les modifications suivantes sont apportées :

1° Le § 1°" est complété par un alinéa rédigé comme suit :

“Pour la détermination de la durée minimum d’un an de mariage
visée a l'alinéa 1%, il est le cas échéant tenu compte de la durée de la
cohabitation 1légale entre le conjoint survivant et le conjoint décédé
précédant immédiatement leur mariage. Seule est néanmoins prise en
compte la déclaration de cohabitation légale visée a l'article 1476 du
Code civil.”.

2° Le § 3 est remplacé par la disposition suivante :

“§ 3. Le conjoint survivant ne peut prétendre au bénéfice du présent
chapitre s’il est, en raison de délits commis envers son conjoint, indigne
d’en hériter conformément a l'article 727, § 1°%, 1° ou 3° du Code Civil.”.

Art. 91. Dans le livre 1°7, Titre 1¢* de la méme loi, il est inséré un
chapitre IIbis, intitulé “I’allocation de transition”.

Art. 92. Dans ce chapitre Ilbis inséré par l'article 91, il est inséré un
article 5/1 rédigé comme suit :

“Art. 5/1. § 1°". Le présent chapitre s’applique uniquement aux
conjoints survivants d'un conjoint décédé a partir du 1°" janvier 2015 et
qui sont agés de moins de 45 ans au moment de ce déces.

L’age de 45 ans prévu a l'alinéa 1°" sera porté a

— 45 ans et 6 mois lorsque le décés du conjoint survient dans la
période comprise entre le 1°" janvier 2016 et 31 décembre 2016;

— 46 ans lorsque le déces du conjoint survient dans la période
comprise entre le 1°" janvier 2017 et 31 décembre 2017;

— 46 ans et 6 mois lorsque le décés du conjoint survient dans la
période comprise entre le 1°" janvier 2018 et 31 décembre 2018;

— 47 ans lorsque le déces du conjoint survient dans la période
comprise entre le 1°" janvier 2019 et le 31 décembre 2019;

— 47 ans et 6 mois lorsque le déces du conjoint survient dans la
période comprise entre le 1*" janvier 2020 et 31 décembre 2020;

— 48 ans lorsque le déces du conjoint survient dans la période
comprise entre le 1°" janvier 2021 et le 31 décembre 2021;

— 48 ans et 6 mois lorsque le déces du conjoint survient dans la
période comprise entre le 1°" janvier 2022 et 31 décembre 2022;
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— 49 jaar wanneer het overlijden van de echtgenoot zich voordoet
binnen de periode vanaf 1 januari 2023 tot 31 december 2023;

— 49 jaar en 6 maanden wanneer het overlijden van de echtgenoot
zich voordoet binnen de periode vanaf 1 januari 2024 tot 31 decem-
ber 2024;

— 50 jaar wanneer het overlijden van de echtgenoot plaatsvindt na
31 december 2024.”.

§ 2. De Koning kan, bij een besluit vastgelegd na overleg in de
Ministerraad, onder de voorwaarden die Hij vastlegt, de langstlevende
echtgenoot die de in § 1, eerste lid, bedoelde leeftijd bereikt, toelaten te
kiezen voor het voordeel van de bepalingen van dit hoofdstuk inzake
de overgangsuitkering.

§ 3. De Koning kan, bij een besluit vastgelegd na overleg in de
Ministerraad, onder de voorwaarden die Hij vastlegt, het genot van de
overgangsuitkering uitbreiden naar de wettelijke samenwonenden die
niet verbonden zijn door een familieband, aanverwantschap of adoptie
die een huwelijksverbod voorzien door het Burgerlijk Wetboek inhoudt.”.

Art. 93. In hetzelfde hoofdstuk IIbis, wordt een artikel 5/2 inge-
voegd, luidende :

“Art. 5/2. Voor de in artikel 5/1 bedoelde lan%stlevende echtgenoten
wordt de betaling van het overeenkomstig hoofdstuk II bepaalde
overlevingspensioen geschorst vanaf de ingangsdatum van dit pen-
sioen tot het ogenblik waarop de betrokkene daadwerkelijk een
rustpensioen komt te genieten.

Indien de titularis van het overlevingspensioen aanspraak kan
maken op een Belgisch en een buitenlands rustpensioen, wordt voor de
toepassing van het eerste lid enkel rekening gehouden met het Belgisch
pensioen.

In geval van oppensioenstelling wegens lichamelijke ongeschiktheid
van de titularis van het overlevingspensioen, wordt deze betaald vanaf
de eerste dag van de maand die volgt op de periode zoals bedoeld in
het tweede 1lid van artikel 5/3.

Indien op de wettelijke leeftijd van de oppensioenstelling, de titularis
van het overlevingspensioen geen aanspraak kan maken op een
rustpensioen, wordt het overlevingspensioen aan hem betaald vanaf de
eerste dag van de maand die volgt op de maand tijdens dewelke deze
titularis de wettelijke leeftijd bereikt.”.

Art. 94. In hetzelfde hoofdstuk IIbis, wordt een artikel 5/3 inge-
voegd, luidende :

“Art. 5/3. In de plaats van de betaling van het overlevingspensioen,
wordt aan de langstlevende echtgenoot een tijdelijke overgangsuitke-
ring toegekend gelijk aan het bedrag van het overlevingspensioen.

De overgangsuitkering wordt toegekend aan de langstlevende
echtgenoot gedurende een periode van 12 maanden vanaf de eerste dag
van de maand volgend op deze van het overlijden van zijn echtgenoot.
Indien er echter op het ogenblik van het overlijden een kind ten laste is
waarvoor één van de echtgenoten kinderbijslag ontving of in geval van
postume geboorte binnen de 300 dagen na het overlijden, wordt de
uitkering toegekend tijdens een periode van 24 maanden.”.

Art. 95. In hetzelfde hoofdstuk IIbis, wordt een artikel 5/4 inge-
voegd, luidende :

“Art. 5/4. § 1. Een nieuw huwelijk van de titularis van een
overgangsuitkering heeft de schorsing van de betaling van deze
uitkering tot gevolg vanaf de eerste dag van de maand die volgt op die
van het nieuwe huwelijk en tot de eerste dag van de maand die volgt
op deze van het overlijden van de echtgenoot of van de gewezen
echtgenoot met wie de langstlevende echtgenoot hertrouwd is.

§ 2. Uit hoofde van opeenvolgende huwelijken :

— mag de langstlevende echtgenoot slechts van één enkele over-
gangsuitkering tegelijkertijd genieten, de hoogste;

— is de cumulatie van een overlevingspensioen en een overgangs-
uitkering niet toegelaten. In dit geval wordt alleen het hoogste voordeel
betaald.

Voor de toepassing van deze paragraaf :

— wordt rekening gehouden met de pensioenen en uitkeringen
toegekend in één van de pensioenregelingen zoals bedoeld in artikel 38
van de wet van 5 augustus 1978 houdende economische en budgettaire
hervormingen;

— worden de pensioenen en uitkeringen die voortvloeien uit
onderscheiden activiteiten van eenzelfde echtgenoot, daarin begrepen
deze uitgeoefend als werknemer of als zelfstandige, geacht één enkel
pensioen of uitkering te vormen.”.

— 49 ans lorsque le déces du conjoint survient dans la période
comprise entre le 1°" janvier 2023 et le 31 décembre 2023;

— 49 ans et 6 mois lorsque le déces du conjoint survient dans la
période comprise entre le 1°" janvier 2024 et 31 décembre 2024;

— 50 ans lorsque le déces du conjoint se situe postérieurement au
31 décembre 2024.”.

§ 2. Par arrété délibéré en Conseil des Ministres, le Roi peut autoriser,
aux conditions qu’ll fixe, le conjoint survivant qui atteint 'dge visé au
§ 1°7, alinéa 1°", a opter pour le bénéfice des dispositions du présent
chapitre en matiere d’allocation de transition.

§ 3. Par arrété délibéré en Conseil des Ministres, le Roi peut, aux
conditions qu’ll fixe, étendre le bénéfice de 'allocation de transition aux
cohabitants légaux qui ne sont pas unis par un lien de parenté,
d’alliance ou d’adoption entrainant une prohibition de mariage prévue
par le Code civil.”.

Art. 93. Dans le méme chapitre Ilbis, il est inséré un article 5/2
rédigé comme suit :

“Art. 5/2. Pour les conjoints survivants visés a l'article 5/1, le
paiement de la pension de survie établie conformément au chapitre II,
est suspendu depuis la date de prise de cours de cette pension jusqu’au
moment ol I'intéressé vient a bénéficier effectivement d"une pension de
retraite.

Pour l'application de l'alinéa premier, si le titulaire de la pension de
survie peut prétendre a une pension de retraite belge et a une pension
de retraite étrangere, il est uniquement tenu compte de la pension
belge.

En cas de mise a la retraite pour cause d’inaptitude physique du
titulaire de la pension de survie, celle-ci est payée a partir du premier
jour du mois qui suit la période visée a 1'alinéa 2 de 'article 5/3.

Sial’age légal de mise a la retraite, le titulaire de la pension de survie
ne peut prétendre a une pension de retraite, la pension de survie lui est
payée a partir du premier jour du mois qui suit celui durant lequel ce
titulaire atteint I'age 1égal.”.

Art. 94. Dans le méme chapitre IIbis, il est inséré un article 5/3
rédigé comme suit :

“Art.5/3. En lieu et place du paiement de la pension de survie, il est
accordé au conjoint survivant une allocation temporaire de transition
égale au montant de la pension de survie.

L’allocation de transition est accordée au conjoint survivant pendant
une durée de 12 mois a partir du premier jour du mois qui suit celui du
déces de son conjoint. Toutefois, si au moment du déces, un enfant est
a charge pour lequel un des conjoints percevait des allocations
familiales ou si un enfant posthume nait dans les trois cents jours du
déces, I'allocation est accordée pendant une durée de 24 mois.”.

Art. 95. Dans le méme chapitre IIbis, il est inséré un article 5/4
rédigé comme suit :

“Art. 5/4. § 1°". Le remariage du titulaire d’une allocation de
transition entraine la suspension du paiement de cette allocation a
partir du premier jour du mois qui suit celui du remariage et jusqu’au
premier jour du mois qui suit celui du décés du conjoint ou de
I’ex-conjoint avec lequel le conjoint survivant s’est remarié.

§ 2. Du chef de mariages successifs :

— le conjoint survivant ne peut bénéficier simultanément que d'une
seule allocation de transition, la plus élevée;

— le cumul d’une pension de survie et d"une allocation de transition
n’est pas autorisé. Dans ce cas, seul 'avantage le plus élevé est payé.

Pour I'application du présent paragraphe :

— il est tenu compte des pensions et allocations accordées dans 1'un
des régimes de pension visés a l'article 38 de la loi du 5 aott 1978 de
réformes économiques et budgétaires;

— les pensions ou allocations résultant d’activités distinctes d'un
méme conjoint, en ce compris celles exercées en tant que travailleur
salarié ou indépendant, sont considérées comme formant une seule
pension ou allocation.”.
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Art. 96. In hetzelfde hoofdstuk IIbis, wordt een artikel 5/5 inge-
voegd, luidende :

“Art. 5/5. § 1. Zijn niet van toepassing op de overgangsuitkering :
— de artikelen 4, § 3, 8 en 14;

— het artikel 12 van de wet van 9 juli 1969 tot wijziging en aanvulling
van de wetgeving betreffende de rust- en overlevingspensioenen van
het personeel van de openbare sector;

— de bepalingen van Titel 8, hoofdstuk 1 van de programmawet van
28 juni 2013.”.

§ 2 De artikelen 118 tot en met 133 van de wet van 26 juni 1992
houdende sociale en diverse bepalingen, zijn van toepassing op de
overgangsuitkering.

Art. 97. In dezelfde wet wordt het derde lid van artikel 6 vervangen
door de volgende bepaling :

“De uit de echt gescheiden echtgenoot kan geen aanspraak maken op
de voordelen van dit hoofdstuk indien hij vanwege misdrijven
gepleegd ten aanzien van zijn gewezen echtgenoot onwaardig is om te
erven overeenkomstig artikel 727, § 1, 1° of 3° van het Burgerlijk
Wetboek.”.

Art. 98. In dezelfde wet wordt een artikel 6/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 6/1. Wanneer het overlijden van de rechtgever zich voordoet
vanaf 1 januari 2015 en de uit de echt gescheiden echtgenoot minder
dan 45 jaar oud is op het ogenblik van dit overlijden, wordt het
overlevingspensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot geschorst
vanaf de ingangsdatum van dit pensioen tot de ingangsdatum van het
rustpensioen.

Hetzelfde geldt voor de uit de echt gescheiden echtgenoot indien er
op het ogenblik van het overlijden een langstlevende echtgenoot van
minder dan 45 jaar oud is.

De leeftijd van 45 jaar wordt gebracht op 50 jaar volgens de
modaliteiten bepaald in artikel 5/1.

Geen enkel overlevingspensioen kan worden uitbetaald aan de uit de
echt gescheiden echtgenoot zolang hij de leeftijd van 45 jaar niet heeft
bereikt, ten minste voor zover hij geen blijvende ongeschiktheid van ten
minste 66 % bewijst of geen kind ten laste heeft. De Koning bepaalt de
nadere regels voor de erkenning van de blijvende ongeschiktheid en
bepaalt het begrip kind ten laste in de zin van dit lid.

Indien de titularis van het overlevingspensioen aanspraak kan
maken op een Belgisch en een buitenlands rustpensioen, wordt voor de
toepassing van het eerste lid enkel rekening gehouden met het Belgisch
pensioen.”.

Art. 99. In artikel 22, eerste lid van dezelfde wet worden de
woorden “pensioenen toegekend aan de rechtverkrijgenden” vervan-
gen door de woorden “pensioenen of uitkeringen toegekend aan de
rechtverkrijgenden”.

HOOFDSTUK 2. — Inwerkingtreding. — Ouvergangsbepaling
Art. 100. Deze titel treedt in werking op 1 januari 2015.

Art. 101. § 1. In afwijking van artikel 100 heeft artikel 90, 1°
uitwerking met ingang van 1 januari 2000 en is het enkel van toepassing
op overlijdens die plaatsvinden vanaf deze datum.

§ 2. Indien het overlijden plaats heeft gevonden v66r 1 april 2011, is
het voordeel van de wijzigingen aangebracht bij artikel 90, 1° afhanke-
lijk van de indiening van een aanvraag, die geacht wordt ingediend
geweest te zijn op de datum van overlijden.

§ 3. De toepassing van de paragrafen 1 en 2 mag niet als gevolg
hebben dat een reeds toegekend overlevingspensioen wordt vermin-
derd of afgeschaft, ongeacht de rechthebbende die het geniet, en dit in
voorkomend geval onder voorbehoud van hetgeen bepaald is in § 4.

§ 4. Indien met toepassing van artikel 9, tweede lid, van de wet van
15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de pensioen-
regelingen, een wezenpensioen werd toegekend aan een kind dat als
vader en moeder het overleden personeelslid en de langstlevende
echtgenoot heeft, kan deze langstlevende echtgenoot geen aanspraak
maken op de betaling van zijn overlevingspensioen zolang de rechten
op wezenpensioen bestaan. Niettemin, vanaf de eerste dag van de
maand die volgt op deze van de bekendmaking van deze wet :

— kan het pensioen van de langstlevende echtgenoot worden
uitbetaald;

— wordt een einde gesteld aan de betaling van het wezenpensioen.

Art. 96. Dans le méme chapitre IIbis, il est inséré un article 5/5
rédigé comme suit :

“Art. 5/5. § 1°". Ne sont pas applicables a I'allocation de transition :
— les articles 4, § 3, 8 et 14;

— l'article 12 de la loi du 9 juillet 1969 modifiant et complétant la
législation relative aux pensions de retraite et de survie des agents du
secteur public;

— les dispositions du Titre 8, chapitre 1°" de la loi programme du
28 juin 2013.”.

§ 2 Les articles 118 a 133 de la loi du 26 juin 1992 portant des
dispositions sociales et diverses, sont applicables a 1’allocation de
transition.

Art. 97. Dans la méme loi, le troisieme alinéa de larticle 6 est
remplacé par la disposition suivante :

“Le conjoint divorcé ne peut prétendre au bénéfice du présent
chapitre s'il est, en raison de délits commis envers son ex-conjoint,
indigne d’en hériter conformément a l'article 727, § 1°%, 1° ou 3° du
Code Civil.”.

Art. 98. Dans la méme loj, il est inséré un article 6/1 rédigé comme
suit :

“Art. 6/1. Lorsque le déces du donnant droit survient a partir du
1°" janvier 2015 et que le conjoint divorcé est 4gé de moins de 45 ans au
moment de ce déces, la pension de survie du conjoint divorcé est
suspendue depuis la date de prise de cours de cette pension jusqu’au
moment ol I'intéressé vient a bénéficier effectivement d’une pension de
retraite.

Il en va de méme pour le conjoint divorcé s'il existe au moment du
déces un conjoint survivant 4gé de moins de 45 ans.

L’age de 45 ans est porté a 50 ans selon les modalités fixées a
l'article 5/1.

Aucune pension de survie ne peut étre payée au conjoint divorcé tant
qu’il n'a pas atteint 1'dge de 45 ans, a moins qu’il ne justifie d"une
incapacité permanente de 66 % au moins ou qu’il n‘ait un enfant a
charge. Le Roi détermine les modalités de reconnaissance de l'incapa-
cité permanente et définit la notion d’enfant a charge au sens du présent
alinéa.

Pour I'application de I’alinéa premier, si le titulaire de la pension de
survie peut prétendre a une pension de retraite belge et a une pension
de retraite étrangere, il est uniquement tenu compte de la pension
belge.”.

Art. 99. A Tarticle 22 alinéa premier de la méme loi, les mots
“pensions accordées aux ayants droit” sont remplacés par les mots
“pensions ou allocations accordées aux ayants droit”.

CHAPITRE 2. — Entrée en vigueur. — Disposition transitoire
Art. 100. Le présent titre entre en vigueur le 1°" janvier 2015.

Art. 101. § 1°". Par dérogation a l'article 100, 'article 90, 1° produit
ses effets le 1" janvier 2000 et s’applique uniquement aux décés qui sont
survenus a partir de cette date.

§ 2. Lorsque le déceés est survenu avant le 1°" avril 2011, le bénéfice
des modifications apportées par l'article 90, 1° est subordonné a
I'introduction d'une demande, qui est censée avoir été introduite a la
date du déces.

§ 3. L'application des paragraphes 1°" et 2 ne peut avoir pour effet de
réduire ou de supprimer une pension de survie déja accordée quel que
soit 'ayant droit qui en bénéficie, sous réserve le cas échéant de ce qui
est prévu au § 4.

§ 4. Lorsqu’une pension d’orphelin a été accordée, en application de
l'article 9, alinéa 2, de la loi du 15 mai 1984 portant mesures
d’harmonisation dans les régimes de pensions, a un enfant qui a pour
pére et mere l'agent décédé et le conjoint survivant, ce conjoint
survivant ne peut pas prétendre au paiement de sa pension de survie
aussi longtemps que des droits a pension d’orphelin existent. Toutefois,
a partir du premier jour du mois qui suit celui de la publication de la
présente loi :

— la pension de conjoint survivant peut étre payée;

— il est mis fin au paiement de la pension d’orphelin.
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TITEL 11. — Wijziging van de wet van 26 mei 2002
betreffende het recht op maatschappelijke integratie

Art. 102. In artikel 32 van de wet van 26 mei 2002 houdende het
recht op maatschappelijke integratie, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in de eerste paragraaf worden de woorden “een toelage van 50 %"
vervangen door de woorden “een toelage van 55 %”;

2°in paragraaf 2 worden de woorden “verhoogd tot 60 %" vervangen
door de woorden “verhoogd tot 65 %”;

3° in paragraaf 3 worden de woorden “verhoogd tot 65 %” vervangen
door de woorden “verhoogd tot 70 %”;

4° in paragraaf 5 worden de woorden “respectievelijk 50 % en 60 %”
vervangen door de woorden “respectievelijk 55 % en 65 %".

Art. 103. In artikel 33 van dezelfde wet worden de woorden “70 %
van het bedrag” vervangen door de woorden “75 % van het bedrag”.

Art. 104. De bepalingen van deze titel treden in werking op
1 juli 2014.

TITEL 12. — Belasting over de toegevoegde waarde - Reisbureaus

Art. 105. In artikel 41 van het Wetboek van de belasting over de
toegevoegde waarde, vervangen bij de wet van 26 november 2009 en
gewijzigd bij de wet van 17 juni 2013, wordt een paragraaf 2bis
ingevoegd, luidende :

“§ 2bis. Van de belasting is vrijgesteld de dienst verricht door een
reisbureau indien de handelingen waarvoor het, voor de totstandko-
ming van de reis, een beroep doet op andere belastingplichtigen door
laatstgenoemden buiten de Gemeenschap worden verricht.

Indien de in het eerste lid bedoelde handelingen zowel binnen als
buiten de Gemeenschap worden verricht, mag alleen het gedeelte van
de dienst van het reisbureau betreffende de buiten de Gemeenschap
verrichte handelingen worden vrijgesteld.”.

Art. 106. De Koning bepaalt de datum van inwerkingtreding van
deze titel bij een besluit vastgesteld na overleg in de ministerraad.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 15 mei 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
A. DE CROO

De Minister van Middenstand, K.M.O’s,
Zelfstandigen en Landbouw,

Mevr. S. LARUELLE
Met ’s Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers :
(www.dekamer.be) :
Stukken : 53-3500
Senaat (wWww.senaat.be) :
Stukken : 5-2863
Ontwerp geévoceerd door de Senaat.

TITRE 11. — Modification de la loi du 26 mai 2002
concernant le droit a l'intégration sociale

Art. 102. Dans l'article 32 de la loi 26 mai 2002 concernant le droit a
lI'intégration sociale, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le § 1°, les mots “une subvention égale a 50 %” sont
remplacés par les mots “une subvention égale a 55 %”;

2° dans le § 2, les mots “est portée a 60 %” sont remplacés par les
mots “est portée a 65 %”;

3° dans le § 3, les mots “est portée a 65 %” sont remplacés par les
mots “est portée a 70 %”;

4° dans le § 5, les mots “respectifs de 50 % et 60 %" sont remplacés
par les mots “respectifs de 55 % et 65 %”.

Art. 103. Dans l'article 33 de la méme loi, les mots “70 % du
montant” sont remplacés par les mots “75 % du montant”.

Art. 104. Les dispositions du présent titre entrent en vigueur le
17 juillet 2014.

TITRE 12. — Taxe sur la valeur ajoutée - Agences de voyages

Art. 105. Dans l'article 41 du Code de la taxe sur la valeur ajoutée,
remplacé par la loi du 26 novembre 2009 et modifié par la loi du
17 juin 2013, il est inséré un paragraphe 2bis, rédigé comme suit :

“§ 2bis. Est exemptée de la taxe, la prestation de services d'une agence
de voyages lorsque, pour la réalisation d'un voyage, les opérations
pour lesquelles 1’agence de voyages a recours a d’autres assujettis sont
effectuées par ces derniers en dehors de la Communauté.

Lorsque les opérations visées a l'alinéa 1°" sont effectuées tant a
I'intérieur qu’a 'extérieur de la Communauté, seule doit étre considé-
rée comme exemptée la partie de la prestation de services de I'agence
de voyages qui concerne les opérations effectuées en dehors de la
Communauté.”.

Art. 106. Le Roi fixe la date d’entrée en vigueur du présent titre par
arrété délibéré en Conseil des ministres.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 15 mai 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
A. DE CROO

La Ministre des Classes moyennes, des PM.E.,
des Indépendants et de 1’Agriculture,

Mme S. LARUELLE
Scellé du sceau de I'Etat :

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

Note

(1) Chambre des représentants :
(www.lachambre.be)
Documents : 53-3500

Sénat :(www.senate.be) :
Documents : 5-2863
Projet évoqué par le Sénat.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2014/22292]

12 MEI 2014. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de artikelen 25
en volgende van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op artikel 108 van de Grondwet;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor de sociale zekerheid en sociale
voorzorg, artikel 22;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
artikel 9ter, ingevoegd bij de wet van 19 maart 2013, artikel 25quater/1
ingevoegd bij de wet van 7 februari 2014, artikel 25sexies, ingevoegd bij
de wet van 27 april 2005 en vervangen bij de wet van 7 februari 2014,
artikel 25septies, § 1 ingevoegd bij de wet van 27 april 2005 en gewijzigd
bij de wet van 7 februari 2014, artikel 250cties ingevoegd bij de wet van
27 april 2005 en gewijzigd bij de wet van 7 februari 2014, arti-
kel 25octies/1 ingevoegd bij de wet van 7 februari 2014, arti-
kel 250cties /2, ingevoegd bij de wet van 7 februari 2014 en gewijzigd bij
de wet van 9 maart 2014, artikel 25novies, ingevoegd bij de wet van
27 april 2005 en gewijzigd bij de wet van 7 februari 2014 en artikel 208;

Gelet op de wet van 7 februari 2014 houdende diverse bepalingen
inzake de toegankelijkheid van de gezondheidszorg, artikel 12;

Gelet op de wet van 11 april 1995 tot invoering van het “handvest”
van de sociaal verzekerde, artikel 7;

Gelet og het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoodrdineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 februari 2001 tot uitvoering van
artikel 25 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 januari 2002 tot vaststelling van
het bedrag van het presentiegeld en van de vergoedingen toe te kennen
aan de voorzitters, ondervoorzitters, leden en secretarissen van som-
mige raden, comités, commissies en colleges van het Rijksinstituut voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 februari 2004 tot uitvoering van
artikel 25, § 3, vijfde lid van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecotrdi-
neerd op 14 juli 1994;

Gelet op het advies van het Comité van de Verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 24 februari 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
10 maart 2014;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
12 maart 2014;

Gelet op het advies 23/2014 van de Commissie voor de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer, gegeven op 2 april 2014;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies 55.788/2 van de Raad van State, gegeven op
15 april 2014 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid en op het advies van de in Raad vergaderde ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. § 1. Het omstandig bestek of de stukken die de aanvragen
om tegemoetkoming bedoeld in artikel 25 septies van de gecoordi-
neerde wet van 14 juli 1994 begeleiden moeten toelaten om het beoogde
therapeutisch schema te kennen en in het bijzonder de beoogde
frequenties en doseringen. De gedetailleerde factuur moet toelaten om
met zekerheid de hoeveelheden te kennen die werden gefactureerd aan
de patiént.

§ 2. Onmiddellijk na ontvangst van de aanvraag om tegemoetkoming
gaat de adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling na of de
gevraagde verstrekking in aanmerking komt voor een tegemoetkoming
in het kader van de Belgische wetgeving inzake verzekering voor
geneeskundige verzorging of, indien ze in het buitenland moet worden
verleend, in het kader van de in Belgié geldende internationale
verdragen inzake sociale zekerheid of van de E.G.-verordeningen
inzake sociale zekerheid.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2014/22292]

12 MAI 2014. — Arrété royal portant exécution des articles 25 et
suivants de la loi relative a ’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la Constitution, 'article 108;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, I'article 22;

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 9ter inséré par la loi
du 19 mars 2013, I'article 25quater/1 inséré par la loi du 7 février 2014,
l'article 25sexies, inséré par la loi du 27 avril 2005 et remplacé par la loi
du 7 février 2014, I’article 25septies, § 1 inséré par la loi du 27 avril 2005
et modifié par la loi du 7 février 2014, l'article 250cties inséré par la loi
du 27 avril 2005 et modifiée par la loi du 7 février 2014, I'arti-
cle 250cties /1 inséré par la loi du 7 février 2014, 'article 250cties /2 inséré
par la loi du 7 février 2014 et modifié par la loi du 9 mars 2014,
l'article 25novies inséré par la loi du 27 avril 2005 et modifié par la loi
du 7 février 2014, et I’article 208;

Vu la loi du 7 février 2014 portant des dispositions diverses en
matiere d’accessibilité aux soins de santé, 'article 12;

Vu la loi du 11 avril 1995 visant a instaurer « la charte » de 1’assuré
social, l'article 7;

Vu l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
a l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le
14 juillet 1994;

Vu l'arrété royal du 26 février 2001 portant exécution de 'article 25 de
la loi relative a 1’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l'arrété royal du 22 janvier 2002 fixant le montant des jetons de
présence et indemnités a attribuer aux présidents, vice-présidents,
membres et secrétaires de certains conseils, comités, commissions et
colleges de I'Institut national d’assurance maladie-invalidité;

Vu l'arrété royal du 4 février 2004 d’exécution de l'article 25, § 3,
alinéa 5 de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l'avis du Comité de l'assurance soins de santé, donné le
24 février 2014;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 10 mars 2014;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 12 mars 2014;

Vu l’avis 23/2014 de la Commission de la protection de la vie privée,
donné le 2 avril 2014;

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative;

Vu l'avis 55.788/2 du Conseil d’Etat, donné le 15 avril 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique et de 1’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1°. — Dispositions générales

Article 1°". § 1°". Le devis circonstancié ou les pieces qui accompa-
gnent les demandes d’intervention visées a l'article 25septies de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994 doivent permettre de connaitre le schéma
thérapeutique envisagé et notamment les fréquences et dosages
envisagés. La facture détaillée doit permettre de connaitre avec
précision les quantités qui ont été facturées au patient.

§ 2. Dés réception de la demande d’intervention, le médecin-conseil
de I'organisme assureur vérifie si la prestation demandée ne peut faire
I'objet d’aucune intervention dans le cadre de la législation belge en
matiere d’assurance soins de santé ni, si elle doit étre dispensée a
I'étranger, dans le cadre des conventions internationales de sécurité
sociale en vigueur en Belgique ou dans celui des Reglements C.E. en
matiere de sécurité sociale.
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Als uit de verklaring, bedoeld in artikel 25septies, § 1, vierde lid, 4°
van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994, blijkt dat de rechthebbende
een individuele of collectieve overeenkomst heeft gesloten, gaat de
adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling eveneens na of de
rechthebbende alle daaruit voortvloeiende rechten heeft doen gelden.

De opschorting, bedoeld in artikel 25septies, § 1, in fine van de
gecoordineerde wet van 14 juli 1994, wordt vastgesteld aan de hand van
een kopie van de aanvraag om inlichtingen en, in voorkomend geval,
een kopie van de ontvangen inlichtingen.

De verplichting tot doorzending geldt ook als de adviserend
geneesheer van de verzekeringsinstelling vaststelt dat de gevraagde
verstrekking in aanmerking komt voor een tegemoetkoming in het
kader van de Belgische wetgeving inzake verzekering voor geneeskun-
dige verzorging of, indien ze in het buitenland moet worden verleend,
in het kader van de in Belgié geldende internationale verdragen inzake
sociale zekerheid of van de E.G.-verordeningen inzake sociale zeker-
heid of dat de rechthebbende niet alle rechten heeft doen gelden die
voortvloeien uit een door hem gesloten individuele of collectieve
overeenkomst.

§ 3. Het College van Geneesheren-directeurs gaat na of de aanvraag
om tegemoetkoming beantwoordt aan de voorwaarden die zijn vast-
gesteld in de artikelen 25bis tot sexies van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994. Het kan bijkomende instructiemaatregelen bevelen, zowel
wat het vervullen van de in artikelen 25bis tot sexies bedoelde
voorwaarden betreft, als wat de samenstelling van het bestek of van de
factuur betreft.

Het College van Geneesheren-directeurs beslist over de toekenning
van de tegemoetkoming en stelt het bedrag ervan vast.

Art. 2. § 1. Voor de aanvragen tot tenlasteneming krachtens arti-
kel 25quater /1, § 2 van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994, wordt de
individuele aanvraag tot opname in het programma voor gebruik in
schrijnende gevallen of het medisch noodprogramma ingediend bij de
arts die verantwoordelijk is voor het programma overeenkomstig de
procedure voorzien bij artikel 109 van het koninklijk besluit van
14 december 2006 betreffende geneesmiddelen voor menselijk en
diergeneeskundig gebruik, die de aanvraag overmaakt aan het College
van geneesheren-directeurs, vergezeld van

1° zijn gemotiveerde beslissing betreffende de opname in het
programma voor gebruik in schrijnende gevallen of in het medisch
noodprogramma en betreffende de duur van de opname;

2° de stukken van het dossier betreffende de vraag tot opname in het
programma voor gebruik in schrijnende gevallen of in het medisch
noodprogramma;

3° getuigschriften van aflevering van het geneesmiddel aan de
patiént, die de hoeveelheden vermelden die zijn afgeleverd door de
verantwoordelijke van het programma overeenkomstig § 3 van het
voornoemde artikel 109 en zijn ondertekend door de verantwoordelijke
arts van het programma.

Het College van geneesheren-directeurs identificeert de verzekering-
sinstelling van de rechthebbende en brengt haar op de hoogte van de
aanvraag. De verzekeringsinstelling gaat in elke fase van het onderzoek
van het dossier de verzekerbaarheid van de rechthebbende na.

Artikel 1, § 2, is niet van toepassing op aanvragen tot tenlasteneming
krachtens artikel 25quater/1, § 2 van de voormelde wet.

§ 2. Voor de rechthebbenden die worden ten laste genomen
overeenkomstig artikel 25quater/1, § 2 van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994, deelt het College van geneesheren-directeurs de beslissing
mee aan de rechthebbende, zijn verzekeringsinstelling, de voorschrij-
vende arts en de verantwoordelijke arts van het programma voor
gebruik in schrijnende gevallen of het medisch noodprogramma. Voor
de rechthebbenden die worden ten laste genomen overeenkomsti
artikel 25o0cties/2, § 1, tweede lid, 4° en 5° van dezelfde wet, deelt de
firma driemaandelijks het aantal ten laste genomen patiénten mee aan
het College van geneesheren-directeurs.

HOOFDSTUK 2. — Bijzondere bepalingen
Afdeling 1. — Epidermolysis bullosa

Art. 3. De junctionele epidermolysis bullosa en de dystrofische
epidermolysis bullosa zijn zeldzame aandoeningen die continue ver-
zorging noodzaken, zoals bedoeld in artikel 25ter, § 2 van de
gecoordineerde wet van 14 juli 1994.

Afdeling 2. — Uitvoering van cohortbeslissingen
Art. 4. Het College van Geneesheren-directeurs gaat na of de

individuele aanvraag bedoeld in artikel 25quater/1, § 2 al dan niet past
in het kader dat is vastgesteld door de cohortbeslissingen.

S’il ressort de la déclaration visée a 'article 25septies, § 1", alinéa 4, 4°
de la loi coordonnée le 14 juillet 1994, que le bénéficiaire a conclu une
convention individuelle ou collective, le médecin-conseil de l'orga-
nisme assureur vérifie également si l'intéressé a fait valoir tous les
droits qui en découlent.

La suspension visée a l'article 25septies, § 1° in fine de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994, est établie au moyen d'une copie de la
demande de renseignement et, le cas échéant, d'une copie des
renseignements regus.

L'obligation de transmission vaut également si le médecin-conseil de
I'organisme assureur constate que la prestation demandée peut faire
I'objet d’une intervention dans le cadre de la législation belge en
matiére d’assurance soins de santé, ou, si elle doit étre dispensée a
I'étranger, dans le cadre des conventions internationales de sécurité
sociale en vigueur en Belgique ou dans celui des Reglements C.E. en
matiere de sécurité sociale ou que le bénéficiaire n’a pas fait valoir tous
les droits qui découlent d'une convention individuelle ou collective
conclue par le bénéficiaire.

§ 3. Le College des médecins-directeurs vérifie si la demande
d’intervention répond aux conditions fixées aux articles 25bis a sexies
de la loi coordonnée le 14 juillet 1994. Il peut ordonner des mesures
supplémentaires d’'instruction tant en ce qui concerne la réalisation des
conditions fixées aux articles 25bis a sexies qu’en ce qui concerne la
composition du devis ou de la facture.

Le College des médecins-directeurs décide de ’octroi de l'interven-
tion et en fixe le montant.

Art. 2. § 1°" Pour les demandes de prises en charge en vertu de
l'article 25quater/1, § 2 de la loi coordonnée le 14 juillet 1994, la
demande individuelle d’inclusion dans le programme d’usage compas-
sionnel ou le programme médical d'urgence est introduite aupres du
médecin responsable du programme conformément a la procédure
prévue par larticle 109 de l'arrété royal du 14 décembre 2006
concernant les médicaments a usage humain et vétérinaire, qui
transfere la demande au College des médecins-directeurs accompa-
gnée :

1° de sa décision motivée relative a l'inclusion dans le programme
d’usage compassionnel ou dans le programme médical d'urgence et a
la durée de I'inclusion,

2° des pieces du dossier de demande d’inclusion dans un programme
d’usage compassionnel ou dans un programme médical d'urgence,

3° des attestations de délivrance du médicament au patient qui
mentionnent les quantités délivrées par le responsable du programme
conformément au § 3 de l'article 109 précité et sont signées par le
médecin responsable du programme.

Le College des médecins-directeurs identifie I'organisme assureur du
bénéficiaire et I'informe de la demande. L'organisme assureur vérifie
'assurabilité du bénéficiaire a chaque étape de 1'examen du dossier.

L’article 1%, § 2, n’est pas d’application pour les demandes de prise
en charge en vertu de l'article 25quater/1, § 2 de la loi précitée.

§ 2. Pour les bénéficiaires qui sont pris en charge en vertu de
l'article 25quater/1, § 2 de la loi coordonnée le 14 juillet 1994, le College
des médecins-directeurs communique la décision au bénéficiaire, a son
organisme assureur, au médecin prescripteur et au médecin responsa-
ble du programme d’usage compassionnel ou du programme médical
d’urgence. Pour les bénéficiaires qui sont pris en charge en vertu de
I'article 250cties/2, § 1, alinéa 2, 4° et 5° de la méme loi, la firme
communique trimestriellement le nombre de patients pris en charge au
College des médecins-directeurs.

CHAPITRE 2. — Dispositions particulieres
Section 1. — Epidermolyse bulleuse

Art. 3. L’épidermolyse bulleuse jonctionnelle et 1’épidermolyse bul-
leuse dystrophique sont des affections rares nécessitant des soins
continus au sens de l'article 25ter, § 2 de la loi coordonnée le
14 juillet 1994.

Section 2. — Exécution des décisions de cohorte
Art. 4. Le College des médecins-directeurs vérifie si la demande

individuelle visée a 'article 25quater/1, § 2 entre dans le cadre fixé par
les décisions de cohorte.
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De door het College aangenomen beslissing impliceert een tegemoet-
koming voor de geneesmiddelen die worden afgeleverd vanaf de da
van de indiening van de individuele aanvraag voor de rechthebbende
bij de verantwoordelijke arts van het programma voor gebruik in
schrijnende gevallen of het medisch noodprogramma, tenzij de indivi-
duele aanvraag voorafgaat aan de cohortbeslissing die inclusiecriteria
vaststelt.

Afdeling 3. — Verzorging in het buitenland

Art. 5. § 1. De aanvraag voor een voorafgaande toestemming
bedoeld in artikel 25sexies van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994
wordt door de rechthebbende van de verzekering voor geneeskundige
verzorging ingediend bij de adviserend geneesheer van zijn verzeke-
ringsinstelling, met een ter post aangetekende brief of op gelijk welke
andere manier die toelaat de datum van indiening met zekerheid vast
te stellen.

Om ontvankelijk te zijn bevat de aanvraag voor een voorafgaande
toestemming, bedoeld in het eerste lid, de volgende elementen :

1° een medisch verslag en een medisch voorschrift, alsook indien
nodig, de noodzakelijke wetenschappelijke referenties om aan te tonen
dat de aanvraag behartigenswaardig is in de zin van artikel 25sexies, § 1,
1°, van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994;

2° de exacte plaats van de behandeling;
3° de voorziene datum van de behandeling en de voorziene duur;

4° een bestek, precies en uitgesplitst, van de verschillende kosten,
vergezeld van een document dat preciseert wat ten laste van de patiént
blijft nadat hij zijn rechten heeft doen gelden krachtens de Belgische,
buitenlandse of supranationale wetgeving, of krachtens een individueel
of collectief gesloten overeenkomst;

5° de beoogde verplaatsingen en verblijven evenals hun medische
rechtvaardiging, aangetoond door de voorschrijvende arts in het
medisch verslag bedoeld in 1°;

6° het soort vervoermiddel of de soorten vervoermiddelen die zullen
worden gebruikt;

7° in voorkomend geval, voor de rechthebbenden van 19 jaar of
ouder, het behoorlijk gemotiveerd medisch verslag waaruit blijkt dat de
begeleiding noodzakelijk is om medische redenen;

8° in voorkomend geval, voor de verplaatsingen van minder dan
350 km, het behoorlijk gemotiveerd medisch verslag dat vaststelt dat
een medisch vervoer absoluut vereist is;

9° de voorafgaande toestemming bedoeld in artikel 25sexies, § 2, 3°,
van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994.

§ 2. Om ontvankelijk te zijn, bevat de aanvraag om tegemoetkoming
de elementen voorzien in artikel 25septies van de voornoemde wet die
in het kader van artikel 25sexies van de voornoemde wet in het
bijzonder als volgt worden gematerialiseerd :

1° een document waaruit de daadwerkelijke datum en de daadwer-
kelijke duur van de behandeling blijkt;

2° de facturen, precies en uitgesplitst, van de verschillende kosten,
vergezeld van een document dat preciseert wat ten laste van de patiént
blijft nadat hij zijn rechten heeft doen gelden krachtens de Belgische,
buitenlandse of supranationale wetgeving, of krachtens een individueel
of collectief gesloten overeenkomst;

3° in geval van verplaatsing met een privévoertuig, een getuigschrift
dat het aantal afgelegde kilometers vaststelt.

§ 3. De in § 1 en 2 bedoelde aanvragen worden door de adviserend
geneesheer van de verzekeringsinstelling van de rechthebbende voor-
gelegd aan het College van geneesheren-directeurs, vergezeld van het
bewijs van de datum van indiening en de vereiste documenten, binnen
een termijn van dertig dagen vanaf de dag van de indiening van de
aanvraag door de rechthebbende.

De adviserend geneesheer maakt de aanvraag niet over als ze
betrekking heeft op :

1° geneeskundige verzorging en/of reis- en verblijfskosten voor een
rechthebbende die in het buitenland verblijft met het specifiek doel om
zich daar te laten behandelen en voor wie de adviserend geneesheer
van de verzekeringsinstelling en/of het College van geneesheren-
directeurs geen overeenkomstig de Belgische of Europese reglemente-
ring vereiste voorafgaande toestemming heeft verleend;

2° reis- en verblijfskosten voor een rechthebbende die niet in het
buitenland verblijft met het specifiek doel om zich daar te laten
behandelen omdat er in Belgié geen therapeutisch alternatief inzake
diagnose of therapie bestaat zoals bedoeld in artikel 25sexies, § 1, 1°, ¢),
van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994;

La décision adoptée par le College implique une intervention pour
les médicaments délivrés depuis le jour de lintroduction de la
demande individuelle pour le bénéficiaire auprés du médecin respon-
sable du programme d’usage compassionnel ou du programme
médical d'urgence sauf si la demande individuelle est antérieure a la
décision de cohorte qui fixe des critéres d’inclusion.

Section 3. — Soins a 1'étranger

Art. 5. § 1°". La demande d’autorisation préalable visée a l’arti-
cle 25sexies de la loi coordonnée le 14 juillet 1994 est introduite par le
bénéficiaire de I'assurance soins de santé auprés du médecin-conseil de
son organisme assureur, par lettre recommandée a la poste, ou par tout
autre moyen permettant de déterminer avec certitude la date d’intro-
duction de la demande.

Pour étre recevable, la demande d’autorisation préalable visée a
I'alinéa 1°" comporte :

1° un rapport médical et une prescription médicale, ainsi que si
besoin, les références scientifiques nécessaires afin de démontrer que la
demande est digne d’intérét au sens de l'article 25sexies, § 1°", 1°, de la
loi coordonnée le 14 juillet 1994;

2° le lieu précis du traitement;
3° la date prévue du traitement et la durée prévue;

4° un devis, précis et ventilé, des différents frais accompagné d'un
document précisant ce qui restera a charge du patient apres qu'il a fait
valoir ses droits en vertu de la législation belge, étrangere, supranatio-
nale ou d'un contrat conclu a titre individuel ou collectif;

5° les déplacements et séjours envisagés ainsi que leur justification
médicale attestée par le médecin prescripteur dans le rapport médical
visé au 1° ci-dessus;

6° le ou les types de moyens de transport qui seront utilisés;

7° le cas échéant, pour les bénéficiaires agés de 19 ans ou plus, le
rapport médical diiment motivé établissant que I'accompagnement est
indispensable pour des raisons médicales;

8° le cas échéant, pour les déplacements sur une distance inférieure a
350 km, le rapport médical diiment motivé attestant qu'un transport
médicalisé est absolument requis;

9° l'autorisation préalable visée a l'article 25sexies, § 2, 3°, de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994.

§ 2. Pour étre recevable, la demande d’intervention comporte les
éléments prévus a l'article 25septies de la loi précitée qui dans le cadre
de T'article 25sexies de la loi précitée se matérialisent notamment par :

1° un document établissant la date effective du traitement et sa durée
effective;

2° les factures, précises et ventilées, des différents frais accompagnées
d'un document précisant ce qui restera a charge du patient apres qu’il
a fait valoir ses droits en vertu de la législation belge, étrangere,
supranationale ou d'un contrat conclu a titre individuel ou collectif;

3° en cas de déplacement dans un véhicule privé, une attestation
établissant le nombre de kilometres parcourus.

§ 3. Les demandes visées au § 1°" et 2 sont soumises par le
médecin-conseil de 'organisme assureur du bénéficiaire au College des
médecins-directeurs, accompagnée de la preuve de la date d’introduc-
tion, et des documents requis, endéans un délai de trente jours a dater
du jour de l'introduction de la demande par le bénéficiaire.

Le médecin-conseil de l'organisme assureur ne transmet pas la
demande si elle concerne :

1° des soins de santé et/ou des frais de voyage et de séjour pour un
bénéficiaire qui séjourne a I'étranger dans le but spécifique de s’y faire
traiter et pour lesquels le médecin-conseil de l'organisme assureur
et/ou le College des médecins-directeurs n’a pas accordé une autori-
sation préalable requise conformément a la réglementation belge ou
européenne;

2° des frais de voyage et de séjour pour un bénéficiaire qui ne
séjourne pas a I'étranger dans le but spécifique de s’y faire traiter parce
qu’il nexiste en Belgique aucune alternative thérapeutique en matiere
de diagnostic ou de thérapie telle que visée a l’article 25sexies, § 1°7, 1°,
e), de la loi coordonnée le 14 juillet 1994;
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3° de reis- en verblijfskosten betreffende de geneeskundige verzor-
ging verleend onder de afstand van 350 km bedoeld in artikel 25sexies,
§2,2° van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994. als het dossier geen
behoorlijk gemotiveerd medisch verslag bevat dat vaststelt dat een
medisch vervoer absoluut vereist is.

§ 4. Om te beslissen over het behartigenswaardige karakter van het
geval kan het College van geneesheren-directeurs bijkomende onder-
zoeksmaatregelen bevelen.

§ 5. De verzekeringstegemoetkoming wordt als volgt vastgesteld
door het College van geneesheren-directeurs op basis van de rechtvaar-
digingsstukken, zonder dat ze de werkelijke kost mag overschrijden :

1° wat de kosten van geneeskundige verstrekkingen ten laste van de
rechthebbende betreft, wordt de verzekeringstegemoetkoming vastge-
steld op basis van een berekeningsdossier opgesteld door de verzeke-
ringsinstelling; op basis van de elementen van het dossier en van de
tenlastenemingen voorzien krachtens de Belgische of Europese wet-
geving

2° wat de reiskosten betreft :

a) als er met een gemeenschappelijk vervoermiddel wordt gereisd,
worden de werkelijke reiskosten vergoed;

b) als er met een ander vervoermiddel wordt gereisd, worden de
reiskosten vergoed tegen 0,25 euro per kilometer;

c) als, voor noodzakelijke medische redenen, de reis met een
ziekenwagen of een ander gemedicaliseerd vervoermiddel wordt
gedaan, worden de werkelijke kosten vergoed;

3° wat de verblijfskosten betreft : de verblijfkosten van de rechtheb-
bende en van de persoon die hem eventueel moet vergezellen, en de
kosten die voorvloeien uit de overnachting die noodzakelijk is tijdens
de onder 2° bedoelde verplaatsing, worden vergoed op grond van de
werkelijke prijs, met een maximum van 40 euro per persoon en per
overnachting.

De tegemoetkoming bedoeld in 2° kan enkel betrekking hebben op
de afstand die de rechthebbende en, in voorkomend geval, de persoon
die hem moet vergezellen, moet afleggen om zich van de gewone
verblijfplaats van de rechthebbende te verplaatsen naar de plaats van
de behandeling met het goedkoopste vervoermiddel dat, rekening
houdende met zijn gezondheidstoestand, door de rechthebbende kan
worden gebruikt.

HOOFDSTUK 3. — Cohortbeslissingen

Afdeling 1. — Het aannemen van cohortbeslissingen

Art. 6. § 1. De cohortaanvragen worden door de minister bevoegd
voor Volksgezondheid, door de minister bevoegd voor Sociale Zaken of
door een firma, bij het College van Geneesheren-directeurs ingediend
via elektronische weg of met een ter post aangetekende brief met
ontvangstbewijs.

Die aanvragen bevatten :

1° de naam van het geneesmiddel en de elementen meegedeeld aan
het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheidspro-
ducten krachtens artikel 106 of artikel 108 van het koninklijk besluit van
14 december 2006 betreffende geneesmiddelen voor menselijk en
diergeneeskundig gebruik naargelang het geneesmiddel nog niet dan
wel reeds over een vergunning voor het in de handel brengen beschikt
die geldig is in Belgié, alsook de adviezen uitgebracht in het kader van
het onderzoek van de aanvragen bedoeld door deze artikels;

2° de prijs buiten bedrijf van het geneesmiddel of, bij gebrek daaraan,
elke indicatie betreffende de kostprijs van dat geneesmiddel;

3° de kwalitatieve en kwantitatieve samenstelling van alle substan-
ties van het geneesmiddel, met vermelding van de algemene interna-
tionale benaming (INN - International Non-proprietary Name) van het
geneesmiddel, wanneer deze bestaat of van de chemische naam;

4° de therapeutische indicatie, waarvoor de aanvraag is ingediend,
alsook de raming van het aantal rechthebbenden die voor de behande-
ling in aanmerking komen;

5° de doseringen, farmaceutische vormen, wijze van gebruik en wijze
van toediening voor de betrokken therapeutische indicatie;

3° des frais de voyage et séjour relatifs a des soins de santé délivrés
en-decga de la distance de 350 km visée a 'article 25sexies, § 2, 2° de la
loi coordonnée le 14 juillet 1994 si le dossier ne comporte pas de rapport
médical diiment motivé attestant qu'un transport médicalisé est
absolument requis.

§4. Afin de décider du caractére digne d'intérét du cas, le College des
médecins-directeurs peut ordonner des mesures d’instruction supplé-
mentaires.

§ 5. L’intervention de 1’assurance est déterminée comme suit par le
College des médecins-directeurs sur la base des pieces justificatives,
sans qu’elle ne puisse toutefois excéder le cotit réel :

1° en ce qui concerne le cotit des prestations de santé a charge du
bénéficiaire, l'intervention de l’assurance est déterminée sur la base
d’un dossier de calcul établi par l'organisme assureur sur base des
éléments du dossier et des prises en charge prévues en vertu la
réglementation belge ou européenne;

2° en ce qui concerne les frais de voyage :

a) si le déplacement se fait au moyen d’un transport en commun, les
frais de voyage réels sont remboursés;

b) sile déplacement s’effectue a ’aide d'un autre moyen de transport,
les frais de voyage sont remboursés a raison de 0,25 euro le kilometre;

c) si, pour des raisons médicales impératives, le déplacement se fait
au moyen d'une ambulance ou d'un autre moyen de transport
médicalisé, les frais réels sont remboursés;

3° en ce qui concerne les frais de séjour : les frais de séjour du
bénéficiaire et de la personne qui doit éventuellement 1’accompagner et
les frais résultant des nuitées éventuellement nécessaires lors du
déplacement visé sous le 2° sont remboursés sur la base du prix réel
avec un maximum de 40 euros par personne et par nuitée.

L’intervention visée au 2° ne peut se rapporter qu’a la distance a
parcourir par le bénéficiaire et le cas échéant par la personne devant
I"accompagner, pour se déplacer de la résidence habituelle du bénéfi-
ciaire au lieu de traitement par le moyen de transport le moins cher
pouvant étre utilisé par le bénéficiaire compte tenu de son état de santé.

CHAPITRE 3. — Décisions de cohorte

Section 1"°. — Adoption des décisions de cohorte

Art. 6. § 1¢. Les demandes de cohorte sont introduites par le
ministre qui a la Santé publique dans ses attributions, par le ministre
qui a les Affaires sociales dans ses attributions ou par une firme aupres
du College des médecins-directeurs par voie électronique ou au moyen
d’un envoi recommandé a la poste avec un accusé de réception.

Ces demandes comportent :

1° le nom du médicament et les éléments communiqués a 1’Agence
fédérale des médicaments et produits de santé en vertu de l'article 106
ou de l'article 108 de 'arrété royal du 14 décembre 2006 concernant les
médicaments a usage humain et vétérinaire selon que le médicament ne
possede pas encore ou possede déja une autorisation de mise sur le
marché valable en Belgique ainsi que les avis rendus dans le cadre de
I'examen des demandes visées par ces articles;

2° le prix ex usine du médicament ou, a défaut, toute indication
relative au cofit de celui-ci;

3° la composition qualitative et quantitative de toutes les substances
du médicament, comprenant la mention de la dénomination commune
internationale (DCI) du médicament lorsqu’elle existe ou sa dénomi-
nation chimique;

4° l'indication thérapeutique pour laquelle la demande est introduite
ainsi que l'estimation du nombre des bénéficiaires susceptibles d’étre
traités;

5° les posologies, formes pharmaceutiques, modes et voies d’admi-
nistration proposés pour l'indication thérapeutique concernée;
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6° als het geneesmiddel geen vergunning voor het in de handel
brengen heeft die in Belgié geldig is, een kopie van elke vergunning
voor het in de handel brengen die werd verkregen voor het genees-
middel en/of de details van elke beslissing tot weigering van een
vergunning voor het in de handel brengen voor het geneesmiddel in
welk land dan ook.

Bovendien moetde firma :

1° de termijn vermelden waarin zij een aanvraag om vergunning
voor het in de handel brengen zal indienen, deze termijn kan de termijn
voorzien in artikel 250cties/2, § 1, 2° niet overschrijden;

2° de termijn vermelden waarin zij een aanvraag om terugbetaling
zal indienen na het verkrijgen van de vergunning voor het in de handel
brengen, deze termijn kan de termijn voorzien in artikel 250cties/2, § 1,
3° niet overschrijden;

3° de cohort van de beoogde rechthebbenden beschrijven.

Enkel firma’s die een identificatiefiche betreffende het geneesmiddel
hebben gedagtekend en ondertekend kunnen aanvragen tot cohortbe-
slissingen indienen. Het model van deze fiche is opgenomen in bijlage
1. De minister die bevoegd is voor Sociale Zaken kan wijzigingen
aanbrengen aan dit model op voorstel van het College van geneesheren-
directeurs.

Deze identificatiefiche wordt bijgewerkt op initiatief van de firma
telkens dit noodzakelijk is en jaarlijks op initiatief van het secretariaat
van de Commissie voor advies in geval van tijdelijke tegemoetkoming
voor het gebruik van een geneesmiddel bedoeld in artikel 250cties/1
van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994, hierna de Commissie
genoemc% Daartoe stuurt het secretariaat van de Commissie jaarlijks
v6or 1 december een lijst op naar alle aanvragers met alle geneesmid-
delen waarvoor ze verantwoordelijk zijn. Indien het secretariaat van de
Commissie op 1 januari van het volgend jaar geen reactie heeft
ontvangen, wordt de aanvrager die is vermeld op de identificatiefiche
geacht verantwoordelijk te zijn voor de geneesmiddelen tot bewijs van
het tegendeel.

De resultaten van de farmaceutische studies kunnen, onverminderd
de wet van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
eventueel in het Engels worden meegedeeld.

Alle cohortaanvragen die bij het College van Geneesheren-directeurs
zijn ingediend, worden onmiddellijk bezorgd aan het secretariaat van
de Commissie.

§ 2. Als het dossier volledig is wordt de aanvrager daarvan in kennis
gesteld. Een bericht van ontvangst wordt meegedeeld aan de firma en
de termijnen betreffende de cohortaanvraag nemen een aanvang.

Als het dossier onvolledig is, kan het secretariaat van de Commissie
vragen om het dossier te vervolledigen.

Als geen enkele aanvulling wordt gevraagd binnen de 15 dagen na
ontvangst van de aanvraag wordt de aanvraag als volledig beschouwd,
een bericht van ontvangst wordt meegedeeld aan de firma en de
termijnen betreffende de cohortaanvraag nemen een aanvang.

Als aanvullingen worden gevraagd binnen de 15 dagen na ontvangst
van de aanvraag wordt het bericht van ontvangst meegedeeld aan de
firma als de inlichtingen werden ontvangen en de termijnen betreffende
de cohortaanvraag nemen een aanvang na verzending van dit bericht
van ontvangst.

Als de aanvullingen die werden gevraagd binnen 15 dagen na
ontvangst van de aanvraag niet werden ontvangen binnen 90 dagen na
de verzending van de vraag om bijkomende inlichtingen, wordt het
dossier gesloten en het secretariaat van de Commissie deelt dit mee aan
de aanvrager en aan het College van geneesheren-directeurs.

§ 3. De Commissie kan een dossier samenstellen met het oog op het
uitwerken van voorstellen op eigen initiatief. Het secretariaat van de
Commissie brengt het College van Geneesheren-directeurs daarvan op
de hoogte.

De Commissie beslist of ze de firma raadpleegt of met haar
onderhandelt overeenkomstig artikel 7, tweede lid.

§ 4. Het College van Geneesheren-directeurs kan aan de Commissie
vragen om een dossier samen te stellen.

6° si le médicament ne bénéficie pas d'une autorisation de mise sur le
marché valable en Belgique, une copie de toute autorisation de mise sur
le marché obtenue pour le médicament et/ou les détails de toute
décision de refus d'une autorisation de mise sur le marché pour le
médicament dans quelque pays que ce soit.

En outre, la firme :

1° indique le délai dans lequel elle déposera une demande d’autori-
sation de mise sur le marché, délai qui ne peut excéder le délai prévu
a l'article 25octies/2, § 1¢%, 2°;

2° indique le délai dans lequel elle déposera une demande de
remboursement apres obtention de I'autorisation de mise sur le marché,
délai qui ne peut excéder le délai prévu a l'article 25o0cties/2, § 1°7, 3°;

3° définit la cohorte de bénéficiaires visés.

Seules les firmes qui ont daté et signé une fiche signalétique relative
au médicament concerné peuvent introduire des demandes de cohorte.
Le modeéle de cette fiche figure dans 'annexe 1. Le ministre qui a les
Affaires sociales dans ses attributions peut apporter des modifications
a ce modele sur proposition du College des médecins-directeurs.

Cette fiche signalétique est mise a jour chaque fois que c’est
nécessaire a l'initiative de la firme et chaque année a l'initiative du
secrétariat de la Commission d’avis en cas d’intervention temporaire
pour l'utilisation d’un médicament visée a 'article 250cties/1 de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994, ci-apres dénommée la Commission. A
cette fin, le secrétariat de la Commission, adresse chaque année avant le
1°" décembre, une liste a tous les demandeurs, dans laquelle figurent
tous les médicaments dont ils sont responsables. Si le secrétariat de la
Commission n’a recu aucune réaction le 1 janvier de ’année suivante,
le demandeur mentionné sur la fiche signalétique est réputé responsa-
ble des médicaments jusqu’a preuve du contraire.

Sans préjudice de la loi du 18 juillet 1966 sur I'emploi des langues en
matiere administrative, les résultats d’études pharmaceutiques peuvent
éventuellement étre communiqués en anglais.

Toutes les demandes de cohorte introduites aupres du College des
médecins-directeurs sont directement transférées au secrétariat de la
Commission.

§ 2. Si le dossier est complet, le demandeur en est informé. La firme
en est informée au moyen d'un accusé de réception de sorte que les
délais relatifs a la demande de cohorte commencent a courir.

Si le dossier est incomplet, le secrétariat de la Commission peut
demander que le dossier soit complété.

Si aucun complément n’a été demandé a la firme dans les 15 jours de
la réception de la demande, la demande est considérée comme
complete un accusé de réception est communiqué a la firme et les délais
relatifs a la demande de cohorte commencent a courir.

Si des compléments ont été demandés dans les 15 jours de la
réception de la demande, I'accusé de réception est communiqué a la
firme lorsque ces renseignements ont été requs et les délais relatifs a la
demande de cohorte commencent a courir aprées envoi de cet accusé de
réception.

Si les compléments demandés dans les 15 jours de la réception de la
demande n’ont pas été recus 90 jours apres l'envoi de demande
d’informations complémentaires, le dossier est cloturé et le secrétariat
de la Commission en informe le demandeur et le College des
médecins-directeurs.

§ 3. La Commission peut constituer un dossier en vue d’opérer des
propositions d’initiative. Le secrétariat de la Commission en informe le
College des médecins-directeurs.

La Commission décide si elle consulte la firme ou si elle négocie avec
elle conformément a l’article 7, alinéa 2.

§ 4. Le College des médecins-directeurs peut demander a la
Commission de constituer un dossier.
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De Commissie beslist of ze de firma raadpleegt of met haar
onderhandelt overeenkomstig artikel 7, tweede lid.

Art. 7. In het kader van de samenstelling of het onderzoek van de
dossiers kan de Commissie of haar secretariaat aan elke persoon of
instantie bijkomende inlichtingen vragen.

De Commissie kan meer bepaald de firma’s raadplegen en zo nodig
met hen onderhandelen via een van haar naar behoren gemachtigde
leden.

Het secretariaat van de Commissie bezorgt de aanvraag onmiddellijk
aan de leden van de Commissie en onderzoekt het dossier met de hulp
van het personeel van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeits-
verzekering en van het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en
Gezondheidsproducten.

Art. 8. In het kader van het onderzoek van de dossiers beoordeelt de
Commissie de volgende elementen.

De cohortbeslissingen worden genomen ten opzichte van welbe-
paalde indicaties en voor welbepaalde groepen van rechthebbenden.

Het voorstel van de Commissie is gebaseerd op de algemene
wetenschappelijke gegevens en op de elementen betreffende de kost-
prijs van het geneesmiddel en de kosten van de volledige behandeling.
Het voorstel houdt rekening met de therapeutische waarde, de prijs of
bij gebreke daarvan de indicaties betreffende de kost van het genees-
middel, het belang van de specialiteit in de medische praktijk
afhankelijk van de therapeutische en sociale behoeften, de budgettaire
weerslag en het verband tussen de kostprijs en de therapeutische
waarde.

Art. 9. § 1. Wanneer de Commissie vaststelt dat de voorwaarden,
bedoeld in de artikels 25quater/1 en 25octies/2 van de gecoordineerde
wet van 14 juli 1994, niet zijn vervuld en als zij geen cohortvoorstel wil
formuleren dat exclusiecriteria vaststelt, meldt de Commissie, via haar
secretariaat, onmiddellijk aan het College van Geneesheren-directeurs
en aan degene die de aanvraag heeft ingediend, dat zij geen voorstel zal
doen, waardoor de aanvraag wordt gesloten.

In dat geval wordt de firma ontslagen van de verbintenissen tot
tenlasteneming die zijn aangegaan krachtens artikel 250cties/2 van de
gecodrdineerde wet van 14 juli 1994 ten aanzien van nieuwe patiénten
maar blijft ze de kost van het geneesmiddel dragen voor patiénten die
ze reeds ten laste heeft genomen.

§ 2. Wanneer de voorwaarden, bedoeld in artikel 25quater/1 en
250cties /2 van de gecodrdineerde wet van 14 juli 1994 zijn vervuld, kan
de Commissie verschillende voorstellen doen als antwoord op de
aanvragen die haar zijn voorgelegd :

1° hetzij een cohortvoorstel dat inclusiecriteria vaststelt en de
categorieén van rechthebbenden bepaalt die een tegemoetkoming
kunnen genieten, alsook het bedrag van die tegemoetkoming, maar
waarin niets gezegd wordt over de andere categorieén van rechtheb-
benden;

2° hetzij een cohortvoorstel dat exclusiecriteria vaststelt en catego-
rieén van rechthebbenden bepaalt die geen tegemoetkoming kunnen
genieten, maar waarin niets gezegd wordt over de andere categorieén
van rechthebbenden;

3° hetzij een gemengd cohortvoorstel, waarin tegelijkertijd de
categorieén van rechthebbenden worden bepaald, die een tegemoetko-
ming kunnen genieten alsook het bedrag van die tegemoetkoming, en
de categorieén van rechthebbenden die geen tegemoetkoming kunnen
genieten, zonder daarom alle categorieén van rechthebbenden in
aanmerking te moeten nemen.

§ 3. Als de Commissie aanbeveelt om een overeenkomst te sluiten
overeenkomstig artikel 25octies/2 van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994, voegt ze deze aanbeveling bij het cohortevoorstel,
eventueel gestaafd met sommige nog te bespreken elementen,.

§ 4. De Commissie doet uitspraak binnen de 60 dagen na de
verzending van het bericht van ontvangst door het secretariaat van de
Commissie. Bij staking van stemmen is het voorstel niet aangenomen.

§ 5. Het cohortvoorstel van de Commissie bevat de volgende
elementen :

1° de naam van het geneesmiddel en, in voorkomend geval, zijn
codenaam, zijn farmaceutische vorm en zijn dosering;

2° de elementen die de inclusiecriteria en de exclusiecriteria bepalen,
alsook de omschrijving van de vastgestelde medische behoefte en van
de verwachte voordelen voor de patiénten op het vlak van de
morbiditeit, de mortaliteit en de levenskwaliteit;

La Commission décide si elle consulte la firme ou si elle négocie avec
elle conformément a l’article 7, alinéa 2.

Art. 7. Dans le cadre de la constitution ou de I'examen des dossiers,
la Commission ou son secrétariat a le pouvoir de demander des
renseignements complémentaires a toute personne ou instance.

La Commission peut notamment consulter les firmes et négocier avec
elles, si nécessaire par l'intermédiaire d’'un de ses membres diiment
mandaté.

Le secrétariat de la Commission transmet la demande sans retard aux
membres de la Commission et instruit le dossier avec 1’aide du
personnel de I'Institut national d’assurances maladie-invalidité et de
I"’Agence fédérale pour le Médicaments et produits de santé.

Art. 8. Dans le cadre de l'examen des dossiers, la Commission
apprécie les éléments qui suivent.

Les décisions de cohortes sont adoptées vis-a-vis d’indications
déterminées et pour des groupes de bénéficiaires défini.

La proposition de la Commission se base sur les données scientifi-
ques générales ainsi que sur les éléments relatifs au colit du médica-
ment et de ’ensemble du traitement. Elle prend en compte la valeur
thérapeutique, le prix ou a défaut les indications relatives au cofit du
médicament, l'intérét de la spécialité dans la pratique médicale en
fonction des besoins thérapeutiques et sociaux, I'incidence budgétaire
et le rapport entre le cofit et la valeur thérapeutique.

Art. 9. § 1°". Lorsqu’elle constate que les conditions prévues par les
articles 25quater/1 et 25o0cties /2 de la loi coordonnée le 14 juillet 1994 ne
sont pas remplies et si elle ne souhaite pas formuler de proposition de
cohorte qui fixe des critéres d’exclusion, la Commission, par 'intermé-
diaire de son secrétariat, informe sans délai le College des médecins-
directeurs et celui qui a introduit la demande qu’elle ne formulera pas
de proposition ce qui cloture la demande.

Dans ce cas de figure, la firme est libérée des engagements de prise
en charge pris en vertu de l'article 250cties/2 de la loi coordonnée le
14 juillet 1994 vis-a-vis de nouveaux patients mais continue a assumer
le colit du médicament pour les patients qu’elle a commencé a prendre
en charge.

§ 2. Lorsque les conditions prévues par larticle 25quater/1 et
250cties/2 de la loi coordonnée le 14 juillet 1994 sont remplies, la
Commission peut formuler divers types de proposition en réponse aux
demandes qui lui sont soumises :

1° soit une proposition de cohorte qui fixe des criteres d’inclusion et
définit les catégories de bénéficiaires qui peuvent bénéficier d'une
intervention ainsi que le montant de cette intervention mais ne
s’exprime pas sur les autres catégories de bénéficiaires;

2° soit une proposition de cohorte qui fixe des criteres d’exclusion et
qui définit les catégories de bénéficiaires qui ne peuvent pas bénéficier
d’une intervention mais ne s’exprime pas sur les autres catégories de
bénéficiaires;

3° soit une proposition de cohorte mixte qui définit simultanément
des catégories de bénéficiaires qui peuvent bénéficier d'une interven-
tion ainsi que le montant de cette intervention et des catégories de
bénéficiaires qui ne peuvent pas bénéficier d’une intervention, sans
nécessairement couvrir toutes les catégories de bénéficiaires.

§ 3. Lorsque la Commission recommande la conclusion dune
convention conformément a ’article 250cties/2 de la loi coordonnée le
14 juillet 1994, elle adjoint cette recommandation a la proposition de
cohorte, les cas échéant étayée de certains éléments a discuter.

§ 4. La Commission statue dans les soixante jours a dater de I'envoi
de l'accusé de réception par le secrétariat de la Commission. En cas de
parité des voix, la proposition n’est pas adoptée.

§ 5. La proposition de cohorte de la Commission contient les éléments
suivants :

1° le nom du médicament et, le cas échéant, son nom de code, sa
forme pharmaceutique et son dosage;

2° les éléments qui définissent les criteres d’inclusion et d’exclusion
ainsi que la description du besoin médical rencontré et des bénéfices
attendus pour les patients en ce qui concerne la morbidité, la mortalité
et la qualité de vie;
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3° de geldigheidsduur van de beslissing.

Het cohortvoorstel dat inclusiecriteria vaststelt of het gemengde
cohortvoorstel bevat :

1° het bedrag van de toegekende tegemoetkoming;
2° de vereiste specialisatie van de voorschrijver;

3° de termijn voor het indienen van een aanvraag om vergunning
voor het in de handel brengen, zoals die werd aangegeven door de
firma die de aanvraag heeft ingediend.

4° de termijn voor het indienen van een aanvraag om terugbetaling,
na het verkrijgen van de vergunning voor het in de handel brengen,
zoals die werd aangegeven door de firma die de aanvraag heeft
ingediend.

Het voorstel van de Commissie kan ook de volgende gegevens
bevatten :

1° de duur van de tegemoetkoming;

2° de verplichting om bijkomende gecodeerde gegevens op te nemen
in het register van bijwerkingen voorzien door de artikelen 106, § 4 en
108, § 4 van het koninklijk besluit van 14 december 2006 betreffende
geneesmiddelen voor menselijk en diergeneeskundig gebruik, die
worden verzameld met het oog op de beoordeling van de kwaliteit en
van de kosten van de zorgen gedekt door de cohortbeslissing;

3° de verplichting voor de voorschrijvende arts om bepaalde
therapeutische gegevens te bewaren in het patiéntendossier bedoeld in
artikel 9 van de wet van 22 augustus 2002 betreffende de rechten van de
patiént, die op zijn vraag zullen worden meegedeeld aan het College
van geneesheren-directeurs;

4° de verplichting voor de voorschrijvende arts om de registers die
worden gecreéerd door of krachtens de artikelen 9ter en 22, 20° van de
gecodrdineerde wet van 14 juli 1994 aan te vullen en dit overeenkom-
stig de nadere regels vastgesteld door of krachtens deze artikelen;

5° de eventueel vereiste specialisatie van het centrum dat het
geneesmiddel toedient;

6° de eventueel vereiste maatregelen om de beschikbaarheid van het
geneesmiddel te garanderen;

7° het eventuele behandelingsprotocol;

8° een eventuele verplichting tot regelmatige herziening van de
beslissing;

9° de situaties, waarin de tegemoetkoming stopt of moet worden
herzien.

De gecodeerde gegevens die worden opgenomen in het register
bedoeld in 2° worden op zijn vraag meegedeeld aan het College van
geneesheren-directeurs om het onderzoek van individuele aanvragen
toe te laten. De gecodeerde gegevens die noodzakelijk zijn voor het
onderzoek van de kwaliteit en de kosten van de zorgen die worden
gedekt door de cohortbeslissing worden op vraag meegedeeld aan het
College van geneesheren-directeurs, aan de Commissie of aan het
Instituut, De Leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige
verzorging van het Instituut duidt de arts aan die verantwoordelijk is
voor de verwerking van de gegevens.

§ 6. Het voorstel van de Commissie wordt door het secretariaat van
de Commissie onverwijld aan het College van Geneesheren-directeurs
bezorgd.

Art. 10. § 1. Als het voorstel van de Commissie door het College van
Geneesheren-directeurs wordt verworpen, wordt geen enkele cohort-
beslissing genomen. Het College van Geneesheren-directeurs brengt
degene die de aanvraag heeft ingediend, daarvan onmiddellijk op de
hoogte.

In dat geval wordt de firma ontslagen van haar verbintenissen tot
tenlasteneming van de rechthebbenden, die zijn aangegaan krachtens
artikel 25octies/2 van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994 ten
aanzien van nieuwe patiénten maar blijft ze de kost van het genees-
middel dragen voor patiénten die ze reeds ten laste heeft genomen.

Als het College van Geneesheren-directeurs het voorstel volgt, neemt
het :

1° hetzij een cohortbeslissing die inclusiecriteria vaststelt en de
categorieén van rechthebbenden bepaalt die een tegemoetkoming
kunnen genieten, alsook het bedrag van die tegemoetkoming, maar
waarin niets wordt gezegd over de andere categorieén van rechtheb-
benden;

2° hetzij een cohortbeslissing die exclusiecriteria vaststelt en de
categorieén van rechthebbenden bepaalt die geen tegemoetkoming
kunnen genieten, maar waarin niets wordt gezegd over de andere
categorieén van rechthebbenden;

3° la durée de validité de la décision.

La proposition de cohorte qui fixe des criteres d’inclusion ou de
cohorte mixte contient :

1° le montant de I'intervention accordée;
2° la spécialisation requise du prescripteur;

3° le délai pour déposer une demande d’autorisation de mise sur le
marché tel qu’il a été indiqué par la firme qui a introduit la demande;

4° le délai pour déposer une demande de remboursement apres
'obtention de I’autorisation de mise sur le marché tel qu'il a été indiqué
par la firme qui a introduit la demande.

La proposition de la Commission peut également contenir :

1° la durée de l'intervention;

2° l'obligation de consigner des données complémentaires codées
dans le registre des effets indésirables prévu par les articles 106, § 4 et
108, § 4 de I'arrété royal du 14 décembre 2006 relatif aux médicaments
a usage humain et vétérinaire, collectées afin de permettre I'évaluation
de la qualité et du cotit des soins couverts par la décision de cohorte ;

3° l'obligation pour le médecin prescripteur de conserver certaines
données thérapeutiques dans le dossier du patient visé a I'article 9 de
la loi du 22 aofit 2002 relative aux droits du patient qui seront
communiquées au College des médecins-directeurs a sa demande;

4° T'obligation pour le médecin prescripteur d’alimenter les registres
créés par ou en vertu des articles 9ter et 22, 20° de la loi coordonnée le
14 juillet 1994 et ce conformément aux modalités définies par ou en
vertu de ces articles;

5° la spécialisation éventuellement requise du centre qui administre
le médicament;

6° les éventuelles mesures requises afin de garantir la disponibilité du
médicament;

7° le protocole d’utilisation thérapeutique éventuel;

8° une éventuelle obligation de révision périodique de la décision;

9° les situations dans lesquelles l'intervention s’arréte ou doit étre
revue.

Les données codées reprises dans le registre visé au 2° sont
communiquées au College des médecins directeurs a sa demande afin
de permettre 1’examen des demandes individuelles. Les données
codées nécessaires a I’examen de la qualité et du cotit des soins couverts
par la décision de cohorte sont communiquées au Collége des
médecins-directeurs, a la Commission ou a I'Institut sur demande. Le
fonctionnaire dirigeant du Service des soins de santé désigne le
médecin responsable du traitement des données.

§ 6. La proposition de la Commission est transmise sans délai par le
secrétariat de la Commission au College des médecins directeurs.

Art. 10. § 1°". En cas de rejet de la proposition de la Commission par
le Collége des médecins-directeurs, le College des médecins-directeurs
en informe sans délai celui qui a introduit la demande.

Dans ce cas de figure, la firme est libérée de ses engagements de prise
en charge des bénéficiaires pris en vertu de 'article 250cties /2 de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994 vis-a-vis de nouveaux patients mais
continue a assumer le colit du médicament pour les patients qu’elle a
commencé a prendre en charge.

Dans le cas o1 le College des médecins-directeurs suit la proposition,
il adopte :

1° soit une décision de cohorte qui fixe des criteres d'inclusion et qui
définit les catégories de bénéficiaires qui peuvent bénéficier d'une
intervention ainsi que le montant de cette intervention mais ne
s’exprime pas sur les autres catégories de bénéficiaires;

2° soit une décision de cohorte qui fixe des criteres d’exclusion et qui
définit les catégories de bénéficiaires qui ne peuvent pas bénéficier
d’une intervention mais ne s’exprime pas sur les autres catégories de
bénéficiaires;
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3° hetzij een gemengde cohortbeslissing, waarin tegelijkertijd de
categorieén van rechthebbenden worden bepaald die een tegemoetko-
ming kunnen genieten alsook het bedrag van die tegemoetkoming, en
de categorieén van rechthebbenden die geen tegemoetkoming kunnen
genieten, zonder daarom alle categorieén van rechthebbenden in
aanmerking te moeten nemen.

Wanneer het College van Geneesheren-directeurs een beslissing
neemt, brengt het degene die de aanvraag heeft ingediend, daarvan op
de hoogte.

§ 2. Als de Commissie geen voorstel doet binnen de termijn, bedoeld
in artikel 9, § 4, dan neemt het College van Geneesheren-directeurs
kennis van het ontbreken van een voorstel en van de reden daarvoor en
brengt het degene die de aanvraag heeft ingediend, daarvan onmid-
dellijk op de hoogte.

In dat geval wordt de firma ontslagen van de verbintenissen tot
tenlasteneming van de rechthebbenden, die zijn aangegaan krachtens
artikel 250cties/2 van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994 ten
aanzien van nieuwe patiénten maar blijft ze de kost van het genees-
middel dragen voor patiénten die ze reeds ten laste heeft genomen.

§ 3. Het College van Geneesheren-directeurs doet, overeenkomstig de
regels voorzien in artikel 110 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996
tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
uitspraak binnen de 15 dagen, nadat het voorstel door de Commissie is
ingediend.

Als het College van Geneesheren-directeurs het voorstel van de
commissie verwerpt, kan die Commissie het dossier ambtshalve
opnieuw onderzoeken.

In geval van een aanvraag die oorspronkelijk door de firma is
ingediend, kan het secretariaat van de Commissie aan de aanvrager
vragen of hij de tekst van zijn oorspronkelijke aanvraag en van zijn
eventuele verbintenissen handhaaft. Als de aanvrager binnen 7 positief
antwoordt, geldt dit als indiening van een aanvraag in de zin van
artikel 6. Een nieuw bericht van ontvangst wordt meegedeeld aan de
firma en de verbintenissen tot tenlasteneming van de rechthebbenden,
aangegaan krachtens artikel 250cties/1 van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994, worden behouden.

Art. 11. § 1. De cohortbeslissingen kunnen voor een maximumduur
van vier jaar worden genomen. In elke cohortbeslissing wordt de
datum vermeld waarop zij een einde neemt.

§ 2. De cohortbeslissing kan worden hernieuwd. De nieuwe aanvraag
wordt ingediend 6 maanden voor het verval van de vorige cohortbe-
slissing en bevat naast de informatie, bedoeld in artikel 6, alle nieuwe
informatie die over het desbetreffende geneesmiddel is verkregen in de
loop van de periode die door de vorige cohortbeslissing werd gedekt en
over de gevolgen van het gebruik van die geneesmiddelen.

§ 3. De cohortbeslissing neemt van rechtswege een einde :

1° wanneer overeenkomstig artikel 72 bis, § 1bis van de gecoordi-
neerde wet van 14 juli 1994 wordt vastgesteld dat het geneesmiddel niet
beschikbaar is;

2° wanneer de minister die bevoegd is voor Sociale Zaken, een
beslissing neemt over de terugbetaling van het geneesmiddel;

3° wanneer de termijn voor het indienen van een aanvraag om
vergunning voor het in de handel brengen, vastgesteld in de cohortbe-
slissing, is verstreken en er geen enkele aanvraag om vergunning voor
het in de handel brengen werd ingediend;

4° wanneer de termijn tussen het verkrijgen van de vergunning voor
het in de handel brengen en het indienen van een aanvraag om
terugbetaling, vastgesteld in de cohortbeslissing, is verstreken en er
geen enkele aanvraag om terugbetaling werd ingediend;

5° wanneer het programma voor gebruik in schrijnende gevallen of
het medisch noodprogramma opgezet door de minister die bevoegd is
voor Volksgezondheid of zijn afgevaardigde wordt beéindigd voor de
betrokken indicaties.

§ 4. De cohortbeslissing kan op elk moment op eensluidend advies
van de Commissie door het College van Geneesheren-directeurs
worden opgeschort, herzien of opgeheven als de voorwaarden die in
dit besluit zijn vastgelegd niet zijn vervuld of om redenen van
volksgezondheid.

De minister die bevoegd is voor Volksgezondheid of zijn afgevaar-
digde, brengt het College van Geneesheren-directeurs op de hoogte van
de weigering of de intrekking van de vergunning voor het in de handel
brengen van het geneesmiddel, zodra hij daarvan op de hoogte is.

De beéindiging of het opheffen van een cohortbeslissing vormt geen
belemmering voor het nemen van individuele beslissingen door het
College van geneesheren-directeurs op grond van andere bepalingen

3° soit une décision de cohorte mixte qui définit simultanément des
catégories de bénéficiaires qui peuvent bénéficier d'une intervention
ainsi que le montant de cette intervention et des catégories de
bénéficiaires qui ne peuvent pas bénéficier d'une intervention sans
nécessairement couvrir toutes les catégories de bénéficiaires.

Lorsque le College des médecins-directeurs adopte une décision, il en
informe celui qui a introduit la demande.

§ 2. En cas d’absence de proposition de la Commission dans le délai
visé a l'article 9, § 4, le College des médecins-directeurs prend acte de
cette absence de proposition et de son motif et informe sans délai celui
qui a introduit la demande de 1’absence de proposition.

Dans ce cas de figure, la firme est libérée de ses engagements de prise
en charge des bénéficiaires pris en vertu de l'article 250cties/2 de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994 vis-a-vis de nouveaux patients mais
continue a assumer le colit du médicament pour les patients qu’elle a
commencé a prendre en charge.

§ 3. Le College des médecins-directeurs statue conformément aux
regles prévues a l'article 110 de I'arrété royal du 3 juillet 1996 portant
exécution de la loi relative a ’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, dans les quinze jours du
dépot de la proposition par la Commission.

Si le College des médecins-directeurs rejette la proposition de la
Commission, celle-ci peut réexaminer d’office le dossier.

En cas de demande initialement introduite par la firme, le secrétariat
de la Commission peut l'interroger pour savoir si elle maintient les
termes de sa demande initiale et de ses engagements éventuels. La
réponse positive du demandeur dans les 7 jours vaut introduction
d’une demande au sens de 'article 6. Un nouvel accusé de réception est
communiqué a la firme et les engagements de prise en charge des
bénéficiaires pris en vertu de l'article 250cties /2 de la loi coordonnée le
14 juillet 1994 sont maintenus.

Art. 11. § 1°". Les décisions de cohorte peuvent étre prises pour une
durée maximale de quatre ans. Chaque décision de cohorte mentionne
la date a laquelle elle prend fin.

§ 2. La décision de cohorte peut étre renouvelée. La nouvelle
demande est introduite 6 mois avant 1’expiration de la décision de
cohorte précédente et contient, outre les informations visées a l'article 6
toute nouvelle information obtenue sur le médicament en question au
cours de la période couverte par la décision de cohorte précédente et
sur les conséquences de 1'utilisation de ces médicaments.

§ 3. La décision de cohorte prend fin de plein droit :

1° lorsque l'indisponibilité du médicament est constatée conformé-
ment a 'article 72bis, § 1°" bis de la loi coordonnée le 14 juillet 1994;

2° lorsque le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions
prend une décision relative au remboursement du médicament;

3° lorsque le délai pour I'introduction d'une demande d’autorisation
de mise sur le marché prévu dans la décision de cohorte est dépassé et
qu’aucune demande d’autorisation de mise sur le marché n’a été
introduite;

4° lorsque le délai entre 1'obtention de 1’autorisation de mise sur le
marché et I'introduction d"une demande de remboursement prévu dans
la décision de cohorte est dépassé et qu’aucune demande de rembour-
sement n’a été introduite;

5° lorsqu’il est mis fin au programme d’usage compassionnel ou au
programme médical d'urgence mis sur pied par le ministre ayant la
Santé publique dans ses attributions ou son délégué pour les indica-
tions concernées.

§ 4. La décision de cohorte peut étre suspendue, révisée ou abrogée
a tout moment par le College des médecins-directeurs sur avis
conforme de la Commission si les conditions prévues au présent arrété
ne sont plus remplies ou pour des motifs de santé publique.

Le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions ou son
délégué informe le College des médecins-directeurs du refus ou du
retrait de ’autorisation de mise sur le marché du médicament dés qu'il
en a connaissance.

La fin ou I'abrogation d"une décision de cohorte ne s’oppose pas a ce
que des décisions individuelles soient adoptées par le College des
médecins-directeurs en vertu des autres dispositions de la loi
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van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994 of voor het indienen of
ambtshalve onderzoeken van een nieuwe aanvraag voor een cohortbe-
slissing.

§ 5. Het secretariaat van de Commissie laat de cohortes en de
vastgestelde inclusiecriteria of exclusiecriteria bekendmaken op de
internetsite van het Instituut, en past de bekendmaking aan aan elke
beslissing betreffende de termijn van de cohortbeslissing, haar opschor-
ting, herziening of opheffing en elke gebeurtenis die een invloed heeft
op de rechten van de rechthebbenden.

§ 6. Wanneer er geen enkele cohortbeslissing wordt genomen, de
Commissie geen voorstel heeft gedaan of als het College van
Geneesheren-directeurs beslist om het voorstel van de Commissie niet
aan te nemen, wordt de aanvrager daarvan schriftelijk op de hoogte
gebracht.

In dat geval wordt de firma ontslagen van haar verbintenissen tot
tenlasteneming van de rechthebbenden, die zijn aangegaan krachtens
artikel 25octies/2 van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994 ten
aanzien van nieuwe patiénten maar blijft ze de kost van het genees-
middel dragen voor patiénten die ze reeds ten laste heeft genomen.

Afdeling 2. — Overeenkomsten

Art. 12. § 1. Als de Commissie het sluiten van een overeenkomst
heeft aanbevolen, brengt het secretariaat van de Commissie de firma o
de hoogte van het voorstel van de Commissie en van de eventuele
aanbeveling om een overeenkomst te sluiten binnen de zeven dagen na
neerlegging van de aanbeveling.

Art. 13. Bij de aanvraag voor het sluiten van een overeenkomst
worden de elementen gevoegd waarin de opportuniteit van het sluiten
van een overeenkomst en de voorstellen van de firma worden
gemotiveerd en de verbintenis om het geneesmiddel ter beschikking te
stellen voor de rechthebbenden bedoeld in de overeenkomst.

Alle aanvragen voor het sluiten van een overeenkomst die worden
ingediend bij het College van geneesheren-directeurs worden onmid-
dellijk overgemaakt aan het secretariaat van de Commissie.

De termijn, bedoeld in artikel 250cties/2, § 4 van de gecoordineerde
wet van 14 juli 1994, wordt opgeschort vanaf :

- de verzending van het bericht van ontvangst aan de firma als de
firma een voorstel voor een overeenkomst bij haar initiéle aanvraag
heeft gevoegd of

- de verzending van het voorstel van de Commissie als de firma geen
voorstel voor een overeenkomst bij haar initiéle aanvraag heeft
gevoegd of als het voorstel voor een overeenkomst dat bij de initiéle
aanvraag was gevoegd niet heeft geleid tot een overeenkomst.

en tot de dag

- van het verstrijken van de termijn van 7 dagen bedoeld in
artikel 250cties/2, § 3 van de gecoordineerde wet van 14 juli 1994;

- waarop de overeenkomst wordt gesloten of

- waarop de beslissing van de Commissie om geen overeenkomst te
sluiten door het secretariaat van de Commissie wordt meegedeeld.

Als het gaat om het onderzoek van een voorstel voor een overeen-
komst dat bij de initiéle aanvraag van de firma is gevoegd mag die
opschorting niet langer dan 60 dagen duren.

Als het niet gaat om het onderzoek van een voorstel voor een
overeenkomst dat bij de initiéle aanvraag van de firma is gevoegd mag
die opschorting niet langer dan 120 dagen duren. In voorkomend geval
worden de dagen van opschorting die reeds werden gebruikt voor het
onderzoek van een voorstel voor een overeenkomst dat bij de initiéle
aanvraag van de firma is gevoegd daarvan in mindering gebracht.

Art. 14. § 1. De Commissie brengt een werkgroep samen, die wordt
voorgezeten door de leidend ambtenaar van de Dienst voor genees-
kundige verzorging of door zijn vertegenwoordiger.

Die werkgroep bestaat uit :
a) de leden van de commissie;

b) de deskundigen ad hoc die in het kader van het onderzoek van het
dossier krachtens artikel 250cties/1 van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994 door de commissie zijn aangesteld voor het geneesmiddel
waarvoor de mogelijkheid tot het sluiten van een overeenkomst wordt
onderzocht;

c) twee vertegenwoordigers van de firma;

d) een vertegenwoordiger van de minister die bevoegd is voor Sociale
Zaken.

Het secretariaat van de Commissie neemt het secretariaat waar van
de werkgroep.

coordonnée le 14 juillet 1994 ou a ce qu'une nouvelle demande de
décision de cohorte soit introduite ou examinée d’office.

§ 5. Le secrétariat de la Commission fait publier les cohortes ainsi que
les criteres d’inclusion ou d’exclusion fixés et adapte la publication a
toute décision relative au terme de la décision de cohorte, a sa
suspension, a sa révision ou a son abrogation ainsi que tout événement
ayant une influence sur les droits des bénéficiaires sur le site internet de
I'Institut.

§ 6. Lorsqu’aucune décision de cohorte n’est adoptée, que la
Commission n’ait pas formulé de proposition ou que le College des
médecins-directeurs décide de ne pas adopter la proposition de la
Commission, le demandeur en est informé par écrit.

Dans ce cas de figure, la firme est libérée de ses engagements de prise
en charge des bénéficiaires pris en vertu de l'article 250cties/2 de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994 vis-a-vis de nouveaux patients mais
continue a assumer le colit du médicament pour les patients qu’elle a
commencé a prendre en charge.

Section 2. — Conventions

Art. 12. § 1°". Si la Commission a recommandé la conclusion d’une
convention, le secrétariat de la Commission informe la firme de la
proposition de la Commission et de la recommandation de conclusion
d’une convention dans les sept jours du dépot de la recommandation.

Art. 13. Sont joints a la demande de conclusion d'une convention,
les éléments %'ustiﬁant l'opportunité de la conclusion d'une éventuelle
convention, les propositions de la firme ainsi que 1’engagement de
rendre le médicament disponible pour les bénéficiaires visés par la

convention.

Toutes les demandes de conclusion d’une convention introduites
aupres du College des médecins-directeurs sont directement transfé-
rées au secrétariat de la Commission

Le délai visé a l'article 250cties/2, § 4 de la loi coordonnée le
14 juillet 1994 est suspendu a partir :

- de l'envoi de l'accusé de réception a la firme si elle a joint une
proposition de convention a sa demande initiale ou

- de 'envoi de la proposition de la Commission si la firme n’a pas
joint de proposition de convention a sa demande initiale ou si la
proposition de convention jointe a la demande initiale n’a pas abouti a
une convention

et jusqu’au jour

- de I’expiration du délai de 7 jours prévu par l'article 25o0cties/2, § 3
de la loi coordonnée le 14 juillet 1994;

- de la conclusion de la convention ou

- de la communication par le secrétariat de la Commission de la
décision de la Commission de ne pas conclure de convention.

S’il s’agit de I'examen d’une proposition de convention jointe a la
demande initiale de la firme, cette suspension ne peut pas dépasser
60 jours.

S’il ne s’agit pas de I'examen d’une proposition de convention jointe
a la demande initiale de la firme, cette suspension ne peut pas dépasser
120 jours auxquels sont le cas échéants soustraits les jours de
suspension déja utilisé pour examiner la proposition de convention
jointe a la demande initiale de de la firme.

Art. 14. § 1°". La Commission réunit un groupe de travail présidé
par le fonctionnaire dirigeant du Service des Soins de Santé ou son
délégué.

Ce groupe de travail est constitué :

a) des membres de la Commission;

b) des experts ad hoc désignés en vertu de 1'article 250cties /1 de la loi
coordonnée le 14 juillet 1994 dans le cadre de 'examen du dossier par
la Commission pour le médicament pour lequel la possibilité d'une
convention est examinée;

¢) de deux représentants de la firme;

d) d’'un représentant du ministre qui a les Affaires sociales dans ses
attributions.

Le secrétariat de la Commission assure le secrétariat du groupe de
travail.
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§ 2. De beslissing om een overeenkomst te sluiten wordt genomen,
voor zover er een akkoord is van de meerderheid van de leden van de
Commissie en van de vertegenwoordigers van de firma.

De andere leden van de werkgroep hebben een raadgevende stem
over die overeenkomst, die op hun verzoek in de notulen van de
vergaderingen van de werkgroep kan worden opgenomen.

§ 3. In voorkomend geval wordt de overeenkomst gesloten tussen de
firma en het Instituut dat door zijn administrateur-generaal of de
leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige verzorging
wordt vertegenwoordigd.

Een kopie van de overeenkomst wordt aan het College van
Geneesheren-directeurs bezorgd.

§ 4. Als het gaat om het onderzoek van een voorstel voor een
overeenkomst dat bij de initiéle aanvraag van de firma is gevoegd en er
geen overeenkomst wordt gesloten, deelt het secretariaat van de
Commissie dit mee aan het College van geneesheren-directeurs en
onderzoekt de Commissie de aanvraag overeenkomstig de procedure
voorzien in hoofdstuk 3.

§ 5. Als het niet gaat om het onderzoek van een voorstel voor een
overeenkomst dat bij de initiéle aanvraag van de firma is gevoegd en er
geen overeenkomst wordt gesloten, deelt het secretariaat van de
Commissie dit mee aan het College van geneesheren-directeurs en kan
het de firma vragen of ze de voorwaarden van haar initiéle aanvraag en
haar eventuele verbintenissen behoudt. Het positief antwoord van de
aanvrager binnen de 7 dagen geldt als indiening van een aanvraag in de
zin van artikel 6. Een nieuw bericht van ontvangst wordt meegedeeld
aan de firma en de verbintenissen tot tenlasteneming van rechthebben-
den krachtens artikel 25octies/2 van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994 worden behouden.

Art. 15. Naast de elementen bedoeld in artikel 9, § 5 moeten de
overeenkomsten minstens de volgende elementen bevatten :

1° de mogelijke modaliteiten voor compensatie van de budgettaire
risico’s, te wijten aan de voorgestelde prijs en/of het geraamde
voorschrijfvolume.

2° in voorkomend geval, de modaliteiten met betrekking tot de
wetenschappelijke rapportering en evaluatie die door de firma tijdens
de looptijd van de overeenkomst moeten worden uitgevoerd;

3° de modaliteiten met betrekking tot de aangifte van de omzet en de
controle ervan door het Instituut;

4° de modaliteiten met betrekking tot de uitvoering van punt 1°;
5° de bepalingen in geval van niet-naleving van de overeenkomst;

6° de vergoedingsvoorwaarden voor het desbetreffende genees-
middel;

7° de modaliteiten voor de inwerkingtreding van de overeenkomst,
de herziening van de overeenkomst voor de beéindiging ervan, en de
eventuele verlenging van de overeenkomst.

Art. 16. § 1. De overeenkomst is geldig voor een periode van
hoogstens 4 jaar en haar geldigheid is een voorwaarde voor de
geldigheid van de cohortbeslissing die ze uitvoert.

§ 2. De overeenkomst wordt samen met de cohortbeslissing die ze
uitvoert beéindigd in de gevallen bedoeld in artikel 11, paragrafen 3
en 4.

Art. 17. Behalve als het geneesmiddel het voorwerp is van een
terugbetaling voor de betrokken indicatie, evalueert het Instituut
samen met de werkgroep die de overeenkomst heeft voorbereid, op zijn
vroegst 6 maanden en uiterlijk 3 maanden voor het verstrijken van de
overeenkomst, de elementen die overeenkomstig de bepalingen van de
overeenkomst zijn aangebracht en onderzoekt het de mogelijkheid om :

- hetzij de overeenkomst te verlengen zonder daarin wijzigingen aan
te brengen;

- hetzij de overeenkomst te verlengen en daarin wijzigingen aan te
brengen;

- hetzij aan de firma voor te stellen om een aanvraag tot vergunning
voor het in de handel brengen en/of tot terugbetaling in te dienen
overeenkomstig de procedure, vastgesteld in hoofdstuk II van afde-
ling 2 van het koninklijk besluit van 21 december 2001 tot vaststelling
van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetko-
ming van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen in de kosten van farmaceutische specialiteiten;

- hetzij de overeenkomst te beéindigen.

De beslissing om de al dan niet gewijzigde overeenkomst te
verlengen, wordt genomen, mits de meerderheid van de leden van de
Commissie en de vertegenwoordigers van de firma hun akkoord geven.

§ 2. La décision de conclure une convention est prise pour autant
qu’il y ait accord de la majorité des membres de la Commission et des
représentants de la firme.

Les autres membres du groupe de travail ont une voix consultative
sur cette convention, qui peut a leur demande étre formalisée dans le
proces verbal des réunions du groupe de travail.

§ 3. Le cas échéant, la convention est conclue entre la firme et
I'Institut représenté par son Administrateur général ou le fonctionnaire
dirigeant du Service des soins de santé.

Une copie de la convention est communiquée au Collége des
médecins-directeurs.

§ 4. S'il s’agit de 'examen d’une proposition de convention jointe a la
demande initiale de la firme et si la conclusion d’une convention n’a
pas lieu, le secrétariat de la Commission en informe le College des
médecins-directeurs et la Commission examine la demande conformé-
ment a la procédure décrite au chapitre 3.

§ 5. 5’1l ne s’agit pas de I'examen d’une proposition de convention
jointe a la demande initiale de la firme et si la conclusion d’une
convention n’a pas lieu, le secrétariat de la Commission informe le
College des médecins-directeurs et peut interroger la firme pour savoir
si elle maintient les termes de sa demande initiale et de ses engage-
ments éventuels. La réponse positive du demandeur dans les 7 jours
vaut introduction d’une demande au sens de l'article 6. Un nouvel
accusé de réception est communiqué a la firme et les engagements de
prise en charge des bénéficiaires pris en vertu de l'article 250cties/2 de
la loi coordonnée le 14 juillet 1994 sont maintenus.

Art. 15. Outre les éléments visés a l'article 9, § 5, les conventions
comportent les éléments suivants :

1° les modalités envisageables de compensation des risques budgé-
taires liés au prix proposé et/ou au volume de prescription estimé.

2° le cas échéant, les modalités relatives au rapport et a I'évaluation
scientifique qui doivent étre déposées par la firme durant le terme de la
convention;

3° les modalités relatives a la déclaration du chiffre d’affaires et a son
contrdle par I'Institut;

4° les modalités relatives a 1’exécution du point 1°;
5° les dispositions en cas de non-respect de la convention;

6° les modalités d’intervention pour le médicament concerné;

7° les modalités d’entrée en vigueur de la convention, de révision de
la convention avant son terme, et de prolongation éventuelle de la
convention.

Art. 16. § 1°" La convention est valable pour une période de quatre
ans maximum et sa validité conditionne la validité de la décision de
cohorte qui 'exécute.

§ 2. La convention prend fin avec la décision de cohorte qui I'exécute
dans les cas visés par l'article 11, paragraphes 3 et 4.

Art. 17. Sauf si le médicament fait 1'objet d’un remboursement dans
lI'indication concernée, I'Institut évalue, avec le groupe de travail qui a
préparé la convention, les éléments apportés conformément aux
dispositions de la convention au plus t6t 6 mois et au plus tard 3 mois
avant l'expiration de la convention et examine 1’opportunité :

- soit de prolonger la convention sans y apporter de modifications;
- soit de prolonger la convention en y apportant des modifications;

- soit de proposer a la firme d’introduire une demande d’autorisation
de mise sur le marché et/ou remboursement conformément a la
procédure prévue au chapitre II de la section 2 de l’arrété royal du
21 décembre 2001 fixant les procédures, délais et conditions concernant
lI'intervention de l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités
dans le colit des spécialités pharmaceutiques;

— soit de mettre un terme a la convention.

La décision de prolonger la convention, modifiée ou non, est prise
pour autant qu’il y ait accord de la majorité des membres de la
Commission et des représentants de la firme.
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De andere leden van de werkgroep hebben een raadgevende stem
over die beslissing, die op hun verzoek in de notulen van de
vergaderingen van de werkgroep kan worden opgenomen.

In voorkomend geval wordt de al dan niet gewijzigde overeenkomst
tussen de firma en het Instituut dat door zijn administrateur-generaal of
de Leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige verzorging
wordt vertegenwoordigd, verlengd.

Wanneer een overeenkomst wordt gesloten voert het College van
geneesheren-directeurs deze uit door middel van een cohortbeslissing.

HOOFDSTUK 4. — Commissie voor advies in geval
van tijdelijke tegemoetkoming voor het gebruik van een geneesmiddel

Art. 18. In titel 2, hoofdstuk 1, van het koninklijk besluit van
3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordi-
neerd op 14 juli 1994, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
26 februari 2014, wordt een afdeling XVbis ingevoegd die de artike-
len 122quinquies-decies/1, 122quinquies-decies/2 en 122quinquies-
decies/3 bevat, luidende :

“Afdeling XVbis. — Commissie voor advies in geval van tijdelijke
tegemoetkoming voor het gebruik van een geneesmiddel

Art. 122quinquies-decies/1. § 1. De aanwijzing van de leden van de
Commissie voor advies in geval van tijdelijke tegemoetkoming voor het
gebruik van een geneesmiddel gebeurt als volgt :

1° de twee leden die de verzekeringsinstellingen vertegenwoordigen
bedoeld in artikel 250cties/1, § 2, eerste lid, 1°, van de gecoordineerde
wet worden aangewezen door de minister bevoegd voor Sociale Zaken
op voorstel van het College van Geneesheren-directeurs;

2° de twee leden bedoeld in artikel 250cties/1, § 2, eerste lid, 2°, van
de gecoordineerde wet worden aangewezen door de minister bevoegd
voor Volksgezondheid binnen het Federaal Agentschap voor Genees-
middelen en Gezondheidsproducten, opgericht bij de wet van 20 juli 2006
betreffende de oprichting en de werking van het Federaal Agentschap
voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten;

3°de twee leden bedoeld in artikel 250cties /1, § 2, eerste lid, 3°, van de
gecodrdineerde wet worden aangewezen door de minister bevoegd
voor Sociale Zaken op voorstel van de Commissie Tegemoetkoming
Geneesmiddelen, waarvan het ene onder de vertegenwoordigers van
de verzekeringsinstellingen die in die Commissie zetelen en het andere
hetzij de voorzitter van de Commissie Tegemoetkoming Geneesmidde-
len of aangewezen onder de deskundigen die werken in een universi-
taire instelling;

4° de twee personeelsleden van het Instituut die respectievelijk
werken bij de Commissie Tegemoetkoming Geneesmiddelen en bij het
Bijzonder Solidariteitsfonds, bedoeld in artikel 250cties /1, § 2, eerste lid,
6°, van de gecodrdineerde wet, worden aangewezen door de minister
bevoegd voor Sociale Zaken;

5° het personeelslid van het Federaal Agentschap voor Geneesmid-
delen en Gezondheidsproducten, bedoeld in artikel 25octies/1, § 2,
eerste lid, 7°, van de gecoordineerde wet, wordt aangewezen door de
minister bevoegd voor Volksgezondheid;

6° de vertegenwoordiger van de representatieve beroepsorganisaties
van de geneesmiddelenindustrie wordt aangewezen in onderling
akkoord door de minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Volksgezondheid op voorstel van de representatieve
beroepsorganisaties van de geneesmiddelenindustrie.

De overheid die de leden bedoeld in 1°, tot 6°, aanwijst, wijst voor
elke post een werkend lid en een plaatsvervangend lid aan.

§ 2. Zodra het wordt ingelicht dat een aanvraag voor een cohorte zou
kunnen worden ingediend stelt het secretariaat van de Commissie een
lijst op van drie deskundigen ad hoc, die wordt goedgekeurd door de
voorzitter van de commissie.

De deskundigen ad hoc worden gekozen op grond van hun
economische of medische competenties.

Als de aanvraag effectief wordt ingediend vraagt het secretariaat aan
de deskundigen die zijn opgenomen op de lijst of ze aanvaarden om
deel te nemen aan de werkzaamheden van de commissie.

Les autres membres du groupe de travail ont une voix consultative
sur cette décision, qui peut a leur demande étre formalisée dans le
proces verbal des réunions du groupe de travail.

Le cas échéant, la convention est prolongée, de maniére modifiée ou
non, entre la firme et l'Institut représenté par son Administrateur
général ou le fonctionnaire dirigeant du Service des soins de santé.

Lorsqu'une convention a été adoptée, le College des médecins-
directeurs I'exécute au moyen d’une décision de cohorte.

CHAPITRE 4. — Commission d’avis
en cas d’'intervention temporaire pour I'utilisation d'un médicament

Art. 18. Dans le titre 2, chapitre 1, de 1’arrété royal du 3 juillet 1996
portant exécution de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, modifié en dernier
lieu par l’arrété royal du 26 février 2014, il est inséré une section XVbis,
comportant les articles 122quinquies-decies/1, 122quinquies-decies/2 et
122quinquies-decies /3, rédigée comme suit :

« Section XVbis. — Commission d’avis en cas d’intervention tempo-
raire pour l'utilisation d’'un médicament

Art. 122quinquies-decies/1. § 1°". La désignation des membres de la
Commission d’avis en cas d’intervention temporaire pour 1'utilisation
d’un médicament est effectuée comme suit :

1° les deux membres représentant les organismes assureurs visés a
l'article 250cties/1 § 2, alinéa 1%, 1°, de la loi coordonnée sont désignés
par le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions sur
proposition du College des médecins-directeurs;

2° les deux membres visés a ’article 25octies/1 § 2, alinéa 1°7, 2°, de
la loi coordonnée sont désignés par le ministre qui a la Santé publique
dans ses attributions au sein de 1’Agence Fédérale des Médicaments et
des Produits de Santé, créée par la loi du 20 juillet 2006 relative a la
création et au fonctionnement de 1’Agence fédérale des médicaments et
des produits de santé;

3° les deux membres visés a 'article 25o0cties/1 § 2, alinéa 1°¢7, 3°, de
la loi coordonnée sont désignés par le ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions sur proposition de la Commission de rembourse-
ment des médicaments, I'un parmi les représentants des organismes
assureurs qui siegent en son sein l'autre étant soit le président de la
Commission de remboursement des médicaments, soit désigné parmi
les experts qui travaillent dans une institution universitaire;

4° les deux membres du personnel de I'Institut travaillant respecti-
vement aupres de la Commission de remboursement des médicaments
et du Fonds Spécial de Solidarité visés a l'article 25octies/1 § 2,
alinéa 1°, 6°, de la loi coordonnée sont désignés par le ministre qui a les
Affaires sociales dans ses attributions;

5° le membre du personnel de I’Agence Fédérale des Médicaments et
des Produits de Santé visé a 1’article 25octies/1 § 2, alinéa 1¢", 7°, de la
loi coordonnée est désigné par le ministre qui a la Santé publique dans
ses attributions;

6° le représentant des associations professionnelles représentatives
de l'industrie du médicament est désigné d'un commun accord par le
ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et le ministre
qui a la Santé publique dans ses attributions sur proposition des
associations professionnelles représentatives de 'industrie du médica-
ment.

L'autorité qui désigne les membres visés aux 1° a 6° désigne pour
chaque poste un membre effectif et un membre suppléant.

§ 2 .Des qu'il est informé qu'une demande de cohorte pourrait étre
introduite, le secrétariat de la Commission dresse une liste de trois
experts ad hoc qui est approuvée par le président de la Commission.

Les experts ad hoc sont choisis en vertu de leurs compétences
économiques ou médicales.

Lorsque la demande est effectivement introduite, le secrétariat
demande aux experts repris sur la liste s’ils acceptent de participer aux
travaux de la Commission.
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De deskundigen die aanvaarden om deel te nemen aan de werkzaam-
heden van de commissie hebben een raadgevende stem.

De deskundigen zijn ertoe gehouden de vastgestelde termijnen na te
leven om hun rapport in te dienen en deel te nemen aan de
vergaderingen waarvoor ze, in voorkomend geval, zouden worden
opgeroepen. Bij niet naleving van deze bepaling en behoudens
overmacht worden de deskundigen niet vergoed, ook niet voor
eventueel reeds uitgevoerde prestaties.

§ 3. De leden van de Commissie en de deskundigen ad hoc maken
aan het secretariaat een schriftelijke belangenverklaring over die de
directe of indirecte belangen of banden aangeeft die zij kunnen hebben
ten opzichte van de geneesmiddelenindustrie. Zij verbinden zich ertoe
iedere wijziging in deze belangen of banden onmiddellijk mee te delen.
Deze verklaringen worden jaarlijks hernieuwd.

De leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige verzorging
oordeelt over eventuele belangenconflicten en beslist of de leden van de
Commissie die directe of indirecte belangen hebben bij het onderzochte
dossier al dan niet kunnen deelnemen aan de beraadslagingen en/of
aan de stemming en of de deskundigen die directe of indirecte belangen
hebben bij het onderzochte dossier kunnen belast worden met het
evalueren van een dossier.

De overheid die het lid heeft aangewezen kan het ontheffen als wordt
vastgesteld dat het een onjuiste verklaring heeft afgeleverd of dat zijn
belangen niet verzoenbaar zijn met de uitoefening van de functie.

Art. 122quinquies-decies/2. § 1. De Commissie wordt voorgezeten
door de voorzitter van het College van Geneesheren voor Weesgenees-
middelen, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 8 juli 2004
betreffende de vergoeding van weesgeneesmiddelen.

In geval de voorzitter van het College van geneesheren voor
weesgeneesmiddelen bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
8 juli 2004 betreffende de vergoeding van weesgeneesmiddelen verhin-
derd is, wordt het voorzitterschap waargenomen door de voorzitter
van de Commissie voor geneesmiddelen voor menselijk gebruik,
opgericht krachtens de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen.

In geval beiden verhinderd zijn wordt de vergadering voorgezeten
door het oudste aanwezige stemgerechtigde lid.

§ 2. De werkende en plaatsvervangende leden, bedoeld in § 1 van
artikel 122quinquies-decies/1, worden aangewezen voor een periode
van 6 jaar. De mandaten zijn hernieuwbaar.

§ 3. Een plaatsvervangend lid heeft alleen maar zitting in geval van
de afwezigheid van een werkend lid van zijn groep.

§ 4. Het werkend lid dat zijn mandaat beéindigt of verliest, wordt
vervangen door zijn plaatsvervanger die een nieuw mandaat aanvangt.

Er wordt onmiddellijk in de vervanging voorzien van deze plaats-
vervanger voor de duur van dit mandaat.

§ 5. De Commissie beraadslaagt geldig als meer dan de helft van de
stemgerechtigde leden aanwezig is.

De voorstellen zijn aangenomen door de Commissie als meer dan de
helft van haar leden akkoord is met het voorstel.

§ 6. De Commissie stelt haar huishoudelijk reglement op.Dit
reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de minister bevoegd
voor Sociale Zaken en de minister bevoegd voor Volksgezondheid en
wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 122quinquies-decies/3. § 1. Het secretariaat van de Commissie
wordt waargenomen door de personeelsleden van de Dienst voor
geneeskundige verzorging die zijn aangewezen door de leidend
ambtenaar van de voormelde dienst en door de personeelsleden van
het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheidspro-
ducten die daartoe zijn aangewezen door de minister bevoegd voor
Volksgezondheid of zijn afgevaardigde.

§ 2. Het secretariaat bereidt de agenda van de vergaderingen voor,
notuleert de voorstellen zoals die zijn aanvaard en goedgekeurd door
de Commissie.

Het secretariaat verzekert de werking van de Commissie en waakt
over het in acht nemen van de termijnen die haar zijn opgelegd.”

Les experts qui acceptent de participer aux travaux de la Commission
ont voix consultative.

Les experts sont tenus de respecter les délais fixés pour le dépot de
leur rapport d’évaluation et de prendre part aux réunions auxquelles, le
cas échéant, ils seraient convoqués. En cas de non respect de cette
disposition et sauf cas de force majeure, les experts ne seront pas
indemnisés, méme pour les prestations déja éventuellement effectuées.

§ 3. Les membres de la Commission et les experts ad hoc transmettent
au secrétariat une déclaration d’intéréts écrite, laquelle mentionne les
intéréts et les liens directs ou indirects qu’ils peuvent entretenir avec
I'industrie du médicament. IlIs s’engagent a communiquer immédiate-
ment toute modification de ces intéréts ou de ces liens. Ces déclarations
sont renouvelées chaque année.

Le fonctionnaire dirigeant du Service des soins de santé statue sur les
éventuels conflits d’intéréts et décide, d'une part, de l'éventuelle
participation aux délibérations et/ou au vote des membres de la
Commission ayant des intéréts directs ou indirects dans le dossier
examiné et d’autre part, de I'opportunité de confier 1’évaluation d'un
dossier aux experts ad hoc ayant des intéréts directs ou indirects dans
le dossier examiné.

Lautorité qui a désigné le membre peut le démettre s’il est constaté
qu’il a fourni une déclaration erronée ou que ses intéréts ne sont plus
conciliables avec I'exercice de la fonction.

Art. 122quinquies-decies /2. § 1°. La Commission est présidée par le
président du College de médecins pour des médicaments orphelins
visé a l'article 2 de I'arrété royal du 8 juillet 2004 relatif au rembourse-
ment des médicaments orphelins.

En cas d’empéchement du président du College des médecins pour
des médicaments orphelins visé a l'article 2 de l'arrété royal du
8 juillet 2004 relatif au remboursement des médicaments orphelins, la
présidence est assurée par le président de la Commission pour les
médicaments a usage humain instaurée en vertu de la loi du
25 mars 1964 sur les médicaments.

En cas d’empéchement des deux, la réunion est présidée par le
membre présent le plus agé avec voix délibérative.

§ 2. Les membres effectifs et suppléants visés au § 1°" de l'arti-
cle 122quinquies-decies/1 sont désignés pour une période de 6 ans. Les
mandats sont renouvelables.

§ 3. Un membre suppléant ne siege qu’en cas d’absence d"un membre
effectif de son groupe.

§ 4. Le membre effectif qui met un terme a son mandat ou le perd est
remplacé par son suppléant qui entame un nouveau mandat.

Il est immédiatement pourvu au remplacement de ce suppléant pour
la durée de ce mandat.

§ 5. La Commission délibere valablement si plus de la moitié de ses
membres ayant droit de vote sont présents.

Les propositions sont adoptées par la Commission si plus de la
moitié de ses membres ont marqué leur accord sur la proposition.

§ 6. La Commission établit son reglement d’ordre intérieur. Ce
réglement est présenté a 1’approbation du ministre ayant les Affaires
sociales dans ses attributions et du ministre ayant la Santé publique
dans ses attributions et est publié au Moniteur belge.

Art. 122quinquies-decies /3. § 1°*. Le secrétariat de la Commission est
assuré par des membres du personnel du Service des soins de santé
désignés par le fonctionnaire dirigeant dudit service et par les membres
du personnel de 1’Agence fédérale des médicaments et produits de
santé désignés a cette fin par le ministre qui a la Santé publique dans ses
attributions ou son délégué.

§ 2. Le secrétariat prépare l'ordre du jour des réunions, dresse le
compte rendu des propositions telles qu’elles sont acceptées et
approuvées par la Commission.

Le secrétariat assure le fonctionnement de la Commission et veille au
respect des délais qui lui sont imposés. »
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Art. 19. In het koninklijk besluit van 22 januari 2002 tot vaststelling
van het bedrag van het presentiegeld en van de vergoedingen toe te
kennen aan de voorzitters, ondervoorzitters, leden en secretarissen van
sommige raden, comités, commissies en colleges van het Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 28 mei 2002 en 21 februari 2003, wordt een artikel 4bis
ingevoegd, luidende :

“Art. 4bis, § 1 Er wordt per zittingsdag presentiegeld toegekend ten
belope van :

1° 14,87 euro aan de voorzitter van de Commissie voor advies in
geval van tijdelijke tegemoetkoming voor het gebruik van een genees-
middel, ingesteld bij de Dienst voor geneeskundige verzorging van het
voormelde Instituut;

2° 7,44 euro aan de leden van de voormelde Commissie;

3° 2,48 euro aan de secretaris en adjunct-secretaris van de voormelde
Commissie.

§ 2. Er wordt een maandelijkse forfaitaire vergoeding van 40 euro
voor opzoekings- en papierkosten toegekend aan de leden van de
voornoemde Commissie die niet behoren tot het personeel van een
organieke openbare dienst.

§ 3. De leden van de voormelde Commissie die niet tot het personeel
van een organieke openbare dienst behoren en die door deze Commis-
sie belast zijn met de uitvoering van een welbepaalde studie, ontvangen
een honorarium dat maximaal 250 euro per studie bedraagt en dat
wordt berekend op basis van de volgende bedragen per gepresteerd
uur :

- 12,50 euro voor een universitair gediplomeerde;

- 18,75 euro voor een werkleider;

- 25 euro voor een docent of professor aan de universiteit;

- 37,50 euro voor een gewoon hoogleraar aan de universiteit.”

HOOFDSTUK 5. — Organisatie van programma’s
voor gebruik in schrijnende gevallen en medische noodprogramma’s

Art. 20. Als het Instituut verantwoordelijk is voor de organisatie van
de uitvoering van een programma voor gebruik in schrijnende gevallen
of een medisch noodprogrammea, sluit het de overeenkomsten en neemt
het de stappen die nodig zijn met het oog op de naleving van zijn
verplichtingen.

HOOFDSTUK 6. — Opheffings- en slotbepalingen

Art. 21. Een werkdag is een dag die noch een zaterdag, noch een
zondag, noch een feestdag is.

De termijnen worden berekend vanaf de dag die volgt op de dag van
de akte of van de gebeurtenis die de termijnen doet ingaan.

De vervaldag wordt tot de termijn gerekend.

Wanneer die dag echter een zaterdag, zondag of wettelijke feestdag
is, dan wordt de vervaldag tot de eerstvolgende werkdag uitgesteld.

De mededelingen waarin in dit besluit is voorzien, met uitzondering
van de mededelingen die voor de sociaal verzekerde zijn bestemd,
kunnen per aangetekende post, drager, fax of via elektronische weg
worden bezorgd.

De mededelingen per drager, fax of via elektronische weg worden
geacht ontvangen te zijn de dag zelf.

De mededelingen bestemd voor de sociaal verzekerde gebeuren via
de post.

Art. 22. Worden opgeheven :

1° het koninklijk besluit van 26 februari 2001 tot uitvoering van
artikel 25 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 11 december 2001

2° het koninklijk besluit van 4 februari 2004 tot uitvoering van
artikel 25, paragraaf 3, vijfde lid van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecotrdi-
neerd op 14 juli 1994.

Art. 23. Dit besluit is van toepassing op de individuele aanvragen
die vanaf de dag van inwerkingtreding van het besluit worden
ingediend.

Art. 24. Treden in werking op 1 december 2014 :

1/ de artikelen 3, 3° tot 12 van de wet van 7 februari 2014 houdende
diverse bepalingen inzake de toegankelijkheid van de gezondheids-
zorg;

Art. 19. Dans l'arrété royal du 22 janvier 2002 fixant le montant des
jetons de présence et indemnités a attribuer aux présidents, vice-
présidents, membres et secrétaires de certains conseils, comités,
commissions et colleges de l'Institut national d’assurance maladie-
invalidité, modifié par les arrétés royaux du 28 mai 2002 et du
21 février 2003 il est inséré un article 4bis rédigé comme suit :

« Art. 4bis. § 1°". 1l est octroyé, par journée de séance, un jeton de
présence de :

1° 14,87 euros au président de la Commission d’avis en cas
d’intervention temporaire pour l'utilisation d’'un médicament institué
aupres du Service des soins de santé de I'Institut précité;

2° 7,44 euros aux membres de ladite Commission;

3° 2,48 euros aux secrétaire et secrétaire adjoint de ladite Commis-
sion.

§ 2. Il est accordé aux membres de ladite Commission qui ne relevent
pas du personnel d'un service public organique une indemnité
forfaitaire mensuelle de 40 euros pour frais de recherche documentaire
et de papeterie.

§ 3. Les membres de ladite Commission qui ne relévent pas du
personnel d’un service public organique et ;ui sont chargés d’effectuer
pour elle une étude déterminée percoivent des honoraires qui s’élevent
au maximum a 250 euros par étude et qui sont calculés sur base des
tarifs horaires suivants :

- 12,50 euros pour un universitaire diplomé;
- 18,75 euros pour un chef de travaux;
- 25 euros pour un chargé de cours ou professeur d'université;
- 37,50 euros pour un professeur ordinaire a l'université. »
CHAPITRE 5. — Organisation des programines
d’usage compassionnel et des programmes médicaux d'urgence

Art. 20. Lorsque l'Institut est responsable de l'organisation de
I'exécution d’'un programme d’usage compassionnel ou d'un pro-
gramme médical d'urgence, il conclut les conventions et passe les
marchés nécessaires au respect de ses obligations.

CHAPITRE 6. — Dispositions abrogatoires et finales

Art. 21. Le jour ouvrable est celui qui n’est ni un samedi, ni un
dimanche, ni un jour férié.

Les délais sont calculés depuis le lendemain du jour de 'acte ou de
I'événement qui y donne cours.
Le jour de 'échéance est compris dans le délai.

Toutefois lorsque ce jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié
légal, le jour de I’échéance est reporté au plus prochain jour ouvrable.

Les communications prévues par le présent arrété, a I’exception des
communications destinées a l'assuré social, peuvent avoir lieu par
courrier recommandé, par porteur, par télécopieur ou par voie
électronique.

Les communications par porteur, par télécopieur ou par voie
électronique sont réputées recues le jour-méme.

Les communications destinées a 1’assuré social ont lieu par la poste.

Art. 22. Sont abrogés :

1° I’arrété royal du 26 février 2001 portant exécution de I’article 25 de
la loi relative a l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, modifié par 'arrété royal du 11 décem-
bre 2001;

2° l'arrété royal du 4 février 2004 d’exécution de l'article 25, par. 3,
alinéa 5 de la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994 sont abrogés.

Art. 23. Le présent arrété s’applique aux demandes individuelles
introduites a partir du jour de son entrée en vigueur.

Art. 24. Entrent en vigueur le 1°" décembre 2014 :

1/ les articles 3, 3° a 12 de la loi du 7 février 2014 portant des
dispositions diverses en matiere d’accessibilité aux soins de santé;
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2/ artikel 2 van de wet van 9 maart 2014 houdende wijziging van
artikel 250cties /2 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994;

3/ dit besluit.

Art. 25. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Volksgezondheid zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 mei 2014.

FILIP
Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid, belast met Beliris en de federale culturele
instellingen,

Mevr. L. ONKELINX

Bijlage 1 — Identificatiefiche

De ondergetekende(n) (naam en voornaam)

die handel(t)(en) in naam van de onderneming (rechtsvorm — naam —
adres — FAX en/of e-mailadres)

welke hij/zij vertegenwoordig(t)(en) in de hoedanigheid van ...

verkla(a)r(t)(en) dat hij/zij kennis heeft (hebben) genomen van de
inhoud van de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994 en
van haar uitvoeringsbesluiten en dat hij/zij zich ertoe verbind(t)(en) de
opgelegde verplichtingen na te leven.

De ondergetekende(n) staa(t)(en) garant dat alle gegevens zoals ze
worden meegedeeld in de aanvragen juist en volledig zijn en dat de in
dit document vermelde codrdinaten kunnen worden gebruikt in het
kader van communicatie met de firma.

Hij/zij verbind(t)(en) zich ertoe elke wijziging aan één van de
elementen van de aanvraag tot cohortebeslissing onmiddellijk mee te
delen aan het secretariaat van de Commissie voor advies in geval van
tijdelijke tegemoetkoming voor het gebruik van een geneesmiddel.
De ondergetekende(n) verklaart (verklaren) verantwoordelijk te zijn
voor de geneesmiddelen die opgenomen zijn op de lijst, gevoegd bij dit
document en voor de patiéntencohorten die daarin zijn vastgesteld.
Zolang het secretariaat geen aanpassing van deze fiche heeft ontvan-
gen, worden de gegevens als geldig beschouwd en wordt de aanvrager
geacht verantwoordelijk te zijn voor de geneesmiddelen waarvoor hij
een identificatiefiche heeft ondertekend.

Datum, naam en handtekening (voorafgegaan van de handgeschreven
woorden : “Gelezen en goedgekeurd”)

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 12 mei 2014 tot
uitvoering van de artikelen 25 en volgende van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Sociale Zaken en
Volksgezondheid, belast met Beliris en de federale culturele instel-
lingen,

Mevr. L. ONKELINX

2/ Tlarticle 2 de loi du 9 mars 2014 portant modification de
I'article 250cties/2 de la loi relative a 1’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

3/ le présent arrété.

Art. 25. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et
le ministre que a la Santé publique dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 mai 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre et Ministre des Affaires sociales et
de la Santé publique, chargée de Beliris et des Institutions culturelles
fédérales,

Mme L. ONKELINX

Annexe 1" — Fiche signalétique

Le(s) soussigné(s) (nom et prénom)

agissant au nom de la firme (forme juridique — désignation — adresse —
FAX et/ou adresse e-mail)

qu’il(s)/elle(s)représente(nt) en qualité de ...

déclare(nt) qu’il(s)/elle(s) a (ont) pris connaissance du contenu de la loi
du la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994 et de ses arrétés d’exécution et s’engage(nt)
a respecter les obligations imposées.

Le(s) soussigné(e)(s) est (sont) garant(e)(s) que toutes les données, telles
qu'elles sont communiquées dans les demandes sont exactes et
completes et que les coordonnées mentionnées dans la présente
peuvent étre utilisées dans le cadre des communications avec la firme.

Ii(s)/Elle(s) s’engage(ent) a communiquer dans les plus bref délais au
secrétariat de la Commission d’avis en cas d’intervention temporaire
pour l'utilisation d’un médicament toute modification apportée a 'un
des éléments de sa demande de cohorte.

Le(s) soussigné(e)(s) déclarent étre responsables des médicaments
figurant dans la liste jointe au présent document pour les cohortes de
patients qui y sont définies.

Tant que le secrétariat n'a pas requ d’adaptation de la présente fiche, les
donneées sont considérées comme valides et le demandeur est réputé

responsable des médicaments pour lesquels il a signé une fiche
signalétique.
Date, nom et signature (précédés de la mention manuscrite : “Lu et

approuvé”)

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 12 mai 2014 portant exécution
des articles 25 et suivants de la loi relative a I'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre et Ministre des Affaires sociales et
de la Santé publique, chargée de Beliris et des Instiutitions culturelles
fédérales,

Mme L. ONKELINX
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2014/22294]

27 MEI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 10 januari 1991 tot vaststelling van de nomenclatuur
van de revalidatieverstrekkingen, bedoeld in artikel 23, § 2, tweede
lid, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
tot vaststelling van de honoraria en prijzen van die verstrekkingen
en tot vaststelling van het bedrag van de verzekeringstegemoet-
koming in die honoraria en prijzen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging, gecodrdineerd op 14 juli 1994, inzonderheid op
artikel 23, § 2, gewijzigd bij de wetten van 25 januari 1999, 22 augus-
tus 2002, 13 juli 2006 en 23 december 2009 en bij het koninklijk besluit
van 25 april 1997;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 januari 1991 tot vaststelling van
de nomenclatuur van de revalidatieverstrekkingen, bedoeld in arti-
kel 23, § 2, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
tot vaststelling van de honoraria en prijzen van die verstrekkingen en
tot vaststelling van het bedrag van de verzekeringstegemoetkoming in
die honoraria en prijzen;

Gelet op het advies van het College van Geneesheren-directeurs,
ingesteld bij de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
21 december 2011;

Gelet op het advies van de Raad voor Advies inzake Revalidatie,
ingesteld bij de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
10 mei 2012;

Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole van
het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
12 december 2012;

Gelet op het advies van het Comité van de Verzekering voor
Geneeskundige Verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, gegeven op 17 december 2012;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
3 maart 2014;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 4 april 2014;

Gelet op het advies 56.048/2 van de Raad van State, gegeven op
7 mei 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In de bijlage bij het koninklijk besluit van 10 januari 1991
tot vaststelling van de nomenclatuur van de revalidatieverstrekkingen,
bedoeld in artikel 23, § 2, tweede lid, van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994, tot vaststelling van de honoraria en de
prijzen van die verstrekkingen en tot vaststelling van het bedrag van de
verzekeringstegemoetkoming in die honoraria en prijzen, wordt punt
C, eerste streepje van hoofdstuk V (getiteld “Verstrekkingen inzake
educatie van diabetespatiénten” ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 22 oktober 2010) vervangen door de volgende bepalingen :

“ - De verstrekkingen worden verleend bij de rechthebbende thuis of
in de praktijkkamer van de huisarts of in de praktijkkamer van de
educator of in een regiohuis van een door de verzekering voor
geneeskundige verzorging gesubsidieerd lokaal multidisciplinair net-
werk.

Indien een deel of het geheel van de verstrekkingen 794054 in de
praktijkkamer van de educator verleend worden, moeten de volgende
voorwaarden nageleefd worden :

* Vooraleer de educator verstrekkingen 794054 in zijn praktijkkamer
mag verrichten, moeten minstens twee verstrekkingen 794054 bij de
rechthebbende thuis verleend zijn en,

» mag het totaal aantal verstrekkingen 794054 die in de praktijkkamer
van de educator verleend worden, op geen enkel ogenblik het aantal
verstrekkingen 794054 die bij de rechthebbende thuis verleend worden,
overschrijden.

De educator moet erop toezien dat de voormelde voorwaarden
nageleefd worden indien verstrekkingen 794054 in zijn praktijkkamer
verleend worden. ”

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C — 2014/22294]

27 MAI 2014. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 10 jan-
vier 1991 établissant la nomenclature des prestations de rééduca-
tion visée a l’article 23, § 2, alinéa 2, de la loi relative a I’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
portant fixation des honoraires et prix de ces prestations et portant
fixation du montant de lintervention de l’assurance dans ces
honoraires et prix

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l'article 23, § 2,
modifié par les lois des 25 janvier 1999, 22 aotit 2002, 13 juillet 2006 et
23 décembre 2009 et par l'arrété royal du 25 avril 1997;

Vu l'arrété royal du 10 janvier 1991 établissant la nomenclature des
prestations de rééducation visée a l'article 23, § 2, de la loi relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le
14 juillet 1994, portant fixation des honoraires et prix de ces prestations
et portant fixation du montant de I'intervention de 'assurance dans ces
honoraires et prix;

Vu l'avis du College des médecins-directeurs, institué aupres du
Service des soins de santé de 1'Institut national d’assurance maladie-
invalidité, donné le 21 décembre 2011;

Vu l'avis du Conseil consultatif de la rééducation fonctionnelle,
institué aupres du Service des soins de santé de l'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 10 mai 2012;

Vu l'avis de la Commission de controle budgétaire de l'Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 12 décembre 2012;

Vu l'avis du Comité de l'assurance soins de santé de l'Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 17 décembre 2012;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 3 mars 2014;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 4 avril 2014;

Vu l'avis 56.048/2 du Conseil d’Etat, donné le 7 mai 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Dans l'annexe a larrété royal du 10 janvier 1991
établissant la nomenclature des prestations de rééducation visée a
l'article 23, § 2, alinéa 2, de la loi relative a 1’assurance obligatoire soins
de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, portant fixation
des honoraires et prix de ces prestations et portant fixation du montant
de l'intervention de 1’assurance dans ces honoraires et prix, le point C,
premier tiret du chapitre V (intitulé « Prestations d’éducation au
diabéte » inséré par l’arrété royal du 22 octobre 2010) est remplacé par
les dispositions suivantes :

« - Les prestations sont dispensées au domicile du bénéficiaire ou au
cabinet du médecin généraliste ou au cabinet de 1’éducateur ou dans
une maison régionale d"un réseau multidisciplinaire local subventionné
par l'assurance soins de santé.

Dans le cas ol une partie ou I'entiereté des prestations 794054 sont
dispensées au cabinet de I'éducateur, les conditions suivantes doivent
étre respectées :

* Avant que l'éducateur puisse effectuer des prestations 794054 dans
son cabinet, au moins deux prestations 794054 doivent avoir été
dispensées au domicile du bénéficiaire et,

* le nombre total de prestations 794054 dispensées au cabinet de
I’éducateur ne peut a aucun moment dépasser le nombre de prestations
794054 dispensées au domicile du bénéficiaire.

L'éducateur doit veiller au respect des conditions mentionnées
ci-avant si des prestations 794054 sont dispensées dans son cabinet. »
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Art. 2. In de bijlage bij datzelfde besluit worden na de woorden “de
gerealiseerde educatie”, in punt C., vierde streepje van hoofdstuk V
betreffende het verslag van de educator, de volgende woor-
den toegevoegd : “ , inclusief de plaats waar de verstrekkingen
verleend zijn. ”

Art. 3. Dit koninklijk besluit heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2013.

Art. 4. De minister bevoegd voor van Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 mei 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid belast met Beliris
en de Federale Culturele Instellingen,

Mevr. L. ONKELINX

Art. 2. Dans l'annexe a ce méme arrété, les mots suivants sont
ajoutés apres les mots « 'éducation réalisée », au point C., 4'° tiret du
chapitre V relatif au rapport de 1’éducateur : « , I’endroit ot1 ont été
dispensées les prestations inclus. »

Art. 3. Le présent arrété royal produit ses effets le 1°" janvier 2013.

Art. 4. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 27 mai 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique chargée de
Beliris et des Institutions culturelles fédérales,

Mme L. ONKELINX

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2014/22288]

3 JUNI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 21 december 2001 tot vaststelling van de procedures,
termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetkoming van de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitke-
ringen in de kosten van farmaceutische specialiteiten

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994,
artikel 35bis, § 2bis, ingevoegd bij de wet van 13 december 2006 en
gewijzigd bij de wet van 22 juni 2012, § 6, ingevoegd bij de wet van
10 augustus 2001, § 7, ingevoegd bij de wet van 10 augustus 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 19 december 2008, 17 juni 2009 en
10 december 2009, § 8, ingevoegd bij de wet van 10 augustus 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 22 december 2003 en 19 december 2008, § 9,
ingevoegd bij de wet van 10 augustus 2001 en gewijzigd bij de wet van
27 december 2005;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 december 2001 tot vaststelling
van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetko-
ming van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen in de kosten van farmaceutische specialiteiten;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 13 januari 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
6 maart 2014;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
12 maart 2014;

Overwegende het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 8 januari 2014;

Gezien de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 55.775/2 van de Raad van State, gegeven op
28 april 2014 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de Minister
van Economie en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 21 december 2001
tot vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de
tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen in de kosten van farmaceutische specialitei-
ten, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 augustus 2002,
27 april 2004, 16 mei 2006, 15 februari 2007 en 19 januari 2010, wordt
aangevuld met de bepaling onder 30°, luidende :

32° “Biosimilair geneesmiddel” : Een biologisch gelijkwaardig genees-
middel dat overeenkomstig de voorwaarden van artikel 6bis, § 1,
achtste lid van de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen werd
vergund.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2014/22288]

3 JUIN 2014. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 21 décem-
bre 2001 fixant les procédures, délais et conditions en matiere
d’intervention de ’assurance obligatoire soins de santé et indem-
nités dans le cofit des spécialités pharmaceutiques

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, I'article 35bis, § 2bis, inséré
par la loi du 13 décembre 2006 et modifié par la loi du 22 juin 2012, § 6,
inséré par la loi du 10 aotit 2001, § 7, inséré par la loi du 10 aofit 2001
et modifié par les lois des 19 décembre 2008, 17 juin 2009 et
10 décembre 2009, § 8, inséré par la loi du 10 aotit 2001 et modifié par
les lois des 22 décembre 2003 et 19 décembre 2008, § 9, inséré par la loi
du 10 aotit 2001 et modifié par la loi du 27 décembre 2005;

Vu l'arrété royal du 21 décembre 2001 fixant les procédures, délais et
conditions en matiére d’intervention de l’assurance obligatoire soins
desanté et indemnités dans le cotit des spécialités pharmaceutiques;

Vu l'avis du Comité de l'assurance des soins de santé, donné le
13 janvier 2014;

Vu l'avis émis par I'Inspecteur des Finances, donné le 6 mars 2014;
Vu l'accord du Ministre du Budget du 12 mars 2014;

Considérant I'avis de la Commission de contrdle budgétaire, donné
le 8 janvier 2014;

Vu l'analyse préalable de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative;

Vu l'avis n° 55.775/2 du Conseil d’Etat, donné le 28 avril 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1", 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et du Ministre
de I’Economie et de 1’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'article 1°" de l’arrété royal du 21 décembre 2001 fixant
les procédures, délais et conditions en matiére d’intervention de
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités dans le cott des
spécialités pharmaceutiques, modifié par les arrétés royaux du
9 aofit 2002, du 27 avril 2004, du 16 mai 2006, du 15 février 2007 et du
19 janvier 2010, est complété par la disposition sous 30°, libellée comme
suit :

32° « Médicament biosimilaire » un médicament biolo-
gique similaire qui est autorisé conformément aux termes de l'arti-
cle 6bis, § 1", alinéa 8 de la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments.
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Art. 2. Artikel 3, § 1, tweede lid van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 15 februari 2007, wordt vervangen als volgt :

“Het Instituut publiceert via het netwerk INTERNET op het adres
http:/ /www.riziv.fgov.be :

1. Alle beslissingen van de Minister en de motiveringen die geleid
hebben tot die beslissingen;

2. De definitieve beoordelingsrapporten of, op voorstel van de dienst
om de leesbaarheid te verbeteren, de syntheses van de definitieve
beoordelingsrapporten voor de aanvragen op basis van artikel 14 of 37,
voor de aanvragen voor vergoeding in klasse 2B en voor de aanvragen
voor vergoeding van een nieuwe indicatie waarvoor er een therapeu-
tische of sociale nood bestaat voor al dan niet reeds ingeschreven
specialiteiten”.

Art. 3. In artikel 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 15 februari 2007 en 19 januari 2010, worden in de definitie
van subklasse 3A en subklasse 3C de woorden “artikel 6bis, § 1, derde
lid” vervangen door de woorden “artikel 6bis, § 1, eerste tot en met
vierde lid”.

Art. 4. In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 15 februari 2007, 20 november 2007, 19 januari 2010,
16 maart 2010, 26 januari 2011, 12 maart 2012 en 3 december 2013,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° onder 3°, wordt tussen het tweede en het derde lid een lid
ingevoegd, luidende :

“Bij aanneming voor een tegemoetkoming is de vergoedingsbasis
(niveau buiten bedrijf) van specialiteiten waarvoor de verzekeringste-
gemoetkoming 100 pct. van de vergoedingsbasis bedraagt minstens
41% lager dan de vergoedingsbasis (niveau buiten bedrijf) van de
referentiespecialiteit zoals deze is of zou zijn onder dezelfde vergoe-
dingsvoorwaarden.”

2° de bepaling onder 4° wordt vervangen als volgt :

“4°) Indien de in 3°), eerste lid van dit artikel bedoelde specialiteiten
worden opgenomen op de lijst nadat een referentiecluster werd
gevormd, dan mag de vergoedingsbasis van deze specialiteiten niet
hoger liggen dan deze van de specialiteiten die behoren tot deze
referentiecluster, rekening houdend met de farmaceutische vorm, het
gehalte aan werkzaam bestanddeel of werkzame bestanddelen, met het
aantal gebruikseenheden in de verpakking en met de eventuele
vergoedingsvoorwaarden.”

3° artikel 8 wordt aangevuld met de bepaling onder 7°, luidende :

“7°) Overeenkomstig 2° mag de vergoedingsbasis van het biosimi-
laire geneesmiddel niet hoger liggen dan deze van de vergoedbare
referentiespecialiteit.”

Art. 5. In artikel 11, tweede lid van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 15 februari 2007, worden de twee laatste
zinnen vervangen door de volgende zinnen :

“In dit geval wordt de in artikel 13 bedoelde termijn van 180 dagen
opgeschort vanaf de datum van ontvangst van de aanvraag tot de
datum van ontvangst van alle ontbrekende elementen met dien
verstande dat de periode van schorsing niet meer dan 90 dagen mag
bedragen. Indien na het verstrijken van 90 dagen na de aanvang van de
periode van schorsing, het secretariaat niet alle ontbrekende elementen
ontvangen heeft, wordt het dossier afgesloten en wordt de aanvrager
hiervan door de gemachtigde ambtenaar via een notificatie op de
hoogte gebracht. De lijst wordt in dat geval niet gewijzigd. De
aanvrager wordt in kennis gesteld van de datum van ontvangst van alle
ontbrekende elementen (dag 0). ”

Art. 6. Artikel 11bis, tweede lid van hetzelfde besluit, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 15 februari 2007, wordt vervangen als volgt :

“Indien de aanvraag onontvankelijk is, deelt het secretariaat dit mee
aan de aanvrager binnen acht dagen na de ontvangst van de aanvraag
met de vermelding van de elementen die ontbreken. In dit geval wordt
de termijn van 60 dagen opgeschort vanaf de datum van ontvangst van
de aanvraag tot de datum van ontvangst van alle ontbrekende
elementen met dien verstande dat de periode van schorsing niet meer
dan 90 dagen mag bedragen. Indien na het verstrijken van 90 dagen na
de aanvang van de periode van schorsing, het secretariaat niet alle
ontbrekende elementen ontvangen heeft, wordt het dossier afgesloten
en wordt de aanvrager hiervan door de gemachtigde ambtenaar via een
notificatie op de hoogte gebracht. De lijst wordt in dat geval niet
gewijzigd. De aanvrager wordt in kennis gesteld van de datum van
ontvangst van alle ontbrekende elementen (dag 0). De aanvraag wordt
vervolgens verder administratief afgehandeld zoals bepaald in arti-
kel 37bis van dit besluit.”

Art. 2. L'article 3, § 1%, alinéa 2 du méme arrété, modifié par I'arrété
royal du 15 février 2007, est remplacé comme suit :

« L'Institut publie par l'intermédiaire du réseau internet a ’adresse
http:/ /www.inami.fgov.be :

1. Toutes les décisions du Ministre et les motivations qui ont donné
lieu a ces décisions;

Les rapports d’évaluation définitifs ou sur proposition du service
pour plus de lisibilité, les syntheses des rapport d’évaluation définitifs,
pour les demandes d’inscription sur base de 'article 14 ou 37, pour les
demandes de remboursement en classe 2B et pour les demandes de
remboursement d’une nouvelle indication, pour laquelle il existe un
besoin thérapeutique ou social, pour des spécialités inscrites ou non sur
la liste. »

Art. 3. Alarticle 5 du méme arrété modifié par les arrétés royaux du
15 février 2007 et du 19 janvier 2010, dans la définition de la sous-classe
3A et sous-classe 3C les mots « l'article 6bis, § 1°" , 3° alinéa » sont
remplacés par les mots « I'article 6bis, § 1°*, 1°" alinéa jusque y compris
le 4€ alinéa ».

Art. 4. ATarticle 8 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 15 février 2007, du 20 novembre 2007, du 19 janvier 2010, du
16 mars 2010, du 26 janvier 2011, du 12 mars 2012 et du 3 décem-
bre 2013, sont apportées les modifications suivantes :

1° au point 3°, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas
2et3:

« Au moment de l’admission au remboursement, la base de
remboursement (niveau ex-usine) des spécialités pour lesquelles l'inter-
vention de 'assurance représente 100 p.c. est au moins 41 % inférieure
a la base de remboursement (niveau ex-usine) de la spécialité de
référence telle qu’elle est ou serait sous les mémes conditions de
remboursement. »

2° le point 4° est remplacé comme suit :

« 4°) Si les spécialités visées au point 3°), a 1’alinéa 1" du présent
article sont inscrites dans la liste apres qu'un cluster de référence a été
composé, la base de remboursement de ces spécialités ne peut excéder
celle des spécialités appartenant a ce cluster de référence, tenant compte
de la forme pharmaceutique, de la teneur en principe actif ou en
principes actifs, du nombre d'unités de prise dans le conditionnement
ainsi que des conditions de remboursement éventuelles. »

3° larticle 8 est complété par le 7° rédigé comme suit :

« 7°) Conformément au 2°, la base de remboursement d’un médica-
ment biosimilaire ne peut pas étre supérieur a celle de la spécialité de
référence remboursable. »

Art. 5. A l'article 11, alinéa 2 du méme arrété, modifié par l'arrété
royal du 15 février 2007, les deux dernieres phrases sont remplacées par
les phrases suivantes :

« Dans ce cas, le délai de 180 jours visé a l’article 13 est suspendu a
compter de la date de réception de la demande jusqu’a la date de
réception de tous les éléments manquants étant entendu que la période
de suspension ne peut excéder 90 jours. Si, a I'expiration de 90 jours
apres le début de la période de suspension, le secrétariat n’a pas requ
tous les éléments manquants, le dossier est cloturé, et le demandeur en
est informé par le fonctionnaire délégué, par le biais d"une notification.
La liste ne subit dans ce cas aucun changement. Le demandeur est
informé de la date de réception de tous les éléments manquants
(jour 0). »

Art. 6. L'article 11bis, alinéa 2 du méme arrété, inséré par l'arrété
royal du 15 février 2007, est remplacé comme suit :

« Si la demande est irrecevable, le secrétariat en informe le
demandeur dans les huit jours qui suivent la réception de la demande,
en mentionnant les éléments qui font défaut. Dans ce cas, le délai de
60 jours est suspendu a compter de la date de réception de la demande
jusqu’a la date de réception de tous les éléments manquants étant
entendu que la période de suspension ne peut excéder 90 jours. Si, a
I'expiration de 90 jours apres le début de la période de suspension, le
secrétariat n’a pas regu tous les éléments manquants, le dossier est
cloturé, et le demandeur en est informé par le fonctionnaire délégué,
par le biais d’une notification. La liste ne subit dans ce cas aucun
changement. Le demandeur est informé de la date de réception de tous
les éléments manquants (jour 0). Ensuite, le traitement administratif de
la demande se poursuit comme le prévoit l'article 37bis du présent
arrété. »
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Art. 7. In hetzelfde besluit wordt een artikel 1lter ingevoegd,
luidende :

“Art. 11ter. Indien het een aanvraag betreft die door de aanvrager
gerangschikt is in klasse 3C, gaat het secretariaat van de Commissie
binnen acht dagen na de ontvangst van de aanvraag tot opname na of
de aanvraag ontvankelijk is. Indien de aanvraag ontvankelijk is, wordt
de aanvrager in kennis gesteld van de datum van ontvangst van de
aanvraag (dag 0), waarna de termijn van 90 dagen begint te lopen.

Indien de aanvraag onontvankelijk is, deelt het secretariaat dit mee
aan de aanvrager binnen acht dagen na de ontvangst van de aanvraag
met de vermelding van de elementen die ontbreken. In dit geval wordt
de termijn van 90 dagen opgeschort vanaf de datum van ontvangst van
de aanvraag tot de datum van ontvangst van alle ontbrekende
elementen met dien verstande dat de periode van schorsing niet meer
dan 90 dagen mag bedragen. Indien na het verstrijken van 90 dagen na
de aanvang van de periode van schorsing, het secretariaat niet alle
ontbrekende elementen ontvangen heeft, wordt het dossier afgesloten
en wordt de aanvrager hiervan door de gemachtigde ambtenaar via een
notificatie op de hoogte gebracht. De lijst wordt in dat geval niet
gewijzigd. De aanvrager wordt in kennis gesteld van de datum van
ontvangst van alle ontbrekende elementen (dag 0).”

Art. 8. In artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 20 november 2007, wordt tussen het eerste en het tweede lid
een lid ingevoegd, luidende :

“Gedurende de procedure voor de aanvragen op basis van artikel 14
of 37 kan de aanvrager eenmaal de Commissie verzoeken gehoord te
worden, ofwel na ontvangst van het beoordelingsrapport ofwel na
ontvangst van het voorlopig voorstel. De termijn wordt in dit geval
geschorst vanaf de datum van de ontvangst van de aanvraag tot de dag
waarop de aanvrager gehoord wordt, met dien verstande dat de
aanvrager gehoord moet worden binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de vraag om gehoord te worden.”

Art. 9. Artikel 15 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 15 februari 2007, wordt vervangen als volgt :

“Art. 15. Het bureau beslist, overeenkomstig de bepalingen van het
huishoudelijk reglement, over het aanstellen van een interne en een
externe deskundige en/of een werkgroep van externe en interne
deskundigen, zoals bedoeld in artikel 122quater-decies van het konink-
lijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994, die belast worden met de evaluatie van
de verantwoording van het voorstel betreffende de terugbetaling.

De deskundige(n) bezorgen het beoordelingsrapport, dat is opgesteld
in samenspraak met de Commissie, aan het secretariaat van de
Commissie uiterlijk binnen 60 dagen na de aanvang van de in artikel 13
bedoelde termijn van 180 dagen. Het secretariaat stuurt het beoorde-
lingsrapport naar de aanvrager.

De aanvrager beschikt over een termijn van 20 dagen om zijn
eventuele bezwaren of opmerkingen over te maken aan het secretariaat.
De aanvrager kan het secretariaat binnen deze termijn meedelen dat hij
over een langere termijn wenst te beschikken om zijn opmerkingen
over te maken. In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de datum
van de ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de plenaire
zitting van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden besproken,
met dien verstande dat het dossier dient te worden besproken in een
plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren en met dien verstande
dat de reactie van de aanvrager binnen een termijn van 90 dagen na
ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat ontvangen
moet worden.

Indien er na het verstrijken van deze termijn van 90 dagen geen
reactie vanwege de aanvrager werd ontvangen op het secretariaat,
wordt het dossier afgesloten en wordt de aanvrager hiervan door de
gemachtigde ambtenaar via een notificatie op de hoogte gebracht. De
lijst wordt in dat geval niet gewijzigd.

Na ontvangst van eventuele bezwaren of opmerkingen van de
aanvrager en de eventuele opmerkingen van alle externe en interne
deskundigen aangesteld door het bureau overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 15, stellen de interne deskundigen en de Commissie in
samenspraak een definitief beoordelingsrapport op. Het secretariaat
stuurt aan de betrokken aanvrager het definitief beoordelingsrapport
goedgekeurd door de Commissie.”

Art. 7. Dans le méme arrété, il est inséré un article 11ter, rédigé
comme suit :

« Art. 11ter. §'il s’agit d'une demande classée par le demandeur en
classe 3C, le secrétariat de la Commission vérifie, dans les huit jours de
la réception de la demande d’admission, si la demande est recevable. Si
la demande est recevable, le demandeur est informé de la date de
réception de la demande (jour 0), le délai de 90 jours prenant cours le
jour qui suit cette date de réception.

Si la demande est irrecevable, le secrétariat en informe le demandeur
dans les huit jours qui suivent la réception de la demande, en
mentionnant les éléments qui font défaut. Dans ce cas, le délai de
90 jours est suspendu a compter de la date de réception de la demande
jusqu’a la date de réception de tous les éléments manquants étant
entendu que la période de suspension ne peut excéder 90 jours. Si, a
I'expiration de 90 jours apres le début de la période de suspension, le
secrétariat n’a pas regu tous les éléments manquants, le dossier est
cloturé, et le demandeur en est informé par le fonctionnaire délégué,
par le biais d’une notification. La liste ne subit dans ce cas aucun
changement. Le demandeur est informé de la date de réception de tous
les éléments manquants (jour 0). »

Art. 8. Dans l'article 12 du méme arrété, modifié par 1'arrété royal
du 20 novembre 2007, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les
alinéas 1" et 2 :

« Au cours de la procédure de demande d’admission pour les
demandes d’inscription sur base de l'article 14 ou 37, le demandeur
peut solliciter une audition de la Commission soit apres réception du
rapport d’évaluation, soit apres réception de la proposition provisoire.
Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception de
la demande jusqu’au jour fixé pour l'audition du demandeur, étant
entendu que le demandeur doit étre entendu dans un délai de 25 jours
a compter de la réception de sa demande d’audition. »

Art. 9. L article 15 du méme arrété, modifié par l'arrété royal du
15 février 2007, est remplacé comme suit :

« Art. 15. Le bureau statue, conformément aux dispositions du
reglement d’ordre intérieur, a propos de la désignation d’un expert
interne et d'un expert externe et/ou d’un groupe de travail d’experts
externes et internes, en application des dispositions de l'article 122quater-
decies de l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi
relative a I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordon-
née le 14 juillet 1994, lesquels sont chargés de 1'évaluation de la
justification de la proposition relative au remboursement.

Le(s) expert(s) transmet(tent) le rapport d’évaluation, qui est rédigé
en concertation avec la Commission, au secrétariat de la Commission
au plus tard dans les 60 jours apres le début du délai de 180 jours prévu
a l'article 13. Le secrétariat envoie le rapport d’évaluation au deman-
deur.

Le demandeur dispose d"un délai de 20 jours pour faire parvenir ses
éventuelles objections ou remarques au secrétariat. Le demandeur peut,
dans ce délai, communiquer au secrétariat qu’il souhaite disposer d'un
délai plus long pour formuler ses remarques. Dans ce cas, le délai est
suspendu a compter de la date de réception de la demande de
suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la Commission au
cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu que le dossier
doit étre discuté en séance pléniere de la Commission dans un délai de
25 jours a compter de la réception des objections ou des remarques, et
étant entendu que la réaction du demandeur doit parvenir au
secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours apres la
réception de la demande de suspension.

Si, a I'expiration de ce délai de 90 jours, le secrétariat n’a enregistré
aucune réaction de la part du demandeur, le dossier est cloturé, et le
demandeur en est informé par le fonctionnaire délégué, par le biais
d’une notification. La liste ne subit dans ce cas aucun changement.

Apres réception des éventuelles objections ou remarques du deman-
deur et des éventuels commentaires de tous les experts externes et
internes concernés désignés par le bureau conformément aux disposi-
tions de l'article 15, les experts internes et la Commission rédigent en
concertation un rapport d’évaluation définitif. Le secrétariat envoie au
demandeur concerné le rapport d’évaluation définitif approuvé par la
Commission. »
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Art. 10. In artikel 16 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 augustus 2002 en 15 februari 2007, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid wordt de eerste zin aangevuld als volgt :

“met dien verstande dat de periode van schorsing niet meer dan
180 dagen mag bedragen. Indien er na het verstrijken van 180 dagen na
de aanvang van de periode van schorsing geen reactie vanwege de
aanvrager werd ontvangen op het secretariaat, wordt het dossier
afgesloten en wordt de aanvrager hiervan door de gemachtigde
ambtenaar via een notificatie op de hoogte gebracht. De lijst wordt in
dat geval niet gewijzigd.”

2° in het tweede lid wordt de tweede zin vervangen als volgt :

“Dit gemotiveerd voorstel is ofwel een gemotiveerd voorstel dat een
standpunt bevat omtrent de meerwaardeklasse, de vergoedingsvoor-
waarden, de vergoedingsbasis, de vergoedingscategorie, de vergoe-
dingsgroep en de termijn en de te evalueren elementen voor de
individuele herziening zoals bedoeld in artikel 62 ofwel een gemoti-
veerd voorstel om een procedure op te starten volgens de bepalingen
van artikel 81bis en volgende dat zowel een standpunt omtrent de
meerwaardeklasse en de vergoedingsmodaliteiten bevat evenals een
beschrijving van de onzekerheden en de vragen waarop de Commissie
bij afloop van de overeenkomst een antwoord wenst te verkrijgen.”

Art. 11. Artikel 17, § 1, eerste lid van hetzelfde besluit, Vervan%en bij
koninklijk besluit van 15 februari 2007, wordt vervangen als volgt :

“In geval het voorstel van de Commissie afwijkt van het voorstel
betreffende de terugbetaling van de aanvrager, brengt de Commissie
eerst een gemotiveerd voorlopig voorstel uit. Dit voorlopig voorstel
wordt door het secretariaat aan de aanvrager meegedeeld die over een
termijn van 10 dagen beschikt om hierop te reageren. De aanvrager kan
het secretariaat binnen deze termijn meedelen dat hij over een langere
termijn wenst te beschikken om zijn opmerkingen over te maken. De
aanvrager kan het secretariaat binnen deze termijn meedelen dat hij
over een langere termijn wenst te beschikken om zijn opmerkingen
over te maken. In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de datum
van de ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de plenaire
zitting van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden besproken
en met dien verstande dat het dossier dient te worden besproken in een
plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren, met dien verstande dat
de reactie van de aanvrager binnen een termijn van 90 dagen na
ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat ontvangen
moet worden. Er wordt geen rekening gehouden met opmerkingen of
bezwaren die op het secretariaat toekomen na het verstrijken van deze
termijn van 10 dagen of na het verstrijken van de termijn zoals die werd
verlengd op vraag van de aanvrager. Indien er na het verstrijken van
90 dagen na de aanvang van de periode van schorsing geen reactie
vanwege de aanvrager werd ontvangen op het secretariaat, wordt het
dossier afgesloten en wordt de aanvrager hiervan door de gemachtigde
ambtenaar via een notificatie op de hoogte gebracht. De lijst wordt in
dat geval niet gewijzigd.”

Art. 12. In de artikelen 22 en 42 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 15 februari 2007, worden de woorden “die
belast wordt” vervangen door de woorden “die belast worden”.

Art. 13. In artikel 22 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° het tweede lid wordt opgeheven;

2° in het vroegere vierde lid, dat het derde lid wordt, wordt de derde
zin vervangen als volgt :

“In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de datum van de
ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de plenaire zitting
van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden besproken, met
dien verstande dat het dossier dient te worden besproken in een
plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren, met dien verstande dat
de reactie van de aanvrager binnen een termijn van 90 dagen na
ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat ontvangen
moet worden.”

Art. 10. ATarticle 16 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 9 aofit 2002 et du 15 février 2007, sont apportées les modifications
suivantes :

1° A Talinéa 1°" , la premiére phrase est complétée comme suit :

« étant entendu que la période de suspension ne peut excéder
180 jours. Si, a I'expiration de 180 jours apres le début de la période de
suspension, le secrétariat n’a enregistré aucune réaction de la part du
demandeur, le dossier est cloturé, et le demandeur en est informé par le
fonctionnaire délégué, par le biais d'une notification. La liste ne subit
dans ce cas aucun changement. »

2° A l’alinéa 2 la deuxieme phrase est remplacée comme suit :

« Cette proposition motivée est soit une proposition motivée assortie
d’une position relative a la classe de plus-value, aux conditions de
remboursement, a la base de remboursement, a la catégorie de
remboursement, au groupe de remboursement, ainsi qu’au délai et aux
éléments afférents a la révision individuelle telle que visée a 1article 62,
soit une proposition motivée d’entamer une procédure conformément a
l'article 81bis et suivants, assortie d"une proposition relative a la classe
de plus-value, aux conditions de remboursement, ainsi qu'une descrip-
tion des incertitudes et des questions pour lesquelles la Commission
souhaite obtenir des réponses a l'issue du contrat. »

Art. 11. L'article 17, § 1", alinéa 1°" , du méme arrété, remplacé par
'arrété royal du 15 février 2007, est remplacé comme suit :

« Dans le cas ou la proposition de la Commission s’écarte de la
proposition relative au remboursement formulée par le demandeur, la
Commission émet d’abord une proposition provisoire motivée. Cette
proposition provisoire est communiquée par le secrétariat au deman-
deur, lequel dispose d"un délai de 10 jours pour y réagir. Dans ce délai,
le demandeur peut communiquer au secrétariat qu’il souhaite disposer
d’un délai plus long pour formuler ses remarques. Dans ce cas, le délai
est suspendu a compter de la date de réception de la demande de
suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la Commission au
cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu que le dossier
doit étre discuté en séance pléniere de la Commission dans un délai de
25 jours a compter de la réception des objections ou des remarques, et
étant entendu que la réaction du demandeur doit parvenir au
secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours apres la
réception de la demande de suspension. Il n’est pas tenu compte des
remarques ou des objections qui parviennent au secrétariat apres
I'expiration de ce délai de 10 jours ou apres l'expiration du délai tel
qu’il a été prolongé a la demande du demandeur. Si, a 'expiration de
90 jours apres le début de la période de suspension, le secrétariat n’a
enregistré aucune réaction de la part du demandeur, le dossier est
cloturé, et le demandeur en est informé par le fonctionnaire délégué,
par le biais d’une notification. La liste ne subit dans ce cas aucun
changement. »

Art. 12. Aux articles 22 et 42 du méme arrété, modifié par 1" arrété
royal du 15 février 2007, les mots « lequel est chargé » sont remplacés
par les mots « lesquels sont chargés »;

Art. 13. A l'article 22 du méme arrété royal, modifié par 1" arrété
royal du 15 février 2007, sont apportées les modifications suivantes :

1° le deuxieme alinéa est abrogé;

2° dans l'alinéa 4 ancien, devenant l'alinéa 3, la troisieme phrase est
remplacée par ce qui suit :

«Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception
de la demande de suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la
Commission au cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu
que le dossier doit étre discuté en séance pléniére de la Commission
dans un délai de 25 jours a compter de la réception des objections ou
des remarques, et étant entendu que la réaction du demandeur doit
parvenir au secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours
apres la réception de la demande de suspension. »
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Art. 14. In artikel 23 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 augustus 2002 en 15 februari 2007, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid wordt de eerste zin aangevuld als volgt :

“met dien verstande dat de periode van schorsing niet meer dan
180 dagen mag bedragen. Indien er na het verstrijken van 180 dagen na
de aanvang van de periode van schorsing geen reactie vanwege de
aanvrager werd ontvangen op het secretariaat, wordt het dossier
afgesloten en wordt de aanvrager hiervan door de gemachtigde
ambtenaar via een notificatie op de hoogte gebracht. De lijst wordt in
dat geval niet gewijzigd.”

2° in het eerste lid wordt de tweede zin vervangen als volgt :

“Na ontvangst van eventuele bezwaren of opmerkingen van de
aanvrager en de eventuele opmerkingen van alle externe en interne
deskundigen aangesteld door het bureau overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 22, stellen de interne deskundigen en de Commissie in
samenspraak een definitief beoordelingsrapport op. Het secretariaat
stuurt aan de betrokken aanvrager het definitief beoordelingsrapport
goedgekeurd door de Commissie.”

Art. 15. In artikel 24 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, wordt de zin “In dit geval wordt de
termijn geschorst vanaf het verstrijken van deze termijn van 10 dagen
tot de ontvangst van de opmerkingen van de aanvrager, met dien
verstande dat de periode van schorsing niet meer dan 90 dagen mag
bedragen.” vervangen door de zin “In dit geval wordt de termijn
geschorst vanaf de datum van de ontvangst van de schorsingsaanvraag
tot de dag van de plenaire zitting van de Commissie in dewelke dit
dossier zal worden besproken, met dien verstande dat het dossier dient
te worden besproken in een plenaire zitting van de Commissie binnen
een termijn van 25 dagen na de ontvangst van de opmerkingen of
bezwaren en met dien verstande dat de reactie van de aanvrager binnen
een termijn van 90 dagen na ontvangst van de schorsingsaanvraag door
het secretariaat ontvangen moet worden.”

Art. 16. Artikel 28, punt 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 15 februari 2007, wordt aangevuld als volgt :

“, meer bepaald de prijs die overeenkomstig de bepalingen van het
ministerieel besluit van 29 december 1989 betreffende de prijzen van de
terugbetaalbare geneesmiddelen is toegekend door de Minister die de
Economische zaken onder zijn bevoegdheid heeft, of, bij ontstentenis
daarvan, de bevestiging van de Federale Overheidsdienst Economie,
K.M.O., Middenstand en Energie om de gevraagde prijs toe te passen.”

Art. 17. Artikel 29 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 15 februari 2007, wordt opgeheven.

Art. 18. In artikel 30 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 augustus 2002 en 15 februari 2007, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° het eerste lid wordt opgeheven;

2° de eerste zin van het vroegere tweede lid, dat het eerste lid wordt,
wordt vervangen als volgt :

“De Commissie formuleert een gemotiveerd voorstel dat eveneens
een beoordeling bevat binnen een termijn van 60 dagen na de aanvang
van de in artikel 11ter bedoelde termijn van 90 dagen.”

Art. 19. In artikel 31 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, wordt de zin “In dit geval wordt de
termijn geschorst vanaf het verstrijken van deze termijn van 10 dagen
tot de ontvangst van de opmerkingen van de aanvrager, met dien
verstande dat de periode van schorsing net meer dan 90 dagen mag
bedragen.” vervangen door de zin “In dit geval wordt de termijn
geschorst vanaf de datum van de ontvangst van de schorsingsaanvraag
tot de dag van de plenaire zitting van de Commissie in dewelke dit
dossier zal worden besproken, met dien verstande dat het dossier dient
te worden besproken in een plenaire zitting van de Commissie binnen
een termijn van 25 dagen na de ontvangst van de opmerkingen of
bezwaren, en met dien verstande dat de reactie van de aanvrager
binnen een termijn van 90 dagen na ontvangst van de schorsingsaan-
vraag door het secretariaat ontvangen moet worden.”

Art. 20. In artikel 32 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, worden de woorden “binnen een
termijn die niet langer duurt dan 150 dagen na de aanvang van de in
artikel 13 bedoelde termijn van 180 dagen” vervangen door de
woorden “binnen een termijn die niet langer duurt dan 60 dagen na de
aanvang van de in artikel 11ter bedoelde termijn van 90 dagen”.

Art. 14. ATarticle 23 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 9 aofit 2002 et du 15 février 2007, sont apportées les modifications
suivantes :

1° A T’alinéa 1, la premieére phrase est complétée comme suit :

« étant entendu que la période de suspension ne peut excéder
180 jours. Si, a I'expiration de 180 jours apres le début de la période de
suspension, le secrétariat n’a enregistré aucune réaction de la part du
demandeur, le dossier est cloturé, et le demandeur en est informé par le
fonctionnaire délégué, par le biais d'une notification. La liste ne subit
dans ce cas aucun changement. »

2°A l'alinéa 1, la deuxieme phrase est remplacée comme suit :

« Apres réception des éventuelles objections ou remarques du
demandeur et des éventuels commentaires de tous les experts externes
et internes concernés désignés par le bureau conformément aux
dispositions de l'article 22, les experts internes et la Commission
rédigent en concertation un rapport d’évaluation définitif. Le secréta-
riat envoie au demandeur concerné le rapport d’évaluation définitif
approuvé par la Commission. »

Art. 15. A l'article 24 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
15 février 2007, la phrase « Dans ce cas, le délai est suspendu a compter
de lexpiration de ce délai de 10 jours jusqua la réception des
remarques du demandeur, étant entendu que la période de suspension
ne peut excéder 90 jours. » est remplacé par la phrase « Dans ce cas, le
délai est suspendu a compter de la date de réception de la demande de
suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la Commission au
cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu que le dossier
doit étre discuté en séance pléniere de la Commission dans un délai de
25 jours a compter de la réception des objections ou des remarques, et
étant entendu que la réaction du demandeur doit parvenir au
secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours apres la
réception de la demande de suspension. »

Art. 16. L'article 28, point 2° du méme arrété , modifié par l'arrété
royal du 15 février 2007, est complété comme suit :

«, plus spécifiquement le prix qui est attribué par le Ministre ayant
les Affaires économiques dans ses attributions, conformément aux
dispositions de l'arrété ministériel du 29 décembre 1989 relatif aux prix
des médicaments remboursables, ou, a défaut, la confirmation du
Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie
d’appliquer le prix demandé. »

Art. 17. L'article 29 du méme arrété, modifié par l'arrété royal du
15 février 2007, est abrogé.

Art. 18. ATarticle 30 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 9 aofit 2002 et du 15 février 2007, sont apportées les modifications
suivantes :

1° I’alinéa 1°" est abrogé;

2° ]a premiere phrase de l'alinéa 2 ancien, devenant l'alinéa 1" est
remplacée comme suit :

« La Commission formule une proposition motivée comportant
I’évaluation dans un délai de 60 jours apres le début du délai de
90 jours prévu a l'article 11ter. »

Art. 19. Alarticle 31 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
15 février 2007, la phrase « Dans ce cas, le délai est suspendu a compter
de I'expiration de ce délai de 10 jours jusqu’au jour de la réception des
objections ou des remarques, étant entendu que la période de
suspension ne peut excéder 90 jours. » est remplacé par la phrase
« Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception
de la demande de suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la
Commission au cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu
que le dossier doit étre discuté en séance pléniere de la Commission
dans un délai de 25 jours a compter de la réception des objections ou
des remarques, et étant entendu que la réaction du demandeur doit
parvenir au secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours
apres la réception de la demande de suspension. »

Art. 20. Alarticle 32 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
15 février 2007, les mots « dans un délai n’excédant pas 150 jours apres
le début du délai de 180 jours prévu a l'article 13 » sont remplacés par
les mots « dans un délai n’excédant pas 60 jours apres le début du délai
de 90 jours prévu a l'article 11fer ».
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Art. 21. In artikel 33 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° de woorden “150 dagen” worden vervangen door de woorden
“60 dagen”;

2° de woorden “180 dagen” worden vervangen door de woorden
“90 dagen”;

3° de woorden “artikel 13” worden vervangen door de woorden
“artikel 11ter”.

Art. 22. In artikel 34 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 augustus 2002 en 15 februari 2007, worden de
woorden “op de 181ste dag na de aanvang van de in artikel 13 bedoelde
termijn van 180 dagen” vervangen door de woorden “op de 91ste da
na de aanvang van de in artikel 11ter bedoelde termijn van 90 dagen”.

Art. 23. In artikel 35 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 9 augustus 2002 en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 15 februari 2007 en 19 januari 2010, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in paragraaf 1 wordt de bepaling onder 3° aangevuld met de
woorden “meer bepaald de prijs die overeenkomstig de bepalingen van
het ministerieel besluit van 29 december 1989 betreffende de prijzen
van de terugbetaalbare geneesmiddelen is toegekend door de Minister
die de Economische zaken onder zijn bevoegdheid heeft, of, bij
ontstentenis daarvan, de bevestiging van de Federale Overheidsdienst
Economie, K. M.O., Middenstand en Energie om de gevraagde prijs toe
te passen”;

2° in paragraaf 2 worden het tweede en het derde lid opgeheven;
3° in paragraaf 3 wordt het eerste lid opgeheven;

4° in paragraaf 3 worden in het vroegere tweede lid dat het eerste lid
wordt de woorden “ dat eveneens een beoordeling bevat” ingevoegd
tussen de woorden “formuleert een gemotiveerd voorstel” en de
woorden “binnen een termijn van”;

5° in paragraaf 4 worden de woorden “7 dagen” vervangen door de
woorden “10 dagen”;

6° in paragraaf 4 wordt de vierde zin vervangen als volgt :

“In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de datum van de
ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de plenaire zitting
van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden besproken, met
dien verstande dat het dossier dient te worden besproken in een
plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren en met dien verstande
dat de reactie van de aanvrager binnen een termijn van 90 dagen na
ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat ontvangen
moet worden.”

Art. 24. In hoofdstuk II, afdeling 2, van hetzelfde besluit, wordt een
onderafdeling 7 ingevoegd, luidende :

“Onderafdeling 7. — Biosimilaire geneesmiddelener.

Art. 37ter. § 1. In geval van een aanvraag tot opname van een
biosimilair geneesmiddel, moeten de volgende gegevens verstrekt
worden overeenkomstig het model dat opgenomen is in bijlage III, a),
2) van de lijst :

1° identificatie van de specialiteit;

2° de karakteristieken van de specialiteit voor wat betreft de
vergunning, desgevallend de originele Engelstalige versie van het
Europees openbaar beoordelingsrapport (EPAR) van het Comité voor
geneesmiddelen voor menselijk gebruik (CHMP) of bij ontstentenis het
openbaar beoordelingsrapport (PAR) van de referentiestaat (RMS) en
de vermelding van de toegepaste registratieprocedure, verwijzend naar
de geldende Belgische en/of Europese regelgeving ter zake;

3° de karakteristieken van de specialiteit op het niveau van de
Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie;

4° een voorstel betreffende de terugbetaling vergeleken met de
vergoedingsmodaliteiten van de referentiespecialiteit;

5° een verantwoording van het voorstel.
§ 2. De procedure verloopt zoals aangegeven in onderafdeling 2.

§ 3. In voorkomend geval, kan de aanvrager gezondheidseconomi-
sche studies en wetenschappelijke motiveringen verstrekken.

§ 4. In dit geval verloopt de procedure zoals aangegeven in
onderafdeling 1.”

Art. 21. Alarticle 33 du méme arrété, modifié par 1" arrété royal du
15 février 2007, sont apportées les modifications suivantes :

1° les mots « 150 jours » sont remplacés par les mots « 60 jours »;
2° les mots « 180 jours » sont remplacés par les mots « 90 jours »;

3° les mots « article 13 » sont remplacés par les mots « article 11ter ».

Art. 22. Dans l'article 34 du méme arrété, modifié par l'arrétés
royaux du 9 aotit 2002 et 15 février 2007, les mots « le 181e jour qui suit
le début du délai de 180 jours prévu a l'article 13 » sont remplacés par
les mots « le 91e jour qui suit le début du délai de 90 jours prévu a
I'article 11ter ».

Art. 23. ATarticle 35 du méme arrété, remplacé par 1’arrété royal du
9 aofit 2002 et modifié par les arrétés royaux de 15 février 2007 et
19 janvier 2010, sont apportées les modifications suivantes :

1° dans le paragraphe 1" le point 3° est complété par les mots « plus
spécifiquement le prix qui est attribué par le Ministre ayant les Affaires
économiques dans ses attributions, conformément aux dispositions de
I'arrété ministériel du 29 décembre 1989 relatif aux prix des médica-
ments remboursables, ou, a défaut, la confirmation du Service public
fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie d’appliquer le
prix demandé »;

2° dans le paragraphe 2 l'alinéa 2 et 3 sont abroggés;
3° dans le paragraphe 3 le 1" alinéa est abrogé;

4° dans le paragraphe 3 I'alinéa 2 ancien, devenant 'alinéa 1, les mots
« comportant 1'évaluation » sont insérés entre les mots « une
proposition motivée » et les mots « dans un délai »;

5° dans le paragraphe 4 les mots « 7 jours » sont remplacés par les
mots « 10 jours »;

6° dans le paragraphe 4 la quatrieme phrase est remplacée comme
suit :

« Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception
de la demande de suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la
Commission au cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu
que le dossier doit étre discuté en séance pléniere de la Commission
dans un délai de 25 jours a compter de la réception des objections ou
des remarques, et étant entendu que la réaction du demandeur doit
parvenir au secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours
apres la réception de la demande de suspension.»

Art. 24. Au Chapitre II, Section 2, du méme arrété, il est inséré une
sous-section 6 rédigée comme suit :

« Sous-section 7. — Médicaments biosimilaires

« Art. 37ter. § 1°" En cas de demande d’admission d’un médicament
biosimilaire, les données suivantes doivent étre fournies conformément
au modele figurant dans 1’annexe III, a) 2) de la liste :

1° identification de la spécialité;

2° les caractéristiques de la spécialité en ce qui concerne 'autorisa-
tion, le cas échéant, la version originale anglaise du rapport européen

ublic d’évaluation (EPAR) du comité des médicaments a usage

umain (CHMP) ou, a défaut le rapport d’évaluation public (PAR) de
I'état de référence (RMS) et les rétérences au processus d’inscription
appliqué, se référant aux reglements Belgique et/ou européen d’appli-
cation;

3° les caractéristiques de la spécialité au niveau du Service public
fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie;

4° une proposition considérant le remboursement comparé aux
modalités de remboursement de la spécialité de référence;

5° une justification de la demande;
§ 2. La procédure se déroule comme indiqué dans la sous-section 2.

§ 3. Le demandeur peut le cas échéant fournir des études économico-
sanitaires et une motivation scientifique.

§ 4. Dans ce cas la procédure se déroule comme indiqué dans la
sous-section 1. »
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Art. 25. In artikel 38 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 27 februari 2013, wordt er tussen het eerste en het
tweede lid een lid ingevoegd, luidende :

“Indien de aanvraag voor vergoeding van een nieuwe indicatie
waarvoor er een therapeutische of sociale nood bestaat afkomstig is van
de aanvrager, kan de aanvrager gedurende de procedure eenmaal de
Commissie verzoeken gehoord te worden, ofwel na ontvangst van het
beoordelingsrapport ofwel na ontvangst van het voorlopig voorstel. De
termijn wordt in dit geval geschorst vanaf de datum van de ontvangst
van de aanvraag tot de dag waarop de aanvrager gehoord wordt, met
dien verstande dat de aanvrager gehoord moet worden binnen een
termijn van 25 dagen na de ontvangst van de vraag om gehoord te
worden.”

Art. 26. In artikel 40, § 1 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 14 juli 2009, worden de woorden “ de artike-
len 79bis, 79%er en in afwijking van artikel 80bis” vervangen door de
woorden “artikel 79bis”.

Art. 27. In artikel 41, tweede lid van hetzelfde besluit, wordt de
eerste zin aangevuld als volgt :

“, met dien verstande dat de periode van schorsing niet meer dan
90 dagen mag bedragen. Indien er na het verstrijken van 90 dagen na de
aanvang van de periode van schorsing geen reactie vanwege de
aanvrager werd ontvangen op het secretariaat of het secretariaat niet
alle ontbrekende elementen ontvangen heeft, wordt het dossier afge-
sloten en wordt de aanvrager hiervan door de gemachtigde ambtenaar
via een notificatie op de hoogte gebracht. De lijst wordt in dat geval niet
gewijzigd.”

Art. 28. In art. 42 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 15 februari 2007, worden de woorden “In dit geval wordt de
termijn geschorst vanaf het verstrijken van deze termijn van 20 dagen
tot de dag van ontvangst van de bezwaren of opmerkingen” vervangen
door de woorden “In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de
datum van de ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de
plenaire zitting van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden
besproken, met dien verstande dat het dossier dient te worden
besproken in een plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn
van 25 dagen na de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren en met
dien verstande dat de reactie van de aanvrager binnen een termijn van
90 dagen na ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat
ontvangen moet worden.”

Art. 29. In artikel 43 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° het eerste lid wordt vervangen als volgt :

“Na ontvangst van eventuele bezwaren of opmerkingen van de
aanvrager en de eventuele opmerkingen van alle externe en interne
deskundigen aangesteld door het bureau overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 42, stellen de interne deskundigen en de Commissie in
samenspraak een definitief beoordelingsrapport op. Het secretariaat
stuurt aan de betrokken aanvrager het definitief beoordelingsrapport
goedgekeurd door de Commissie.”

2° tussen het tweede en het derde lid wordt een lid ingevoegd,
luidende :

“Indien de aanvraag voor vergoeding van een nieuwe indicatie
waarvoor er een therapeutische of sociale nood bestaat afkomstig is van
de aanvrager, is het gemotiveerd voorstel ofwel een gemotiveerd
voorstel dat een standpunt bevat omtrent de vergoedingsvoorwaarden,
de vergoedingsbasis, de vergoedingscategorie, de vergoedingsgroep en
de termijn en de te evalueren elementen voor de individuele herziening
zoals bedoeld in artikel 62 ofwel een gemotiveerd voorstel om een
procedure op te starten volgens de bepalingen van artikel 81bis en
volgende dat zowel een standpunt omtrent de vergoedingsmodaliteiten
bevat evenals een beschrijving van de onzekerheden en de vragen
waarop de commissie bij afloop van de overeenkomst een antwoord
wenst te verkrijgen.”

Art. 30. In artikel 44 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 15 februari 2007, wordt in het eerste lid de vierde
zin vervangen als volgt :

“In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de datum van de
ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de plenaire zitting
van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden besproken, met
dien verstande dat het dossier dient te worden besproken in een
plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren en met dien verstande
dat de reactie van de aanvrager binnen een termijn van 90 dagen na
ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat ontvangen
moet worden.”

Art. 25. Dans larticle 38 du méme arrété, remplacé par 1’arrété royal
du 27 février 2013, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les
alinéas 1" et 3 :

« Lorsque la demande de remboursement d’une nouvelle indication,
pour laquelle il existe un besoin thérapeutique ou social émane du
demandeur, celui-ci peut, au cours de la procédure de demande
d’admission solliciter une audition de la Commission soit apres
réception du rapport d’évaluation, soit apres réception de la proposi-
tion provisoire. Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date
de réception de la demande jusqu'au jour fixé pour l'audition du
demandeur, étant entendu que le demandeur doit étre entendu dans un
délai de 25 jours a compter de la réception de sa demande d’audition.»

Art. 26. ATarticle 40, § 1, du méme arrété, modifié par 1’arrété royal
du 14 juillet 2009, les mots « des articles 790bis, 79ter et par dérogation a
l'article 80bis » sont remplacés par les mots « de l'article 79bis ».

Art. 27. Alarticle 41, I'alinéa 2 du méme arrété, la premiere phrase
est complété comme suit :

« étant entendu que la période de suspension ne peut excéder
90 jours. Si, a I'expiration de 90 jours apres le début de la période de
suspension, le secrétariat n’a pas recu de réaction du demandeur ou
tous les éléments manquants, le dossier est cloturé, et le demandeur en
est informé par le fonctionnaire délégué, par le biais d"une notification.
La liste ne subit dans ce cas aucun changement. »

Art. 28. Alarticle 42 du méme arrété, modifié par 1" arrété royal du
15 février 2007, les mots « Dans ce cas, le délai est suspendu a compter
de l'expiration de ce délai de 20 jours jusqu’au jour de la réception des
objections ou des remarques. » sont remplacés par les mots « Dans ce
cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception de la
demande de suspension, jusqu’au jour de la séance pléniére de la
Commission au cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu
que le dossier doit étre discuté en séance pléniere de la Commission
dans un délai de 25 jours a compter de la réception des objections ou
des remarques, et étant entendu que la réaction du demandeur doit
parvenir au secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours
apres la réception de la demande de suspension. »

Art. 29. Alarticle 43 du méme arrété, modifié par 1" arrété royal du
15 février 2007, sont apportées les modifications suivantes :

1° I'alinéa 1°" est remplacé comme suit :

« Apreés réception des éventuelles objections ou remarques du
demandeur et des éventuels commentaires de tous les experts externes
et internes concernés désignés par le bureau conformément aux
dispositions de l'article 42, les experts internes et la Commission
rédigent en concertation un rapport d’évaluation définitif. Le secréta-
riat envoie au demandeur concerné le rapport d’évaluation définitif
approuvé par la Commission. »

2° entre les alinéas 2 et 3 un alinéa rédigé comme suit est inséré :

« Lorsque la demande de remboursement d’une nouvelle indication,
pour laquelle il existe un besoin thérapeutique ou social, émane du
demandeur , la proposition motivée est soit une proposition motivée
assortie d’une position relative aux conditions de remboursement, a la
base de remboursement, a la catégorie de remboursement, au groupe
de remboursement, ainsi qu’au délai et aux éléments afférents a la
révision individuelle telle que visée a l’article 62, soit une proposition
motivée d’entamer une procédure conformément a 1’ article 81bis et
suivants, assortie d"une proposition relative aux conditions de rembour-
sement, ainsi qu'une description des incertitudes et des questions pour
lesquelles la Commission souhaite obtenir des réponses a l'issue du
contrat. »

Art. 30. Alarticle 44 du méme arrété, remplacé par 1" arrété royal du
15 février 2007, la quatriéme phrase est remplacée comme suit :

« Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception
de la demande de suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la
Commission au cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu
que le dossier doit étre discuté en séance pléniére de la Commission
dans un délai de 25 jours a compter de la réception des objections ou
des remarques, et étant entendu que la réaction du demandeur doit
parvenir au secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours
apres la réception de la demande de suspension. »



BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

46253

Art. 31. In artikel 56, § 1 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 23 mei 2005, 19 januari 2010, 26 januari 2011
en 12 maart 2012, wordt tussen het tweede en het derde lid een lid
ingevoegd luidende :

“De gelijktijdige en bijkomende vermindering bedoeld in de vorige
leden van deze paragraaf wordt ook toegepast op de specialiteiten die
hetzelfde werkzame bestanddeel bevatten, maar waarop de bepalingen
van artikel 35ter, § 1 of 35quater van de wet niet worden toegepast.”

Art. 32. In hetzelfde besluit wordt in hoofdstuk III, afdeling 1, een
artikel 63bis ingevoegd, luidende :

“Art 63bis. Gedurende de procedure voor individuele herziening kan
de aanvrager eenmaal de Commissie verzoeken gehoord te worden,
ofwel na ontvangst van het beoordelingsrapport ofwel na ontvangst
van het voorlopig voorstel. De termijn wordt in dit geval geschorst
vanaf de datum van de ontvangst van de aanvraag tot de dag waarop
de aanvrager gehoord wordt, met dien verstande dat de aanvrager
gehoord moet worden binnen een termijn van 25 dagen na de
ontvangst van de vraag om gehoord te worden.”

Art. 33. In artikel 65 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in het eerste lid wordt het woord “interne” ingevoegd tussen de
woorden “het bureau duidt een” en “deskundige” en worden de
woorden “en een externe deskundige en/” ingevoegd tussen de
woorden “deskundige” en “of een werkgroep van deskundigen”;

2° in het tweede lid wordt het woord “herziene” opgeheven;
3° de laatste zin van het laatste lid wordt vervangen als volgt :

“In dit geval wordt de termijn geschorst vanaf de datum van de
ontvangst van de schorsingsaanvraag tot de dag van de plenaire zitting
van de Commissie in dewelke dit dossier zal worden besproken, met
dien verstande dat het dossier dient te worden besproken in een
plenaire zitting van de Commissie binnen een termijn van 25 dagen na
de ontvangst van de opmerkingen of bezwaren en met dien verstande
dat de reactie van de aanvrager binnen een termijn van 90 dagen na
ontvangst van de schorsingsaanvraag door het secretariaat ontvangen
moet worden. Indien er na het verstrijken van deze termijn van
90 dagen geen reactie vanwege de aanvrager werd ontvangen op het
secretariaat, loopt de procedure verder.

Art. 34. In artikel 66 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 15 februari 2007, wordt het eerste lid vervangen als
volgt :

“Na ontvangst van eventuele bezwaren of opmerkingen van de
aanvrager en de eventuele opmerkingen van alle externe en interne
deskundigen aangesteld door het bureau overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 65, stellen de interne deskundigen en de Commissie in
samenspraak een definitief beoordelingsrapport op. Het secretariaat
stuurt aan de betrokken aanvrager het definitief beoordelingsrapport
goedgekeurd door de Commissie.”

Art. 35. Artikel 79ter van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 31 januari 2010 en artikel 80bis, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 27 april 2004, worden opgeheven.

Art. 36. In artikel 81 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 11 februari 2010, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden “een definitief negatief
voorstel heeft geformuleerd, overeenkomstig de bepalingen van arti-
kel 35bis § 1 van de wet, of voor specialiteiten waarvoor de Commissie”
opgeheven;

2° het eerste lid wordt aangevuld als volgt :

“In dit geval zal het definitief beoordelingsrapport, goedgekeurd
door de Commissie, als uitgangspunt voor de besprekingen in de
werkgroep dienen.”

3° het tweede lid wordt opgeheven
4° het derde lid wordt aangevuld als volgt :

« 5° specialiteiten waarvan de therapeutische waarde wordt uitge-
drukt in klasse 2, overeenkomstig artikel 5, en waarvan de referentie-
specialiteit die een gelijksoortig therapeutisch effect vertoont in de zin
van artikel 8, eerste lid, 2°, een specialiteit is die aangeduid wordt met
de letter “T” in de kolom “Opmerkingen” van de lijst, overeenkomstig
artikel 84.

5° in het vierde lid worden de woorden “a) ofwel op eigen initiatief
binnen de 7 dagen nadat hij door het secretariaat van de Commissie op
de hoogte is gebracht van het gemotiveerd definitief negatief voorstel
van de Commissie, of,” en het punt b) opgeheven;

Art. 31. Dans l'article 56, § 1 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 23 mai 2005, 19 janvier 2010, 26 janvier 2011 et 12 mars 2012,
un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 2 et 3 :

« La réduction simultanée visée aux alinéas précédents de ce
paragraphe, est également appliquée aux spécialités contenant le méme
principe actif, mais auxquelles les dispositions prévues a l'article 35ter,
§ 1" ou 35quater de la loi ne sont pas appliquées. »

Art. 32. Dans le méme arrété, il est inséré au chapitre III, section 1%,
un article 63bis; rédigé comme suit :

« Art 63bis. Au cours de la procédure de révision individuelle, le
demandeur peut solliciter une audition de la Commission soit apres
réception du rapport d’évaluation, soit apres réception de la proposi-
tion provisoire. Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date
de réception de la demande jusqu'au jour fixé pour l'audition du
demandeur, étant entendu que le demandeur doit étre entendu dans un
délai de 25 jours a compter de la réception de sa demande d’audition. »

Art. 33. Alarticle 65 du méme arrété, modifié par 1" arrété royal du
15 février 2007, sont apportées les modifications suivantes :

1° A1 alinéa 1%, les mots « interne et un expert externe et/ » sont
insérés entre les mots « expert » et les mots « ou un groupe de travail
d’experts »;

2° Al’alinéa 2, le mot « revu » est abrogé;
3° la derniere phrase au dernier alinéa est remplacée comme suit :

« Dans ce cas, le délai est suspendu a compter de la date de réception
de la demande de suspension, jusqu’au jour de la séance pléniere de la
Commission au cours de laquelle ce dossier sera discuté, étant entendu
que le dossier doit étre discuté en séance pléniere de la Commission
dans un délai de 25 jours a compter de la réception des objections ou
des remarques, et étant entendu que la réaction du demandeur doit
parvenir au secrétariat de la Commission dans un délai de 90 jours
apres la réception de la demande de suspension. Si, a I'expiration de ce
délai de 90 jours, le secrétariat n’a enregistré aucune réaction de la part
du demandeur, la procédure suit son cours.

Art. 34. ATarticle 66 du méme arrété, modifié par 1" arrété royal du
15 février 2007, le premier alinéa est remplacée comme suit :

« Aprés réception des éventuelles objections ou remarques du
demandeur et des éventuels commentaires de tous les experts externes
et internes concernés désignés par le bureau conformément aux
dispositions de l'article 65, les experts internes et la Commission
rédigent en concertation un rapport d’évaluation définitif. Le secréta-
riat envoie au demandeur concerné le rapport d’évaluation définitif
approuvé par la Commission. »

Art. 35. L'article 79ter du méme arrété, remplacé par l'arrété royal
du 31 janvier 2010, et l'article 80bis, inséré par l'arrété royal du
27 avril 2004, sont abrogés.

Art. 36. ATarticle 81 du méme arrété, remplacé par 1’arrété royal du
11 février 2010, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 1°" les mots « a formulé une proposition définitive
négative visée a l'article 35bis, § 1" alinéa 1°" de la loi, ou pour les
spécialités pour lesquelles la Commission » sont abrogés;

2° l'alinéa 1°" est complété comme suit :

« Dans ce cas, le rapport d’évaluation définitif approuvé par la
Commission sert de point de départ pour la discussion du groupe de
travail. »

3° L'alinéa 2 est abrogé
4° ’alinéa 3 est complété comme suit :

« 5° spécialités dont la valeur thérapeutique est exprimée en classe 2,
conformément a l'article 5, et dont la spécialité de référence présentant
un effet thérapeutique analogue au sens de l'article 8, alinéa 1, 2°, est
une spécialité désignée par la lettre « T » dans la colonne « Observa-
tions » de la liste, conformément a l'article 84.

5° dans l'alinéa 4, les mots « a) soit de sa propre initiative, dans les
7 jours aprés qu'il a été informé par le secrétariat de la Commission de
la proposition définitive négative motivée de la Commission, ou » sont
abrogés et le point b) est abrogé;
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6° tussen het vijfde en het zesde lid wordt een lid ingevoegd,
luidende :

“ De aanvrager bezorgt op dezelfde dag een kopie van zijn verzoek
aan het secretariaat van de Commissie.”

Art. 37. In hetzelfde besluit wordt in hoofdstuk V, een artikel 81bis
ingevoegd, luidende :

“Art. 81bis. De aanvrager kan overeenkomstig artikel 35bis, § 7, van
de wet, na voorstel van de Commissie om een overeenkomst af te
sluiten, aan de Minister zijn wens kenbaar maken een overeenkomst
met het Instituut af te sluiten voor specialiteiten waarvoor de Commis-
sie een voorstel tot overeenkomst heeft geformuleerd volgens de
bepalingen van artikel 35bis, § 7 van de wet.

De aanvrager richt zijn verzoek tot het afsluiten van een overeen-
komst aan de Minister binnen de 7 dagen nadat hij door het secretariaat
van de Commissie op de hoogte werd gebracht van het voorstel van de
Commissie tot afsluiten van een overeenkomst.

Bij dit verzoek voegt hij zijn voorstel van budgettair compensatieme-
chanisme evenals een vraag tot opschorting van de termijn bedoeld in
artikel 350bis, § 3, zesde lid van de wet.

De aanvrager bezorgt op dezelfde dag een kopie van zijn verzoek aan
het secretariaat van de Commissie.

Deze opschorting kan niet langer duren dan 120 dagen.

De Minister beschikt over een termijn van 7 dagen na de aanvraag
om het Instituut, de aanvrager en de Commissie van de datum van
ontvangst van de aanvraag op de hoogte te brengen. Bij ontbreken van
deze mededeling van de Minister aan de aanvrager binnen de 7 dagen
volgend op de ontvangst van het verzoek, wordt het akkoord van de
Minister geacht gegeven te zijn.

De termijn, bedoeld in artikel 35bis § 3 zesde lid van de wet wordt
opgeschort vanaf de dag van ontvangst van het verzoek door de
Minister tot de dag van het afsluiten van de overeenkomst, of in
voorkomend geval, tot de dag van de mededeling van de Minister aan
de aanvrager niet te kunnen ingaan op haar verzoek.”

Art. 38. In artikel 82 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 11 februari 2010, wordt het derde lid aangevuld
met de bepaling onder g), luidende :

“g) de voorzitter of een van de twee ondervoorzitters en/of een
academisch lid van de Commissie.”

Art. 39. In artikel 84 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 11 februari 2010, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° in de eerste zin worden de woorden “of zijn” ingevoegd tussen de
woorden “ingeschreven worden” en de woorden “op de lijst”;

2° in de tweede zin worden de woorden “de inschrijving van deze
specialiteiten geldt “ vervangen door de woorden “de inschrijving van
deze specialiteiten, of in voorkomend geval de modaliteiten voor de
vergoeding van een nieuwe therapeutische indicatie, gelden”.

Art. 40. In artikel 85, eerste lid van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 11 februari 2010, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in de eerste zin worden de woorden “en ten laatste 3 maanden”
opgeheven;

2° in het derde streepje worden de woorden “, of in voorkomend
geval een nieuwe aanvraag tot vergoeding van de nieuwe therapeuti-
sche indicatie,” ingevoegd tussen de woorden “de lijst” en “in te
dienen”;

3° in het derde streepje wordt de tweede zin aangevuld als volgt :

“volgens de modaliteiten geldig gedurende het laatste jaar van de
overeenkomst”;

4° in het vierde streepje worden de woorden “, of in voorkomend
geval de nieuwe therapeutische indicatie” ingevoegd tussen de woor-
den “de betrokken specialiteit” en de woorden “ te schrappen”.

6° entre les alinéas 5 et 6 il est inséré un alinéa rédigé comme suit :

« Le demandeur envoie le méme jour une copie de sa demande au
secrétariat de la Commission. »

Art. 37. Dans le méme arrété, au chapitre V, il est inséré un
article 81bis, rédigé comme suit :

«Art. 81bis. Le demandeur peut, apres proposition de la Commission
de conclure une convention, conformément a "article 35bis, § 7, de la loi,
communiquer au Ministre son souhait de conclure une convention pour
les spécialités pour lesquelles la Commission a formulé une proposition
de convention visée a l'article 35bis, § 7 de la loi.

Le demandeur adresse sa demande de conclusion d"une convention
au Ministre dans les 7 jours apres qu’il a été informé par le secrétariat
de la Commission de la proposition de la Commission de conclusion
d’une convention.

A cette demande, il joint sa proposition de mécanisme de compen-
sation budgétaire ainsi qu'une demande de suspension du délai visé a
I'article 35bis, § 3, 6° alinéa de la loi.

Le demandeur envoie le méme jour une copie de sa demande au
secrétariat de la Commission.

Cette suspension ne peut pas dépasser 120 jours.

Le Ministre dispose d'un délai de 7 jours apres réception de la
demande pour informer I'Institut, le demandeur et la Commission de la
date de réception de la demande. En 1’absence de cette communication
du Ministre au demandeur dans les 7 jours suivant la réception de la
demande, 'accord du Ministre est censé étre donné.

Le délai visé a l'article 35bis, § 3, 6° alinéa de la loi est suspendu a
partir du jour de la réception de la demande par le Ministre jusqu’au
jour de la conclusion de la convention ou, le cas échéant, jusqu’au jour
de la communication par le Ministre au demandeur de ne pas donner
suite a sa demande. »

Art. 38. ATarticle 82 du méme arrété, remplacé par l'arrété royal du
11 février 2010, 1'alinéa 3 est complété par le g) rédigé comme suit :

« g) la présidente ou un des deux vice-présidents et/ou un membre
académique de la Commission. »

Art. 39. ATarticle 84 du méme arrété, remplacé par l'arrété royal du
11 février 2010, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le 1" phrase les mots « of zijn » sont insérés entre les mots
“ingeschreven worden” et les mots “op de lijst”;

2° dans le deuxiéme phrase les mots « L’inscription de ces spécialités
est valable » sont remplacés par les mots « Linscription de ces
spécialités, ou le cas échéant les modalités de remboursement d'une
nouvelle indication thérapeutique, sont valables ».

Art. 40. A larticle 85, alinéa 1°, du méme arrété, remplacé par
l'arrété royal du 11 février 2010, les modifications suivantes sont
apportées :

1° dans le 1°" phrase les mots « et au plus tard 3 mois » sont abrogés;
2° au troisieme tiret les mots « ou le cas échéant une nouvelle

emande de remboursement pour une nouvelle indication thérapeuti-
d de d b t lle indication th t
que, » sont insérés entre les mots « la liste » et « conformément

3° au troisieme tiret la 2° phrase est complété comme suit :
« selon les modalités de la derniére année de la convention »;
4° au quatriéme tiret les mots « ou le cas échéant la nouvelle

indication thérapeutique » sont insérés entre les mots « la liste » et les
mots « la suppression ».
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Art. 41. Alle in het kader van het voornoemde besluit van 21 decem-
ber 2001 lopende dossiers, waarvan op het ogenblik van de inwerking-
treding van dit besluit de gezamenlijke schorsingsduur meer dan
180 dagen bedraagt, worden afgesloten en de aanvrager wordt hiervan
door de gemachtigde ambtenaar via een notificatie op de hoogte
gebracht. De lijst wordt in dat geval niet gewijzigd.

Alle dossiers die in het kader van het voornoemde besluit van
21 december 2001 lopend zijn op datum van de inwerkingtreding van
dit besluit worden voortgezet volgens de bepalingen zoals die van
kracht waren voor die datum.

Art. 42. Dit besluit treedt in werking op 1ste juli 2014.

Art. 43. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 juni 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, belast met Beliris
en de Federale Culturele Instellingen,

Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Economie en Noordzee,
J. VANDE LANOTTE

Art. 41. Tous les dossiers en cours traités dans le cadre de l'arrété
royal précité du 21 décembre 2001 et dont, au moment de 1’entrée en
vigueur du présent arrété, la durée de suspension est supérieure a
180 jours, sont cloturés. Le demandeur en est informé par le fonction-
naire délégué, par le biais d’une notification. La liste ne subit dans ce
cas aucun changement.

Tous les dossiers traités dans le cadre de l'arrété royal précité du
21 décembre 2001 qui sont en cours a la date d’entrée en vigueur du
présent arrété sont menés jusqu’a leur terme selon les dispositions en
vigueur avant cette date.

Art. 42. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 2014.

Art. 43. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 3 juin 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, chargée de
Beliris et des Institutions culturelles fédérales,

Mme L. ONKELINX

Le Ministre de L’Economie et de la Mer du Nord,
J. VANDE LANOTTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2014/00490]

11 MAART 2014. — Koninklijk besluit betreffende de toekenning
van een toelage voor een veiligheids- en samenlevingscontract voor
gemeenten die vroeger een veiligheids- en samenlevingscontract
hadden in het kader van de implementatie van een lokaal beleid
voor veiligheid en preventie voor het jaar 2014. — Addendum

In het Belgisch Staatsblad van 9 april 2014, tweede editie, op
bladzijde 30434, dient het volgende toegevoegd te worden :

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2014/00490]

11 MARS 2014. — Arrété royal relatif a 1’octroi d’une allocation
contrat de sécurité et de société destinée aux communes ex-contrats
de sécurité et de société dans le cadre de la mise en ceuvre d’une

politique locale de sécurité et de prévention pour I’année 2014. —
Addendum

Dans le Moniteur belge du 9 avril 2014, deuxieme édition, a la

page 30434, il y a lieu d’ajouter 1’annexe qui suit :

BIJLAGE 2 - Lijst der in aanmerking komende uitgaven

HERINNERING

Dubbele financiering is niet toegestaan.

Lokaal veiligheids- en preventiebeleid — Activiteitssector I : bijdrage tot de werking van de politiezones

Kan worden aangerekend op de vergoeding :

= storting van een deel van of de hele toelage aan de politiezone;

= storting van een deel of van de hele toelage aan de politiezone die in mindering wordt gebracht van het verschuldigde
bedrag door de gemeente voor de werking van de politiezone.

Lokaal veiligheids- en preventiebeleid — Activiteitssector II : bestrijding van de criminaliteit,
de overlast en het onveiligheidsgevoel + activiteitssector IV : gewelddadige radicalisering

De hieronder beschreven in aanmerking komende uitgaven zijn ook van toepassing voor activiteitssector IV, teneinde
pilootprojecten te ondersteunen in de voorkoming van gewelddadige radicalisering.

A. PERSONEELSKOSTEN
1. Algemeen

De personeelskosten verwijzen naar de loonkosten of elke andere kost die door de werkgever worden gedragen voor
de indienststelling van het in het kader van het strategisch plan aangeworven personeel. Hierin zijn begrepen : de
premies (tweetaligheidspremie, vergoeding voor onregelmatige prestaties en overuren), de kosten voor het
woon-werkverkeer met het openbaar vervoer en de sociale bijdrage, rekening houdend met het toegekende forfaitaire

bedrag.

De personeelskosten omuvatten niethet uniform, het materieel en de bijzondere vergoedingen zoals de reiskosten tijdens

zendingen en de ontslagkosten.
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2. Bijzonderheden
2.1. Tussenkomst van de Minister van Binnenlandse Zaken en opportuniteit van de aanwerving

De loonkosten van de personen waarvan de indiensttreding niet kan worden gerechtvaardigd in het kader van de
toelage, kunnen niet ten laste worden gelegd.

2.2. Tussenkomst van de Minister van Binnenlandse Zaken en statuten
De tussenkomst van de Minister van Binnenlandse Zaken in de personeelkosten betreft :

a. het geheel van personeelsleden die aangeworven zijn door de gemeente/stad, met uitzondering van de
ersoneelsleden die in de punten c en d bedoeld worden. In dit geval zijn alleen de forfaitaire maximumbedragen, hierna
ernomen in het punt 2.3, van toepassing. Deze mogen in geen enkel geval worden overschreden.

b. het geheel van personeelsleden die aangeworven zijn door een vzw of elke andere dienst/instelling die over eigen
rechtspersoonlijkheid beschikt (overdracht van aan het toegekende middelen, met uitsluiting van de in de punten a, c
en d bedoelde personeelsleden). In dit geval zijn alleen de forfaitaire maximumbedragen, hierna hernomen in het punt 2.3, van
toepassing. Deze mogen in geen enkel geval worden overschreden.

c. het geheel van personeelsleden die aangeworven of tewerkgesteld zijn in het kader van vervangingscontracten of
interimcontracten. In dit geval zijn alleen de forfaitaire maximumbedragen, hierna hernomen in het punt 2.3, van toepassing.
Deze mogen in geen enkel geval worden overschreden.

De aanwerving van personeel geeft aanleiding tot de toekenning van een maximale forfaitaire tegemoetkoming ter dekking van de
reéle lasten waarmee de gemeente geconfronteerd wordt in het kader van de tewerkstelling van dat personeel. De reéle lasten
omvatten het geheel van de tewerkstellingskosten (salaris, werkgeversbijdragen en andere), verminderd met de bijzondere premies
(bijvoorbeeld: GESCO-premie), bijzondere toelagen (bijvoorbeeld: werkuitkering) of bijzondere vrijstellingen (bijv. van een gedeelte
van de werkgeversbijdrage) die verbonden zijn aan de statuten waaronder dat personeel aangeworven wordt en waarvan de
gemeente heeft kunnen genieten.

Worden niet beschouwd als personeelskosten en worden dientengevolge aangerekend op de werkingskosten :

a. de aan de inwerkingtreding van personen die onder het statuut van artikel 60 vallen (prestaties) verbonden kosten;
b. de aan de bezoldiging van jobstudenten verbonden kosten;

c. de aan punctuele diensten in het kader van de tewerkstelling van PWA-personeel verbonden kosten;

d. de aan de indiensttreding van dienstverleners (bijv. : consultants, deskundigen, sprekers op colloquia/seminaries)
verbonden kosten.

Indien de vooropzeg niet wordt gepresteerd, worden de ontslagvergoedingen in geen enkel geval ten laste genomen.

2.3. Toepasselijke forfaits

Niveau Maximum barema’s in _
1 45.000
2+ 37.500
2 31.000
27.500
4 22.500

2.4. Berekening van de forfaitaire tussenkomst

Om het bedrag van de financiéle tussenkomst van Binnenlandse Zaken te bepalen wordt rekening gehouden met :
1° de werkelijke kost van het personeelslid ten laste van de stad of gemeente

2° de aftrek van de tussenkomst van andere overheden

3° en/of het door de stad of gemeente gevraagde bedrag van de tussenkomst.

De toegekende forfaitaire bedragen worden proportioneel berekend :

1° in verhouding tot het aantal gepresteerde dagen en maanden (1);

2° in verhouding tot de werktijden;

3° en in verhouding tot het kwalificatieniveau (diploma) en de aanwerving van de persoon.
De in punt 2.3. vermelde toepasselijke forfaits mogen in geen geval overschreden worden.

2.5. Vervanging van een personeelslid wegens ziekte of zwangerschapsverlof of wegens elke andere vorm van langdurig verlof

Indien een krachtens een strategisch plan tewerkgesteld personeelslid tijdens het contractjaar gedurende lange tijd
afwezig is (wegens ziekte, zwangerschapsverlof of elke andere vorm van langduri%)verlof), dan bestaat de mogelijkheid
om die persoon te vervangen.Wat de berekening van de forfaitaire tussenkomst betreft, zie punt 2.4.

2.6. Omschakeling van een wvoltijdse naar een deeltijdse tewerkstelling in het kader wvan een loopbaanonderbreking
ouderschapsverlof of andere omstandigheden

De omschakeling van een Voltif'dse naar een deeltijdse tewerkstelling is toegestaan in de loop van het begrotingsjaar.
Hetzelfde geldt voor het invullen van de vrijgekomen deeltijdse betrekkin% De eventueel aan de uitsplitsing van de
betrekkingen verbonden meerkost blijft ten laste van de gemeente. Wat de berekening van de forfaitaire tussenkomst
betreft, zie punt 2.4.

B. WERKINGSKOSTEN

De volgende opsommingen mogen niet als alomvattend beschouwd worden. Een beperkte manoeuvreerruimte blijft
behouden om gelijkaardige uitgaven of uitgaven die niet in deze lijst voorkomen, te kunnen weigeren/aanvaarden.

1. Administratiekosten

De administratiekosten dekken tegelijk de gewone kosten die veroorzaakt worden door de werking van een
beheerssecretariaat evenals de opleidings- en zendingskosten en de uitgaven die er verband mee houden.
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Zo verstaat men onder administratiekosten:

= de postzegels;

= de telefoonkosten :

> vaste lijnen : abonnementen en gesprekken — beperking van de internationale gesprekken;

> mobiele telefoons : voorafbetaalde kaarten, abonnementen en gesprekken — beperking van de internationale
gesprekken. De forfaitaire vergoedingen gestort aan de personeelsleden worden niet in aanmerking genomen.

> Internet : abonnement, gebruik en activering;
= de abonnementen en aankoop van vakliteratuur;
= de kantoorbenodigdheden;

= de opleidinéskosten : de deelnamekosten voor studiedagen of andere opleidingen kunnen ten laste genomen worden
op voorwaarde dat die uitgaven verbonden zijn aan het voorwerp van de toelage. De kosten die op die wijze worden
gemaakt, worden slechts toegestaan voor de personeelsleden die door de Minister van Binnenlandse Zaken betoelaagd
worden, hetzij in het kader van deze vergoeding, hetzij in het kader van elke andere subsidie Binnenlandse Zaken die
verband houdt met het voorwerp van deze toelage.

= de inschrijvingskosten voor het Europees Forum;
= de verblijfskosten tijdens niet-residentiéle colloquia, opleidingen en activiteiten;
= de verblijfskosten tijdens residentiéle colloquia, opleidingen en activiteiten in Belgié;

= de kosten voor buitenlandse opdrachten (inschrijvingskosten, vervoerskosten, logies en maaltijden). Een verklarende
nota moet bij de bewijzen gevoegd worden : daarin wordt het onderwerp van de opdracht gepreciseerd en de deelname
van het personeel gemotiveerd;

= de parkeerkosten bij reizen;

= de drank- en/of maaltijdkosten en dat enkel tijdens langdurige vergaderingen, bijzondere prestaties (avondprestaties,
contactnamebudget voor straathoekwerkers ...) - Iedere onkostennota moet vergezeld worden door een nota met
omstandige uitleg.

2. Reiskosten

Enkel de reiskosten van het personeel, dat aangeworven wordt op basis van deze vergoeding of betoelaagd wordt door
de Minister van Binnenlandse Zaken, en waarvoor een verband kan worden aangetoond tussen zijn opdracht en het
voorwerp van deze vergoeding, kunnen op het toegekende budget worden ingebracht.

De reiskosten voor het woon-werkverkeer komen niet in aanmerking. Zij dienen op de loonkosten ingebracht te worden.
2.1.Aanvaarde uitgaven<usb>:

2.1.1. voertuigen die in het kader van de veiligheidscontracten, veiligheids en samenlevingscontracten, preventiecontracten of
drugplancontracten verworven werden en die uitsluitend ter beschikking van het plan gesteld worden

= de brandstofkosten van de voertuigen (benzinekaart);
= de verzekeringskosten van de voertuigen;

= de onderhoudskosten van de voertuigen;

= de herstellingskosten van de voertuigen;

2.1.2. gemeentevoertuigen die niet in het kader wvan de wveiligheidscontracten, veiligheids en samenlevingscontracten,
preventiecontracten of drugplancontracten verworven werden, maar uitsluitend ter beschikking van het plan gesteld worden

= de brandstofkosten van de voertuigen (benzinekaart);
= de verzekeringskosten van de voertuigen;

2.1.3. gemeentevoertuigen die niet in het kader van de wveiligheidscontracten, veiligheids en samenlevingscontracten,
preventiecontracten of drugplancontracten verworven werden en die niet-uitsluitend ter beschikking van het plan gesteld worden

= de brandstofkosten van de voertuigen (benzinekaart) in verhouding tot het gebruik voor het strategisch plan;
= de verzekeringskosten van de voertuigen in verhouding tot het gebruik voor het strategisch plan;
of

= de kilometervergoeding van de gemeentevoertuigen in verhouding tot het gebruik voor het strategisch plan
(opdrachten);

2.1.4. Andere

= de kilometervergoeding van de persoonlijke voertuigen van de personeelsleden;
[00ef][0083][009f] de vervoersbewijzen.

2.2. Geweigerde uitgaven<usb>:

= de onderhoudskosten van de gemeentevoertuigen die niet in het kader van de veiligheidscontracten, veiligheids en
samenlevingscontracten, preventiecontracten of drugplancontracten verworven werden;

= de herstellingskosten van de gemeentevoertuigen die niet in het kader van de veiligheidscontracten, veiligheids en
samenlevingscontracten, preventiecontracten of drugplancontracten verworven werden;

[00ef][0083][009f] de verzekeringskosten van de persoonlijke voertuigen van de personeelsleden, die voor ritten bij de
uitoefening van hun functie gebruikt worden.

3. Actiemiddelen

De actiemiddelen zijn middelen die worden vrijgemaakt voor het realiseren/bereiken van de doelstelling in het kader
van de vergoeding.

3.1. Algemeen

3.1.1. Aanvaarde uitgaven<usb>:

= De telefoonkosten :

= vaste lijnen : abonnementen en gesprekken — beperking van de internationale gesprekken;

= mobiele telefoons : voorafbetaalde kaarten, abonnementen en §esprekken — beperking van de internationale
gesprekken. De forfaitaire vergoedingen gestort aan de personeelsleden worden niet in aanmerking genomen.

= Internet : abonnement, gebruik en activering;

= de kosten voor deelname aan activiteiten van het omkaderende personeel dat door de FOD Binnenlandse Zaken in
het kader van de vergoeding of van elke andere subsidie van Binnenlandse Zaken waarvoor een verband kan worden
aangetoond tussen de opdracht en het voorwerp van de vergoeding, betoelaagd wordt;

= de realisatie, verspreiding van sensibiliseringsmateriaal of andere uitgaven die verbonden zijn aan de organisatie van
sensibiliseringsacties voor een doelpubliek;

= het klein activiteitenmaterieel (voorbeelden : gezelschapsspelen, boeken, ballons...);
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= de huur en de lasten - water, gas, elektriciteit, brand- en diefstalverzekering en verwarming - van de lokalen van de
preventiedienst of van de wijkhuizen, jeugdhuizen, Cf’eugdruimtes of andere gedecentraliseerde diensten van het
strategisch plan behalve gemeente-eigendom (2), en dat in verhouding tot de bezetting door de diensten die door
Binnenlandse Zaken worden gefinancierd en waarvoor een verband kan worden aangetoond tussen de opdrachten en
het voorwerp van de vergoeding;

= de lasten — water, gas, elektriciteit en verwarming — van de gemeentelijke lokalen (3) die (de stad of gemeente) ter
beschikking stelt voor diensten, en dat in verhouding tot bezetting door de diensten die in het kader van het strategisch
plan door de Minister van Binnenlandse Zaken worden gefinancierd;

= e onderhoudskosten van de lokalen indien men een beroep doet op een extern (niet-gemeentelijk) schoonmaakbedrijf
— een verklarende nota moet dan bij de ingediende bewijzen worden gevoegd;

= de verwezenlijking en de publicatie van folders en brochures;

= de inbraakbeveiligingskits;

= de beveiligingspremies zoals de inbraakpreventiepremies;

= de huur van zalen, stands, tenten voor de organisatie van evenementen;

= de huur van demonstratiematerieel voor de organisatie van evenementen;

= de huur van vervoermiddelen in het kader van een activiteit;

= de huur van een kopieermachine, een telefoon-fax;

= het onderhoud en het herstel van materieel verworven op basis van de subsidies van Binnenlandse Zaken;

= de gateq’ngkosten tijdens inFerne Vercigaderingen of in het kader van het onthaal van het publiek, voor zover deze
redelijk zijn en met uitzondering van de alcoholhoudende dranken;

= de cateringkosten tijdens externe vergaderingen, voor zover deze redelijk zijn en met uitzondering van
alcoholhoudende dranken;

= de receptiekosten (catering en kosten die verband houden met de organisatie van een receptie, zoals bijvoorbeeld de
huur van de zaal, de prestaties...) tijdens activiteiten of feestelijkheden in het kader van plaatselijke preventie-
initiatieven; voor die onkostencategorie is grote matigheid geboden en moet een verklarende nota bij de bewijzen worden gevoegd;

= de representatiekosten (restauratie, contactnamebudget voor straathoekwerkers ... behoudens alcolholhoudende
dranken) in het kader van de uitvoering en aanwending van het strategisch plan of nog in het kader van bijzondere
prestaties;

= de verfraaiing der lokalen (voorbeelden : behang, verf), op voorwaarde dat deze uitsluitend ter beschikking van het
ersoneel van het strategisch plan worden gesteld of, in voorkomend geval, in verhouding tot de bezetting van de
okalen voor het plan;

= de kosten voor deelname aan externe activiteiten, zowel voor het omkaderend personeel als voor de begunstigden
(voorbeelden: inkom attractieparken, bioscoop, ijspiste, ...);

= de leasing van wagens. De restwaarde die de aankoop van het voertuig mogelijk maakt, blijft ten laste van de stad
of gemeente en kan in geen geval door de FOD Binnenlandse Zaken ten laste genomen worden;

= de renting van voertuigen;

= de verzekering burgerlijke aansprakelijkheid voor de organisatie van activiteiten in het kader van het strategisch plan;
= de apothekerskosten (1ste zorgen);

3.1.2. Geweigerde uitgaven<usb>:

= de huur van lokalen die de stad of gemeente ter beschikking stelt en waarvan zij eigenaar is;

= de huur van het ter beschikking gestelde gemeentemateriaal (voorbeelden : kantoorgerief, informaticamateriaal,
audiovisuele toestellen, kopieermachine);

= de onderhoudskosten van de lokalen van de preventiedienst die de stad of gemeente ter beschikking stelt en/of de
lokalen van de wijkhuizen, de jeugdhuizen, de jongerenruimtes en de gedecentraliseerde diensten (behalve indien er
een beroep moest worden gedaan op de diensten van bedrijven die niet van de stad of gemeente afhangen. In dat laatste
geval is een verklarende nota nodig);

= de facturatie van uren die gepresteerd worden door gemeentepersoneel dat niet tot de vergoeding behoort.

3.2. Bijzonderheden
3.2.1. Kledij of kledijvergoeding

De kledijvergoedingen (forfaitaire toelagen of vergoedingen die aan de werknemer uitbetaald worden) worden slechts
toelg(ekend aan personen die in het kader van het strategisch plan worden tewerkgesteld en op voorwaarde dat het
toekennen van een kledijvergoeding een wettelijke verplichting is voor de stad of gemeente en dat de toegekende
bedragen redelijk zijn.

Worden de kosten die de stad of gemeente maakt voor het aankopen van kledij (bijv. : uitrusting van preventiewerkers
zoals straathoekwerkers of wijkwerkers) niet ten laste genomen. Kunnen wel worden aangerekend op de vergoeding,
de kledijkosten die bestemd zijn om de identificatie van de diensten (teams) en dus van de publiciteit van het plan te
waarborgen (bijv.: T-shirt met opschrift “strategisch plan”, k-way met logo...) en dat in het bijzonder wegens hun aard
van representatiekost.

Tenslotte kunnen de kosten van het ter beschikking stellen van « veiligheidskledij » ten laste worden genomen, evenwel
met uitzondering van de uitrusting van het personeel, dat in het kader van de doorstromingscontracten wordt
aangeworven, voor zover in de toepasselijke reglementaire richtlijnen bepaald wordt dat de werkingskosten voor dit
dispositief ten laste van de stad of gemeente blijven.

In alle gevallen zal de FOD Binnenlandse Zaken tijdens de overdracht van de bewijsdocumenten de motiveringen moeten kunnen
identificeren die doorslaggevend waren bij de aankoop van de diverse kledingsstukken.

3.2.2. Maatregelen ter voorkoming van inbraak in woningen

De steden en gemeenten kunnen een deel van het hen via het strategisch plan toegekende subsidiebedrag aanwenden
voor de toekenning van inbraakpreventiepremies. De tussenkomst van de Minister van Binnenlandse Zaken zal tot 100
% van het bedrag van de toegekende premie bedragen, maar zal geenszins het vastgestelde maximum forfaitaire
bedrag overschrijden.

Alleen de uitgereikte premies die aan de volgende voorwaarden beantwoorden zullen in aanmerking worden
genomen :

= De premie is enkel voor particulieren (4) bestemd.

= De stad/gemeente is verplicht een gemeentelijk reﬁlement door de gemeentelijke overheden te laten goedkeuren,

waarin de toekenningsvoorwaarden voor de beveiligingspremies worden bepaald. Ook al blijven de steden en

gemeenten vrij om het percentage van de tussenkomst, en de juiste toekenningsvoorwaarden van de desbetreffende

Eremies te bepalen, ze moeten echter de bepaling van een maximum forfaitair bedrag van 500 _ per premie (maximum
edrag) naleven.
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= De premie dient de elementairste beveiligingsmaatregelen te bevorderen en de maatregelen moeten passen in een
totale aanpak. Daarom is het advies van een Eerkend) technopreventief adviseur, die hiertoe een opleiding genoten
heeft, noodzakelijk. De premie wordt niet toegekend voor de installatie van elektronische alarmsystemen.

= Per woning kan slechts 1 premie worden toegekend.

3.2.3. Aankoop van PWA-cheques en aanwerving van jobstudenten

De aankoop van multi-cheques en de aan jobstudenten toegekende vergoedingen kunnen slechts ten laste van de
vergoeding genomen worden, op voorwaarde dat het verband kan worden aangetoond tussen de uitgave en het
voorwerp van de vergoeding. In alle gevallen moeten de arbeidsovereenkomsten jobstudenten en cheques nominatief
zijn. De niet uitgedeelde cheques worden niet in aanmerking genomen.

3.2.4. Preventie van druggerelateerde overlast

Sommige maatregelen die in het kader van de voorkoming van overlast door drugs worden gefinancierd, hebben, door
hun aard, specifieke uitgaven tot gevolg. Dientengevolge zullen de volgende kosten, bovenop of in afwijking van de
algemene uitgaven die in deze richtlijnen worden aanvaard, en via het aantonen van het verband tussen het voorwerp
van deze vergoeding, worden ingebracht.

De volgende opsommingen mogen niet als alomvattend beschouwd worden. Een beperkte manoeuvreerruimte blijft
behouden om gelijkaardige uitgaven of uitgaven die niet in deze lijst voorkomen, te kunnen weigeren/aanvaarden.

Specifiek in het kader van het Straathoekwerk, kunnen de uitgaven van het type Budget voor contactname in aanmerking
genomen worden, met name :

®= de condooms;

= het materiaal in de vorm van stérifix-verpakking of andere kits voor druggebruikers, ....;

= de koude of warme dranken en kleine catering bestemd voor het doelpubliek.

Specifiek in het kader van de Onthaal- en opvangcentra, kunnen de volgende uitgaven in aanmerking worden genomen :

= de reinigingsproducten die voor het onderhoud van het centrum bestemd zijn (en die van één of andere activiteit deel
uitmaken);

= de kosten voor maaltijden en drank;

= het kleine materieel dat nodig is voor de goede werking van het centrum (gloeilampen, borstels, vuilnisbakken...);
= de vaccinatiekosten van het personeel;

= de kosten van de stappen voor sociaal administratief herstel;

= linnengoed (voorbeelden : badhanddoeken, beddenlakens), basistoiletartikelen (voorbeelden: zeep, scheerschuim,
haarborstels, deodorant, tandpasta), haardrogers;

= het klein ontspanningsmaterieel (voorbeelden : kaartspel, tijdschriften);

= de potheekkosten (bovenop de eerstehulpkit).

Specifiek in het kader van het Psychosociaal werk, kunnen de volgende uitgaven in aanmerking genomen worden :
= de kosten van de stappen voor sociaal administratief herstel.

C. INVESTERINGEN

1. Algemeen

De investeringen zijn de uitgaven die een eenheidswaarde hebben van minstens 100 _ en waarvan het voorwerp een
vermoedelijke gebruiksduur van meer dan één jaar heeft.

De volgende opsommingen mogen niet als alomvattend beschouwd worden. Een beperkte manoeuvreerruimte blijft
behouden om gelijkaardige uitgaven of uitgaven die niet in deze lijst voorkomen, te kunnen weigeren/aanvaarden.

1.1. Aanvaarde uitgaven
= de aankoop van audiovisueel materieel;

= de aankoop of leasing en installatie van informaticamaterieel (b.v. PC, printer, scanner, monitor, draagbare computer,
graveertoestel voor CD-ROM, informaticalicenties en —programma’s, USB-poort, hardware);

= de aankoop en installatie van tele/radio-communicatie materieel (telefooncentrale, GSM en wagenkit, walkie-talkie,
vaste telefoon, internetmodem) — De GSM-toestellen die aangekocht worden ter vervanging van verloren of gestolen
toestellen blijven ten laste van de stad of gemeente;

= de aankoop van kantoormeubelen;

= de aankoop van meubels voor de inrichting van buurthuizen of andere infrastructuur en gedecentraliseerde diensten
die door het strategisch plan gefinancierd worden;

= de aankoop en installatie van (een) kopieermachine(s);

= de aankoop van graveer- en anti-diefstaltoestel(len);

= de aankoop en installatie van beveiligingsmateriaal voor de preventiedienst en/of de gedecentraliseerde lokalen;
= de aankoop van tentoonstellingswanden, van stand(s), luifel(s) ...;

= de aankoop van fietsen en bromfietsen met een cylinderinhoud van max. 50 cc;

= de aankoop van promotiematerieel (b.v.: uitstalkast voor technopreventief materieel);

= de aankoop van materieel voor de sportactiviteiten;

= de aankoop van elektrische huishoudtoestellen (de bestemming van het materieel moet uitdrukkelijk in de afrekening
worden vermeld);

= de aankoop van klein gereedschap;

= de aankoop van machine voor reiniging van graffiti.

1.2. Geweigerde uitgaven<usb>:

= de aankoop van auto’s en moto’s;

= de aankoop en het onderhoud van gebouwen of gemeentelijke infrastructuren;

= de verbouwing of renovatie van gebouwen (voorbeelden: de aankoop en/of installatie van sanitair, van centrale
verwarming, van telefoonlijnen, van vloerbekleding, van behang/gordijnen of vervanging van het dak, van ramen);

= de aankoop, verbouwing van sportieve infastructuur;

= sportmaterieel (overlast door druggebruik).

2. Bijzonderheden

2.1. Investeringskosten die gepaard gaan met het fenomeen druggerelateerde overlast

Sommige maatregelen die in het kader van de voorkoming van overlast door drugs worden gefinancierd, hebben, door
hun aard, specifieke uitgaven tot gevolg. Dientengevolge zullen de volgende kosten, bovenop of in afwijking van de
algemene uitgaven die in deze richtlijnen worden aanvaard, en via het aantonen van het verband tussen het voorwerp
van deze vergoeding, worden ingebracht.
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De volgende opsommingen mogen niet als alomvattend beschouwd worden. Een beperkte manoeuvreerruimte blijft
behouden om gelijkaardige uitgaven of uitgaven die niet in deze lijst voorkomen, te kunnen weigeren/aanvaarden.

Specifiek in het kader van de Onthaal- en opvangcentra, kunnen de volgende uitgaven in aanmerking genomen worden :

= de investeringen die aan de 1%oede werking van het centrum verbonden zijn (voorbeelden: koelkast, wasmachine,
droogkast, bed, matras, kapstok, vaatwerk, ...);

D. KREDIETEN DIE AAN EEN V.Z.W. OF ELKE ANDERE INSTELLING MET RECHTSPERSOONLIJKHEID
OVERGEDRAGEN WORDEN

Het is toegestaan om sommige voorziene middelen (personeelskosten, actiemiddelen, investeringen) ter beschikking te
stellen van een v.z.w. of elke andere instelling met rechtspersoonlijkheid, die voor de uitvoering van de in het
strategisch plan bedoelde doelstellingen zal instaan. Daartoe dient de stad of gemeente met die instelling een
overeenkomst af te sluiten met, waarin de rechten en plichten van elke partij worden opgenomen, evenals
doelstellingen en de resultaten die moeten bereikt worden.

De algemene beginselen van deze richtlijnen (aard van de uitgaven, voorafgaande vergunnings-/afwijkingsprocedures, ...) blijven
echter volledig van toepassing.

Daaruit vloeit voort dat de kosten, die het loon van het door een vzw of een andere instelling met rechtspersoonlijkheid
aangeworven personeel dekken, evenals de werkingsmiddelen en investeringen, respectievelijk op de personeelskos-
ten, werkingsmiddelen en investeringen van het strategisch plan aangerekend worden en aan de door het koninklijk
besluit opgelegde beperkingen beantwoorden.

In dit geval is de stad of gemeente eveneens verantwoordelijk voor de goede uitvoering van de acties en het voorleggen
van de bewijsdocumenten.

De VZW's of elke andere instelling met rechtspersoonlijkheid dienen de bedragen van hun uitgaven maandelijks aan
de verantwoordelijke stad of gemeente voor te leggen.

Die zal hen opnemen in haar samenvattende uitgavenstaat, die aan de FOD Binnenlandse Zaken voorgelegd moet
worden.

Zo initiatieven aan een vzw of elke andere instelling met rechtspersoonlijkheid worden toevertrouwd,

dienen de uitgewerkte acties en/of projecten in overeenstemming te zijn met de overeenkomst die tussen de

stad/gemeente en de FOD Binnenlandse Zaken wordt afgesloten, met de ingediende financiéle documenten

evenals met de wetgeving betreffende de controle op de toekenning en aanwending van bepaalde subsidies.

De stad of gemeente is de enige gesprekspartner van de FOD Binnenlandse Zaken en blijft verantwoordelijk

goor de uitvoering van het strategisch plan en voor het voorleggen en motiveren het van het financieel
ossier.

Lokaal veiligheidsbeleid brand — Activiteitssector III : brandveiligheid en CO-vergiftiging

I. Maatregelen met het oog op de uitrusting van de gemeentelijke gebouwen en infrastructuren

De in aanmerkin% komende uitgaven aangaande het lokaal veiligheidsbeleid brand en CO-vergiftiging beogen
maatregelen voor het opsporen van brand en vergiftiging, de reactie hierop evenals de maatregelen om de slachtoffers
veilig te evacueren.

Alleen de volgende uitgaven en die beantwoorden aan welbepaalde normen kunnen in aanmerking worden genomen
en op de vergoeding worden aangerekend.

Materiaal Vastgelegde eisen
Blusdeken Conform de norm NBN EN 1869 (Blusdekens).
Pictogram Conform de voorschriften van het Koninklijk Besluit van 17 juni 1997

(Veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk).

Alarminstallatie brand De levering en de plaatsing door een aannemer die ingeschreven in de
Kruispuntbank van Ondernemingen is.

Conform de norm NBN 521-100 (Reddings- en brandweermaterieel - Opvat-
ting van algemene installaties voor automatische brandmelding door punt-
melder).

Alle producten met dezelfde functie, zoals beschreven in de norm NBN S
21-100, die rechtmatig in een andere lidstaat van de Europese Unie of in
Turkije zijn vervaardigd en/of in de handel zijn gebracht of die rechtmatig
zijn vervaardigd in een EVA-land (Europese Vrijhandelsassociatie) dat partij is
bij de Overeenkomst betreffende de Europese Economische Ruimte, worden
eveneens aanvaard.

Brandwerendedeur De levering en de plaatsing door een aannemer die ingeschreven in de
Kruispuntbank van Ondernemingen is.

Brandweerstand van een half uur of een uur (EI1 30 of EI1 60).

De aannemer zal erkend worden voor het plaatsen van brandwerende deuren
door een officieel geaccrediteerde instelling mbt deze materie. Bij gebrek
hieraan, zal de plaatsing van de deuren gecontroleerd worden door een
erkende keuringsinstelling die een attest zal afleveren dat de brandwerende
deuren geplaatst werden conform de plaatsingsvoorwaarden op basis waar-
van ze hun rangschikking inzake brandweerstand hebben gekregen.

Veiligheidsverlichting De levering en de plaatsing door een aannemer die ingeschreven in de
Kruispuntbank van Ondernemingen is.

De veiligheidsverlichting voldoet aan de voorschriften van de normen NBN
EN 1838, NBN EN 60598-2-22 en NBN EN 50172.
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Materiaal Vastgelegde eisen

Draagbaar brandblusapparaat De levering en de plaatsing door een aannemer die ingeschreven in de
Kruispuntbank van Ondernemingen is, van :

— Waterblussers met additief van 6 kg conform de reeks normen NBN EN 3
(Draagbare blustoestellen)

— Polyvalente poederblussers van 6 kg conform de reeks normen NBN EN 3
(Draagbare blustoestellen)

Brandhaspel De levering en de plaatsing door een aannemer die ingeschreven in de
Kruispuntbank van Ondernemingen is.

Conform de norm NBN EN 671-1 - Vaste brandbestrijdingsinrichtingen -
Slangstelsels - Deel 1: Haspels met vormvaste slang

Rookmelder Conform de norm NBN EN 14604 (Rookmelders - rookdetectie in woningen)
Van het niet-ionische type, voorzien van een ingebouwde batterij met een
levensduur van 10 jaar.

II. Maatregelen met het oog op het sensibiliseren van het publiek

1. Sensibiliseren van het publiek

De actiemiddelen die kunnen worden aangerekend op de vergoeding moeten rechtstreeks bijdragen tot het
sensibiliseren van het publiek voor de specifieke fenomenen van brandveiligheid en CO-vergiftiging.

Werkingskosten

Aanvaarde uitgaven :

= prestaties van de vrijwillige brandweermannen in het kader van de « brandpreventie » bezoeken, volgens de barema’s
die van kracht zijn in de gemeente wanneer de gemeenten belast zijn met deze prestaties;

= reiskosten van de vrijwillige brandweermannen in het kader van de « brandpreventie »;
= opleidingskosten van de « CPFeu » (gepresteerde uren + inschrijvingskosten)
= yren gepresteerd door de vrijwillige brandweermannen in het kader van hun opleiding « brandpreventie)

= kosten verbonden met de organisatie van campagnes/informatie- en sensibiliseringssessies (bijv.: huren van
zalen/lokalen, luifels, stand en cateringkosten);

= realisatie, publicatie en verspreiding van folders, brochures en andere informatieve dragers/gadgets;
= aankoop en verspreiding van beveiligingskits

Geweigerde uitgaven :

= prestaties van beroepsbrandweermannen;
= reiskosten van beroepsbrandweermannen;
= opleiding van beroepsbrandweermannen;
Investeringen

Aanvaarde uitgaven :

= de aankoop van audiovisueel materieel;

= de aankoop of leasing en installatie van informaticamaterieel (b.v. PC, printer, scanner, monitor, draagbare computer,
graveertoestel voor CD-ROM, informaticalicenties en —programma’s, USB-poort, hardware);

= de aankoop en installatie van tele/radio-communicatie materieel (telefooncentrale, GSM en wagenkit, walkie-talkie,
vaste telefoon, internetmodem) — De GSM-toestellen die aangekocht worden ter vervanging van verloren of gestolen toestellen
blijven ten laste van de stad of gemeente;

= de aankoop van kantoormeubelen;

= de aankoop en installatie van (een) kopieermachine(s);

= de aankoop van tentoonstellingswanden, van stand(s), luifel(s) ...;

= de aankoop van fietsen en bromfietsen met een cylinderinhoud van max. 50 cc;

= de aankoop van promotiematerieel (b.v.: uitstalkast voor technopreventief materieel);

= de aankoop van elektrische huishoudtoestellen (de bestemming van het materieel moet uitdrukkelijk in de afrekening worden
vermeld);

= de aankoop van klein gereedschap;

Geweigerde uitgaven :

= de aankoop van auto’s en moto’s;
= de aankoop en het onderhoud van gebouwen of gemeentelijke infrastructuren;

= de verbouwing of renovatie van gebouwen (voorbeelden: de aankoop en/of installatie van sanitair, van centrale
verwarming, van telefoonlijnen, van vloerbekleding, van behang/gordijnen of vervanging van het dak, van ramen);

2. Beveiliging van privé-woningen

De steden en Femeenten kunnen een deel van het bedrag van de gekregen vergoeding aanwenden voor de toekenning
van brandveiligheidspremies. De tussenkomst van de Minister van Binnenlandse Zaken zal tot 100% van het bedrag
van de toegekende premie bedragen, maar zal geenszins het vastgestelde maximum forfaitaire bedrag overschrijden.
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Alleen de uitgereikte premies die aan de volgende voorwaarden beantwoorden zullen in aanmerking worden
genomen :

= De premie is enkel voor particulieren bestemd.

= De stad/gemeente is verplicht een gemeentelijk refglement door de gemeentelijke overheden te laten goedkeuren,
waarin de toekenningsvoorwaarden voor de beveiligingspremies worden bepaald. Ook al blijven de steden en
gemeenten vrij om het percentage van de tussenkomst, en de juiste toekenningsvoorwaarden van de desbetreffende
Eremies te bepalen, ze moeten echter de bepaling van een maximum forfaitair bedrag van 500 _ per premie (maximum

edrag) naleven.

= De premie dient de elementairste beveiligingsmaatregelen te bevorderen en de maatregelen moeten passen in een
totale aanigak. Daarom is het advies van een (erkend) brandpreventieadviseur, die hiertoe een opleiding genoten heeft,
noodzakelijk. Alleen de uitgaven toegelaten door het koninklijk besluit tot wijziging van het KB/WIB 92 op het vlak van de
belastingvermindering voor uitgaven voor het beveiligen van een privé-woning tegen inbraak of brand, worden in aanmerking

genomen voor het toekennen van de premie.
= Per woning kan slechts 1 premie worden toegekend.

Nota's

(1) Berekening van de dagen in 365°* waarbij de weekends, verlofdagen, ziekteverloven (tot 28- 30 of 31°*® dag in
geval van langdurige ziekte ...) gelijkgesteld worden met de gepresteerde dagen.

(2) Onder gemeente-eigendom wordt verstaan elk onroerend goed dat rechtstreeks tot het patrimonium van de

gemeente / stad behoort.

(3) Onder gemeentelijke gebouwen of lokalen worden verstaan elk onroerend goed dat rechtstreeks tot het

patrimonium van de gemeente/stad behoort.

(4) Voor de beveiliging van zelfstandige ondernemers wordt naar het systeem van fiscale aftrek verwezen.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 11 maart 2014
houdende de toekenning van een toelage voor een veiligheids- en
samenlevingscontract voor gemeenten die vroeger een veiligheids- en
samenlevingscontract hadden in het kader van de implementatie van
lokaal beleid voor veiligheid en preventie voor het jaar 2014.

Gegeven te Brussel, op 26 mei 2014;
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Mevr. J. MILQUET

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 11 mars 2014 relatif a 1’octroi
d’une allocation contrat de sécurité et de société destinée aux commu-
nes ex-contrats de sécurité et de société dans le cadre de la mise en
ceuvre d’une politique locale de sécurité et de prévention pour I'année
2014.

Donné a Bruxelles, le 26 mai 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l'Intérieur,
Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2014/03221]

10 JUNI 2014.- Koninklijk besluit tot bepaling van de uitgiftevoor-
schriften van de loterij met biljetten, genaamd “I Love”, een door
de Nationale Loterij georganiseerde openbare loterij

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 april 2002 tot rationalisering van de werkin
en het beheer van de Nationale Loterij, artikel 3, §1, eerste lid,
gewijzigd bij de Programmawet I van 24 (fecember 2002 en de wet van
10 januari 2010, en artikel 6, § 1, 1°, gewijzigd bij de Programmawet I
van 24 december 2002;

Gelet op het advies 55.958/2 van de Raad van State, gegeven o
30 april 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit reglement is van toepassing op de door de Nationale
Loterij uitgegeven loterij met biljetten, genaamd “I Love”.

“I Love” is een loterij met biljetten waarvan de loten uitsluitend
zonder enige trekking worden toegewezen door de vermelding Of het
biljet zelf, volgens een door het toeval bepaalde verdeling, dat een lot al
of niet wordt gewonnen. De vermelding in kwestie zit verborgen onder
een af te krassen ondoorzichtige deklaag.

Art. 2. Het aantal biljetten van elke uitgifte wordt door de Nationale
Loterij vastgesteld, in functie van de noden van de verkoop, hetzij op
750.000, hetzij op veelvouden van 750.000.

De verkoopprijs van een biljet is vastgelegd op 3 euro.

Het aantal uitgiften wordt vastgelegd door de Nationale Loterij.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2014/03221]

10 JUIN 2014. — Arrété royal fixant les modalités d’émission de la
loterie a billets, appelée "I Love”, loterie publique organisée par la
Loterie Nationale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 19 avril 2002 relative a la rationalisation du fonctionne-
ment et de la gestion de la Loterie Nationale, I’article 3, § 1", alinéa 1",
modifié par la Loi-programme I du 24 décembre 2002 et la loi du
10 janvier 2010, et Iarticle 6, § 1°", 1°, modifié par la Loi-programme I
du 24 décembre 2002;

Vu l'avis 55.958/2 du Conseil d’Etat, donné le 30 avril 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1¢, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent reglement s’applique a 1’émission par la
Loterie Nationale de la loterie a billets, appelée « I Love ».

« I Love » est une loterie a billets dont les lots sont exclusivement
attribués sans tirage au sort par l'indication sur le billet, selon une
répartition déterminée par le hasard, qu'un lot est ou n’est pas obtenu.
Cette indication est cachée sous une couche opaque a gratter.

Art. 2. Selon les besoins de la vente, la Loterie Nationale fixe le
nombre de billets de chaque émission, soit a 750.000, soit en multiples
de 750.000.

Le prix de vente d’un billet est fixé a 3 euros.

Le nombre d’émissions est fixé par la Loterie Nationale.
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Art. 3. Voor iedere hoeveelheid van 750.000 uitgegeven biljetten
wordt het aantal loten vastgesteld op 199.811, die worden verdeeld
volgens onderstaande tabel :

Art. 3. Par quantité de 750.000 billets émis, le nombre de lots est
fixé a 199.811, lesquels se répartissent selon le tableau reproduit
ci-dessous :

Aantal loten Bedrag van de loten (euro) Totale bedrag van de loten (euro) 1 winstkans op
Nombre de lots Montant des lots (euro) Montant total des lots (euro) 1 chance de gain sur
1 100.000 100.000 750.000
10 5.000 50.000 75.000
25 500 12.500 30.000
75 100 7.500 10.000
200 50 10.000 3.750
5.000 30 150.000 150
5.500 20 110.000 136,36
6.000 15 90.000 125
16.000 144.000 46,88
81.000 486.000 9,26
86.000 258.000 8,72
TOTAAL TOTAAL TOTAAL
TOTAL 199.811 TOTAL 1.418.000 TOTAL 3,75

Art. 4. Op de voorkant van de biljetten komen twee duidelijk
afgebakende speelzones voor die bedekt zijn met een door de
deelnemer af te krassen ondoorzichtige deklaag, die voorzien kan zijn
van een grafisch element, een tekening of een beeld met een louter
illustratief karakter.

De eerste speelzone wordt “UW SYMBOLEN - VOS SYMBOLES -
IHRE SYMBOLE” genoemd. Die vermelding staat op zichtbare wijze in
de buurt van de betrokken speelzone en eventueel op of onder de
ondoorzichtige deklaag waarmee die speelzone wordt bedekt.

De tweede speelzone wordt “WINNENDE SYMBOLEN - SYMBO-
LES GAGNANTS - GEWINNSYMBOLE” genoemd. Die vermelding
staat op zichtbare wijze in de buurt van de betrokken speelzone en
eventueel op of onder de ondoorzichtige deklaag waarmee die
speelzone wordt bedekt.

Na het afkrassen van de ondoorzichtige deklaag die de speelzone
bedoeld in het tweede lid bedekt, verschijnen er twee verschillende
spelsymbolen die werden gekozen uit een reeks van door de Nationale
Loterij bepaalde spelsymbolen.

Na het afkrassen van de ondoorzichtige deklaag die de speelzone
bedoeld in het derde lid bedekt, verschijnen er vier verschillende en
duidelijk afgebakende spelsymbolen die werden gekozen uit een reeks
van door de Nationale Loterij bepaalde spelsymbolen. Onder elk
spelsymbool is het bedrag van een variabel lot weergegeven. Dit wordt
gekozen onder de loten vermeld in artikel 3 en gedrukt in Arabische
cijfers voorafgegaan door het symbool « € ».

Art. 5. Het biljet waarvan één van de vier spelsymbolen die
voorkomen in de speelzone “WINNENDE SYMBOLEN - SYMBOLES
GAGNANTS - GEWINNSYMBOLE” eveneens voorkomt bij de twee
spelsymbolen die afgedrukt staan in de speelzone “UW SYMBOLEN -
VOS SYMBOLES - IHRE SYMBOLE” geeft recht op een lot.

In voorkomend geval wordt het bedrag van het toegekende lot
vermeld, in Arabische cijfers, onder het spelsymbool, vermeld in de
speelzone “WINNENDE SYMBOLEN - SYMBOLES GAGNANTS -
GEWINNSYMBOLE”, waarop de overeenstemming betrekking heeft.

Een winnend biljet kent altijd slechts één lot toe. Elk biljet dat de in
het eerste lid bedoelde overeenstemming niet te zien geeft, is altijd
niet-winnend.

Art. 6. Ieder van de speelsymbolen bedoeld in artikel 4 en 5, kan
bestaan uit verschillende grafische, figuratieve, fotografische of andere
elementen, die samen een ondeelbaar geheel vormen en afzonderlijk
niet als speelsymbolen mogen worden beschouwd.

Art. 4. Le recto des billets présente deux zones de jeu distinctement
délimitées et recouvertes d'une pellicule opaque qui, a gratter par le
participant, peut étre assortie d'un graphisme, d’un dessin ou d'une
image ayant un caractere purement illustratif.

La premiere zone de jeu est appelée « VOS SYMBOLES - UW
SYMBOLEN - IHRE SYMBOLE ». Cette appellation est mentionnée
visiblement a proximité de la zone de jeu et, éventuellement, sur ou en
dessous de la pellicule opaque recouvrant la zone de jeu.

La seconde zone de jeu est appelée « SYMBOLES GAGNANTS -
WINNENDE SYMBOLEN - GEWINNSYMBOLE ». Cette appellation
est mentionnée visiblement a proximité de la zone de jeu et, éventuel-
lement, sur ou en dessous de la pellicule opaque recouvrant la zone de
jeu.

Apres grattage de la pellicule opaque recouvrant la zone de jeu visée
a l'alinéa 2, apparaissent deux symboles de jeu qui, différents, sont
sélectionnés parmi une série de symboles de jeu définis par la Loterie
Nationale.

Apres grattage de la pellicule opaque recouvrant la zone de jeu visée
a l'alinéa 3, apparaissent quatre symboles de jeu qui, différents et
distinctement délimités, sont sélectionnés parmi une série de symboles
de jeu définis par la Loterie Nationale. Sous chaque symbole de jeu est
imprimé un montant de lot variable qui, libellé en chiffres arabes et
précédé du symbole « € », est sélectionné parmi les lots visés a
l'article 3.

Art. 5. Donne droit a un lot le billet dont un des quatre symboles de
jeu figurant dans la zone de jeu « SYMBOLES GAGNANTS - WIN-
NENDE SYMBOLEN - GEWINNSYMBOLE » figure également parmi
les deux symboles de jeu imprimés dans la zone de jeu «VOS
SYMBOLES - UW SYMBOLEN - IHRE SYMBOLE ».

Le cas échéant, le montant du lot attribué est mentionné, en chiffres
arabes, en dessous du symbole de jeu qui, imprimé dans la zone de jeu
« SYMBOLES GAGNANTS - WINNENDE SYMBOLEN - GEWINN-
SYMBOLE », est concerné par cette correspondance.

Un billet gagnant n’attribue toujours qu'un lot. Tout billet ne
présentant la correspondance visée a l'alinéa 1" est toujours non
gagnant.

Art. 6. Chacun des symboles de jeu visés aux articles 4 et 5 peut étre
composé de divers éléments graphiques, figuratifs, photographiques
ou autres qui, formant un ensemble indissociable, ne peuvent étre
isolément considérés comme étant des symboles de jeu.
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Art. 7. Op de voor- en/of op de achterkant van de biljetten kunnen
de volgende vermeldingen staan, uitsluitend voor de controle en het
administratief beheer ervan:

1° een reeks zichtbare cijfers;
2° een reeks cijfers, bedekt met een ondoorzichtige deklaag;

3° één of meer zichtbare of met een ondoorzichtige deklaag bedekte
streepjescodes.

Op de voor- en/of de achterkant van de biljetten worden er cijfers
en/of letters vermeld ter identificatie van de uitgifte waartoe zij
behoren.

Art. 8. Onder de ondoorzichtige deklaag van alle speelzones en
onder de ondoorzichtige deklagen bedoeld in artikel 7, eerste lid, 2° en
3°, kunnen controlevermeldingen staan waarvan de aard en de
grafische vorm vastgelegd worden door de Nationale Loterij. Wanneer
hiervoor gebruik wordt gemaakt van cijfers, zullen deze in een kleiner
formaat afgedrukt staan dan de cijfers die betrekking hebben op het
bedrag van het eventueel toegekende lot. Deze vermeldingen kennen
geen enkel lot toe.

Alleen de Nationale Loterij heeft het recht om, ter controle, de in het
eerste lid, bedoelde ondoorzichtige deklagen van de onverkochte
biljetten af te krassen.

Art. 9. Teneinde te waarborgen dat de toewijzing van de loten
zonder trekking uitsluitend wordt bepaald door het toeval, wordt elke
vorm van stelselmatigheid vermeden bij het drukken van de vermel-
dingen die op deze loten betrekking hebben, en mogen de biljetten
uiterlijk geen enkel verschil vertonen waarmee om het even welk
element kan worden onthuld.

In afwijking van de bepalingen van het eerste lid kan er echter een
procédé worden bepaald om te garanderen dat de biljetten waarmee
Kleine lotenbedragen worden toegewezen, evenwichtig worden ver-
deeld over alle gedrukte biljetten. Met kleine lotenbedragen worden
loten bedoeld waarvan het bedrag per lot niet hoger mag zijn dan 30
euro. De som van de kleine lotenbedragen die toegekend worden aan
de biljetten die tot eenzelfde in cellofaan verpakt pakje behoren, stemt
overeen met een door de Nationale Loterij vastgesteld bedrag, dat niet
minder mag bedragen dan 50 euro.

Art. 10. Vanaf de aankoop van de biljetten zijn de loten betaalbaar
aan de houder tegen afgifte van de winnende biljetten, tot en met de
laatste dag van een termijn van twaalf maanden, te rekenen vanaf de
afsluitingsdatum van de verkoop van de uitgifte waartoe de biljetten
behoren, onder de volgende voorwaarden:

1° onder voorbehoud van de bellzalingen van het tweede lid zijn de
loten betaalbaar in de fysieke verkooppunten waarmee de Nationale
Loterij een overeenkomst heeft gesloten waarin zij worden erkend als
officiéle verkopers van de spelen van de Nationale Loterij, en dit
gedurende een termijn van twee maanden, te rekenen vanaf de
afsluitingsdatum van de verkoop van de uitgifte waartoe de biljetten
behoren;

2° de loten zijn betaalbaar gedurende een termijn van tien extra
maanden bovenop de in 1° bedoelde termijn, uitsluitend ten zetel van
de Nationale Loterij of in haar regionale kantoren. De gegevens van die
regionale kantoren staan op de website van de Nationale Loterij of
kunnen bij haar worden verkregen.

De loten van 5.000 en 100.000 euro zijn uitsluitend betaalbaar ten
zetel van de Nationale Loterij of, indien zij dit opportuun acht, in haar
regionale kantoren.

Art. 11. Voor elke biljettenuitgifte worden de afsluitingsdatum van
de verkoop en de daarmee samenhangende afsluitingsdatum van de
uitbetaling van de loten door de Nationale Loterij bekendgemaakt met
alle door %aar nuttig geachte middelen.

Art. 12. De loten die niet binnen de in artikel 10, eerste lid,
vastgelegde termijn van twaalf maanden worden opgeéist, verblijven
aan de Nationale Loterij.

Art. 13. Onder voorbehoud van rechterlijk beroep moeten klachten
over de loten, op straffe van verval, binnen de in artikel 10, eerste lid,
bedoelde termijn van twaalf maanden worden ingediend. Ze dienen via
een aangetekende postzending aan de Nationale Loterij te worden
gericht of in ruil voor een ontvangstbewijs bij de Nationale Loterij te
worden afgegeven.

Art. 7. Au recto et/ou au verso des billets peuvent figurer, exclusi-
vement réservées au contrdle et a la gestion administrative de ceux-ci,
les indications suivantes :

1° une série de chiffres visibles;
2° une série de chiffres couverts d'une pellicule opaque;

3° un ou plusieurs codes a barres visibles ou recouverts dune
pellicule opaque.

Les billets mentionnent au recto et/ou au verso des indications en
chiffres et/ou en lettres identifiant I'émission a laquelle ils ressortissent.

Art. 8. Sous la pellicule opaque de toutes les zones de jeu et sous
celles visées a l'article 7, alinéa 1°, 2° et 3°, peuvent figurer des
indications de contrdle dont la nature et le format graphique sont fixés
par la Loterie Nationale. Lorsque ces indications reposent sur 1'utilisa-
tion de chiffres, ceux-ci sont imprimés en plus petit caractére que celui
des chiffres correspondant au montant du lot éventuellement attribué.
Ces indications ne sont attributives d’aucun lot.

A des fins de controle, seule la Loterie Nationale est habilitée a gratter
les pellicules opaques visées a l’alinéa 1°".

Art. 9. Aux fins de garantir que le seul hasard préside a I'attribution
des lots sans tirage au sort, tout procédé systématique est évité lors de
I'impression des indications relatives a ceux-ci, et les billets ne peuvent
présenter aucune distinction extérieure pouvant dévoiler quelque
élément que ce soit.

Par dérogation aux dispositions de 1’alinéa 1, un processus peut étre
prévu afin de garantir une répartition harmonieuse des billets attri-
buant des lots de petite valeur sur 1’ensemble des billets imprimés.
Par lots de petite valeur on entend des lots dont le montant unitaire
ne peut dépasser 30 euros. La somme totale des lots de petite valeur
attribués aux billets contenus dans un méme paquet emballé sous
cellophane correspond & un montant qui, fixé par la Loterie Nationale,
ne peut étre inférieur a 50 euros.

Art. 10. Les lots sont, des 1’achat des billets, payables au porteur
contre remise des billets gagnants jusques et y compris le dernier jour
d’un délai de douze mois a compter de la date de cloture de vente de
I’émission a laquelle les billets ressortissent, conformément aux moda-
lités suivantes :

1° sous réserve des dispositions de 1'alinéa 2, les lots sont payables
durant un délai de deux mois a compter de la date de cloture de vente
de I’émission a laquelle les billets ressortissent aupres des points de
vente physiques avec lesquels la Loterie Nationale a conclu un contrat
afin de les agréer comme vendeurs officiels des jeux de la Loterie
Nationale;

2° les lots sont payables durant un délai de dix mois supplémentaires
au délai visé au 1°, et ce exclusivement au siege de la Loterie Nationale
ou aupres des bureaux régionaux de celle-ci. Les coordonnées de ces
bureaux régionaux sont consultables sur le site Internet de la Loterie
Nationale ou peuvent étre obtenues aupres de celle-ci.

Les lots de 5.000 et 100.000 euros sont exclusivement payables au
siege de la Loterie Nationale ou, si celle-ci ’estime opportun, aupres
de ses bureaux régionaux.

Art. 11. Pour chaque émission de billets, la date de cloture de la
vente et corrélativement la date de cloture du paiement des lots sont
rendues publiques par la Loterie Nationale par tous moyens jugés utiles
par celle-ci.

Art. 12. Les lots non réclamés dans le délai de douze mois visé a
l'article 10, alinéa 1°, sont acquis a la Loterie Nationale.

Art. 13. Sous réserve des recours juridictionnels, les réclamations
relatives aux lots sont a introduire, sous peine de déchéance, dans le
délai de douze mois visé a l’article 10, alinéa 1°". Elles sont a adresser
par un envoi postal recommandé a la Loterie Nationale ou a déposer a
la Loterie Nationale contre récépissé.
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Elke klacht moet vergezeld gaan van het betrokken biljet. Op de
keerzijde van dat biljet moet de deelnemer zijn naam, voornaam en
adres vermelden. Wanneer een biljet, dat het voorwerp uitmaakt van
een klacht, door de klager zelf wordt afgegeven ten zetel van de
Nationale Loterij of bij een van haar regionale kantoren, ontvangt de
klager een bewijs van afgifte.

Art. 14. Het is minderjarigen verboden deel te nemen.

Art. 15. De Nationale Loterij erkent slechts één eigenaar van een
winnend biljet, namelijk de houder ervan. De staving van de identiteit
wordt evenwel geéist:

1° als er twijfel bestaat over de geldigheid van het biljet, als het
besmeurd, gescheurd, onvolledig of herplakt is. In dat geval wordt het
biljet door de Nationale Loterij ingehouden totdat ze een beslissing
heeft genomen, en ontvangt de houder van het biljet een bewijs van
afgifte;
2% als het vermoeden bestaat dat de houder van het biljet minderjarig
is;

3° als het vermoeden bestaat dat de houder het biljet op onrechtma-
tige wijze heeft verworven;

4° als om het even welke wettelijke bepaling daarin voorziet.

Art. 16. Onder voorbehoud van rechterlijk beroep wordt geen enkel

bezwaar aanvaard bij diefstal, verlies of vernietiging van een biljet of
van een ten gunste van de houder opgesteld bewijs van afgifte.

Elk bedrog dat wordt gepleegd om een lot uitgekeerd te krijgen, in
het bijzonder elke valsheid in geschrifte of elk gebruik ervan, geeft
aanleiding tot een klacht bij het parket.

Art. 17. De Nationale Loterij en de tussenpersonen van haar
distributienet respecteren de anonimiteit van de deelnemers, behalve
wanneer laatstgenoemden daaraan verzaken.

Art. 18.

De biljetten kunnen nog de volgende vermeldingen
bevatten:

1° uitleg, voorschriften en informatie bestemd voor de deelnemers;

2° reclame ten gunste van de Nationale Loterij en, in ruil voor een
financiéle of andere compensatie, ten gunste van derden met wie de
Nationale Loterij het commercieel opportuun acht om samen te werken
teneinde haar activiteiten te promoten.

Art. 19. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 20. De minister bevoegd voor de Nationale Loterij is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 juni 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
K. GEENS

Toute réclamation doit étre accompagnée du billet concerné au dos
duquel le participant inscrit ses nom, prénom et adresse. Lorsqu'un
billet faisant 1'objet d’une réclamation est remis par le réclamant
lui-méme au siége de la Loterie Nationale ou aupres d'un bureau
régional de celle-ci, une reconnaissance de dépot en faveur du
réclamant est établie.

Art. 14. La participation est interdite aux mineurs d’age.

Art. 15. La Loterie Nationale ne reconnait qu'un seul propriétaire
d’un billet gagnant, a savoir celui qui en est le porteur. L’identité du
porteur est toutefois exigée si :

1° il y a doute sur la validité du billet, s’il est maculé, déchiré,
incomplet ou recollé. Dans ce cas, le billet est retenu par la Loterie
Nationale jusqu’a décision de celle-ci et fait 1’objet d"une reconnaissance
de dépot en faveur du porteur du billet;

2° le soupgon existe que le porteur du billet est mineur;

3° le soupgon existe que le porteur du billet a acquis celui-ci de facon
irréguliere;

4° une disposition 1égale, quelle qu’elle soit, le prévoit.

Art. 16. Sous réserve des recours juridictionnels, en cas de vol, de

perte ou de destruction d’un billet ou d"une reconnaissance de dépot
en faveur du porteur, aucune réclamation ne sera acceptée.

Toute fraude commise en vue de percevoir un lot, en particulier tout
faux ou usage de faux, fera 1'objet d’une plainte au parquet.

Art. 17. La Loterie Nationale et les intermédiaires de son réseau
de distribution respectent 1’anonymat des participants sauf si ceux-ci
y renoncent.

Art. 18. Les billets peuvent comporter des mentions :

1° explicatives, réglementaires et informatives destinées aux partici-
pants;

2° publicitaires en faveur de la Loterie Nationale et, moyennant
contrepartie financiere ou autre, en faveur de tiers avec lesquels la
Loterie Nationale estime commercialement opportun de collaborer
pour promouvoir ses activités.

Art. 19. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 20. Le ministre qui a la Loterie Nationale dans ses attributions
est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 juin 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
K. GEENS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[2014/14325]

11 MAART 2014. — Koninklijk besluit tot toewijziging van een
subsidie van 300.000 EUR aan de gemeente Koekelberg in toepas-
sing van de huidige bijakte bij het Samenwerkingsakkoord van
15 september 1993 tussen de Federale Staat en het Brussels
Hoofdstedelijke Gewest, betreffende bepaalde initiatieven bestemd
om de internationale rol en de functie van hoofdstad van Brussel te
bevorderen. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 2 juni 2014, akte nr. 2014/14270,
bl. 42280, artikel 3, § 2, moet gelezen worden als volgt :

«§ 2. De in artikel 1 bedoelde subsidie van Beliris zal aan de
§emeente Koekelberg worden betaald in meerdere variabele schijven in
unctie van de vorderingsstaat van de uit te voeren investeringen, en dit
volgens de ordonnanceringsvoorwaarden die gedefinieerd worden in
artikel 4 van het protocolakkoord m.b.t. de tussenkomst van Beliris in
het Wijkcontract « Historisch Koekelberg » ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[2014/14325]

11 MARS 2014. — Arrété royal visant l’octroi d'une subvention de
300.000 EUR a la commune de Koekelberg en application de
I’avenant actuel a 1’Accord de Coopération du 15 septembre 1993
entre I'Etat fédéral et la Région de Bruxelles-Capitale, relatif a
certaines initiatives destinées a promouvoir le role international et
la fonction de capitale de Bruxelles. — Erratum

Au Moniteur belge du 2 juin 2014, acte n°® 2014/14270, page 42280,
article 3, § 2, il faut lire :

«§ 2. La subvention de Beliris visée a l'article 1°" sera payée a la
commune de Koekelberg en plusieurs tranches variables en fonction de
I’état d’avancement des investissements a réaliser, et ceci selon les
conditions d’ordonnancement qui sont définies a I'article 4 du protocole
d’accord relatif a l'intervention de Beliris dans le Contrat de quartier

« Koekelberg Historique » ».
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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID
[2014/202523]

28 MAART 2014. — Decreet houdende wijziging van het decreet van 16 januari 2004 op de begraafplaatsen en de
lijkbezorging, wat de laatste wilsbeschikking en de begraving of crematie van levenloos geboren kinderen
betreft

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet houdende wijziging van het decreet van 16 januari 2004 op de begraafplaatsen en de lijkbezorging, wat de
laatste wilsbeschikking en de begraving of crematie van levenloos geboren kinderen betreft.

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. In artikel 15 van het decreet van 16 januari 2004 op de begraafplaatsen en de lijkbezorging, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, worden tussen het woord “elkeen” en het woord “kan” de woorden “die de leeftijd
van zestien jaar bereikt heeft” ingevoegd;

2° in paragraaf 2 worden de woorden "na een zwangerschapsduur van ten volle 12 weken” opgeheven.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 28 maart 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS
De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand
G. BOURGEOIS

Nota

Zitting 2013-2014

Stukken - Voorstel van decreet: 2385 - Nr. 1

- Verslag: 2385 - Nr. 2

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering: 2385 - Nr. 3
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergaderingen van 19 maart 2014.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[2014/202523]

28 MARS 2014. — Décret portant modification du décret du 16 janvier 2004 sur les funérailles et sépultures,
en ce qui concerne l'acte de derniéres volontés et 'inhumation ou la crémation des enfants mort-nés

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

Décret portant modification du décret du 16 janvier 2004 sur les funérailles et sépultures, en ce qui concerne 'acte
de dernieres volontés et I'inhumation ou la crémation des enfants mortnés

Article 1°". Le présent décret régle une matiére régionale.

Art. 2. Alarticle 15 du décret du 16 janvier 2004 sur les funérailles et sépultures, sont apportées les modifications
suivantes :

1° dans le paragraphe 1¢, alinéa deux, les mots « qui a atteint I’age de seize ans » sont insérés entre les mots « Toute
personne » et le mot « peut » ;
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2° dans le paragraphe 2, les mots «, aprés une durée de la grossesse de 12 semaines entieres » sont abrogés.
Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 28 mars 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS
Le Ministre flamand de la Gouvernance publique, de I’Administration intérieure,
de I'Intégration civique, du Tourisme et de la Périphérie flamande de Bruxelles
G. BOURGEOIS

Note

Session 2013-2014

Documents - Proposition de décret : 2385 - N° 1

- Rapport : 2385 - N° 2

- Texte adopté en séance pléniére : 2385 - N° 3

Annales - Discussion et adoption : Séances du 19 mars 2014.

VLAAMSE OVERHEID
[2014/202408]
28 MAART 2014. — Decreet houdende wijziging van artikel 285 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet houdende wijziging van artikel 285 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005.
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. Artikel 285 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 wordt vervangen door wat volgt:

”Art. 285. Benevens de beslissingsbevoegdheden waarover de districtsraad beschikt op grond van dit decreet,
heeft de districtsraad ook een algemene adviesbevoegdheid voor alle aangelegenheden die betrekking hebben op het
district. De districtsraad kan bij reglement die algemene adviesbevoegdheid of delen ervan overdragen aan het
districtscollege.”.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 28 maart 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS
De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand
G. BOURGEOIS

Nota

Zitting 2013-2014

Stukken - Voorstel van decreet: 2392 - Nr. 1

- Verslag: 2392 - Nr. 2

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering: 2392 - Nr. 3
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergaderingen van 19 maart 2014.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[2014/202408]
28 MARS 2014. — Décret portant modification de l’article 285 du Décret communal du 15 juillet 2005

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :
Décret portant modification de I'article 285 du Décret communal du 15 juillet 2005.
Article 1°". Le présent décret régle une matiere communautaire et régionale.

Art. 2. L’article 285 du Décret provincial du 15 juillet 2005 est remplacé par ce qui suit :

« Art. 285. Outre les pouvoirs décisionnels dont le conseil de district dispose sur la base du présent décret, le
conseil de district a une compétence consultative générale pour toutes les matiéres ayant trait au district. Le conseil de
district peut transférer par reglement 1’ensemble ou une partie de cette compétence consultative générale au college de
district. ».
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Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 28 mars 2014.
Le Ministre-Président du gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand de la Gouvernance publique, de I’Administration intérieure,
de I'Intégration civique, du Tourisme et de la Périphérie flamande de Bruxelles,

G. BOURGEOIS

Note

Session 2013-2014

Documents - Proposition de décret : 2392 - N° 1

- Rapport : 2392 - N° 2

- Texte adopté en séance pléniére : 2392 - N° 3

Annales - Discussion et adoption : Réunions du 19 mars 2014.

VLAAMSE OVERHEID
[2014/202522]
28 MAART 2014. — Decreet houdende een subsidie voor investeringen in residentiéle woonwagenterreinen
en doortrekkersterreinen voor woonwagenbewoners

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet houdende een subsidie voor investeringen in residentiéle woonwagenterreinen en doortrekkersterreinen
voor woonwagenbewoners.

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder:

1° woonwagenbewoners: de personen, vermeld in artikel 3, 2°, van het decreet van 7 juni 2013 betreffende het
Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid;

2° woonwagen: een woongelegenheid, vermeld in artikel 2, 33°, van het decreet van 15 juli 1997 houdende de
Vlaamse Wooncode;

3° residentieel woonwagenterrein: een terrein dat bestemd en ingericht is voor het sedentaire wonen in een
woonwagen en waarop een beperkte ambachtelijke en/of commerciéle activiteit kan plaatsvinden in overeenstemming
met de heersende wetgeving;

4° doortrekkersterrein: een terrein dat bestemd en ingericht is voor het tijdelijk plaatsen van verkeerswaardige
woonwagens.

Art. 3. De Vlaamse Regering gelast periodiek een meting van het bestaande aanbod van standplaatsen voor
woonwagens op residentiéle woonwagenterreinen en doortrekkersterreinen.

De Vlaamse Regering kan de nadere materiéle, methodologische en procedurele regels voor de meting bepalen.

Art. 4. Binnen de perken van de goedgekeurde begroting kan de Vlaamse Regering een subsidie verlenen voor de
investeringen aan woonwagenterreinen, aan de rechtspersonen, vermeld in dit decreet.

De subsidie voor residentiéle woonwagenterreinen en voor doortrekkersterreinen kan worden toegekend voor:
1° de verwerving;

2° de inrichting;

3° de renovatie;

4° de uitbreiding.

Art. 5. De toegekende subsidie bedraagt maximaal 100 % van de kos(’;prijs zoals die bij de eindafrekening wordt
vastgesteld, maar is beperkt tot het initieel goedgekeurde aanbestedingsbedrag. De subsidiebasis wordt verhoogd met
7 % als tegemoetkoming in de algemene kosten.

De Vlaamse Regering kan de nadere voorwaarden vaststellen en prioriteiten bepalen voor de toekenning van de
subsidie.

Art. 6. De subsidie voor de investeringen, vermeld in artikel 5, kan worden aangevraagd door:

1° een gemeente, een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap of een intergemeentelijk samenwerkings-
verband;

2° een provincie of een provinciaal extern verzelfstandigd agentschap;
3° een Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn;
4° de Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen;

5° een sociale huisvestingsmaatschappij.
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Art. 7. De Vlaamse Regering kan de nadere procedureregels bepalen voor de aanvraag, de toekenning en de
uitbetaling van de subsidie.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 28 maart 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS
De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand
G. BOURGEOIS

Nota

Zitting 2013-2014

Stukken - Voorstel van decreet: 2388 - Nr. 1

- Verslag: 2388 - Nr. 2

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering: 2388 - Nr. 3
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergaderingen van 19 maart 2014.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[2014/202522]

28 MARS 2014. — Décret portant une subvention pour des investissements
dans des terrains de campement résidentiel pour roulottes et des terrains de transit pour nomades

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

Décret portant une subvention pour des investissements dans des terrains de campement résidentiel pour roulottes
et des terrains de transit pour nomades

Article 1°". Le présent décret regle une matiére communautaire et régionale.

Art. 2. Dans le présent décret, on entend par :

1° nomades : les personnes visées a larticle 3, 2°, du décret du 7 juin 2013 relatif a la politique flamande
d’intégration et d’intégration civique ;

2° roulotte : un logement, visé a l’article 2, 33°, du décret du 15 juillet 1997 portant le Code flamand du Logement ;

3° terrain de campement résidentiel pour roulottes : un terrain destiné et aménagé en vue de I’habitation sédentaire
en roulottes, et sur lequel une activité artisanale et/ou commerciale restreinte peut avoir lieu conformément a la
législation en vigueur ;

4° terrain de transit pour forains : un terrain destiné et aménagé au campement temporaire de roulottes adaptées
a la circulation.

Art. 3. Le Gouvernement flamand ordonne périodiquement un mesurage de l'offre existante d’emplacements
pour roulottes sur des terrains de campement résidentiel pour roulottes et sur des terrains de transit pour forains.

Le Gouvernement flamand peut arréter les modalités matérielles, méthodologiques et procédurales pour le
mesurage.

Art. 4. Dans les limites du budget approuvé, le Gouvernement flamand peut accorder une subvention pour les
investissements dans des terrains de campement pour roulottes, aux personnes morales visées au présent décret.

La subvention pour des terrains de campement résidentiel pour roulottes et pour des terrains de transit pour
forains peut étre accordée pour :

1° I'acquisition ;
2° I'aménagement ;
3° la rénovation ;

4° V'extension.

Art. 5. La subvention accordée s’éléve au maximum a 100 % du prix de revient tel que fixé lors du décompte final,
mais elle se limite au montant d’adjudication initialement approuvé. La base du subventionnement sera majorée de
7 % en guise d’intervention dans les frais généraux.

Le Gouvernement flamand peut arréter les modalités et fixer des priorités pour 1’octroi de la subvention.
Art. 6. La subvention pour les investissements, visés a l'article 5, peut étre demandée par :
1° une commune, une agence autonomisée externe communale ou une structure de coopération intercommunale ;
2° une province ou une agence autonomisée externe provinciale ;
3° un Centre public d"Aide sociale ;
P ;
4° la « Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen » (Société flamande du Logement social) ;

5° une société de logement social.
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Art. 7. Le Gouvernement flamand peut fixer les régles de procédure détaillées pour la demande, 1'octroi et le
paiement de la subvention.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 28 mars 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS
Le Ministre flamand de la Gouvernance publique, de I’Administration intérieure, de I'Intégration civique,
du Tourisme et de la Périphérie flamande de Bruxelles
G. BOURGEOIS

Note
Session 2013-2014
Documents - Proposition de décret : 2388 - N° 1
- Rapport : 2388 - N° 2
- Texte adopté en séance pléniere : 2388 - N° 3
Annales - Discussion et adoption : Séances du 19 mars 2014.

VLAAMSE OVERHEID
[2014/202519]

4 APRIL 2014. — Bijzonder decreet houdende wijziging van het bijzonder decreet van 14 juli 1998
betreffende het gemeenschapsonderwijs, wat betreft de schoolraad

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Bijzonder decreet houdende wijziging van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschaps-
onderwijs, wat betreft de schoolraad.

Artikel 1. Dit bijzonder decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. Aan artikel 7, § 1, van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs wordt
een punt 5° toegevoegd, dat luidt als volgt:

”5° in het secundair onderwijs twee stemgerechtigde leden, aangewezen door de leerlingenraad. Indien er geen
leerlingenraad bestaat of indien de leerlingenraad ervoor kiest geen gebruik te maken van die mogelijkheid, dan
worden de leden rechtstreeks verkozen door en uit de leerlingen. In het buitengewoon secundair onderwijs oordeelt
de directeur in overleg met de pedagogische raad over de opportuniteit van een of meer leerlingen in de schoolraad,
rekening houdend met de mogelijkheden en de draagkracht van de leerlingen. Wanneer de school opleidingsvorm 4
aanbiedt, is de opname van een of meer leerlingen verplicht.”.

Art. 3. Dit bijzonder decreet treedt in werking op 1 september 2015.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 4 april 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel
P. SMET

Nota

Zitting 2013-2014

Stukken - Voorstel van decreet: 2481 - Nr. 1

- Amendement: 2481 - Nr. 2

- Verslag: 2481 - Nr. 3

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering: 2481 - Nr. 4
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergadering van 26 maart 2014.
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[2014/202519]

4 AVRIL 2014. — Décret spécial modifiant le décret spécial du 14 juillet 1998
relatif a ’enseignement communautaire, pour ce qui est du conseil scolaire

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

Décret spécial modifiant le décret spécial du 14 juillet 1998 relatif a I’enseignement communautaire, pour ce qui est
du conseil scolaire.

Article 1°". Le présent décret spécial regle une matiere communautaire.

Art. 2. L’article 7, § 1°%, du décret spécial du 14 juillet 1998 relatif a 1’enseignement communautaire, est complété
par un point 5°, rédigé comme suit :

« 5% dans l'enseignement secondaire de deux membres ayant voix délibérative, désignés par le conseil des délégués
d’éleves. S'il n’existe pas de conseil des délégués d’éleves ou si le conseil des délégués d’éleves décide de ne pas avoir
recours a cette possibilité, les membres sont élus directement par et parmi les éléves. Dans I'enseignement secondaire
spécial, le directeur juge, en concertation avec le conseil pédagogique, de I’opportunité de I’accueil d"un ou de plusieurs
éleves dans le conseil scolaire, tout en tenant compte des possibilités et des capacités des éleves. Quand 'école offre la
forme d’enseignement 4, 1’accueil d’un ou plusieurs éléves est obligatoire. ».

Art. 3. Le présent décret spécial entre en vigueur le 1" septembre 2015.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 4 avril 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand de ’Enseignement, de la Jeunesse, de 1'Egalité des Chances et des Affaires bruxelloises
P. SMET

Note

Session 2013-2014

Documents - Proposition de décret : 2481 - N°® 1

- Amendement : 2481 - N° 2

- Rapport : 2481 - N° 3

- Texte adopté en séance pléniere : 2481 - N° 4

Annales - Discussion et adoption : Séance du 26 mars 2014.

VLAAMSE OVERHEID
[2014/203373]

25 APRIL 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
5 juni 2009 betreffende de procedures voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en
mantelzorgers en van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers
en mantelzorgers en bijlage I en II bij dat besluit, wat de regionale diensten voor gezinszorg en aanvullende
thuiszorg, de overdracht van erkenning van diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg en de
vrijwillige stopzetting van de uitbating van thuiszorgvoorzieningen betreft

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op het Woonzorgdecreet van 13 maart 2009, artikel 48, eerste, tweede en vijfde lid, gewijzigd bij het decreet
van 18 november 2011, artikel 58, § 1, tweede lid, artikel 60 en artikel 75/1, eerste lid, ingevoegd bij het decreet van
18 november 2011;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 betreffende de procedures voor woonzorgvoorzie-
ningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoor-
waarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 20 februari 2014;

Gelet op advies 55.782/3 van de Raad van State, gegeven op 17 april 2014, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;
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Op voorstel van de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;

Na beraadslaging,
Besluit:

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen van het besluit van de Viaamse Regering van 5 juni 2009
betreffende de procedures voor woonzorguvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers

Artikel 1. Aan artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 betreffende de procedures voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 12 oktober 2012, worden een punt 12° en een punt 13° toegevoegd, die luiden als volgt:

”12° regionale dienst: een regionale dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg;

13° aantal vte aanvullende thuiszorg: het aantal vte logistiek personeel, het aantal vte doelgroepwerknemers en het
aantal vte gesco-personeel, toegewezen met toepassing van artikel 25, § 1, van bijlage I bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers.”.

Art. 2. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 17 december 2010,
25 februari 2011, 16 december 2011, 5 oktober 2012, 12 oktober 2012, 21 december 2012 en 20 december 2013, wordt een
hoofdstuk III/1, dat bestaat uit artikel 17/1 tot en met 17/2, ingevoegd, dat luidt als volgt:

"Hoofdstuk III/1. Procedure voor de erkenning van regionale diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg

Art. 17/1. Voor de erkenning van een regionale dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg zijn de
bepalingen van hoofdstuk II, die gelden voor de diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg, en van
hoofdstuk XI van overeenkomstige toepassing, met behoud van de toepassing van het tweede tot en met het vijfde lid.

Een aanvraag tot erkenning van een regionale dienst is alleen modgelijk als er minstens één erkende dienst voor
gezinszorg en aanvullende thuiszorg wordt ingebracht in die regionale dienst die wordt opgericht door een vereniging,
die is opgericht conform titel VIII van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn.

De aanvraag voor de erkenning van een regionale dienst bevat ook:

1° een ondertekende schriftelijke verbintenis van de beheersinstantie van elk van de erkende diensten voor
gezinszorg en aanvullende thuiszorg die van de regionale dienst deel uitmaken, om op de datum van de erkenning van
de regionale dienst de erkenning van de dienst, samen met het volledige aantal uren gezinszorg en het volledige aantal
vte aanvullende thuiszorg die aan de dienst zijn toegewezen, over te dragen aan de regionale dienst;

2° een personeelsplan en een opvolgingsplan voor de gebruikers waaruit blijkt dat de continuiteit van de
hulpverlening die al verstrekt is door de erkende diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die van de
regionale dienst deel uitmaken, verzekerd is vanaf de datum waarop de erkenning van de regionale dienst ingaat.

De erkenning van de regionale dienst gaat in op 1 januari van het jaar dat volgt op het jaar waarin de ontvankelijke
aanvraag daarvoor is ingediend. Ze heeft tot gevolg dat het aantal uren gezinszorg en het aantal vte aanvullende
thuiszorg, toegewezen aan de regionale dienst, minstens overeenstemmen met de som van het aantal uren gezinszorg
en de som van het aantal vte aanvullende thuiszorg van alle erkende diensten voor gezinszorg en aanvullende
thuiszorg die van de regionale dienst deel uitmaken.

Als aan de beheersinstantie van de regionale dienst de beslissing tot erkenning van de regionale dienst wordt
bezorgd, wordt aan de beheersinstanties van elk van de diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die van de
regionale dienst deel uitmaken en erkend zijn, de beslissing tot intrekking van de erkenning van die diensten bezorgd.
Die beslissingen treden in werking op de datum, vermeld in het vierde lid.

Art. 17/2. Een erkende regionale dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg wordt voor de toepassing van
dit besluit gelijkgesteld met een erkende dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg.”.

Art. 3. Aan artikel 25 van hetzelfde besluit worden een tweede tot en met vierde lid toegevoegd, die luiden als
volgt:

”Als de beheersinstantie van een erkende thuiszorgvoorziening, met uitzondering van een centrum voor
herstelverblijf, tot de vrijwillige stopzetting van de uitbating van de voorziening of van een deel ervan beslist, moet het
agentschap drie maanden vooraf worden ingelicht, met opgave van de datum waarop die beslissing uitwerking heeft.
De rechtsgeldige vrijwillige stopzetting van de uitbating heeft tot gevolg dat de voorziening onmiddellijk geheel of
gedeeltelijk verdwijnt uit de programmatie van die voorzieningen.

Voor een dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg heeft de gehele of gedeeltelijke verdwijning uit de
programmatie het gehele of gedeeltelijke verlies tot gevolg van het aantal uren gezinszorg en het aantal vte aanvullende
thuiszorg die aan die dienst waren toegekend. Dat aantal uren gezinszorg en dat aantal vte aanvullende thuiszorg
worden gevoegd bij het totale aantal uren gezinszorg en het totale aantal vte aanvullende thuiszorg die jaarlijks door
de minister worden verdeeld over de diensten met toepassing van artikel 8, derde lid, en artikel 25 van bijlage I bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de
subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers.

Voor een dienst voor logistieke hulp heeft de gehele of gedeeltelijke verdwijning uit de programmatie het gehele
of gedeeltelijke verlies tot gevolg van het aantal vte dat aan die dienst was toegekend. Dat aantal vte wordt gevoegd
bij het totale aantal vte logistieke hulp dat jaarlijks wordt bepaald met toepassing van artikel 6 van bijlage II bij het
besluit, vermeld in het derde lid.”.
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Art. 4. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 17 december 2010,
25 februari 2011, 16 december 2011, 5 oktober 2012, 12 oktober 2012, 21 december 2012 en 20 december 2013, wordt aan
hoofdstuk VIII een artikel 34/1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

”Art. 34/1. De erkenning van een dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die erkend is met toepassing
van hoofdstuk II en aan alle erkenningsvoorwaarden voldoet, kan samen met het aantal uren gezinszorg en het aantal
vte aanvullende thuiszorg die aan die dienst zijn toegewezen, op 1 januari worden overgedragen als aan de
volgende voorwaarden voldaan is:

1° voor 1 september van het voorgaande jaar wordt een afschrift van de overeenkomst tot overdracht van de dienst
aan het agentschap bezorgd;

2° na de overdracht blijft de continuiteit verzekerd van de hulp- en dienstverlening die door de overgedragen
dienst werd verstrekt. De wijze waarop de continuiteit van de hulp- en dienstverlening wordt verzekerd, wordt
aangetoond aan de hand van een personeelsplan en een opvolgingsplan voor de gebruikers van de dienst waarvan de
erkenning wordt overgedragen;

3° het aantal uren gezinszorg en het aantal vte aanvullende thuiszorg die aan de dienst zijn toegewezen, worden
volledig overgedragen aan de overnemer;

4° de dienst blijft aan alle erkenningsvoorwaarden voldoen.”.

Art. 5. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 17 december 2010,
25 februari 2011, 16 december 2011, 5 oktober 2012, 12 oktober 2012, 21 december 2012 en 20 december 2013, wordt in
hoofdstuk XIII een artikel 45/4 ingevoegd, dat luidt als volgt:

”Art. 45/4. De diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die erkend waren en die op 1 januari 2014 deel
uitmaken van een regionale dienst, kunnen tot uiterlijk twee jaar na die datum uit die erkende regionale dienst treden
met behoud van hun erkenning en van het aantal uren gezinszorg en het aantal vte aanvullende thuiszorg die ze
hebben ingebracht bij de oprichting van of de toetreding tot die regionale dienst.

De beheersinstantie dient bij het agentschap aangetekend of tegen ontvangstbewijs een ontvankelijke aanvraag tot
uittreding uit de regionale dienst in.

Een aanvraag tot uittreding uit de regionale dienst is alleen ontvankelijk als ze de volgende gegevens en stukken
bevat:

1° de naam en het adres van de initiatiefnemer;

2° de naam en het adres van de dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die uittreedt;
3° de naam en het adres van de regionale dienst;

4° de rechtsgeldige beslissing om uit de regionale dienst te treden;

5° de rechtsgeldige kennisgeving aan de regionale dienst om uit de regionale dienst te treden.

De uittreding wordt doorgevoerd met ingang van 1 januari van het jaar dat volgt op het jaar waarin de
ontvankelijke aanvraag is ingediend. Die aanvraag moet voor 1 september ingediend worden en uiterlijk tegen
1 september 2015.

Na het verstrijken van de termijn van twee jaar, vermeld in het eerste lid, worden diensten voor gezinszorg en
aanvullende thuiszorg die dan niet zijn uitgetreden, van rechtswege geacht hun erkenning alsook het aantal uren
gezinszorg en het aantal vte aanvullende thuiszorg definitief te hebben overgedragen aan de regionale dienst. Het
agentschap brengt de beheersinstantie van die diensten daarvan aangetekend met kennisgeving van ontvangst op de
hoogte binnen een maand na het verstrijken van die termijn.”.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen
en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers

Art. 6. Aan artikel 7, § 2, van het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en
mantelzorgers, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2012, worden een vijfde en een zesde
lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“In afwijking van het tweede lid moeten de gegevens over de activiteiten van de dienst voor gezinszorg en
aanvullende thuiszorg of de dienst voor logistieke hulp die naar Vesta als vermeld in artikel 1, 19°, van bijlage I en
artikel 1, 11°, van bijlage II, doorgestuurd worden, niet opgenomen worden in het jaarverslag.

In afwijking van het tweede lid moeten de gegevens over de activiteiten van de dienst voor oppashulp die naar
het systeem van elektronische gegevensuitwisseling, vermeld in artikel 5, C, 13°, van bijlage III, doorgestuurd worden,
niet opgenomen worden in het jaarverslag.”.

Art. 7. Aan artikel 1 van bijlage I bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
16 december 2011, 14 september 2012, 5 oktober 2012 en 21 december 2012, wordt een punt 26° toegevoegd, dat luidt
als volgt:

"26° regionale dienst: een regionale dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg.”.

Art. 8. In artikel 4, A, 15°, van bijlage I bij hetzelfde besluit wordt de zin “Minstens eenmaal per jaar is er een
bezoek in het natuurlijke thuismilieu van de gebruiker.” vervangen door de zinnen ”Als aan de gebruiker uitsluitend
gezinszorg of gezinszorg en aanvullende thuiszorg verleend wordt, is er minstens eenmaal per jaar een bezoek in het
natuurlijke thuismilieu van de gebruiker. Als aan de gebruiker uitsluitend aanvullende thuiszorg verleend wordt, is er
minstens om de twee jaar een bezoek in het natuurlijke thuismilieu van de gebruiker.”.

Art. 9. In artikel 13/2 van de bijlage I bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 december 2011, worden tussen het woord “bezorgt” en het woord “jaarlijks” de woorden “in het kader van
meerlingenhulp” ingevoegd.
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Art. 10. In bijlage I bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 17 decem-
ber 2010, 25 februari 2011, 16 december 2011, 22 juni 2012, 14 september 2012, 5 oktober 2012, 12 oktober 2012,
7 december 2012, 21 december 2012 en 13 december 2013, wordt een hoofdstuk V/1 ingevoegd, dat bestaat uit
artikel 37/1 tot en met 37/10, en dat luidt als volgt:

"Hoofdstuk V /1. Specifieke regels voor regionale diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg en voor de
overdracht van de erkenning van diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg.

Art. 37/1. De volgende bepalingen zijn van overeenkomstige toepassing op de regionale diensten:
1° de bepalingen van dit besluit die van toepassing zijn op de diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg;

2° de bepalingen van hoofdstuk II tot en met V van deze bijlage, voor zover de bepalingen van dit hoofdstuk daar
niet van afwijken.

In afwijking van artikel 3, eerste lid, 2°, van dit besluit voldoet de regionale dienst vanaf de datum waarop zijn
erkenning ingaat, aan de erkenningsvoorwaarden en verzekert de regionale dienst de continuiteit van de hulpverlening
die al verstrekt werd door de erkende diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die van de regionale dienst
deel uitmaken.

Art. 37/2. In het eerste werkjaar van een erkende regionale dienst, waarvan diensten deel uitmaken die in het
voorgaande jaar erkend waren, wordt:

1° voor de toepassing van artikel 12, § 2, de som van het aantal gebruikers in aanmerking genomen dat door elk
van die diensten werd geholpen in het voorgaande jaar;

2° voor de toepassing van artikel 12, § 3, de som van het aantal gesubsidieerde uren van elk van die diensten in
het voorgaande jaar in aanmerking genomen voor de berekening van het gemiddelde aantal vte verzorgend personeel.

Art. 37/3. Voor de toepassing van artikel 14, § 2, eerste lid, artikel 15/2, § 2, en artikel 16, § 2, eerste lid, worden
in het eerste werkjaar van een erkende regionale dienst de gegevens over het voorgaande jaar in aanmerking genomen
van elk van de diensten die deel uitmaken van de regionale dienst en die in het voorgaande jaar erkend waren.

Art. 37/4. Voor de toepassing van artikel 15/1, § 3, eerste lid, wordt in het eerste werkjaar van een erkende
regionale dienst het aantal kilometer in aanmerking genomen dat in het voorgaande jaar werd afgelegd door het
verzorgend personeel, het logistiek personeel of de doelgroepwerknemers van elk van de diensten die deel uitmaken
van de regionale dienst en die in het voorgaande jaar erkend waren, als de afgelegde kilometers beantwoorden aan de
voorwaarden van paragraaf 2 van dat artikel.

Art. 37 /5. Voor de toepassing van artikel 15/3, § 2, wordt in het eerste werkjaar van een erkende regionale dienst
de som van de urencontingenten gezinszorg in aanmerking genomen die in het voorgaande jaar toegewezen waren aan
elk van de diensten die deel uitmaken van de regionale dienst en die in het voorgaande jaar erkend waren.

Art. 37/6. Voor de toepassing van artikel 20 worden in het eerste werkjaar van een erkende regionale dienst de
voorschotten berekend op basis van de som van de gesubsidieerde prestatie-uren en de som van de gesubsidieerde
uren bijscholing in het voorgaande jaar van elk van de diensten die deel uitmaken van de regionale dienst en die in het
voorgaande jaar erkend waren.

Art. 37/7. Voor de toepassing van artikel 21 worden voor een erkende regionale dienst, waarvan diensten deel
uitmaken die in het voorgaande jaar erkend waren, de voorschotten in het eerste, tweede en derde werkjaar berekend
op basis van de som van de subsidies die tijdens het tweede jaar dat aan het werkjaar in kwestie voorafgaat, aan elk
van die diensten werden uitbetaald.

Art. 37/8. Voor de toepassing van artikel 30/1, § 2, en artikel 31, § 2, eerste lid, worden in het eerste werkjaar van
een erkende regionale dienst de gegevens over het voorgaande jaar in aanmerking genomen van elk van de diensten
die deel uitmaken van de regionale dienst en die in het voorgaande jaar erkend waren.

Art. 37/9. Voor de toepassing van artikel 35 wordt in het eerste werkjaar van een erkende regionale dienst de som
van het aantal vte logistiek personeel, het aantal vte doelgroepwerknemers en het aantal gesco-vte in de verschillende
functiecategorieén in aanmerking genomen die in het voorgaande jaar toegewezen waren aan elk van de diensten die
deel uitmaken van de regionale dienst en die in het voorgaande jaar erkend waren.

Art. 37/10. Bij een overdracht van de erkenning gelden voor de subsidiéring van de overnemer tijdens het
eerste jaar de bepalingen van hoofdstuk IV, voor zover de onderstaande bepalingen daar niet van afwijken:

1° voor de toepassing van artikel 12, § 2, wordt ook het aantal gebruikers in aanmerking genomen dat door de
overgedragen dienst werd geholpen in het voorgaande jaar;

2° voor de toepassing van artikel 12, § 3, wordt ook het aantal gesubsidieerde uren van de overgedragen dienst in
het voorgaande jaar in aanmerking genomen voor de berekening van het gemiddelde aantal vte verzorgend personeel;

3° voor de toepassing van artikel 14, § 2, eerste lid, artikel 15/2, § 2, artikel 16, § 2, eerste lid, artikel 30/1, § 2, en
artikel 31, § 2, eerste lid, worden ook de gegevens van de overgedragen dienst over het voorgaande jaar in aanmerking
genomen;

4° voor de toepassing van artikel 15/1, § 3, eerste lid, wordt ook het aantal kilometer in aanmerking genomen dat
in het voorgaande jaar werd afgelegd door het verzorgend personeel, het logistiek personeel of de doelgroepwerkne-
mers van de overgedragen dienst, als de afgelegde kilometers beantwoorden aan de voorwaarden van paragraaf 2 van
dat artikel;

5° voor de toepassing van artikel 15/3, § 2, wordt ook het urencontingent gezinszorg in aanmerking genomen dat
in het voorgaande jaar toegewezen was aan de overgedragen dienst;

6° voor de toepassing van artikel 20 worden de voorschotten ook berekend op basis van de gesubsidieerde
prestatie-uren en de gesubsidieerde uren bijscholing van de overgedragen dienst in het voorgaande jaar;

7° voor de toepassing van artikel 35 worden ook het aantal vte logistiek personeel, het aantal vte doelgroepwerk-
nemers en het aantal gesco-vte in de verschillende functiecategorieén in aanmerking genomen die in het voorgaande
jaar toegewezen waren aan de overgedragen dienst.

Bij een overdracht van de erkenning worden voor de toepassing van artikel 21 de voorschotten van de overnemer
tijdens het eerste en tweede jaar mede berekend op basis van de subsidies die tijdens het tweede jaar dat aan het jaar
in kwestie voorafgaat, aan de overgedragen dienst uitbetaald werden.”.
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Art. 11. In bijlage I bij hetzelfde besluit gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 17 december 2010,
25 februari 2011, 16 december 2011, 22 juni 2012, 14 september 2012, 5 oktober 2012, 12 oktober 2012, 7 december 2012,
21 december 2012 en 13 december 2013, wordt aan hoofdstuk VI een artikel 46 toegevoegd, dat luidt als volgt:

”Art. 46. De erkende diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg die uit een regionale dienst zijn getreden
en die op 1 januari 2014 nog deel uitmaakten van die regionale dienst, ontvangen tijdens het jaar waarin ze zijn
uitgetreden, voorschotten conform artikel 20, tweede lid, en tijdens het eerste en tweede jaar dat volgt op het jaar van
de uittreding uit de regionale dienst, voorschotten conform artikel 21, tweede lid.”.

Art. 12. In artikel 3, A, 11°, van bijlage II bij hetzelfde besluit worden de woorden “eenmaal per jaar” vervangen
door de woorden “om de twee jaar”.

HOOFDSTUK 3. — Slotbepalingen
Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014.

Art. 14. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 25 april 2014

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
J. VANDEURZEN

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[2014/203373]

25 AVRIL 2014. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant I’arrété du Gouvernement flamand du 5 juin 2009
relatif aux procédures pour les structures de soins et de logement et les associations d’usagers et intervenants
de proximité et 1’arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux conditions
d’agrément et au régime de subventionnement de structures de services de soins et de logement et
d’associations d’usagers et d’intervenants de proximité et les annexes I"® et II a cet arrété, en ce qui concerne les
services régionaux d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile, le transfert de 1’agrément des
services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile et 1’arrét volontaire d’exploitation de
structures d’aide a domicile

LE GOUVERNEMENT FLAMAND,

Vu le Décret sur les Soins et le Logement du 13 mars 2009, article 48, alinéas premier, deux et cing, modifié par le
décret du 18 novembre 2011, articles 58, § 1, alinéa deux, 60 et 75/1, alinéa premier, inséré par le décret du
18 novembre 2011 ;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 5 juin 2009 relatif aux procédures pour les structures de soins et de
logement et les associations d'usagers et intervenants de proximité ;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux conditions d’agrément et
au régime de subventionnement de structures de soins et de logement et d’associations d'usagers et d’intervenants de
proximité ;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, rendu le 20 février 2014 ;

Vu l'avis 55.782/3 du Conseil d’Etat, donné le 17 avril 2014, en application de 'article 84, § 1°", premier alinéa, 2°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre flamand du Bien-étre, de la Santé publique et de la Famille ;
Apres délibération,
Arréte :

CHAPITRE 1°". — Modifications de I'arrété du Gouvernement flamand de 5 juin 2009 relatif aux procédures
pour les structures de services de soins et de logement et les associations d’usagers et intervenants de proximité

Article 1. A l'article 1°" de l'arrété du Gouvernement flamand du 5 juin 2009 relatif a la programmation, aux
conditions d’agrément et au régime de subventionnement de structures de services de soins et de logement et
d’associations d'usagers et d’intervenants de proximité, modifié par l'arrété du Gouvernement flamand du
12 octobre 2012, il est ajouté un point 12° et un point 13°, rédigés comme suit :

«12° service régional : un service régional d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile ;

13° nombre d’etp en aide complémentaire a domicile : le nombre d’etp en personnel logistique, le nombre d’etp
en travailleurs de groupe cible et le nombre d’etp en personnel acs, assignés en application de l'article 25, § 1°" de
l'annexe I'® a l'arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux conditions
d’agrément et au régime de subventionnement de structures de soins et de logement et d’associations d'usagers et

d’intervenants de proximité. ».

Art. 2. Dans le méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 17 décembre 2010,
25 février 2011, 16 décembre 2011, 5 octobre 2012, 12 octobre 2012, 21 décembre 2012 et 20 décembre 2013, il est inséré
un chapitre III/1, comprenant les articles 17/1 a 17/2, rédigés comme suit :

« Chapitre III/1. Procédure d’agrément de services régionaux d’aide aux familles et d’aide complémentaire a
domicile
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Art. 17/1. Pour l'agrément des services régionaux d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile les
dispositions du chapitre II, applicables aux services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile, et du
chapitre XI s’appliquent par analogie, sans préjudice de 1’application des alinéas deux a cinq inclus.

Une demande d’agrément d'un service régional n’est possible que lorsqu’au moins un service agréé d’aide aux
familles et d’aide complémentaire a domicile est intégré dans ce service régional qui est créé par une association, établie
conformément au titre VIII du décret du 19 décembre 2008 relatif a 1’'organisation des centres publics d’aide sociale.

La demande d’agrément comprend également :

1° un engagement écrit signé de I'instance de gestion de chacun des services agréés d’aide aux familles et d’aide
complémentaire a domicile appartenant au service régional, a transférer au service régional a la date d’agrément du
service régional I'agrément du service, y compris 'ensemble des heures d’aide aux familles et 'ensemble des etp en
aide complémentaire a domicile assignés au service ;

2° un plan du personnel et un plan de suivi pour les usagers, démontrant que la continuité des services d’aide déja
fournis par les services agréés d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile qui font partie du service
régional, est assurée a partir de la date de début de I'agrément du service régional.

L’agrément du service régional commence le 1 janvier de 1'année suivant I'année dans laquelle la demande
recevable a été introduite. Elle a pour conséquence que le nombre d’heures d’aide aux familles et le nombre d’etp en
aide complémentaire a domicile assignés au service régional correspondent au moins au total des heures d’aide aux
familles et au total des etp en aide complémentaire a domicile de tous les services agréés d’aide aux familles et d’aide
complémentaire a domicile faisant partie du service régional.

Lorsque la décision d’agrément du service régional est transmise a l'instance de gestion du service régional, la
décision de retrait de I'agrément de chacun des services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile qui
font partie du service régional et qui sont agréés, est transmise aux instances de gestion de ces services. Ces décisions
entrent en vigueur a la date, visée a 1’alinéa quatre.

Art. 17/2. Pour l'application du présent arrété, le service régional agréé d’aide aux familles et d’aide
complémentaire a domicile est assimilé a un service agréé d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile. ».

Art. 3. Alarticle 25 du méme arrété, il est ajouté des alinéas deux a quatre, ainsi rédigés :

« Lorsque I'instance de gestion d"une structure agréé d’aide a domicile, a I’exception des centres de convalescence,
décide l'arrét volontaire d’exploitation de I’ensemble ou d’une partie de la structure, I'agence doit en étre informée
trois mois au préalable, avec mention de la date d’effet. L’arrét volontaire valable de l’exploitation entraine la
disparition immédiate de I'ensemble ou d'une partie de la structure de la programmation de ces structures.

Pour un service d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile, la disparition entiére ou partielle de la
programmation entraine la perte entiére ou partielle du nombre d’heures d’aide aux familles et du nombre d’etp en aide
complémentaire a domicile assignés a ce service. Ce nombre d’heures d’aide aux familles et ce nombre d’etp en aide
complémentaire a domicile sont ajoutés au nombre total d’heures d’aide aux familles et au nombre total d’etp en aide
complémentaire a domicile, répartis chaque année entre les services par le Ministre en application des articles 8, alinéa
trois, et 25 de I’annexe Ire a l'arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux
conditions d’agrément et au régime de subventionnement de structures de soins et de logement et d’associations
d’'usagers et d'intervenants de proximité.

Pour un service d’aide logistique, la disparition entiére ou partielle du programme entraine la perte entiere ou
partielle du nombre d’etp assignés a ce service. Ce nombre d’etp est ajouté au nombre total d’etp en aide logistique fixé
annuellement en application de l'article 6 de ’annexe II a 1’arrété, visé a 'alinéa trois. ».

Art. 4. Dans le méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 17 décembre 2010,
25 février 2011, 16 décembre 2011, 5 octobre 2010, 12 octobre 2012, 21 décembre 2012 et 20 décembre 2013, est ajouté au
chapitre VIII un article 34/1 qui s’énonce comme suit :

« Art. 34/1. L’agrément d’un service d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile, agréé en application
du chapitre II et répondant a toutes les conditions d’agrément, y compris le nombre d’heures d’aide aux familles et le
nombre d’etp d’aide complémentaire a domicile, peut étre transféré au 1°" janvier lorsqu’il est satisfait aux conditions
suivantes :

1° une copie de la convention de transfert du service est transmise a 1’agence avant le 1°" septembre de
I'année précédente ;

2° apres le transfert la continuité de 'aide et des services prestés par le service transféré, reste assurée ; La maniere
dont la continuité de 1’aide et des services est assurée, est démontrée au moyen d'un plan du personnel et d'un plan
de suivi pour les usagers du service dont I'agrément est transféré ;

3° le nombre d’heures d’aide aux familles et le nombre d’etp en aide complémentaire a domicile assignés au
service, sont entierement transférés au repreneur ;

4° le service continue a répondre a toutes les conditions d’agrément. ».

Art. 5. Dans le méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 17 décembre 2010,
25 février 2011, 16 décembre 2011, 5 octobre 2012, 12 octobre 2012, 21 décembre 2012 et 20 décembre 2013, il est inséré
dans le chapitre XIII un article 45/4 qui s’énonce comme suit :

« Art. 45/4. Les services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile qui étaient agréés et qui
appartiennent a un service régional au 1° janvier 2014 peuvent, au plus tard deux ans apres cette date, se désaffilier
du service régional agrée tout en conservant leur agrément ainsi que le nombre d’heures d’aide aux familles et le
nombre d’etp d’aide complémentaire a domicile qu’ils ont contribués lors de la création ou de leur affiliation a ce service
régional.

L’instance de gestion introduit auprées de ’agence une demande recevable de désaffiliation du service régional par
lettre recommandée ou contre récépissé.
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Une demande de désaffiliation du service régional n’est recevable que lorsqu’elle contient les données et pieces
suivantes :

1° les nom et adresse de l'initiateur ;

2° les nom et adresse du service d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile qui se désaffilie ;
3° les nom et adresse du service régional ;

4° la décision valable de désaffiliation du service régional ;

5° la notification valable au service régional de la désaffiliation du service régional.

La désaffiliation prend effet le 1°" janvier de I'année suivant 'année d’introduction de la demande recevable. Cette
demande doit étre introduite avant le 1°" septembre, et au plus tard le 1¢* septembre 2015.

Apres le délai de deux ans, visé au premier alinéa, les services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a
domicile qui ne se sont pas désaffiliés, sont censés de plein droit avoir transmis définitivement leur agrément ainsi que
le nombre d’heures d’aide aux familles et le nombre d’etp d’aide complémentaire a domicile au service régional.
L’agence en informe l'instance de gestion de ces services par lettre recommandée avec notification dans un mois apres
la fin de ce délai. ».

CHAPITRE 2. — Modifications a I'arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux conditions
d’agrément et au régime de subventionnement de structures de soins et de logement et d’associations d'usagers et
d’intervenants de proximité

Art. 6. Alarticle 7, § 2, de I'arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 relatif a la programmation, aux
conditions d’agrément et au régime de subventionnement de structures de services de soins et de logement et
d’associations d'usagers et d’intervenants de proximité, modifié par l'arrété du Gouvernement flamand du
5 octobre 2012, il est ajouté un alinéa cing et six, qui s’énoncent comme suit :

«Par dérogation a l'alinéa deux, les données sur les activités du service d’aide aux familles et d’aide
complémentaire a domicile ou du service d’aide logistique, transmises a Vesta, tel que visé a l'article 1, 19° de
I'annexe I"® et a I'article 1°", 11° de I'annexe II, ne doivent pas étre reprises au rapport annuel.

Par dérogation a I'alinéa deux, les données sur les activités du service de garde, transmises au systeme d’échange
de données électroniques, visé a l'article 5, C, 13° de I'annexe III, ne doivent pas étre reprises au rapport annuel.

Art. 7. A T'article 1°* de I'annexe I"® au méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des
16 décembre 2011, 14 septembre 2012, 5 octobre 2012 et 21 décembre 2012, est ajouté un point 26°, énoncé comme suit :

«26° service régional : un service régional d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile. ».

Art. 8. Dans l'article 4, A, 15° de I'annexe I"® au méme arrété la phrase « Au moins une fois par an il y a une visite
dans I’environnement familial naturel de I'usager. » est remplacée par les phrases « Lorsque 1'usager recoit uniquement
de l'aide aux familles ou de I'aide aux familles et de 1’aide complémentaire & domicile, il y a au moins une fois par an
une visite dans l'environnement familial naturel de l'usager. Lorsque l'usager recoit uniquement de l'aide
complémentaire a domicile, il y a au moins tous les deux ans une visite dans 1’environnement naturel de 1'usager. ».

Art. 9. Dans l'article 13/2 de l'annexe I'® au méme arrété, inséré par l'arrété du Gouvernement flamand du
16 décembre 2011, les mots « dans le cadre de 1’aide aux multiples » sont insérés entre les mots « a ’agence » et les
mots «, au plus tard ».

Art. 10. Dans I'annexe I" au méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 17 décem-
bre 2010, 25 février 2011, 16 décembre 2011, 22 juin 2012, 14 septembre 2012, 5 octobre 2012, 12 octobre 2012,
7 décembre 2012, 21 décembre 2012 et 13 décembre 2013, il est inséré un chapitre V/1, comprenant les articles 37/1 a
37/10, énoncés comme suit :

« Chapitre V/1. Regles spécifiques pour les services régionaux d’aide aux familles et d’aide complémentaire a
domicile et pour le transfert de 'agrément des services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile

Art. 37/1. Les dispositions suivantes s’appliquent par analogie aux services régionaux :

1° les dispositions du présent arrété qui s’appliquent aux services d’aide aux familles et d’aide complémentaire a
domicile ;

2° les dispositions de chapitres Il a V de la présente annexe, pour autant que les dispositions du présent arrété n’en
dérogent pas.

ar dérogation a l’article 3, alinéa premier, u présent arrété, le service régional répond aux conditions
Par d t I'article 3, al 20 d t té, 1 1 d dit

agrément a partir de la date d’effet de son agrément et le service régional assure la continuité des services d’aide déja
d’ ment tir de la date d’effet d ment et | 1 I tinuité d d’aide d
prestés par les services agrées d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile appartenant a ce service
régional.

Art. 37/2. Dans la premiére année d’activité d'un service régional agréé, dont font partie des services qui étaient
agréés 1’année précédente :

1° pour l'application de l'article 12, § 2, le total du nombre d'usagers aidés par chacun de ces services pendant
I'année précédente est pris en compte ;

2° pour l'application de l'article 12, § 3, le total du nombre d’heures subventionnées de chacun de ces services
pendant I'année précédente est pris en compte pour le calcul du nombre moyen d’etp en personnel soignant.

Art. 37/3. Pour l'application des articles 14, § 2, alinéa premier, 15/2, § 2, et 16, § 2, alinéa premier, les données sur
I'année précédente de chacun des services qui font partie du service régional et qui étaient agréés I’année précédente
sont prises en compte dans la premiere année d’activité d’un service régional agréé.
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Art. 37/4. Pour l'application de l'article 15/1, § 3, alinéa premier, le nombre de kilometres parcourus 1’année
précédente par le personnel soignant, le personnel logistique ou les travailleurs de groupe cible de chacun des services
faisant partie du service régional et qui étaient agréés I'année précédente, est pris en compte dans la premiére année
d’activité d'un service régional agréé, lorsque les kilometres parcourus répondent aux conditions du paragraphe 2 de
cet article.

Art. 37/5. Pour l'application de 1'article 15/3, § 2, le total des contingents d’heures d’aide aux familles assignées
I'année précédente a chacun des services faisant partie du service régional et qui étaient agréés I’année précédente est
pris en compte dans la premiere année d’activité d'un service régional agréé.

Art. 37/6. Pour I'application de l'article 20, les avances sont calculées dans la premiére année d’activité d'un service
régional agréé sur la base du total des heures prestées subventionnées et du total des heures de recyclage
subventionnées dans 'année précédente de chacun des services faisant partie du service régional et qui étaient agréés
I'année précédente.

Art. 37/7. Pour l'application de 1'article 21, les avances dans les premiére, deuxiéme et troisiéme années d’activité
d’un service régional agréé, dont font partie des services qui étaient agréés I’année précédente, sont calculées sur la base
du total des subventions payées a chacun de ces services dans la deuxiéme année précédant 'année d’activité en
question.

Art. 37/8. Pour 'application des articles 30/1, § 2, 31, § 2, alinéa premier, les données sur 1’année précédente de
chacun des services qui font partie du service régional et qui étaient agréés 1’année précédente sont prises en compte
dans la premiere année d’activité d'un service régional agréé.

Art. 37/9. Pour l'application de l'article 35 le total du nombre d’etp en personnel logistique, du nombre d’etp en
travailleurs de groupe cible en du nombre d’etp acs dans les différentes catégories fonctionnelles qui étaient assignées
I'année précédente a chacun des services faisant partie du service régional et qui étaient agréés I’année précédente, est
pris en compte dans la premiere année d’activité d’un service régional agréé.

Art. 37/10. En cas de reprise d’agrément, les dispositions du chapitre IV, pour autant que les dispositions
mentionnées ci-aprés n’en dérogent pas, s’appliquent au subventionnement du repreneur dans la premiere année :

1° pour l'application de l'article 12, § 2, le nombre d’usagers aidés par le service transféré pendant
I'année précédente est également pris en compte ;

2° pour l'application de l'article 12, § 3, le nombre d’heures subventionnées du service transféré pendant
I'année précédente est également pris en compte pour le calcul du nombre moyen d’etp en personnel soignant ;

3° pour l'application des articles 14, § 2, alinéa premier, 15/2, § 2, 16, § 2, alinéa premier, 30/1, § 2 et 31, § 2,
alinéa premier, les données du service transféré sur 'année précédente sont également prises en compte ;

4° pour l'application de l'article 15/1, § 3, alinéa premier, le nombre de kilometres parcourus I'année précédente
par le personnel soignant, le personnel logistique ou les travailleurs de groupe cible du service transféré, est également
pris en compte, lorsque les kilometres parcourus répondent aux conditions du paragraphe 2 de cet article ;

5° pour l'application de l'article 15/3, § 2, le contingent d’heures d’aide aux familles assigné I’année précédente au
service transféré est également pris en compte ;

6° pour l'application de l'article 20, les avances sont également calculées sur la base des heures prestées
subventionnées et des heures de recyclage subventionnées du service transféré dans I’année précédente ;

7° pour l'application de l'article 35 le nombre d’etp en personnel logistique, le nombre d’etp en travailleurs de
groupe cible et le nombre d’etp acs dans les différentes catégories fonctionnelles qui étaient assignées I’année précé-
dente au service transféré, sont également pris en compte.

En cas de transfert d’agrément, les avances du repreneur pendant les premiere et deuxieme années sont également
calculées pour l'application de l’article 21 sur la base des subventions payées au service transféré pendant la
deuxieme année précédant I'année en question. ».

Art. 11. Dans I'annexe I"® au méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 17 décem-
bre 2010, 25 février 2011, 16 décembre 2011, 22 juin 2012, 14 septembre 2012, 5 octobre 2012, 12 octobre 2012,
7 décembre 2012, 21 décembre 2012 et 13 décembre 2013, il est ajouté au chapitre VI un article 46, qui s’énonce comme
suit :

« Art. 46. Les services agréés d’aide aux familles et d’aide complémentaire a domicile qui se sont désaffiliés et qui
faisaient partie au 1°" janvier 2014 de ce service régional, recoivent des avances dans l'année de leur désaffiliation,
conformément a 1article 20, alinéa deux, et dans les premiére et deuxiéme années suivant I’année de désaffiliation du
service régional, conformément a l’article 21, alinéa deux. ».

Art. 12. Dans l'article 3, A, 11°, de I'annexe II au méme arrété les mots « une fois par an » sont remplacés par les
mots « une fois tous les deux ans ».

CHAPITRE 3. — Dispositions finales
Art. 13. Le présent arrété produit ses effets le 1 janvier 2014.

Art. 14. Le Ministre flamand ayant l'assistance aux personnes dans ses attributions, est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 25 avril 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand du Bien-étre, de la Santé publique et de la Famille,
J. VANDEURZEN
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VLAAMSE OVERHEID
[2014/203374]
25 APRIL 2014. — Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van het totale aantal subsidiabele uren
gezinszorg voor de diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg, en van het bedrag voor de maatregel
managementondersteuning voor het jaar 2014, en tot wijziging van bijlage I bij het besluit van de Vlaamse

Regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling
voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op het Woonzorgdecreet van 13 maart 2009, artikel 60;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 22 april 2014;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat voor een optimaal gebruik van de beschikbare middelen en een optimale terbeschikkingstelling
aan de burger van het vastgestelde aanbod aan thuiszorg de urencontingenten gezinszorg voor het jaar 2014 zo snel
mogelijk moeten worden vastgelegd;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;

Na beraadslaging,

Besluit:

Artikel 1. Ter uitvoering van artikel 8, tweede lid, van bijlage I bij het besluit van de Vlaamse Regering van
24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzie-
ningen en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers wordt het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg voor de
diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg voor het jaar 2014 vastgesteld op 17.633.631 uren, waarvan
maximaal 32.265 uren DOP-uren zijn.

Art. 2. Het bedrag voor de maatregel managementsondersteuning, vermeld in artikel 15/3, § 1, van bijlage I bij
het besluit, vermeld in artikel 1, wordt voor het werkjaar 2014 bepaald op 1.003.592,71 euro.

Art. 3. In artikel 8, tweede lid, van bijlage I bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 betreffende
de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen
van gebruikers en mantelzorgers, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 21 december 2012, wordt het
getal 716.250” vervangen door het getal ”32.265”.

Art. 4. In artikel 15/1 van bijlage I bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
21 december 2012 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 december 2013, wordt paragraaf 1
vervangen door wat volgt:

”§ 1. Voor elke kilometer die het verzorgend personeel, het logistieke personeel of de doelgroepwerknemer voor
de dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg of voor de logistieke dienst, vermeld in bijlage II, heeft afgelegd
met een privéwagen, ontvangt de dienst 0,1275 euro.

Vanaf 2014 wordt het bedrag, vermeld in het eerste lid, vervangen door 0,1471 euro.

Vanaf 2015 wordt het bedrag, vermeld in het eerste lid, vervangen door 0,1569 euro.”.

Art. 5. In artikel 15/2, § 1, van bijlage I bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 21 december 2012 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 13 december 2013 en 25 april 2014,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: “Vanaf 1 januari 2015 stijgt dat budget jaarlijks
met hetzelfde percentage als het percentage waarmee het urencontingent voor dat jaar verhoogd wordt.”;

2° in het derde lid wordt het getal ”6.134.893,67” vervangen door het getal ”6.241.027,33".

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014, met uitzondering van artikel 4, dat uitwerking
heeft met ingang van 1 januari 2013.

Art. 7. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 25 april 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
J. VANDEURZEN
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[2014/203374]
25 AVRIL 2014. — Arrété du Gouvernement flamand fixant le nombre total d’heures subventionnables d’aide aux
familles pour les services d’aide aux familles et de soins a domicile complémentaires et du montant de la
mesure d’aide a la gestion pour 1’année 2014, et modifiant I’annexe I*® a I'arrété du Gouvernement flamand du

24 juillet 2009 relatif a la programmation, les conditions d’agrément et le régime de subventionnement de
structures de services de soins et de logement et d’associations d’usagers et d’intervenants de proximité

LE GOUVERNEMENT FLAMAND,

Vu le décret sur les Soins et le Logement du 13 mars 2009, notamment article 60 ;

Vu l'accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 22 avril 2014 ;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § 1°" ;
Vu l'urgence ;

Considérant qu’en vue d'une utilisation optimale des moyens disponibles et d"une mise a disposition optimale au
citoyen de I'offre fixée de soins a domicile, il y a lieu de fixer sans délai les contingents d’heures d’aide aux familles pour
I’année 2014 ;

Sur la proposition du Ministre flamand du Bien-étre, de la Santé publique et de la Famille ;

Apres délibération,

Arréte :

Article 1°". En exécution de l'article 8, deuxiéme alinéa, de ’annexe Ire a l’arrété du Gouvernement flamand du
24 juillet 2009 relatif a la programmation, les conditions d’agrément et le régime de subventionnement de structures de
services de soins et de logement et d’associations d'usagers et d’intervenants de proximité, le nombre total des heures
subventionnables d’aide aux familles pour les services d’aide aux familles et de soins a domicile complémentaires pour
l'année 2014 est fixé a 17.633.631 heures,dont au maximum 32.265 heures sont des heures DOP (service Plan de soutien).

Art. 2. Le montant pour la mesure d’aide a la gestion, visé a I'article 15/3, § 1°", de ’annexe I'® a I'arrété, visé a
l'article 1¢, est fixé a 1.003.592,71 euros pour I'année d’activité 2014.

Art. 3. Dans l'article 8, deuxieme alinéa, de I'annexe Ire a 1’arrété du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009
relatif & la programmation, aux conditions d’agrément et le régime de subventionnement de structures de services de
soins et de logement et d’associations d’usagers et d’intervenants de proximité, modifié par les arrétés du
Gouvernement flamand du 21 décembre 2012, le nombre « 16.250 » est remplacé par le nombre « 32.265 ».

Art. 4. Dans l'article 15/1 de I'annexe Ire au méme arrété, inséré par l'arrété du Gouvernement flamand du
21 décembre 2012 et modifié par 1'arrété du Gouvernement flamand du 13 décembre 2013, le paragraphe 1" est
remplacé par ce qui suit :

« §1°". Par kilometre parcouru par le personnel soignant, le personnel logistique ou le travailleur de groupe cible
pour le service d’aide aux familles et de soins a domicile complémentaires ou le service logistique, visé a I’annexe II,
en voiture privée, le service recoit 0,1275 euros.

A partir de 2014, le montant, visé au premier alinéa, est remplacé par 0,1471 euros.

A partir de 2015, le montant, visé au premier alinéa, est remplacé par 0,1569 euros. ».

Art. 5. A l'article 15/2, § 1, de I'annexe Ire au méme arrété, inséré par l'arrété du Gouvernement flamand du
21 décembre 2012 et modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 13 décembre 2013 et 25 avril 2014, sont
apportées les modifications suivantes :

1° le premier alinéa est complété par une phrase, rédigée comme suit : « A partir du 1°" janvier 2015, ce budget
augmente annuellement du méme pourcentage duquel est augmenté le contingent d’heures pour cette année. » ;

2° dans le troisieme alinéa, le nombre « 6.134.893,67 » est remplacé par le nombre « 6.241.027,33 ».

Art. 6. Le présent arrété produit ses effets le 1" janvier 2014, a 1’exception de l'article 4 qui produit ses effets le
1¢ janvier 2013.

Art. 7. Le Ministre flamand ayant I'assistance aux personnes dans ses attributions est chargé de 1’exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 25 avril 2014.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand du Bien-étre, de la Santé publique et de la Famille,
J. VANDEURZEN
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COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2014/29350]
11 AVRIL 2014. — Décret portant diverses dispositions en matiere de statut des membres
du personnel de I’enseignement (1)

Le Parlement de la Communauté francaise a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

TITRE I¢". — Création de la Commission interréseaux des statuts

CHAPITRE I¢*. — De la Commission

Article 1. Il est créé une Commission permanente et interréseaux des statuts, ci-apres dénommée Commission.

CHAPITRE II. — Des missions

Art. 2. La Commission a pour mission de favoriser et de dégager des champs de rapprochements entre les
différents statuts de 1’enseignement obligatoire, de ’enseignement secondaire de promotion sociale et de 1’enseigne-
ment secondaire artistique a horaire réduit.

Elle est en charge plus particuliérement de :

1° prioritairement, s’entendre sur la définition d"un certain nombre de concepts existants en matiere statutaire et
qui ne revétent pas nécessairement la méme réalité dans les différents statuts;

2° solutionner les divergences d’interprétation dans 1’application des statuts;

3° faire, d’initiative ou a la demande du Gouvernement, des propositions de rapprochement entre les différents
statuts afin de favoriser la mobilité des enseignants tout en veillant a la stabilité des équipes pédagogiques.

CHAPITRE III. — Composition et organisation

Art. 3. La présidence de la Commission est assurée par ’Administrateur général de I’Administration générale des
Personnels de 'Enseignement ou son délégué.

Art. 4. § 1°". La Commission est composée de 20 membres :

1°le Directeur général des personnels de 1’enseignement de la Communauté frangaise et un délégué qu’il s’adjoint;

2° le Directeur général des personnels de I’enseignement subventionné par la Communauté frangaise et un délégué
qu’il s’adjoint;

3° le Directeur général adjoint du Service général de Coordination, de Conception et des relations sociales et un
délégué qu’il s’adjoint;

4° le Directeur général adjoint du Service général des Statuts et de la Carriére des Personnels de I'Enseignement
organisé par la Communauté frangaise et un délégué qu’il s’adjoint;

5° le Directeur général adjoint du Service général des statuts, de coordination de I'application des réglementations
et du contentieux des personnels de 1’Enseignement subventionné par la Communauté frangaise et un délégué qu'il
s’adjoint;

6° un membre représentant I'enseignement libre subventionné confessionnel;
7° un membre représentant I’enseignement libre non confessionnel;
8° un membre représentant 1'enseignement organisé par la Communauté frangaise;

9° un membre représentant 1’enseignement officiel subventionné pour l'enseignement fondamental, 1’enseigne-
ment spécialisé et ’enseignement secondaire artistique a horaire réduit;

10° un membre représentants 1'enseignement officiel subventionné pour 1’enseignement secondaire et 1’enseigne-
ment de promotion sociale;

11° cinq membres représentant les cinq groupes d’organisations syndicales représentatives a concurrence d'un
nombre égal de mandats.

Les membres visés a I'alinéa précédent peuvent étre accompagnés d’experts en fonction des points soumis a I’ordre
du jour.

§ 2. La vice-présidence de la Commission est assurée alternativement pour une période de deux ans par les
composantes visées aux points 1° et 2° du § 1. Le vice-président assure la présidence de la Commission en cas
d’empéchement du Président.

Art. 5. La Commission dispose d'un secrétariat dont la composition est fixée par le Gouvernement. Celui-ci est
établi au sein de I'administration et placé sous 1'autorité du président de la Commission.

Art. 6. Pour permettre aux fractions visées aux points 6° a 11° d’adapter leur délégation a 1'ordre du jour, le
Gouvernement désigne pour chacune de ces fractions un nombre maximal de personnes égal au triple des membres
prévus pour cette délégation. Pour permettre la désignation de ces membres, chacun des organes concernés soumet au
Gouvernement une liste comportant au maximum trois fois plus de candidats que de membres prévus.

Les membres sont désignés pour un terme de quatre ans renouvelable.
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Art. 7. Lors de sa premiere réunion, la Commission arréte son réglement d’ordre intérieur et le soumet a
l'approbation du Gouvernement.

La Commission, selon des modalités reprises au réglement d’ordre intérieur, peut constituer des groupes de travail
et faire appel a des experts.

La Commission sera tenue d’organiser un minimum de 5 réunions par année scolaire.

Art. 8. § 1°". La Commission décide sur la base du consensus.
Le président de la Commission ne prend pas part a la décision.

§ 2. Aucun avis ni proposition ne peuvent étre validés sans la constatation de la présence effective de la majorité

des organisations syndicales représentatives et de la majorité des membres visés a l'article 4, § 1", 6° a 10°.
Le président acte la présence de ce quorum en début de séance de la Commission.

A défaut de quorum, le Président convoque une nouvelle réunion dans un délai de 15 jours. Lors de cette réunion,
la Commission décide valablement méme si le quorum prévu a l’alinéa 1°" n’est pas atteint.

TITRE II. — Modifications de certaines dispositions en matiére d’enseignement
suite a la réforme fédérale des pensions

CHAPITRE I*". — Modification de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des
membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements

Art. 9. Dans l'article 163 de 1’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et
des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements modifié en dernier
lieu par le décret du 10 février 2011 portant des dispositions diverses en matiere d’enseignement obligatoire et de
promotion sociale, les mots « il atteint 1’dge de soixante ans s’il compte 30 années de service admissibles pour
l'ouverture du droit a la pension » sont remplacés par les mots « il remplit les conditions requises pour 1'ouverture du
droit a la pension de retraite ».

Art. 10. Dans l'article 165, § 1°", du méme arrété, les mots « il atteint 1’age de soixante ans s’il compte 30 années
de service admissibles pour 1’ouverture du droit a la pension » sont remplacés par les mots « il remplit les conditions
requises pour 1'ouverture du droit a la pension de retraite ».

CHAPITRE II. — Modification de I'arrété royal du 25 octobre 1971 fixant le statut des maitres de religion, des professeurs de
religion et des inspecteurs de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements
d’enseignement de la Communauté francaise.

Art. 11. Dans l'article 44 de I'arrété royal du 25 octobre 1971 fixant le statut des maitres de religion, des professeurs
de religion et des inspecteurs de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des
établissements d’enseignement de la Communauté francaise, les mots « il atteint 1’dge de soixante ans s’il compte
30 années de service admissibles pour 'ouverture du droit a la pension » sont remplacés par les mots « il remplit les
conditions requises pour l'ouverture du droit a la pension de retraite ».

Art. 12. Dans 'article 46 du méme arrété, les mots « il atteint I’age de soixante ans s’il compte 30 années de service
admissibles pour 'ouverture du droit a la pension » sont remplacé par les mots « il remplit les conditions requises pour
l'ouverture du droit a la pension de retraite ».

CHAPITRE II. — Modification du décret du 25 juillet 1996
relatif aux charges et emplois des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise

Art. 13. Dans l'article 23 du décret du 25 juillet 1996 relatif aux charges et emplois des Hautes Ecoles organisées
ou subventionnées par la Communauté frangaise, les mots « il atteint 1’dge de soixante ans sil compte trente années de
service admissibles pour 1'ouverture du droit a la pension » sont remplacés par les mots « il remplit les conditions
requises pour 1'ouverture du droit a la pension de retraite ».

Art. 14. Dans l'article 25, alinéa 1°" du méme décret, tel que modifié par le décret du 9 mai 2008, les mots « il atteint
l'age de soixante ans s’il compte trente années de service admissibles pour 1'ouverture du droit a la pension » sont
remplacés par les mots « il remplit les conditions requises pour 1'ouverture du droit a la pension de retraite ».

CHAPITRE IV. — Modification du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique
organisé en Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des personnels, droits et devoirs des
étudiants)

Art. 15. Dans l'article 15 5 du décret du 20 décembre 2001 fixant les regles spécifiques a ’Enseignement supérieur
artistique organisé en Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des personnels,
droits et devoirs des étudiants), les mots « il atteint I'dge de soixante ans s’il compte trente années de service admissibles
pour l'ouverture du droit a la pension » sont remplacés par les mots « il remplit les conditions requises pour I'ouverture
du droit a la pension de retraite ».

Art. 16. Dans l'article 157, alinéa 1°" du méme décret, tel que modifié par le décret du 9 mai 2008, les mots « il
atteint 'age de soixante ans s’il compte trente années de service admissibles pour l'ouverture du droit a la pension »
sont remplacés par les mots « il remplit les conditions requises pour 'ouverture du droit a la pension de retraite ».

CHAPITRE V. — Modification du décret du 10 mars 2006
relatif aux statuts des maitres de religion et professeurs de religion

Art. 17. Dans l'article 75 du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et professeurs de
religion, les mots « il atteint 'dge de 60 ans s'il compte trente années de services admissibles pour 1'ouverture du droit
a la pension »sont remplacés par les mots « il remplit les conditions requises pour I'ouverture du droit a la pension de
retraite ».
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TITRE III. — Dispositions instaurant la possibilité d’émettre un rapport d’évaluation a I'égard d’un membre du
personnel exercant une fonction de promotion ou de sélection a titre temporaire

Art. 18. Dans la section 1" du chapitre VII de 'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements
d’enseignement, gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de 1'Etat, des
internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la
surveillance de ces établissements, sont insérés les articles 75bis et 75ter rédigés comme suit :

« Art 75bis. Tout membre du personnel exercant une fonction de sélection, pour une désignation a durée
déterminée ou indéterminée, est réputé s’étre acquitté de sa tache de maniere satisfaisante aussi longtemps qu’un
rapport défavorable n’est pas rédigé a son sujet par le chef d’établissement.

Le cas échéant, ce rapport défavorable est établi au plus tard a I'issue de chaque période d’activité.
11 doit étre soumis au visa du membre du personnel qu’il concerne et joint a son dossier personnel.

Art. 75ter. Le rapport sur la maniére de servir du membre du personnel exergant une fonction de sélection, pour
une désignation a durée déterminée ou indéterminée, est établi selon le modéle arrété par le Gouvernement. »

Art. 19. L'article 83 du méme arrété est complété par un 8° rédigé comme suit :

« 8° ne pas avoir fait 1'objet, dans la fonction considérée, pendant les deux derniéres années scolaires, d'un rapport
défavorable tel que visé a l'article 75ter ».

Art. 20. Dans la section 1" du chapitre VIII du méme arrété sont insérés les articles 9ldecies, 9lundecies
et 91duodecies rédigés comme suit :

« Article 91decies. Tout membre du personnel exer¢ant, pour une désignation a durée déterminée ou indéterminée,
une fonction de promotion autre que celles de directeur ou d’administrateur d’internat autonome est réputé s’étre
acquitté de sa tiche de maniere satisfaisante aussi longtemps qu’un rapport défavorable n’est pas rédigé a son sujet par
le chef d’établissement.

Le cas échéant, ce rapport défavorable est établi au plus tard a I'issue de chaque période d’activité.
11 doit étre soumis au visa du membre du personnel qu’il concerne et joint a son dossier personnel.

Article 91undecies. Tout membre du personnel exercant :

1° soit la fonction d’administrateur d’internat autonome pour une désignation a durée déterminée ou
indéterminée;

2° soit la fonction de directeur a titre de désignation pour une durée inférieure a un an;

est réputé s’étre acquitté de sa tache de manieére satisfaisante aussi longtemps qu’un rapport défavorable n’est pas
rédigé a son sujet par le fonctionnaire général désigné par le Gouvernement.

Le cas échéant, ce rapport défavorable est établi au plus tard a l'issue de chaque période d’activité.
11 doit étre soumis au visa du membre du personnel qu'il concerne et joint a son dossier personnel.

Article 91duodecies. Le rapport sur la maniere de servir du membre du personnel visé a I'article 91undecies, 1° et 2°
est établi selon les modeles arrétés par le Gouvernement. ».

Art. 21. L'article 97 du méme arrété est complété par un 9° complété comme suit :

«9° ne pas avoir fait ’'objet, dans la fonction considérée, pendant les deux derniéres années scolaires, d"un rapport
défavorable tel que visé a l'article 91duodecies ».

Art. 22. L'article 8 du décret du 4 janvier 1999 relatif aux fonctions de promotion et de sélection est complété par
un 7° rédigé comme suit :

«7° ne pas avoir fait I'objet, dans la fonction considérée, pendant les deux dernieres années scolaires, d"un rapport
défavorable tel que visé a I'article 91duodecies de 1'arrété royal du 22 mars 1969 ».

TITRE IV. — Dispositions élargissant les mesures visant a protéger les victimes d’actes de violences aux personnes
victimes d'un harcélement moral ou sexuel avéré par une décision de justice ou sur base d’'un rapport du SEPPT
si une action en justice a également été introduite, et ce par un examen en priorité de ces situations lors des
opérations statutaires

CHAPITRE I*". — Dispositions modifiant I” arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur
et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de I’Etat, des internats dépendant de ces établissements
et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements

Art. 23. ATintitulé du chapitre IIIbis de 1’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de I'Etat, des internats dépendant
de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces
établissements, les mots « ou de harcélement » sont ajoutés.

Art. 24. L'article 51bis du méme arrété est remplacé par ce qui suit :
« Article 51bis. § 1°". Pour l'application du chapitre IIIbis, il faut entendre par :

1° « acte de violence » : toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante,
toute agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un membre du personnel ainsi que toute détérioration aux
biens de celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité de celui-ci, soit par
un membre de la famille de 1’éleve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans le cadre du service du membre
du personnel ou en relation directe avec celui-ci, soit par tout autre personne n’appartenant pas au personnel de
I'établissement pour autant qu’il soit démontré par la victime que 'acte de violence est en relation directe avec le
service;

2° « harcelement » : le harcelement moral ou sexuel au sens de l’article 32fer, alinéa 1°, 2° et 3° de la loi du
4 aotlit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de ’exécution de leur travail;
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3° « membre du personnel victime d'un acte de violence » : le membre du personnel définitif, temporaire prioritaire
ou temporaire reconnu victime d’un accident de travail résultant de I'acte défini au 1° par le service du Gouvernement
visé a l'article 6 de l'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du personnel du
secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail;

4° « membre du personnel victime de harcélement » : le membre du personnel définitif ou temporaire victime de
harcelement tel que défini au 2°.

§ 2 Dans les cas visés au § 1, 1°, la priorité n’est accordée au membre du personnel que pour autant qu’il ait
déposé plainte aupres des autorités judiciaires.

Dans les cas visés au § 1, 2°, la priorité n’est accordée au membre du personnel que pour autant que le
harcélement ait été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail.

§ 3 Lorsque l'acte de violence ou le harcelement a été commis a 1’extérieur de 1’établissement, la demande de
priorité ne sera fprise en considération que pour autant que l'auteur de l’acte de violence ou du harceélement ait pu étre
identifié. Toutefois, si 'auteur de 'acte de violence ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en
considération pour autant que la victime prouve que l'acte de violence ou le harcelement est en relation directe avec
son service. ».

Art. 25. Dans les articles 5lter, 5lquater, 5lquinquies, 5lsexies, 5lsepties et 5locties du méme arrété, les mots
« victime d'un acte de violence » sont chaque fois remplacés par les mots « victime d'un acte de violence ou de
harcelement ».

Art. 26. Au paragraphe 2, l'article 51ter du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :

1° a l’alinéa 1¢", les mots « pour la situation de violence ou de la reconnaissance du harcélement pour la situation
de harcelement » sont insérés entre les mots « survenance des faits » et les mots « aupres de la Direction générale »;

2° l'alinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Dans le cas ou le membre du personnel a été mis en incapacité temporaire par le service de santé administratif,
il introduit la demande visée a I'alinéa 1°" dans un délai d’un mois a partir de la reprise de 1’exercice de ses fonctions,
sauf dans les cas ot le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction dans 1’établissement
concerné. »;

3° l'alinéa 5 du paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

« En cas d’acte de violence, une copie de la plainte visée a 'article 51bis, § 2 y est annexée, ainsi qu'une copie de
la reconnaissance de l'accident de travail par le service du Gouvernement visé a l'article 6 de 1'arrété royal du
24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du personnel du secteur public, des dommages résultant
des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail ou, en cas de harcelement, y est annexée,
une copie de la décision de justice ou du rapport du service externe de prévention et de protection au travail visé a
I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail attestant du
harcelement moral ou sexuel. ».

Art. 27. Dans les articles 51quater, 51quinquies, 51sexies du méme arrété, les mots « victime de cet acte » sont chaque
fois remplacés par les mots « victime de cet acte de violence ou de ce harcélement ».

Art. 28. Dans les articles 51quater, 51quinquies, 51sexies du méme arrété, les mots « consécutive a cet acte » sont
chaque fois remplacés par les mots « consécutive a cet acte de violence ou a ce harcelement ».

Art. 29. Aux articles 5lsepties et 5locties du méme arrété, les mots « de l'acte de violence » sont chaque fois
remplacés par les mots « de 1’acte de violence ou du harcelement ».

Art. 30. Alarticle 51nonies du méme arrété, les mots « a I'article 51bis, alinéa 2, du présent arrété » sont remplacé
par les mots « a 'article 51bis, § 1°%, 3°, du présent arrété ».

CHAPITRE II. — Dispositions modifiant I'arrété royal du 25 octobre 1971 fixant le statut des maitres de religion, des professeurs
de religion et des inspecteurs de religion des religions catholique, protestante, israélite et orthodoxe des établissements
d’enseignement de I’Etat

Art. 31. Alintitulé du chapitre VIIIter de l'arrété royal du 25 octobre 1971 fixant le statut des maitres de religion,
des professeurs de religion et des inspecteurs de religion des religions catholique, protestante, israélite et orthodoxe des
établissements d’enseignement de 1’Etat, les mots « ou de harcelement » sont ajoutés.

Art. 32. Larticle 37quater du méme arrété est remplacé par ce qui suit :
« Article 37quater. § 1°* Pour 'application du présent chapitre, il faut entendre par :

1° ”acte de violence”, toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante, toute
agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un membre du personnel ainsi que toute détérioration aux biens
de celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité de celui-ci, soit par un
membre de la famille de Iéléve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans le cadre du service du membre du
personnel ou en relation directe avec celui-ci, soit par tout autre personne n’appartenant pas au personnel de
'établissement pour autant qu’il soit démontré par la victime que l'acte de violence est en relation directe avec le
service;

2° « harcelement » : le harcelement moral ou sexuel au sens de l’article 32fer, alinéa 1°7, 2° et 3° de la loi du
4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de l’exécution de leur travail;

3° “membre du personnel victime d’un acte de violence” : le membre du personnel définitif, admis au stage ou
temporaire reconnu victime d'un accident de travail résultant de l'acte défini au § 1°%, 1°, par le service du
Gouvernement visé a 'article 6 de 1’arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du
gersonne{ du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin
u travail;

4° « membre du personnel victime de harcélement » : le membre du personnel définitif ou temporaire victime de
harcelement tel que défini au § 17, 2°.

§ 2. Dans les cas visés au § 1, 1°, les articles 37sexies a 37decies ne s’appliquent au membre du personnel que pour
autant qu’il ait déposé plainte aupres des autorités judiciaires.
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Dans les cas visés au § 1°, 2°, les articles 37sexies a 37decies ne s’appliquent au membre du personnel que pour
autant que le harcélement ait été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de prévention
et de protection au travail visé a I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la
protection au travail.

§ 3. Lorsque l'acte de violence ou le harcelement a été commis a l'extérieur de 1'établissement, la demande de
priorité ne sera prise en considération que pour autant que I'auteur de 1’acte de violence ou du harcelement ait pu étre
identifié. Toutefois, si 'auteur de 'acte de violence ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en
considération pour autant que la victime prouve que l'acte de violence ou le harcelement est en relation directe avec
son service. ».

Art. 33. Dans les articles 37quinquies, 37sexies, 37septies, 37octies et 37decies du méme arrété, les mots « victime d'un
acte de violence » sont chaque fois remplacés par les mots « victime d"un acte de violence ou de harcélement ».

Art. 34. Alarticle 37quinquies, § 2 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :

1° les mots « survenance des faits » sont remplacés par les mots « survenance des faits pour la situation de violence
ou de la reconnaissance du harcelement pour la situation de harcelement »;

2° l'alinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Dans le cas o1 le membre du personnel a été mis en incapacité temporaire par le service de santé administratif,
il introduit la demande visée a I'alinéa 1°" dans un délai d'un mois a partir de la reprise de 'exercice de ses fonctions
sauf dans les cas ou le MEDEX remet un avis défavorable quant & la reprise de fonction dans 1’établissement
concerné. »;

3° a l'alinéa 6, les mots « En cas d’acte de violence, » sont introduit avant les mots « une copie de la plainte »
4° un alinéa 7 rédigé comme suit est introduit :

« En cas de harcelement, est annexée a la demande, une copie de la décision de justice ou du rapport du service
externe de prévention et de protection au travail visé a I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour
la prévention et la protection au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. ».

Art. 35. Dans les articles 37sexies a 37octies du méme arrété, les mots « consécutive a cet acte » sont chaque fois
remplacés par les mots « consécutive a cet acte de violence ou a ce harcelement ».

Art. 36. Dans les articles 37sexies a 37octies du méme arrété, les mots « victime de cet acte » sont chaque fois
remplacés par les mots « victime de cet acte de violence ou de ce harcelement ».

Art. 37. Alarticle 37undecies du méme arrété, les mots « a l'article 37quater, alinéa 2 » sont remplacé par les mots
« a l'article 37quater, § 1°, 3°, du présent arrété ».

CHAPITRE III. — Dispositions modifiant le décret du 1°" février 1993
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné

Art. 38. A l'article 27ter du décret du 1° février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement libre subventionné, les mots « au paragraphe 2 de 'article 34quinquies » sont remplacé par les mots « au
1° paragraphe 2 de l'article 34quinquies ».

Art. 39. A l'article 34quinquies du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :
1° le paragraphe 1°" est remplacé par ce qui suit :
« § 1°. Pour l'application du présent décret, il faut entendre par :

1° « acte de violence » : toute atteinte physique et/ou psychologique commis avec une intention malveillante, toute
agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un membre du personnel ainsi que toute détérioration aux biens
de celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité de celui-ci, soit par un
membre de la famille de I’éleve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans le cadre du service du membre du
personnel ou en relation directe avec celui-ci, soit par tout autre personne n’appartenant pas au personnel de
'établissement pour autant qu’il soit démontré par la victime que l'acte de violence est en relation directe avec le
service;

2° « harcelement » : le harcelement moral ou sexuel au sens de l’article 32fer, alinéa 1°7, 2° et 3° de la loi du
4 aotlit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de 1’exécution de leur travail.

Dans les cas visés au 1°, la priorité n’est accordée au membre du personnel que pour autant qu'il ait déposé plainte
aupres des autorités judiciaires.

Dans les cas visés au 2°, la priorité n’est accordée au membre du personnel que pour autant que le harcelement ait
été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de prévention et de protection au travail
visé a I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail.

Lorsque l'acte de violence ou le harcelement a été commis a I’extérieur de 1’établissement, la demande de priorité
n’est prise en compte que pour autant que l'auteur de l'acte de violence ou du harcelement ait pu étre ic{)entifié‘
Toutefois, si l'auteur de l'acte de violence ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en
considération pour autant que la victime prouve que 'acte de violence ou le harcelement est en relation directe avec
son service. »;

2° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :
« § 2. On entend par :

1° « membre du personnel victime d"un acte de violence », le membre du personnel définitif ou temporaire reconnu
victime d’un accident de travail résultant de 1’acte défini au § 1", 1°, par le service du Gouvernement visé a l'article 6
de I'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du personnel du secteur public, des
dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail;

2° « membre du personnel victime de harcélement », le membre du personnel définitif ou temporaire victime du
harcelement tel que défini au § 1, 2°. »;

3° au paragraphe 3, les mots « victime d’un acte de violence ou de harcelement » sont insérés entre les mots
« membre du personnel » et les mots « répondant aux conditions ».
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4° au paragraphe 4 :

a) a I'alinéa 1°, les mots « pour la situation de violence ou de la reconnaissance du harcelement pour la situation
de harcélement » sont insérés entre les mots « survenance des faits » et les mots « aupres de la direction »;

b) I'alinéa 2, les mots « , sauf dans les cas ot1 le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction
dans 1’établissement concerné « sont insérés entre les mots « selon le cas » et les mots « Dans le méme délai »;

c) a l'alinéa 3, les mots « En cas d’acte de violence » sont introduit avant les mots « Une copie de la plainte ».
Un nouvel alinéa 4 rédigé comme suit est introduit :

« En cas de harcélement, est annexée a la demande, une copie de la décision de justice ou du rapport du service
externe de prévention et de protection au travail visé a I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour
la prévention et la protection au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. »;

5° au paragraphe 6, I'alinéa 6 est remplacé par ce qui suit :

« L’année scolaire qui suit celle au cours de laquelle il était dans les conditions pour bénéficier de la priorité prévue
au présent paragraphe, le membre du personnel ne peut étre a nouveau engagg a titre temporaire dans |’établissement
ot il a été victime de I'acte de violence ou du harcélement, sauf sil en fait la demande et a condition qu'il ait été reconnu
incapable de poursuivre sa (ses) fonction( s) dans 1’établissement dans lequel il a été victime d"un acte de violence ou
de harcelement par le service externe de prévention et de protection au travail visé a 1’arrété royal du 27 mars 1998
relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail. »;

6° au paragraphe 8, les mots « ou au harcelement » sont insérés entre les mots « consécutive a 1’acte de violence »
et les mots « , celui-ci est réputé ».

CHAPITRE IV. — Dispositions modifiant le décret du 6 juin 1994
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement officiel subventionné

Art. 40. A l'intitulé de la section 5 du chapitre III du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du
personnel subsidié de I'enseignement officiel subventionné, les mots « ou de harcelement » sont ajoutés.

Art. 41. Les paragraphes 1°" et 2 de l'article 36bis du méme décret sont remplacés par ce qui suit :
« § 1°". Pour l'application de la section 5, il faut entendre par :

1° « acte de violence » : toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante,
toute agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un membre du personnel ainsi que toute détérioration aux
biens de celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité de celui-ci, soit par
un membre de la famille de 1’éleve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans le cadre du service du membre
du personnel ou en relation directe avec celui-ci, soit par tout autre personne n’appartenant pas au personnel de
I'établissement, pour autant qu’il soit démontré par la victime que I'acte de violence est en relation directe avec le
service;

2° « harcelement » : le harcélement moral ou sexuel au sens de l'article 32ter, alinéa 1, 2° et 3° de la loi du
4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de 1’exécution de leur travail;

3° « membre du personnel victime d'un acte de violence » : le membre du personnel définitif ou temporaire
reconnu par le service du Gouvernement visé a l’article 6 de I'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en
faveur des membres du personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des accidents
survenus sur le chemin du travail victime d’un accident de travail résultant de ’acte défini au 1°;

4° « membre du personnel victime de harcelement » : le membre du personnel définitif ou temporaire victime de
harcélement tel que défini au 2°.

Dans les cas visés a 1'alinéa 1, 1°, la priorité visée au paragraphe 2 n’est accordée au membre du personnel que
pour autant qu’il ait déposé plainte aupres des autorités judiciaires.

Dans les cas visés a 'alinéa 1, 2°, la priorité visée au paragraéphe 2 n’est accordée au membre du personnel que
pour autant que le harcelement ait été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de
prévention et de protection au travail visé a l'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la
prévention et la protection au travail.

Lorsque l'acte de violence ou le harcelement a été commis a I’extérieur de 1’établissement, la demande de priorité
n’est prise en compte que pour autant que l'auteur de 1’acte de violence ou du harcelement ait pu étre identifié ou, a
défaut, que le lien entre I'acte de violence et 1’activité d’enseignement ait pu étre établi.

§ 2. Les membres du personnel visés au paragraphe 1°" bénéficient d'une priorité définie conformément a la
sous-section 2 pour ce qui concerne le membre du personnel temporaire non prioritaire, a la sous-section 3 pour ce qui
concerne le membre du personnel temporaire prioritaire et a la sous-section 4 pour le membre du personnel nommé
a titre définitif.

Si le membre du personnel n’a pas été mis en incapacité temporaire par le service de santé administratif et sauf cas
de force majeure diiment justifié, il introduit sa demande de priorité par recommandé avec accusé de réception aupres
de la Direction générale de I'Enseignement obligatoire ou de la Direction générale de I'Enseignement non obligatoire,
selon le cas, dans un délai de trente jours a partir de la survenance des faits pour la situation de violence ou de la
reconnaissance du harcelement pour la situation de harcelement pour le harcelement aupres de la Direction générale
de ’Enseignement obligatoire ou de la Direction générale de ’Enseignement non obligatoire, selon le cas. Dans le méme
délai, il envoie également par recommandé avec accusé de réception copie de cette demande a son pouvoir
organisateur. La Direction générale de I’'Enseignement obligatoire ou la direction générale de I’Enseignement non
obligatoire, selon le cas, vérifie que les conditions d’application du présent décret sont remplies, en s’entourant de tout
complément d’information qu’elle juge utile.

Dans le cas ot le membre du personnel a été mis en incapacité temporaire par le service de santé administratif, il
introduit la demande visée a 1’alinéa précédent dans un délai de trente jours a partir de la reprise de I'exercice de ses
fonctions a la Direction générale de I'Enseignement obligatoire ou a la Direction générale de I'Enseignement non
obligatoire, selon le cas, sauf dans les cas ot le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction dans
I'établissement concerné. Dans le méme délai, il envoie également par recommandé avec accusé de réception copie de
cette demande a son pouvoir organisateur. La Direction générale de 1'Enseignement obligatoire ou la Direction générale
de I’Enseignement non obligatoire, selon le cas, vérifie que les conditions d’application du présent décret sont remplies
en s’entourant de tout complément d’information qu’elle juge utile.
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En cas d’acte de violence, une copie de la plainte visée au § 1", alinéa 2, est annexée a la demande, de méme qu'une
copie de la reconnaissance de I'accident de travail par le service du Gouvernement visé a 'article 6 de l’arrété royal du
24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du personnel du secteur public, des dommages résultant
des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail.

En cas de harcélement, est annexé a la demande, une copie de la décision de justice ou du rapport du service
externe de prévention et de protection au travail visé a I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour
la prévention et la protection au travail attestant du harcélement moral ou sexuel. ».

Art. 42. A l'article 36ter du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :
1° au paragraphe 1°" :

a) a I’alinéa 1°7, les mots « ou de harcélement » sont insérés entre les mots « acte de violence » et les mots « peut
solliciter »;

b) al’alinéa 3, les mots « ou de harcelement » sont insérés entre les mots « acte de violence » et les mots « a condition
que ».

2° au paragraphe 2, b), les mots « ou de harcélement » sont ajoutés;

3° au paragraphe 5, les mots « ou a la reconnaissance du harcélement » sont insérés entre les mots « acte de
violence » et les mots « , celui-ci est réputé »;

4° le paragraphe 6 est remplacé par ce qui suit :

« § 6. L’année scolaire qui suit celle au cours de laquelle il était dans les conditions pour bénéficier de la priorité
prévue au présent article, le membre du personnel temporaire ne peut étre a nouveau désigné dans 'établissement dans
lequel il a été victime de I'acte de violence ou du harcelement, sauf s'il en fait la demande et a condition qu’il ait été
reconnu incapable de poursuivre sa (ses) fonction( s) dans I'établissement dans lequel il a été victime dun acte de
violence ou de harcélement par le service externe de prévention et de protection au travail visé a l'arrété royal du
27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail. ».

Art. 43. Dans les articles 36quater et 36quinquies du méme décret, les mots « victime d’un acte de violence » sont
chaque fois remplacés par les mots « victime d'un acte de violence ou de harcelement ».

Art. 44. Dans l'article 36quater du méme décret, les mots « consécutive a 1'acte de violence » sont chaque fois
remplacés par les mots « consécutive a I'acte de violence ou au harcelement ».

Art. 45. Dans larticle 36quater du méme décret, les mots « victime de 'acte de violence » sont chaque fois
remplacés par les mots « victime de I’acte de violence ou du harcelement ».

Art. 46. A l'article 36sexies du méme décret, les mots « a l’article 36bis, alinéa 2 » sont remplacé par les mots « a
I'article 36bis, § 1°, alinéa 1°F, 3° ».

CHAPITRE V. — Dispositions modifiant le décret du 12 mai 2004
fixant le statut des membres du personnel administratif, du personnel de maitrise,
gens de métier et de service des établissements d’enseignement organisé par la Communauté francaise

Art. 47. Alintitulé du Chapitre VI du Titre II du décret du 12 mai 2004 fixant le statut des membres du personnel
administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement organisé par
la Communauté frangaise, les mots « ou de harcélement » sont ajoutés.

Art. 48. L'article 89 du méme décret est remplacé par ce qui suit :
« Article 89. § 1°" Pour l'application du présent chapitre, il faut entendre par :

1° « acte de violence » : toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante,
toute agression a caractére racial, religieux ou sexiste contre un membre du personnel administratif ainsi que toute
détérioration aux biens de celui-ci commise soit par un éleve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité de
celui-ci, soit par un membre de la famille de 1’éléve ou toute personne habitant sous i méme toit, dans le cadre du
service du membre du personnel administratif ou en relation directe avec celui-ci, soit par tout autre personne
n’appartenant pas au personnel de I'établissement pour autant qu’il soit démontré par la victime que I’acte de violence
est en relation directe avec le service;

2° « harcelement » : le harcelement moral ou sexuel au sens de l’article 32ter, alinéa 1°, 2° et 3° de la loi du
4 aott 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de l’exécution de leur travail;

3° « membre du personnel administratif victime d’un acte de violence » : le membre du personnel administratif
définitif, admis au stage ou temporaire reconnu victime d'un accident de travail résultant de 1’acte défini au 1° par le
service du Gouvernement visé a l'article 6 de 1’arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des
membres du personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus
sur le chemin du travail;

4° « membre du personnel administratif victime de harcelement », le membre du personnel définitif ou temporaire
victime du harcelement tel que défini a I'alinéa 1°7, 2°.

§ 2. Dans les cas visés au § 1%, 1°, les articles 91 a 95 ne s’appliquent au membre du personnel que pour autant
qu’il ait déposé plainte aupres des autorités judiciaires.

Dans les cas visés au § 17, 2°, les articles 91 a 95 ne s’appliquent au membre du personnel que pour autant que
le harcelement ait été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a 'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail.

§ 3. Lorsque l'acte de violence ou le harcelement a été commis a l'extérieur de 1'établissement, la demande de
priorité ne sera fprise en considération que pour autant que ’auteur de 'acte de violence ou du harcelement ait pu étre
identifié. Toutefois, si 'auteur de 'acte de violence ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en
considération pour autant que la victime prouve que l'acte de violence ou le harcelement est en relation directe avec
son service.

§ 4. Le présent chapitre ne s’applique pas aux Hautes Ecoles et aux Ecoles supérieures des Arts organisées par la
Communauté frangaise ainsi qu’a I'Institut supérieur d’Architecture organisé par la Communauté francaise. ».

Art. 49. Dans les articles 90, 91, 92, 93, 237 et 239 du méme décret, les mots « victime d’un acte de violence » sont
chaque fois remplacés par les mots « victime d'un acte de violence ou de harcelement ».
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Art. 50. Au paragraphe 2 de l'article 90 du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° a l’alinéa 1¢", les mots « pour la situation de violence ou de la reconnaissance du harcélement pour la situation
de harcelement » sont insérés entre les mots « survenance des faits » et les mots « aupres de la Direction générale »;

2° l'alinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Dans le cas o1 le membre du personnel administratif a été mis en incapacité temporaire par le service de santé
administratif, il introduit la demande visée a 1’alinéa 1°* dans un délai d"un mois a partir de la reprise de 1’exercice de
ses fonctions sauf dans les cas out le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction dans
I’établissement concerné. »;

3° A l'alinéa 5, les mots « En cas d’acte de violence » sont introduit avant les mots « Une copie de la plainte »;
4° un nouvel alinéa 6 rédigé comme suit est introduit :

« En cas de harcelement, est annexée a la demande, une copie de la décision de justice ou du rapport du service
externe de prévention et de protection au travail visé a I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour
la prévention et la protection au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. ».

Art. 51. Dans les articles 91 a 93 du méme décret, les mots « consécutive a cet acte » sont chaque fois remplacés
par les mots « consécutive a cet acte de violence ou a ce harcelement ».

Art. 52. Dans les articles 91 a 93 du méme décret, les mots « victime de cet acte » sont chaque fois remplacés par
les mots « victime de cet acte de violence ou de ce harcélement ».

Art. 53. A l'article 95bis du méme décret, les mots « a l'article 89, alinéa 2 » sont remplacé par les mots « a
I'article 89, § 1¢, 3° ».

Art. 54. A l'intitulé du chapitre VI du Titre III du méme décret, les mots « ou de harcelement » sont ajoutés.

Art. 55. L'article 236 du méme décret est remplacé par ce qui suit :
« Article 236. § 1°". Pour 'application du présent chapitre, il faut entendre par :

1° « acte de violence » : toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante,
toute agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un membre du personnel ouvrier définitif ou stagiaire ainsi
que toute détérioration aux biens de celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la
complicité de celui-ci, soit par un membre de la famille de I'éléve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans
le cadre du service du membre du personnel ouvrier ou en relation directe avec celui-ci, soit par tout autre personne
n’appartenant pas au personnel de I'établissement pour autant qu’il soit démontré par la victime que 1’acte de violence
est en relation directe avec le service;

2° « harcelement » : le harcélement moral ou sexuel au sens de l'article 32ter, alinéa 1", 2° et 3° de la loi du
4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail;

3° « membre du personnel ouvrier victime d'un acte de violence », le membre du personnel ouvrier définitif ou
stagiaire reconnu victime d’un accident de travail résultant de I'acte défini au 1° par le service du Gouvernement visé
a l'article 6 de I'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif & la réparation, en faveur des membres du personnel du secteur
public, des dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail;

4° « membre du personnel ouvrier victime de harcélement », le membre du personnel définitif ou temporaire
victime du harcelement tel que défini a I'alinéa 1°, 2° »

§ 2 Dans les cas visés au § 1°, 1°, les articles 238 et 239 ne s’appliquent au membre du personnel que pour autant
qu’il ait déposé plainte aupres des autorités judiciaires.

Dans les cas visés au § 17, 2°, les articles 238 et 239 ne s’appliquent au membre du personnel que pour autant que
le harcelement ait été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a 1’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail.

§ 3 Lorsque l'acte de violence ou le harcélement a été commis a 'extérieur de l’établissement, la demande de
priorité ne sera prise en considération que pour autant que l'auteur de 1’acte de violence ou du harcélement ait pu étre
identifié. Toutefois, si ’auteur de 1’acte de violence ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en
considération pour autant que la victime prouve que 'acte de violence ou le harcelement est en relation directe avec
son service.

§ 4. Le présent chapitre ne s’applique pas aux Hautes Ecoles et aux Ecoles supérieures des Arts organisées par la
Communauté frangaise ainsi qu’a I'Institut supérieur d’Architecture organisé par la Communauté francaise. ».

Art. 56. Au paragraphe 2 de l'article 237 du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° a I'alinéa 1%, les mots « pour la situation de violence ou de la reconnaissance du harcélement pour la situation
de harcelement » sont insérés entre les mots « survenance des faits » et les mots « aupres de la Direction générale »;

2° I'alinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Dans le cas ou le membre du personnel ouvrier a été mis en incapacité temporaire par le service de santé
administratif, il introduit la demande visée a I'alinéa 1°" dans un délai d"un mois a partir de la reprise de 1’exercice de
ses fonctions sauf dans les cas ou le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction dans
I'établissement concerné ».

3° al’alinéa 5, les mots « En cas d’acte de violence » sont insérés avant les mots « Une copie de la plainte visée »;
4° un nouvel alinéa 6 rédigé comme suit est inséré :

« En cas de harcelement, une copie de la décision de justice ou du rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail attestant du harcélement moral ou sexuel. ».

Art. 57. Aux articles 238 et 239 du méme décret, les mots « de 'acte de violence » sont chaque fois remplacés par
les mots « de I'acte de violence ou du harcélement ».
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Art. 58. A l'article 239/1 du méme décret, les mots « a l'article 236, alinéa 2 » sont remplacés par les mots « a
l'article 236, § 1€, 3° ».

CHAPITRE VI. — Dispositions modifiant le décret du 10 mars 2006
relatif aux statuts des maitres de religion et professeurs de religion

Art. 59. Alintitulé du Chapitre VII du Titre II du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion
et professeurs de religion, les mots « ou de harcelement » sont ajoutés.

Art. 60. Les modifications suivantes sont apportées a l'article 66, du méme décret :
1° le § 1°" est remplacé par ce qui suit :

«1° ”Acte de violence” : toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante,
toute agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un maitre de religion ou professeur de religion ainsi que
toute détérioration aux biens de celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité
de celui-ci, soit par un membre de la famille de 1’éléve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans le cadre du
service du membre du personnel ou en relation directe avec celui-ci, soit par toute autre personne n’appartenant pas
au personnel de 1’établissement, pour autant qu’il soit démontré par la victime que l'acte de violence est en relation
directe avec le service;

2° « harcelement » : le harcelement moral ou sexuel au sens de l’article 32fer, alinéa 1°, 2° et 3° de la loi du
4 aotit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de l’exécution de leur travail;

3° “membre du personnel victime d'un acte de violence” : le maitre de religion ou professeur de religion définitif,
temporaire prioritaire ou temporaire reconnu victime d'un accident de travail résultant de I'acte défini au 1° par le
service du Gouvernement visé a l'article 6 de l'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des
membres du personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus
sur le chemin du travail;

4° « membre du personnel victime de harcélement » : le maitre de religion ou professeur de religion définitif,
temporaire prioritaire ou temporaire victime du harceélement tel que défini au 2°.

Dans les cas visés a I’alinéa 1, 1°, la priorité visée au § 2 n’est accordée au membre du personnel que pour autant
qu’il ait déposé plainte aupres des autorités judiciaires. Dans les cas visés a 1’alinéa 1°, 2°, la priorité visée au § 2 n’est
accordée au membre du personnel que pour autant que le harcélement ait été reconnu par une décision de justice ou
par un rapport du service externe de prévention et de protection au travail visé a 1’arrété royal du 27 mars 19 98 relatif
aux services externes pour la prévention et la protection au travail.

Lorsque l'acte de violence a été commis a l'extérieur de I'établissement, la demande de priorité n’est prise en
compte que pour autant que 1'auteur de I’acte de violence ait pu étre identifié. Toutefois, si I’auteur de 1’acte de violence
ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en considération pour autant que la victime prouve que
I'acte de violence ou le harcélement est en relation directe avec son service. ».

2° au § 2, alinéa 2, les mots « survenance des faits » sont remplacés par les mots « survenance des faits pour la
situation de violence ou de la reconnaissance du harcelement pour la situation de harcélement »;

3°l'alinéa 3 du § 2 est complété par ce qui suit :

« sauf dans les cas out le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction dans 1’établissement
concerné »;

4° a l’alinéa 7, les mots « En cas d’acte de violence » sont insérés avant les mots « Sont annexées a la demande »;
5° un nouvel alinéa 8 rédigé comme suit est inséré :

« En cas de harcelement, une copie de la décision de justice ou du rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a I’arrété royal du 27 mars 19 98 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. ».

Art. 61. Dans les articles 66, 67, 68 et 69 du méme décret, les mots « victime d’un acte de violence » sont chaque
fois remplacés par les mots « victime d’un acte de violence ou de harcélement ».

Art. 62. Dans les articles 67, 68 et 69 du méme décret, les mots « victime de 1’acte de violence » sont chaque fois
remplacés par les mots « victime de l’acte de violence ou du harcelement ».

Art. 63. Dans les articles 67 et 68 du méme décret, les mots « consécutive a ’acte de violence » sont chaque fois
remplacés par les mots « consécutive a I'acte de violence ou au harcelement ».

CHAPITRE VII. — Dispositions modifiant le décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut
des puériculteurs des établissements d’enseignement maternel ordinaire organisés et subventionnés par la Communauté frangaise

Art. 64. Alintitulé du Chapitre VI du Titre III du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut des
uériculteurs des établissements d’enseignement maternel ordinaire organisés et subventionnés par la Communauté
rangaise, les mots « ou de harcelement » sont ajoutés.

Art. 65. L'article 47 du méme décret est remplacé par ce qui suit :
« Article 47. § 1°". Pour l'application du présent chapitre, il faut entendre par :

1° « acte de violence » : toute atteinte physique et/ou psychologique commise avec une intention malveillante,
toute agression a caractere racial, religieux ou sexiste contre un puériculteur ainsi que toute détérioration aux biens de
celui-ci commise soit par un éléve, soit par un tiers sur instigation ou avec la complicité de celui-ci, soit par un membre
de la famille de 1’éleve ou toute personne habitant sous le méme toit, dans le cadre du service du puériculteur ou en
relation directe avec celui-ci, soit par toute autre personne n’appartenant pas au personnel de I'établissement pour
autant qu’il soit démontré par la victime que I'acte de violence est en relation directe avec le service;

2° « harcelement » : le harcelement moral ou sexuel au sens de l’article 32fer, alinéa 1°, 2° et 3° de la loi du
4 aotit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de l’exécution de leur travail;

3° « puériculteur victime d'un acte de violence », le puériculteur engagé a titre définitif ou a titre provisoire reconnu
victime d’un accident de travail résultant de I'acte défini au 1° par le service du Gouvernement visé a l'article 6 de
I'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du personnel du secteur public, des
dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail;

4° « puériculteur victime de harcelement », le puériculteur engagé a titre définitif ou a titre provisoire reconnu
victime de harcelement tel que défini au 2°.
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§ 2. Dans les cas visés au § 1%, 1°, la priorité n’est accordée au membre du personnel que pour autant qu’il ait
déposé plainte aupres des autorités judiciaires.

Dans les cas visés au § 1, 2°, la priorité n’est accordée au membre du personnel que pour autant que le
harcelement ait été reconnu par une décision de justice ou par un rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail.

§ 3. Lorsque l'acte de violence a été commis a I'extérieur de I'établissement, la demande de priorité ne sera prise
en considération que pour autant que l'auteur de I'acte de violence ait pu étre identifié. Toutefois, si ’auteur de I’acte
de violence ou du harcelement ne peut étre identifié, la demande sera prise en considération pour autant que la victime
prouve que l'acte de violence ou le harcélement est en relation directe avec son service. ».

Art. 66. A l'article 48, § 1°" du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :
1° I’alinéa 3 est complété par ce qui suit :

« sauf dans les cas ott le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction dans 1’établissement
concerné »;

2° a l'alinéa 4, les mots « En cas d’acte de violence » sont insérés avant les mots « Une copie de la plainte ».
3° un nouvel alinéa 5 rédigé comme suit est inséré :

« En cas de harcelement, une copie de la décision de justice ou du rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a 1’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. ».

Art. 67. Dans les articles 48, 50, 52 :

1° les mots « survenance des faits » sont chaque fois remplacés par les mots « survenance des faits pour la situation
de violence ou de la reconnaissance du harcelement pour la situation de harcelement »;

2° ]es mots « plainte visée a I'article 47 » sont chaque fois remplacés par les mots « plainte visée a Iarticle 47, § 2 ».

Art. 68. Dans les articles 49, 51 et 52 du méme décret, les mots « victime d’acte de violence » sont chaque fois
remplacés par les mots « victime d’acte de violence ou de harcelement ».

Art. 69. A larticle 50, § 1°", du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° a l'alinéa 2, les mots « sauf dans les cas ou le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction
dans I'établissement concerné » sont insérés entre les mots « Direction générale de I'Enseignement obligatoire » et les
mots « Dans le méme délai, »;

2° a l’alinéa 3, les mots « En cas d’acte de violence » sont insérés avant les mots « Une copie de la plainte »;
3° un nouvel alinéa 4 rédigé comme suit est inséré :

« En cas de harcelement, une copie de la décision de justice ou du rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a 1’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. ».

Art. 70. A larticle 52, § 1°", du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° a l'alinéa 2, les mots « sauf dans les cas ou le MEDEX remet un avis défavorable quant a la reprise de fonction
dans I'établissement concerné » sont insérés entre les mots « Direction générale de I'Enseignement obligatoire » et les
mots « Dans le méme délai, »;

2° a l’alinéa 3, les mots « En cas d’acte de violence » sont insérés avant les mots « Une copie de la plainte »;
3° un nouvel alinéa 4 rédigé comme suit est inséré :

« En cas de harcélement, une copie de la décision de justice ou du rapport du service externe de prévention et de
protection au travail visé a I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection
au travail attestant du harcelement moral ou sexuel. ».

TITRE V. — Dispositions relatives aux fractions de charge des membres du personnel auxiliaire d’éducation

CHAPITRE I*". — Modifications de 'arrété de I’Exécutif de la Communauté francaise du 3 décembre 1992
relatif a l'interruption de la carriere professionnelle dans I'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux

Art. 71. A larticle 3, alinéa 2 de l'arrété de 1'Exécutif de la Communauté frangaise du 3 décembre 1992 relatif a
I'interruption de la carriere professionnelle dans l’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux,

1° les termes « ainsi que les membres du personnel auxiliaire d’éducation » sont abrogés;
2° les termes « ne peuvent » sont remplacés par les termes « ne peut ».

CHAPITRE II. — Modifications de I’ Arrété royal du 15 avril 1977 fixant les régles et les conditions de calcul du nombre d’emplois
dans certaines fonctions du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel administratif des établissements d’enseignement

Art. 72. L'article 7 de l'arrété royal du 15 avril 1977 fixant les régles et les conditions de calcul du nombre
d’emplois dans certaines fonctions du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel administratif des établissements
d’enseignement secondaire tel que modifié est complété par un deuxiéme alinéa rédigé comme suit :

« Par dérogation a l’alinéa précédent, dans le cadre du remplacement d’un surveillant-éducateur ayant pris un
congé a prestation réduite ou une interruption de carriére a temps partiel, 'emploi peut étre confié a un membre du
personnel pour une charge correspondant a la fraction de charge abandonnée par le titulaire de 'emploi ».
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TITRE VI. — Dispositions actualisant les titres requis des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux

CHAPITRE I". — Modifications de I'arrété royal du 27 juin 1974 fixant au 1°" avril 1972 les échelles des fonctions des membres
du personnel directeur et enseignant du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements
d’enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements,
des membres du personnel du service d’inspection de I'enseignement par correspondance et de I'enseignement primaire
subventionné et des échelles des grades du personnel des centres psycho-médico-sociaux de I'Etat

Art. 73. Alarticle 2, Chapitre J, de 1’arrété royal du 27 juin 1974 fixant au 1" avril 1972 les échelles des fonctions
des membres du personnel directeur et enseignant du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des
établissements d’enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance
de ces établissements, des membres du personnel du service d’inspection de 1’enseignement par correspondance et de
I'enseignement primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres psycho-médicosociaux de
I’Etat, pour la fonction d’auxiliaire social, les termes « ou de Bachelier assistant-social » sont ajoutés apres les termes
« service social ».

Art. 74. ATarticle 2, Chapitre J, du méme arrété, pour la fonction d’auxiliaire paramédical, au point a), les termes
« ou de Bachelier sage-femme, Bachelier en soins infirmier spécialisation en santé mentale et psychiatrie, de Bachelier
en soins infirmier spécialisation en pédiatrie, Bachelier en soins infirmiers spécialisation en santé communautaire » sont
insérés apres les termes « 11 juillet 1960 ».

Art. 75. Alarticle 2, Chapitre J, du méme arrété, pour la fonction d’auxiliaire psychopédagogique, au point b, les
termes « ou de Bachelier assistant en psychologie » sont insérés apres les termes « assistant en psychologie ».

CHAPITRE II. — Modifications de I'arrété royal du 27 juillet 1979 fixant le statut des membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise et des membres du personnel du service d’inspection chargés de
la surveillance de ces centres psycho-médico-sociaux

Art. 76. Al'article 16, 1., de l'arrété royal du 27 juillet 1979 fixant le statut des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise et des membres du personnel du service d’inspection
chargés de la surveillance de ces centres psycho-médico-sociaux, les termes « ou le dipléme de master en sciences
psychologiques » sont ajoutés apres les termes « licencié en sciences psychologiques ».

Art. 77. Alarticle 16, 2., premier tiret, du méme arrété, les termes « ou le dipléme de Bachelier assistant(e)-social »
sont ajoutés apres les termes « service social ».

Art. 78. A larticle 16, 2., deuxieme tiret, du méme arrété, les termes « ou le diplome de Bachelier
assistant(e)-social » sont ajoutés apres les termes « hautes écoles ».

Art. 79. ATarticle 16, 3., du méme arrété, les termes « (ou de Bachelier sage-femme) » sont insérés apres le terme
« accoucheuse », les termes « (ou de Bachelier en soins infirmier spécialisation en santé mentale et psychiatrie) » sont
insérés apres les termes « infirmier gradué psychiatrique », les termes « (ou de Bachelier en soins infirmier
spécialisation en pédiatrie) » sont insérés apres les termes « infirmier gradué pédiatrie », les termes « (ou de Bachelier
en soins infirmiers spécialisation en santé communautaire) sont insérés apres les termes « infirmier gradué social ».

Art. 80. Alarticle 16, 4., deuxiéme tiret, du méme arrété, les termes « ou de Bachelier assistant en psychologie »
sont insérés apres les termes « assistants en psychologie ».

CHAPITRE III. — Modifications du décret du 31 janvier 2002
fixant le statut des membres du personnel technique subsidiés des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés

Art. 81. A l'article 28, 1°, du décret du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique
subsidiés des centres psycho-médicosociaux libres subventionnés, les termes « ou le diplome de master en sciences
psychologiques » sont ajoutés apres les termes « licencié en sciences psychologiques ».

Art. 82. Alarticle 28, 2°,4), du décret du méme décret, les termes « ou le diplome de Bachelier assistant(e)-social »
sont ajoutés apres les termes « service social ».

Art. 83. A T'article 28, 2°, b), du méme décret, les termes « ou le diplome de Bachelier assistant(e)social » sont
ajoutés apres les termes « hautes écoles ».

Art. 84. ATarticle 28, 3°, du méme décret, les termes « (ou de Bachelier sage femme) » sont insérés apres le terme
«accoucheuse », les termes « (ou de Bachelier en soins infirmier spécialisation en santé mentale et psychiatrie) » sont
insérés apres les termes « infirmier gradué psychiatrique », les termes « (ou de Bachelier en soins infirmier
spécialisation en pédiatrie) » sont insérés apres les termes « infirmier gradué pédiatrie », les termes « (ou de Bachelier
en soins infirmiers spécialisation en santé communautaire) sont insérés apres les termes « infirmier gradué social ».

Art. 85. Alarticle 28, 4°, b), du méme décret, les termes « ou de Bachelier assistant en psychologie » sont insérés
apres les termes « assistants en psychologie ».

CHAPITRE IV. — Modifications du décret du 31 janvier 2002
fixant le statut des membres du personnel technique subsidiés des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés

Art. 86. A l'article 21, 1°, du décret du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique
subsidiés des centres psycho-médicosociaux officiels subventionnés, les termes les termes « ou le diplome de master en
sciences psychologiques » sont ajoutés apres les termes « licencié en sciences psychologiques ».

Art. 87. A T'article 21, 2°, a), du méme décret, les termes « ou le diplome de Bachelier assistant(e)social » sont
ajoutés apres les termes « service social ».

Art. 88. A T'article 21, 2°, b), du méme décret, les termes « ou le diplome de Bachelier assistant(e)social » sont
ajoutés apres les termes « hautes écoles ».

Art. 89. Alarticles 21, 3°, du méme décret, les termes « (ou de Bachelier sage femme) » sont insérés apres le terme
« accoucheuse », les termes « (ou de Bachelier en soins infirmier spécialisation en santé mentale et psychiatrie) » sont
insérés apres les termes « infirmier gradué psychiatrique », les termes « (ou de Bachelier en soins infirmier
spécialisation en pédiatrie) » sont insérés apres les termes « infirmier gradué pédiatrie », les termes « (ou de Bachelier
en soins infirmiers spécialisation en santé communautaire) sont insérés apres les termes « infirmier gradué social ».
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Art. 90. Alarticle 21, 4°, b), du méme décret, les termes « ou de Bachelier assistant en psychologie » sont insérés
apres les termes « assistants en psychologie ».

TITRE VII. — Dispositions modifiant les dispositions applicables aux membres du personnel de l'enseignement en
Communauté frangaise pour ce qui concerne la période de congés de circonstances liés au décés du conjoint ou
assimilé

CHAPITRE I¢". — Modifications de I'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de 'arrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de
I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la
surveillance de ces établissements

Art. 91. Alarticle 5, alinéa 1%, ¢, de I’arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I’article 160 de l’arrété
royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et normal de 1'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, tel que modifié, les termes « quatre jours » sont
remplacés par les termes « cing jours ».

CHAPITRE II. — Modifications de I'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de I'article 3 de I'arrété royal du
28 février 196 7 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de métier
et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I’Etat

Art. 92. ATarticle 4, alinéa 1%, ¢, de I’arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de I'article 3 de l’arrété
royal du 28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise,
gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique
et normal de I'Etat, tel que modifié, les termes « quatre jours » sont remplacés par les termes « cinqg jours ».

CHAPITRE IIl. — Modifications de I'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des membres stagiaires ou
nommés a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de I’Etat, des centres de formation de I’Etat
et des services d’inspection

Art. 93. ATarticle 4, alinéa 1, ¢, de I’arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des membres
stagiaires ou nommés a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de I’Etat, des centres
de formation de I’Etat et des services d’inspection, tel que modifié, les termes « quatre jours » sont remplacés par les
termes « cing jours ».

TITRE VIII. — Dispositions instaurant un dispositif de controle des désignations
dans le réseau d’enseignement organisé par la Communauté francaise

Art. 94. L'article 25 de 'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, est
complété par un paragraphe 2 rédigé comme suit :

« § 2. Un controle des désignations est effectué selon les modalités suivantes :

Les classements relatifs aux différentes fonctions font I’objet d"une publication a la mi-septembre. Les modalités de
cette publication seront arrétées par le Gouvernement.

Sont prises en considération les réclamations mentionnant le ou les candidats moins bien classés qui auraient été
désignés, ainsi que 1'établissement scolaire concerné.

Pour la désignation des candidats temporaires prioritaires, le contrdle est organisé au plus tard le 15 juin.

Pour la désignation des candidats a titre temporaire, un premier contrdle est organisé lors de la premiére quinzaine
de juillet et un second contrdle est organisé au plus tard pour le 5 octobre suivant la rentrée scolaire. ».

Art. 95. L'article 21 de l'arrété royal du 27 juillet 1979 fixant le statut des membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Communauté francaise et des membres du personnel du service d’inspection
chargés de la surveillance de ces centres psycho-médico-sociaux est complété par un paragraphe 2 rédigé comme suit :

« § 2. Un controle des désignations est effectué selon les modalités suivantes :

Les classements relatifs aux différentes fonctions font 1’objet d"une publication a la mi-septembre. Les modalités de
cette publication seront arrétées par le Gouvernement.

Sont prises en considération les réclamations mentionnant le ou les candidats moins bien classés qui auraient été
désignés, ainsi que le centre psycho-médico-social concerné.

Ce controle est organisé dans le courant du mois de septembre. ».

Art. 96. L'article 31 du décret du 12 mai 2004 fixant le statut des membres du personnel administratif, du
personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement organisé par la Communauté
frangaise est complété par un paragraphe 4 rédigé comme suit :

« § 4. Un controle des désignations est effectué selon les modalités suivantes :

Les classements relatifs aux différentes fonctions font 1'objet d"une publication a la mi-septembre. Les modalités de
cette publication seront arrétées par le Gouvernement.

Sont prises en considération les réclamations mentionnant le ou les candidats moins bien classés qui auraient été
désignés, ainsi que 1'établissement scolaire concerné.

Ce controle est organisé dans le courant du mois de septembre. ».
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TITRE IX. — Dispositions modifiant l'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de I’article 3 de l'arrété du
28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise,
gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique,
artistique et normal de 'Etat

Art. 97. L'article 1°bis de l'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de l'article 3 de l'arrété du
28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de
métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et
normal de I'Etat est remplacé par ce qui suit :

« Art. 1°bis. Les membres du personnel visés a l'article 1" bénéficient d'un congé de vacances annuelles
complémentaire dont la durée est fixée comme suit suivant leur age :

[

cinquante-cinq ans : un jour ouvrable;

|
1S

cinquante-six ans : deux jours ouvrables;

|
1S

cinquante-sept ans : trois jours ouvrables;

|
[

cinquante-huit ans : quatre jours ouvrables;

|
[

cinquante-neuf ans : cinq jours ouvrables;

I
[

soixante ans : six jours ouvrables;

|
o

soixante et un ans : sept jours ouvrables;

|
o

soixante-deux ans : huit jours ouvrables;

1S

soixante-trois ans : neuf jours ouvrables;

— a soixante-quatre ans : dix jours ouvrables. ».

Art. 98. L'article 4 du méme arrété, est modifié comme suit :
1° le point b) est reformulé comme suit :

« b) pour l'accouchement de 'épouse ou de la personne avec qui, au moment de I'événement, le membre du
personnel vit en couple : quinze jours ouvrables »;

2° les points suivants sont ajoutés apres le point f) :

« g) I'ordination, I’entrée au couvent ou tout autre événement similaire d"un culte reconnu d’un enfant du membre
du personnel, du conjoint ou de la personne avec laquelle le membre du personnel vit en couple au moment de
I’événement : 1 jour ouvrable;

h) la communion solennelle ou tout autre événement similaire d’un culte reconnu d’un enfant du membre du
personnel, du conjoint ou de la personne avec laquelle le membre du personnel vit en couple au moment de
I’événement : 1 jour ouvrable;

i) la participation a la féte de la jeunesse laique d"un enfant du membre du personnel, du conjoint ou de la personne
avec laquelle le membre du personnel vit en couple au moment de I'événement : 1 jour ouvrable;

j) la convocation comme témoin devant une juridiction ou comparution personnelle ordonnée par une juridiction :
pour la durée nécessaire;

k) 'exercice des fonctions de président, d’assesseur ou de secrétaire d'un bureau de vote ou d'un bureau de
dépouillement : le temps nécessaire avec un maximum de deux jours ouvrables;

I) le mariage d'un frere, d'une sceur, d'un beau-frére, d'une belle-sceur, du pere, de la mere, du beau-pere, de la
belle-mere, d’un petit-enfant de I’agent : un jour ouvrable. ».

Art. 99. Dans le méme arrété, il est ajouté un article 4quater rédigé comme suit :

« Article 4quater. § 1°". Sans que l'intérét du service ne puisse lui étre opposé, le membre du personnel obtient, a
sa demande, des congés pour accompagner et assister des handicapés et des malades au cours de voyages et de séjours
de vacances organisés en Belgique ou a l’étranger par une association, une institution publique ou une institution
privée dont la mission est de prendre en charge le sort de handicapés et de malades et qui, a cette fin, recoit des
subventions des pouvoirs publics.

La demande de congé doit étre accompagnée d’une attestation par laquelle 1’association ou l'institution certifie que
le voyage ou le séjour de vacances est placé sous sa responsabilité.

§ 2. La durée des congés visés au § 1°" ne peut excéder cinq jours ouvrables par an.

Ces congés exceptionnels sont rémunérés et assimilés a des périodes d’activité de service. ».

Art. 100. Dans le méme arrété, il est ajouté un article 4quinquies rédigé comme suit :

« Article 4quinquies. Le membre du personnel qui donne du sang, du plasma ou des plaquettes pendant les heures
normales de service obtient, a sa demande, une dispense de service pendant toute la journée au cours de laquelle il se
préte au don.

En ce qui concerne les donneurs de sang ou de plaquettes, si le don a lieu apres les heures normales de service,
c’est-a-dire entre I'arrét de travail et minuit, le membre du personnel obtient, a sa demande, une dispense de service
le jour ouvrable suivant.

Si le don de sang ou de plaquettes se fait le vendredi soir ou le soir qui précede un jour férié, la dispense de service
est accordée le jour-méme du don.

Ce congé exceptionnel est rémunéré et assimilé a une période d’activité de service. ».

Art. 101. A T'article 7 du méme arrété, le point c) est modifié comme suit :

«¢) pour présenter leur candidature aux élections du Parlement européen, des chambres législatives fédérales, des
Parlements régionaux et communautaires, des conseils provinciaux ou des conseils communauyx, et ce pour une période
correspondant a la durée de la campagne électorale a laquelle les intéressés participent en qualité de candidats. ».
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Art. 102. A l'article 29 du méme arrété, le deuxiéme alinéa est modifié comme suit :

« Le membre du personnel peut, sil échet, demander la réduction des prestations afférentes a la fonction a laquelle
il est nommé aux trois quarts ou a la moitié du nombre d’heures requis pour une fonction a prestations completes pour
I'exercice d’'un mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du centre public
d’aide sociale, de membre du conseil du centre public d'aide sociale, de conseiller provincial n’étant pas membre du
college provincial, de membre des Parlements régionaux ou communautaires, du Parlement européen. ».

TITRE X. — Création d'un congé pour l'exercice d'un mandat aupres des services publics de I'Etat fédéral,
d’une Région ou d'une Communauté et des organismes d’intérét public qui en dépendent

Art. 103. Le chapitre VII de l’arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de I'arrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation,
du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, tel que modifié, est abrogé et remplacé par le nouveau
chapitre VII comprenant les articles 28, 28bis et 28ter rédigés de la maniére suivante :

« Chapitre VII - Congé pour l'exercice d'un mandat aupres des services publics de 1'Etat fédéral, d'une Région ou
d'une Communauté et des organismes d’intérét public qui en dépendent.

Article 28. Les membres du personnel visés a l'article 1°" ainsi que les membres du personnel des centres
psycho-médico-sociaux organisés et subventionnés par la Communauté frangaise, désignés comme mandataires en tant
que fonctionnaire dirigeant ou assimilé au sein d'un service public de 1'Etat fédéral, d'une Région ou d'une
Communauté et des organismes d’intérét public qui en dépendent, sont placés d’office en congé pour 'exercice d'un
mandat pendant toute la durée de celui-ci.

Article 28bis. Le congé dont il est question au présent chapitre est non rémunéré et assimilé a une période d’activité
de service.

Article 28ter. Les congés pour mission d'intérét général ou congé pour mission non rémunérés accordés, avant
I'entrée en vigueur du présent chapitre, aux membres du personnel ayant exercé un mandat apres des services publics
de I'Etat fédéral, d’'une Région ou d’'une Communauté et des organismes d’intérét public qui en dépendent sont
assimilés aux congés pour l'exercice d'un mandat aupres des services publics de I'Etat fédéral, d"une Région ou d'une
Communauté et des organismes d’intérét public qui en dépendent, créés par l'article 28 du présent décret. ».

TITRE XI. — Création d’un congé pour prestations réduites bénéficiant aux membres
du personnel en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques

CHAPITRE I¢. — Modifications a l'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de article 3 de 'arrété royal du
28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de métier
et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I’Etat

Art. 104. Dans l'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de l'article 3 de l'arrété royal du
28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de
métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et
normal de I'Etat, il est inséré un chapitre IVbis intitulé comme suit :

« CHAPITRE IVbis. — Congés pour prestations réduites bénéficiant aux membres du personnel en disponibilité pour cause
de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques »

Art. 105. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17 bis rédigé comme suit :

« Article 17bis. Le membre du personnel nommé ou engagé a titre définitif dans une fonction de recrutement pour
plus d’'une demi charge, en position administrative de disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité peut
reprendre 1’exercice de ses fonctions, par demi-prestation, s’il le demande, s’il produit un certificat de son médecin a
I'appui de sa demande et si l'organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté du contréle des absences pour
cause de maladie, d’accident ou d’infirmité estime que l’état physique de l'intéressé le permet. »

Art. 106. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17ter rédigé comme suit :

« Article 17ter. Le membre du personnel qui se trouve en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité, fournit
a l'organisme chargé par le Gouvernement du contréle des absences pour maladie un certificat médical rédigé par son
médecin traitant reprenant 1'avis de celui-ci sur la reprise des prestations a concurrence d'une demi-charge.

L'organisme visé a l'alinéa précédent remet un avis relatif a la reprise des prestations a concurrence d'une
demi-charge. Si celui-ci conclut a I'inaptitude a reprendre toute fonction, I'intéressé(e) reste en disponibilité pour cause
de maladie ou d’infirmité. Dans ce cas, le membre du personnel ne peut introduire de nouvelle demande de congé qu’a
lI'issue d'un délai de 6 mois apres la premiére demande. S'il conclut a I'aptitude a la reprise des fonctions a temps plein,
I'intéressé(e) doit reprendre ses fonctions le jour ouvrable suivant la décision du médecin. S’il conclut a I'aptitude de
reprise a raison d'une demi-charge, I'organisme visé a I'alinéa précédent délivre un avis médical favorable. Le membre
du personnel joint cet avis médical a la demande de congé introduite auprés de son Pouvoir organisateur.

En cas d’avis divergent entre le médecin traitant du membre du personnel et l'organisme chargé par le
gouvernement du contrdle des absences pour cause de maladie, le membre du personnel peut utiliser la procédure
d’appel devant un médecin expert telle que décrite aux articles 11 & 17 du décret portant des mesures urgentes en
matiere d’enseignement du 22 décembre 1994. ».

Art. 107. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17quater rédigé comme suit :

« Article 17quater. L’autorisation donnée a un membre du personnel visé a I'article 17 bis de reprendre ses fonctions
par demi-prestations est valable pour une période de 6 mois. D es prolongations peuvent toutefois étre accordées apres
nouvel accord de I'organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté frangaise du contrdle des absences pour
cause de maladie et avis favorable du médecin traitant du membre du personnel.

Lorsqu’une prolongation prend cours apres le 1" janvier, sa durée peut étre inférieure a 6 mois et couvrir la fin de
I'année scolaire ou académique.

Dans I'hypotheése oti, a la fin de 1’année scolaire ou académique, le membre du personnel bénéficiait d'un congé
pour prestations réduites a des fins thérapeutiques, une nouvelle demande prenant cours le premier jour ouvrable de
la rentrée scolaire ou académique est assimilée a une prolongation. ».
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Art. 108. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17quinquies rédigé comme suit :

« Article 17quinquies. Le congé ne peut débuter qu’au premier jour ouvrable de la rentrée scolaire ou académique,
au 1°" octobre ou au premier jour ouvrable qui suit le 1°" janvier. ».

Art. 109. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17sexies rédigé comme suit :

« Article 17sexies. Pendant la durée du congé pour prestations réduites, les périodes d’absence sont considérées
comme congés assimilés a une période d’activité de service »

Art. 110. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17septies rédigé comme suit :

« Article 17septies. Pendant la durée du congé, le membre du personnel bénéficie, pour les heures prestées, de son
traitement d’activité et pour les heures non prestées, de 80 % de son traitement d’activité. ».

Art. 111. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 104, il est inséré un article 17octies rédigé comme suit :

« Article 17octies L e membre du personnel en congé pour prestations réduites est tenu d’accomplir chaque semaine
la moitié de la durée des prestations complétes qui sont normalement imposées pour la fonction qu’il exerce. ».

CHAPITRE II. — Modifications a 'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I'arrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de
I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la
surveillance de ces établissements.

Art. 112. Dans l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 1’article 160 de 'arrété royal 22 mars 1969
fixant le statut des membres d}lll personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel
paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de
I’Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de
la surveillance de ces établissements, il est inséré un chapitre IVbis intitulé comme suit :

« CHAPITRE IVbis — Congés pour prestations réduites bénéficiant aux membres du personnel en disponibilité pour cause
de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques ».

Art. 113. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 112, il est inséré un article 22ter rédigé comme suit :

« Article 22ter. Le membre du personnel nommé ou engagé a titre définitif dans une fonction de recrutement pour
plus d'une demi charge, en position administrative de disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité peut
reprendre 1'exercice de ses fonctions, par demi-prestation, sil le demande, s’il produit un certificat de son médecin a
I'appui de sa demande et si I’organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté du controle des absences pour
cause de maladie, d’accident ou d’infirmité estime que 1'état physique de l'intéressé le permet. ».

Art. 114. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 112, il est inséré un article 22quater rédigé comme suit :

« Article 22quater. Le membre du personnel qui se trouve en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité,
fournit a I'organisme chargé par le Gouvernement du controle des absences pour maladie un certificat médical rédigé
par son médecin traitant reprenant 1’avis de celui-ci sur la reprise des prestations a concurrence d’une demi-charge.

N

L'organisme visé a l'alinéa précédent remet un avis relatif a la reprise des prestations a concurrence d'une
demi-charge. Si celui-ci conclut a I'inaptitude a reprendre toute fonction, I'intéressé(e) reste en disponibilité pour cause
de maladie ou d’infirmité. D ans ce cas, le membre du personnel ne peut introduire de nouvelle demande de congé qu’a
I'issue d'un délai de 6 mois apres la premiere demande. S'il conclut a I'aptitude a la reprise des fonctions a temps plein,
I'intéressé(e) doit reprendre ses fonctions le jour ouvrable suivant la décision du médecin. S’il conclut a l’aptitude de
reprise a raison d'une demi-charge, ’organisme visé a 1’alinéa précédent délivre un avis médical favorable. Le membre
du personnel joint cet avis médical a la demande de congé introduite auprés de son Pouvoir organisateur.

En cas d’avis divergent entre le médecin traitant du membre du personnel et l'organisme chargé par le
gouvernement du controle des absences pour cause de maladie, le membre du personnel peut utiliser la procédure
d’appel devant un médecin expert telle que décrite aux articles 11 & 17 du décret portant des mesures urgentes en
matiere d’enseignement du 22 décembre 1994. ».

Art. 115. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 112, il est inséré un article 22quinquies rédigé comme suit :

« Article 22quinquies. L'autorisation donnée a un membre du personnel visé a l'article 22bis de reprendre ses
fonctions par demi-prestations est valable pour une période de 6 mois. Des prolongations peuvent toutefois étre
accordées apres nouvel accord de 1'organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté francaise du contréle
des absences pour cause de maladie et avis favorable du médecin traitant du membre du personnel.

Lorsqu’une prolongation prend cours apres le 1°" janvier, sa durée peut étre inférieure & 6 mois et couvrir la fin de
I'année scolaire ou académique.

Dans I'hypotheése oti, a la fin de I’'année scolaire ou académique, le membre du personnel bénéficiait d"un congé
pour prestations réduites a des fins thérapeutiques, une nouvelle demande prenant cours le premier jour ouvrable de
la rentrée scolaire ou académique est assimilée a une prolongation. ».

Art. 116. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 112, il est inséré un article 22sexies rédigé comme suit :

« Article 22sexies. Le congé ne peut débuter qu’au premier jour ouvrable de la rentrée scolaire ou académique, au
1°* octobre ou au premier jour ouvrable qui suit le 1° janvier. ».

Art. 117. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 112, il est inséré un article 22septies rédigé comme suit :

« Article 22septies. Pendant la durée du congé pour prestations réduites, les périodes d’absence sont considérées
comme congés assimilés a une période d’activité de service »

Art. 118. Dans le chapitre IVbis inséré par I'article 112, il est inséré un article 22octies rédigé comme suit :

« Article 22 octies. Pendant la durée du congé, le membre du personnel bénéficie, pour les heures prestées, de son
traitement d’activité et pour les heures non prestées, de 80 % de son traitement d’activité. ».

Art. 119. Dans le chapitre IVbis inséré par l'article 112, il est inséré un article 22nonies rédigé comme suit :

« Article 22nonies. Le membre du personnel en congé pour prestations réduites est tenu d’accomplir chaque
semaine la moitié de la durée des prestations completes qui sont normalement imposées pour la fonction qu’il exerce. ».
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CHAPITRE III. — Modifications a I'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des membres stagiaires ou
nommés a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de I’Etat, des centres de formation de I'Etat
et des services d'inspection

Art. 120. Dans l'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des membres stagiaires ou nommés
a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de I’Etat, des centres de formation de I’Etat
et des services d’inspection, il est inséré un chapitre Vbis intitulé comme suit :

« CHAPITRE Vbis — Congés pour prestations réduites bénéficiant aux membres du personnel en disponibilité pour cause
de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques ».

Art. 121. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22bis rédigé comme suit :

« Article 22bis. Le membre du personnel nommé ou engagé a titre définitif dans une fonction de recrutement pour
plus d'une demi charge, en position administrative de disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité peut
reprendre 1’exercice de ses fonctions, par demi-prestation, s’il le demande, s'il produit un certificat de son médecin a
I'appui de sa demande et si I’organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté du contrdle des absences pour
cause de maladie, d’accident ou d’infirmité estime que 1’état physique de l'intéressé le permet. ».

Art. 122. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22ter rédigé comme suit :

« Article 22ter. Le membre du personnel qui se trouve en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité, fournit
a l'organisme chargé par le Gouvernement du controle des absences pour maladie un certificat médical rédigé par son
médecin traitant reprenant 1’avis de celui-ci sur la reprise des prestations a concurrence d’une demi-charge.

L'organisme visé a l'alinéa précédent remet un avis relatif a la reprise des prestations a concurrence dune
demi-charge. Si celui-ci conclut a I'inaptitude a reprendre toute fonction, I'intéressé(e) reste en disponibilité pour cause
de maladie ou d’infirmité. Dans ce cas, le membre du personnel ne peut introduire de nouvelle demande de congé qu’a
I'issue d'un délai de 6 mois apres la premiére demande. S'il conclut a I'aptitude a la reprise des fonctions a temps plein,
I'intéressé(e) doit reprendre ses fonctions le jour ouvrable suivant la décision du médecin. Sil conclut a l'aptitude de
reprise a raison d'une demi-charge, I’organisme visé a l'alinéa précédent délivre un avis médical favorable. Le membre
du personnel joint cet avis médical a la demande de congé introduite auprés de son Pouvoir organisateur.

En cas d’avis divergent entre le médecin traitant du membre du personnel et 1'organisme chargé par le
gouvernement du contréle des absences pour cause de maladie, le membre du personnel peut utiliser la procédure
d’appel devant un médecin expert telle que décrite aux articles 11 a 17 du décret portant des mesures urgentes en
matiere d’enseignement du 22 décembre 1994. ».

Art. 123. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22quater rédigé comme suit :

« Article 22quater. L'autorisation donnée a un membre du personnel visé a 'article 22bis de reprendre ses fonctions
par demi-prestations est valable pour une période de 6 mois. Des prolongations peuvent toutefois étre accordées apres
nouvel accord de I'organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté francaise du controle des absences pour
cause de maladie et avis favorable du médecin traitant du membre du personnel.

Lorsqu'une prolongation prend cours aprés le 1°" janvier, sa durée peut étre inférieure a 6 mois et couvrir la fin de
I'exercice.

Dans I'hypothese o1y, a fin de 1’exercice, le membre du personnel bénéficiait d'un congé pour prestations réduites
a des fins thérapeutiques, une nouvelle demande prenant cours le premier jour ouvrable de la rentrée scolaire ou
académique est assimilée a une prolongation. ».

Art. 124. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22quinquies rédigé comme suit :

« Article 22quinquies. Le congé ne peut débuter qu’au premier jour ouvrable de la rentrée scolaire ou académique,
au 1°7 octobre ou au premier jour ouvrable qui suit le 1°" janvier.

Art. 125. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22sexies rédigé comme suit :

« Article 22sexies. Pendant la durée du congé pour prestations réduites, les périodes d’absence sont considérées
comme congés assimilés a une période d’activité de service »

Art. 126. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22septies rédigé comme suit :

« Article 22septies. Pendant la durée du congé, le membre du personnel bénéficie, pour les heures prestées, de son
traitement d’activité et pour les heures non prestées, de 80 % de son traitement d’activité. »

Art. 127. Dans le chapitre Vbis inséré par l'article 120, il est inséré un article 22octies rédigé comme suit :

« Article 220octies. Le membre du personnel en congé pour prestations réduites est tenu d’accomplir chaque semaine
la moitié de la durée des prestations complétes qui sont normalement imposées pour la fonction qu’il exerce. ».

CHAPITRE IV. — Modification au décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur
et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise

Art. 128. L'article 42, alinéa 3, 3°, du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur
et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise, est complété par les mots : « ou pour prestations réduites bénéficiant aux membres du
personnel en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques; »

CHAPITRE V. — Modifications au décret du 20 décembre 2001
fixant les regles spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles supérieures des Arts
(organisation, financement, encadrement, statut des personnels, droits et devoirs des étudiants)

Art. 129. Larticle 151, alinéa 3, 2), du décret du 20 décembre 2001 fixant les regles spécifiques a I’'Enseignement
supérieur artistique organisé en Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants), est complété par les mots : « ou pour prestations réduites bénéficiant aux
membres du personnel en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité a des fins thérapeutiques; ».
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CHAPITRE VI. — Modifications au décret du 20 juin 2008
relatif aux membres du personnel administratif des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise

Art. 130. L'article 24, § 1", 5°, du décret du 20 juin 2008 relatif aux membres du personnel administratif des Hautes
Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, est complété par les mots : « ou pour prestations
réduites bénéficiant aux membres du personnel en disponibilité pour cause de maladie ou d'infirmité a des fins
thérapeutiques; ».

TITRE XII. — Dispositions accordant une allocation de fin d’année aux membres
des personnels de I'enseignement organisé et subventionné par la Communauté francaise
Art. 131. Pour l'application du présent décret, il faut entendre par :

1°” rémunération” : tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de salaire, compte non tenu
des augmentations ou des diminutions dues aux fluctuations de 1'indice des prix a la consommation;

2° 7 rétribution” : la rémunération telle qu’elle est visée au 1° augmentée éventuellement de 'allocation de foyer
ou de résidence;

3° 7 rétribution brute” : la rétribution telle qu’elle est visée au 2°, compte tenu des augmentations ou des
diminutions dues aux fluctuations de 'indice des prix a la consommation;

4° 7 prestations completes” : les prestations dont 1'horaire est tel qu’elles absorbent totalement une activité
professionnelle normale;

5° 7 période de référence”, la période qui s’étend du 1°" janvier au 30 septembre de I'année considérée.

Lorsqu'il s’agit d’agents définitifs, d’agents stagiaires ou temporaires de 'enseignement qui, au cours de ’année
scolaire considérée, ont effectué des prestations en qualité d’agent temporaire, la période de référence est I'année
scolaire ou 'année académique considérée.

Art. 132. Dans la mesure prévue par les dispositions du présent décret, sont soumis a ces dispositions les membres
des personnels qui appartiennent ou ont appartenu pendant tout ou partie de la période de référence :

1° aux établissements d’enseignement préscolaire, primaire, secondaire, de promotion sociale et supérieur;
2° aux internats dépendant de ces établissements, des internats autonomes et des homes d’accueil;

3° au Service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, a ’exclusion du Service général de
I'Inspection créé par le décret du 8 mars 2007 relatif au Service général de 1'Inspection, au Service de conseil et de
soutien pédagogiques de 1’enseignement organisé par la Communauté frangaise, aux Cellules de conseil et de soutien
pédagogiques de I'enseignement subventionné par la Communauté francaise et aux statuts des membres du personnel
du Service général de 1'Inspection et des Conseillers pédagogiques;

4° aux centres de formation, des centres techniques et des centres de dépaysement et de plein air;
5° aux centres psycho-médico-sociaux;

6° aux établissements universitaires visés par le décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de
I’Enseignement supérieur et 1’'organisation académique des études.

Art. 133. § 1°". Bénéficie de la totalité du montant de 1’allocation prévue a 'article 135, I'intéressé qui, en tant que
titulaire d'une fonction comportant des prestations compleétes, a bénéficié de la totalité de sa rémunération pendant
toute la durée de la période de référence.

§ 2. Lorsque l'intéressé n’a pas bénéficié de la totalité de sa rémunération visée au § 1, en tant que titulaire d'une
fonction comportant des prestations complétes ou des prestations incompletes, le montant de 1’allocation est réduit au
prorata de la rémunération qu’il a effectivement percue;

§ 3. Si durant la période de référence, I'intéressé, titulaire d"une fonction comportant des prestations completes ou
incompletes :

1° a bénéficié d'un congé parental;

2° n’a pu entrer en fonction ou a suspendu ses fonctions a cause des obligations lui incombant en vertu des lois
sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962, ou des lois portant le statut des objecteurs de conscience, coordonnées le
20 février 1980, a I'exclusion dans les deux cas du rappel par mesure disciplinaire, ces périodes sont assimilées a des
périodes durant lesquelles il a bénéficié de la totalité de sa rémunération.

Art. 134. § 1. Lorsque les membres du personnel cumulent dans le secteur public deux ou plusieurs fonctions
comportant des prestations complétes ou incompleétes, le montant des allocations de fin d’année qui leur est octroyé de
ce chef, ne peut étre supérieur au montant correspondant a l’allocation la plus élevée, qui est obtenu lorsque les
allocations de toutes les fonctions sont calculées sur base de prestations completes.

§ 2. Sile montant visé au § 1°" est dépassé, la partie excédentaire est soustraite de I'allocation de fin d’année ou des
allocations de fin d’année qui, calculées sur base de prestations completes, sont les moins élevées en commencant par
la plus basse.

§ 3. Le membre du personnel qui cumule des allocations de fin d’année est tenu de communiquer par une
déclaration sur I’honneur, aux services du personnel dont il dépend, les fonctions qu’il exerce en cumul.

Toute infraction a I'alinéa précédent peut entrainer des peines disciplinaires.

Art. 135. § 1°". Le montant de l'allocation de fin d’année est composé d'une partie forfaitaire et d'une partie
variable.

§ 2. Le montant de 1’allocation de fin d’année est calculé comme suit :

1° pour la partie forfaitaire : le montant correspondant pour le mois d’octobre de I'année considérée au montant
de:

— 330,85 euros, pour I'année 2009;
— 339,29 euros, pour I'année 2010;
— 469,87 euros, pour I'année 2011;

— 80 euros ajoutés au montant de la partie forfaitaire de 1’allocation de fin d’année pour 2011 tel qu’indexé sur base
du rapport entre 1'indice santé en octobre de I'année 2012 et en octobre de 2011, pour 1'année 2012;
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— la partie forfaitaire de I'allocation de fin d’année pour 2012 tel qu’indexé sur base du rapport entre I'indice santé
en octobre de I'année concernée et en octobre de 2012, a partir de 'année 2013;

2° pour la partie variable : la partie variable s’éleve a 2,5 p.c. de la rétribution annuelle brute qui a servi de base
au calcul de la rétribution due au bénéficiaire pour le mois d’octobre de I'année considérée.

§ 3. Si I'intéressé n’a pas bénéficié de sa rétribution pour le mois d’octobre de I'année considérée, la rétribution
annuelle brute a prendre en considération pour le calcul de la partie variable de I'allocation, est celle qui aurait servi
de base pour calculer sa rétribution pour ce mois, si celle-ci avait été due.

Art. 136. L'allocation de fin d’année est soumise aux retenues prévues en application des dispositions de la loi du
27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, sauf pour les
bénéficiaires qui sont soumis exclusivement au régime d’assurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité, secteur
des soins de santé, pour lesquels la cotisation du secteur des soins de santé est due sur le montant de la partie fixe de
I'allocation de fin d’année qui est supérieur au montant de 1990.

Art. 137. L'allocation de fin d’année est payée en une fois au cours du mois de décembre de I'année considérée.

Art. 138. La liquidation et le paiement de I'allocation de fin d’année incombent au ministere ou au service qui a
ou aurait été chargé de liquider et de payer la rémunération au bénéficiaire, soit pour le dernier mois de la période de
référence, soit pour la premiere partie de ce mois si celui-ci comprend plusieurs parties que différencie I'imputation
budgétaire de la rémunération.

Art. 139. A l'article 2 de l'arrété royal du 23 octobre 1979 accordant une allocation de fin d’année a certains
titulaires d'une fonction rémunérée a charge du Trésor public, tel que modifié, sont supprimés :

— au 1°, les mots « y compris les établissements d’enseignement de 1'Etat »;
—le 2°.
TITRE XIII. — Modifications de diverses dispositions en matiere d’enseignement

CHAPITRE I*". — Disposition modifiant la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de I'enseignement

Art. 140. Alarticle 28, alinéa 1, 1°, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
I'enseignement, les mots « qui sont belges ou ressortissants d’un autre Etat membre de la Communauté européenne,
sauf dérogation accordée par 1'exécutif » sont abrogés.

CHAPITRE II. — Disposition modifiant loi du 1°" avril 1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux

Art. 141. Alarticle 2 de la loi du 1°" avril 1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux, il est inséré un § 1°"bis
rédigé comme suit :

« § 1bis. Les 18 centres dont la population compte le plus grand nombre d’éleves auxquels est appliqué le
coefficient multiplicateur trois en vertu du § 1, 1°, alinéa 3, bénéficient chacun d’une demi-charge complémentaire. ».

CHAPITRE III. — Disposition modifiant I'arrété royal du 19 juin 1967 réglant I'octroi d'une indemnité pour frais funéraires
en cas de déces de certains membres du personnel ressortissant au Ministere de I’Education nationale et de la Culture

Art. 142. A l'article 1%, alinéa 3, de l'arrété royal du 19 juin 1967 réglant I'octroi d’une indemnité pour frais
funéraires en cas de déces de certains membres du personnel ressortissant au Ministere de I’'Education nationale et de
la Culture, tel que complété par le décret du 4 mai 2005, les mots “ ainsi qu’aux membres du personnel administratif,
du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normal de I’Etat soumis a I’arrété royal du 1°* décembre 1970 fixant le statut pécuniaire
du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement
garc}ien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de ’Etat” sont insérés apres les mots “ Instruction
publique”.

CHAPITRE IV. — Disposition modifiant 'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 22 avril 1969 fixant les titres
requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du personnel social des établissements d’enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique, de promotion sociale et supérieur non universitaire de la Communauté frangaise et des internats
dépendant de ces établissements

Art. 143. A l'article 11ter de l'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 22 avril 1969 fixant les titres
requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel
paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d’enseignement préscolaire,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique, de promotion sociale et supérieur non universitaire de la Communauté
francaise et des internats dépendant de ces établissements, les mots « un diplome de bachelier de 1’enseignement
supérieur de plein exercice ou de promotion sociale de la catégorie sociale ou pédagogique complété par un Certificat
d’aptitudes pédagogiques ou un Certificat d’aptitudes pédagogiques a I'enseignement supérieur » sont remplacés par
les mots « un diplome de bachelier de I'enseignement supérieur de plein exercice ou de promotion sociale de la
catégorie sociale ou pédagogique complété par le certificat d’aptitudes pédagogiques approprié a l’enseignement
supérieur ou un diplome de bachelier de I'enseignement supérieur de plein exercice ou de promotion sociale de la
catégorie sociale complété par le certificat d’aptitudes pédagogiques ou un diplome de bachelier de 1’enseignement
supérieur de plein exercice ou de promotion sociale de la catégorie pédagogique. ».

CHAPITRE V. — Dispositions modifiant U'arrété royal du 17 décembre 1970 fixant le statut pécuniaire du personnel
administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normal de I’Etat

Art. 144. A larticle 16, a), de l'arrété royal du 1°° décembre 1970 fixant le statut pécuniaire du personnel
administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de 1’Etat, les termes « ou incompletes » sont ajoutés apres le
terme « complétes ».



BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

46299

Art. 145. L'article 16, b), du méme arrété est abrogé.
Art. 146. L'article 16, ¢), du méme arrété est abrogé.
Art. 147. Larticle 16, d), du méme arrété est abrogé.

Art. 148. L'article 30 du méme arrété est abrogé.

CHAPITRE VI. — Disposition modifiant 'arrété royal du 15 mars 1974 fixant au 1" avril 1972 les échelles des grades du
personnel de promotion sociale relevant du Ministere de I'Education nationale et de la Culture francaise et du Ministere de
I'Education nationale et de la Culture néerlandaise

Art. 149. Alarticle 2 de I’arrété royal du 15 mars 1974 fixant au 1°" avril 1972 les échelles des grades du personnel
de promotion sociale relevant du Ministere de I’Education nationale et de la Culture frangaise et du Ministere de
I’Education nationale et de la Culture néerlandaise, est inséré un chapitre Dbis libellé comme suit :

« CHAPITRE Dbis. — Du personnel des établissements d’enseignement de promotion sociale

Coordinateur qualité

porteur d'un diplome de Master complété par le Certificat d’aptitudes pédagogiques approprié 1 /20 de 422
a 'enseignement supérieur

porteur du diplome d’agrégation de l'enseignement secondaire supérieur ou porteur d'un 1 /20 de 415
diplome de Master complété par le Certificat d’aptitudes pédagogiques

autres titres :
Master : 1/20 de 411
Bachelier : 1/20 de 216

Conseiller a la formation

porteur d'un diplome de Master complété par le Certificat d’aptitudes pédagogiques approprié =~ 1/20 de 422
a 'enseignement supérieur

porteur du diplome d’agrégation de l'enseignement secondaire supérieur ou porteur d'un  1/20 de 415
diplome de Master complété par le certificat d’aptitudes pédagogiques :

porteur d'un diplome de Bachelier de la catégorie sociale ou pédagogique complété par le  1/20 de 249
Certificat d’aptitudes pédagogiques approprié a I'enseignement supérieur

porteur d'un diplome de Bachelier de la catégorie sociale complété par le Certificat d’aptitudes  1/20 de 245
pédagogiques ou porteur d'un diplome de Bachelier de la catégorie pédagogique

porteur d’autres titres

Master : 1/20 de 411

Bachelier : 1/20 de 216 ».
CHAPITRE VII. — Disposition modifiant I'arrété royal du 30 juillet 1975

relatif aux titres jugés suffisants dans les établissements subventionnés d’enseignement technique
et d’enseignement professionnel secondaire de plein exercice et de promotion sociale

Art. 150. A larticle 11 de I'arrété royal du 30 juillet 1975 relatif aux titres jugés suffisants dans les établissements
subventionnés d’enseignement technique et d’enseignement professionnel secondaire de plein exercice et de promotion
sociale tel que modifié, le point Cbis est remplacé par ce qui suit :

Coordinateur qualité
Le diplome de master Groupe A AESS (TR) - biennale
Le diplome de bachelier Groupe B AESI (TR)

Conseiller a la formation
Le diplome de master Groupe A AESS (TR) biennale
Le diplome de bachelier Groupe B AESI (TR)

CHAPITRE VIII. — Disposition modifiant la loi du 24 décembre 1976 relative aux dispositions budgétaires 1976 -1977

Art. 151. ATlarticle 76 de la loi du 24 décembre 1976 relative aux dispositions budgétaires 1976-1977, il est ajouté
un alinéa rédigé comme suit :

« Par dérogation au 2° de l'alinéa précédent, les membres du personnel de I'enseignement visés audit alinéa et
bénéficiant d'une pension de retraite peuvent étre :

1° désignés, a leur demande et en cas d’accord du pouvoir organisateur, a titre temporaire dans une fonction en
pénurie. Cette désignation a titre temporaire ne peut intervenir au-dela de la fin de ’année scolaire au cours de laquelle
ils ont atteint 1’age de 67 ans;

2° désignés ou engagés dans 1’enseignement de promotion sociale, comme experts au sens des articles 87bis et 118
du décret du 16 avril 1991 organisant 1’enseignement de promotion sociale. Cette désignation a titre temporaire ne peut
intervenir au-dela de la fin de I'année scolaire au cours de laquelle ils ont atteint 'dge de 70 ans ».
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CHAPITRE IX. — Disposition modifiant I'arrété de I’Exécutif de la Communauté frangaise du 3 décembre 1992
relatif a l'interruption de la carriere professionnelle dans I'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux

Art. 152. Dans larticle 2 de 'arrété de ’Exécutif de la Communauté francaise du 3 décembre 1992 relatif a
I'interruption de la carriere professionnelle dans l’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux :

1° au § 2, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 3 et 4 :

« Pour déterminer la fraction visée a 1'alinéa précédent, I'ensemble des fonctions prestées dans l'enseignement
organisé et/ou subventionné sont additionnées. ».

2° au § 6, les termes « et 4ter/1 » sont insérés apres les termes « 4ter ».

Art. 153. Alarticle 4 § 2fer alinéa 2 du méme arrété, les termes « et 4ter/1 » sont insérés apres les termes « 4ter ».

CHAPITRE X. — Disposition modifiant le décret du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de promotion sociale

Art. 154. A l'article 91/5, § 4, du décret du 16 avril 1991 organisant 1’enseignement de promotion sociale, tel
qu’inséré par le décret du 20 juin 2013 portant diverses mesures en matiere d’enseignement de promotion sociale,
définissant ses organes de pilotage et intégrant I'e-learning dans son offre d’enseignement, les mots « Par dérogation
a l'article 91quingquies, § 2, alinéa 2 » sont remplacés par les mots « Par dérogation a l’article 91/4, § 2, alinéa 2 ».

CHAPITRE XI. — Disposition modifiant le décret du 1°" février 1993
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné

Art. 155. Le paragraphe 3 de l'article 34quater du décret du 1°* février 1993 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de 1’enseignement libre subventionné est complété par les alinéas suivants :

« Les pouvoirs organisateurs de I'enseignement fondamental et secondaire ordinaire et spécialisé sont tenus de
communiquer aux Commissions zonales d’affectation, pour le 15 mars au plus tard, la liste des emplois vacants arrétée
a la date du 1°" février de I’année scolaire en cours.

L’affectation d'un membre du personnel bénéficiant de la priorité conférée par l'article 29quater, 2° effectuée au
cours d’une année scolaire est reconduite automatiquement ’année scolaire suivante au sein de l’établissement ou
I'affectation a eu lieu.

Elle cessera toutefois ses effets a partir du moment ot :

1° le pouvoir organisateur peut attribuer I'emploi définitivement vacant a un membre du personnel temporaire qui
totalise 2 160 jours d’ancienneté de service aupres du pouvoir organisateur;

2° la Commission zonale d’affectation aura, avant le 15 avril et a la demande conjointe du Pouvoir organisateur et
du membre du personnel, mis fin a 'affectation, suivant des modalités fixées par la commission paritaire centrale;

3° la Commission zonale d’affectation aura, avant le 15 avril et a la demande du membre du personnel, mis fin a
l'affectation, suivant des modalités fixées par la commission paritaire centrale;

4° la Commission zonale d’affectation aura, avant le 15 avril et a la demande du Pouvoir organisateur, mis fin a
I'affectation, suivant des modalités fixées par la commission paritaire centrale, en cas de non-respect des articles 14 et
21 du présent décret;

5° le membre du personnel bénéficiant de la priorité précitée remplit les conditions pour bénéficier d'un nouvel
engagement a titre définitif dans sa nouvelle fonction et qu’il n"utilise pas la faculté qui lui est offerte de répondre
positivement a une offre d’engagement a titre définitif lancée par le pouvoir organisateur ot il a été affecté. ».

CHAPITRE XII. — Disposition modifiant le décret du 24 juin 1996
portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité
pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise

Art. 156. A l'article 6, § 1°, 1°" alinéa, du décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés
pour mission et des mises en disponibilité pour mission spéciale dans 1’enseignement organisé ou subventionné par la
Communauté frangaise, il est inséré un 7° comme suit :

«ou

7° s’exerce au sein d’un établissement organisé ou subventionné par la Communauté flamande ou la Communauté
germanophone ».

Art. 157. Larticle 7, alinéa 1°" du décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour
mission et des mises en disponibilité pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionné par la
Communauté frangaise, est remplacé par ce qui suit :

« Les congés pour mission accordés aux membres du personnel remplacés par des ACS ou des APE ne sont pas
compris dans le nombre global visé aux articles 5, § 2, et 6, § 4. Leur nombre par réseau ne peut étre supérieur a un
pourcentage du nombre d’ACS ou d’APE accordé au réseau. ».

Art. 158. ATlarticle 14 du décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et
des mises en disponibilité pour mission spéciale dans l'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté
francaise, il est inséré un alinéa entre les alinéas 1 et 2 rédigé comme suit :

« Dans ce cas, par dérogation a I’article 5, § 1°", alinéa 2, 1° a 5°, ce congé peut étre exercé aupres d’un établissement
organisé ou subventionné par la Communauté francaise.

La mission du membre du personnel visé au présent alinéa doit faire ’objet d'un commun accord entre le pouvoir
organisateur et le membre du personnel et doit étre adaptée a la situation de santé du membre du personnel. En outre,
la mission doit s’inscrire dans le cadre du projet d’établissement et apporter une réelle plus-value pour celui-ci.

Par dérogation a l’article 9, le congé pour mission accordé au membre du personnel visé au présent article ne peut
étre accordé que pour une durée d’'un an maximum, renouvelable par période d'un an maximum. Le renouvellement
est soumis a un nouvel avis de 'organisme chargé par le Gouvernement de la Communauté francaise du contréle des
absences pour cause de maladie et avis favorable du médecin traitant du membre du personnel. En cas d’avis divergent
entre le médecin traitant du membre du personnel et I'organisme chargé par la Gouvernement du contréle des absences
pour cause de maladie, le membre du personnel peut utiliser la procédure d’appel devant un médecin expert telle que
décrite aux articles 11 a 17 du décret portant des mesures urgentes en matiere d’enseignement du 22 décembre 1994. ».
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CHAPITRE XIII. — Disposition modifiant le décret du 5 juillet 2000
fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains membres du personnel de I'enseignement

Art. 159. A larticle 1%, alinéa 1°", du décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour
maladie ou infirmité de certains membres du personnel de l’enseignement il est ajouté un point 10° libellé comme suit :

«10° le décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et professeurs de religion ».

Art. 160. Un article 17bis libellé comme suit est inséré dans le méme décret :
« Article 17bis. — La mesure de disponibilité pour maladie prend fin :

1° soit par la reprise effective des fonctions du membre du personnel diiment constatée par le Pouvoir organisateur
ou le chef d’établissement;

2° soit apres constatation, par I'organisme de controle médical visé par le décret du 22 décembre 1994 portant des
mesures urgentes en matiere d’enseignement, que le membre du personnel est apte a reprendre ses fonctions lorsque
la reprise effective n’est pas possible en raison des vacances d’été. ».

CHAPITRE XIV. — Disposition modifiant le décret du 12 mai 2004 fixant le statut des membres du personnel administratif, du
personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement organisés par la Communauté frangaise

Art. 161. A l'article 191, § 1%, alinéa 1, du décret du 12 mai 2004 fixant le statut des membres du personnel
administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement organisés par
la Communauté frangaise, les mots « Sans préjudice des dispositions du paragraphe 5, » sont supprimés.

Art. 162. Le paragraphe 5 de l'article 191 du méme décret est abrogé.
CHAPITRE XV. — Dispositions modifiant le décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs

Art. 163. L'alinéa 1°" du § 3 de l'article 61 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs est remplacé
par ce qui suit :

« § 3. Une désignation temporaire dans un emploi de directeur prend fin :
a) d'un commun accord;

b) par décision du pouvoir organisateur, suite a la procédure visée au § 4 du présent article pour le membre du
personnel désigné a titre temporaire dans une fonction de directeur;

¢) ou par application de l'article 22, alinéa 1°" du décret du 6 juin 1994 précité. ».

CHAPITRE XVI. — Dispositions modifiant le décret du 8 mars 2007 relatif au service général de I'inspection, au service de conseil
et de soutien pédagogiques de I'enseignement organisé par la Communauté frangaise, aux cellules de conseil et de soutien
pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté frangaise et au statut des membres du personnel du service
général de 'inspection et des conseillers pédagogiques

Art. 164. Dans l'article 45, 6°, du décret du 8 mars 2007 relatif au service général de l'inspection, au service de
conseil et de soutien pédagogiques de I'enseignement organisé par la Communauté francaise, aux cellules de conseil
et de soutien pédagogiques de I'enseignement subventionné par la Communauté francaise et au statut des membres du
personnel du service général de l'inspection et des conseillers pédagogiques, les mots « une fonction a prestations
completes ou dans plusieurs fonctions a prestations incompletes couvrant des prestations compléetes » sont remplacés
par les mots « une fonction pour au moins une demi-charge ou dans plusieurs fonctions a prestations incompletes
couvrant des prestations pour au moins une demi-charge ».

Art. 165. Un article 96bis rédigé comme suit est inséré dans le méme décret :

« Art. 96bis. A partir du 1 janvier 2009, tout membre du personnel en activité de service 4gé de 57 ans au moins
et qui bénéficie du maximum de son échelle de traitement voit la valeur de ce maximum augmentée de la valeur de
la derniére augmentation intercalaire de son échelle de traitement.

A partir du 1 janvier 2009, tout membre du personnel en activité de service 4gé de 58 ans au moins et qui bénéficie
du maximum de son échelle de traitement voit la valeur de ce maximum augmentée du double de la valeur de la
derniere augmentation intercalaire de son échelle de traitement. ».

Art. 166. Les modifications suivantes sont apportées a 1’alinéa 1°" de l’article 150 :
1° le 3° est complété comme suit :

« Le cas échéant, le poste octroyé dans le cadre des conventions régionales en application des dispositions de
l'article 7 du décret du 24 juin 1996 précité, peut permettre 'engagement d'un membre du personnel dans une autre
fonction que celle du membre du personnel mis en congé pour mission en vertu de l'article 7 précité. Dans ce cas, des
périodes de NTPP peuvent étre affectées totalement ou partiellement au remplacement du membre du personnel en
congé pour mission. Elles ne peuvent donner lieu a nomination ou engagement a titre définitif. ».

2° le 5° est complété comme suit :

« Lorsque des périodes de NTPP visées au présent point sont attribuées dans le cadre de charges partielles a un
membre du personnel nommé ou engagé a titre définitif, les périodes de NTPP permettant le remplacement de ce
dernier dans sa fonction d’origine ne peuvent donner lieu a nomination ou engagement a titre définitif. ».

CHAPITRE XVII. — Dispositions modifiant le décret du 30 avril 2009 organisant un encadrement différencié au sein des
établissements scolaires de la Communauté frangaise afin d’assurer a chaque éleve des chances égales d’émancipation sociale
dans un environnement pédagogique de qualité

Art. 167. L'alinéa 3 de 'article 14 du décret du 30 avril 2009 organisant un encadrement différencié au sein des
établissements scolaires de la Communauté francaise afin d’assurer a chaque éléve des chances égales d’émancipation
sociale dans un environnement pédagogique de qualité est complété par ce qui suit :

« Le membre du personnel qui refuse la proposition de changement d’affectation alors que la proposition qui lui
a été faite 1’a été sur base de la liste des établissements qu’il a choisis perd sa priorité.

Le membre du personnel qui accepte 'emploi qui lui est proposé par la Commission zonale d’affectation le notifie
par recommandé au Pouvoir organisateur ou il est affecté, avec copie pour le Président de la Commission zonale
d’affectation, et ce dans les 5 jours ouvrables de la réception de la proposition d’emploi faite par la Commission zonale
d’affectation. A défaut de réponse dans ce délai, le membre du personnel est présumé refuser 1'emploi qui lui est
Proposé. ».
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TITRE XIV. — Entrée en vigueur

Art. 168. Les articles 9 a 17 produisent leurs effets au 1°" janvier 2013.
Les articles 71 et 72 ainsi que 104 a 130 du présent décret entrent en vigueur au 1°* septembre 2014.
L’article 103 du présent décret produit ses effets au 1°" septembre 2002.
Les articles 131 a 139 produisent leurs effets au 1°" décembre 2009.
L’article 157 produit ses effets au 1°* septembre 2009.
L'article 154 produit ses effets au 2 aotit 2013
Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 11 avril 2014.
Le Ministre-Président du Gouvernement de la Communauté frangaise,
R. DEMOTTE
Le Vice-Président et Ministre de I'Enfance, de la Recherche et de la Fonction publique,
J.-M. NOLLET
Le Vice-Président et Ministre du Budget, des Finances et des Sports,
A. ANTOINE
Le Vice-Président et Ministre de I'Enseignement supérieur,
J.-Cl. MARCOURT
La Ministre de la Jeunesse,
Mme E. HUYTEBROECK
La Ministre de la Culture, de I’Audiovisuel, de la Santé et de 1’Egalité des chances,
Mme F. LAANAN

La Ministre de I’"Enseignement obligatoire et de Promotion sociale
Mme M.-M. SCHYNS

Note

(1) Session 2013-2014.
Documents du Parlement. — Projet de décret, n® 646-1. Rapport, n° 646-2.
Compte-rendu intégral. — Discussion et adoption. Séance du 10 avril 2014.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[C - 2014/29350]

11 APRIL 2014. — Decreet houdende verschillende bepalingen
betreffende het statuut van de personeelsleden van het onderwijs (1)

Het Parlement van de Franse Gemeenschap heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :
TITEL 1. — Oprichting van de Netoverschrijdende commissie voor de statuten
HOOFDSTUK 1. — De Commissie

Artikel 1. Er wordt een Netoverschrijdende commissie voor de statuten opgericht, hierna Commissie genoemd.
HOOFDSTUK II. — Opdrachten

Art. 2. De Commissie heeft tot opdracht het bevorderen en uitwerken van afstemmingslijnen tussen de
verscheidene statuten van het leerplichtonderwijs, het secundair onderwijs voor sociale promotie en het secundair
kunstonderwijs met beperkt leerplan.

Ze wordt meer bijzonder ermee belast :

1° als prioriteit, een unitaire definitie te vinden voor een aantal bestaande begrippen inzake statuut en die niet
noodzakelijk dezelfde werkelijkheid inhouden in de verscheidene statuten;

2° de onenigheden inzake interpretatie voor de toepassing van statuten te beslechten;

3° uit eigen initiatief of op aanvraag van de Regering, voorstellen van afstemming van de verscheidene statuten
om de mobiliteit te bevorderen van de leerkrachten met inachtneming van de stabiliteit van de pedagogische teams.

HOOFDSTUK III. — Samenstelling en organisatie

Art. 3. Het voorzitterschap van de Commissie wordt door de administrateur-generaal van het Algemeen bestuur
Personeel van het Onderwijs of zijn afgevaardigde waargenomen.

Art. 4. § 1. De Commissie bestaat uit 20 leden :

1° de directeur-generaal van het personeel van het onderwijs van de Franse Gemeenschap en een afgevaardigde
die hij kiest;

2° de directeur-generaal van het personeel van het gesubsidieerd onderwijs van de Franse Gemeenschap en een
afgevaardigde die hij kiest;

3° de adjunct-directeur-generaal van de Algemene dienst Codrdinatie, Opvatting en Sociale Betrekkingen en een
afgevaardigde die hij kiest;
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4° de adjunct-directeur-generaal van de Algemene dienst Statuten en Loopbaan van de personeelsleden van het
Onderwijs ingericht door de Franse Gemeenschap en een afgevaardigde die hij kiest;

5° de adjunct-directeur-generaal van de Algemene dienst Statuten, codrdinatie van de toepassing van de
reglementeringen en geschillenzaken van het personeel van het onderwijs gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap
en een afgevaardigde die hij kiest;

6° een lid dat het confessioneel gesubsidieerd vrij onderwijs vertegenwoordigt;
7° een lid dat het niet-confessioneel gesubsidieerd vrij onderwijs vertegenwoordigt;
8° een lid dat het door de Franse Gemeenschap ingerichte onderwijs vertegenwoordigt;

9° een lid dat het gesubsidieerd officieel onderwijs vertegenwoordigt voor het basis-, gespecialiseerd en
kunstsecundair onderwijs met beperkt leerplan;

10° een lid dat het gesubsidieerd officieel onderwijs vertegenwoordigt voor het secundair onderwijs en het
onderwijs voor sociale promotie;

11° vijf leden die de vijf groepen van vakverenigingen vertegenwoordigen ten belope van een gelijk aantal
mandaten.

De leden bedoeld bij het vorige lid kunnen vergezeld worden door deskundigen in functie van de punten van de
agenda.

§ 2. Het ondervoorzitterschap wordt alternerend voor een periode van twee jaar waargenomen door de personen
bedoeld bij de punten 1° en 2° van paragraaf één. De ondervoorzitter zorgt voor het voorzitterschap van de Commissie
als de Voorzitter verhinderd wordt.

Art. 5. De Commissie beschikt over een secretariaat waarvan de samenstelling door de Regering bepaald wordt.
Het secretariaat wordt binnen het bestuur ingericht onder het gezag van de voorzitter van de Commissie.

Art. 6. Om de entiteiten bedoeld bij de punten 6° tot 11° toe te laten hun delegatie aan te passen aan de agenda,
benoemt de Regering voor elke van deze eenheden een maximaal aantal personen dat gelijk is aan drie maal de leden
bepaald voor deze delegatie. Voor de benoeming van deze leden, legt elk betrokken orgaan een lijst met maximum drie
keer meer kandidaten als de bepaalde leden aan de Regering.

De leden worden voor een vernieuwbare periode van vier jaar benoemd.

Art. 7. Tijdens haar eerste vergadering bepaalt de Commissie haar huishoudelijk reglement en legt het voor de
goedkeuring aan de Regering voor.

De Commissie, volgens nadere regels opgenomen in het huishoudelijk reglement, kan werkgroepen samenstellen
en een beroep doen op deskundigen.

De Commissie wordt ertoe gehouden een minimum van 5 vergaderingen per schooljaar in te richten.

Art. 8. § 1. De Commissie beslist op basis van een consensus.
De voorzitter van de Commissie neemt geen deel aan de beslissing.

§ 2. Geen advies noch voorstel kunnen goedgekeurd worden zonder het vaststellen van de effectieve aanwezigheid
van de meerderheid van de vakverenigingen en de meerderheid van de leden bedoeld bij artikel 4, § 1, 6° tot 10°.

De voorzitter neemt akte van de aanwezigheid van dit quorum op het begin van de zitting van de Commissie.

Bij gebrek aan dit quorum, roept de Voorzitter een nieuwe vergadering samen binnen een termijn van veertien
dagen. Tijdens deze vergadering beslist de Commissie geldig zelfs als het bij het eerste lid bedoelde quorum niet bereikt
wordt.

TITEL II. — Wijziging van sommige bepalingen inzake onderwijs
ten gevolge van de federale hervorming van de pensioenen

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen
voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten
die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen

Art. 9. In artikel 163 van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der
inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen athangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het
toezicht op deze inrichtingen, laatst gewijzigd bij het decreet van 10 februari 2011 houdende diverse bepalingen inzake
leerplichtonderwijs en onderwijs voor sociale promotie, worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60
jaar heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen” vervangen
door de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het recht op een
rustpensioen”.

Art. 10. In artikel 165, § 1, van hetzelfde besluit, worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar
heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen” vervangen door
de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het recht op een
rustpensioen”.

HOOFDSTUK II. — Wijziging van het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vaststelling van het statuut van de leermeesters,
de leraars en de inspecteurs katholieke, protestantse, Israélitische, orthodoxe en islamitische godsdienst der inrichtingen voor
onderwijs van de Franse Gemeenschap

Art. 11. In artikel 44 van het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vaststelling van het statuut van de
leermeesters, de leraars en de inspecteurs katholieke,protestantse, Israélitische, orthodoxe en islamitische godsdienst
der inrichtingen voor onderwijs van de Franse Gemeenschap, worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd van
60 jaar heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen”
vervangen door de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het
recht op een rustpensioen”.
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Art. 12. In artikel 46 van hetzelfde besluit, worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar heeft
bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen” vervangen door de
woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het recht op een
rustpensioen”.

HOOFDSTUK IIl. — Wijziging van het decreet van 25 juli 1996
betreffende de opdrachten en betrekkingen in de door de Franse Gemeenschap ingerichte of gesubsidieerde Hogescholen

Art. 13. In artikel 23 van het decreet van 25 juli 1996 betreffende de opdrachten en betrekkingen in de door de
Franse Gemeenschap ingerichte of gesubsidieerde Hogescholen, worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd
van 60 jaar heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen”
vervangen door de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het
recht op een rustpensioen”.

Art. 14. In artikel 25, eerste lid van hetzelfde decreet, zoals gewijzigd bij het decreet van 9 mei 2008, worden de
woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor
de vaststelling van het rustpensioen” vervangen door de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist
worden voor de vaststelling van het recht op een rustpensioen”.

HOOFDSTUK 1V. — Wijziging van het decreet van 20 december 2001 tot vaststelling van de regels die specifiek zijn voor het
hoger kunstonderwijs georganiseerd in de hogere kumstscholen (organisatie, financiering, omkadering, statuut van het
personeel, rechten en plichten van studenten)

Art. 15. In artikel 155 van het decreet van 20 december 2001 tot vaststelling van de regels die specifiek zijn voor
het hoger kunstonderwijs georganiseerd in de hogere kunstscholen (organisatie, financiering, omkadering, statuut van
het personeel, rechten en plichten van studenten), worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar
heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen” vervangen door
de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het recht op een
rustpensioen”.

Art. 16. In artikel 157, eerste lid van hetzelfde decreet, zoals gewijzigd bij het decreet van 9 mei 2008, worden de
woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt en 30 dienstjaren telt die in aanmerking komen voor
de vaststelling van het rustpensioen” vervangen door de woorden “waarin hij aan de voorwaarden voldoet die vereist
worden voor de vaststelling van het recht op een rustpensioen”.

HOOFDSTUK V. — Wijziging van het decreet van 10 maart 2006
betreffende de statuten van de leermeesters godsdienst en de leraars godsdienst

Art. 17. In artikel 75 van het decreet van 10 maart 2006 betreffende de statuten van de leermeesters godsdienst en
de leraars godsdienst, worden de woorden “de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt en 30 dienstjaren
telt die in aanmerking komen voor de vaststelling van het rustpensioen” vervangen door de woorden “waarin hij aan
de voorwaarden voldoet die vereist worden voor de vaststelling van het recht op een rustpensioen”.

TITEL III. — Bepalingen tot instelling van de mogelijkheid om een evaluatieverslag uit te brengen
omtrent een personeelslid dat een bevorderings- of selectieambt tijdelijk uitoefent

Art. 18. In de eerste afdeling van hoofdstuk VII van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van
het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het
paramedisch personeel der inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de
inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, worden de als volgt luidende artikelen 75bis en 75ter
ingevoegd :

“Art. 75bis. Elk personeelslid dat een selectieambt uitoefent, voor een aanstelling voor bepaalde of onbepaalde
duur, wordt geacht zich van zijn opdracht op voldoende wijze te hebben gekweten zolang het geen ongunstig verslag
heeft gekregen van zijn inrichtingshoofd.

Desgevallend, wordt dit ongunstige verslag ten laatste op het einde van elke activiteitsperiode opgesteld.

Het moet voor visum aan het betrokken personeelslid voorgelegd worden en bij zijn persoonlijke dossier gevoegd
worden.

Art. 75ter. Het verslag over de dienstprestatie van het personeelslid dat een selectieambt uitoefent, voor een
benoeming voor bepaalde of onbepaalde duur, wordt opgesteld volgens het door de Regering bepaalde model.”.

Art. 19. Artikel 83 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een punt 8°, luidend als volgt :

“8° niet het voorwerp te hebben uitgemaakt, in het in aanmerking genomen ambt, gedurende de laatste twee
schooljaren, van een ongunstig verslag zoals bedoeld bij artikel 75ter”.

Art. 20. In de eerste afdeling van hoofdstuk VIII van hetzelfde besluit worden de artikelen 91decies, 91undecies
en 91duodecies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 9ldecies. Elk personeelslid dat een selectieambt uitoefent, voor een aanstelling voor bepaalde of
onbepaalde duur, wordt geacht zich van zijn opdracht op voldoende wijze te hebben gekweten zolang het geen
ongunstig verslag heeft gekregen van zijn inrichtingshoofd.

Desgevallend, wordt dit ongunstige verslag ten laatste op het einde van elke activiteitsperiode opgesteld.

Het moet voor visum aan het betrokken personeelslid voorgelegd worden en bij zijn persoonlijke dossier gevoegd
worden.

Artikel 91undecies. Elk personeelslid dat :

1° ofwel het ambt van bestuurder van een autonoom internaat uitoefent voor een aanstelling voor bepaalde of
onbepaalde duur,

2° ofwel het ambt van directeur uitoefent en dat voor een duur van minder dan één jaar benoemd is,

wordt geacht zich van zijn opdracht op voldoende wijze te hebben gekweten zolang het geen ongunstig verslag
heeft gekregen van de door de Regering aangestelde ambtenaar-generaal.

Desgevallend, wordt dit ongunstige verslag ten laatste op het einde van elke activiteitsperiode opgesteld.
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Het moet voor visum aan het betrokken personeelslid voorgelegd worden en bij zijn persoonlijke dossier gevoegd
worden.

Artikel 91duodecies. Het verslag over de dienstprestatie van het personeelslid bedoeld bij artikel 91undecies, 1° en 2°
wordt opgesteld volgens de door de Regering bepaalde modellen.”.

Art. 21. Artikel 97 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een punt 9°, luidend als volgt :

“9° niet het voorwerp te hebben uitgemaakt, in het in aanmerking genomen ambt, gedurende de laatste twee
schooljaren, van een ongunstig verslag zoals bedoeld bij artikel 91duodecies”.

Art. 22. Artikel 8 van het decreet van 4 januari 1999 betreffende de bevorderingsambten en de selectieambten
wordt met een 7° aangevuld, luidend als volgt :

“7° niet het voorwerp te hebben uitgemaakt, in het in aanmerking genomen ambt, gedurende de laatste twee
schooljaren, van een ongunstig verslag zoals bedoeld bij artikel 91duodecies van het koninklijk besluit van
22 maart 1969”.

TITEL IV. — Bepalingen tot uitbreiding van de maatregelen die gericht zijn op de bescherming van slachtoffers van
gewelddaden tot personen die het slachtoffer zijn geweest van pesterijen en ongewenst seksueel gedrag bewezen
door een rechterlijke beslissing of op basis een verslag van de externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk indien een rechtsvordering ook ingediend werd en dit, door een onderzoek dat de voorrang heeft op deze
toestanden bij de statutaire operaties

HOOFDSTUK 1. — Bepalingen tot wijziging van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van
de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der
inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der
internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze
inrichtingen

Art. 23. In het opschrift van hoofdstuk Illbis van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het
statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het
paramedisch personeel der inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de
inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, worden de woorden “of van pesterijen” toegevoegd.

Art. 24. Artikel 51bis van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :
“Artikel 51bis, § 1. Voor de toepassing van hoofdstuk Illbis, wordt verstaan onder :

1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een personeelslid alsook elke beschadiging van zijn goederen door
ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid van deze laatste, ofwel door een
familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader van de dienstuitoefening van
het personeelslid of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender welke andere persoon die niet behoort
tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “personeelslid dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : het vastbenoemde, prioritair tijdelijk of
tijdelijk aangestelde personeelslid, dat door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van
24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare sector, voor
arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van een
arbeidsongeval dat het resultaat is van de daad bepaald in 1°;

4° “personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijk personeelslid dat het
slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in 2°;

§ 2. In de gevallen bedoeld in § 1, 1°, wordt voorrang slechts verleend aan het personeelslid voor zover hij een
klacht bij de rechterlijke overheden ingediend heeft.

In de gevallen bedoeld in § 1, 2° wordt voorrang slechts verleend op voorwaarden dat pesterijen erkend werden
door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op
het werk.

§ 3. Wanneer de gewelddaad of pesterijen gepleegd werden buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang
slechts in aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad of pesterijen kan worden geidentificeerd.
Nochtans als de dader van de gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in
aanmerking worden genomen voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening.”.

Art. 25. In de artikelen 51ter, 51quater, 51quinquies, 51sexies, 51 septies en 51 octies van hetzelfde besluit, worden de
woorden “slachtoffer van een gewelddaad” telkens vervangen door de woorden “ slachtoffer van een gewelddaad of
van pesterijen”.

Art. 26. In § 2, artikel 51ter van hetzelfde besluit, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden “voor de geweldtoestand of de erkenning van pesterijen in toestand van
pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “waarop de feiten zich hebben voorgedaan” en de woorden “een verzoek in
om van het stelsel, bepaald in afdeling 2 tot 5”;

2° het derde lid wordt vervangen als volgt :

“In geval het personeelslid door de administratieve gezondheidsdienst tijdelijk arbeidsongeschikt werd bevonden,
dient het personeelslid het verzoek bedoeld in het eerste lid in binnen een termijn van een maand nadat het zijn ambt
weer heeft opgenomen, behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX) een ongunstig advies
uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling.”;
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3° het vijfde lid van § 2 wordt vervangen als volgt :

“Bij een gewelddaad wordt een afschrift van de klacht bedoeld in artikel 51bis, § 2 hierbij gevoegd, alsook een
afschrift van de erkenning van het arbeidsongeval door de dienst van de Regering bedoeld in artikel 6 van het
koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare
sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk, of ingeval van pesterijen wordt een
afschrift hierbij gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel gedrag bewezen worden.”.

Art. 27. In de artikelen 51quater, 51quinquies, 51sexies van hetzelfde besluit worden de woorden “slachtoffer van
deze daad” telkens vervangen door de woorden “ slachtoffer van deze gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 28. In de artikelen 51quater, 51 quinquies, 51sexies van hetzelfde besluit worden de woorden in de Franse tekst
“consécutive a cet acte” telkens vervangen door de woorden “consécutive a cet acte de violence ou a ce harcélement”.

Art. 29. In de artikelen 5lsepties en 5locties van hetzelfde besluit worden de woorden “van de gewelddaad”
telkens vervangen door de woorden “van de gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 30. In artikel 51nonies van hetzelfde besluit worden de woorden “in artikel 51bis, tweede lid, van dit besluit”
vervangen door de woorden “in artikel 51bis, § 1, 3°, van dit besluit”.

HOOFDSTUK II. — Bepalingen tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vaststelling van het statuut van
de leermeesters, de leraars en de inspecteurs katholieke, protestantse, Israélitische, orthodoxe en islamitische godsdienst
godsdienst der inrichtingen voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Franse
Gemeenschap

Art. 31. In het opschrift van hoofdstuk VIIIter van het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vaststelling van
het statuut van de leermeesters, de leraars en de inspecteurs katholieke, protestantse, Israélitische, orthodoxe en
islamitische godsdienst godsdienst der inrichtingen voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
normaalonderwijs van de Franse Gemeenschap, worden de woorden “of van pesterijen” toegevoegd.

Art. 32. Artikel 37quater van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :
“Artikel 37quater, § 1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder :

1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een personeelslid alsook elke beschadiging van zijn goederen door
ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid van deze laatste, ofwel door een
familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader van de dienstuitoefening van
het personeelslid of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender welke andere persoon die niet behoort
tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “personeelslid dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : het vastbenoemde, stagedoende of tijdelijk
aangestelde personeelslid, dat door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van
24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare sector, voor
arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van een
arbeidsongeval dat het resultaat is van de daad bepaald in § 1, 1°;

4° “personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijk personeelslid dat het
slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in § 1, 2°;

§ 2. In de gevallen bedoeld in § 1, 1° zijn de artikelen 37sexies tot 37decies slechts van toepassing op het personeelslid
voor zover het een klacht bij de rechterlijke overheden ingediend heeft.

In de gevallen bedoeld in § 1, 2° zijn de artikelen 37sexies tot 37decies slechts van toepassing op het personeelslid
voor zover pesterijen erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst voor
preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe
diensten voor preventie en bescherming op het werk.

§ 3. Wanneer de gewelddaad of pesterijen gepleegd werden buiten de instelling, zal de aanvraag om voorran
slechts in aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad of pesterijen kan worden geidentificeerd.
Nochtans als de dader van de gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in
aanmerking worden genomen voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening.”.

Art. 33. In de artikelen 37quinquies, 37sexies, 37septies, 37octies en 37decies van hetzelfde besluit worden de woorden
“slachtoffer van een gewelddaad” telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van een gewelddaad of van
pesterijen”.

Art. 34. In artikel 37quiquies, § 2 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° de woorden “waarop de feiten zich hebben voorgedaan” worden vervangen door de woorden “waarop de feiten
zich hebben voorgedaan voor de geweldtoestand of de erkenning van pesterijen in toestand van pesterijen”;

2° het derde lid wordt vervangen als volgt :

In geval het personeelslid door de administratieve gezondheidsdienst tijdelijk arbeidsongeschikt werd bevonden,
dient het personeelslid het verzoek bedoeld in het eerste lid in binnen een termijn van een maand nadat hij zijn ambt
weer heeft opgenomen, behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise een ongunstig advies uitbrengt wat
betreft het weer opnemen/de hervatting van het ambt in de betrokken instelling.”;

3°1in het zesde lid worden de woorden “Ingeval van een gewelddaad,” ingevoegd voor de woorden “een afschrift
van de klacht”.

4° er wordt een zevende lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.
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Art. 35. In de artikelen 37sexies tot 37octies van hetzelfde besluit worden de woorden “naar aanleiding van dit
voorval” telkens vervangen door de woorden “naar aanleiding van deze gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 36. In de artikelen 37sexies tot 37octies van hetzelfde besluit worden de woorden “slachtoffer van deze daad”
telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van deze gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 37. In artikel 37undecies van hetzelfde besluit worden de woorden “in artikel 37quater, tweede lid” vervangen
door de woorden “in artikel 37quater, § 1, 3°, van dit besluit”.

HOOFDSTUK III. — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 1 februari 1993
houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs

Art. 38. In artikel 27ter van het decreet van 1 februari 1993 houdende het statuut van de gesubsidieerde
personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs, worden de woorden “in § 2 van artikel 34quinquies” vervangen
door de woorden “in 1°, § 2 van artikel 34quinquies”.

Art. 39. In artikel 34quinquies van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° § 1 wordt vervangen als volgt :
“§ 1. Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :

1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een personeelslid alsook elke beschadiging van zijn goederen door
ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid van deze laatste, ofwel door een
familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader van de dienstuitoefening van
het personeelslid of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender welke andere persoon die niet behoort
tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

In de gevallen bedoeld in 1°, wordt voorrang slechts verleend aan het personeelslid dat een klacht bij de
rechterlijke overheden ingediend heeft.

In de gevallen bedoeld in 2° wordt voorrang slechts verleend aan het personeelslid op voorwaarden dat pesterijen
erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst voor preventie en bescherming
op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en
bescherming op het werk.

Wanneer de gewelddaad of pesterijen gepleegd werden buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang slechts
in aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad of pesterijen kan worden geidentificeerd. Nochtans
als de dader van de gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in aanmerking worden
genomen voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks verband staat met de
dienstuitoefening.”.

2° § 2 wordt vervangen als volgt :
“§ 2. Wordt verstaan onder :

1° “personeelslid dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : het vastbenoemde, of tijdelijk aangestelde
personeelslid, dat door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 24 januari 1969
betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare sector, voor arbeidsongevallen en
voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van een arbeidsongeval dat het resultaat
is van de daad bepaald in § 1, 1°;

1

2° F;:personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijk personeelslid dat het
slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in § 1, 2°.”;

3° in § 3 worden de woorden “slachtoffer van een gewelddaad of van pesterijen” ingevoegd tussen het woord
“personeelslid” en de woorden “dat voldoet aan”.

4°0n § 4 :

a) in het eerste lid worden de woorden “voor de geweldtoestand of de erkenning van pesterijen in toestand van
pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “waarop de feiten zich hebben voorgedaan” en de woorden “een verzoek tot
voorrang in bij, naar het geval, het directoraat-generaal”;

b) in het tweede lid worden de woorden “behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX)
een ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling.”, ingevoegd
tussen de woorden “naar het geval” en de woorden “binnen diezelfde termijn”;

c) in het derde lid worden de woorden “Bij een gewelddaad” ingevoegd voor de woorden “Een afschrift van de
klacht”. Er wordt een nieuw vierde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

5°in § 6 wordt het zesde lid vervangen als volgt :

“Tijdens het schooljaar volgend op het jaar t?’dens hetwelk het personeelslid in de omstandigheden verkeerde om
de voorrang bedoeld in onderhavige paragraaf te genieten, kan het personeelslid niet opnieuw tijdelijk worden
aangesteld in de instelling waar het personeelslid het slachtoffer van de gewelddaad of pesterijen is geweest,
behoudens wanneer het daar om verzoekt en op voorwaarde dat het door de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk, bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk, onbekwaam werd bevonden om zijn ambt in de instelling waar hij slachtoffer
van een gewelddaad of pesterijen is geweest, verder uit te oefenen.

6° in § 8 worden de woorden “of van pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “van een gewelddaad ” en de
woorden « was ten gevolge hiervan”.
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HOOFDSTUK 1V. — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 6 juni 1994
tot vaststelling van de rechtspositie van de gesubsidieerde personeelsleden van het officieel gesubsidieerd onderwijs

Art. 40. In het opschrift van afdeling 5 van hoofdstuk IIT van het decreet van 6 juni 1994 tot vaststelling van de
rechtspositie van de gesubsidieerde personeelsleden van het officieel gesubsidieerd onderwijs, worden de woorden
“van pesterijen” toegevoegd.

Art. 41. De §§ 1 en 2 van artikel 36bis van hetzelfde decreet worden vervangen als volgt :
§ 1. Voor de toepassing van afdeling 5 wordt verstaan onder :

1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een personeelslid alsook elke beschadiging van zijn goederen door
ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid van deze laatste, ofwel door een
familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader van de dienstuitoefening van
het personeelslid of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender welke andere persoon die niet behoort
tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “personeelslid dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijk aangestelde
personeelslid, dat door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 24 januari 1969
betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare sector, voor arbeidsongevallen en
voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van een arbeidsongeval dat het resultaat
is van de daad bepaald in 1°;

4° ‘F’fpersoneelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijk personeelslid dat het
slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in 2°.

In de gevallen bedoeld in het eerste lid, 1° wordt voorrang bedoeld in § 2 slechts verleend aan het personeelslid
op voorwaarde dat het een klacht bij de rechterlijke overheden ingediend heeft.

In de gevallen bedoeld in het eerste lid, 2° wordt voorrang bedoeld in § 2 slechts verleend aan het personeelslid
op voorwaarden dat pesterijen erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst
voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe
diensten voor preventie en bescherming op het werk.

Wanneer de gewelddaad of pesterijen gepleegd werden buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang slechts
in aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad of pesterijen kan worden geidentificeerd of, bij
gebreke hieraan, als het verband tussen de gewelddaad en de onderwijsactiviteit bewezen kan worden.

§ 2. De personeelsleden bedoeld in § 1 genieten een voorrang bepaald overeenkomstig onderafdeling 2 voor wat
betreft het niet-prioritair tijdelijk personeelslid, onderafdeling 3 voor wat betreft het prioritair tijdelijk personeelslid en
onderafdeling 4 voor het vastbenoemde personeelslid.

Als het personeelslid door de administratieve gezondheidsdienst niet tijdelijk arbeidsongeschikt werd bevonden
en behoudens behoorlijk gerechtvaardigde overmacht, dient het een verzoek voor voorrang in bij de algemene directie
leerplichtonderwijs of de algemene directie niet-verplicht onderwijs, bij een aangetekend schrijven met bewijs van
ontvangst binnen een termijn van dertig dagen na de dag waarop de feiten zich hebben voorgedaan voor
geweldtoestand of erkenning van pesterijen in toestand van pesterijen voor pesterijen bij de algemene directie van het
verplicht onderwijs of de algemene directie van het niet-verplicht onderwijs, naargelang het geval. Binnen diezelfde
termijn stuurt hij eveneens bij een aangetekend schrijven met bewijs van ontvangst een afschrift van dit verzoek aan
zijn inrichtende macht. De algemene directie van het leerplichtonderwijs of de algemene directie van het niet-verplicht
onderwijs, naar het geval, gaan na of de toepassingsvoorwaarden van onderhavig decreet zijn nageleefd, zich daarbij
steunend op alle bijkomende informatie die zij nuttig achten.

In geval het personeelslid door de administratieve gezondheidsdienst tijdelijk arbeidsongeschikt werd bevonden,
dient het binnen een termijn van dertig dagen nadat het zijn ambt weer heeft opgenomen, het verzoek bedoeld in
voorgaand lid in bij, naar het geval, de algemene directie van het leerplichtonderwijs of de algemene directie van het
niet-verplicht onderwijs, naargelang het geval, behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX)
een ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling. Binnen diezelfde
termijn stuurt het eveneens bij een aangetekend schrijven met bewijs van ontvangst een afschrift van dit verzoek aan
zijn inrichtende macht. De algemene directie van het leerplichtonderwijs of de algemene directie van het niet-verplicht
onderwijs, naar het geval, gaan na of de toepassingsvoorwaarden van onderhavig decreet zijn nageleefd, zich daarbij
steunend op alle bijkomende informatie die zij nuttig achten.

Bij een gewelddaad wordt een afschrift van de klacht bedoeld in § 1, tweede lid, bij de aanvraag gevoegd, alsook
een afschrift van de erkenning van het arbeidsongeval door de dienst van de Regering bedoeld in artikel 6 van het
koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare
sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk.

Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

Art. 42. In artikel 36ter van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1°in§1:

a) In het eerste lid worden de woorden “of van pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “gewelddaad” en de
woorden “kan onder de voorwaarden bedoeld in onderafdeling één,”;

b) In het derde lid worden de woorden “van pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “gewelddaad” en de
woorden “worden opgelegd op voorwaarde dat”.

2°in § 2, b) worden de woorden “of van pesterijen” toegevoegd;

3°in § 5 worden de woorden “of van de erkenning van pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “gewelddaad”
en de woorden “arbeidsonbekwaam werd bevonden”;
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4° § 6 wordt vervangen als volgt :

“§ 6. Tijdens het schooljaar volgend op het jaar tijdens hetwelk het personeelslid in de omstandigheden verkeerde
om de voorrang bedoeld in onderhavig artikel te genieten, kan het tijdelijk personeelslid niet opnieuw worden
aangesteld in de instelling waar het personeelslid het slachtoffer van de gewelddaad of pesterijen is geweest,
behoudens wanneer het daar om verzoekt en op voorwaarde dat het door de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk, bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk, onbekwaam werd bevonden om zijn ambt in de instelling waar hij slachtoffer
van een gewelddaad of pesterijen is geweest, verder uit te oefenen.”.

Art. 43. In de artikelen 36quater en 36quinquies van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van een
gewelddaad” telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van een gewelddaad of pesterijen”.

Art. 44. In artikel 36quater van hetzelfde decreet worden de woorden “ten gevolge van de gewelddaad” telkens
vervangen door de woorden “ten gevolge van de gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 45. In artikel 36quater van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van de gewelddaad” telkens
vervangen door de woorden “slachtoffer van de gewelddaad of van pesterijen” .

Art. 46. In artikel 36sexies van hetzelfde decreet worden de woorden “in artikel 36bis, tweede lid” vervangen door
de woorden “in artikel 36bis, § 1, eerste lid, 3°”.

HOOFDSTUK V — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 12 mei 2004 tot bepaling van het statuut van de leden van het
administratief personeel, het meester-, vak- en dienstpersoneel van de onderwijsinrichtingen ingericht door de Franse
Gemeenschap

Art. 47. In het opschrift van hoofdstuk VI van Titel II van het decreet van 12 mei 2004 tot bepaling van het statuut
van de leden van het administratief personeel, het meester-, vak- en dienstpersoneel van de onderwijsinrichtingen
ingericht door de Franse Gemeenschap, worden de woorden “of van pesterijen” toegevoegd.

Art. 48. Artikel 89 van hetzelfde decreet wordt vervangen als volgt :
“Artikel 89, § 1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder :

“1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een administratief personeelslid alsook elke beschadiging van zijn
goederen door ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid van deze laatste, ofwel
door een familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader van de
dienstuitoefening van het administratief personeelslid of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender
welke andere persoon die niet behoort tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt
aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “administratief personeelslid dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : het vastbenoemde,
stagedoende of tijdelijk aangestelde administratief personeelslid, dat door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van
het koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de
openbare sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als
slachtoffer van een arbeidsongeval dat het resultaat is van de daad bepaald in 1°;

4° “administratief personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijk
personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in het eerste lid, 2°.

§ 2. In de gevallen bedoeld in § 1, 1° zijn de artikelen 91 tot 95 slechts van toepassing op het personeelslid voor
zover hij een klacht bij de rechterlijke overheden heeft ingediend.

In de gevallen bedoeld in § 1, 2° zijn de artikelen 91tot 95 slechts van toepassing op het personeelslid voor zover
pesterijen erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk.

§ 3. Wanneer de gewelddaad of pesterijen gepleegd werden buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang
slechts in aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad of pesterijen kan worden geidentificeerd.
Nochtans als de dader van de gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in
aanmerking worden genomen voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening.”.

§ 4. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de Hogescholen en de Hogere Kunstscholen georganiseerd door de
Franse Gemeenschap, noch op het Hoger Instituut voor architectuur georganiseerd door de Franse Gemeenschap.

Art. 49. In de artikelen 90, 91, 92, 93, 237 en 239 van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van een
gewelddaad” telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van een gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 50. In § 2 van artikel 90 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden “voor de geweldtoestand of de erkenning van pesterijen in toestand van
pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “vanaf het voorvallen van de feiten” en de woorden “ bij de algemene
directie”;

2° het derde lid wordt vervangen als volgt :

“In geval het administratief personeelslid door de administratieve gezondheidsdienst tijdelijk arbeidsongeschikt
werd bevonden, dient het binnen een termijn van één maand nadat het zijn ambt weer heeft opgenomen, het verzoek

bedoeld in het eerste lid in, behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX) een ongunstig advies
uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling. “;

3° in het vijfde lid worden de woorden “Bij de gewelddaad” ingevoegd v66r de woorden “Een afschrift van de
klacht”;
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4° er wordt een nieuw zesde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

Art. 51. In de artikelen 91 tot 93 van hetzelfde decreet worden de woorden “ten gevolge van deze gewelddaad”
telkens vervangen door de woorden “ten gevolge van deze gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 52. In de artikelen 91 tot 93 van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van deze gewelddaad”
telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van deze gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 53. In artikel 95bis van hetzelfde decreet worden de woorden “in artikel 89, tweede lid” vervangen door de
woorden “in artikel 89, § 1, 3°”.

Art. 54. In het opschrift van hoofdstuk VI van Titel III van hetzelfde decreet worden de woorden “of van
pesterijen” toegevoegd.

Art. 55. Artikel 236 van hetzelfde decreet wordt vervangen als volgt :
“Artikel 236, § 1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder :

1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een vastbenoemd of stagedoend lid van het werkliedenpersoneel
alsook elke beschadiging van zijn goederen door ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met
medeplichtigheid van deze laatste, ofwel door een familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak
woont, in het kader van de dienstuitoefening van het lid van het werkliedenpersoneel of hiermee in rechtstreeks
verband staand, ofwel door eender welke andere persoon die niet behoort tot het personeel van de instelling voor zover
door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32fer, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “lid van het werkliedenpersoneel dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : het vastbenoemde of
stagedoende aangestelde lid van het werkliedenpersoneel, dat door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het
koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare
sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van
een arbeidsongeval dat het resultaat is van de daad bepaald in 1°;

4° “lid van het werkliedenpersoneel dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” : het vastbenoemde of tijdelijke
personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in het eerste lid, 2°.

§ 2. In de gevallen bedoeld in § 1, 1° zijn de artikelen 238 en 239 slechts van toepassing op het personeelslid voor
zover het een klacht bij de rechterlijke overheden heeft ingediend.

In de gevallen bedoeld in § 1, 2° zijn de artikelen 238 en 239 slechts van toepassing op het personeelslid voor zover
pesterijen erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk.

§ 3. Wanneer de gewelddaad of pesterijen gepleegd werden buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang
slechts in aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad of pesterijen kan worden geidentificeerd.
Nochtans als de dader van de gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in
aanmerking worden genomen voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks
verband staat met de dienstuitoefening.”.

§ 4. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de Hogescholen en de Hogere Kunstscholen georganiseerd door de
Franse Gemeenschap, noch op het Hoger Instituut voor architectuur georganiseerd door de Franse Gemeenschap.

Art. 56. In § 2 van artikel 237 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden “voor de geweldtoestand of de erkenning van pesterijen in toestand van
pesterijen” ingevoegd tussen de woorden “vanaf de dag waarop de feiten zich hebben voorgedaan” en de woorden “en
richt het, afthankelijk van het geval”;

2° het derde lid wordt vervangen als volgt :

“In het geval dat het lid van het lid van het werkliedenpersoneel door de administratieve gezondheidsdienst
tijdelijk arbeidsongeschikt werd bevonden, dient het binnen een termijn van één maand nadat het zijn ambt weer heeft
opgenomen, het verzoek bedoeld in het eerste lid in, behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise een
ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling”;

3° in het vijfde lid worden de woorden “Bij de gewelddaad” ingevoegd v66r de woorden “ Een afschrift van de
bedoelde klacht”;

4° er wordt een nieuw zesde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.
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Art. 57. In de artikelen 238 en 239 van hetzelfde decreet worden de woorden “van een gewelddaad” telkens
vervangen door de woorden “van een gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 58. In artikel 239/1 van hetzelfde decreet worden de woorden “in artikel 236, tweede lid” vervangen door de
woorden “in artikel 236, § 1, 3°”.

HOOFDSTUK VI. — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 10 maart 2006
betreffende de statuten van de leermeesters godsdienst en de leraars godsdienst

Art. 59. In het opschrift van hoofdstuk VII van Titel II van het decreet van 10 maart 2006 betreffende de statuten
van de leermeesters godsdienst en de leraars godsdienst, worden de woorden “of van pesterijen” toegevoegd.

Art. 60. In artikel 66 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° § 1 wordt vervangen als volgt :

“1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie

van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een leermeester godsdienst of een leraar godsdienst alsook elke
beschadiging van zijn goederen door ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid
van deze laatste, ofwel door een familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader
van de dienstuitoefening van het personeelslid of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender welke
andere persoon die niet behoort tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond
dat de gewelddaad in rechtstreeks verband staat met de dienstuitoefening;

2° “pesterijen” : pester&jen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “personeelslid dat het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : de vastbenoemde, prioritair tijdelijk of
tijdelijk aangestelde meester godsdienst of leraar godsdienst, die door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het
koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare
sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van
een arbeidsongeval dat het resultaat is van de daad bepaald in 1°;

4° “personeelslid dat het slachtoffer van pesterijen is geweest” :de vastbenoemde, prioritair tijdelijke of tijdelijke
leermeester godsdienst of leraar godsdienst die het slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in het eerste lid,
2°.

In de gevallen bedoeld in het eerste lid, 1° wordt de voorrang bedoeld in § 2 slechts verleend aan het personeelslid
op voorwaarde dat het een klacht bij de rechterlijke overheden ingediend heeft.

In de gevallen bedoeld in het eerste lid, 2° wordt de voorrang bedoeld in § 2 slechts verleend aan het personeelslid
op voorwaarde dat pesterijen erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst
voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe
diensten voor preventie en bescherming op het werk.

Wanneer de gewelddaad gepleegd werd buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang slechts in aanmerking
worden genomen als de dader van de gewelddaad kan worden geidentificeerd. Nochtans als de dader van de
gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in aanmerking worden genomen voor zover
door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in rechtstreeks verband staat met de dienstuitoefening.”.

2°in § 2, tweede lid worden de woorden “waar((){p de feiten zich hebben voorgedaan” vervangen door de woorden
“waarop de feiten zich hebben voorgedaan voor de geweldtoestand of erkenning van pesterijen bij toestand van
pesterijen”;

3° het derde lid van § 2 wordt aangevuld als volgt : “behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise
(MEDEX) een ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling”;

4° in het zevende lid worden de woorden “Bij de gewelddaad” ingevoegd v6or de woorden “worden bij de
aanvraag gevoegd”;

5° er wordt een nieuw achtste lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

Art. 61. In de artikelen 66, 67, 68 en 69 van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van een
gewelddaad” telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van de gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 62. In de artikelen 67, 68 en 69 van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van de gewelddaad”
telkens vervangen door de woorden “als gevolg van de gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 63. In de artikelen 67 en 68 van hetzelfde decreet worden de woorden “als gevolg van de gewelddaad”
telkens vervangen door de woorden “als gevolgd van de gewelddaad of van pesterijen”.

HOOFDSTUK VII. — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 2 juni 2006 betreffende de personeelsformatie en het statuut
van de kinderverzorgers van de inrichtingen voor gewoon kleuteronderwijs die door de Franse Gemeenschap worden
georganiseerd en gesubsidieerd

Art. 64. In het opschrift van hoofdstuk VI van Titel Il van het decreet van 2 juni 2006 betreffende de
personeelsformatie en het statuut van de kinderverzorgers van de inrichtingen voor gewoon kleuteronderwijs die door
de Franse Gemeenschap worden georganiseerd en gesubsidieerd, worden de woorden “of van pesterijen” toegevoegd.

Art. 65. Artikel 47 van hetzelfde decreet wordt vervangen als volgt :
“Artikel 47, § 1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder :

1° “gewelddaad” : iedere fysieke en/of psychologische aantasting gepleegd met kwaadwillig opzet, elke agressie
van racistische, religieuze of seksistische aard tegen een kinderverzorger alsook elke beschadiging van zijn goederen
door ofwel een leerling, ofwel een derde op aansporing van of met medeplichtigheid van deze laatste, ofwel door een
familielid van de leerling of iedere persoon die onder hetzelfde dak woont, in het kader van de dienstuitoefening van
de kinderverzorger of hiermee in rechtstreeks verband staand, ofwel door eender welke andere persoon die niet
behoort tot het personeel van de instelling voor zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad in
rechtstreeks verband staat met de dienstuitoefening;
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2° “pesterijen” : pesterijen en ongewenst seksueel gedrag in de zin van artikel 32ter, eerste lid, 2° en 3° van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° “kinderverzorger die het slachtoffer van een gewelddaad is geweest” : de vastbenoemde of tijdelijk aangestelde
kinderverzorger, die door de Regeringsdienst bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 24 januari 1969
betreffende de schadevergoeding, ten voordele van het personeel uit de openbare sector, voor arbeidsongevallen en
voor ongevallen op de weg naar en van het werk, erkend wordt als slachtoffer van een arbeidsongeval dat het resultaat
is van de daad bepaald in 1°;

4° “kinderverzorger die het slachtoffer van pesterijen is geweest” :de vastbenoemde of tijdelijk aangestelde
kinderverzorger die het slachtoffer van pesterijen is geweest, zoals bepaald in het eerste lid, 2°.

§ 2. In de gevallen bedoeld in het eerste lid, 1° wordt de voorrang bedoeld in § 2 slechts verleend aan het
personeelslid op voorwaarde dat hij een klacht bij de rechterlijke overheden ingediend heeft.

In de gevallen bedoeld in het eerste lid, 2° wordt de voorrang bedoeld in § 2 slechts verleend aan het personeelslid
op voorwaarde dat pesterijen erkend werden door een rechterlijke beslissing of door een verslag van de externe dienst
voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe
diensten voor preventie en bescherming op het werk.

§ 3. Wanneer de gewelddaad gepleegd werd buiten de instelling, zal de aanvraag om voorrang slechts in
aanmerking worden genomen als de dader van de gewelddaad kan worden geidentificeerd. Nochtans als de dader van
de gewelddaad of pesterijen niet geidentificeerd kan worden, zal de aanvraag in aanmerking worden genomen voor
zover door het slachtoffer wordt aangetoond dat de gewelddaad of pesterijen in rechtstreeks verband staat met de
dienstuitoefening.”.

Art. 66. In artikel 48, § 1 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het derde lid wordt aangevuld als volgt : “behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX)
een ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling”;

2° in het vierde lid worden de woorden “Bij de gewelddaad” ingevoegd v66r de woorden “Een afschrift van de
klacht”;

3° er wordt een nieuw vijfde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

Art. 67. In de artikelen 48, 50, 52 :

1° worden de woorden “waarop de feiten zich hebben voorgedaan” telkens vervangen door de woorden “waarop
de feiten zich hebben voorgedaan voor de geweldtoestand of de erkenning van pesterijen in toestand van pesterijen”;

2° worden de woorden “klacht bedoeld in artikel 47" telkens vervangen door de woorden “klacht bedoeld in
artikel 47, § 2”.

Art. 68. In de artikelen 49, 51 en 52 van hetzelfde decreet worden de woorden “slachtoffer van de gewelddaad”
telkens vervangen door de woorden “slachtoffer van de gewelddaad of van pesterijen”.

Art. 69. In artikel 50, § 1, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het tweede lid worden de woorden “behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX)
een ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling” ingevoegd
tussen de woorden “Algemene Directie Leerplichtonderwijs” en “Binnen dezelfde termijn,”;

2° in het derde lid worden de woorden “Bij de gewelddaad” ingevoegd v66r de woorden “Een afschrift van de
klacht”;

3° er wordt een nieuw vierde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

Art. 70. In artikel 52, § 1, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het tweede lid worden de woorden “behalve in de gevallen waar het Bestuur medische expertise (MEDEX)
een ongunstig advies uitbrengt wat betreft het weer opnemen van het ambt in de betrokken instelling” ingevoegd
tussen de woorden “Algemene Directie Leerplichtonderwijs” en “Binnen dezelfde termijn,”;

2° in het derde lid worden de woorden “Bij de gewelddaad” ingevoegd v66r de woorden “Een afschrift van de
klacht”;

3° er wordt een nieuw vierde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“Bij pesterijen wordt bij de aanvraag een afschrift gevoegd van de rechterlijke beslissing of van het verslag van de
externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk waarbij pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag bewezen worden.”.

TITEL V. — Bepalingen betreffende de opdrachtbreuken van de leden van het opvoedend hulppersoneel

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 3 december 1992
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra

Art. 71. In artikel 3, tweede lid van het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van
3 december 1992 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-medisch-sociale
centra,

1° worden de woorden “alsmede de leden van het opvoedend hulppersoneel” opgeheven;

2° wordt het woord “mogen” vervangen door het woord “mag “.
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HOOFDSTUK II. — Wijziging van het koninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststelling van de regelen en de voorwaarden
voor de berekening van het aantal betrekkingen in sommige ambten van het opvoedend hulppersoneel en van het administratief
personeel van de inrichtingen voor secundair onderwijs en voor hoger onderwijs, met uitzondering van het universitair
onderwijs

Art. 72. Artikel 7 van het koninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststelling van de regelen en de voorwaarden
voor de berekening van het aantal betrekkingen in sommige ambten van het opvoedend hulppersoneel en van het
administratief personeel van de inrichtingen voor secundair onderwijs en voor hoger onderwijs, met uitzondering van
het universitair onderwijs, zoals gewijzigd, wordt aangevuld met een tweede lid, Iuidend als volgt : “In afwijking van
het vorige lid, in het kader van de vervanging van een opvoeder-huismeester die een verlof voor verminderde prestatie
of een deeltijdse loopbaanonderbreking heeft genomen, kan de betrekking toevertrouwd worden aan een personeelslid
voor een opdrachtlast die overeenstemt met de opdrachtbreuk opgegeven door de titularis van de betrekking”.

TITEL V1. — Bepalingen houdende actualisering van de vereiste bekwaamheidsbewijzen
voor het technisch personeel van de psycho-medisch-sociale centra

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 27 juni 1974 waarbij op 1 april 1972 worden vastgelegd de schalen
verbonden aan de ambten van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel en van
het paramedisch personeel bij de rijksonderwijsinrichtingen, aan de ambten van de leden van de inspectiedienst, belast met het
toezicht op deze inrichtingen en aan de ambten van de leden van de inspectiedienst van het gesubsidieerd lager onderwijs, en
de schalen verbonden aan de graden van het personeel van de psycho-medisch-sociale centra van de Staat

Art. 73. In artikel 2, Hoofdstuk J, van het koninklijk besluit van 27 juni 1974 waarbij op 1 april 1972 worden
vastgelegd de schalen verbonden aan de ambten van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het
opvoedend hulppersoneel en van het paramedisch personeel bij de rijksonderwijsinrichtingen, aan de ambten van de
leden van de inspectiedienst, belast met het toezicht op deze inrichtingen en aan de ambten van de leden van de
inspectiedienst van het gesubsidieerd lager onderwijs, en de schalen verbonden aan de graden van het personeel van
de psycho-medisch-sociale centra van de Staat, voor het ambt van maatschappelijk assistent, worden de woorden
“Bachelor maatschappelijk assistent” toegevoegd na de woorden “sociale dienst”.

Art. 74. In artikel 2, Hoofdstuk J, van hetzelfde besluit, voor het ambt paramedisch assistent, bij punt a), worden
de woorden “of Bachelor vroedvrouw, Bachelor verpleegzorg specialisatie mentale gezondheid en psychiatrie, Bachelor
verpleegzorg specialisatie pediatrie, Bachelor verpleegzorg specialisatie gemeenschapsgezondheid” ingevoegd na de
woorden “11 juli 1960”.

Art. 75. In artikel 2, Hoofdstuk J, van hetzelfde besluit, voor het ambt psychopedagogisch assistent, bij punt b),
worden de woorden “of van Bachelor assistent in de psychologie” ingevoegd na de woorden “assistent in de
psychologie”.

HOOFDSTUK II. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 27 juli 1979 houdende het statuut van de leden van het technisch
personeel van de psycho-medisch-sociale centra van de Franse Gemeenschap alsook van de personeelsleden van de
inspectiedienst belast met het toezicht op deze psycho-medisch-sociale centra

Art. 76. In artikel 16, 1., van het koninklijk besluit van 27 juli 1979 houdende het statuut van de leden van het
technisch personeel van de psycho-medisch-sociale centra van de Franse Gemeenschap alsook van de personeelsleden
van de inspectiedienst belast met het toezicht op deze psycho-medisch-sociale centra, worden de woorden “of het
diploma master in de psychologische wetenschappen” toegevoegd na de woorden “licentiaat in de psychologische
wetenschappen”.

Art. 77. In artikel 16, 2., eerste streepje, van hetzelfde besluit, worden de woorden “of het diploma Bachelor
maatschappelijk assistent” toegevoegd na de woorden “sociale dienst”.

Art. 78. In artikel 16, 2., tweede streepje, van hetzelfde besluit, worden de woorden “of het diploma Bachelor
maatschappelijk assistent” toegevoegd na de woorden “sociale dienst”.

Art. 79. In artikel 16, 3., van hetzelfde besluit, worden de woorden “(of Bachelor vroedvrouw)” ingevoegd na de
woorden “vroedvrouw”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg specialisatie mentale gezondheid en psychiatrie” na
de woorden “gegradueerd verpleger psychiatrische zorg”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg in pediatrie” na de
woorden “gegradueerd verpleger pediatrie”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg specialisatie in gemeenschaps-
gezondheid)” na de woorden “gegradueerd maatschappelijk verpleger”.

Art. 80. In artikel 16, 4., tweede streepje, van hetzelfde besluit, worden de woorden “of Bachelor assistent in de
psychologie” ingevoegd na de woorden “assistenten in de psychologie”.

HOOFDSTUK 1II. — Wijzigingen aan het decreet van 31 januari 2002
tot vaststelling van het statuut van de leden van het gesubsidieerd technisch personeel
van de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra

Art. 81. In artikel 28, 1°, van het decreet van 31 januari 2002 tot vaststelling van het statuut van de leden van het
gesubsidieerd technisch personeel van de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra, worden de woorden “of
het diploma master in de psychologische wetenschappen” toegevoegd na de woorden “licentiaat in de psychologische
wetenschappen”.

Art. 82. In artikel 28, 2°, a), van hetzelfde decreet, worden de woorden “of het diploma Bachelor maatschappelijk
assistent” toegevoegd na de woorden “sociale dienst”.

Art. 83. In artikel 28, 2°, b), van hetzelfde decreet, worden de woorden “of het diploma Bachelor maatschappelijk
assistent” toegevoegd na het woord “hogescholen”.

Art. 84. In artikel 28, 3., van hetzelfde decreet, worden de woorden “(of Bachelor vroedvrouw)” ingevoegd na de
woorden “vroedvrouw”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg specialisatie mentale gezondheid en psychiatrie” na
de woorden “gegradueerd verpleger psychiatrische zorg”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg in pediatrie” na de
woorden “gegradueerd verpleger pediatrie”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg specialisatie in gemeenschaps-
gezondheid)” na de woorden “gegradueerd maatschappelijk verpleger”.
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Art. 85. In artikel 28, 4°, b), van hetzelfde decreet, worden de woorden “of Bachelor assistent in de psychologie”
ingevoegd na de woorden “assistenten in de psychologie”.

HOOFDSTUK 1V. — Wijzigingen van het decreet van 31 januari 2002 tot vaststelling van het statuut
van de leden van het gesubsidieerd technisch personeel van de gesubsidieerde officiéle psycho-medisch-sociale centra

Art. 86. In artikel 21, 1°, van het decreet van 31 januari 2002 tot vaststelling van het statuut van de leden van het
gesubsidieerd technisch personeel van de gesubsidieerde officiéle psycho-medisch-sociale centra, worden de woorden
“of het diploma master in de psychologische wetenschappen” toegevoegd na de woorden “licentiaat in de
psychologische wetenschappen”.

Art. 87. In artikel 28, 2°, a), van hetzelfde decreet, worden de woorden “of het diploma Bachelor maatschappelijk
assistent” toegevoegd na de woorden “sociale dienst”.

Art. 88. In artikel 28, 2°, b), van hetzelfde decreet, worden de woorden “of het diploma Bachelor maatschappelijk
assistent” toegevoegd na het woord “hogescholen”.

Art. 89. In artikel 28, 3., van hetzelfde decreet, worden de woorden “(of Bachelor vroedvrouw)” ingevoegd na de
woorden “vroedvrouw”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg specialisatie mentale gezondheid en psychiatrie” na
de woorden “gegradueerd verpleger psychiatrische zorg”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg in pediatrie” na de
woorden “gegradueerd verpleger pediatrie”, de woorden “(of Bachelor verpleegzorg specialisatie in gemeenschaps-
gezondheid)” na de woorden “gegradueerd maatschappelijk verpleger”.

Art. 90. In artikel 28, 4°, b), van hetzelfde decreet, worden de woorden “of Bachelor assistent in de psychologie”
ingevoegd na de woorden “assistenten in de psychologie”.

TITEL VII. — Bepalingen houdende wijziging van de bepalingen die van toepassing zijn op de personeelsleden van het
onderwijs in de Franse Gemeenschap wat betreft het omstandigheidsverlof wegens overlijden van de echtgenoot
(-ote) of de ermee gelijkgestelde persoon

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160 van het
koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen voor kleuter-, lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze
inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen

Art. 91. In artikel 5, eerste lid, ¢, van het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van
artikel 160 van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs-
en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen voor
kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten
die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze
inrichtingen, zoals gewijzigd, worden de woorden “vier dagen” vervangen door de woorden “vijf dagen”.

HOOFDSTUK II. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van artikel 3 van het
koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de leden van het administratief
personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs

Art. 92. In artikel 4, eerste lid, c), van het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van
artikel 3 van het koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de
leden van het administratief personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor
kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, zoals gewijzigd,
worden de woorden “vier dagen” vervangen door de woorden “vijf dagen”.

HOOFDSTUK III. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie- en verlofregeling van het
stagedoend en vastbenoemd technisch personeel van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, de rijksvormingscentra en de
inspectiediensten

Art. 93. In artikel 4, eerste lid, ¢, van het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie- en
verlofregeling van het stagedoend en vastbenoemd technisch personeel van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, de
rijksvormingscentra en de inspectiediensten, zoals gewijzigd, worden de woorden “vier dagen” vervangen door de
woorden “vijf dagen”.

TITEL VIII. — Bepalingen tot instelling van een controlesysteem voor de aanstellingen
in het door de Franse Gemeenschap ingerichte onderwijsnet

Art. 94. Artikel 25 van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der
inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het
toezicht op deze inrichtingen, wordt met een paragraaf 2 aangevuld, luidend als volgt :

“§ 2. Er wordt een controle gedaan op de aanstellingen met inachtneming van de volgende nadere regels :

De rangschikkingen betreffende de verscheidene ambten maken het voorwerp uit van een bekendmaking tegen
half september. De nadere regels voor deze bekendmaking worden door de Regering bepaald.

Worden in aanmerking genomen de klachten waarin vermeld worden de kandidaat (-aten) die slechter
gerangschikt zijn en die toch vooraf aangewezen zouden zijn, alsook de betrokken schoolinrichting.

Voor de aanstelling van prioritaire tijdelijke kandidaten wordt de controle ten laatste op 15 juni ingericht.

Voor de aanstelling van tijdelijke kandidaten wordt een eerste controle ingericht tijdens de eerste veertien dagen
van juli en een tweede controle ten laatste tegen 5 oktober na het begin van het schooljaar.”.
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Art. 95. Artikel 21 van het koninklijk besluit van 27 juli 1979 tot vaststelling van het statuut van de leden van het
technisch personeel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra, van gespecialiseerde Rijks-psycho-medisch-sociale
centra, van de Rijksvormingscentra en van de inspectiedienst belast met toezicht op de psycho-medisch-sociale centra,
de diensten voor studie- en beroepsoriéntering en de gespecialiseerde psycho-medisch-sociale centra, wordt met een
paragraaf 2 aangevuld, luidend als volgt :

“§ 2. Er wordt een controle gedaan op de aanstellingen met inachtneming van de volgende nadere regels :

De rangschikkingen betreffende de verscheidene ambten maken het voorwerp uit van een bekendmaking tegen
half september. De nadere regels voor deze bekendmaking worden door de Regering bepaald.

Worden in aanmerking genomen de klachten waarin vermeld worden de kandidaat (-aten) die slechter
gerangschikt zijn en die toch vooraf aangewezen zouden zijn, alsook het betrokken psycho-medisch-sociale centrum.

De controle wordt gedurende de maand september ingericht.”.

Art. 96. Artikel 31 van het decreet van 12 mei 2004 tot bepaling van het statuut van de leden van het administratief
personeel, het meester-, vak- en dienstpersoneel van de onderwijsinrichtingen ingericht door de Franse Gemeenschap,
wordt met een paragraaf 4 aangevuld, luidend als volgt :

“§ 4. Er wordt een controle gedaan op de aanstellingen met inachtneming van de volgende nadere regels :

De rangschikkingen betreffende de verscheidene ambten maken het voorwerp uit van een bekendmaking tegen
half september. De nadere regels voor deze bekendmaking worden door de Regering bepaald.

Worden in aanmerking genomen de klachten waarin vermeld worden de kandidaat (-aten) die slechter
gerangschikt zijn en die toch vooraf aangewezen zouden zijn, alsook de betrokken schoolinrichting.

De controle gebeurt gedurende de maand september.”.

TITEL IX. — Bepalingen houdende wijziging van het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering
van artikel 3 van het koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand
van de leden wvan het administratief personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de
rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalon-
derwijs

Art. 97. Artikel 1bis van het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van artikel 3 van het
koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de leden van het
administratief personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs,
voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, wordt vervangen door hetgeen volgt :

“Art. 1bis. Er wordt aan de personeelsleden bedoeld bij artikel 1 een aanvullend jaarlijks verlof toegekend waarvan
de duur als volgt bepaald wordt in functie van hun leeftijd :

— op 55 jaar : één werkdag;
— op 56 jaar : twee werkdagen;

— op 57 jaar :
— op 58 jaar :
— op 59 jaar :
— op 60 jaar :

drie werkdagen;
vier werkdagen;
vijf werkdagen;

zes werkdagen;

— op 61 jaar : zeven werkdagen;

— op 62 jaar : acht werkdagen;

— op 63 jaar : negen werkdagen;

— op 64 jaar : tien werkdagen.”.

Art. 98. Artikel 4 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt :
1° punt b) wordt opnieuw verwoord als volgt :

“b) voor de bevalling van de echtgenote of de persoon met wie, op het ogenblik van de gebeurtenis, hij als kopel
leeft : vijftien werkdagen”;

2° de volgende punten worden toegevoegd na punt f) :

“9) de priesterwijding of intreden in het klooster of elke andere gelijkaardige gebeurtenis van een andere erkende eredienst van
een kind van het personeelslid of zijn echtgenoot/-genote, of de persoon met wie, op het ogenblik van de gebeurtenis, hij als koppel
leeft : één werkdag;

h) de plechtige communie of elke andere gelijkaardige gebeurtenis van een erkende eredienst van een kind van het
personeelslid of zijn echtgenoot/-genote, of de persoon met wie, op het ogenblik van de gebeurtenis, hij als koppel
leeft : één werkdag;

i) de deelname van een kind van het personeelslid of zijn echtgenoot/-genote, of de persoon met wie, op het
ogenblik van de gebeurtenis, hij als koppel leeft : één werkdag;

j) de oproeping als getuige voor een rechtbank of de door een rechtbank bevolen persoonlijke verschijning : de
nodige duur;

k) de uitoefening van het ambt van voorzitter, bijzitter of secretaris of getuige van een stem- of telbureau : de
nodige tijd met een maximum van twee werkdagen;

I) het huwelijk van een broer of een zuster, van een schoonbroer of een schoonzuster, van de vader of van de
moeder, van de schoonvader of de schoonmoeder, van een kleinzoon of een kleindochter van de ambtenaar : één
werkdag.”.

Art. 99. In hetzelfde besluit wordt een artikel 4quater toegevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 4quater. § 1. Zonder dat het belang van de dienst hem tegengesteld kan worden, verkrijgt het
personeelslid, op eigen aanvraag, verlof om gehandicapten en zieken te begeleiden en bij te staan bij reizen en
vakantieverblijven die in Belgié of in het buitenland worden georganiseerd door een vereniging, een openbare of
privé-instelling waarvan de opdracht erin bestaat gehandicapten en zieken te begeleiden en die daartoe overheids-
subsidies krijgt.
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De verlofaanvraag dient te worden gestaafd door een attest waarmee de vereniging of instelling bevestigt dat de
reis of het vakantieverblijf onder haar verantwoordelijkheid staat.

§ 2. De duur van de verloven bedoeld bij § 1 mag de vijf werkdagen per jaar niet overschrijden.

Deze uitzonderlijke verloven worden bezoldigd en met periodes van dienstactiviteit gelijkgesteld.”.

Art. 100. In hetzelfde besluit wordt een artikel 4quinquies toegevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 4quinquies. Het personeelslid dat bloed-, bloedplaatjes- of bloedplasma geeft tijdens de normale
diensturen, krijgt dienstvrijstelling gedurende de hele dag tijdens dewelke het bloed geeft.

Wat betreft bloeddonors of donors van bloedplaatjes, indien het na de normale diensturen gebeurt, d.w.z. tussen
het einde van zijn werkactiviteit en middernacht, krijgt het personeelslid, op eigen aanvraag, een dienstvrijstelling voor
de volgende werkdag.

Het verlof heeft een duur van één dag voor het geven van bloed en een halve dag voor het geven van bloedplaatjes-
of bloedplasma.

Voor het geven van bloed of bloedplaatjes dat s vrijdags avond geschiedt of op de avond v66r een feestdag, wordt
de dienstvrijstelling de dag zelf van het geven toegekend.

Dit uitzonderlijke verlof wordt bezoldigd en met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.”.

Art. 101. In artikel 7 van hetzelfde besluit wordt punt c) gewijzigd als volgt :

“c) om zich kandidaat te kunnen stellen voor verkiezingen van het Europees Parlement, van de federale
wetgevende kamers, van de Gewest- en Gemeenschapsparlementen, van provincie- en gemeenteraden, en dit voor een
periode die overeenstemt met de duur van de verkiezingscampagne waaraan de betrokkenen als kandidaat
deelnemen.”.

Art. 102. In artikel 29 van hetzelfde besluit wordt het tweede lid gewijzigd als volgt :

“Het personeelslid kan, desgevallend, de vermindering aanvragen van de prestaties betrokken bij het ambt waarin
hij benoemd wordt tot drie vierde of de helft van het aantal uren vereist voor een ambt met volledige prestaties voor
het uitoefenen van een politiek mandaat van burgemeester, schepen, gemeenteraadslid, voorzitter van een OCMW, lid
van de raad van het OCMW, provincieraadslid dat geen lid is van het provinciecollege, lid van de gewestelijke of
Gemeenschapsparlementen, het Europees Parlement.”.

TITEL X. — Oprichting van een verlof voor het uitoefenen van een mandaat
bij de overheidsdiensten van de Federale Staat, een Gewest of een Gemeenschap
en de instellingen van openbaar nut die ervan afhangen

Art. 103. Hoofdstuk VII van het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160 van
het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen van kleuter-, lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze
inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, wordt
opgeheven en vervangen door het nieuwe hoofdstuk VII waarin de artikelen 28, 28bis en 28ter, luidend als volgt,
opgenomen worden :

“Hoofdstuk VIL. - Verlof voor het uitoefenen van een mandaat bij de overheidsdiensten van de Federale Staat, een
Gewest of een Gemeenschap en de instellingen van openbaar nut die ervan afhangen

Artikel 28. De personeelsleden bedoeld bij artikel 1 alsook de personeelsleden van de psycho-medisch-sociale
centra ingericht en gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, aangewezen als leidend ambtenaar of ermee
gelijkgesteld binnen een overheidsdienst van de Federale Staat, een Gewest of een Gemeenschap en de instellingen van
openbaar nut die ervan afhangen, worden van ambtswege met verlof gesteld voor het uitoefenen van een mandaat
voor de volle duur ervan.

Artikel 28bis. Het verlof waarvan sprake in dit hoofdstuk wordt niet bezoldigd en wordt gelijkgesteld met een
periode dienstactiviteit.

Artikel 28ter. De verloven wegens opdracht van algemeen belang of de niet-bezoldigde verloven wegens opdracht
toegekend na de inwerkingtreding van dit hoofdstuk, aan de personeelsleden die een mandaat hebben uitgeoefend bij
de overheidsdiensten van de Federale Staat, een Gewest of een Gemeenschap en de instellingen van openbaar nut die
ervan afhangen, worden gelijkgesteld met de verloven voor het uitoefenen van een mandaat bij de overheidsdiensten
van de Federale Staat, een Gewest of een Gemeenschap en de instellingen van openbaar nut die ervan afhangen
opgericht bij artikel 28 van dit decreet.”.

TITEL XI. — Invoering van een verlof wegens verminderde prestaties voor de personeelsleden
die ter beschikking worden gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om therapeutische doeleinden

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van artikel 3 van het
koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de leden van het administratief
personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen wvoor kleuteronderwijs, voor lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs

Art. 104. In het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van artikel 3 van het koninklijk
besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de leden van het administratief
personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, wordt een hoofdstuk IV bis ingevoegd, luidend als
volgt :

“HOOFDSTUK 1Vbis. — Verlof voor verminderde prestaties voor de personeelsleden die ter beschikking worden
gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om therapeutische doeleinden”.

Art. 105. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17 bis ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17bis. Het personeelslid dat in vast verband wordt benoemd of aangeworven in een wervingsambt voor
meer dan een halve opdracht, en dat zich in de administratieve stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of
gebrekkigheid bevindt, mag op aanvraag zijn ambt weder opnemen met halve-opdrachtprestaties, indien het tot
staving van die aanvraag een attest van zijn arts overlegt en indien de instelling die door de Regering van de Franse
Gemeenschap belast wordt met de controle op de afwezigheid wegens ziekte, ongeval of gebrekkigheid oordeelt dat
de gezondheidstoestand van de betrokkene het toelaat.”
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Art. 106. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17ter ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17ter. Het personeelslid dat zich in de administratieve stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of
gebrekkigheid bevindt, bezorgt de instelling die door de Regering wordt belast met de controle op de afwezigheden
wegens ziekte een medisch attest dat door zijn huisarts wordt opgesteld, waarin het advies van deze wordt vermeld
over de wederopneming van de halve-opdrachtprestaties.

De in het vorige lid bedoelde instelling brengt een advies uit over de wederopneming van halve-
opdrachtprestaties. Indien dat advies de conclusie inhoudt dat het personeelslid geen ambt weder kan opnemen, blijft
het in de stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid. In dat geval, kan het personeelslid een nieuwe
aanvraag om verlof pas na het verstrijken van een termijn van 6 maanden na de eerste aanvraag indienen. Indien het
advies de conclusie inhoudt dat het personeelslid zijn ambt met volledige-opdrachtprestaties weder kan opnemen,
moet het personeelslid zijn ambt weder opnemen op de werkdag volgend op de beslissing van de arts. Als het advies
de conclusie inhoudt dat het personeelslid zijn ambt met halve-opdrachtprestaties weder kan opnemen, reikt de in het
vorige lid bedoelde instelling een gunstig medisch advies uit. Het personeelslid voegt dat medisch advies bij de
aanvraag om verlof die bij zijn inrichtende macht wordt ingediend.

Als het advies van de huisarts van het personeelslid en het advies de instelling die door de Regering wordt belast
met de controle op de afwezigheden wegens ziekte, verschillen, kan het personeelslid een beroep instellen bij een
deskundige arts, zoals bepaald in de artikelen 11 tot 17 van het decreet van 22 november 1994 houdende dringende
maatregelen inzake het onderwijs.”.

Art. 107. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17quater ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17quater. De toelating die wordt verleend aan een in artikel 17 bis bedoeld personeelslid om zijn ambt met
halve-opdrachtprestaties weder op te nemen, is voor een periode van 6 maanden geldig. Er kunnen echter verlengingen
worden toegekend nadat de instelling die door de Regering wordt belast met de controle op de afwezigheden wegens
Ziekt% oprﬁieuw haar toestemming heeft gegeven en nadat de huisarts van het personeelslid een gunstig advies heeft
uitgebracht.

Wanneer een verlengin§ na 1 januari ingaat, kan de duur ervan korter dan 6 maanden zijn en zich uitstrekken tot
het einde van het school- of academiejaar.

Indien het personeelslid op het einde van het school- of academiejaar een verlof wegens verminderde prestaties om
therapeutische doeleinden genoot, wordt een nieuwe aanvraag die ingaat op de eerste werkdag van het school- of
academiejaar, met een verlenging gelijkgesteld.”.

Art. 108. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17quinquies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17quinquies. Het verlof kan pas op de eerste werkdag van het school- of academiejaar, op 1 oktober of op
de eerste werkdag volgend op 1 januari, beginnen.”.

Art. 109. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17sexies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17sexies. Gedurende de periode van het verlof voor verminderde prestaties, worden de afwezigheidspe-
rioden beschouwd als verloven die gelijk te stellen zijn met dienstactiviteitsperioden”.

Art. 110. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17septies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17septies. Gedurende de periode van het verlof, geniet het personeelslid, voor de gepresteerde uren, zijn
activiteitswedde, en voor de niet gepresteerde uren, 80 % van zijn activiteistwedde.”.

Art. 111. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 104, wordt een artikel 17octies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 17 octies. Het personeelslid dat een verlof voor verminderde prestaties geniet, moet elke week de helft van
de duur van de volledige prestaties verrichten die normaal worden opgelegd voor het ambt dat het uitoefent.”.

HOOFDSTUK II. — Wijziging van het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160 van het
koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen van kleuter-, lager,
gespecialiseerd, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze
inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen

Art. 112. In het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160 van het koninklijk
besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel,
van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen van kleuter-, lager, gespecialiseerd,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen
afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, wordt een
hoofdstuk IV bis ingevoegd, luidend als volgt :

“HOOFDSTUK IVbis. — Verlof voor verminderde prestaties voor de personeelsleden die ter beschikking worden
gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om therapeutische doeleinden

Art. 113. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22ter ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22ter. Het personeelslid dat in vast verband wordt benoemd of aangesteld in een wervingsambt voor meer
dan een halve opdracht, en dat zich in de administratieve stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid
bevindt, mag op aanvraag zijn ambt weder opnemen met halve-opdrachtprestaties, indien het tot staving van die
aanvraag een attest van zijn arts overlegt en indien de instelling die door de Regering van de Franse Gemeenschap
belast wordt met de controle op de afwezigheid wegens ziekte, ongeval of gebrekkigheid oordeelt dat de
gezondheidstoestand van de betrokkene het toelaat.”

Art. 114. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22quater ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22quater. Het personeelslid dat zich in de administratieve stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of
gebrekkigheid bevindt, bezorgt de instelling die door de Regering wordt belast met de controle op de afwezigheden
wegens ziekte een medisch attest dat door zijn huisarts wordt opgesteld, waarin het advies van deze wordt vermeld
over de wederopneming van de halve-opdrachtprestaties.
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De in het vorige lid bedoelde instelling brengt een advies uit over de wederopneming van halve-
opdrachtprestaties. Indien dat advies de conclusie inhoudt dat het personeelslid geen ambt weder kan opnemen, blijft
het in de stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid. In dat geval, kan het personeelslid een nieuwe
aanvraag om verlof pas na het verstrijken van een termijn van 6 maanden na de eerste aanvraag indienen. Indien het
advies de conclusie inhoudt dat het personeelslid zijn ambt met volledige-opdrachtprestaties weder kan opnemen,
moet het personeelslid zijn ambt weder opnemen op de werkdag volgend op de beslissing van de arts. Als het advies
de conclusie inhoudt dat het personeelslid zijn ambt met halve-opdrachtprestaties weder kan opnemen, reikt de in het
vorige lid bedoelde instelling een gunstig medisch advies uit. Het personeelslid voegt dat medisch advies bij de
aanvraag om verlof die bij zijn inrichtende macht wordt ingediend.

Als het advies van de huisarts van het personeelslid en het advies van de instelling die door de Regering wordt
belast met de controle op de afwezigheden wegens ziekte, verschillen, kan het personeelslid een beroep instellen bij een
deskundige arts, zoals bepaald in de artikelen 11 tot 17 van het decreet van 22 november 1994 houdende dringende
maatregelen inzake het onderwijs.”.

Art. 115. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22quinquies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22quinquies. De toelating die wordt verleend aan een in artikel 22 bis bedoeld personeelslid om zijn ambt
met halve-opdrachtprestaties weder op te nemen, is voor een periode van 6 maanden geldig. Er kunnen echter
verlengingen worden toegekend nadat de instelling die door de Regering wordt belast met de controle op de
afwezigheden wegens ziekte opnieuw haar toestemming heeft gegeven en nadat de huisarts van het personeelslid een
gunstig advies heeft uitgebracht.

Wanneer een verlenging na 1 januari ingaat, kan de duur ervan korter dan 6 maanden zijn en zich uitstrekken tot
het einde van het school- of academiejaar.

Indien het personeelslid op het einde van het school- of academiejaar een verlof wegens verminderde prestaties om
therapeutische doeleinden genoot, wordt een nieuwe aanvraag die ingaat op de eerste werkdag van het school- of
academiejaar, met een verlenging gelijkgesteld.”.

Art. 116. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22sexies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22sexies. Het verlof kan pas op de eerste werkdag van het school- of academiejaar, op 1 oktober of op de
eerste werkdag volgend op 1 januari, beginnen.”.

Art. 117. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22septies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22septies. Gedurende de periode van het verlof voor verminderde prestaties, worden de afwezigheids-
perioden beschouwd als verloven die gelijk te stellen zijn met dienstactiviteitsperioden”.

Art. 118. In hoofdstuk IVbis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22octies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22octies. Gedurende de periode van het verlof, krijgt het personeelslid, voor de gepresteerde uren, zijn
activiteitswedde, en voor de niet gepresteerde uren, 80 % van zijn activiteistwedde.”.

Art. 119. In hoofdstuk IV bis, ingevoegd bij artikel 112, wordt een artikel 22nonies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22nonies. Het personeelslid dat een verlof voor verminderde prestaties geniet, moet elke week de helft van
de duur van de volledige prestaties verrichten die normaal worden opgelegd voor het ambt dat het uitoefent.”.

HOOFDSTUK III. — Wijziging van het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie- en verlofregeling van het
stagedoend en vastbenoemd technisch personeel van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, de rijksvormingscentra en de
inspectiediensten

Art. 120. In het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie- en verlofregeling van het stagedoend
en vastbenoemd technisch personeel van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, de rijksvormingscentra en de
inspectiediensten, wordt een hoofdstuk V bis ingevoegd, luidend als volgt :

“HOOFDSTUK Vbis. — Verlof voor verminderde prestaties voor de personeelsleden die ter beschikking worden
gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om therapeutische doeleinden”.

Art. 121. In hoofdstuk Vbis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22bis ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22bis. Het personeelslid dat in vast verband wordt benoemd of aangeworven in een wervingsambt voor
meer dan een halve opdracht, en dat zich in de administratieve stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of
gebrekkigheid bevindt, mag op aanvraag zijn ambt weder opnemen met halve-opdrachtprestaties, indien het tot
staving van die aanvraag een attest van zijn arts overlegt en indien de instelling die door de Regering van de Franse
Gemeenschap belast wordt met de controle op de afwezigheid wegens ziekte, ongeval of gebrekkigheid oordeelt dat
de gezondheidstoestand van de betrokkene het toelaat.”.

Art. 122. In hoofdstuk Vbis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22ter ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22ter. Het personeelslid dat zich in de administratieve stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of
gebrekkigheid bevindt, bezorgt de instelling die door de Regering wordt belast met de controle op de afwezigheden
wegens ziekte een medisch attest dat door zijn huisarts wordt opgesteld, waarin het advies van deze wordt vermeld
over de wederopneming van de halve-opdrachtprestaties.

De in het vorige lid bedoelde instelling brengt een advies uit over de wederopneming van halve-
opdrachtprestaties. Indien dat advies de conclusie inhoudt dat het personeelslid geen ambt weder kan opnemen, blijft
het in de stand terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid. In dat geval, kan het personeelslid een nieuwe
aanvraag om verlof pas na het verstrijken van een termijn van 6 maanden na de eerste aanvraag indienen. Indien het
advies de conclusie inhoudt dat het personeelslid zijn ambt met volledige-opdrachtprestaties weder kan opnemen,
moet het personeelslid zijn ambt weder opnemen op de werkdag volgend op de beslissing van de arts. Als het advies
de conclusie inhoudt dat het personeelslid zijn ambt met halve-opdrachtprestaties weder kan opnemen, reikt de in het
vorige lid bedoelde instelling een gunstig medisch advies uit. Het personeelslid voegt dat medisch advies bij de
aanvraag om verlof die bij zijn inrichtende macht wordt ingediend.

Als het advies van de huisarts van het personeelslid en het advies van de instelling die door de Regering wordt
belast met de controle op de afwezigheden wegens ziekte, verschillen, kan het personeelslid een beroep instellen bij een
deskundige arts, zoals bepaald in de artikelen 11 tot 17 van het decreet van 22 november 1994 houdende dringende
maatregelen inzake het onderwijs.”.
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Art. 123. In hoofdstuk V bis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22quater ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22quater. De toelating die wordt verleend aan een in artikel 22 bis bedoeld personeelslid om zijn ambt met
halve-opdrachtprestaties weder op te nemen, is voor een periode van 6 maanden geldig. Er kunnen echter verlengingen
worden toegekend nadat de instelling die door de Regering wordt belast met de controle op de afwezigheden wegens
ziekte opnieuw haar toestemming heeft gegeven en nadat de huisarts van het personeelslid een gunstig advies heeft
uitgebracht.

Wanneer een verlenging na 1 januari ingaat, kan de duur ervan korter dan 6 maanden zijn en zich uitstrekken tot
het einde van het school- of academiejaar.

Indien het personeelslid op het einde van het school- of academiejaar een verlof wegens verminderde prestaties om
therapeutische doeleinden genoot, wordt een nieuwe aanvraag die ingaat op de eerste werkdag van het school- of
academiejaar, met een verlenging gelijkgesteld.”.

Art. 124. In hoofdstuk Vbis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22quinguies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22quinquies. Het verlof kan pas op de eerste werkdag van het school- of academiejaar, op 1 oktober of op
de eerste werkdag volgend op 1 januari, beginnen.”.

Art. 125. In hoofdstuk Vbis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22sexies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22sexies. Gedurende de periode van het verlof voor verminderde prestaties, worden de afwezigheidspe-
rioden beschouwd als verloven die gelijk te stellen zijn met dienstactiviteitsperioden”.

Art. 126. In hoofdstuk Vbis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22septies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 22septies. Gedurende de periode van het verlof, krijgt het personeelslid, voor de gepresteerde uren, zijn
activiteitswedde, en voor de niet gepresteerde uren, 80 % van zijn activiteistwedde.”.

Art. 127. In hoofdstuk Vbis, ingevoegd bij artikel 120, wordt een artikel 22octies ingevoegd, luidend als volgt :

“Artikel 220cties. Het personeelslid dat een verlof voor verminderde prestaties geniet, moet elke week de helft van
de duur van de volledige prestaties verrichten die normaal worden opgelegd voor het ambt dat het uitoefent.”.

HOOFDSTUK 1V. — Wijziging van het decreet van 24 juli 1997
dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel
van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap

Art. 128. Artikel 42, derde lid, 3°, van het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de
Franse Gemeenschap, wordt aangevuld met de woorden : “of voor verminderde prestaties voor de personeelsleden die
ter beschikking worden gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om therapeutische doeleinden;”.

HOOFDSTUK V. — Wijziging van het decreet van 20 december 2001 tot vaststelling van de regels die specifiek zijn voor het
hoger kunstonderwijs georganiseerd in de hogere kunstscholen (organisatie, financiering, omkadering, statuut van het
personeel, rechten en plichten van studenten)

Art. 129. Artikel 151, derde lid, 2) van het decreet van 20 december 2001 tot vaststelling van de regels die specifiek
zijn voor het hoger kunstonderwijs georganiseerd in de hogere kunstscholen (organisatie, financiering, omkadering,
statuut van het personeel, rechten en plichten van studenten), wordt aangevuld met de woorden “of voor verminderde
prestaties voor de personeelsleden die ter beschikking worden gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om
therapeutische doeleinden;”.

HOOFDSTUK VI. — Wijziging van het decreet van 20 juni 2008 betreffende de administratieve personeelsleden van de door de
Franse Gemeenschap georganiseerde of gesubsidieerde Hogescholen, Hogere Kunstscholen en Hogere Instituten voor
architectuur

Art. 130. Artikel 24, § 1, 5°, van het decreet van 20 juni 2008 betreffende de administratieve personeelsleden van
de door de Franse Gemeenschap georganiseerde of gesubsidieerde Hogescholen, Hogere Kunstscholen en Hogere
Instituten voor architectuur), wordt aangevuld met de woorden “of voor verminderde prestaties voor de
personeelsleden die ter beschikking worden gesteld wegens ziekte of gebrekkigheid om therapeutische doeleinden;”.

TITEL XII. — Bepalingen tot toekenning van een eindejaarstoelage aan de personeelsleden
van de door de Franse Gemeenschap georganiseerde of gesubsidieerde personeelsleden

Art. 131. Voor de toepassing van dit decreet, wordt verstaan onder :

1° "beloning”, iedere wedde, loon of in de plaats daarvan gestelde vergoeding, zonder rekening te houden met de
vermeerderingen of verminderingen ten gevolge van de schommelingen van het indexcijfer der consumptieprijzen;

2° "bezoldiging”, de beloning zoals deze bedoeld is in 1°, eventueel vermeerderd met de haardtoelage of met de
standplaatstoelage;

3° "brutobezoldiging”, de bezoldiging zoals deze bedoeld is in 2°, rekening houdend met de vermeerderingen of
de verminderingen ten gevolge van de schommelingen van het indexcijfer van de consumptieprijzen;

4° "volledige prestaties”, de prestaties waarvan de uurregeling een normale beroepsactiviteit volkomen in beslag
neemt;

5° “verwijzingsperiode”, de periode die zich uitstrekt van 1 januari tot 30 september van het in aanmerking
genomen jaar.

Als het gaat om vastbenoemde, stagedoende of tijdelijke personeelsleden die, in de loop van het in aanmerking
genomen jaar, prestaties als tijdelijk personeelslid hebben verricht, is de verwijzingsperiode het in aanmerking
genomen schooljaar of academiejaar.

Art. 132. In de mate vastgesteld door de bepalingen van dit besluit worden aan die bepalingen onderworpen, de
personeelsleden die tijdens de gehele verwijzingsperiode of een gedeelte ervan behoren of hebben behoord tot :

1° de inrichtingen voor voorschools, lager, secundair onderwijs, onderwijs voor sociale promotie en hoger
onderwijs;

2° de internaten die van deze inrichtingen afhangen, de autonome internaten en de opvangtehuizen;
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3° de inspectiedienst belast met het toezicht op die inrichtingen, met uitsluiting van de algemene inspectiedienst,
opgericht bij het decreet van 8 maart 2007 betreffende de algemene inspectiedienst, de dienst voor pedagogische
raadgeving en begeleiding van het door de Franse Gemeenschap georganiseerde onderwijs, de cellen voor
pedagogische raadgeving en begeleiding van het door de Franse Gemeenschap gesubsidieerde onderwijs en
betreffende het statuut van de personeelsleden van de algemene inspectiedienst en van de pedagogische adviseurs;

4° de opleidingscentra, de technische centra en de recreatie- en openluchtcentra;
5° de psycho-medisch-sociale centra;

6° de universitaire instellingen bedoeld bij het decreet van 7 november 2013 tot bepaling van het hogeronderwijs-
landschap en de academische organisatie van de studies.

Art. 133. § 1. Het personeelslid bekomt het volledige genot van het bedrag van de in artikel 135 bepaalde toelage,
indien het als titularis van een ambt met volledige prestaties het volledige voordeel van zijn beloning heeft genoten
tijdens de hele duur van de verwijzingsperiode.

§ 2. Wanneer het personeelslid niet het volledige voordeel van de in § 1 bedoelde beloning heeft genoten, als
titularis van een ambt met volledige of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd naar rata
van de beloning die het werkelijk heeft ontvangen.

§ 3. Wanneer het personeelslid, als titularis van een ambt met volledige of onvolledige prestaties, tijdens de
verwijzingsperiode :

1° met ouderschapsverlof was;

2° niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsverrichtingen heeft geschorst wegens de verplichtingen hem
opgelegd door de dienstplichtwetten, gecodrdineerd op 30 april 1962, of de wetten houdende het statuut van de
gewetensbezwaarden, gecodrdineerd op 20 februari 1980, met uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om
tuchtredenen, worden deze periodes gelijkgesteld met periodes tijdens welke hij het volledige voordeel van zijn
beloning heeft genoten.

Art. 134. § 1. Wanneer de personeelsleden twee of meer ambten in de openbare sector cumuleren die volledige of
onvolledige prestaties behelzen, mag het bedrag van de eindejaarstoelagen dat hun in hoofde daarvan wordt toegekend
niet hoger liggen dan het bedrag dat overeenstemt met de hoogste toelage die verkregen wordt wanneer de toelagen
van alle ambten berekend worden op basis van volledige prestaties.

§ 2. Wanneer het in § 1 bedoelde bedrag wordt overschreden, wordt het gedeelte dat een teveel aanwijst,
afgetrokken van de eindejaarstoelage(n) die, berekend op basis van volledige prestaties, de minst hoge is (zijn), te
beginnen met de laagste.

§ 3. Het personeelslid dat eindejaarstoelagen cumuleert is ertoe gehouden, aan de personeelsdiensten waarvan het
afhangt een verklaring op erewoord over te leggen met de vermelding van de ambten die het cumuleert.

Iedere inbreuk op het voorgaande lid kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

Art. 135. § 1. Het bedrag van de eindejaarstoelage bestaat uit een forfaitair gedeelte en een veranderlijk gedeelte.
§ 2. Het bedrag van de eindejaarstoelage wordt als volgt berekend :

1° voor het forfaitair gedeelte : het bedrag dat voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar
overeenstemt met :

— 330,85 euro, voor het jaar 2009;
— 339,29 euro, voor het jaar 2010;
— 469,87 euro, voor het jaar 2011;

— 80 euro, opgeteld bij het bedrag van het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage voor 2011, zoals geindexeerd
op grond van de verhouding tussen de gezondheidsindex in oktober van het jaar 2012 en in oktober 2011, voor het
jaar 2012;

— het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage voor 2012, zoals geindexeerd op grond van de gezondheidsindex
in oktober van het in aanmerking genomen jaar en in oktober van 2012, vanaf het jaar 2013;

2° voor het veranderlijk gedeelte : het veranderlijk gedeelte bedraagt 2,5 pct van de jaarlijkse brutobezoldiging die
tot grondslag diende voor de berekening van de bezoldiging aan de gerechtigde verschuldigd voor de maand oktober
van het in aanmerking genomen jaar.

§ 3. Wanneer het personeelslid het voordeel van zijn bezoldiging niet heeft genoten voor de maand oktober van
het in aanmerking genomen jaar, komt voor de berekening van het veranderlijk deel van de toelage die jaarlijkse
brutobezoldiging in aanmerking welke voor de berekening van zijn bezoldiging voor deze maand tot grondslag zou
hebben gediend, indien deze laatste bezoldiging verschuldigd was geweest.

Art. 136. De eindejaarstoelage wordt onderworpen aan de inhoudingen bepaald met toepassing van de
bepalingen van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, behalve voor de begunstigden die uitsluitend vallen onder het stelsel van de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, sector gezondheidszorg, waarvoor de bijdrage van de sector gezond-
heidszorg verschuldigd is op het bedrag van het vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
van 1990.

Art. 137. De eindejaarstoelage wordt in één keer uitbetaald gedurende de maand december van het in aanmerking
genomen jaar.

Art. 138. De vereffening en de uitbetaling van de eindejaarstoelage zijn ten laste van het ministerie of de dienst
dat/die belast zou zijn met de vereffening en de uitbetaling van de bezoldiging aan de begunstigde, ofwel voor de
laatste maand van de verwijzingsperiode, ofwel voor het eerste deel van die maand indien deze uit verschillende delen
bestaat die door de begrotingsaanrekening van de bezoldiging worden onderscheiden.

Art. 139. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoe-
lage aan sommige titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt, zoals gewijzigd, worden :

— in 1°, de woorden “met inbegrip van de onderwijsinrichtingen van de Staat”;
— punt 2°;
geschrapt.
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TITEL XIII. — Wijziging van verschillende bepalingen inzake onderwijs

HOOFDSTUK 1. — Bepaling tot wijziging van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving

Art. 140. In artikel 28, eerste lid, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, worden de woorden “die Belg zijn of onderdanen van een andere lidstaat van de Europese
Gemeenschap, behoudens afwijking toegestaan door de Executieve” opgeheven

HOOFDSTUK II. — Bepaling tot wijziging van de wet van 1 april 1960 betreffende de psycho-medisch-sociale centra

Art. 141. In artikel 2 van de wet van 1 april 1960 betreffende de psycho-medisch-sociale centra, wordt een § 1 bis
ingevoegd, luidend als volgt :

“§ 1bis. De 18 centra waarvan de bevolking het hoogste aantal leerlingen telt waarop de vermenigvuldigingscoéf-
ficiént 3 wordt toegepast krachtens § 1, 1°, derde lid, genieten, elk afzonderlijk, een aanvullende halve opdracht.”.

HOOFDSTUK III. — Bepaling tot wijziging van het koninklijk besluit van 19 juni 1967 tot regeling van de toekenning van een
vergoeding wegens begrafeniskosten in geval van overlijden van sommige personeelsleden, die onder het Ministerie van
Nationale Opvoeding en Cultuur ressorteren

Art. 142. In artikel 1, derde lid, van het koninklijk besluit van 19 juni 1967 tot regeling van de toekenning van een
vergoeding wegens begrafeniskosten in geval van overlijden van sommige personeelsleden, die onder het Ministerie
van Nationale Opvoeding en Cultuur ressorteren, zoals aangevuld bij het decreet van 4 mei 2005, worden de woorden
“als voor de leden van het administratief personeel, het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen
voor kleuteronderwijs, voor lager, gespecialiseerd, middelbaar, technisch kunst- en normaal onderwijs die vallen onder
het koninklijk besluit van 1 december 1970 houdende bezoldigingsregeling van het administratief personeel, het
meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs” ingevoegd na de woorden “Openbaar Onderwijs”.

HOOFDSTUK 1IV. — Bepaling tot wijziging van het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 22 april 1969
betreffende de bekwaamheidsbewijzen vereist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend
hulppersoneel, van het paramedisch personeel, van het psychologisch personeel en van het sociaal personeel van de inrichtingen
voor wvoorschools, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunstonderwijs, onderwijs voor sociale promotie en
niet-universitair hoger onderwijs van de Franse Gemeenschap, alsmede van de internaten die van deze inrichtingen afhangen

Art. 143. In artikel 1lfer van het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 22 april 1969
betreffende de bekwaamheidsbewijzen vereist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het
opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel, van het psychologisch personeel en van het sociaal
personeel van de inrichtingen voor voorschools, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunstonderwijs,
onderwijs voor sociale promotie en niet-universitair hoger onderwijs van de Franse Gemeenschap, alsmede van de
internaten die van deze inrichtingen afhangen, worden de woorden “een diploma van bachelor van het hoger
onderwijs met volledig leerplan of voor sociale promotie in de maatschappelijke of pedagogische categorie aangevuld
met een Getuigschrift van pedagogische bekwaamheid of een Getuigschrift van pedagogische bekwaamheid voor het
hoger onderwijs” vervangen door de woorden “een diploma van bachelor van het hoger onderwijs met volledi
leerplan of voor sociale promotie in de maatschappelijke of pedagogische categorie, aangevuld met het getuigschrift
van pedagogische bekwaamheid voor het hoger onderwijs of een diploma van bachelor van het hoger onderwijs met
volledig leerplan of voor sociale promotie in de maatschappelijke categorie, aangevuld met het getuigschrift van
pedagogische bekwaamheid of een diploma van bachelor van het hoger onderwijs met volledig leerplan of voor sociale
promotie in de pedagogische categorie.”.

HOOFDSTUK V. — Bepalingen tot wijziging van het koninklijk besluit van 1 december 1970 houdende bezoldigingsregeling van
het administratief personeel, het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs

Art. 144. In artikel 16, a), van het koninklijk besluit van 1 december 1970 houdende bezoldigingsregeling van het
administratief personeel, het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, worden de woorden “of onvolledige”
toegevoegd na het woord “volledige”.

Art. 145. Artikel 16, b), van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Art. 146. Artikel 16, ¢), van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Art. 147. Artikel 16, d), van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 148. Artikel 30 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

HOOFDSTUK VI. —  Bepaling tot wijziging van het koninklijk besluit van 15 maart 1974 waarbij op 1 april 1972 de
weddeschalen worden vastgesteld verbonden aan de graden van het personeel der leergangen voor sociale promotie ressorterend
onder het Ministerie van Nationale Opvoeding en Franse Cultuur en het Ministerie van Nationale Opvoeding en Nederlandse
Cultuur

Art. 149. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 15 maart 1974 waarbij op 1 april 1972 de weddeschalen worden
vastgesteld verbonden aan de graden van het personeel der leergangen voor sociale promotie ressorterend onder het
Ministerie van Nationale Opvoeding en Franse Cultuur en het Ministerie van Nationale Opvoeding en Nederlandse
Cultuur, wordt een hoofdstuk Dbis ingevoegd, luidend als volgt :

“Hoofdstuk Dbis. — Personeel van de inrichtingen voor onderwijs voor sociale promotie

Coordinator kwaliteit

Houder van een diploma van Master, aangevuld met het Getuigschrift van pedagogische 1/20e van 422
bekwaambheid voor het hoger onderwijs

Houder van het diploma van geaggregeerde van het hoger secundair onderwijs of houder van 1/20° van 415
een diploma van Master, aangevuld met het getuigschrift van pedagogische bekwaamheid
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Andere bekwaamheidsbewijzen :
Master : 1/20¢ van 411
Bachelor : 1/20¢ van 216

Adviseur opleiding :

Houder van een diploma van master, aangevuld met het getuigschrift van pedagogische 1/20e van 422
bekwaambheid voor het hoger onderwijs

Houder van het diploma van geaggregeerde van het hoger secundair onderwijs of houder van 1/20° van 415
een diploma van Master, aangevuld met het getuigschrift van pedagogische bekwaamheid

Houder van het diploma van bachelor in de maatschappelijke of pedagogische categorie, 1/20e van 249
aangevuld met het getuigschrift van pedagogische bekwaamheid voor het hoger onderwijs

Houder van een diploma van bachelor in de maatschappelijke categorie, aangevuld met het 1/20° van 411
getuigschrift van pedagogische bekwaamheid, of houder van een diploma van bachelor in de
pedagogische bekwaamheid :

houder van andere bekwaamheidsbewijzen :

Master : 1/20° van 411
Bachelor : 1/20¢ van 216
HOOFDSTUK VII. — Bepaling tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 juli 1975 betreffende de voldoende geachte

bekwaamheidsbewijzen in de gesubsidieerde inrichtingen voor secundair technisch en beroepsonderwijs met volledig leerplan
en voor sociale promotie

Art. 150. In artikel 11 van het koninklijk besluit van 30 juli 1975 betreffende de voldoende geachte bekwaam-
heidsbewijzen in de gesubsidieerde inrichtingen voor secundair technisch en beroepsonderwijs met volledig leerplan
en voor sociale promotie, zoals gewijzigd, wordt Cbis vervangen als volgt :

Codrdinator kwaliteit

Diploma master Groep A GHSO (DOOR) - biénnale
Diploma bachelor Groep B GLSO (DOOR)

Adpviseur opleiding

Diploma master Groep A GHSO (DOOR) - biénnale
Diploma bachelor Groep B GLSO (DOOR)

HOOFDSTUK VIII. — Bepaling tot wijziging van de wet van 24 december 1976
betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977

Art. 151. In artikel 76 van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977, wordt
een lid toegevoegd, luidend als volgt :

“In afwijking van 2° van het vorige lid, kunnen de in dat lid bedoelde leden van het onderwijspersoneel die een
rustpensioen genieten :

1° op hun aanvraag en met de instemming van de inrichtende macht, tijdelijk worden aangesteld in een ambt om
tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt. Die tijdelijke aanstelling kan niet plaatsvinden na het einde van
het schooljaar waarin ze de leeftijd van 67 jaar hebben bereikt;

2° worden aangesteld of aangeworven in het onderwijs voor sociale promotie, als deskundigen in de zin van de
artikelen 87 bis en 118 van het decreet van 16 april 1991 houdende organisatie van het onderwijs voor sociale promotie.
Die tijdelijke aanstelling kan niet plaatsvinden na het einde van het schooljaar waarin ze de leeftijd van 67 jaar hebben
bereikt”.

HOOFDSTUK IX. — Bepaling tot wijziging van het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 3 december 1992
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra

Art. 152. In artikel 2 van het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 3 december 1992
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra :

1°in § 2, wordt een lid tussen het derde lid en het vierde lid ingevoegd, luidend als volgt : “Om de in het vorige
lid bepaalde breuk te bepalen, worden alle functies die worden gepresteerd in het door de Franse Gemeenschap
georganiseerde en/of gesubsidieerde onderwijs opgeteld.”.

2°in § 6, worden de woorden “en 4ter/1” ingevoegd na de woorden “4ter”.

Art. 153. In artikel 4 § 2ter, tweede lid van hetzelfde besluit, worden de woorden “en 4ter/1 “ ingevoegd na de
woorden “4ter”.

HOOFDSTUK X. — Bepaling tot wijziging van het decreet van 16 april 1991
houdende organisatie van het onderwijs voor sociale promotie

Art. 154. In artikel 91/5, § 4, van het decreet van 16 april 1991 houdende organisatie van het onderwijs voor
sociale promotie, zoals ingevoegd bij het decreet van 20 juni 2013 houdende diverse maatregelen betreffende het
onderwijs voor sociale promotie waarbij de sturingsorganen ervan worden bepaald en waarbij e-learning in haar
onderwijsaanbod geintegreerd wordt, worden de woorden “In afwijking van artikel 91quinquies, § 2, tweede lid,”
vervangen door de woorden “In afwijking van artikel 91/4, § 2, tweede lid”.
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HOOFDSTUK XI. — Bepaling tot wijziging van het decreet van 1 februari 1993
houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs

Art. 155. Paragraaf 3 van artikel 34quater van het decreet van 1 februari 1993 houdende het statuut van de
gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs wordt aangevuld met de volgende leden :

“De inrichtende machten van het gewoon en gespecialiseerd basis- en secundair onderwijs moeten de zonale
aanstellingscommissies, voor uiterlijk 15 maart, de lijst van de vacante betrekkingen die op 1 februari van het lopende
schooljaar wordt vastgesteld, meedelen.

De affectatie van een personeelslid dat de voorrang geniet die wordt toegekend bij artikel 29quater, 2° die
gedurende een schooljaar wordt verricht, wordt automatisch verlengd in het volgende schooljaar binnen de inrichting
waar de affectatie plaatsvond.

Ze houdt echter op uitwerking te hebben zodra :

1° de inrichtende macht de definitief vacant geworden betrekking kan toekennen aan een tijdelijk personeelslid dat
2160 dagen dienstanciénniteit bij de inrichtende macht telt;

2° de zonale aanstellingscommissie, voor 15 april en op gezamenlijke aanvraag van de inrichtende macht en het
personeelslid, een einde zal hebben gemaakt aan de affectatie, volgens de door de centrale paritaire commissie vast te
stellen regels;

3° de zonale aanstellingscommissie, v6or 15 april en op aanvraag van het personeelslid, een einde zal hebben
gemaakt aan de affectatie, volgens de door de centrale paritaire commissie vast te stellen regels;

4° de zonale aanstellingscommissie, voor 15 april en op aanvraag van de inrichtende macht, een einde zal hebben
gemaakt aan de affectatie, volgens de door de centrale paritaire commissie vast te stellen regels, bij niet-naleving van
de artikelen 14 en 21 van dit decreet;

5° het personeelslid dat de voormelde voorrang geniet, de voorwaarden vervult om in aanmerking te komen voor
een nieuwe aanwerving in vast verband in zijn nieuwe ambt, terwijl het geen gebruik maakt van de mogelijkheid om
een positief antwoord te geven op een aanbieding van aanwerving in vast verband door de inrichtende macht waar het
werd geaffecteerd.”.

HOOFDSTUK XII. — Bepaling tot wijziging van het decreet van 24 juni 1996 houdende regeling van de opdrachten, verloven
wegens opdracht en terbeschikkingstelling wegens opdracht in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd of gesubsidieerd
onderwijs

Art. 156. In artikel 6, § 1, 1°*° lid, van het decreet van 24 juni 1996 houdende regeling van de opdrachten, verloven
wegens opdracht en terbeschikkingstelling wegens opdracht in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd of
gesubsidieerd onderwijs, wordt een 7° ingevoegd, luidend als volgt :

“of

7° wordt uitgeoefend binnen een door de Vlaamse Gemeenschap of de Duitstalige Gemeenschap georganiseerde of
gesubsidieerde inrichting”.

Art. 157. Artikel 7, eerste lid, van het decreet van 24 juni 1996 houdende regeling van de opdrachten, verloven
wegens opdracht en terbeschikkingstelling wegens opdracht in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd of
gesubsidieerd onderwijs, wordt vervangen als volgt :

“De verloven wegens opdracht voor personeelsleden, vervangen door gesubsidieerde contractuelen of personen
aangeworven in het kader van de steunmaatregelen voor bevordering van de tewerkstelling, zijn niet begrepen in het
totaal aantal bedoeld in de art. 5, § 2, en 6, § 4. Het aantal per net mag niet hoger zijn dan een door de Regering bepaald
percentage van het aantal gesubsidieerde contractuelen of personen aangeworven in het kader van de steunmaatre-
gelen voor bevordering van de tewerkstelling, aan het net toegekend.”.

Art. 158. In artikel 14 van het decreet van 24 juni 1996 houdende regeling van de opdrachten, verloven wegens
opdracht en terbeschikkingstelling wegens opdracht in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd of
gesubsidieerd onderwijs, wordt een lid ingevoegd tussen het eerste lid en het tweede lid, luidend als volgt :

“In dat geval, in afwijking van artikel 5, § 1, tweede lid, 1° tot 5°, kan dat verlof worden uitgeoefend bij een door
de Franse Gemeenschap georganiseerde of gesubsidieerde inrichting.

De opdracht van het in dit lid bedoelde personeelslid moet gezamenlijk door de inrichtende macht en het
personeelslid worden goedgekeurd en moet aan de gezondheidstoestand van het personeelslid worden aangepast. De
opdracht moet trouwens passen in het kader van het inrichtingsproject en een werkelijke meerwaarde zijn voor dat
project.

In afwijking van artikel 9, kan het verlof wegens opdracht toegekend aan het in dit artikel bedoelde personeelslid
alleen voor een maximumperiode van één jaar, hernieuwbaar per periode van hoogstens één jaar, worden toegekend.
De hernieuwing wordt onderworpen aan een nieuw advies van de instelling die door de Regering van de Franse
Gemeenschap wordt belast met de controle op de afwezigheid wegens ziekte en aan het gunstig advies van de huisarts
van het personeelslid. Als het advies van de huisarts van het personeelslid en het advies van de instelling die door de
Regering van de Franse Gemeenschap wordt belast met de controle op de afwezigheid wegens ziekte verschillend zijn,
kan het personeelslid een beroep indienen voér een deskundig arts zoals bepaald in de artikelen 11 tot 17 van het
decreet van 22 december 1994 houdende dringende maatregelen inzake het onderwijs.

HOOFDSTUK XIII. — Bepaling tot wijziging van het decreet van 5 juli 2000
houdende de regeling inzake verlof en disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit van sommige personeelsleden uit het onderwijs

Art. 159. In artikel 1, eerste lid, van het decreet van 5 juli 2000 houdende de regeling inzake verlof en
disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit van sommige personeelsleden uit het onderwijs, wordt een punt 10°
toegevoegd, luidend als volgt :

“10° het decreet van 10 maart 2006 betreffende de statuten van de leermeesters godsdienst en de leraars
godsdienst”.
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Art. 160. In hetzelfde decreet wordt een artikel 17 bis ingevoegd, luidend als volgt :
“Artikel 17bis. De maatregel betreffende de terbeschikkingstelling wegens ziekte eindigt :

1° ofwel door de werkelijke wederopneming van de functies van het personeelslid die door de inrichtende macht
of door het inrichtingshoofd behoorlijk wordt vastgesteld;

2° ofwel bij de vaststelling, door de instelling voor medisch toezicht bedoeld bij het decreet van 22 december 1994
houdende dringende maatregelen inzake het onderwijs, dat het personeelslid zijn functies weder kan opnemen,
wanneer de werkelijke wederopneming niet mogelijk is wegens de zomervakantie.”.

HOOFDSTUK XIV. — Bepaling tot wijziging van het decreet van 12 mei 2004 tot bepaling van het statuut van de leden van
het administratief personeel, het meester-, vak- en dienstpersoneel van de onderwijsinrichtingen ingericht door de Franse
Gemeenschap

Art. 161. In artikel 191, § 1, eerste lid, van het decreet van 12 mei 2004 tot bepaling van het statuut van de leden
van het administratief personeel, het meester-, vak- en dienstpersoneel van de onderwijsinrichtingen ingericht door de
Franse Gemeenschap, worden de woorden “Onverminderd de bepalingen van paragraaf 5” geschrapt.

Art. 162. Paragraaf 5 van artikel 191 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

HOOFDSTUK XV. — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 2 februari 2007
tot vaststelling van het statuut van de directeurs

Art. 163. Het eerste lid van § 3 van artikel 61 van het decreet van 2 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de directeurs wordt vervangen als volgt :

“§ 3. Een tijdelijke aanstelling in een betrekking van directeur eindigt :
a) in onderlinge overeenstemming;

b) bij beslissing van de inrichtende macht, als gevolg van de procedure bedoeld in § 4 van dit artikel voor het
personeelslid dat tijdelijk aangesteld is in een ambt van directeur;

c) of bij toepassing van artikel 22, eerste lid, van het voormelde decreet van 6 juni 1994.”.

HOOFDSTUK XVI. — Bepalingen tot wijziging van het decreet van 8 maart 2007 betreffende de algemene inspectiedienst, de
dienst voor pedagogische raadgeving en begeleiding van het door de Franse Gemeenschap georganiseerde onderwijs, de cellen
voor pedagogische raadgeving en begeleiding van het door de Franse Gemeenschap gesubsidieerde onderwijs en betreffende het
statuut van de personeelsleden van de algemene inspectiedienst en van de pedagogische adviseurs

Art. 164. In artikel 45, 6°, van het decreet van 8 maart 2007 betreffende de algemene inspectiedienst, de dienst voor
pedagogische raadgeving en begeleiding van het door de Franse Gemeenschap georganiseerde onderwijs, de cellen
voor pedagogische raadgeving en begeleiding van het door de Franse Gemeenschap gesubsidieerde onderwijs en
betreffende het statuut van de personeelsleden van de algemene inspectiedienst en van de pedagogische adviseurs,
worden de woorden “een ambt met volledige dienstprestaties of in verschillende ambten met onvolledige
dienstprestaties die volledige prestaties in het onderwijs dekken” vervangen door de woorden “een ambt met ten
minste een halve opdracht of in verschillende ambten met onvolledige prestaties die prestaties met ten minste een halve
opdracht dekken”.

Art. 165. In hetzelfde decreet wordt een artikel 96 bis ingevoegd, luidend als volgt :

“Art. 96bis. Vanaf 1 januari 2009, voor elk personeelslid dat in actieve dienst is, dat ten minste 57 jaar oud is en dat
het maximumbedrag van zijn weddeschaal geniet, wordt de waarde van dat maximum vermeerderd met de waarde
van de laatste tussentijdse verhoging van zijn weddeschaal.

Vanaf 1 januari 2009, voor elk personeelslid dat in actieve dienst is, dat ten minste 58 jaar oud is en dat het
maximumbedrag van zijn weddeschaal geniet, wordt de waarde van dat maximum vermeerderd met het dubbele van
de waarde van de laatste tussentijdse verhoging van zijn weddeschaal.”.

Art. 166. In het eerste lid van artikel 150 worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° 3° wordt aangevuld als volgt :

“In voorkomend geval, kan de post toegekend in het kader van de gewestelijke overeenkomsten met toepassing
van de bepalingen van artikel 7 van het voormelde decreet van 24 juni 1996, de aanwerving van een personeelslid
toelaten in een ander ambt dan dat van het personeelslid dat met verlof wegens opdracht wordt gesteld krachtens het
voormelde artikel 7. In dat geval kunnen lestijden van het totaal aantal lestijden/leerkracht geheel of gedeeltelijk
worden bestemd voor de vervanging van het personeelslid dat met verlof wegens opdracht is. Ze kunnen geen
aanleiding geven tot een benoeming of aanwerving in vast verband.”.

2° 5° wordt aangevuld als volgt :

“Wanneer lestijden van het totaal aantal lestijden/leerkracht bedoeld in dit punt worden toegekend in het kader
van gedeeltelijke opdrachten aan een personeelslid dat in vast verband wordt benoemd of aangeworven, kunnen de
lestijden van het totaal aantal lestijden/leerkracht die de vervanging van deze in zijn oorspronkelijke ambt toelaten
geen aanleiding geven tot een benoeming of aanwerving in vast verband.”.

HOOFDSTUK XVIL. —  Bepalingen tot wijziging van het decreet van 30 april 2009 houdende organisatie van een
gedifferentieerde omkadering binnen de schoolinrichtingen van de Franse Gemeenschap om alle leerlingen gelijke kansen op
sociale emancipatie te bieden in een kwaliteitsvolle pedagogische omgeving

Art. 167. Het derde lid van artikel 14 van het decreet van 30 april 2009 houdende organisatie van een
gedifferentieerde omkadering binnen de schoolinrichtingen van de Franse Gemeenschap om alle leerlingen gelijke
kansen op sociale emancipatie te bieden in een kwaliteitsvolle pedagogische omgeving, wordt aangevuld als volgt :

“Het personeelslid dat het voorstel tot wijziging van affectatie weigert, terwijl het voorstel gebaseerd is op de lijst
van inrichtingen die het heeft gekozen, verliest zijn voorrang.

Het personeelslid dat de betrekking aanvaardt die door de zonale affectatiecommissie wordt voorgesteld, deelt dit
bij aangetekend schrijven mee aan de inrichtende macht waar het geaffecteerd is, met een afschrift aan de voorzitter van
de zonale aanstellingscommissie, binnen 5 werkdagen na de ontvangst van het voorstel tot betrekking dat door de
zonale aanstellingscommissie wordt voorgelegd. Als het personeelslid geen antwoord binnen die termijn geeft, wordt
het geacht de voorgestelde betrekking te weigeren.”.
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TITEL XIV. — Inwerkingtreding

Art. 168. De artikelen 9 tot 17 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 2013.
De artikelen 71 en 72 alsook 104 tot 130 van dit decreet treden in werking op 1 september 2014.
Artikel 103 van dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 september 2002.
De artikelen 131 tot 139 hebben uitwerking met ingang van 1 december 2009.
Artikel 157 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2009.
Artikel 154 heeft uitwerking met ingang van 2 augustus 2013.
Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Gegeven te Brussel, 11 april 2014.
De Minister-President van de Regering van de Franse Gemeenschap,
R. DEMOTTE
De Vice-President en Minister van Kind, Onderzoek en Ambtenarenzaken,
J.-M. NOLLET
De Vice-President en Minister van Begroting, Financién en Sport,
A. ANTOINE
De Vice-President en Minister van Hoger Onderwijs,
J.-Cl. MARCOURT
De Minister van Jeugd,
Mevr. E. HUYTEBROECK

De Minister van Cultuur, Audiovisuele Sector, Gezondheid en Gelijke Kansen,
Mevr. F. LAANAN

De Minister van Leerplichtonderwijs en van Onderwijs voor Sociale Promotie,
M.-M. SCHYNS

Nota
(1) Zitting 2013 — 2014.
Stukken van het Parlement. — Ontwerp van decreet, nr. 646-1. - Verslag, nr. 646-2.
Integraal verslag. — Bespreking en aanneming. - Vergadering van 10 april 2014.

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
[2014/203749]

15 MAI 2014. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant certaines dispositions de la deuxieme partie, Livre 5,
Titre 7, du Code réglementaire wallon de 1’Action sociale et de la Santé

Le Gouvernement wallon,

Vu le Code décrétal wallon de I’Action sociale et de la Santé, deuxieme partie, Livre IV, article 283;

Vu le Code réglementaire wallon de 1"’Action sociale et de la Santé, deuxieme partie, Livre 5, Titre 7, Chapitres 1,
3et4;

Vu l'avis du Comité de gestion de I’AWIPH, donné le 26 septembre 2013;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 11 mai 2014;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 15 mai 2014;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, I’article 3, § 1°%;
Vu l'urgence;

Considérant qu'une modification réglementaire est immédiatement nécessaire pour permettre que, dés le
premier janvier 2014, le contréle de l'utilisation des subventions pour les services d’aide en milieu de vie se réalise sur
une période de trois ans au lieu d’un an;

Sur la proposition de la Ministre de 1’Action sociale;
Apres délibération,
Arréte :

Article 1°". Le présent arrété régle, en application de I'article 138 de la Constitution, une matiére visée a 1’article 128,
§ 1¢, de celle-ci.

Art. 2. L'article 476 du Code réglementaire wallon de 1’Action sociale et de la Santé est complété par le 9 © rédigé
comme suit :

«9° Entité liée : I’entité liée a une association est I'entité telle que définie au deuxieme alinéa de l’article 19, § 1¢,
4°, de 'arrété royal du 19 décembre 2003 relatif aux obligations comptables et a la publicité des comptes annuels de
certaines associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et fondations. ».
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Art. 3. L'article 512 du méme Code est remplacé par ce qui suit:

« Art. 512. § 1°". Les comptes annuels de chaque service sont transmis a I’AWIPH au plus tard le 31 mai de ’'année
suivant l'exercice comptable, accompagnés du rapport d'un réviseur d’entreprises dont la mission sera de certifier et,
le cas échéant, de redresser les comptes.

§ 2. Ces comptes doivent également étre accompagnés d’une liste exhaustive des entités liées. La comptabilité de
ces entités doit par ailleurs pouvoir étre consultée a la demande par les services de I’AWIPH.

§ 3. L’exercice comptable correspond a I'année civile. ».
Art. 4. L’article 513 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

« Art. 513. Dans les cas ol1 des prestations sont effectuées par une entité liée, les prestataires actent leur présence
au registre du personnel. »

Art. 5. A l'article 527 du méme Code, les modifications suivantes sont apportées :
1° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

«§ 2. Si le montant total des charges de personnel du service est inférieur a quatre-vingt-cinq pour cent de sa
subvention annuelle, la différence est récupérée au moment du contrdle de 1'utilisation des subventions par ' AWIPH. »;

2° il est inséré un paragraphe 3 rédigé comme suit :

«§ 3. Le controle de 'utilisation des subventions par I’AWIPH se réalise sur des périodes de trois ans. A I'issue de
chacune d’elles, si le montant total des charges admissibles est inférieur aux subventions correspondantes, la différence
est récupérée, déduction faite des récupérations visées au paragraphe 1 »;

3° il est inséré un paragraphe 4 rédigé comme suit :

« § 4. Par dérogation au paragraphe 3, le service d’accompagnement en accueil de type familial pour personnes
handicapées qui existe au sein d’une entité administrative comprenant des services subventionnés par ' AWIPH peut
opter pour un contrdle annuel.

Toutefois, si le service opte pour un contréle triennal, il communique a ’AWIPH, selon les modalités qu’elle
détermine, pour le 30 juin de I'année qui suit 1’exercice comptable, le type de contrdle choisi ainsi qu'une proposition
de point de départ de la période sur laquelle ’AWIPH marque son accord.

A défaut d’avoir transmis ces informations endéans le délai visé a I’alinéa 2, le controle de I’ensemble des services
de l’entité administrative se réalise sur base d’un rythme annuel. »

Art. 6. L’annexe 50 du méme Code est remplacée par I'annexe 1™ jointe au présent arrété.
Art. 7. Dans 'annexe 51 du méme Code, les modifications suivantes sont apportées :
1° au point II, le paragraphe 3 est remplacé par ce qui suit :

«§ 3. Le directeur est tenu, dans les quatre ans qui suivent le 1°" septembre qui suit son engagement ou sa
promotion, de satisfaire a la condition suivante :

1° soit avoir réussi les formations en deux années de 150 heures “Gestion de services pour personnes handicapées”
organisées par un opérateur de formation ou par un établissement d’enseignement agréé par la Communauté francaise
et dont le contenu est approuvé par le Comité de gestion de I’AWIPH;

2° soit avoir réussi les modules de la spécialisation « Cadre du secteur non-marchand » organisés par
I'enseignement de promotion sociale :

* « Approches des pratiques managériales »;

* « Stratégies d’organisation »;

* « Gestion de I'organisation »;

* « Exploitation des instruments comptables et budgétaires ».

2° Le point II est complété par le paragraphe 4 rédigé comme suit :

« § 4. Le directeur, titulaire d'un master en ingénierie et action sociales, justifie la formation complémentaire. ».
Art. 8. L'article 629 du méme Code est complété par le 10° rédigé comme suit :

«10° Entité liée : I’entité liée a une association est 1’entité telle que définie au deuxiéme alinéa de I'article 19, § 1,
4°, de I'arrété royal du 19 décembre 2003 relatif aux obligations comptables et a la publicité des comptes annuels de
certaines associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et fondations. ».

Art. 9. Dans l'article 680 du méme Code, l'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

«Ils doivent également étre accompagnés d’une liste exhaustive des entités liées. La comptabilité de ces entités doit
par ailleurs pouvoir étre consultée a la demande par les services de 'AWIPH. »

Art. 10. L'article 681 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

« Art. 681. Dans les cas ou1 des prestations sont effectuées par une entité liée, les prestataires actent leur présence
au registre du personnel. ».

Art. 11. A T'article 706 du méme Code, les modifications suivantes sont apportées :
1° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

« § 2. Si le montant total des charges de personnel du service est inférieur a quatre-vingt-cinq pour cent de sa
subvention annuelle, la différence est récupérée au moment du contrdle de 1'utilisation des subventions par ' AWIPH. »;
2° il est inséré un paragraphe 3 rédigé comme suit :

« § 3. Le controdle de l'utilisation des subventions par I’ AWIPH se réalise sur des périodes de trois ans. A l'issue
de chacune d’elles, si le montant total des charges admissibles est inférieur aux subventions correspondantes, la
différence est récupérée, déduction faite des récupérations visées au paragraphe 1° »;

3° il est inséré un paragraphe 4 rédigé comme suit :

« §4. Par dérogation au paragraphe 3, le service d’aide a I'intégration qui existe au sein d"une entité administrative
comprenant des services subventionnés par I’AWIPH peut opter pour un contrdle annuel.

Toutefois, si le service opte pour un contrdle triennal, il communique a I’AWIPH, selon les modalités qu’elle
détermine, pour le 30 juin de I'année qui suit 1’exercice comptable, le type de contrdle choisi ainsi qu'une proposition
de point de départ de la période sur laquelle I’AWIPH marque son accord.

A défaut d’avoir transmis ces informations endéans le délai visé a I’alinéa 2, le controle de I’ensemble des services
de l'entité administrative se réalise sur base d’un rythme annuel. ».
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Art. 12. Dans I'article 1377 du méme Code, 'alinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Les chefs éducateurs et les éducateurs chef de groupe des services visés par le Titre 11 du Livre 5 de la deuxiéme
partie du présent Code qui ont été engagés, avant le 1 juillet 2014, comme personnel d’encadrement sur base des
qualifications visées a l'article 668 du méme Code, conservent la rémunération afférente a I’échelle barémique et les
autres avantages pécuniaires qui leur étaient applicables avant leur engagement dans le service d'aide a l'intégration
pour autant qu’ils satisfassent aux conditions visées au point II de I'annexe 102. ».

Art. 13. L’annexe 70 du méme Code est remplacée par I'annexe 2 jointe au présent arrété.
Art. 14. Dans 'annexe 71 du méme Code, les modifications suivantes sont apportées :
1° Au point II, le paragraphe 3 est remplacé par ce qui suit :

«§ 3. Le directeur est tenu, dans les quatre ans qui suivent le premier septembre qui suit son engagement ou sa
promotion, de satisfaire a la condition suivante :

1° soit avoir réussi les formations en deux années de 150 heures “Gestion de services pour personnes handicapées”
organisées par un opérateur de formation ou par un établissement d’enseignement agréé par la Communauté frangaise
et dont le contenu est approuvé par le Comité de Gestion de ’AWIPH;

2° soit avoir réussi les modules de la spécialisation « Cadre du secteur non-marchand » organisés par
I'enseignement de promotion sociale :
* « Approches des pratiques managériales »;
« Stratégies d’organisation »;
« Gestion de 'organisation »;
« Exploitation des instruments comptables et budgétaires ».
3° le point II est complété par le paragraphe 4 rédigé comme suit :

«§ 4. Le directeur, titulaire d'un master en ingénierie et action sociales, est exempté de la formation
complémentaire prévue au paragraphe 3. ».

Art. 15. L'article 725 du méme Code est complété par le 9° rédigé comme suit :

«9° Entité liée : I'entité liée a une association est I'entité telle que définie au deuxiéme alinéa de l'article 19, § 1,
4°, de l'arrété royal du 19 décembre 2003 relatif aux obligations comptables et a la publicité des comptes annuels de
certaines associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et fondations. ».

Art. 16. L'article 757 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

« Art. 757. § 1", Les comptes annuels de chaque service sont transmis a I’AWIPH au plus tard le 31 mai de 'année
suivant 'exercice comptable.

§ 2. Ces comptes doivent étre accompagnés d'une liste exhaustive des entités liées. La comptabilité de ces entités
doit par ailleurs pouvoir étre consultée a la demande par les services de I’AWIPH.

§ 3. L’exercice comptable correspond a I'année civile. ».
Art. 17. L'article 758 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

« Art. 758. Dans les cas ou des prestations sont effectuées par une entité liée, les prestataires actent leur présence
au registre du personnel. ».

*

*

*

Art. 18. A T'article 775 du méme Code, les modifications suivantes sont apportées :
1° I’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

« Le contréle de I'utilisation des subventions par ’AWIPH se réalise sur des périodes de trois ans. A l'issue de
chacune d’elles, si le montant total des charges admissibles est inférieur aux subventions correspondantes, la différence
est récupérée, déduction faite des récupérations visées a I'alinéa 1°" »;

2° il est inséré trois alinéas rédigés comme suit :

« Par dérogation a l'alinéa 2, le service d’aide aux activités de la vie journalieére qui existe au sein d’une entité
administrative comprenant des services subventionnés par I’AWIPH peut opter pour un contrdle annuel.

Toutefois, si le service opte pour un contrdle triennal, il communique a I’AWIPH, selon les modalités qu’elle
détermine, pour le 30 juin de I'année qui suit 1’exercice comptable, le type de contrdle choisi ainsi qu'une proposition
de point de départ de la période sur laquelle I’AWIPH marque son accord.

A défaut d’avoir transmis ces informations endéans le délai visé a I’alinéa 4, le controle de I’ensemble des services
de l’entité administrative se réalise sur base d'un rythme annuel. ».

Art. 19. L’annexe 78 du méme Code est remplacée par 1’annexe 3 jointe au présent arrété.
Art. 20. Dans 'annexe 79 du méme Code, les modifications suivantes sont apportées :
1° au point II, le paragraphe 3 est remplacé par ce qui suit :

« § 3. Les coordinateurs AV] sont tenus, dans les quatre ans qui suivent le premier septembre qui suit leur
engagement ou leur promotion, de satisfaire a la condition suivante :

1° soit avoir réussi les formations en deux années de 150 heures “Gestion de services pour personnes handicapées”
organisées par un opérateur de formation ou par un établissement d’enseignement agréé par la Communauté frangaise
et dont le contenu est approuvé par le Comité de Gestion de ’AWIPH;

2° soit avoir réussi les modules de la spécialisation « Cadre du secteur non-marchand » organisés par
I'enseignement de promotion sociale :

« Approches des pratiques managgériales »;

« Stratégies d’organisation »;

« Gestion de I'organisation »;

« Exploitation des instruments comptables et budgétaires »;

2° le point II est complété par le paragraphe 4 rédigé comme suit :

« §4. Le coordinateur, titulaire d"'un master en ingénierie et action sociales, justifie la formation complémentaire. ».
Art. 21. L'article 769 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

« Art. 769, § 1°". Le montant de la subvention de fonctionnement, en ce compris les cofits relatifs a I'entretien de
I'interphonie, est fixé a 2 500,00 euros par bénéficiaire pris effectivement en charge et limité au nombre maximum de
bénéficiaires fixés dans la décision d’agrément.

§ 2. Le montant fixé au § 1°" est lié a I'indice pivot 119, 53 qui sert de référence a l'indexation des salaires dans la
Fonction publique en date du 1°" mai 1996.
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§ 3. L’AWIPH, dans les limites des crédits budgétaires, peut accorder une subvention particuliere destinée au
renouvellement de la domotique du service. Ces crédits font partie de la réserve spéciale créée par l'arrété du
Gouvernement wallon du 23 janvier 2014 relatif aux regles de calcul et de fixation du montant maximum d’une réserve
spéciale pour l'octroi de subsides a l'investissement aux infrastructures d’aide a la vie journaliere, d’accueil et
d’hébergement agréées et subventionnées par 1’Agence wallonne pour 1'Intégration des Personnes handicapées.

Art. 22. Le présent arrété produit ses effets au 1 janvier 2014, a 1’exception de larticle 12, qui entre en vigueur le
17 juillet 2014.

Art. 23. La Ministre qui a la Politique des Personnes handicapées dans ses attributions est chargée de 1’exécution
du présent arrété.

Namur, le 15 mai 2014.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

La Ministre de la Santé, de 1’Action sociale et de I'Egalité des Chances,
Mme E. TILLIEUX

ANNEXE 1%
ANNEXE 50

Principes d’admissibilité des charges visées a l’article 528

I. Les charges sont réputées admissibles si elles respectent les principes généraux suivants :
1) elles doivent étre relatives aux personnes pour lesquelles I’ AWIPH a statué favorablement sur I’opportunité d'un
accompagnement par le service;

2) elles doivent étre relatives aux frais pour lesquels le Service a été subventionné;
3) elles doivent étre raisonnables par rapport aux besoins de l'activité subventionnée;

4) elles doivent étre comptabilisées conformément a la législation sur la comptabilité et les comptes annuels des
entreprises et a ses arrétés d’exécution;

5) elles doivent résulter d’échanges entre tiers et de réalités économiques tangibles. Dans le cas ou les charges
résultent d’échanges entre entités liées, le caractere probant des charges doit pouvoir étre constaté par I’AWIPH;

6) elles doivent résulter d’échanges avec des personnes physiques qui ne peuvent étre membres du pouvoir
organisateur ou de la direction du service, ou avec des personnes morales parmi lesquelles les membres du pouvoir
organisateur ou de la direction du service n’assurent pas une fonction de direction ou d’administrateur. Dans le cas
contraire, le caractére probant des charges doit pouvoir étre constaté par ' AWIPH;

7) elles ne peuvent étre relatives a des forfaits, hormis lorsque ceux-ci sont justifiés par une convention qui détaille
les conditions dans lesquelles les prestations professionnelles sont fournies et rémunérées;

8) elles doivent résulter le cas échéant, d'une imputation réalisée a partir d'une clé de répartition répondant a des
critéres objectifs, réalistes et concrets;

9) elles ne peuvent étre afférentes a 1’octroi d’avantages en nature.

2. Les charges suivantes en particulier sont réputées non-admissibles :

2.1. dans les comptes 60 et 61 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services

1) la partie des frais de déplacement de service qui dépasse le taux prévu pour les agents de la Région wallonne;

2) les biens d’investissements de plus de 500 euros T.V.A. comprise imputés en charge dans un seul exercice;
)
)

3) les frais de représentation qui ne sont pas liés directement a 1’activité des services;
4) le paiement des prestations de service qui n’ont pas fait I’objet une déclaration a I’administration fiscale.

5) les souches de restaurant non-complétées par les noms des convives ainsi que les titres auxquels ils étaient
présents;

6) les factures de séjour en hotel non-complétées par les noms des personnes hébergées ainsi que les titres auxquels
ils étaient présents;

7) les charges de loyer qui ne seraient pas justifiées par un contrat de bail écrit ou une convention entre les parties,
détaillant les locaux faisant 1’objet du contrat;

7) les charges de loyers entre ASBL, sauf si elles correspondent :

Soit au revenu cadastral indexé de I'immeuble concerné, duquel est déduit I'amortissement des subsides en capital
requs des pouvoirs publics, relatifs & cet immeuble. Par revenu cadastral indexé, il faut entendre le revenu cadastral non
indexé déterminé par le Service public fédéral Finances, multiplié par la formule suivante :

Soit a la valeur des amortissements de la partie non-subventionnée par des pouvoirs publics de I'immeuble
concerné.

Dans ces cas seulement, les charges réputées incombant au bailleur sur la base des lois sur les baux a loyer pourront
étre admises comme charges du locataire.

2.2. dans les comptes 62 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les rémunérations ne correspondant pas aux échelles reprises a l'annexe 52 et qui ne sont pas établies
conformément aux regles reprises aux points I, II et III de I’annexe 51;

2) les avantages complémentaires qui ne relévent pas d'un accord officiel dans le cadre de la CP 319.02 ou du
Conseil national du Travail;

3) les primes patronales pour assurances extra-légales visées au compte 6230;
4) les charges relatives aux assurances-groupes;
5) les dotations et utilisations de provisions pour pécules de vacances et de sortie visées aux comptes 6250 et 625;

6) les charges salariales ne résultant Fas d’une convention ou d'un contrat de travail écrit mentionnant au moins
la ou les fonctions exercées par le travailleur ainsi que le ou les volumes de prestations;

7) les charges de rémunération qui n‘ont pas fait l'objet des déclarations auprés de 1'ONSS et/ou de
I’Administration fiscale.

2.3. dans les comptes 63 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :
1) les charges d’amortissements résultant de taux supérieurs aux taux suivants :

a. vingt pour cent pour les frais d’établissement visés au compte 6300;

b. trente-trois pour cent pour les immobilisations incorporelles visées au compte 6301;
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c. trois pour cent pour les constructions et terrains batis visés au compte 63020;
d. dix pour cent pour les aménagements et transformations de batiments hors extensions visés au compte 63020;

e. vingt pour cent pour les installations, machines et outillages visés au compte 63021. Le matériel informatique
peut néanmoins étre amorti a un taux de 33 % ;

f. dix pour cent pour le mobilier visé au compte 63022X;
g. vingt pour cent pour le matériel roulant visé au compte 63022X;

h. L'un des taux précédents en fonction du type de bien concerné par le contrat de location-financement ou de
droits similaires;

i. Une dérogation a ces taux peut étre accordée par I’AWIPH en cas d’acquisition d’occasion ou de biens
préfabriqués. Celle-ci doit étre demandée par lettre recommandée et motivée;

2) les réductions de valeur sur créances visées aux comptes 633 et 634;

3) les provisions pour pensions légales et extra-légales visées au compte 635;

4) les provisions pour gros travaux et gros entretiens visées au compte 636;

5) les autres provisions visées au compte 637.

2.4. dans les comptes 64 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services:

1) les amendes imputées au compte 640;

2) les moins-values sur créances commerciales et autres moins-values visées aux comptes 641 et 642;
3) les charges relatives aux montants a restituer aux pouvoirs subsidiants visées aux comptes 646.
2.5. dans les comptes 65 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services:

1) les charges financieres non-ventilées selon leur nature dans les comptes suivants: 65000- « Charges financieres
d’emprunt pour investissements », 65001- « Charges financiéres de leasings », 65002- « Charges financiéres de crédits
de caisse - retards Awiph ou raison impérative », 65003- « Charges financiéres de crédits de caisse - Autres », 6570-
« Charges financieres comptes bancaires », 6571- « Charges financieres - placements »;

2) les charges de crédits de caisse sauf si le recours a ceux-ci est rendu obligatoire par un retard de paiement dii
a I’Administration ou pour une raison impérative indépendante de la volonté du service. Le service doit alors prouver
le retard de paiement et la responsabilité de I’Administration par une attestation a réclamer a I’AWIPH ou prouver le
caractere impératif de I'événement qui a justifié le recours a un tel crédit;

3) les charges financiéeres résultant des opérations de placement.

2.6. dans les comptes 66 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services:

- les charges exceptionnelles visées au compte 660.

2.7. dans les comptes 69 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services:

- les charges d’affectations et prélevements ventilées dans les comptes 69.

2.8. Divers :

1) les dons simultanément comptabilisés en charges et en produits;

2) les produits des activités des institutions simultanément comptabilisés en charges et en produits;

3) les charges relatives a des remboursements de frais d’administrateurs sauf celles découlant de missions
ponctuelles décidées par le Conseil d’Administration collégialement avec la direction.

3. Sont déduites des charges :

1) les subventions obtenues des pouvoirs publics lorsqu’elles couvrent précisément les mémes charges que celles
prises en compte aux termes des articles 476 a 544;

2) le subside de fonctionnement octroyé par la Loterie Nationale n’est pas déductible des charges;

3) les diverses récupérations de frais, a I’exception des dons privés, des recettes résultant de fancy-fairs ou autres
opérations d’apgel de fonds privés, de ventes de produits a 1'extérieur du service, de la gestion de trésorerie et des
recettes issues de la location d’appartements. Ces exceptions sont prises en compte si les produits concernés sont
comptabilisés dans des comptes ou sous-comptes distincts et qu’en méme temps les charges liées a I'organisation de
ces opérations font 1'objet des mémes distinctions;

4) les charges relatives a I'organisation de fancy-fairs ou autres opérations d’appel de fonds privés, de ventes de
produits a I'extérieur du service, de gestion de trésorerie et des recettes issues de la location d’appartements supervisés.
Celles-ci doivent faire I’objet d"une comptabilisation ventilant chacun de ces types de charges tout comme les recettes
obtenues suite a 1’organisation de ces opérations.

4. Affectation des charges aux différentes subventions :
Sans préjudice des principes d’admissibilité des charges énoncés dans le présent arrété :

- Sont considérées comme des charges relevant de la subvention annuelle de personnel visée a l'article 518,
alinéa 1, 2°, les charges valablement imputées dans les comptes 618 et 62 repris au PCMN visés a 1’article 509;

- Les autres charges relevent de la subvention annuelle de fonctionnement visée a l'article 518, alinéa 1°, 1°.

- Lorsque la subvention annuelle de personnel ne {)ermet pas de couvrir I'ensemble des charges y afférentes,
celles-ci peuvent étre couvertes par la subvention annuelle de fonctionnement telle qu’elle est définie a l’article 518,
alinéa 1<, 1°.

5. Contréle financier :

Quand un service existe au sein d’une entité administrative comprenant des services subventionnés sur la base du
Titre 11 ou sur la base du Titre 7, Chapitre 1¢, 2, 3 ou 4 du livre 5 de la deuxieme partie du présent code, le contrdle
de I'utilisation des subventions de ce service se réalise en totalisant d’une part, les sulgventions octroyées et d’autre part,
les charges qui doivent étre ventilées par section au sein de la comptabilité. Cette disposition ne s’applique que pour
autant que tous les services constituant ’entité administrative dont fait partie le service agréé sur base du présent code,
soient soumis a une période de controle des subventions identique.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 modifiant certaines dispositions de la
deuxiéme partie, Livre 5, Titre 7 du Code réglementaire wallon de 1’Action sociale et de la Santé.

Namur, le 15 mai 2014.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

La Ministre de la Santé, de 1’Action sociale et de I'Egalité des Chances,
Mme E. TILLIEUX
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ANNEXE 2
ANNEXE 70

Principes d’admissibilité des charges visées aux articles 707 et 1379

I. Les charges sont réputées admissibles si elles respectent les principes généraux suivants :
1) elles doivent étre relatives aux personnes pour lesquelles I’ AWIPH a statué favorablement sur I’'opportunité d'un
accompagnement par le service;

2) elles doivent étre relatives aux frais pour lesquels le Service a été subventionné;
3) elles doivent étre raisonnables par rapport aux besoins de 1'activité subventionnée;

4) elles doivent étre comptabilisées conformément a la législation sur la comptabilité et les comptes annuels des
entreprises et a ses arrétés d’exécution;

5) elles doivent résulter d’échanges entre tiers et de réalités économiques tangibles. Dans le cas ou les charges
résultent d’échanges entre entités liées, le caractére probant des charges doit pouvoir étre constaté par I’AWIPH;

6) elles doivent résulter d’échanges avec des personnes physiques qui ne peuvent étre membres du pouvoir
organisateur ou de la direction du service, ou avec des personnes morales parmi lesquelles les membres du pouvoir
organisateur ou de la direction du service n’assurent pas une fonction de direction ou d’administrateur. Dans le cas
contraire, le caractére probant des charges doit pouvoir étre constaté par ' AWIPH;

7) elles ne peuvent étre relatives a des forfaits, hormis lorsque ceux-ci sont justifiés par une convention qui détaille
les conditions dans lesquelles les prestations professionnelles sont fournies et rémunérées;

8) elles doivent résulter le cas échéant, d'une imputation réalisée a partir d'une clé de répartition répondant a des
critéres objectifs, réalistes et concrets;

9) elles ne peuvent étre afférentes a 1'octroi d’avantages en nature.
2. Les charges suivantes en particulier sont réputées non-admissibles :
2.1. dans les comptes 60 et 61 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :
1) la partie des frais de déplacement de service qui dépasse le taux prévu pour les agents de la Région wallonne;
2) les biens d’investissements de plus de 500 euros T.V.A. comprise imputés en charge dans un seul exercice;
3) les frais de représentation qui ne sont pas liés directement a 1’activité des services;
4) le paiement des prestations de service qui n’ont pas fait I'objet une déclaration a I’administration fiscale.

5) les souches de restaurant non-complétées par les noms des convives ainsi que les titres auxquels ils étaient
présents;

6) les factures de séjour en hotel non-complétées par les noms des personnes hébergées ainsi que les titres auxquels
ils étaient présents;

7) les charges de loyer qui ne seraient pas justifiées par un contrat de bail écrit ou une convention entre les parties,
détaillant les locaux faisant 1’objet du contrat;

8) les charges de loyers entre ASBL, sauf si elles correspondent :

Soit au revenu cadastral indexé de I'immeuble concerné, duquel est déduit I’amortissement des subsides en capital
requs des pouvoirs publics, relatifs a cet immeuble. Par revenu cadastral indexé, il faut entendre le revenu cadastral non
indexé déterminé par le Service public fédéral Finances, multiplié par la formule suivante :

Soit a la valeur des amortissements de la partie non-subventionnée par des pouvoirs publics de I'immeuble
concerné.

Dans ces cas seulement, les charges réputées incombant au bailleur sur la base des lois sur les baux a loyer pourront
étre admises comme charges du locataire.

2.2. dans les comptes 62 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :
1) les rémunérations ne correspondant pas aux échelles reprises aux annexes 104 et 105 et qui ne sont pas établies
conformément aux regles reprises aux points I, II et III de I’annexe 71;

2) les avantages complémentaires qui ne relevent pas d’un accord officiel dans le cadre de la CP 319.02 ou du
Conseil national du Travail;

3) les primes patronales pour assurances extra-légales visées au compte 6230;
4) les charges relatives aux assurances-groupes;
5) les dotations et utilisations de provisions pour pécules de vacances et de sortie visées aux comptes 6250 et 625;

6) les charges salariales ne résultant fas d’une convention ou d’un contrat de travail écrit mentionnant au moins
la ou les fonctions exercées par le travailleur ainsi que le ou les volumes de prestations;

7) les charges de rémunération qui n‘ont pas fait 1'objet des déclarations aupres de 1'ONSS et/ou de
I’Administration fiscale.

2.3. dans les comptes 63 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les charges d’amortissements résultant de taux supérieurs aux taux suivants :

a. vingt pour cent pour les frais d’établissement visés au compte 6300;

b. trente-trois pour cent pour les immobilisations incorporelles visées au compte 6301;

c. trois pour cent pour les constructions et terrains batis visés au compte 63020;

d. dix pour cent pour les aménagements et transformations de batiments hors extensions visés au compte 63020;

e. vingt pour cent pour les installations, machines et outillages visés au compte 63021. Le matériel informatique
peut néanmoins étre amorti a un taux de 33 % ;

f. dix pour cent pour le mobilier visé au compte 63022X;
g. vingt pour cent pour le matériel roulant visé au compte 63022X;

h. L'un des taux précédents en fonction du type de bien concerné par le contrat de location-financement ou de
droits similaires;

i. Une dérogation a ces taux peut étre accordée par 'AWIPH en cas d’acquisition d’occasion ou de biens
préfabriqués. Celle-ci doit étre demandée par lettre recommandée et motivée;

2) les réductions de valeur sur créances visées aux comptes 633 et 634;

3) les provisions pour pensions légales et extra-légales visées au compte 635;
4) les provisions pour gros travaux et gros entretiens visées au compte 636;
5) les autres provisions visées au compte 637.
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2.4. dans les comptes 64 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les amendes imputées au compte 640;

2) les moins-values sur créances commerciales et autres moins-values visées aux comptes 641 et 642;
3) les charges relatives aux montants a restituer aux pouvoirs subsidiants visées aux comptes 646.
2.5. dans les comptes 65 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les charges financieres non-ventilées selon leur nature dans les comptes suivants : 65000- « Charges financieres
d’emprunt pour investissements », 65001- « Charges financiéres de leasings », 65002- « Charges financieres de crédits
de caisse - retards Awiph ou raison impérative », 65003- « Charges financieres de crédits de caisse - Autres », 6570-
« Charges financiéres comptes bancaires », 6571- « Charges financieres - placements »;

2) les charges de crédits de caisse sauf si le recours a ceux-ci est rendu obligatoire par un retard de paiement dit
a I’Administration ou pour une raison impérative indépendante de la volonté du service. Le service doit alors prouver
le retard de paiement et la responsabilité de I’Administration par une attestation a réclamer a I’AWIPH ou prouver le
caractére impératif de I'événement qui a justifié le recours a un tel crédit;

3) les charges financiéres résultant des opérations de placement.

2.6. dans les comptes 66 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :
- les charges exceptionnelles visées au compte 660.

2.7. dans les comptes 69 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :
- les charges d’affectations et prélevements ventilées dans les comptes 69.

2.8. Divers :
1) les dons simultanément comptabilisés en charges et en produits;
2) les produits des activités des institutions simultanément comptabilisés en charges et en produits;

3) les charges relatives a des remboursements de frais d’administrateurs sauf celles découlant de missions
ponctuelles décidées par le Conseil d’Administration collégialement avec la direction.

3. Sont déduites des charges :

1) les subventions obtenues des pouvoirs publics lorsqu’elles couvrent précisément les mémes charges que celles
prises en compte aux termes des articles 629 a 724;

2) le subside de fonctionnement octroyé par la Loterie Nationale n’est pas déductible des charges;

3) les diverses récupérations de frais, a I’exception des dons privés, des recettes résultant de fancy-fairs ou autres
opérations d’appel de fonds privés, de ventes de produits a 1'extérieur du service, de la gestion de trésorerie et des
recettes issues de la location d’appartements. Ces exceptions sont prises en compte si les produits concernés sont
comptabilisés dans des comptes ou sous-comptes distincts et qu’en méme temps les charges liées a 1'organisation de
ces opérations font 1’objet des mémes distinctions;

4) les charges relatives a I'organisation de fancy-fairs ou autres opérations d’appel de fonds privés, de ventes de
produits a I'extérieur du service, de gestion de trésorerie et des recettes issues de la location d’appartements supervisés.
Celles-ci doivent faire I'objet d’une comptabilisation ventilant chacun de ces types de charges tout comme les recettes
obtenues suite a 1'organisation de ces opérations.

4. Affectation des charges aux différentes subventions :

Sans préjudice des principes d’admissibilité des charges énoncés dans le présent arrété :

- Sont considérées comme des charges relevant de la subvention annuelle de personnel visée a l'article 694,
alinéa 1, 2°, les charges valablement imputées dans les comptes 618 et 62 repris au PCMN visés a 'article 677;

- Les autres charges relevent de la subvention annuelle de fonctionnement visée a 'article 694, alinéa 1°7, 1°.

5. Controéle financier :

Quand un service existe au sein d’une entité administrative comprenant des services subventionnés sur la base du
Titre 11 ou sur la base du Titre 7, chapitre 1, 2, 3 ou 4 du livre 5 de la deuxieme partie du présent code, le controle de
l"utilisation des subventions de ce service se réalise en totalisant d’une part, les subventions octroyées et d’autre part,
les charges qui doivent étre ventilées par section au sein de la comptabilité. Cette disposition ne s’applique que pour
autant que tous les services constituant I'entité administrative dont fait partie le service agréé sur base du présent code,
soient soumis a une période de contrdle des subventions identique.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 modifiant certaines dispositions de la
deuxiéme partie, Livre 5, Titre 7 du Code réglementaire wallon de 1’Action sociale et de la Santé

Namur, le 15 mai 2014.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

La Ministre de la Santé, de 1’Action sociale et de I'Egalité des Chances,
Mme E. TILLIEUX

ANNEXE 3
ANNEXE 78

Principes d’admissibilité des charges des services d’aide aux activités de la vie journaliere visées a 1’article 776

I. Les charges sont réputées admissibles si elles respectent les principes généraux suivants :

1) elles doivent étre relatives aux personnes pour lesquelles I’AWIPH a statué favorablement sur 'opportunité d'un
accompagnement par le service;

2) elles doivent étre relatives aux frais pour lesquels le Service a été subventionné;

3) elles doivent étre raisonnables par rapport aux besoins de l'activité subventionnée;

4) elles doivent étre comptabilisées conformément a la législation sur la comptabilité et les comptes annuels des
entreprises et a ses arrétés d’exécution;

5) elles doivent résulter d’échanges entre tiers et de réalités économiques tangibles. Dans le cas ou les charges
résultent d’échanges entre entités liées, le caractére probant des charges doit pouvoir étre constaté par I’ AWIPH;

6) elles doivent résulter d’échanges avec des personnes physiques qui ne peuvent étre membres du pouvoir
organisateur ou de la direction du service, ou avec des personnes morales parmi lesquelles les membres du pouvoir
organisateur ou de la direction du service n’assurent pas une fonction de direction ou d’administrateur. Dans le cas
contraire, le caractere probant des charges doit pouvoir étre constaté par ' AWIPH;
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7) elles ne peuvent étre relatives a des forfaits, hormis lorsque ceux-ci sont justifiés par une convention qui détaille
les conditions dans lesquelles les prestations professionnelles sont fournies et rémunérées;

8) elles doivent résulter le cas échéant, d’une imputation réalisée a partir d'une clé de répartition répondant a des
critéres objectifs, réalistes et concrets;

9) elles ne peuvent étre afférentes a 1'octroi d’avantages en nature.

2. Les charges suivantes en particulier sont réputées non-admissibles :

2.1. dans les comptes 60 et 61 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services

1) la partie des frais de déplacement de service qui dépasse le taux prévu pour les agents de la Région wallonne;
2) les biens d’investissements de plus de 500 euros T.V.A. comprise imputés en charge dans un seul exercice;

3) les frais de représentation qui ne sont pas liés directement a l'activité des services;

4) le paiement des prestations de service qui n’ont pas fait I’objet une déclaration a I'administration fiscale;

5) les souches de restaurant non-complétées par les noms des convives ainsi que les titres auxquels ils étaient
présents;

6) les factures de séjour en hotel non-complétées par les noms des personnes hébergées ainsi que les titres auxquels
ils étaient présents;

7) les charges de loyer qui ne seraient pas justifiées par un contrat de bail écrit ou une convention entre les parties,
détaillant les locaux faisant 1’objet du contrat;

8) les charges de loyers entre ASBL, sauf si elles correspondent :

Soit au revenu cadastral indexé de I'immeuble concerné, duquel est déduit I’amortissement des subsides en capital
recus des pouvoirs publics, relatifs a cet immeuble. Par revenu cadastral indexé, il faut entendre le revenu cadastral non
indexé déterminé par le Service public fédéral Finances, multiplié par la formule suivante :

Soit a la valeur des amortissements de la partie non-subventionnée par des pouvoirs publics de I'immeuble
concerné.

Dans ces cas seulement, les charges réputées incombant au bailleur sur la base des lois sur les baux a loyer pourront
étre admises comme charges du locataire.

2.2. dans les comptes 62 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) Dans les services d’aide aux activités de la vie journaliére, les rémunérations ne correspondant pas aux échelles
barémiques 1,2, 3,5, 6,8, 11, 13, 19, 24 a I'exception des personnes engagées avant 1'entrée en vigueur du présent arrété
qui bénéficiaient d'un baréme supérieur au baréme d’assistant AV] du fait de qualifications supérieures aux
qualifications requises a 1’annexe 76;

2) les avantages complémentaires qui ne relevent pas d'un accord officiel dans le cadre de la CP 319.02 ou du
Conseil national du Travail;

3) les primes patronales pour assurances extra-légales visées au compte 6230;
4) les charges relatives aux assurances-groupes;
5) les dotations et utilisations de provisions pour pécules de vacances et de sortie visées aux comptes 6250 et 625;

6) les charges salariales ne résultant pas d’une convention ou d’un contrat de travail écrit mentionnant au moins
la ou les fonctions exercées par le travailleur ainsi que le ou les volumes de prestations;

7) les charges de rémunération qui n‘ont pas fait 1'objet des déclarations auprés de 1'ONSS et/ou de
I’Administration fiscale.

2.3. dans les comptes 63 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les charges d’amortissements résultant de taux supérieurs aux taux suivants :

a. vingt pour cent pour les frais d’établissement visés au compte 6300;

b. trente-trois pour cent pour les immobilisations incorporelles visées au compte 6301;

c. trois pour cent pour les constructions et terrains batis visés au compte 63020;

d. dix pour cent pour les aménagements et transformations de batiments hors extensions visés au compte 63020;

e. vingt pour cent pour les installations, machines et outillages visés au compte 63021. Le matériel informatique
peut néanmoins étre amorti a un taux de 33 % ;

f. dix pour cent pour le mobilier visé au compte 63022X;
g. vingt pour cent pour le matériel roulant visé au compte 63022X;

h. L'un des taux précédents en fonction du type de bien concerné par le contrat de location-financement ou de
droits similaires;

i. Une dérOﬁation a ces taux peut étre accordée par 'AWIPH en cas d’acquisition d’occasion ou de biens
préfabriqués. Celle-ci doit étre demandée par lettre recommandée et motivée;

2) les réductions de valeur sur créances visées aux comptes 633 et 634;

3) les provisions pour pensions légales et extra-légales visées au compte 635;

4) les provisions pour gros travaux et gros entretiens visées au compte 636;

5) les autres provisions visées au compte 637.

2.4. dans les comptes 64 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les amendes imputées au compte 640;

2) les moins-values sur créances commerciales et autres moins-values visées aux comptes 641 et 642;

3) les charges relatives aux montants a restituer aux pouvoirs subsidiants visées aux comptes 646.

2.5. dans les comptes 65 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

1) les charges financiéres non-ventilées selon leur nature dans les comptes suivants: 65000- « Charges financieres
d’emprunt pour investissements », 65001- « Charges financiéres de leasings », 65002- « Charges financieres de crédits

de caisse - retards AWIPH ou raison impérative », 65003- « Charges financieres de crédits de caisse - Autres », 6570-
« Charges financieres comptes bancaires », 6571- « Charges financiéres - placements »;

2) les charges de crédits de caisse sauf si le recours a ceux-ci est rendu obligatoire par un retard de paiement dii
a I’Administration ou pour une raison impérative indépendante de la volonté du service. Le service doit alors prouver
le retard de paiement et la responsabilité de I’Administration par une attestation a réclamer a I’AWIPH ou prouver le
caractere impératif de I'événement qui a justifié le recours a un tel crédit;

3) les charges financiéres résultant des opérations de placement.
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2.6. dans les comptes 66 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

- les charges exceptionnelles visées au compte 660.

2.7. dans les comptes 69 visés au PCMN transmis par voie de circulaire aux services :

- les charges d’affectations et prélevements ventilées dans les comptes 69.

2.8. Divers :

1) les dons simultanément comptabilisés en charges et en produits;

2) les produits des activités des institutions simultanément comptabilisés en charges et en produits;

3) les charges relatives a des remboursements de frais d’administrateurs sauf celles découlant de missions
ponctuelles décidées par le Conseil d’Administration collégialement avec la direction.

3. Sont déduites des charges :

1) les subventions obtenues des pouvoirs publics lorsqu’elles couvrent précisément les mémes charges que celles
prises en compte aux termes des articles 725 a 783;

2) le subside de fonctionnement octroyé par la Loterie Nationale n’est pas déductible des charges;

3) les diverses récupérations de frais, a I'exception des dons privés, des recettes résultant de fancy-fairs ou autres
opérations d’apé)el de fonds privés, de ventes de produits a I'extérieur du service, de la gestion de trésorerie et des
recettes issues de la location d’appartements. Ces exceptions sont prises en compte si les produits concernés sont
comptabilisés dans des comptes ou sous-comptes distincts et qu'en méme temps les charges liées a I'organisation de
ces opérations font 1'objet des mémes distinctions;

4) les charges relatives a I’organisation de fancy-fairs ou autres opérations d’appel de fonds privés, de ventes de
produits a I'extérieur du service, de gestion de trésorerie et des recettes issues de la location d’appartements supervisés.
Celles-ci doivent faire I'objet d’une comptabilisation ventilant chacun de ces types de charges tout comme les recettes
obtenues suite a I'organisation de ces opérations.

4. Affectation des charges aux différentes subventions :

Sans préjudice des principes d’admissibilité des charges énoncés dans le présent arrété :

- Sont considérées comme des charges relevant de la subvention annuelle de personnel visée a l'article 767,

alinéa 1°", 1° et a l'article 768, les charges valablement imputées dans les comptes 618 et 62 repris au PCMN visés a
larticle 754.

- Les autres charges relevent de la subvention annuelle de fonctionnement visée a l'article 767, alinéa 1", 2° et a
l'article 769.

- Lorsque la subvention annuelle de personnel ne permet pas de couvrir I'ensemble des charges y afférentes,
celles-ci peuvent étre couvertes par la subvention annuelle de fonctionnement telle qu’elle est définie a I'article 769.

5. Controle financier :

Quand un service existe au sein d"une entité administrative comprenant des services subventionnés sur la base du
Titre 11 ou sur la base du Titre 7, chapitre 1, 2, 3 ou 4 du livre 5 de la deuxiéme partie du présent code, le controle de
l'utilisation des subventions de ce service se réalise en totalisant d"une part, les subventions octroyées et d’autre part,
les charges qui doivent étre ventilées par section au sein de la comtptabilité. Cette disposition ne s’apglique que pour
autant que tous les services constituant I’entité administrative dont fait partie le service agréé sur base du présent code,
soient soumis a une période de contréle des subventions identique.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 modifiant certaines dispositions de la
deuxiéme partie, Livre 5, Titre 7 du Code réglementaire wallon de 1’Action sociale et de la Santé

Namur, le 15 mai 2014.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

La Ministre de la Santé, de 1’Action sociale et de I'Egalité des Chances,
Mme E. TILLIEUX

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST
[2014/203749]

15 MEI 2014. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van sommige bepalingen van het tweede deel,
Boek 5, Titel 7, van het Waals Reglementair Wetboek van Sociale Actie en Gezondheid

De Waalse Regering,

Gelet op het Waals decreetgevend wetboek van sociale actie en gezondheid, tweede deel, Boek 1V, artikel 283;

Gelet op het Waals Reglementair Wetboek van Sociale Actie en Gezondheid, Tweede deel, Boek 5, Titel 7,
Hoofdstukken 1, 3 en 4;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het het "AWIPH” (Waals Agentschap voor de Integratie van
Gehandicapte Personen), gegeven op 26 september 2013;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op 11 mei 2014;

Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 15 mei 2014;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, artikel 3, § 1;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat onmiddellijk een reglementaire wijziging aangebracht moet worden opdat het gebruik van de
subsidies voor de diensten voor hulpverlening in open milieu vanaf 1 januari 2014 gecontroleerd kan worden over een
periode van 3 jaar in plaats van één jaar;
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Op de voordracht van de Minister van Sociale Actie;
Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Dit besluit regelt, overeenkomstig artikel 138 van de Grondwet, een materie bedoeld in artikel 128, § 1,
ervan.

Art. 2. Artikel 476 van het Waals Reglementair Wetboek van Sociale Actie en Gezondheid wordt aangevuld met een
punt 9°, luidend als volgt :

«9° Verbonden entiteit : de entiteit verbonden met een vereniging is de entiteit zoals omschreven in artikel 19, § 1,
4°, van het koninklijk besluit van 19 december 2003 betreffende de boekhoudkundige verplichtingen en de
openbaarmaking van de jaarrekening van bepaalde verenigingen zonder winstoogmerk, internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en stichtingen. ».

Art. 3. Artikel 512 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als volgt :

«Art. 512. § 1. De jaarrekeningen van elke dienst worden aan het "AWIPH” overgemaakt uiterlijk 31 mei van het
jaar na het boekjaar, samen met het rapport van een bedrijfsrevisor, wiens opdracht erin bestaat de rekeningen te
certificeren en, in voorkomend geval, recht te zetten.

§ 2. Die rekeningen moeten ook vergezeld gaan van een volledige lijst van de verbonden entiteiten. De
boekhouding van die entiteiten moet bovendien op verzoek ingekeken kunnen worden door de diensten van het
”"AWIPH”.

§ 3. Het boekjaar stemt overeen met het kalenderjaar. ».
Art. 4. Artikel 513 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als volgt :

« Art. 513. Indien verstrekkingen van een verbonden entiteit uitgaan, geven de verstrekkers hun aanwezigheid aan
in het personeelsregister. ».

Art. 5. In artikel 527 van hetzelfde Wetboek worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° paragraaf 2 wordt vervangen als volgt :

« §2. Als het totaalbedrag van de personeelslasten van de dienst kleiner is dan 85 % van de jaarlijkse toelage, wordt
het verschil ingevorderd bij de controle op het gebruik van de toelagen door het het "AWIPH”. »;

2° er wordt een paragraaf 3 ingevoegd, luidend als volgt :

«§ 3. De controle op het gebruik van de subsidies door het "AWIPH” wordt over driejaarlijkse periodes gevoerd.
Als het totaalbedrag van de toelaatbare lasten na afloop van elke periode kleiner is dan de overeenkomstige toelagen,
wordt het verschil ingevorderd na aftrek van de invorderingen bedoeld in paragraaf 1 »;

3° er wordt een paragraaf 4 ingevoegd, luidend als volgt :

«§ 4. In afwijking van paragraaf 3, kan de voor gehandicapte personen bestemde begeleidingsdienst bij opvang
in een gezin die deel uitmaakt van een administratieve entiteit met door het "AWIPH” gesubsidieerde diensten kiezen
voor een jaarlijkse controle.

Als de dienst voor een driejaarlijkse controle kiest, geeft hij het “AWIPH”, volgens de modaliteiten die het
”"AWIPH” bepaalt, uiterlijk 30 juni van het jaar na het boekjaar kennis van het gekozen type controle, alsook van een
voorstel van ingangspunt van de periode waarvoor het “AWIPH” zijn akkoord geeft.

Als die informatie niet verstrekt wordt binnen de termijn bedoeld in het tweede lid, wordt het geheel van de
diensten van de administratieve entiteit jaarlijks gecontroleerd. »

Art. 6. In hetzelfde Wetboek wordt bijlage 50 vervangen door bijlage 1 die bij dit besluit gaat.
Art. 7. In bijlage 51 bij hetzelfde Wetboek worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° onder punt II wordt paragraaf 3 vervangen als volgt :

« § 3. De directeur moet binnen vier jaar na 1 september na zijn indienstneming of bevordering volgende
voorwaarde vervullen :

1° hetzij de tweejarige opleidingen van 150 uren “Beheer van diensten voor gehandicapte personen”, die
georganiseerd worden door een opleidingsoperator of een door de Franse Gemeenschap erkende onderwijsinstelling
en waarvan de inhoud goedgekeurd is door het beheerscomité van het "AWIPH”, met succes hebben gevolgd;

2° hetzij geslaagd zijn voor de modules van de specialisatie « Kader van de non-profit sector », georganiseerd
door het onderwijs voor sociale promotie :

* « Benaderingen van de managementpraktijken »;

* « Organisatiestrategieén »;

* « Organisatiebeheer »;

* « Gebruik van de boekhoudkundige en budgettaire instrumenten ».

2° Punt II wordt aangevuld met een paragraaf 4, luidend als volgt :

« § 4. De directeur, houder van een master in sociale engineering en actie, wettigt de bijkomende opleiding. ».
Art. 8. Artikel 629 van hetzelfde Wetboek wordt aangevuld met een punt 10°, luidend als volgt :

«10° Verbonden entiteit : de entiteit verbonden met een vereniging is de entiteit zoals omschreven in artikel 19, § 1,
4°, van het koninklijk besluit van 19 december 2003 betreffende de boekhoudkundige verplichtingen en de
openbaarmaking van de jaarrekening van bepaalde verenigingen zonder winstoogmerk, internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en stichtingen. ».

Art. 9. In artikel 680 van hetzelfde Wetboek wordt het tweede lid vervangen als volgt :

« Ze moeten ook vergezeld gaan van een volledige lijst van de verbonden entiteiten. De boekhouding van die
entiteiten moet bovendien op verzoek ingekeken kunnen worden door de diensten van het "AWIPH”.

Art. 10. Artikel 681 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als volgt :

« Art. 681. Indien verstrekkingen van een verbonden entiteit uitgaan, geven de verstrekkers hun aanwezigheid aan
in het personeelsregister. ».
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Art. 11. In artikel 706 van hetzelfde Wetboek worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° paragraaf 2 wordt vervangen als volgt :

« § 2. Als het totaalbedrag van de personeelslasten van de dienst kleiner is dan 85 % van de jaarlijkse toelage,
wordt het verschil ingevorderd bij de controle op het gebruik van de toelagen door het "AWIPH”. »;

2° er wordt een paragraaf 3 ingevoegd, luidend als volgt :

« § 3. De controle op het gebruik van de subsidies door het "AWIPH” wordt over driejaarlijkse periodes gevoerd.

Als het totaalbedrag van de toelaatbare lasten na afloop van elke periode kleiner is dan de overeenkomstige toelagen,
wordt het verschil ingevorderd na aftrek van de invorderingen bedoeld in paragraaf 1 »;

3° er wordt een paragraaf 4 ingevoegd, luidend als volgt :
« § 4. In afwijking van paragraaf 3, kan de integratiehulpdienst die deel uitmaakt van een administratieve entiteit
met door het "AWIPH” gesubsidieerde diensten kiezen voor een jaarlijkse controle.

Als de dienst voor een driejaarlijkse controle kiest, geeft hij het "AWIPH”, volgens de modaliteiten die het
”"AWIPH” bepaalt, uiterlijk 30 juni van het jaar na het boekjaar kennis van het gekozen type controle, alsook van een
voorstel van ingangsdatum voor de periode waarvoor het "AWIPH” zijn akkoord geeft.

Als die informatie niet verstrekt wordt binnen de termijn bedoeld in het tweede lid, wordt het geheel van de
diensten van de administratieve entiteit jaarlijks gecontroleerd. »

Art. 12. In artikel 1377 van hetzelfde Wetboek wordt het derde lid vervangen als volgt :

« De hoofdopvoeders en opvoeders groepsleiders bedoeld in Titel 11 van Boek 5 van het tweede deel van het
Wetboek die voor 1 juli 2014 als omkaderingspersoneel in dienst genomen zijn op basis van de kwalificaties bedoeld
in artikel 668 van hetzelfde Wetboek, behouden de bezoldiging gekoppeld aan de loonschaal en de andere geldelijke

voordelen die op hen van toepasselijk waren v66r hun indienstneming door de integratiehulpdienst voor zover zij
voldoen aan de voorwaarden bedoeld onder punt II van bijlage 102. ».

Art. 13. In hetzelfde Wetboek wordt bijlage 70 vervangen door bijlage 2 die bij dit besluit gaat.
Art. 14. In bijlage 71 bij hetzelfde Wetboek worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° onder punt IT wordt paragraaf 3 vervangen als volgt :

« § 3. De directeur moet binnen vier jaar na 1 september na zijn indienstneming of bevordering volgende
voorwaarde vervullen :

1° hetzij de tweejarige opleidingen van 150 uren “Beheer van diensten voor gehandicapte personen”, die
georganiseerd worden door een opleidingsoperator of een door de Franse Gemeenschap erkende onderwijsinstelling
en waarvan de inhoud goedgekeurd is door het beheerscomité van het “AWIPH”, met succes hebben gevolgd;

2° hetzij geslaagd zijn voor de modules van de specialisatie « Kader van de non-profit sector », georganiseerd
door het onderwijs voor sociale promotie :

* « Benaderingen van de managementpraktijken »;

* « Organisatiestrategieén »;
* « Organisatiebeheer »;
* « Gebruik van de boekhoudkundige en budgettaire instrumenten ».
3° punt II wordt aangevuld met een paragraaf 4, luidend als volgt :

«§ 4. De directeur, houder van een master in sociale engineering en actie, wordt vrijgesteld van de bijkomende
opleiding waarin paragraaf 3 voorziet. ».

Art. 15. Artikel 725 van hetzelfde Wetboek wordt aangevuld met een punt 9°, luidend als volgt :

«9° Verbonden entiteit : de entiteit verbonden met een vereniging is de entiteit zoals omschreven in artikel 19, § 1,
4°, van het koninklijk besluit van 19 december 2003 betreffende de boekhoudkundige verplichtingen en de
openbaarmaking van de jaarrekening van bepaalde verenigingen zonder winstoogmerk, internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en stichtingen. ».

Art. 16. Artikel 757 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als volgt :

« Art. 757. § 1. De jaarrekeningen van elke dienst worden aan het "AWIPH” overgemaakt uiterlijk 31 mei van het
jaar na het boekjaar.

§ 2. Die rekeningen moeten ook vergezeld gaan van een volledige lijst van de verbonden entiteiten. De
boekhouding van die entiteiten moet bovendien op verzoek ingekeken kunnen worden door de diensten van het
"AWIPH".

§ 3. Het boekjaar stemt overeen met het kalenderjaar. ».
Art. 17. Artikel 758 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als volgt :

« Art. 758. Indien verstrekkingen van een verbonden entiteit uitgaan, geven de verstrekkers hun aanwezigheid aan
in het personeelsregister. ».

Art. 18. In artikel 775 van hetzelfde Wetboek worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1° het tweede lid wordt vervangen als volgt :

« De controle op het gebruik van de subsidies door het “ZAWIPH” wordt over driejaarlijkse periodes gevoerd. Als
het totaalbedrag van de toelaatbare lasten na afloop van elke periode kleiner is dan de overeenkomstige toelagen, wordt
het verschil ingevorderd na aftrek van de invorderingen bedoeld in het eerste lid »;

2° er worden leden ingevoegd, luidend als volgt :

« In afwijking van het tweede lid, kan de dienst voor hulpverlening bij de activiteiten van het dagelijkse leven die
deel uitmaakt van een administratieve entiteit met door het “AWIPH” gesubsidieerde diensten kiezen voor een
jaarlijkse controle.

Als de dienst voor een driejaarlijkse controle kiest, geeft hij het “AWIPH”, volgens de modaliteiten die het
”AWIPH” bepaalt, uiterlijk 30 juni van het jaar na het boekjaar kennis van het gekozen type controle, alsook van een
voorstel van ingangsdatum voor de periode waarvoor het "AWIPH” zijn akkoord geeft.

Als die informatie niet verstrekt wordt binnen de termijn bedoeld in het tweede lid, wordt het geheel van de
diensten van de administratieve entiteit jaarlijks gecontroleerd. »
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Art. 19. In hetzelfde Wetboek wordt bijlage 78 vervangen door bijlage 3 die bij dit besluit gaat.

Art. 20. In bijlage 79 bij hetzelfde Wetboek worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° onder punt IT wordt paragraaf 3 vervangen als volgt :

« § 3. De AVJ-codrdinators moeten binnen vier jaar na 1 september die volgt op hun indienstneming of
bevordering aan de volgende voorwaarde voldoen :

1° hetzij de tweejarige opleidingen van 150 uren ” Beheer van diensten voor gehandicapte personen ”, die
georganiseerd worden door een opleidingsoperator of een door de Franse Gemeenschap erkende onderwijsinstelling
en waarvan de inhoud goedgekeurd is door het beheerscomité van het "AWIPH”, met succes hebben gevolgd;

2° hetzij geslaagd zijn voor de modules van de specialisatie « Kader van de non-profit sector », georganiseerd
door het onderwijs voor sociale promotie :

* « Benaderingen van de managementpraktijken »;

* « Organisatiestrategieén »; * « Organisatiebeheer »;

* « Gebruik van de boekhoudkundige en budgettaire instrumenten ».

2° punt II wordt aangevuld met een paragraaf 4, luidend als volgt :

«§ 4. De directeur, houder van een master in sociale engineering en actie, wettigt de bijkomende opleiding. ».

Art. 21. Artikel 769 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als volgt :

«Art. 769, § 1. Het bedrag van de werkingstoelage, met inbegrip van de kosten voor het onderhoud van de
interfonie, wordt vastgelegd op 2.500,00 euro per daadwerkelijk ten laste genomen begunstigde en beperkt tot het
maximumaantal begunstigden dat in de erkenningbeslissing vastligt.

§ 2. Het bedrag waarin § 1 voorziet, is gekoppeld aan het spilindexcijfer 119,53, dat op 1 mei 1996 als referentie
dient voor de loonindexering in het openbaar ambt.

§ 3. het "AWIPH” kan binnen de perken van de begrotingskredieten een bijzondere toelage verlenen voor de
vernieuwing van de domotica van de dienst. Die kredieten maken deel uit van de bijzondere reserve opgericht bij het
besluit van de Waalse Regering van 23 januari 2014 betreffende de berekenings- en bepalingsregels van het
maximumbedrag van een bijzondere reserve voor de toekenning van toelagen voor de investering aan de
hulpverlenings-, onthaal- en opvanginfrastructuren erkend en gesubsidieerd door het “Agence wallonne pour
I'Intégration des Personnes handicapées” (Waals Agentschap voor de Integratie van Gehandicapte Personen).

Art. 22. Dit besluit heeft uitwerking op 1 januari 2014, met uitzondering van artikel 12, dat in werking treedt op
1 juli 2014.

Art. 23. De Minister bevoegd voor het Gehandicaptenbeleid is belast met de uitvoering van dit besluit.
Namen, 15 mei 2014.

”

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Gezondheid, Sociale Actie en Gelijke Kansen,
Mevr. E. TILLIEUX

BIJLAGE 1
BIJLAGE 50
Beginselen op basis waarvan de in artikel 528 bedoelde lasten in aanmerking worden genomen
I. De lasten worden geacht toelaatbaar te zijn als de hierna vermelde algemene beginselen in acht genomen

worden :

1) ze moeten betrekking hebben op de personen voor wie het het "AWIPH” een gunstige beslissing heeft genomen
over de opportuniteit van een begeleiding door de dienst;

2) ze moeten betrekking hebben op de kosten waarvoor de dienst gesubsidieerd werd;

3) ze moeten redelijk zijn t.o.v. de behoeften van de gesubsidieerde activiteit;

4) ze moeten geboekt worden overeenkomstig de wetgeving op de boekhouding en de jaarrekeningen van de
ondernemingen en overeenkomstig de desbetreffende uitvoeringsbesluiten;

5) ze moeten voortvloeien uit uitwisselingen tussen derden en uit tastbare economische realiteiten. Als de lasten
het V%evolg zijn van uitwisselingen tussen verbonden entiteiten, moet het afdoend karakter van de lasten door het
« AWIPH » kunnen worden vastgesteld;

6) ze moeten voortvloeien uit uitwisselingen met natuurlijke personen die in geen geval deel mogen uitmaken van
de inrichtende macht of van de directie van de dienst, of met rechtspersonen onder wie de leden van de inrichtende
macht of van de directie van de dienst geen functie van directeur of bestuurder bekleden. In het tegenovergestelde
geval moet het afdoend karakter van de lasten door het « AWIPH » kunnen worden vastgesteld;

7) zij mogen niet betrekking hebben op forfaitaire sommen, buiten de sommen die verantwoord zijn via een
overeenkomst waarin de voorwaarden waaronder de beroepsprestaties geleverd en bezoldigd worden, omstandig
worden omschreven;

8) zij dienen in voorkomend geval voort te vloeien uit de aanrekening die wordt doorgevoerd vanuit een
verdeelsleutel die beantwoordt aan objectieve, realistische en concrete criteria;

9) ze mogen niet betrekking hebben op de toekenning van voordelen van allerlei aard.

2. Meer bepaald de volgende lasten worden geacht niet toelaatbaar te zijn :

2.1. in de rekeningen 60 en 61 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. omzendbrieven aan de
diensten wordt meegedeeld

1) het gedeelte van de reiskosten om dienstredenen boven het percentage dat voor de personeelsleden van het
Waalse Gewest voorzien wordt;

2) de investeringsgoederen hoger dan 500 euro, btw meegerekend, die als lasten worden toegerekend over één
enkel boekjaar;

3) de representatiekosten die niet in rechtstreeks verband staan met de activiteit van de diensten;

4) de betaling van dienstprestaties die niet bij de fiscale administratie zijn aangegeven;
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5) de restaurantstroken waarop de naam en de hoedanigheid van de gasten niet worden vermeld;
6) de hotelrekeningen waarop de naam en de hoedanigheid van de gasten niet worden vermeld;

7) de huurlasten die eventueel niet gerechtvaardigd zijn bij een geschreven huurcontract of een overeenkomst
tussen de partijen, waarin een beschrijving wordt gegeven van de lokalen die het voorwerp zijn van het contract;

7) de huurlasten onder VZW's, behalve als ze overeenstemmen :

hetzij met het geindexeerde kadastraal inkomen van betrokken gebouw, waarvan de afschrijving van de door de
overheid verleende kapitaalsubsidies betreffende dat gebouw afgetrokken wordt. Onder geindexeerd kadastraal
inkomen wordt verstaan het niet geindexeerde kadastraal inkomen bepaald door de Federale Overheidsdienst
Financién, vermenigvuldigd met onderstaande formule :

hetzij met de waarde van de afschrijvingen van het gedeelte van betrokken gebouw dat niet gesubsidieerd werd
door de overheid.

Alleen in die gevallen kunnen de lasten die krachtens de wet op de huurovereenkomsten geacht worden ten laste
van de verhuurder te vallen als huurderslasten aangenomen worden.

2.2. in de rekeningen 62 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de bezoldigingen die niet overeenstemmen met de loonschalen bedoeld in bijlage 52 en die niet opgesteld
worden overeenkomstig de regels bedoeld onder de punten I, II en III van bijlage 51;

2) de aanvullende voordelen die niet voortvloeien uit een officiéle overeenkomst in het kader van de PC 319.02 of
van de Nationale Arbeidsraad;

3) de werkgeverspremies voor de bovenwettelijke verzekeringen bedoeld in rekening 6230;
4) de lasten met betrekking tot groepsverzekeringen;

5) de dotaties en de aanwendingen van reserves voor het vakantie- en uitgaansgeld bedoeld in de rekeningen
6250 en 625;

6) de loonkosten die niet voortvloeien uit een overeenkomst of een geschreven arbeidscontract waarin minstens de
door de werknemer uitgeoefende functie(s) en de omvang van de dienstverstrekkingen worden vermeld;

7) de loonlasten die niet het voorwerp zijn geweest van aangiften bij de RSZ en/of bij de Administratie van de
belastingen.

2.3. in de rekeningen 63 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de afschrijvingslasten die voortvloeien uit percentages die hoger zijn dan :

a. 20 % voor de oprichtingskosten bedoeld in rekening 6300.

b. 33 % voor de onlichamelijke vaste activa bedoeld in rekening 6301.

¢. 3 % voor bouwwerken en bebouwde gronden bedoeld in rekening 63020;

d. 10 % voor de inrichtingen en verbouwingen van gebouwen, excl. uitbreidingen, bedoeld in rekening 63020;

e. 20 % voor de installaties, machines en uitrustingen bedoeld in rekening 63021. Het educatieve materieel kan
tegen 33 % afgeschreven worden;

f. 10 % voor het meubilair bedoeld in rekening 63022X;
g. 20 % voor het rollend materieel bedoeld in rekening 63022X;

h. één van voorvermelde percentages in functie van het type betrokken goeden voor het leasingcontract en andere
gelijkaardige rechten;

i. Een afwijking van die dpercentages kan door het het "AWIPH” worden toegestaan bij tweedehandse aankoop of
aankoop van geprefabriceerde goederen. Bedoelde afwijking moet bij aangetekend schrijven aangevraagd worden en
met redenen omkleed zijn.

2) de waardeverminderingen op schuldvorderingen bedoeld in de rekeningen 633 en 634;
3) de voorzieningen voor wettelijke en bovenwettelijke pensioenen bedoeld in rekening 635;
4) de voorzieningen voor grote onderhouds- en herstellingswerken bedoeld in rekening 636;
5) de andere voorzieningen bedoeld in rekening 637.

2.4. in de rekeningen 64 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de boeten aangerekend op rekening 640;
2) de minderwaarden op handelsvorderingen en andere minderwaarden bedoeld in de rekeningen 641 en 642;

3) de in de rekeningen 646 bedoelde kosten betreffende de bedragen die aan de subsidiérende overheid
terugbetaald moeten worden.

2.5. in de rekeningen 65 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de niet-verdeelde financiéle lasten, al naar gelang van het soort, in de volgende rekeningen : 65000—" Financiéle
lasten van investeringsleningen ”, 65001-” Financiéle lasten leasing ”, 65002-” Financiéle lasten kaskredieten - ” AWIPH
”- uitstel of dwingende reden ”, 65003-” Financiéle lasten kaskredieten - Andere ”, 6570-” Financiéle lasten

bankrekeningen ”, 6571-” Financiéle lasten - beleggingen ”;

2) de lasten voor kaskredieten behalve als hierop een beroep moet worden gedaan wegens een uitstel van betaling
waarvan de schuld bij de Administratie ligt of om een dwingende reden waarmee de dienst niets te maken heeft. In
dit geval moet de dienst het uitstel van betaling en de verantwoordelijkheid van de Administratie bewijzen d.m.v. een
attest dat aan het het ”ZAWIPH” moet worden gevraagd of het bewijs leveren van de dwingende aard van de gebeurtenis
die het beroep op voormeld krediet rechtvaardigt;

3) de financiéle lasten i.v.m. beleggingen.

2.6. in de rekeningen 66 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

- de uitzonderlijke kosten bedoeld in rekening 660.

2.7. in de rekeningen 69 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

- de kosten voor aanwendingen en heffingen verdeeld in de rekeningen 69.
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2.8. Varia:

1) de giften die tegelijkertijd als lasten en als opbrengsten geboekt worden;

2) de opbrengsten van de activiteiten van de instellingen die tegelijkertijd als lasten en als opbrengsten geboekt
worden;

3) de lasten betreffende de terugbetalingen van administrateurskosten, behalve voor punctuele opdrachten
waarover collegiaal beslist wordt door de raad van bestuur en de directie.

3. Van de lasten worden afgetrokken :

1) de door de overheid verleende toelagen wanneer ze precies dezelfde lasten dekken als degene die in aanmerking
worden genomen in de zin van de artikelen 476 tot 544;

2) de door de Nationale Loterij verleende werkingstoelage kan niet van de lasten afgetrokken worden;

3) de diverse kosteninvorderingen, met uitzondering van de private giften, de opbrengsten van fancy-fairs of
andere handelingen m.b.t. de opvraging van private storting, van de verkoop van producten buiten de dienst, van cash
management en van ontvangsten die uit het verhuren van appartementen voortkomen. Deze uitzonderingen worden
in aanmerking genomen als de betrokken opbrengsten in aparte rekeningen of subrekeningen geboekt worden en als
de lasten m.b.t. de organisatie van deze handelingen eveneens apart geboekt worden;

4) de lasten betreffende de organisatie van fancy-fairs of andere handelingen m.b.t. de opvraging van private
storting, de verkoop van producten buiten de dienst, van cash management en van ontvangsten die uit het verhuren
van gesuperviseerde appartementen voortkomen. Ze moeten naar gelang hun type geboekt worden, net zoals de
opbrengsten die uit deze handelingen voortkomen.

4. Toekenning van de lasten aan de verschillende toelagen :
Onverminderd de principes op basis waarvan de lasten in aanmerking worden genomen in dit besluit :

- worden beschouwd als lasten die behoren bij de jaarlijkse personeelstoelage bedoeld in artikel 518, eerste lid, 2°,
de lasten die op geldige wijze worden ondergebracht in de rekeningen 618 en 62 vermeld in het genormaliseerd
boekhoudplan bedoeld in artikel 509;

- de andere lasten behoren bij de jaarlijkse werkingstoelage bedoeld in artikel 518, eerste lid, 1°.

- Als de jaarlijkse personeelstoelage onvoldoende is om het geheel van de daarop betrekking hebbende lasten te
dekken, kunnen deze gedekt worden door de jaarlijkse werkingstoelage zoals bedoeld in artikel 518, eerste lid, 1°.

5. Financiéle controle :

Wanneer een dienst deel uitmaakt van een administratieve cel met diensten ﬁesubsidieerd op grond van Titel 11
of van Titel 7, hoofdstuk 1, 2, 3 of 4, boek 5, tweede deel van dit Wetboek, wordt het gebruik van de toelagen van die
dienst gecontroleerd door de verleende toelagen en de per sectie te boeken lasten op te tellen. Deze bepaling wordt
toegepast voor zover alle diensten van de administratieve entiteit waarvan de op grond van dit Wetboek erkende dienst
deel uitmaakt over dezelfde periode op hun toelagen gecontroleerd worden.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 tot wijziging van sommige
bepalingen van het Tweede deel, Boek 5, Titel 7, van het Waals regelgevend wetboek van Sociale actie en Gezondheid.

Namen, 15 mei 2014.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Gezondheid, Sociale Actie en Gelijke Kansen,
Mevr. E. TILLIEUX

BIJLAGE 2
BIJLAGE 70
Beginselen op basis waarvan de in de artikelen 707 en 1379 bedoelde lasten in aanmerking worden genomen
c{. De lasten worden geacht toelaatbaar te zijn als de hierna vermelde algemene beginselen in acht genomen
worden :

1) ze moeten betrekking hebben op de personen voor wie het het "AWIPH” een gunstige beslissing heeft genomen
over de opportuniteit van een begeleiding door de dienst;

2) ze moeten betrekking hebben op de kosten waarvoor de dienst gesubsidieerd werd;

3) ze moeten redelijk zijn t.o.v. de behoeften van de gesubsidieerde activiteit;

4) ze moeten geboekt worden overeenkomstig de wetgeving op de boekhouding en de jaarrekeningen van de
ondernemingen en overeenkomstig de desbetreffende uitvoeringsbesluiten;

5) ze moeten voortvloeien uit uitwisselingen tussen derden en uit tastbare economische realiteiten. Als de lasten
het gevolg zijn van uitwisselingen tussen verbonden entiteiten, moet het afdoend karakter van de lasten door het
« AWIPH » kunnen worden vastgesteld;

6) ze moeten voortvloeien uit uitwisselingen met natuurlijke personen die in geen geval deel mogen uitmaken van
de inrichtende macht of van de directie van de dienst, of met rechtspersonen onder wie de leden van de inrichtende
macht of van de directie van de dienst geen functie van directeur of bestuurder bekleden. In het tegenovergestelde
geval moet het afdoend karakter van de lasten door het « AWIPH » kunnen worden vastgesteld;

7) zij mogen niet betrekking hebben op forfaitaire sommen, buiten de sommen die verantwoord zijn via een
overeenkomst waarin de voorwaarden waaronder de beroepsprestaties geleverd en bezoldigd worden, omstandig
worden omschreven;

8) zij dienen in voorkomend geval voort te vloeien uit de aanrekening die wordt doorgevoerd vanuit een
verdeelsleutel die beantwoordt aan objectieve, realistische en concrete criteria;

9) ze mogen niet betrekking hebben op de toekenning van voordelen van allerlei aard.

2. Meer bepaald de volgende lasten worden geacht niet toelaatbaar te zijn :

2.1. in de rekeningen 60 en 61 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. omzendbrieven aan de
diensten wordt meegedeeld

1) het gedeelte van de reiskosten om dienstredenen boven het percentage dat voor de personeelsleden van het
Waalse Gewest voorzien wordt;

2) de investeringsgoederen hoger dan 500 euro, btw meegerekend, die als lasten worden toegerekend over één
enkel boekjaar;

3) de representatiekosten die niet in rechtstreeks verband staan met de activiteit van de diensten;

4) de betaling van dienstprestaties die niet bij de fiscale administratie zijn aangegeven;
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5) de restaurantstroken waarop de naam en de hoedanigheid van de gasten niet worden vermeld;
6) de hotelrekeningen waarop de naam en de hoedanigheid van de gasten niet worden vermeld;

7) de huurlasten die eventueel niet gerechtvaardigd zijn bij een geschreven huurcontract of een overeenkomst
tussen de partijen, waarin een beschrijving wordt gegeven van de lokalen die het voorwerp zijn van het contract;

8) de huurlasten onder VZW's, behalve als ze overeenstemmen

hetzij met het geindexeerde kadastraal inkomen van betrokken gebouw, waarvan de afschrijving van de door de
overheid verleende kapitaalsubsidies betreffende dat gebouw afgetrokken wordt. Onder geindexeerd kadastraal
inkomen wordt verstaan het niet geindexeerde kadastraal inkomen bepaald door de Federale Overheidsdienst
Financién, vermenigvuldigd met onderstaande formule :

hetzij met de waarde van de afschrijvingen van het gedeelte van betrokken gebouw dat niet gesubsidieerd werd
door de overheid.

Alleen in die gevallen kunnen de lasten die krachtens de wet op de huurovereenkomsten geacht worden ten laste
van de verhuurder te vallen als huurderslasten aangenomen worden.

2.2. in de rekeningen 62 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de bezoldigingen die niet overeenstemmen met de loonschalen bedoeld in de bijlage 104 en 105 en die niet
opgesteld worden overeenkomstig de regels bedoeld onder de punten I, II en III van bijlage 71;

2) de aanvullende voordelen die niet voortvloeien uit een officiéle overeenkomst in het kader van de PC 319.02 of
van de Nationale Arbeidsraad;

3) de werkgeverspremies voor de bovenwettelijke verzekeringen bedoeld in rekening 6230;
4) de lasten met betrekking tot groepsverzekeringen;

5) de dotaties en de aanwendingen van reserves voor het vakantie- en uitgaansgeld bedoeld in de rekeningen 6250
en 625;

6) de loonkosten die niet voortvloeien uit een overeenkomst of een geschreven arbeidscontract waarin minstens de
door de werknemer uitgeoefende functie(s) en de omvang van de dienstverstrekkingen worden vermeld;

7) de loonlasten die niet het voorwerp zijn geweest van aangiften bij de RSZ en/of bij de Administratie van de
belastingen.

2.3. in de rekeningen 63 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de afschrijvingslasten die voortvloeien uit percentages die hoger zijn dan :

a. 20 % voor de oprichtingskosten bedoeld in rekening 6300;

b. 33 % voor de onlichamelijke vaste activa bedoeld in rekening 6301;

¢. 3 % voor bouwwerken en bebouwde gronden bedoeld in rekening 63020;

d. 10 % voor de inrichtingen en verbouwingen van gebouwen, excl. uitbreidingen, bedoeld in rekening 63020;

e. 20 % voor de installaties, machines en uitrustingen bedoeld in rekening 63021. Het educatieve materieel kan
tegen 33 % afgeschreven worden;

f. 10 % voor het meubilair bedoeld in rekening 63022X;
g. 20 % voor het rollend materieel bedoeld in rekening 63022X;

h. één van voorvermelde percentages in functie van het type betrokken goeden voor het leasingcontract en andere
gelijkaardige rechten;

i. een afwijking van die C}Dercentages kan door het het "AWIPH” worden toegestaan bij tweedehandse aankoop of
aankoop van geprefabriceerde goederen. Bedoelde afwijking moet bij aangetekend schrijven aangevraagd worden en
met redenen omkleed zijn.

2) de waardeverminderingen op schuldvorderingen bedoeld in de rekeningen 633 en 634;
3) de voorzieningen voor wettelijke en bovenwettelijke pensioenen bedoeld in rekening 635;
4) de voorzieningen voor grote onderhouds- en herstellingswerken bedoeld in rekening 636;
5) de andere voorzieningen bedoeld in rekening 637.

2.4. in de rekeningen 64 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de boeten aangerekend op rekening 640;
2) de minderwaarden op handelsvorderingen en andere minderwaarden bedoeld in de rekeningen 641 en 642;

3) de in de rekeningen 646 bedoelde kosten betreffende de bedragen die aan de subsidiérende overheid
terugbetaald moeten worden.

2.5. in de rekeningen 65 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de niet-verdeelde financiéle lasten, al naar gelang van het soort, in de volgende rekeningen : 65000—" Financiéle
lasten van investeringsleningen ”, 65001-” Financiéle lasten leasing ”, 65002-” Financiéle lasten kaskredieten - ” AWIPH
”- uitstel of dwingende reden ”, 65003-” Financiéle lasten kaskredieten - Andere ”, 6570-” Financiéle lasten

bankrekeningen ”, 6571-” Financiéle lasten - beleggingen ”;

2) de lasten voor kaskredieten behalve als hierop een beroep moet worden gedaan wegens een uitstel van betaling
waarvan de schuld bij de Administratie ligt of om een dwingende reden waarmee de dienst niets te maken heeft. In
dit geval moet de dienst het uitstel van betaling en de verantwoordelijkheid van de Administratie bewijzen d.m.v. een
attest dat aan het het ”ZAWIPH” moet worden gevraagd of het bewijs leveren van de dwingende aard van de gebeurtenis
die het beroep op voormeld krediet rechtvaardigt;

3) de financiéle lasten i.v.m. beleggingen.

2.6. in de rekeningen 66 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

- de uitzonderlijke kosten bedoeld in rekening 660.

2.7. in de rekeningen 69 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

- de kosten voor aanwendingen en heffingen verdeeld in de rekeningen 69.
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2.8. Varia:
1) de giften die tegelijkertijd als lasten en als opbrengsten geboekt worden;

2) de opbrengsten van de activiteiten van de instellingen die tegelijkertijd als lasten en als opbrengsten geboekt
worden;

3) de lasten betreffende de terugbetalingen van administrateurskosten, behalve voor punctuele opdrachten
waarover collegiaal beslist wordt door de raad van bestuur en de directie.

3. Van de lasten worden afgetrokken :

1) de door de overheid verleende toelagen wanneer ze precies dezelfde lasten dekken als degene die in aanmerking
worden genomen in de zin van de artikelen 629 tot 724;

2) de door de Nationale Loterij verleende werkingstoelage kan niet van de lasten afgetrokken worden;

3) de diverse kosteninvorderingen, met uitzondering van de private giften, de opbrengsten van fancy-fairs of
andere handelingen m.b.t. de opvraging van private storting, van de verkoop van producten buiten de dienst, van cash
management en van ontvangsten die uit het verhuren van appartementen voortkomen. Deze uitzonderingen worden
in aanmerking genomen als de betrokken opbrengsten in aparte rekeningen of subrekeningen geboekt worden en als
de lasten m.b.t. de organisatie van deze handelingen eveneens apart geboekt worden;

4) de lasten betreffende de organisatie van fancy-fairs of andere handelingen m.b.t. de opvraging van private
storting, de verkoop van producten buiten de dienst, van cash management en van ontvangsten die uit het verhuren
van gesuperviseerde appartementen voortkomen. Ze moeten naar gelang hun type geboekt worden, net zoals de
opbrengsten die uit deze handelingen voortkomen.

4. Toekenning van de lasten aan de verschillende toelagen :
Onverminderd de principes op basis waarvan de lasten in aanmerking worden genomen in dit besluit :

- worden beschouwd als lasten die behoren bij de jaarlijkse personeelstoelage bedoeld in artikel 694, eerste lid, 2°,
de lasten die op geldige wijze worden ondergebracht in de rekeningen 618 en 62 vermeld in het genormaliseerd
boekhoudplan bedoeld in artikel 677;

- de andere lasten behoren bij de jaarlijkse werkingstoelage bedoeld in artikel 694, eerste lid, 1°

5. Financiéle controle :

Wanneer een dienst deel uitmaakt van een administratieve cel met diensten Eesubsidieerd op grond van Titel 11
of van Titel 7, hoofdstuk 1, 2, 3 of 4, boek 5, tweede deel van dit Wetboek, wordt het gebruik van de toelagen van die
dienst gecontroleerd door de verleende toelagen en de per sectie te boeken lasten op te tellen. Deze bepaling wordt
toegepast voor zover alle diensten van de administratieve entiteit waarvan de op grond van dit Wetboek erkende dienst
deel uitmaakt over dezelfde periode op hun toelagen gecontroleerd worden.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 tot wijziging van sommige
bepalingen van het Tweede deel, Boek 5, Titel 7, van het Waals regelgevend Wetboek van Sociale actie en Gezondheid.

Namen, 15 mei 2014.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Gezondheid, Sociale Actie en Gelijke Kansen,
Mevr. E. TILLIEUX

BIJLAGE 3
BIJLAGE 78

Beginselen op grond waarvan de in artikel 776 bedoelde lasten van de hulpdiensten i.v.m. de activiteiten
van het dagelijkse leven

I. De lasten worden geacht toelaatbaar te zijn als de hierna vermelde algemene beginselen in acht genomen
worden :

1) ze moeten betrekking hebben op de personen voor wie het het "AWIPH” een gunstige beslissing heeft genomen
over de opportuniteit van een begeleiding door de dienst;

2) ze moeten betrekking hebben op de kosten waarvoor de dienst gesubsidieerd werd;

3) ze moeten redelijk zijn t.o.v. de behoeften van de gesubsidieerde activiteit;

4) ze moeten geboekt worden overeenkomstig de wetgeving op de boekhouding en de jaarrekeningen van de
ondernemingen en overeenkomstig de desbetreffende uitvoeringsbesluiten;

5) ze moeten voortvloeien uit uitwisselingen tussen derden en uit tastbare economische realiteiten. Als de lasten
het gevolg zijn van uitwisselingen tussen verbonden entiteiten, moet het afdoend karakter van de lasten door het
« AWIPH » kunnen worden vastgesteld;

6) ze moeten voortvloeien uit uitwisselingen met natuurlijke personen die in geen geval deel mogen uitmaken van
de inrichtende macht of van de directie van de dienst, of met rechtspersonen onder wie de leden van de inrichtende
macht of van de directie van de dienst geen functie van directeur of bestuurder bekleden. In het tegenovergestelde
geval moet het afdoend karakter van de lasten door het « AWIPH » kunnen worden vastgesteld;

7) zij mogen niet betrekking hebben op forfaitaire sommen, buiten de sommen die verantwoord zijn via een
overeenkomst waarin de voorwaarden waaronder de beroepsprestaties geleverd en bezoldigd worden, omstandig
worden omschreven;

8) zij dienen in voorkomend geval voort te vloeien uit de aanrekening die wordt doorgevoerd vanuit een
verdeelsleutel die beantwoordt aan objectieve, realistische en concrete criteria;

9) ze mogen niet betrekking hebben op de toekenning van voordelen van allerlei aard.
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2. Meer bepaald de volgende lasten worden geacht niet toelaatbaar te zijn :

2.1. in de rekeningen 60 en 61 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. omzendbrieven aan de
diensten wordt meegedeeld

1) het gedeelte van de reiskosten om dienstredenen boven het percentage dat voor de personeelsleden van het
Waalse Gewest voorzien wordt;

2) de investeringsgoederen hoger dan 500 euro, btw meegerekend, die als lasten worden toegerekend over één
enkel boekjaar;

3) de representatiekosten die niet in rechtstreeks verband staan met de activiteit van de diensten;
4) de betaling van dienstprestaties die niet bij de fiscale administratie zijn aangegeven;

5) de restaurantstroken waarop de naam en de hoedanigheid van de gasten niet worden vermeld;
6) de hotelrekeningen waarop de naam en de hoedanigheid van de gasten niet worden vermeld;

7) de huurlasten die eventueel niet gerechtvaardigd zijn bij een geschreven huurcontract of een overeenkomst
tussen de partijen, waarin een beschrijving wordt gegeven van de lokalen die het voorwerp zijn van het contract;

8) de huurlasten onder VZW's, behalve als ze overeenstemmen :

hetzij met het geindexeerde kadastraal inkomen van betrokken gebouw, waarvan de afschrijving van de door de
overheid verleende kapitaalsubsidies betreffende dat gebouw afgetrokken wordt. Onder geindexeerd kadastraal
inkomen wordt verstaan het niet geindexeerde kadastraal inkomen bepaald door de Federale Overheidsdienst
Financién, vermenigvuldigd met onderstaande formule :

hetzij met de waarde van de afschrijvingen van het gedeelte van betrokken gebouw dat niet gesubsidieerd werd
door de overheid.

Alleen in die gevallen kunnen de lasten die krachtens de wet op de huurovereenkomsten geacht worden ten laste
van de verhuurder te vallen als huurderslasten aangenomen worden.

2.2. in de rekeningen 62 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) Wat betreft de hulpdiensten i.v.m. de activiteiten van het dagelijks leven, de bezoldigingen die niet
overeenstemmen met de weddeschalen 1, 2, 3, 5, 6, 8, 11, 13, 19, 24, met uitzondering van de personen in dienst
genomen voor de inwerkingtreding van dit besluit die in aanmerking kwamen voor een hogere schaal dan die van
assistent AV] wegens hogere kwalificaties dan die vereist in bijlage 76;

2) de aanvullende voordelen die niet voortvloeien uit een officiéle overeenkomst in het kader van de PC 319.02 of
van de Nationale Arbeidsraad;

3) de werkgeverspremies voor de bovenwettelijke verzekeringen bedoeld in rekening 6230;
4) de lasten met betrekking tot groepsverzekeringen;

5) de dotaties en de aanwendingen van reserves voor het vakantie- en uitgaansgeld bedoeld in de rekeningen 6250
en 625;

6) de loonkosten die niet voortvloeien uit een overeenkomst of een geschreven arbeidscontract waarin minstens de
door de werknemer uitgeoefende functie(s) en de omvang van de dienstverstrekkingen worden vermeld;

7) de loonlasten die niet het voorwerp zijn geweest van aangiften bij de RSZ en/of bij de Administratie van de
belastingen.

2.3. in de rekeningen 63 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de afschrijvingslasten die voortvloeien uit percentages die hoger zijn dan :

a. 20 % voor de oprichtingskosten bedoeld in rekening 6300;

b. 33 % voor de onlichamelijke vaste activa bedoeld in rekening 6301;

c. 3 % voor bouwwerken en bebouwde gronden bedoeld in rekening 63020;

d. 10 % voor de inrichtingen en verbouwingen van gebouwen, excl. uitbreidingen, bedoeld in rekening 63020;

e. 20 % voor de installaties, machines en uitrustingen bedoeld in rekening 63021. Het informaticamaterieel kan
tegen 33 % afgeschreven worden;

f. 10 % voor het meubilair bedoeld in rekening 63022X;
g. 20 % voor het rollend materieel bedoeld in rekening 63022X;

h. één van voorvermelde percentages in functie van het type betrokken goeden voor het leasingcontract en andere
gelijkaardige rechten;

i. Een afwijking van die dpercentages kan door het het “AWIPH” worden toegestaan bij tweedehandse aankoop of
aankoop van gepretabriceerde goederen Bedoelde afwijking moet bij aangetekend schrijven aangevraagd worden en
met redenen omkleed zijn.

2) de waardeverminderingen op schuldvorderingen bedoeld in de rekeningen 633 en 634;
3) de voorzieningen voor wettelijke en bovenwettelijke pensioenen bedoeld in rekening 635;
4) de voorzieningen voor grote onderhouds- en herstellingswerken bedoeld in rekening 636;
5) de andere voorzieningen bedoeld in rekening 637.

2.4. in de rekeningen 64 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de boeten aangerekend op rekening 640;
2) de minderwaarden op handelsvorderingen en andere minderwaarden bedoeld in de rekeningen 641 en 642;

3) de in de rekeningen 646 bedoelde kosten betreffende de bedragen die aan de subsidiérende overheid
terugbetaald moeten worden.

2.5. in de rekeningen 65 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

1) de niet-verdeelde financiéle lasten, al naar gelang van het soort, in de volgende rekeningen : 65000—" Financiéle
lasten van investeringsleningen ”, 65001-" Financiéle lasten leasing ”, 65002-” Financiéle lasten kaskredieten - ” AWIPH
”- uitstel of dwingende reden ”, 65003-” Financiéle lasten kaskredieten - Andere ”, 6570-” Financiéle lasten
bankrekeningen ”, 6571-” Financiéle lasten - beleggingen ”;

2) de lasten voor kaskredieten behalve als hierop een beroep moet worden gedaan wegens een uitstel van betaling
waarvan de schuld bij de Administratie ligt of om een dwingende reden waarmee de dienst niets te maken heeft. In
dit geval moet de dienst het uitstel van betaling en de verantwoordelijkheid van de Administratie bewijzen d.m.v. een
attest dat aan het het "AWIPH” moet worden gevraagd of het bewijs leveren van de dwingende aard van de gebeurtenis
die het beroep op voormeld krediet rechtvaardigt;

3) de financiéle lasten i.v.m. beleggingen.
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2.6. in de rekeningen 66 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

- de uitzonderlijke kosten bedoeld in rekening 660.

2.7. in de rekeningen 69 bedoeld in het genormaliseerde boekhoudplan dat d.m.v. een omzendbrief aan de
diensten wordt meegedeeld :

- de kosten voor aanwendingen en heffingen verdeeld in de rekeningen 69.

2.8. Varia:

1) de giften die tegelijkertijd als lasten en als opbrengsten geboekt worden;

C%) de opbrengsten van de activiteiten van de instellingen die tegelijkertijd als lasten en als opbrengsten geboekt
worden;

3) de lasten betreffende de terugbetalingen van administrateurskosten, behalve voor punctuele opdrachten
waarover collegiaal beslist wordt door de raad van bestuur en de directie.

3. Van de lasten worden afgetrokken :

1) de door de overheid verleende toelagen wanneer ze precies dezelfde lasten dekken als degene die in aanmerking
worden genomen in de zin van de artikelen 725 tot 783;

2) de door de Nationale Loterij verleende werkingstoelage kan niet van de lasten afgetrokken worden;

3) de diverse kosteninvorderingen, met uitzondering van de private giften, de opbrengsten van fancy-fairs of
andere handelingen m.b.t. de opvraging van private storting, van de verkoop van producten buiten de dienst, van cash
management en van ontvangsten die uit het verhuren van appartementen voortkomen. Deze uitzonderingen worden
in aanmerking genomen als de betrokken opbrengsten in aparte rekeningen of subrekeningen geboekt worden en als
de lasten m.b.t. de organisatie van deze handelingen eveneens apart geboekt worden;

4) de lasten betreffende de organisatie van fancy-fairs of andere handelingen m.b.t. de opvraging van private
storting, de verkoop van producten buiten de dienst, van cash management en van ontvangsten die uit het verhuren
van gesuperviseerde appartementen voortkomen. Ze moeten naar gelang hun type geboekt worden, net zoals de

opbrengsten die uit deze handelingen voortkomen.

4. Toekenning van de lasten aan de verschillende toelagen :

Onverminderd de principes op basis waarvan de lasten in aanmerking worden genomen in dit besluit :

- worden beschouwd als lasten die behoren bij de jaarlijkse personeelstoelage bedoeld in artikel 767, eerste lid, 1°,
en in artikel 768, de lasten die op geldige wijze worden ondergebracht in de rekeningen 618 en 62 vermeld in het

genormaliseerd boekhoudplan bedoeld in artikel 754.

- De andere lasten behoren bij de jaarlijkse werkingstoelage bedoeld in artikel 767, eerste lid, 2°, en in artikel 769.

- Als de jaarlijkse personeelstoelage niet volstaat om het geheel van de desbetreffende lasten te dekken, kunnen
deze gedekt worden door de jaarlijkse werkingstoelage zoals bedoeld in artikel 769.

5. Financiéle controle :

Wanneer een dienst deel uitmaakt van een administratieve cel met diensten ﬁesubsidieerd op grond van Titel 11

of van Titel 7, hoofdstuk 1, 2, 3 of 4, boek 5, tweede deel van dit Wetboek, wordt

et gebruik van de toelagen van die

dienst gecontroleerd door de verleende toelagen en de per sectie te boeken lasten op te tellen. Deze bepaling wordt
toegepast voor zover alle diensten van de administratieve entiteit waarvan de op grond van dit Wetboek erkende dienst
deel uitmaakt over dezelfde periode op hun toelagen gecontroleerd worden.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 tot wijziging van sommige
bepalingen van het Tweede deel, Boek 5, Titel 7, van het Waals regelgevend Wetboek van Sociale actie en Gezondheid.

Namen, 15 mei 2014.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Gezondheid, Sociale Actie en Gelijke Kansen,
Mevr. E. TILLIEUX

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C - 2014/31489]

6 JUNI 2014. — Beslissing van de Directeur-generaal van het Bestuur
Ruimtelijke Ordening en Huisvesting tot delegatie van bevoegd-
heid en tekenbevoegdheid inzake herhuisvestingstoelagen

De Directeur-generaal van het Bestuur Ruimtelijke Ordening
en Huisvesting,

Gelet op de wet van 29 oktober 1846 op de inrichting van het
Rekenhof;

Gelet op de organieke ordonnantie van 23 februari 2006 houdende de
bepalingen die van toepassing zijn op de begroting, de boekhouding en
de controle;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
25 maart 1999 betreffende de delegatie van tekenbevoegdheid voor
financiéle aangelegenheden aan ambtenaren-generaal van het Ministe-
rie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, gewijzigd door het besluit
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 25 april 2002, inzonder-
heid de artikelen 6 en 7°;

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C - 2014/31489]

6 JUIN 2014. — Décision du Directeur général de I’Administration de
I’Aménagement du Territoire et du Logement accordant délégation
de pouvoir et de signature dans la matiere des allocations de
relogement

Le Directeur général de I’Administration de I’Aménagement
du Territoire et du Logement,

Vu la loi du 29 octobre 1846 relative a I'organisation de la Cour des
Comptes;

Vu l'ordonnance du 23 février 2006 portant les dispositions applica-
bles au budget, a la comptabilité et au controle;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
25 mars 1999 relatif aux délégations de signature en matiéres financie-
res accordées aux fonctionnaires généraux du Ministére de la Région de
Bruxelles-Capitale, modifié par 1’arrété du Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale du 25 avril 2002, notamment les articles 6 et 7;
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Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
6 mei 1999 houdende het administratief statuut en de bezoldigingsre-
geling van de ambtenaren van het ministerie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, gewijzigd door de besluiten van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 26 oktober 2000, 7 februari 2001,
19 juli 2001, 18 oktober 2001, 21 februari 2002, 25 april 2002,
19 september 2002, 26 september 2002 (5), 30 april 2003, 3 juli 2003,
24 maart 2005, 16 juni 2005, 7 december 2006, 3 mei 2007, 26 april 2007,
6 september 2007, 8 november 2007, 21 november 2008, 27 novem-
ber 2008, 4 juni 2009, 3 december 2009, 4 februari 2010, 23 juni 2010,
27 januari 2011, 12 mei 2011, 22 september 2011, 15 december 2011,
24 mei 2012 (2) en 1 juni 2012, inzonderheid de artikelen 13 en 14;

Gelet op besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
18 juli 2000 houdende vaststelling van haar werking en tot vaststelling
van de ondertekening van de akten van de Regering, gewijzigd door de
regeringsbesluiten van 16 maart 2001, 29 november 2001, 30 maart 2006,
15 juni 2006, 13 juli 2006, 19 oktober 2006, 19 juli 2007, 22 mei 2008,
22 december 2010, 1 juni 2011, 30 juni 2011, 3 mei 2012, 12 juli 2012 en
7 maart 2013, inzonderheid artikel 5 en 10;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
28 november 2013 tot instelling van een herhuisvestingstoelage;

Gelet op het Ministerieel besluit van 31 januari 2014 tot delegatie van
bevoegdheid en tekenbevoegdheid voor het administratieve en finan-
ciéle beheer van de herhuisvestingstoelagen, inzonderheid de artike-
len1,§1en?2;

Overwegende dat het, om redenen van efficiéntie, van belang is dat
de Directeur of de waarnemende Directeur van de Directie Huisvesting
van het Bestuur Ruimtelijke Ordening en Huisvesting, gemachtigd
wordt om administratieve en financiéle beslissingen te nemen in het
kader van zijn respectievelijke bevoegdheden,

Besluit :

Artikel 1. Delegatie van bevoegdheid en tekenbevoegdheid zoals
omschreven in artikel 1, § 1, van het Ministerieel besluit van
31 januari 2014 tot delegatie van bevoegdheid en tekenbevoegdheid
voor het administratieve en financiéle beheer van de herhuisvestings-
toelagen, wordt verleend aan de Directeur of de waarnemende
Directeur van de Directie Huisvesting.

In geval van afwezigheid of belet van de Directeur of de waarne-
mende Directeur van de Directie Huisvesting wordt subdelegatie
gegeven aan een ambtenaar van deze directie dewelke minstens een
graad van A2 heeft (met inbegrip van een ambtenaar voorzien van een
graad van waarnemend A2).

Art. 2. Afschrift van dit besluit worden betekend aan de belangheb-
bende, aan de Directeur van de Directie Comptabiliteit, aan het
Rekenhof, aan de Inspectie van Financién, aan de functioneel bevoegde
Minister, aan de Minister belast met Financién en Begroting en aan de
Minister belast met Openbaar Ambt.

Art. 3. De Beslissing van de Directeur-generaal van 6 juni 2013 van
het Bestuur Ruimtelijke Ordening en Huisvesting tot delegatie van
bevoegdheid en tekenbevoegdheid inzake verhuis- en installatietoela-
gen en van huurtoelagen wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op de dag van de goedkeuring
door de Secretaris-generaal.

Brussel, 6 juni 2014.

De Directeur-generaal
van het Bestuur Ruimtelijke Ordening en Huisvesting,

A. VERKRUYSSEN
De Secretaris-generaal
van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
C. LAMOULINE

Vu I'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
6 mai 1999 portant le statut administratif et pécuniaire des agents du
ministére de la Région de Bruxelles-Capitale, modifié par les arrétés du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 26 octobre 2000,
7 février 2001, 19 juillet 2001, 18 octobre 2001, 21 février 2002,
25 avril 2002, 19 septembre 2002, 26 septembre 2002 (5), 30 avril 2003,
3 juillet 2003, 24 mars 2005, 16 juin 2005, 7 décembre 2006, 3 mai 2007,
26 avril 2007, 6 septembre 2007, 8 novembre 2007, 21 novembre 2008,
27 novembre 2008, 4 juin 2009, 3 décembre 2009, 4 février 2010,
23 juin 2010, 27 janvier 2011, 12 mai 2011, 22 septembre 2011,
15 décembre 2011, 24 mai 2012 (2) et 1 juin 2012, notamment les
articles 13 et 14;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
18 juillet 2000 portant réglement de son fonctionnement et réglant la
signature des actes du Gouvernement modifié par les arrétés du
Gouvernement du 16 mars 2001, 29 novembre 2001, 30 mars 2006,
15 juin 2006, 13 juillet 2006, 19 octobre 2006, 19 juillet 2007, 22 mai 2008,
22 décembre 2010, 1°" juin 2011, 30 juin 2011, 3 mai 2012, 12 juillet 2012
et 7 mars 2013, notamment les articles 5, et 10;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
28 novembre 2013, instituant une allocation de relogement;

Vu T'arrété ministériel du 31 janvier 2014 accordant délégation de
pouvoir et de signature pour la gestion administrative et financiére des
allocations de relogement, notamment les articles 1°", § 1°" et 2;

Considérant qu’il importe, dans un souci d’efficacité, d’accorder au
Directeur ou Directeur faisant fonction de la Direction du Logement de
I’Administration de I’Aménagement du Territoire et du Logement, la
faculté de prendre des décisions administratives et financieres dans le
cadre de ses compétences respective,

Arréte :

Article 1°". Délégation de pouvoir et de signature comme décrit
dans l'article 1°, § 1%, de l'arrété ministériel du 31 janvier 2014
accordant délégation de pouvoir et de signature pour la gestion
administrative et financiére des allocations de relogement, est donnée
au Directeur ou Directeur faisant fonction de la Direction du Logement.

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur ou du Directeur
faisant fonction de la Direction du Logement, subdélégation de pouvoir
et de signature est donnée a un fonctionnaire de cette direction lequel
est revétu au moins d'un grade A2 (en ce compris a un fonctionnaire
ayant un grade A2 faisant fonction).

Art. 2. Copie de la présente décision est notifiée a l'intéressé, au
Directeur de la Direction de la Comptabilité, a la Cour des Comptes, a
I'Inspection des Finances, au Ministre fonctionnellement compétent, au
Ministre chargé des Finances et du Budget, au Ministre chargé de la
Fonction publique.

Art. 3. La décision du Directeur général du 6 juin 2013 de I’Admi-
nistration de ’Aménagement du Territoire et du Logement accordant
délégation de pouvoir et de signature dans la matiére des allocations de
déménagement-installation et de loyer est abrogée.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur a la date de son
approbation par le Secrétaire général.

Bruxelles, le 6 juin 2014.

Le Directeur général
de I’Administration de ’Aménagement du Territoire et du Logement,

A. VERKRUYSSEN
Le Secrétaire général
du Ministere de la Région de Bruxelles-Capitale,
C. LAMOULINE



46344

BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER
[2014/203941]
18 JUNI 2014. — Koninklijk besluit. — Regering. — Benoeming
FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 104 van de Grondwet;

Op de voordracht van de Eerste Minister,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De heer ]. CROMBEZ, lid van het Vlaams Parlement, wordt
benoemd tot Staatssecretaris voor de Bestrijding van de sociale en
fiscale fraude, toegevoegd aan de Eerste Minister.

Art. 2. Dit besluit treedt heden in werking.
Art. 3. De Eerste Minister is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 juni 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
E. DI RUPO

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE
[2014/203941]
18 JUIN 2014. — Arrété royal. — Gouvernement. — Nomination
PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu l’article 104 de la Constitution;
Sur la proposition du Premier Ministre,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". M. J. CROMBEZ, membre du Parlement flamand, est
nommé Secrétaire d’Etat a la Lutte contre la fraude sociale et fiscale,
adjoint au Premier Ministre.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur ce jour.

Art. 3. Le Premier Ministre est chargé de l'exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 juin 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Premier Ministre,
E. DI RUPO

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER
EN VLAAMSE OVERHEID

[2014/202323]
14 MAART 2014. — Nationale Orden

Bij Koninklijk besluit van 14 maart 2014 wordt het volgende bepaald:

Artikel 1. §1.- Worden bevorderd tot Commandeur in de Leopolds-
orde:

- BERNAERT Marc Josephus (° Semmerzake, 01/06/1948)

directeur (ranginneming: 08/04/2008, als houder van deze nieuwe
onderscheiding)

- LUX René Armand (° Velm, 05/01/1945)

afdelingshoofd (ranginneming: 15/11/2004, als houder van deze
nieuwe onderscheiding)

Zij zullen het burgerlijk ereteken dragen.

§ 2. - Wordt benoemd tot Commandeur in de Leopoldsorde:
- DESOMBERE Pierre (° Menen, 18/01/1937)
afdelingshoofd (ranginneming: 08/04/1998)

Hij zal het burgerlijk ereteken dragen.

§ 3. - Worden benoemd tot Officier in de Leopoldsorde:

- JACQUART Regine (° Brugge, 10/08/1943)

adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2003)

- PEETERS Hugo (° Breendonk, 23/01/1937)

adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/1996)

Zij zullen het burgerlijk ereteken dragen.

§ 4. - Worden benoemd tot Ridder in de Leopoldsorde:

- BRODDELEZ Huguette Maria Mathilde (° Parike, 27/06/1944)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2004)

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE
ET AUTORITE FLAMANDE

[2014/202323]

14 MARS 2014. — Ordres nationaux

L’arrété royal du 14 mars 2014 dispose ce qui suit :
Article 1°". § 1°". - Sont promus Commandeur de I'Ordre de

Léopold :
- BERNAERT Marc Josephus (° Semmerzake, 01/06/1948)

directeur (prise de rang: 08/04/2008, comme titulaire de cette
nouvelle distinction)

- LUX René Armand (° Velm, 05/01/1945)

chef de division (prise de rang : 15/11/2004, comme titulaire de cette
nouvelle distinction)

IIs porteront la décoration civile.

§ 2. - Est nommé Commandeur de 1'Ordre de Léopold :
- DESOMBERE Pierre (° Menen, 18/01/1937)

chef de division (prise de rang : 08/04/1998)

II portera la décoration civile.

§ 3. - Sont nommés Officier de 1'Ordre de Léopold :

- JACQUART Regine (° Brugge, 10/08/1943)

adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2003)

- PEETERS Hugo (° Breendonk, 23/01/1937)

adjoint du directeur (prise de rang : 15/11/1996)

IIs porteront la décoration civile.

§ 4. - Sont nommés Chevalier de I'Ordre de Léopold :

- BRODDELEZ Huguette Maria Mathilde (° Parike, 27/06/1944)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2004)
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- DE MEERLEER Antoine (° Zottegem, 21/03/1956)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2006)

- HERREGODTS Kurt Aim Richard (° Gent, 20/12/1970)
adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/2010)

- IMPENS Edwin (° Ninove, 02/12/1957)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2006)

- JACOBS Hilde Maria Johanna (° Dendermonde, 26/04/1969)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2009)

- KOOPMAN Ronald (° Antwerpen, 09/02/1970)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2013)

- LAUWERS Elena Maria Rosa (° Vilvoorde, 29/04/1971)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2011)

- MASSANT Jan Eugeen Julien (° Leuven, 10/07/1958)
hoofdtechnicus (ranginneming: 08/04/2013)

- PORTAEL Alois (° O.-L.-V.-Waver, 01/10/1940)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2000)

- RUELL Eric Elza Herman (° Tienen, 22/01/1965)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2006)

- SCHAMPS Katrien Linda Maria (° Waregem, 17/03/1961)
adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/2006)

- SIMOENS Bert André Louis (° Gent, 20/09/1970)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2010)

- SPIRINCKX Gery Hendrik Elza (° Diest, 05/06/1957)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2007)

- SPITAELS Geert (° Geraardsbergen, 24/01/1965)
adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/2006)

- STRUYF Els Maria Georges (° Leuven, 22/03/1973)
adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/2012)

- VAN ASSEL Rita Desire Caroline (° Hamme, 24/12/1953)
medewerker (ranginneming: 15/11/2013)

- VAN DEN BOSCH Peter (° Herentals, 11/09/1965)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2006)

- VAN HOUCKE Martine Julia (° Velzeke, 26/03/1956)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2006)

- VAN HOVE Jan Jules Hermile (° Gent, 08/08/1964)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2007)

Zij zullen het burgerlijk ereteken dragen.

- DE MEERLEER Antoine (° Zottegem, 21/03/1956)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- HERREGODTS Kurt Aim Richard (° Gent, 20/12/1970)
adjoint du directeur (prise de rang : 15/11/2010

- IMPENS Edwin (° Ninove, 02/12/1957)

collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- JACOBS Hilde Maria Johanna (° Dendermonde, 26/04/1969)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2009)

- KOOPMAN Ronald (° Antwerpen, 09/02/1970)

adjoint du directeur (prise de rang: 08/04/2013)

- LAUWERS Elena Maria Rosa (° Vilvoorde, 29/04/1971)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2011)

- MASSANT Jan Eugeen Julien (° Leuven, 10/07/1958)
technicien en chef (prise de rang: 08/04/2013)

- PORTAEL Alois (° O.-L.-V.-Waver, 01/10/1940)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2000)

- RUELL Eric Elza Herman (° Tienen, 22/01/1965)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2006)

- SCHAMPS Katrien Linda Maria (° Waregem, 17/03/1961)
adjoint du directeur (prise de rang: 15/11/2006)

- SIMOENS Bert André Louis (° Gent, 20/09/1970)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2010)

- SPIRINCKX Gery Hendrik Elza (° Diest, 05/06/1957)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2007)

- SPITAELS Geert (° Geraardsbergen, 24/01/1965)
adjoint du directeur (prise de rang: 15/11/2006)

- STRUYF Els Maria Georges (° Leuven, 22/03/1973)
adjoint du directeur (prise de rang : 15/11/2012)

- VAN ASSEL Rita Desire Caroline (° Hamme, 24/12/1953)
collaborateur (prise de rang : 15/11/2013)

- VAN DEN BOSCH Peter (° Herentals, 11/09/1965)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2006)

- VAN HOUCKE Martine Julia (° Velzeke, 26/03/1956)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- VAN HOVE Jan Jules Hermile (° Gent, 08/08/1964)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2007)

IIs porteront la décoration civile.
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Art. 2. Zij nemen hun rang in de Orde in op de bij hun naam
vermelde datum.

Art. 2. IIs prennent rang dans 1'Ordre a la date indiquée en dessous
de leur nom.

Art. 3. De Minister van Buitenlandse Zaken, tot wiens bevoegdheid Art. 3. Le Ministre des Affaires étrangeres, ayant la gestion de
het beheer der Orde behoort, is belast met de uitvoering van dit besluit. | 1'Ordre dans ses attributions, est chargé de l'exécution du présent
arrété.
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Bij Koninklijk besluit van 14 maart 2014 wordt het volgende bepaald: L’arrété royal du 14 mars 2014 dispose ce qui suit :

Artikel 1. §1.- Worden benoemd tot Commandeur in de Kroonorde: Article 1°". § 1°". - Sont nommés Commandeur de 1'Ordre de la

Couronne :

- DE MOL Didier (° Gent, 08/03/1940)

directeur (ranginneming: 15/11/1999)

- SEGERS Joannes (° Opitter, 29/05/1938)

directeur (ranginneming: 08/04/1998)

- WALLYN Gilbert Adolf (° Sint-Joris-ten-Distel, 19/04/1943)
directeur (ranginneming: 08/04/2003)

§ 2. - Worden benoemd tot Officier in de Kroonorde:

- BROUWERS Andree (° Schoten, 26/09/1957)

adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2007)

- DE BRAEL Marcel Bertrand Leon (° Alsemberg, 17/01/1959)
ingenieur (ranginneming: 15/11/2008)

- DE JONG Anthonie Peter (° Rotterdam, 24/05/1956)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2006)

- DE SCHRYVER Bruno Felix Jozef (° Aalst, 10/05/1961)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2011)

- DE TRE Eric Jozef (° Ninove, 28/08/1955)

adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2006)

- DECLERCK Erwin Rudy Michel (° Gent, 01/09/1953)
adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/2006)

- KINABLE Martine Simone (° Elsene, 21/06/1963)

adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2013)

- NUYTTEN Gabriél Achiel Cornelius (° Ieper, 08/08/1960)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2010)

- VERHOEVEN Bianca Hendrik Maria (° Antwerpen, 11/08/1961)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2011)

§ 3. - Worden benoemd tot Ridder in de Kroonorde:

- GORIS Karel Joseph (° Leuven, 14/01/1953)
hoofdmedewerker (ranginneming: 15/11/2002)

- GROFFILS Anita Albertine (° Hasselt, 11/10/1960)
hoofdmedewerker (ranginneming: 15/11/2009)

- HENOT Willy (° Overhespen, 11/07/1941)

medewerker (ranginneming: 08/04/2001)

- PARDON Catherine (° Leuven, 26/10/1967)
hoofdtechnicus (ranginneming: 08/04/2013)

- PARDON Martine Rosalie (° Tienen, 26/04/1959)

technicus (ranginneming: 08/04/2009)

- PIENS Marianne Irma Octavie (° Gent, 23/01/1969)
hoofdmedewerker (ranginneming: 15/11/2013)

- WITHOFS Linda Julia Richarda (° Sint-Truiden, 15/01/1961)

deskundige (ranginneming: 15/11/2010)

- DE MOL Didier (° Gent, 08/03/1940)

directeur (prise de rang: 15/11/1999)

- SEGERS Joannes (° Opitter, 29/05/1938)

directeur (prise de rang: 08/04/1998)

- WALLYN Gilbert Adolf (° Sint-Joris-ten-Distel, 19/04/1943)
directeur (prise de rang : 08/04/2003)

§ 2. - Sont nommés Officier de I'Ordre de la Couronne :

- BROUWERS Andree (° Schoten, 26/09/1957)

adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2007)

- BRAEL Marcel Bertrand Leon (° Alsemberg, 17/01/1959)
ingénieur (prise de rang : 15/11/2008)

- DE JONG Anthonie Peter (° Rotterdam, 24/05/1956)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2006)

- DE SCHRYVER Bruno Felix Jozef (° Aalst, 10/05/1961)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2011)

- DE TRE Eric Jozef (° Ninove, 28/08/1955)

adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2006)

- DECLERCK Erwin Rudy Michel (° Gent, 01/09/1953)
adjoint du directeur (prise de rang: 15/11/2006)

- KINABLE Martine Simone (° Elsene, 21/06/1963)

adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2013)

- NUYTTEN Gabriél Achiel Cornelius (° Ieper, 08/08/1960)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2010)

- VERHOEVEN Bianca Hendrik Maria (° Antwerpen, 11/08/1961)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2011)

§ 3. - Sont nommés Chevalier de 1'Ordre de la Couronne :

- GORIS Karel Joseph (° Leuven, 14/01/1953)
collaborateur en chef (prise de rang: 15/11/2002)

- GROFFILS Anita Albertine (° Hasselt, 11/10/1960)
collaborateur en chef (prise de rang: 15/11/2009)

- HENOT Willy (° Overhespen, 11/07/1941)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2001)

- PARDON Catherine (° Leuven, 26/10/1967)

technicien en chef (prise de rang : 08/04/2013)

- PARDON Martine Rosalie (° Tienen, 26/04/1959)
technicien (prise de rang : 08/04/2009)

- PIENS Marianne Irma Octavie (° Gent, 23/01/1969)
collaborateur en chef (prise de rang: 15/11/2013)

- WITHOFS Linda Julia Richarda (° Sint-Truiden, 15/01/1961)
expert (prise de rang : 15/11/2010)
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§ 4. - De Gouden Palmen der Kroonorde worden toegekend aan:
- BEECKMAN Ivan Eric Roger (° Zottegem, 04/05/1963)
technisch assistent (ranginneming: 08/04/2013)

- BRISARD Carine (° Zottegem, 24/11/1961)

assistent (ranginneming: 15/11/2011)

- DAEM Ann (° Ninove, 19/05/1964)

assistent (ranginneming: 08/04/2014)

- DEN TEMST Wilfried (° Leuven, 30/03/1956)
hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2006)

- NEYT Lucrece (° Kluizen, 11/12/1957)

hoofdassistent (ranginneming: 15/11/2007)

- NYS Eduard (° Herent, 15/12/1955)

speciaal hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2006)

- PEENE Daniél Jules Leo (° Ieper, 01/05/1955)

speciaal hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2006)

- SCHELLINCK Arlette Jeanne (° Aalst, 14/04/1956)
assistent (ranginneming: 08/04/2006)

- STEEMAN Maria Florida Prosper (° Mespelare, 10/04/1960)
hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2010)

- THUYN Anne-Marie (° Brugge, 03/08/1962)

assistent (ranginneming: 08/04/2012)

- TRIVIER Annette (° Gent, 10/01/1953)

assistent (ranginneming: 08/04/2012)

- VAN DER PUTTEN Sonja Erika (° Geraardsbergen, 30/06/1957)
assistent (ranginneming: 08/04/2008)

- VAN ERP Diane Melania Felix (° Mechelen, 28/06/1964)
assistent (ranginneming: 08/04/2014)

- VAN PAEMEL Martine (° Zottegem, 18/08/1962)
assistent (ranginneming: 08/04/2012)

- VANHELLEMONT Ingrid Maria (° Rillaar, 29/04/1958)
hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2008)

Art. 2. Zij nemen hun rang in de Orde in op de bij hun naam
vermelde datum.

Art. 3. De Minister van Buitenlandse Zaken, tot wiens bevoegdheid
het beheer der Orde behoort, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Bij Koninklijk besluit van 14 maart 2014 wordt het volgende bepaald:

Artikel 1. § 1. - Worden benoemd tot Grootofficier in de Orde van
Leopold II:

- LYBEN Hubert Louis Celine Leo (° Tervuren, 21/11/1948)
gedelegeerd bestuurder (ranginneming: 15/11/2008)

- MAUROIT Christian Roger Emile Ghislain (° Gent, 12/10/1947)
afdelingshoofd (ranginneming: 15/11/2007)

§ 2. - Worden benoemd tot Commandeur in de Orde van Leopold II:
- CLAUS Paul Anna Felix (° Antwerpen, 15/02/1952)

adjunct van de directeur (ranginneming: 15/11/2011)

- SURMONT Patrick Alphonse Jules (° Kortrijk, 15/06/1948)
adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2008)

- VANDEZANDE Willy Herman Jozef (° Leuven, 18/01/1952)
ingenieur (ranginneming: 15/11/2011)

- VETTERS Gustaaf Stephaan (° Nijlen, 23/08/1949)

adjunct van de directeur (ranginneming: 08/04/2009)

§ 4. - Les Palmes d’Or de 1'Ordre de la Couronne sont décernées a :
- BEECKMAN Ivan Eric Roger (° Zottegem, 04/05/1963)
assistant technique (prise de rang : 08/04/2013)

- BRISARD Carine (° Zottegem, 24/11/1961)

assistent (prise de rang : 15/11/2011)

- DAEM Ann (° Ninove, 19/05/1964)

assistant (prise de rang : 08/04/2014)

- DEN TEMST Wilfried (° Leuven, 30/03/1956)

assistant en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- NEYT Lucrece (° Kluizen, 11/12/1957)

assistant en chef (prise de rang: 15/11/2007)

- NYS Eduard (° Herent, 15/12/1955)

assistant spécial en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- PEENE Daniél Jules Leo (° Ieper, 01/05/1955)

assistant spécial en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- SCHELLINCK Arlette Jeanne (° Aalst, 14/04/1956)
assistant (prise de rang: 08/04/2006)

- STEEMAN Maria Florida Prosper (° Mespelare, 10/04/1960)
assistant en chef (prise de rang : 08/04/2010)

- THUYN Anne-Marie (° Brugge, 03/08/1962)

assistant (prise de rang: 08/04/2012)

- TRIVIER Annette (° Gent, 10/01/1953)

assistant (prise de rang: 08/04/2012)

- VAN DER PUTTEN Sonja Erika (° Geraardsbergen, 30/06/1957)
assistant (prise de rang : 08/04/2008)

- VAN ERP Diane Melania Felix (° Mechelen, 28/06/1964)
assistant (prise de rang: 08/04/2014)

- VAN PAEMEL Martine (° Zottegem, 18/08/1962)
assistant (prise de rang: 08/04/2012)

- VANHELLEMONT Ingrid Maria (° Rillaar, 29/04/1958)
assistant en chef (prise de rang : 08/04/2008)

Art. 2. IIs prennent rang dans 1'Ordre a la date indiquée en dessous
de leur nom.

Art. 3. Le Ministre des Affaires étrangeres, ayant la gestion de
I'Ordre dans ses attributions, est chargé de l'exécution du présent
arrété.

L’arrété royal du vendredi 14 mars 2014 dispose ce qui suit :

Article 1°". § 1*". - Sont nommés Grand Officier de 1'Ordre de
Léopold IT :

- LYBEN Hubert Louis Celine Leo (° Tervuren, 21/11/1948)
administrateur délégué (prise de rang: 15/11/2008)

- MAUROIT Christian Roger Emile Ghislain (° Gent, 12/10/1947)
chef de division (prise de rang : 15/11/2007)

§ 2. - Sont nommés Commandeur de 1'Ordre de Léopold II :

- CLAUS Paul Anna Felix (° Antwerpen, 15/02/1952)

adjoint du directeur (prise de rang : 15/11/2011)

- SURMONT Patrick Alphonse Jules (° Kortrijk, 15/06/1948)
adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2008)

- VANDEZANDE Willy Herman Jozef (° Leuven, 18/01/1952)
ingénieur (prise de rang: 15/11/2011)

- VETTERS Gustaaf Stephaan (° Nijlen, 23/08/1949)

adjoint du directeur (prise de rang : 08/04/2009)
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§ 3. - Worden benoemd tot Officier in de Orde van Leopold II:
- BAUM Emiel (° Grobbendonk, 02/03/1950)
hoofdmedewerker (ranginneming: 15/11/2009)

- DE COSTER Raymonde Nathalie Mathilde (° Leuven, 25/10/1951)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08,/04/2011)

- DE POORTER Robert (° Zomergem, 14/04/1943)
hoofdtechnicus (ranginneming: 08/04/2003)

- DE PRETER Willem Auguste Paul (° Leuven, 08/07/1954)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2014)

- DEROM Paul Charles (° Leuven, 13/11/1950)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2010)

- ELSKENS Louis (° Nederokkerzeel, 20/08/1945)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2006)

- GARCET Gilberte Paula (° Buizingen, 05/09/1952)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2012)

- MOUTON Jean-Luc (° Tienen, 18/12/1953)
hoofdmedewerker (ranginneming: 15/11/2013)

- VERBEURGT Hugo Omer Marie (° Oudenaarde, 16/09/1954)
hoofdmedewerker (ranginneming: 08/04/2014)

§ 4. - Worden benoemd tot Ridder in de Orde van Leopold II:
- AELBRECHT Myriam (° Dendermonde, 29/05/1967)
deskundige (ranginneming: 08/04/2009)

- ARYS Hilde (° Ukkel, 11/08/1963)

medewerker (ranginneming: 08/04/2013)

- CARELS Karine (° Leuven, 10/02/1964)

medewerker (ranginneming: 08/04/2012)

- CARPENTIER Etienne Jean (° Diegem, 15/07/1951)
technisch hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2011)

- CATRY Els Saskia Sabine (° Oostende, 12/02/1962)
deskundige (ranginneming: 08/04/2006)

- DE PAUW Marleen Marceline (° Ukkel, 05/11/1960)
medewerker (ranginneming: 15/11/2012)

- DE SMAELE Guy Rene Angele (° Zottegem, 13/12/1958)
medewerker (ranginneming: 08/04/2009)

- DE SMET Marleen Augusta (° Aalst, 22/08/1957)
medewerker (ranginneming: 08/04/2007)

- DE VOS Daisy Alida Felix (° Dendermonde, 25/12/1959)
medewerker (ranginneming: 15/11/2009)

- DEWULF Magdalena Helena Johanna (° Sint-Agatha-Berchem,
11/09/1956)

medewerker (ranginneming: 08/04/2006)

- DROESSAERT Lutgarde Therese (° Aalst, 15/05/1959)
medewerker (ranginneming: 08/04/2009)

- DU CHAU Ann Julienne Marie (° Ninove, 03/04/1966)
medewerker (ranginneming: 08/04/2013)

- GORGON Philibert Philip (° Kampenhout, 03/07/1947)

speciaal hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2007)

§ 3. - Sont nommés Officier de 1'Ordre de Léopold II :

- BAUM Emiel (° Grobbendonk, 02/03/1950)

collaborateur en chef (prise de rang: 15/11/2009)

- DE COSTER Raymonde Nathalie Mathilde (° Leuven, 25/10/1951)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2011)

- DE POORTER Robert (° Zomergem, 14/04/1943)
technicien en chef (prise de rang : 08/04/2003)

- DE PRETER Willem Auguste Paul (° Leuven, 08/07/1954)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2014)

- DEROM Paul Charles (° Leuven, 13/11/1950)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2010)

- ELSKENS Louis (° Nederokkerzeel, 20/08/1945)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2006)

- GARCET Gilberte Paula (° Buizingen, 05/09/1952)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2012)

- MOUTON Jean-Luc (° Tienen, 18/12/1953)

collaborateur en chef (prise de rang : 15/11/2013)

- VERBEURGT Hugo Omer Marie (° Oudenaarde, 16/09/1954)
collaborateur en chef (prise de rang : 08/04/2014)

§ 4. - Sont nommés au grade de Chevalier de 1'Ordre de Léopold II :
- AELBRECHT Myriam (° Dendermonde, 29/05/1967)
expert (prise de rang : 08/04/2009)

- ARYS Hilde (° Ukkel, 11/08/1963)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2013)

- CARELS Karine (° Leuven, 10/02/1964)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2012)

- CARPENTIER Etienne Jean (° Diegem, 15/07/1951)
assistant technique en chef (prise de rang: 08/04/2011)

- CATRY Els Saskia Sabine (° Oostende, 12/02/1962)
expert (prise de rang : 08/04/2006)

- DE PAUW Marleen Marceline (° Ukkel, 05/11/1960)
collaborateur (prise de rang : 15/11/2012)

- DE SMAELE Guy Rene Angele (° Zottegem, 13/12/1958)
collaborateur (prise de rang : 08/04/2009)

- DE SMET Marleen Augusta (° Aalst, 22/08/1957)
collaborateur (prise de rang : 08/04/2007)

- DE VOS Daisy Alida Felix (° Dendermonde, 25/12/1959)
collaborateur (prise de rang : 15/11/2009)

- DEWULF Magdalena Helena Johanna (° Sint-Agatha-Berchem,
11/09/1956)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2006)

- DROESSAERT Lutgarde Therese (° Aalst, 15/05/1959)
collaborateur (prise de rang : 08/04/2009)

- DU CHAU Ann Julienne Marie (° Ninove, 03/04/1966)
collaborateur (prise de rang : 08/04/2013)

- GORGON Philibert Philip (° Kampenhout, 03/07/1947)
assistant spécial en chef (prise de rang : 08/04/2007)
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- LEMMENS Marc Jean Philippe (° Leuven, 19/03/1962)
deskundige (ranginneming: 08/04/2009)

- PIRON Els (° Aalst, 15/05/1964)

medewerker (ranginneming: 08/04/2014)

- PLATTEEUW Martine Maria Juliette (° Gent, 27/12/1956)
medewerker (ranginneming: 08/04/2008)

- POELMANS Marie-Jeanne (° Hasselt, 03/06/1956)
medewerker (ranginneming: 08/04/2012)

- RICOUR Jean-Marie (° Herfelingen, 17/05/1951)
technisch assistent (ranginneming: 08/04/2011)

- ROBBERECHTS Julien Anny (° Londerzeel, 01/12/1958)
medewerker (ranginneming: 15/11/2008)

- SABBE Ronny (° Torhout, 26/06/1953)

speciaal hoofdassistent (ranginneming: 08/04/2013)

- TEMMERMAN Karine Lena (° Zottegem, 03/04/1964)
deskundige (ranginneming: 15/11/2013)

- THIELEMANS Johan Frederik Louis (° Schaarbeek, 26/05/1969)
medewerker (ranginneming: 15/11/2012)

- VAN DER PUTTEN Marie-Paule Anais (° Geraardsbergen,
06/12/1957)

medewerker (ranginneming: 08/04/2008)

- VANZEEBROECK Sonia (° Halle, 10/04/1955)

medewerker (ranginneming: 08/04/2006)

- VERHEMELDONCK Chantal Maria (° Herk-De-Stad, 16/11/1959)
medewerker (ranginneming: 15/11/2009)

- VERHEYDEN Marleen (° Dendermonde, 16/06/1963)

deskundige (ranginneming: 15/11/2012)

Art. 2. Zij nemen hun rang in de Orde in op de bij hun naam
vermelde datum.

Art. 3. De minister van Buitenlandse Zaken, tot wiens bevoegdheid
het beheer der Orde behoort, is belast met de uitvoering van dit besluit.

——

- LEMMENS Marc Jean Philippe (° Leuven, 19/03/1962)
expert (prise de rang : 08/04/2009)

- PIRON Els (° Aalst, 15/05/1964)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2014)

- PLATTEEUW Martine Maria Juliette (° Gent, 27/12/1956)
collaborateur (prise de rang : 08/04/2008)

- POELMANS Marie-Jeanne (° Hasselt, 03/06/1956)
collaborateur (prise de rang : 08/04/2012)

- RICOUR Jean-Marie (° Herfelingen, 17/05/1951)
assistant technique (prise de rang : 08/04/2011)

- ROBBERECHTS Julien Anny (° Londerzeel, 01/12/1958)
collaborateur (prise de rang : 15/11/2008)

- SABBE Ronny (° Torhout, 26/06/1953)

assistant spécial en chef (prise de rang : 08/04/2013)

- TEMMERMAN Karine Lena (° Zottegem, 03/04/1964)
expert (prise de rang : 15/11/2013)

- THIELEMANS Johan Frederik Louis (° Schaarbeek, 26/05/1969)
collaborateur (prise de rang : 15/11/2012)

- VAN DER PUTTEN Marie-Paule Anais (° Geraardsbergen,
06/12/1957)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2008)

- VANZEEBROECK Sonia (° Halle, 10/04/1955)

collaborateur (prise de rang : 08/04/2006)

- VERHEMELDONCK Chantal Maria (° Herk-De-Stad, 16/11/1959)
collaborateur (prise de rang : 15/11/2009)

- VERHEYDEN Marleen (° Dendermonde, 16/06/1963)

expert (prise de rang : 15/11/2012)

Art. 2. IIs prennent rang dans 1'Ordre a la date indiquée en dessous
de leur nom.

Art. 3. Le ministre des Affaires étrangéres, ayant la gestion de
I'Ordre dans ses attributions, est chargé de l'exécution du présent
arrété.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/206385]
Orde van Leopold II. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 1 december 2013 werd de heer Demeyere,
George, tot Ridder in de Orde van Leopold II benoemd.

Hij neemt vanaf 15 november 2013 zijn rang in de Orde in.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/206385]
Ordre de Léopold II. — Nomination

Par arrété royal du 1°° décembre 2013, M. Demeyere, George, a
Meulebeke, est nommé Chevalier de 1'Ordre de Léopold II.

I prend rang dans 'Ordre a la date du 15 novembre 2013.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C - 2014/24203]

25 APRIL 2014. — Koninklijk besluit tot benoeming van de externe
leden van de Wetenschappelijke Raad van het Wetenschappelijk
Instituut Volksgezondheid

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 april 1965 tot vaststelling van
het organiek statuut van de federale wetenschappelijke instellingen,
inzonderheid artikel 7, vervangen bij het koninklijke besluit van
25 februari 2008;

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[C - 2014/24203]
25 AVRIL 2014. — Arrété royal portant la nomination des membres

externes du Conseil scientifique de I'Institut scientifique de Santé
publique

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu l'arrété royal du 20 avril 1965 fixant le statut organique des
établissements scientifiques fédéraux, notamment 1’article 7, remplacé
par l'arrété royal du 25 février 2008;



46350

BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

Gelet op het koninklijk besluit van 6 maart 1968 houdende oprichting
van het Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid als federale
wetenschappelijke instelling bij de Federale Overheidsdienst Volksge-
zondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 29 juli 1975, 17 oktober 1996, 11 juli 2003 en
20 december 2007;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 oktober 1996 tot aanwijzinlg van
de federale wetenschappelijke instellingen, inzonderheid op artikel 1,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9 april 2007;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 augustus 2008 tot benoeming
van externe leden van de Wetenschappelijke Raad van het Wetenschap-
pelijk Instituut Volksgezondheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 augustus 2013 tot wijziging van
de benoeming van externe leden van de Wetenschappelijk Raad van het
Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid;

Op voordracht van Onze Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De volgende wetenschappelijke prominenten van buiten
de instelling worden benoemd tot leden van de Wetenschappelijke
Raad van het Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid voor een
mandaat van zes jaar :

- De heer Geert MOLENBERGHS, Professor aan de “Universiteit
Hasselt”;

- De heer Patrick GOUBEAU, Professor aan de “Université Catholi-
que de Louvain”;

- De heer Denis PIERARD, Professor aan de “Vrije Universiteit
Brussel”;

- De Heer Philippe HERMANS, Professor aan de “Université Libre
Bruxelles”;

- Mevr. Joelle LECLERCQ), Professor aan de “Université Catholique
de Louvain”.

Art. 2. De externe leden genieten een zitpenning ter waarde van
150 EUR ten laste van de begroting van het Wetenschappelijk Instituut
Volksgezondheid. Deze zitpenning wordt jaarlijks aangepast aan de
evolutie van de index van de kleinhandelprijzen.

Art. 3. Het koninklijk besluit van 30 augustus 2008 tot benoeming
van de leden van de Wetenschappelijke Raad bij de federale weten-
schappelijke instelling “Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid
wordt opgeheven.

Art. 4. Het koninklijk besluit van 30 augustus 2013 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 30 augustus 2008 tot benoeming van de leden
van de Wetenschappelijke Raad bij de federale wetenschappelijke
instelling “Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid wordt opgehe-
ven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 19 september 2014.

Art. 6. Onze Minister van Volksgezondheid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 april 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

Vu l'arrété royal du 6 mars 1968 érigeant l'Institut scientifique de
Santé publique en établissement scientifique fédéral relevant du Service
Fublique fédéral de la Santé publique, de la Sécurité alimentaire et de
‘environnement, modifié par les arrétés royaux des 29 juillet 1975,
17 octobre 1996, 11 juillet 2003 et 20 décembre 2007;

Vu l'arrété royal du 30 octobre 1996 désignant les établissements
scientifiques fédéraux , notamment l'article 1*", remplacé par l’arrété
royal du 9 avril 2007;

Vu l'arrété royal du 30 aotit 2008 portant nomination des membres
externes du Conseil scientifique de l'Institut scientifique de Santé
publique;

Vu l'arrété royal du 30 aoht 2013 portant sur la modification des
nomination des membres externes du Conseil scientifique de 1'Institut
scientifique de Santé publique;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les personnalités scientifiques suivantes choisies
en-dehors de létablissement sont nommés membres du Conseil
Scientifique de I'Institut scientifique de Santé publique pour un mandat
de six ans :

- M. Geert MOLENBERGHS, Professeur a la « Universiteit Hasselt »;

- M. Patrick GOUBEAU, Professeur a 1" “Université Catholique de
Louvain”;

- M. Denis PIERARD, Professeur a la “Vrije Universiteit Brussel”;

- M. Philippe HERMANS, Professeur a I’ “Université Libre Bruxel-
les”;

- Mme Joelle LECLERCQ), Professeur a I’ “Université Catholique de
Louvain”.

Art. 2. Les membres externes jouissent d’un jeton de présence de
150 EUR a charge du budget de I'Institut Scientifique de Santé
Publique. Le jeton de présence est adapté chaque année en fonction de
I’évolution de I'index des prix du commerce en détail.

Art. 3. L'arrété royal du 30 aotit 2008 portant la nomination des
membres du Conseil Scientifique de 1’établissement scientifique fédéral
« Institut Scientifique de Santé Publique est abrogé.

Art. 4. L'arrété royal du 30 aotit 2013 modifiant arrété royal du
30 aofit 2008 portant la nomination des membres du Conseil Scientifi-
que de l'établissement scientifique fédéral « Institut Scientifique de
Santé Publique est abrogé.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le 19 septembre 2014.

Art. 6. Notre Ministre de la Santé publique est chargée de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 avril 2014.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[2014/203858]
Rechterlijke Orde

Bij ministerieel besluit van 13 maart 2014, is aan de heer Van Dooren
E., raadsheer in het hof van beroep te Antwerpen, opdracht gegeven om
deeltijds een ambt uit te oefenen bij de dienst voor documentatie en
overeenstemming der teksten bij het Hof van Cassatie voor een
maximumduur van zes jaar met uitwerking van 1 september 2013.

Het beroep tot nietigverklaring van de voormelde akte met indivi-
duele strekking kan voor de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad
van State worden gebracht binnen zestig dagen na deze bekendmaking.
Het verzoekschrift dient bij ter post aangetekende brief aan de Raad
van State (adres: Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel), te worden
toegezonden

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[2014/203858]
Ordre judiciaire

Par arrété ministériel du 13 mars 2014, M. Van Dooren E., conseiller
a la cour d’appel d’Anvers, est délégué pour exercer des fonctions au
sein du Service de la documentation et de la concordance des textes
aupres de la Cour de cassation, pour une période maximum de six ans
produisant ses effets le 1° septembre 2013.

Le recours en annulation de 'acte précité a portée individuelle peut
étre soumis a la section du contentieux administratif du Conseil d’Etat
endéans les soixante jours apres cette publication. La requéte doit étre
envoyée au Conseil d’Etat (adresse : rue de la Science 33, 1040 Bruxel-
les), sous pli recommandé a la poste
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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID
[2014/203325]

25 APRIL 2014. — Voorlopige vaststelling van het ontwerp van gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “Volvo
Trucks Gent - Wijziging deelplan 18 deelproject R4/N70 Oostakker Noord (3 a) en deelproject Vliegveld
Oostakker - Lochristi (6 a) Afbakening Grootstedelijk Gebied Gent”

Bij besluit van de Vlaamse Regering van 25 april 2014 wordt het volgende bepaald:

Artikel 1. Het bij dit besluit gevoegde gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “Volvo Trucks Gent - Wijziging
deelplan 18 deelproject R4/N70 Oostakker Noord (3 a) en deelproject Vliegveld Oostakker - Lochristi (6 a) Afbakening
Grootstedelijk Gebied Gent” wordt voorlopig vastgesteld.

De normatieve delen van dit gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan zijn gevoegd bij dit besluit als bijlagen:
1° bijlage I bevat het grafisch plan (Ia) en het onteigeningsplan (Ib);
2° bijlage II bevat de stedenbouwkundige voorschriften bij het grafisch plan;

De niet-normatieve delen van dit gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan zijn gevoegd bij dit besluit als onderdeel
van

1° Bijlage III, de toelichtingsnota met een weergave van de feitelijke en juridische toestand, meer bepaald de
tekstuele toelichting en de kaarten (bijlage IIla en IIIb); de relatie met het Ruimtelijk Structuurplan Vlaanderen, een lijst
van de voorschriften die strijdig zijn met het voormelde gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan en die worden
opgeheven, een overzicht van de conclusies van het planmilieueffectenrapport, het ruimtelijk veiligheidsrapport,
bijlage Illc, het register met de percelen waarop een bestemmingswijziging wordt doorgevoerd die aanleiding kan
geven tot een planschadevergoeding, een planbatenheffing, een kapitaalschadecompensatie of gebruikerscompensatie;

2° bijlage IIId: het plan-MER met de passende beoordeling en de watertoets;
3° bijlage Ille: het ruimtelijk veiligheidsrapport,
4° bijlage IIIf: het planologisch attest.

Art. 2. Het bij dit besluit gevoegde onteigeningsplan als bijlage Ib wordt voorlopig vastgesteld. Het gaat voor elk
van de terreinen om een kaart met aanduiding van de te onteigenen goederen enerzijds en anderzijds een tabel met
voor elk perceel of perceelsdeel de kadastrale afdeling, de sectie, het kadastrale nummer, de naam van de eigenaar(s)
en de aard van het perceel volgens de kadastrale gegevens, en de oppervlakte.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor ruimtelijke ordening, is belast met de uitvoering van dit besluit.

—

VLAAMSE OVERHEID
[2014/203272]

25 APRIL 2014. — Eervol ontslag van de administrateur-generaal van het Vlaams Subsidieagentschap
Werk en Sociale Economie

Bij besluit van de Vlaamse Regering van 25 april 2014 wordt het volgende bepaald:

Artikel 1. Aan de heer Eric Vernaillen, personeelsnummer 204542, wordt met ingang van 1 juni 2014, eervol
ontslag verleend uit zijn ambt van administrateur-generaal bij het Vlaams Subsidieagentschap Werk en Sociale
Economie.

Art. 2. De betrokkene wordt ertoe gemachtigd de eretitel van zijn ambt te voeren.
Art. 3. Dit besluit zal aan de belanghebbende worden meegedeeld.

Art. 4. De Vlaamse ministers, bevoegd voor werk en sociale economie, zijn belast met de uitvoering van dit
besluit.

VLAAMSE OVERHEID
[2014/203273]
9 MEI 2014. — Benoeming in de graad van directeur-generaal

Bij besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 wordt het volgende bepaald:

Artikel 1. De heer Bruno Tindemans, geboren op 3 mei 1966, wordt benoemd in de graad van directeur-generaal
bij de diensten van de Vlaamse overheid.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 2014.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit.
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VLAAMSE OVERHEID
[C — 2014/35629]
Provincie Limburg. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

NIEUWERKERKEN. — Bij besluit van 23 april 2014 heeft de deputatie van de provincie Limburg het gemeentelijk
ruimtelijk uitvoeringsplan “Droogmans”, dat definitief werd vastgesteld door de gemeenteraad van Nieuwerkerken in
zitting van 27 maart 2014 en dat een toelichtingsnota, een plan met de bestaande juridische en feitelijke toestand,
stedenbouwkundige voorschriften en een grafisch plan bevat, goedgekeurd.

—

VLAAMSE OVERHEID
[C — 2014/35630]
Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan. — Vernietiging

Bij arrest van de Raad van State nr. 227.428 van 16 mei 2014 werd, in zoverre het de deelgebieden 4 “Woutersstraat’
en 5 ‘Brugveldstraat’ betreft, het besluit van de gemeenteraad van Leuven van 23 april 2012, tot definitieve vaststelling
van het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan "'Woonontwikkelingsgebieden fase 1 - Wilsele” en het besluit van de
deputatie van Vlaams-Brabant, van 28 juni 2012, tot goedkeuring van het besluit tot definitieve vaststelling van het
ruimtelijk uitvoeringsplan "Woonontwikkelingsgebieden fase 1 - Wilsele’, vernietigd.

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/202595]
9 APRIL 2014. — Statutenwijziging. — Goedkeuring

Bij besluit van 9 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de beslissing van de gemeenteraad van Oosterzele van
18 december 2013 houdende wijziging van de statuten van het Autonoom Gemeentebedrijf De Kluize en houdende
wijziging van de naam in Autonoom Gemeentebedrijf Oosterzele.

Bij besluit van 9 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die de opdrachthoudende vereniging Digipolis in
haar statuten heeft aangebracht op de buitengewone algemene vergadering van 11 december 2013.

Bij besluit van 9 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de beslissing van de gemeenteraad van Zaventem van
25 november 2013 houdende wijziging van de statuten van het Autonoom Gemeentebedrijf Zaventem.

—

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken

[2014/202907]
10 APRIL 2014. — Statutenwijzigingen. — Goedkeuringen

Bij besluit van 10 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die de dienstverlenende vereniging Intercommunale
Ontwikkelingsmaatschappij voor de Kempen (IOK) in haar statuten heeft aangebracht op de buitengewone algemene
vergadering van 17 december 2013.

Bij besluit van 10 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die de dienstverlenende vereniging IGEAN
dienstverlening (Intercommunaﬂe érondbelei en Expansie Antwerpen - dienstverlening) in haar statuten heeft
aangebracht op de buitengewone algemene vergadering van 18 december 2013.

Bij besluit van 10 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand ziﬂ'n oedkeuring aan de wijzigingen die de opdrachthoudende Vereniﬁing IGEAN milieu
& veiligheid (Intercommunale Grondbeleid en Expansie Antwerpen - milieu & veiligheid) in haar statuten heeft
aangebracht op de buitengewone algemene vergadering van 18 december 2013.
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VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/202872]
10 APRIL 2014. — Provinciale externe verzelfstandigde agentschappen in privaatrechtelijke vorm
Oprichtingen

Bij besluit van 10 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand, zijn goedkeuring aan de beslissing van de provincieraad van Oost-Vlaanderen van
18 december 2013 waarbij de bestaande vzw “Economische Raad voor Oost-Vlaanderen” wordt omgevormd tot een
Provinciaal Extern Verzelfstandigd AgentschaE in privaatrechtelijke vorm met als naam “Provinciaal Extern
Verzelfstandigd Agentschap in privaatrechtelijke vorm Economische Raad voor Oost-Vlaanderen” vzw en zijn
goedkeuring aan de statuten van deze vereniging.

Bij besluit van 10 april 204 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand, zijn niet-goedkeuring aan de beslissing van de provincieraad van Oost-Vlaanderen van
18 december 2013 waarbij de bestaande vereniging “Rattenbestrijding Oost-Vlaanderen” wordt omgevormd tot een
Provinciaal Extern Verzelfstandigd Agentschap in privaatrechteliike vorm met als naam “Provinciaal Extern
Verzelfstandigd Agentschap in privaatrechtelijke vorm Rattenbestrijding Oost-Vlaanderen”.

———

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/202873]
14 APRIL 2014. — Autonoom gemeentebedrijf. — Oprichting. — Goedkeuring

Bij besluit van 14 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de oprichting van het autonoom gemeentebedrijf Arendonk door de
gemeenteraad van Arendonk van 16 december 2013.

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/202904]
16 APRIL 2014. — Erkenning

Bij besluit van 16 april 2014 heeft de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand de orthodoxe geloofsgemeenschap HH. Kyrillos en Methodios te Oostende erkend.

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/203002]
24 APRIL 2014. — Statutenwijzigingen — Goedkeuring

Bij besluit van 24 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die de dienstverlenende vereniging Haviland
(Intergemeentelijk Samenwerkingsverband voor de Ruimtelijke Ordening en de Economische Expansie van het
arrondissement Halle-Vilvoorde) in haar statuten heeft aangebracht op de buitengewone algemene vergadering van
19 december 2013.

Bij besluit van 24 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de beslissing van de gemeenteraad van Tielt van 16 december 2013
houdende wijziging van de statuten van het Autonoom Gemeentebedrijf Tielt.

Bij besluit van 24 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de beslissing van de gemeenteraad van Niel van 23 december 2013
houdende wijziging van de statuten van het Autonoom Gemeentebedrijf Argilla en houdende wijziging van de naam
in Autonoom Gemeentebedrijf Niel.

Bij besluit van 24 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die werden aangebracht in de statuten van Autonoom
Gemeentebedrijf Elektriciteitsnet Izegem op de raad van bestuur van 17 december 2013 en op de gemeenteraad van
23 december 2013.
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VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/203006]
25 APRIL 2014. — Opdrachthoudende vereniging. — Statutenwijziging — Goedkeuring
Bij besluit van 25 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die de opdrachthoudende vereniging Iveg

(Intercommunale voor energie) in haar statuten heeft aangebracht op de buitengewone algemene vergadering van
18 december 2013.

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/203004]
25 APRIL 2014. — Gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm
Omvorming. — Goedkeuring

Bij besluit van 25 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand wordt de omvorming van de VZW Villarte tot een gemeentelijk extern verzelfstandigd
agentschap in privaatrechtelijke vorm door de gemeenteraad van Sint-Truiden op 23 december 2013 goedgekeurd.

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/202978]
29 APRIL 2014. — Statutenwijzigingen. — Goedkeuringen

Bij besluit van 29 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die de opdrachthoudende vereniging ILvA in haar
statuten heeft aangebracht op de buitengewone algemene vergadering van 16 december 2013.

Bij besluit van 29 april 2014 hecht de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand zijn goedkeuring aan de wijzigingen die werden aangebracht in de statuten van het
autonoom gemeentebedrijf “Peer Stadsontwikkeling” op de raad van bestuur van 17 december 2013 en op de
gemeenteraad van 23 december 2013.

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken

[2014/202903]

Gemeentelijke externe verzelfstandigde agentschappen in privaatrechtelijke vorm
Oprichtingen. — Niet-goedkeuringen

Bij besluit van 15 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand, wordt de omvorming van de vzw Cultuurpromotie Oud-Turnhout tot een gemeentelijke
extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm door de gemeenteraad van Oud-Turnhout op
21 november 2013, niet-goedgekeurd.

Bij besluit van 23 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand, wordt de omvorming van de vzw ProCC Aartselaar tot een gemeentelijk extern
verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm door de gemeenteraad van Aartselaar op 4 november en
16 december 2013, goedgekeurd.



BELGISCH STAATSBLAD — 19.06.2014 — MONITEUR BELGE

46355

VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken
[2014/202879]
Onteigeningen. — Machtigingen
STAD GENK. — Bijj besluit van 15 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur,

Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand wordt de stad Genk ertoe gemachtigd over te gaan tot de gerechtelijke
onteigening van de onroerende goederen gelegen te Genk, kadastraal bekend zoals vermeld op het onteigeningsplan
met het oog op de realisatie van het RUP Grotestraat Zuid-Oost.

Tegen dit besluit kan per aangetekende brief een beroep tot nietigverklaring, al dan niet voorafgegaan door of vergezeld
van een beroep tot schorsing, worden ingesteld bij de afdeling administratie van de Raad van State, Wetenschapsstraat 33,
te 1040 Brussel, binnen een termijn van zestig dagen die ingaat de dag nadat het besluit en alle relevante stukken aan de verzoeker
werden betekend of de dag nadat hij er kennis van heeft kunnen hebben. Een beroep ingesteld door de onteigenden en
derdebelanghebbenden is slechts ontvankelijk voordat de gerechtelijke onteigeningsprocedure wordt ingezet.

GEMEENTE HEIST-OP-DEN-BERG. — Bij besluit van 16 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken,
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand wordt het gemeentebestuur van Heist-op-den-Berg ertoe
emachtigd over te gaan tot de ferechtelijke onteigening van de onroerende goederen gelegen te Heist-op-den-Berg,
adastraal bekend zoals vermeld op het onteigeningsplan met het oog op de realisatie van de rooilijn Kerkstraat.
Hetzelfde besluit verklaart dat de rechtspleging bij hoogdringende omstandigheden, bepaald bij de wet van
26 juli 1962 op deze onteigening mag worden toegepast.

Tegen dit besluit kan per aangetekende brief een beroep tot nietigverklaring, al dan niet voorafgegaan door of vergezeld
van een beroep tot schorsing, worden ingesteld bij de afdeling administratie van de Raad van State, Wetenschapsstraat 33,
te 1040 Brussel, binnen een termijn van zestig dagen die ingaat de dag nadat het besluit en alle relevante stukken aan de verzoeker
werden betekend of de dag nadat hij er kennis van heeft kunnen hebben. Een beroep ingesteld door de onteigenden en
derdebelanghebbenden is slechts ontvankelijk voordat de gerechtelijke onteigeningsprocedure wordt ingezet.

VLAAMSE OVERHEID

Leefmilieu, Natuur en Energie
[2014/202947]
1 APRIL 2014. — Ruilverkaveling

Bij besluit van de Vlaamse minister van Leefmilieu, Natuur en Cultuur van 1 april 2014 wordt het volgende

bepaald :

- De heer Willy Vanacker (Wolfshaegen 5, 3040 Huldenberg), wordt benoemd tot effectief lid van het
ruilverkavelingscomité Willebringen, ter vervanging van de heer Wilfried Huys;

- De heer Frans Nackaerts (Stappersestraat 31, 3290 Schaffen), wordt benoemd tot plaatsvervangend lid van het
ruilverkavelingscomité Willebringen, ter vervanging van de heer Jan Van der Velpen.

VLAAMSE OVERHEID

Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed

[2014,/202847]

27 MAART 2014. — Provincie West-Vlaanderen. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan
(RUP) 19-2 Douterloigne, gemeente Anzegem

Bij besluit van 27 maart 2014 heeft de deputatie van de Provincie West-Vlaanderen het gemeentelijk ruimtelijk
uitvoeringsplan 19-2 Douterloigne voor de gemeente Anzegem, zoals definitief vastgesteld door de gemeenteraad van

Anzegem in zitting van 10 december 2013, goedgekeurd.

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2014/31490]

3 JUNI 2014. — Ministerieel besluit tot aanduiding van de personeels-
leden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken vast te
stellen op het Verkeersreglement

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de wet van 9 juli 1875 op de trams, meer bepaald artikel 11;

Gelet op de besluitwet van 30 december 1946 betreffende het
bezoldigd vervoer van personen over de weg met autobussen en met
autocars, in het bijzonder artikel 31;

Gelet op de ordonnantie van 22 november 1990 betreffende de
organisatie van het openbaar vervoer in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en in het bijzonder op artikel 18bis;

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C — 2014/31490]
3 JUIN 2014. — Arrété ministériel portant désignation des membres

du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les
infractions au Code de la route

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi du 9 juillet 1875 sur les tramways, notamment l'article 11;

Vu l'arrété-loi du 30 décembre 1946 relatif aux transports rémunérés
de voyageurs par route effectués par autobus et par autocar, notam-
ment l"article 31;

Vu l'ordonnance du 22 novembre 1990 relative a 1'organisation des
transports en commun de la Région de Bruxelles-Capitale et notam-
ment 'article 18bis;
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Gelet op het koninklijk besluit van 15 september 1976 houdende
reglement op de politie van personenvervoer per tram, premetro,
metro, autobus en autocar, in het bijzonder op artikel 41;

Gelet op het besluit van de Brussels Hoofdstedelijke Regering van
13 december 2007 tot vaststelling van sommige exploitatievoorwaarden
van het openbaar vervoer in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op artikel 3, 12°, van de Wegcode betreffende de personen
bevoegd om toezicht uit te oefenen op de naleving van de wetten
betreffende de politie over het wegverkeer;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
29 januari 2009, gewijzigd door het besluit van de Brusselse Hoofd-
stedelijke Regering van 22 april 2010, 13 januari en 23 juni 2011,
12 januari 2012, 28 juni en 8 november 2012 tot aanduiding van de
personeelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken vast te
stellen op het Verkeersreglement;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 18 juli 2000 tot regeling van haar werkwijze en tot
regeling van de ondertekening van de akten van de Regering, in het
bijzonder artikel 5, 31°;

Overwegende dat het personeelsverloop binnen de MIVB een
actualisering van deze lijst noodzaakt;

Op voorstel van de Minister van Openbare Werken en Vervoer;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Brusselse Hoofd-
stedelijke Regering van 29 januari 2009, gewijzigd door het besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 22 april 2010, 13 januari en
23 juni 2011, 12 januari en 28 juni 2012 tot aanduiding van de
personeelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken vast te
stellen op het Verkeersreglement wordt de tabel vervangen door
onderstaande :

Vu I'arrété royal du 15 septembre 1976 portant reglement sur la police
des transports de personnes par tram, prémétro, métro, autobus et
autocar, notamment 1’article 41;

Vu l'arrété du Gouvernement de le Région de Bruxelles-Capitale du
13 décembre 2007 fixant certaines conditions d’exploitation des trans-
ports en commun en Région Bruxelles-Capitale;

Vu larticle 3, 12°, du Code de la route relatif aux agents qualifiés
pour veiller a 'exécution des lois relatives a la police de la circulation
routiére;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles du 29 jan-
vier 2009, modifié par l'arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale du 27 mai 2010, du 13 janvier et 23 juin 2011, du
12 janvier 2012, du 28 juin et 8 novembre 2012, portant désignation des
membres du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les
infractions au Code de la route;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
modifiant 1’arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
du 18 juillet 2000 portant reglement de son fonctionnement et réglant la
signature des actes du Gouvernement, en particulier 1'article 5, 31°;

Attendu que la rotation au niveau du personnel de la STIB nécessite
une actualisation de cette liste;

Sur la proposition du Ministre des Travaux publics et du Transport;
Apres délibération,

Arréte :

Article 1°". Alarticle 1°" de 'arrété du Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale du 29 janvier 2009 modifié par l'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 27 mai 2010, du
13 janvier et 23 juin 2011, 12 janvier et 28 juin 2012 portant désignation
des membres du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les
infractions au Code de la route le tableau est remplacé par ce qui suit :

Algemene Directe — Direction générale :

BIOUL Luc
DELBROUC Laurent
DELVOSAL Benoit
DE MEEUS Brieuc
LAUWERS Kiris
MISSAIR Liliane
EVENEPOEL Jacques
TAHIRA]J Sadbere
WAUTIER Eric

DE FABRIBECKERS Serge

VAN DEN HOUTE Patrick

DONCKERS Christian
AMEYS Gerda
DELOZ Emile
HERTEN Hugo

SPELTENS Francis

DE MAERSCHALCK Dany
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Directie Bus — Direction Bus :
ABDEDOU Khaled
ABDESLHAMI Mohamed
ABOU-MESSAOUD Moustapha
ABTS Johan
AHALLAL Nordine
AHALLY Youssef
AKALAY Nordine
ALKORTOBI Zouhir
APPANA Devadas
BAECK Thierry
BARTOLONI Carlo
BELMEHIDI Mohamed
BELMIR Brahim
BEN ALI Mohamed
BENMESSAOUD Abdelhafid
BEN MESSAOUD Rachid
BEN TAHER Mohamed Said
BENTHAMI Rachid
BERRICHI Ahmed
BOUDOUASEL Houssien
BOUTAGRAT Mohamed
BULINCKX Daniel
CATTEEUW Michaél
CAUWELIER Eddy
CHIBANI Driss
COOREMAN Johan
COPPENS Jean-Pierre
DA SILVA-PEDRAS Francisco
DE TOBEL Ronny
DE VOLDER Marcel
DE WILDE Pierre
DEBACKER Yves
DEHASQUE Marc
DELCROIX Michaél
DEPRIESTER Daniel
DERFOUF Ahmed
DESCHOENMAEKER Grégory
DEVOS Jaak
DEWEERD Joris
DOMBRECHT Martine
DORET Patrick
DORET Thierry
DOUMEN Patrick
EL ABDI Reduan
EL FILALI Hamid
EL KAF MOULAY Brahim
EL MIR Mohamed
EL YOUSSOFI Mustafa
ERICX Daniel
FONTAINE Jean-Marc
FOUAD Adian
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GERARD Frangois
GJANA] Mireman
GLAEZEN Didier
GUIBANE Naoufel
HAYEF Elias El madani
HOAREAU Harry
HUBERT Laurent
KADIRI Mohamed
KESTEMONT Patrick
KAIDI Jamal

KODECK Stéphane
KOSTIT Khalid
LAHCENE Hassan
LAMBEAU Marc
LASUY Serge
LEBOUTTE Isabelle
LEHMAN Pascal
MABITA Ma-Motingiya
MACKENS Emmanuel
MARI Rocco
MARIVOET Eric
MAURY Etienne
MEJLOUFI Nabil
MIGOM Luc
MOLLAER Johnny
MONROE Sebastian
MONTANARO Fabrizio
MOYSON Alain
M’RABET Mohamed
M'RABET OURIAGLI Abdelrahim
MUS Erik

NEIHSEN Thomas
OUAZARF Boumedien
OULAD EL HADJ Tarik
OULAI Christophe
OZAKAR Jawad
PIRON Paul
PRESBURGO Luciano
RENER Guy

ROELS André
ROEKENS Denis
ROEYKENS Michel
SABRALLAHA Amine
SCHOLLAERT Frédéric
SERRAI Mohamed
SIMONS José

SIMONS Veerle

SMETS Paul

SOUSSI MOUHSSIN Ali
TAHERE Mustapha
THILL Jean-Philippe
ULSER Jean-Pierre
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VAN BELLE Marc N
VAN BOGAERT Luc
VAN CUTSEM Yves
VAN WAMBEKE Rudy
VANDERVELDE William
VANDEN DRIES Carl-Eric
VERBEKEN Patrick
VERHEYDT Michel
VERVAENE Luc
VOLCKAERT Virgile
WEBER Michel
WEVERBERGH Eddy
Directie Tram — Direction Tram :
ABID Abderrahmane
ABID Rachid
ABID Smail
AELBRECHT Manuel
AL MERIOUH Fouad
AMRI Rachid
ARRAHMOUNI Mohamed
BAIROUK Rachid
BENKTIB Mohamed
BEN MAIMOUN Ahmed
BEN NAIM Moustafa
BOSMAN Guy
BOUHRIGA Abdelmajid
BOUTAAROURTE Karim
CARRETTE Olivier
CHAMLAL Said
CHARITA Marijke
DADDA Fathallah
DANHIEUX Filip
DE BOECK Luc
DE FAUW Steve
DECAT Régine
DERYCKE Olivier
D’HERDE Marc
DOUIDI Mourad
EBRISIM Levent
EL ASSRI EL BADRI Othman
EL FILLALI Mimoun
ELAAGBANI Mohamed
ERPICUM Pascal
FRANCOQYS Alain
GAL Jean-Marie
GHAILANI Hicham
GHAZOUANI MEDIOUI Mohamed
GOOSSENS Walter
GRIETEN Christophe
HADIT Mounir
HAEMERS Ronny
HAJ M'’FEDDAL Ridwan
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HENDRIKS Frédéric

1771 Carlo

JANSSENS David

JEBARI Moubhsine

KASMI Abdessamad
LACHACH Rouchdi
LEBRUN DAVID
LELIEVRE Véronique
LEONARD Jean-Marie
LEROY Alain

LONNEUX Sandra

LUEYA Francois-Xavier
LUQUE-GONZALEZ Christian
L’YARAB Ahmed
MARINKOVIC Tatiana
MARZOLLA Sandro
MELLOUKI Mohamed
MERTENS Marc

MOTTET Jean-Louis
MOUSSA Abel

MSADDAQ El Houcine
OUAGHLI Said

PANNUS Jan

PEETERS Luc

PETIT Patrick

POELMANS Pierre
POIRIER Michel

PYPOPS Dany

QUEIPO GOMEZ Manuel
RAZA Emmanuel
SERLUPPENS Serge
TAHRI Abdelouahhab

VAN DE GUCHT Lennert
VAN DER VORST Oswaldo
VAN HECKE Gunter

VAN RENTERGHEM Thierry
VANDEN BOSSCHE Daniel
VANDEVYVER Alain
VANDROOGHENBROECK Jean-Pierre
VANSNICK Pierre
VERBEEKEN Frederic
VERBERCKMOES William
VICHOS Georgios

zZ = Z2 == == = = = = ZzZz Z Z Z == = = Z = Z = 2z Z ™o =™ =™ ™ ™o ™o ™o ™o =™ ™o ™o ™o Z =™ Z =™ m—m =™ = m =™ =T
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Directie Field Support — SECURITY

AARAB Rachid FR
ABBOU Fouad FR
ABBOUTI Yassine FR
ABERKANE M’'Hamed FR
ABDESSELAMI Bilal NL
AHEMANE Ali FR
AHROUCH Aboubekre FR
AJHIR ABDERAHMAN FR
AKALAY OTMANE NL
AKKAD Jamal

AL FAKER Karim FR
AKTAS CEYLAN FR
AL UAHABI MOHAMED FR
AMAROCHI TIJANI FR
AMAROUCH BRAHIM FR
ARFALA Ali NL
ARNONE SALVATORE FR
ASSOUFI YOUSSEF FR
BACKMAN Monika FR
BAKKALI Rachid FR
BALISTAIRE Thierry FR
BALLET Ine NL
BARFI Khaled FR
BATTIFOY Bruno FR
BAUDUIN Vincent FR
BECKERS Frida NL
BEHETS Erwin NL
BELAICH Younes NL
BELCAID Said Abbes FR
BEN ALI Abdelkarim FR
BEN ALI Tarek FR
BEN AYAD DAOUDE Youssef FR
BEN MESSAOUD Youssef FR
BEN MESSAOUD Abdel Aziz FR
BEN YADIR Nasser FR
BENALI Ismael FR
BENHADI Abdelkalak FR
BENNANI Zakariae NL
BERKERS Alain FR
BERRAHOU MOUNIR FR
BESSON Patrick NL
BIRLENBACH Eric FR
BLANCKAERT Luc NL
BOGARD Linda FR
BOLLE Wilfrid NL
BONTE Jonathan NL
BOUCHARRAFI Mohamed

BOUCHIKHI YAHYA FR
BOUFAIDA NASSER FR
BOUFAIDA MORAD FR

BOULABHAIM TAREK FR
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BOURKANI HASSAN NL
BOUTI NAJIB FR
BOUTSAKOURIN YOUSSEF FR
BOUZIANE YOUNES FR
BRYS Cédric FR
BULBUL SEDAT FR
CANNOOT Erik NL
CHATT NAJIB FR
CHELLALA MORAD FR
CHIAPPETTA Massimo FR
CLECH Renaud FR
CLEEREN Marc FR
CLOQUET Jean-Luc FR
COENEN André FR
COLAK AYDEMIR FR
CORREA AMADOU FR
CORTOOS Chris NL
COUDIJZER Alain NL
COUVREUR Thierry FR
D’ANGELO Giorgio NL
D’HOEKERS YASSINE NL
DABBOUR MOHAMMAD FR
DAISNE Nicky NL
DE BEUKELAER Rudy NL
DE BONDT Marc NL
DE CONINCK Stéphane FR
DE GRAEF Brigitte FR
DE JAEGER Arnold FR
DE LA HAYE Jérome FR
DE LEEUW Christophe FR
DE MEYER Philippe FR
DE NIJS Yannick NL
DE PEVER Christina NL
DE ROOCK Christian FR
DE RUDDER Yves-Patrick FR
DE SOETE Tonny NL
DE SMEDT Michael NL
DE VOS Jean-Marie NL
DE WIT Marc FR
DEBACKER Guy NL
DEBBOUN HECHAM FR
DECONINCK Philippe NL
DEDOBBELEER Eric FR
DEGERLI HUNKAR FR
DEKEYSER Laurent FR
DEKOSTER Patrick NL
DELAITTE Michaél NL
DELESTINNE Yves FR
DERUYVER Johnny FR
DESPLENTER Marc NL
DEVRIESE Kenny NL

DEYAERT Didier FR
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DI NATALE Cristoforo FR
DIERICKX Steven NL
DRIESSENS Didier FR
DUBOIS Olivier FR
EBERTITAN Ali FR
EGGERICKX Olivier FR
EL AALILI Mohamed FR
EL AYDAM Abdelmounaim FR
EL BEKKOURI Fahd FR
EL BOUJDAINI Farid FR
EL BOURI Fouad FR
EL HABACHI Nordine FR
EL HADOUCHI Ismail FR
EL HOUARI Mustapha FR
EL MOUJAMAI Azzam FR
EL YOUSSEFI Yassine FR
ESMAIRI Nagim FR
ESSAOUIKI Morad FR
ESSADDIKI Zakaria FR
FARES Ali FR
FERJANI Nourredine FR
FIERENS Francoise FR
FONCE Patrick FR
FRANCOIS Hubert FR
GEERS Gustave FR
GEETS Marc NL
GHARBI Sami NL
GHAREB YOUSSEF FR
GHAZALI BILAL FR
GIEVORS Jean-Claude FR
GONDRY Jean-Jacques FR
GOOSSENS Bart NL
GREGOIRE Philippe FR
GUARAGNA Roberto FR
GUILLEN JARENO Juan-Carlos FR
HADDAD M’SAOURI Samira FR
HADJ] M'HEND ABDELLAH FR
HAECK Isabel NL
HAJ M'FEDDAL NOUR-EDDINE FR
HAMMOUTI EL HACHMI FR
HANZEN Jean-Noél FR
HARFI ABDOU FR
HARROUD Mohamed NL
HARTIEL Stéphane FR
HELMONS Johan NL
HEUSCHEN Jonathan FR
HILALI Nordin FR
HOUDRET Philippe FR
HRARTI Hicham FR
HUYSMAN Ann NL
ISERENTANT Emile FR

1ZCI SALIH FR
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JABER YASINE NL
JANSSENS Jean-Pierre FR
JAUMOTTE Christophe NL
JDIA Younes FR
JOUIED Youssef FR
KALDAOUI Roy FR
KAYEMBE Alain FR
KEBAIER Bilel FR
KENAITI Fouad FR
KHIRIJI Souheil FR
KNAPEN Philippe FR
KOC SELAHATTIN FR
KUSTERMANS Xavier FR
LAGNEAU Jean-Paul FR
LAHAYE Eric FR
LAMBEETS Francis NL
LAPAGE Ronald FR
LAUWERS Hervé FR
LEBEGGE Christian NL
LEFEBVRE Marc FR
LERQOY Rodolphe FR
LFRAH Abdelkarim FR
LIANO Raphaél FR
LIGOTTI Angelo FR
LOUASSE BOCHRA FR
LOUKILI SAMIR FR
LUCCHESI Sylvie FR
M'HAMDI SAID FR
M’RABET Khalil FR
MAHRACH Rachid FR
MALENGREAUX Cédric FR
MARABET Karim FR
MARCOUCH Mohamed FR
MARECHAL Patrick FR
MARLAIRE Marc NL
MASSON Philippe FR
MAVAKALA Yannick FR
MENTEN PASCAL FR
MERVILDE KEVIN FR
MES JOHNNY FR
MESTARI ABDENNASSER FR
MEZGUELDI CHOUKRI FR
MEZGUELDI ANOUAR FR
MKAHLI ABDELHAMID FR
MIDDAGH Henri FR
MOINY Etienne FR
MOREAU Michel FR
MORIAU Danny NL
MOSSELMANS Christian NL
MOUSSIAUX Sven NL
NAJJARI Youness FR

NAPLES Thierry NL
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NDUPU Christian FR
NOISET Jean-Pierre FR
NOURI MOHAMED NABIL FR
NUTHALS Bart NL
OUAHALOU ANOUAL FR
OZALP Saban FR
PANNE Dirk NL
PARELLO Evelyne FR
PAULUS Eline FR
PEEREBOOM Jean-Marie FR
PEETERS Christian FR
PENASSE Christine FR
PONCELET Benoit FR
POSADA MEDINA Emilio FR
PRIETO Y HEVIA Jean-Luc FR
RANSBEEK Pascal FR
REVERBERI Fabrice FR
RIVAN MARCE Bartolomeo FR
ROBA Michel FR
RZINE Jawad FR
S’LIMANI Nordine NL
SABWISA Kasen FR
SALMAN Mounir FR
SARGHINI Réda FR
SEBAGH NABEL FR
SEDICK Nordinne FR
SEGERS Robert FR
SGHIOUAR MOHAMED-LARBI FR
SMETS Olivier FR
SMETS Philippe NL
TAC Fatmir FR
TEN BROEKE Laurence NL
THEYS Marc FR
THIROUX Serge FR
THYS Jeroen NL
TIRE Denise FR
TOUBARHI Omar FR
TUYBENS Hans NL
UCAR Ustunel FR
VAES Wim NL
VAN DE VOORDE Tom NL
VAN DE WINKEL Jean-Louis FR

VAN DEN ABEELE Sonja NL
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VAN DEN BERGHE Geoffrey FR
VAN DER POELEN Alain FR
VAN ELST Eddy FR
VAN KERK Philippe FR
VAN NUFFEL Kris NL
VAN OPHEM Martine NL
VAN SAN Alain FR
VAN VOLCKSOM Thierry NL
VANBELLINGEN Francis NL
VANBELLINGEN Pascal NL
VANDENBERG Olivier FR
VANDERRUSTEN Grégory NL
VANOPDENBOSCH Sébastien FR
VANORBEEK Isabelle FR
VERVUST Serge FR
VINCK Patrick NL
VOETS Filip NL
WOUTERS Werner FR
WYBOU Frank NL
ZAIDANI Soufiane FR
ZEAMARI Khadjija FR
ZGHIRI Aziz FR

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag van bekendmaking in het
Belgisch Staatsblad.

Brussel, 3 juni 2014.
Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering :

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Openbare Werken en Vervoer,

Mevr. B. GROUWELS

Art. 2. Cet arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, 3 juin 2014.
Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé des Travaux Publics et du Transport,

Mme B. GROUWELS

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2014/31491]

3 JUNI 2014. — Ministerieel besluit houdende aanduiding van de
personeelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken
vast te stellen op de exploitatievoorwaarden van het openbaar
vervoer in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de wet van 9 juli 1875 op de trams, meer bepaald artikel 11;

Gelet op de besluitwet van 30 december 1946 betreffende het
bezoldigd vervoer van personen over de weg met autobussen en met
autocars, in het bijzonder artikel 31;

Gelet op de ordonnantie van 22 november 1990 betreffende de
organisatie van het openbaar vervoer in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en in het bijzonder op artikel 18bis;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 september 1976 houdende
reglement op de politie van personenvervoer per tram, premetro,
metro, autobus en autocar, in het bijzonder op artikel 41;

Gelet op het besluit van de Brussels Hoofdstedelijke Regering van
13 december 2007 tot vaststelling van sommige exploitatie-
voorwaarden van het openbaar vervoer in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
20 maart 2008, gewijzigd op 27 mei 2010, 13 januari en 23 juni 2011,
12 januari 2012, 28 juni en 8 november 2012 tot aanduiding van de
personeelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken vast te
stellen op de exploitatievoorwaarden van het openbaar vervoer in het
Brussels hoofdstedelijk Gewest

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2014/31491]

3 JUIN 2014. — Arrété ministériel portant désignation des membres
du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les
infractions aux conditions d’exploitation des transports en com-
mun dans la Région de Bruxelles-Capitale

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi du 9 juillet 1875 sur les tramways, notamment l'article 11;

Vu l'arrété-loi du 30 décembre 1946 relatif aux transports rémunérés
de voyageurs par route effectués par autobus et par autocar, notam-
ment |'article 31;

Vu l'ordonnance du 22 novembre 1990 relative a 1’organisation des
transports en commun de la Région de Bruxelles-Capitale et notam-
ment l'article 18bis;

Vu l'arrété royal du 15 septembre 1976 portant réglement sur la police
des transports de personnes par tram, prémétro, métro, autobus et
autocar, notamment l’article 41;

Vu l'arrété du Gouvernement de le Région de Bruxelles—Cilpitale du
13 décembre 2007 fixant certaines conditions d’exploitation des trans-
ports en commun en Région Bruxelles-Capitale;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
20 mars 2008, modifié le 27 mai 2010, le 13 janvier et 23 juin 2011, le
12 janvier 2012, le 28 juin et 8 novembre 2012 portant désignation des
membres du personnel de la STIB qui sont habilités a constater les
infractions aux conditions d’exploitation des transports en commun
dans la Région de Bruxelles-Capitale;
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Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 18 juli 2000 tot regeling van haar werkwijze en tot
regeling van de ondertekening van de akten van de Regering, in het
bijzonder artikel 5, 32°;

Overwegende dat het personeelsverloop binnen de MIVB een
actualisering van deze lijst noodzaakt;

Op voorstel van de Minister van Openbare Werken en Vervoer :
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Brusselse Hoofd-
stedelijke Regering van 20 maart 2008, gewijzigd door het besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 27 mei 2010, 13 januari en
23 juni 2011, 12 januari 2012, 28 juni en 8 november 2012, tot aanduiding
van de personeelsleden van de MIVB die gemachtigd zijn de inbreuken
vast te stellen op de exploitatievoorwaarden van het openbaar vervoer
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, wordt de tabel vervangen door
de onderstaande :

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
modifiant I’arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
du 18 juillet 2000 portant reglement de son fonctionnement et réglant la
signature des actes du Gouvernement, en particulier 'article 5, 32°;

Attendu que la rotation au niveau du personnel de la STIB nécessite
une actualisation de cette liste;

Sur la proposition du Ministre des Travaux Publics et du Transport :
Apres délibération,

Arréte :

Article 1°". Alarticle 1°" de 'arrété du Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale du 20 mars 2008, modifié par l'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 27 mai 2010, le 13
janvier et 23 juin 2011, le 12 janvier 2012, le 28 juin et 8 novembre 2012,
portant désignation des membres du personnel de la STIB qui sont
habilités a constater les infractions aux conditions d’exploitation des
transports en commun dans la Région de Bruxelles-Capitale, le tableau
est remplacé par le suivant :

AARAB RACHID FR
ABBOU FOUAD FR
ABBOUTI YASSINE FR
ABERKANE M’HAMED FR
AHANKOUR SOUFIAN NL
AHEMANE ALI FR
AHROUCH ABOUBEKRE FR
AJHIR ABDERAHMAN FR
AKALAY OTMANE NL
AKKAD JAMAL NL
AKTAS CEYLAN FR
AL UAHABI MOHAMED FR
AL FAKER KARIM FR
AMAROCHI TIJANI FR
AMAROUCH BRAHIM FR
AMEYS GERDA FR
ARFALA ALI NL
ARNONE SALVATORE FR
ARYS GUY FR
ASSOUFI YOUSSEF FR
BACKMAN MONIKA FR
BAKKALI RACHID FR
BALISTAIRE THIERRY FR
BALLET INE NL
BARFI KHALED FR
BATTIFOY BRUNO FR
BAUDUIN VINCENT FR
BECKERS FRIEDA NL
BEHETS ERWIN NL
BELAICH YOUNES NL
BELCAID SA'D ABBES FR
BEN ALI ABDELHAKIM FR
BEN ALI TAREK FR
BEN AYAD DAOUDE YOUSSEF FR
BEN MESSAOUD YOUSSEF FR
BEN MESSAOUD ABDEL AZIZ FR
BEN YADIR NASSER FR
BENALI ISMAEL FR

AARAB RACHID FR
ABBOU FOUAD FR
ABBOUTI YASSINE FR
ABERKANE M’'HAMED FR
AHANKOUR SOUFIAN NL
AHEMANE ALI FR
AHROUCH ABOUBEKRE FR
AJHIR ABDERAHMAN FR
AKALAY OTMANE NL
AKKAD JAMAL NL
AKTAS CEYLAN FR
AL UAHABI MOHAMED FR
AL FAKER KARIM FR
AMAROCHI TIJANI FR
AMAROUCH BRAHIM FR
AMEYS GERDA FR
ARFALA ALI NL
ARNONE SALVATORE FR
ARYS GUY FR
ASSOUFI YOUSSEF FR
BACKMAN MONIKA FR
BAKKALI RACHID FR
BALISTAIRE THIERRY FR
BALLET INE NL
BARFI KHALED FR
BATTIFOY BRUNO FR
BAUDUIN VINCENT FR
BECKERS FRIEDA NL
BEHETS ERWIN NL
BELAICH YOUNES NL
BELCAID SA'D ABBES FR
BEN ALI ABDELHAKIM FR
BEN ALI TAREK FR
BEN AYAD DAOUDE YOUSSEF FR
BEN MESSAOUD YOUSSEF FR
BEN MESSAOUD ABDEL AZIZ FR
BEN YADIR NASSER FR
BENALI ISMAEL FR
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BENHADI
BENNANI
BERKERS
BERRAHOU
BESSON
BIRLENBACH
BLANCKAERT
BOGARD
BOLLE

BONTE
BOUCHARRAFI
BOUCHIKHI
BOUFAIDA
BOUFAIDA
BOULABHAIM
BOURKANI
BOUTI
BOUTSAKOURIN
BOUZIANE
BRYS

BULBUL
CANNOOT
CHATT
CHELLALA
CHIAPPETTA
CLECH
CLEEREN
COENEN
COLAK
CORREA
CORTOOS
COUDIJZER
COUVREUR
D’ANGELO
D'HOEKERS
DABBOUR
DAISNE
DAAOIK

DE BEUKELAER
DE BONDT
DE CONINCK

DE FABRIBECKERS

DE GRAEF
DE JAEGER
DE LA HAYE

DE MAERSCHALCK

DE MEYER
DE NIJS

DE PEVER
DE ROOCK
DE RUDDER
DE SOETE

ABDELKALAK
ZAKARIAE
ALAIN
MOUNIR
PATRICK
ERIC

LUC
LINDA
WILFRIED
JONATHAN
MOHAMED
YAHYA
NASSER
MORAD
TAREK
HASSAN
NAJIB
YOUSSEF
YOUNES
CEDRIC
SEDAT
ERIK

NAJIB
MORAD
MASSIMO
RENAUD
MARC
ANDRE
AYDEMIR
AMADOU
CHRIS
ALAIN
THIERRY
GIORGIO
YASSINE
MOHAMMAD
NICKY
SAID

RUDY
MARC
STEPHANE
SERGE
BRIGITTE
ARNOLD
JEROME
DANY
PHILIPPE
YANNICK
CHRISTINE
CHRISTIAN
YVES-PATRICK
TONNY

FR
NL
FR
FR
NL
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
NL
FR
NL
NL
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
NL
FR
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
NL

BENHADI
BENNANI
BERKERS
BERRAHOU
BESSON
BIRLENBACH
BLANCKAERT
BOGARD
BOLLE

BONTE
BOUCHARRAFI
BOUCHIKHI
BOUFAIDA
BOUFAIDA
BOULABHAIM
BOURKANI
BOUTI
BOUTSAKOURIN
BOUZIANE
BRYS

BULBUL
CANNOOT
CHATT
CHELLALA
CHIAPPETTA
CLECH
CLEEREN
COENEN
COLAK
CORREA
CORTOOS
COUDIJZER
COUVREUR
D’ANGELO
D'HOEKERS
DABBOUR
DAISNE
DAAOIK

DE BEUKELAER
DE BONDT
DE CONINCK

DE FABRIBECKERS

DE GRAEF
DE JAEGER
DE LA HAYE

DE MAERSCHALCK

DE MEYER
DE NIJS

DE PEVER
DE ROOCK
DE RUDDER
DE SOETE

ABDELKALAK
ZAKARIAE
ALAIN
MOUNIR
PATRICK
ERIC

LUC
LINDA
WILFRIED
JONATHAN
MOHAMED
YAHYA
NASSER
MORAD
TAREK
HASSAN
NAJIB
YOUSSEF
YOUNES
CEDRIC
SEDAT
ERIK

NAJIB
MORAD
MASSIMO
RENAUD
MARC
ANDRE
AYDEMIR
AMADOU
CHRIS
ALAIN
THIERRY
GIORGIO
YASSINE
MOHAMMAD
NICKY

SAI

RUDY
MARC
STEPHANE
SERGE
BRIGITTE
ARNOLD
JEROME
DANY
PHILIPPE
YANNICK
CHRISTINE
CHRISTIAN
YVES-PATRICK
TONNY

FR
NL
FR
FR
NL
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
NL
FR
NL
NL
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
NL
FR
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
NL
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DE SMEDT
DE VOS

DE WIT
DEBACKER
DEBBOUN
DECONINCK
DEDOBBELEER
DEGERLI
DEKEYSER
DEKOSTER
DELAITTE
DELESTINNE
DE LEEUW
DELOZ

DE MEEUS

DI NATALE
DERUYVER
DESPLENTER
DEVRIESE
DEYAERT
DIERICKX
DOSUNMU
DRIESSENS
DUBOIS
EBERTITAN
EGGERICKX
EL AALILI

EL BEKKOURI
EL BOUJDAINI
EL BOURI

EL HABACHI
EL HADOUCHI
EL HOUARI
EL MOUJAMAI
EL YOUSSEFI
ESMAIRI
ESSADDIKI
ESSAOUIKI
FARES
FERJANI
FIERENS
FONCE
FRANCOIS
GEERS

GEETS
GENEZELE-KITOKO
GHARBI
GHAREB
GHAZALI
GIEVORS
GONDRY
GOOSSENS

MICHAEL
JEAN-MARIE
MARC

GUY
HECHAM
PHILIPPE
ERIC
HUNKAR
LAURENT
PATRICK
MICHAEL
YVES
CHRISTOPHE
EMILE
BRIEUC
CRISTOFORO
JOHNNY
MARC
KENNY
DIDIER
STEVEN
SAMUEL
DIDIER
OLIVIER

ALI

OLIVIER
MOHAMED
FAHD

FARID
FOUAD
NORDINE
ISMAIL
MUSTAPHA
AZZAM
YASSINE
NAGIM
ZAKARIA
MORAD

ALI
NOURREDINE
FRANCOISE
PATRICK
HUBERT
GUSTAVE
MARC
YASMINE
SAMI
YOUSSEF
BILAL
JEAN-CLAUDE
JEAN-JACQUES
BART

NL
NL
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
NL
NL
FR
FR
NL
FR
FR
FR
NL
NL
FR
NL
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
FR
NL

DE SMEDT
DE VOS

DE WIT
DEBACKER
DEBBOUN
DECONINCK
DEDOBBELEER
DEGERLI
DEKEYSER
DEKOSTER
DELAITTE
DELESTINNE
DE LEEUW
DELOZ

DE MEEUS

DI NATALE
DERUYVER
DESPLENTER
DEVRIESE
DEYAERT
DIERICKX
DOSUNMU
DRIESSENS
DUBOIS
EBERTITAN
EGGERICKX
EL AALILI

EL BEKKOURI
EL BOUJDAINI
EL BOURI

EL HABACHI
EL HADOUCHI
EL HOUARI
EL MOUJAMALI
EL YOUSSEFI
ESMAIRI
ESSADDIKI
ESSAOUIKI
FARES
FERJANI
FIERENS
FONCE
FRANCOIS
GEERS

GEETS
GENEZELE-KITOKO
GHARBI
GHAREB
GHAZALI
GIEVORS
GONDRY
GOOSSENS

MICHAEL
JEAN-MARIE
MARC

GUY
HECHAM
PHILIPPE
ERIC
HUNKAR
LAURENT
PATRICK
MICHAEL
YVES
CHRISTOPHE
EMILE
BRIEUC
CRISTOFORO
JOHNNY
MARC
KENNY
DIDIER
STEVEN
SAMUEL
DIDIER
OLIVIER

ALI

OLIVIER
MOHAMED
FAHD

FARID
FOUAD
NORDINE
ISMAIL
MUSTAPHA
AZZAM
YASSINE
NAGIM
ZAKARIA
MORAD

ALI
NOURREDINE
FRANCOISE
PATRICK
HUBERT
GUSTAVE
MARC
YASMINE
SAMI
YOUSSEF
BILAL
JEAN-CLAUDE
JEAN-JACQUES
BART

NL
NL
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
NL
NL
FR
FR
NL
FR
FR
FR
NL
NL
FR
NL
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
FR
NL
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GREGOIRE
GUARAGNA
GUILLEN JARENO
HADDAD M’SAOURI
HADJ M’'HEND
HAECK

HAJ M'FEDDAL
HAMMOUTI
HANZEN
HARFI
HARROUD
HARTIEL
HELMONS
HERTEN
HEUSCHEN
HILALI
HOUDRET
HRARTI
HUYSMAN
ISERENTANT
1ZCI

JABER
JANSSENS
JAUMOTTE
JDIA
KALDAOUI
KAYEMBE
KEBAIER
KENAITI
KHIRIJT
KNAPEN

KOC
KUSTERMANS
LAGNEAU
LAHAYE
LAMBEETS
LAPAGE
LEBEGGE
LEFEBVRE
LEROY

LFRAH

LIANO
LIGOTTI
LODZIA
LOUASSE

PHILIPPE
ROBERTO
JUAN-CARLOS
SAMIRA
ABDELLAH
ISABEL
NOUR-EDDINE
EL HACHMI
JEAN-NOEL
ABDOU
MOHAMED
STEPHANE
JOHAN
HUGO
JONATHAN
NORDIN
PHILIPPE
HICHAM
ANN

EMILE

SALIH
YASINE
JEAN-PIERRE
CHRISTOPHE
YOUNES
ROY

ALAIN

BILEL
FOUAD
SOUHEIL
PHILIPPE
SELAHATTIN
XAVIER
JEAN-PAUL
ERIC
FRANCIS
RONALD
CHRISTIAN
MARC
RODOLPHE
ABDELKARIM
RAPHAEL
ANGELO
OLIVIER
BOCHRA

FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR

GREGOIRE
GUARAGNA
GUILLEN JARENO
HADDA M’SAOURI
HAD] M’'HEND
HAECK

HAJ M’FEDDAL
HAMMOUTI
HANZEN
HARFI
HARROUD
HARTIEL
HELMONS
HERTEN
HEUSCHEN
HILALI
HOUDRET
HRARTI
HUYSMAN
ISERENTANT
1ZCI

JABER
JANSSENS
JAUMOTTE
JDIA
KALDAOUI
KAYEMBE
KEBAIER
KENATITI
KHIRIJT
KNAPEN

KOC
KUSTERMANS
LAGNEAU
LAHAYE
LAMBEETS
LAPAGE
LEBEGGE
LEFEBVRE
LEROY

LFRAH

LIANO
LIGOTTI
LODZIA
LOUASSE

PHILIPPE
ROBERTO
JUAN-CARLOS
SAMIRA
ABDELLAH
ISABEL

NOUR-EDDINE

EL HACHMI
JEAN-NOEL
ABDOU
MOHAMED
STEPHANE
JOHAN
HUGO
JONATHAN
NORDIN
PHILIPPE
HICHAM
ANN

EMILE
SALIH
YASINE
JEAN-PIERRE
CHRISTOPHE
YOUNES
ROY

ALAIN
BILEL
FOUAD
SOUHEIL
PHILIPPE
SELAHATTIN
XAVIER
JEAN-PAUL
ERIC
FRANCIS
RONALD
CHRISTIAN
MARC
RODOLPHE
ABDELKARIM
RAPHAEL
ANGELO
OLIVIER
BOCHRA

FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
FR
FR
NL
FR
NL
NL
FR
FR
FR
FR
NL
FR
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
NL
FR
NL
FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
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LOUKILI
LUCCHESI
M’HAMDI
M'RABET
MAHRACH
MALENGREAUX
MARABET
MARCOUCH
MARECHAL
MARLAI