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Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking

Overhandiging van geloofsbrieven, bl. 136.

Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het bouwbedrijf,
betreffende de toekenning van aanvullende werkloosheidsuitkeringen
aan arbeiders uit de bouwnijverheid, bl. 136.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
14 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de
verlenging van de anticrisismaatregelen voor de sector van de beschutte
werkplaatsen, bl. 139.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 april 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de handel in
brandstoffen van Oost-Vlaanderen, tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 december 1996 betreffende de oprichting
van het “Kompensatiefonds voor de arbeiders uit de brandstoffenhan-
del van de provincie Oost-Vlaanderen” (K.A.B.O.V.), bl. 141.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 april 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het drukkerij-,
grafische kunst- en dagbladbedrijf, betreffende het conventioneel
brugpensioen in de ondernemingen van de dagbladpers, bl. 142.
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Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de la construction, relative a I’octroi d’allocations
complémentaires de chdmage aux ouvriers de la construction, p. 136.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 14 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés
par la Communauté flamande, relative a la prolongation des mesures
anti-crise pour le secteur des entreprises de travail adapté, p. 139.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 6 avril 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce de combustibles de la
Flandre orientale, modifiant la convention collective de travail du
18 décembre 1996 relative a l'institution du “Kompensatiefonds voor de
arbeiders uit de brandstoffenhandel van de provincie Oost-Vlaanderen”
(K.AB.O.V), p. 141.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 28 avril 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et des
journauyx, relative a la prépension conventionnelle dans les entreprises
de presse quotidienne, p. 142.
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16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
25 februari 2010, gesloten in het Paritair Subcomité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap,
het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap, betreffende de
bijkomende opleidingsinspanningen, bl. 145.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid,
betreffende het brugpensioen vanaf 58 jaar, bl. 146.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid en
het breiwerk, betreffende het sectoraal akkoord 2011-2012, bl. 148.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de metaalhandel,
betreffende het brugpensioen vanaf 56 jaar, bl. 152.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de metaalhandel,
betreffende het brugpensioen ploegenarbeid, bl. 153.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de metaalhandel,
betreffende het halftijds brugpensioen, bl. 155.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro metalen,
betreffende het loonbarema jobstudenten, bl. 157.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro metalen,
betreffende de opleidings-CV, bl. 158.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 maart 2007, gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer, tot
vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 okto-
ber 2006 betreffende de tussenkomst in de kosten voor het behalen van
het rijbewijs C en/of CE van de arbeiders in de subsector voor het
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector
voor goederenbehandeling voor rekening van derden, bl. 163.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
10 mei 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de vezelcement,
betreffende de vastheid van betrekking en waarborg van inkomen,
bl. 165.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren, betreffende de uitrustingskledij levering, onderhoud
en wassen van de arbeidskledij, bl. 167.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 25 février 2010, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des établissements et services d’éducation
et d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région wallonne
et de la Communauté germanophone, relative aux efforts supplémen-
taires en matiere de formation, p. 145.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de 'industrie chimique, relative a la prépension
a partir de 58 ans, p. 146.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 30 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie textile et de la bonneterie, relative
a l'accord sectoriel 2011-2012, p. 148.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension a partir de 56 ans, p. 152.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension travail en équipes, p. 153.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension a mi-temps, p. 155.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des métaux non-ferreux, relative au baréme
applicable aux étudiants jobistes, p. 157.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des métaux non-ferreux, relative au CV de
formation, p. 158.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 6 mars 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire du transport, remplacant la convention collective
de travail du 24 octobre 2006 concernant l'intervention dans les frais
relatifs a I'obtention du permis C et/ou CE des ouvriers dans le
sous-secteur du transport de choses par voie terrestre pour compte
de tiers et le sous-secteur de la manutention de choses pour compte
de tiers, p. 163.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 10 mai 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le fibrociment, relative a la sécurité
d’emploi et a la garantie de revenu, p. 165.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 28 juin 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire du commerce alimentaire, relative a la fourniture,
a l'entretien et au lavage des vétements de travail, p. 167.
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16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
29 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de warenhuizen, tot
vaststelling, voor 2011, van de modaliteiten van toekenning en
vereffening van de korting op de syndicale bijdrage, bl. 168.

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 mei 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezond-
heidssector, betreffende het voltijds conventioneel brugpensioen vanaf
56 jaar, bl. 171.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Waals Gewest

Waalse Overheidsdienst

15 DECEMBER 2011. — Besluit van de Waalse Regering tot
uitvoering van artikel 8bis van het decreet van 19 maart 2009
betreffende de instandhouding van het gewestelijke openbaar wegen-
en waterwegendomein, bl. 183.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 29 juin 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des grands magasins, fixant, pour 2011, les
modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la cotisation
syndicale, p. 168.

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 2 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur flamand de 1'aide sociale et des
soins de santé, relative a la prépension conventionnelle a partir de 1'age
de 56 ans, p. 171.

Gouvernements de Communauté et de Région
Région wallonne

Service public de Wallonie

15 DECEMBRE 2011. — Arrété du Gouvernement wallon portant
exécution de l'article 8bis du décret du 19 mars 2009 relatif a la
conservation du domaine public régional routier et des voies
hydrauliques, p. 173.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region

Offentlicher Dienst der Wallonie

15. DEZEMBER 2011 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Ausfithrung von Artikel 8bis des Dekrets vom 19. Marz 2009 iiber die
Erhaltung des regionalen offentlichen Strafien- und WasserstrafSennetzes, S. 178.

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

5 DECEMBER 2011. — Koninklijk besluit tot aanstelling van een lid
van de raad van bestuur van het Federaal Agentschap voor Nucleaire
Controle, bl. 189.

Federale Overheidsdienst Justitie

Koninklijke Commissie voor de uitgave der oude wetten en
verordeningen van Belgié. Benoeming, bl. 190.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruim-
telijk uitvoeringsplan, bl. 190. — Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke
ordening. Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan, bl. 190. — Provincie
Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruimtelijk
uitvoeringsplan, bl. 190. — Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke
ordening. Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan, bl. 190. — Provincie
Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruimtelijk
uitvoeringsplan, bl. 191. — Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke
ordening. Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan. Vernietiging, bl. 191.

Autres arrétés

Service public fédéral Intérieur
5 DECEMBRE 2011. — Arrété royal portant désignation d’un membre

du conseil d’administration de 1’Agence fédérale de Controle nucléaire,
p. 189.

Service public fédéral Justice

Commission royale pour la publication des anciennes lois et
ordonnances de Belgique. Nomination, p. 190.

Gouvernements de Communauté et de Région
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Région wallonne

Service public de Wallonie

Routes de la Région wallonne, p. 191. — Direction générale opéra-
tionnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. Office
wallon des déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation
de transferts transfrontaliers de déchets BE 0003000723, p. 192. —
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et
Environnement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets BE 0003000733, p. 192. — Direction générale opérationnelle
Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. Office wallon
des déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation de
transferts transfrontaliers de déchets IE 314049, p. 193. — Direction
générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environ-
nement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets LU 010477,
p- 193. — Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources
naturelles et Environnement. Office wallon des déchets. Direction de la
Politique des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets NL 203218, p. 194. — Direction générale opérationnelle Agri-
culture, Ressources naturelles et Environnement. Office wallon
des déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation de
transferts transfrontaliers de déchets NL 208514, p. 194. — Direction
générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environ-
nement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets NL 208515,
p- 195. — Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources
naturelles et Environnement. Office wallon des déchets. Direction de la
Politique des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets NL 210278, p. 195.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region

Offentlicher Dienst der Wallonie

Strafien der Wallonischen Region, S. 191.

Officiéle berichten

Nationale Bank van Belgié

Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen tussen
verzekeringsondernemingen, bl. 196. — Toestemming voor overdracht
van rechten en verplichtingen tussen verzekeringsondernemingen,
bl. 196. — Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen
tussen verzekeringsondernemingen, bl. 196. — Toestemming voor
overdracht van rechten en verplichtingen tussen
verzekeringsondernemingen, bl. 197. — Toestemming voor overdracht
van rechten en verplichtingen tussen kredietinstellingen of tussen
dergelijke instellingen en andere in de financiéle sector bedrijvige
instellingen (artikelen 30 en 31 van de wet 22 maart 1993 op het statuut
van en het toezicht op de kredietinstellingen), bl. 197.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap

Viaamse overheid

Gemeentelijk mobiliteitsplan, bl. 197. — Mobiliteitsplan, bl. 197.

Avis officiels

Banque Nationale de Belgique

Autorisation de cession de droits et obligations entre des entreprises
d’assurances, p. 196. — Autorisation de cession de droits et obligations
entre des entreprises d’assurances, p. 196. — Autorisation de cession
de droits et obligations entre des entreprises d’assurances, p. 196. —
Autorisation de cession de droits et obligations entre des entreprises
d’assurances, p. 197. — Autorisation de cession de droits et obligations
entre établissements de crédit ou entre de tels établissements et d’autres
institutions financieres (articles 30 et 31 de la loi du 22 mars 1993
relative au statut et au controle des établissements de crédit), p. 197.

Gouvernements de Communauté et de Région
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Waals Gewest

Waalse Overheidsdienst

Lijst met de bedragen van de afvalbelastingen en de vrijstellingen die
toepasselijk is van 1 januari 2012 tot 31 december 2012, zoals aangepast
naar gelang van de schommelingen van de consumptieprijzenindex
overeenkomstig artikel 45 van het fiscaal decreet van 22 maart 2007 tot
bevordering van afvalpreventie en -valorisatie in het Waalse Gewest,
bl. 200.

Région wallonne

Service public de Wallonie

Liste du montant des taxes déchets et des exonérations applicable
du 1" janvier 2012 au 31 décembre 2012 tels qu'adaptés en fonction
des fluctuations de l'indice des prix a la consommation conformément
a l'article 45 du décret fiscal du 22 mars 2007 favorisant la prévention
et la valorisation des déchets en Région wallonne, p. 198.

22 NOVEMBRE 2011. — Circulaire concernant les actes des Centres
publics d’action sociale soumis a la tutelle générale des Gouverneurs
de province, p. 201.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region

Offentlicher Dienst der Wallonie

Liste des Betrags der vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 anwendbaren Abfallsteuern und der Steuerbefreiungen, so wie sie je
nach den Schwankungen des Indexes der Verbraucherpreise gemafl Artikel 45 des Steuerdekrets vom 22. Marz 2007 zur Férderung der
Vermeidung und der Aufwertung von Abfillen in der Wallonischen Region angepasst worden sind, S. 199.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten wor-
den niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden zich van
bl. 205 tot bl. 296.

Les Publications légales et Avis divers ne sont pas repris dans ce
sommaire mais figurent aux pages 205 a 296.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[2011/15147]
Overhandiging van geloofsbrieven

Op 7 december 2011 hebben H.E. de heer Mohamed Ridha FARHAT,
de heer Vangelis VITALIS, Dato” ZAINUDDIN BIN YAHYA, Mevr. Vic-
toria Sisante BATACLAN en de heer Carmelo NVONO NCA, de eer
gehad aan de Koning, in officiéle audiéntie, de geloofsbrieven te
overhandigen die Hen bij Zijne Majesteit accrediteren in de hoedanig-
heid van buitengewoon en gevolmachtigd Ambassadeur respectievelijk
van de Tunesische Republiek, van Nieuw-Zeeland, van Maleisi€¢, van
de Repiubliek Filippijnen en van de Republiek Equatoriaal Guinea te
Brussel.

H.E. werden in de automobielen van het Hof naar het Paleis gevoerd
en, na afloop van de audiéntie, naar Hun residentie teruggebracht.

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR
ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[2011/15147]
Remise de lettres de créance

Le 7 décembre 2011, LL. EE. M. Mohamed Ridha FARHAT, M. Van-
gelis VITALIS, Dato” ZAINUDDIN BIN YAHYA, Mme Victoria Sisante
BATACLAN et M. Carmelo NVONO NCA, ont eu I'honneur de
remettre au Roi, en audience officielle, les lettres qui Les accréditent
aupres de Sa Majesté, en qualité d’Ambassadeur extraordinaire et
plénipotentiaire respectivement de la République tunisienne, de la
Nouvelle-Zélande, de Malaisie, de la République des Philippines et de
la République de Guinée équatoriale a Bruxelles.

LL. EE. ont été conduites au Palais dans les automobiles de la Cour
et ramenées a leur résidence a l'issue de 1’audience.

WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 5 [2011/205315]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 16 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het
bouwbedrijf, betreffende de toekenning van aanvullende werk-
loosheidsuitkeringen aan arbeiders uit de bouwnijverheid (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor het bouwbedrijf, betreffende de
toekenning van aanvullende werkloosheidsuitkeringen aan arbeiders
uit de bouwnijverheid.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 5 [2011/205315]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de la construction, relative a 'octroi d’allo-
cations complémentaires de chdmage aux ouvriers de la construc-
tion (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de la construction;

Sur la proposition de la Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 16 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de la construction, relative a I'octroi d’allocations complémen-
taires de chdmage aux ouvriers de la construction.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Comité voor het bouwbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011

Toekenning van aanvullende werkloosheidsuitkeringen aan arbeiders
uit de bouwnijverheid (Overeenkomst geregistreerd op 28 juni 2011
onder het nummer 104587/CO/124)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers van de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor het bouwbedrijf ressorteren en op de arbeiders die zij
tewerkstellen.

In deze collectieve arbeidsovereenkomst verstaat men onder :
- arbeiders : de arbeiders en arbeidsters;

- fbz-fse Constructiv : het “Fonds voor bestaanszekerheid van de
werklieden uit het bouwbedrijf - fbz-fse Constructiv”.

Deze overeenkomst heeft tot doel de verordenende bepalingen vast
te stellen in verband met de toekenning van de vorstvergoeding,
de vergoeding-bouw en de vergoeding-ontslag aan de arbeiders die
gerechtigd zijn de hoofdwerkloosheidsuitkering te ontvangen.

§ 2. Gelet op artikel 51, § 8, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, dat met ingang van 1 januari 2012 het recht
invoert voor de arbeider op een supplement bovenop de werkloos-
heidsuitkeringen voor elke dag waarop hij niet heeft gewerkt in
toepassing van de artikelen 49, 50 en 51 van de voormelde wet van
3 juli 1978, en in afwachting dat de ondertekenende partijen de
herziening van de sectorale regeling tot toekenning van aanvullende
werkloosheidsuitkeringen in functie van deze nieuwe wettelijke
bepalingen onderzoeken, beperkt deze collectieve arbeidsovereen-
komst zich tot het regelen van de toekenning van aanvullende
werkloosheidsuitkeringen voor de periode van 1 oktober 2011 tot
31 december 2011.

De in toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst toege-
kende aanvullende werkloosheidsuitkeringen zullen verrekend wor-
den met de rechten op aanvullende werkloosheidsuitkeringen waarop
de arbeider zal kunnen aanspraak maken binnen de bij collectieve
arbeidsovereenkomst vast te stellen sectorale regeling geldig vanaf
1 januari 2012.

De in toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst toe-
gekende aanvullende werkloosheidsuitkeringen blijven in elk geval
behouden, ongeacht de wijzigingen die aan de sectorale regeling
zouden worden aangebracht met ingang van 1 januari 2012.

HOOFDSTUK 1II
Toekenningsvoorwaarden van de vorstvergoeding

Art. 2. De vorstvergoeding wordt toegekend aan de in artikel 1
beoogde arbeiders die houder zijn van een legitimatiekaart “recht-
hebbende”, geldig voor het lopende dienstjaar, en die door een in
artikel 1 beoogde werkgever, tijdelijk werkloos worden gesteld gedu-
rende de vorstperiodes of periodes van blijvende sneeuw, waarvan de
raad van bestuur van fbz-fse Constructiv heeft aanvaard dat ze voor
vergoeding in aanmerking komen voor de vergoedingszone waarin de
plaats van de tewerkstelling gelegen is, indien zij wegens vorst of
blijvende sneeuw tijdelijk werkloos gesteld worden of voor de vergoe-
dingszone waarin hun woonplaats gelegen is, indien zij voor een
andere reden tijdelijk werkloos zijn.

Art. 3. De vorstvergoeding wordt aan de in artikel 1 beoogde
arbeiders niet uitbetaald gedurende de rustperiodes vastgesteld in
uitvoering van het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983
betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor het bouwbedrijf ressorteren, noch gedurende de rust-
periodes vastgesteld bij een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten
in het Paritair Comité voor het bouwbedrijf.

HOOFDSTUK III
Toekenningsvoorwaarden van de vergoeding-bouw

Art. 4. De vergoeding-bouw wordt toegekend aan de arbeiders die
houder zijn van een legitimatiekaart “rechthebbende”, geldig voor het
lopende dienstjaar, die door een in artikel 1 beoogde werkgever
werkloos worden gesteld gedurende de werkloosheidsperiodes, andere
dan deze vergoed door de vorstvergoeding.

Art. 5. De vergoeding-bouw wordt uitbetaald aan de begunstigden
ten belope van 60 dagen (kredietdagen) per dienstjaar, met dien
verstande dat dit aantal is uitgedrukt rekening houdend met een
regeling van zes vergoedbare dagen per week.

Annexe

Commission paritaire de la construction

Convention collective de travail du 16 juin 2011

Octroi d’allocations complémentaires de chdémage aux ouvriers
de la construction (Convention enregistrée le 28 juin 2011 sous le
numéro 104587/C0O/124)

CHAPITRE I°". — Champ d’application

Article 1. §1°. La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs des entreprises ressortissant a la Commission
paritaire de la construction et aux ouvriers qu’ils occupent.

Dans la présente convention collective de travail, on entend par :
- ouvriers : les ouvriers et les ouvrieres;

- fbz-fse Constructiv : le “Fonds de sécurité d’existence des ouvriers
de la construction - fbz-fse Constructiv”.

La présente convention a pour objet d’arréter les dispositions
réglementaires relatives a 1’octroi de l'indemnité-gel, de I'indemnité-
construction et de I'indemnité-licenciement aux ouvriers admis au
bénéfice de 1'allocation principale de chdmage.

§ 2. Compte tenu de l'article 51, § 8, de la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail, qui instaure le droit pour l'ouvrier, & partir du
1°" janvier 2012, a un supplément aux allocations de chémage pour
chaque jour ot il n’a pas travaillé en application des articles 49, 50 et 51
de la loi précitée du 3 juillet 1978, et, en attendant que les parties
signataires aient examiné la révision du régime sectoriel d’octroi des
allocations complémentaires de chdmage en fonction de ces nouvelles
dispositions légales, la présente convention collective de travail se
limite a régler 1'octroi des allocations complémentaires de chomage
pour la période allant du 1°" octobre 2011 au 31 décembre 2011.

Les allocations complémentaires de chomage octroyées en applica-
tion de la présente convention collective de travail seront imputées des
droits aux allocations complémentaires de chomage auxquelles I'ouvrier
pourra prétendre dans le cadre du régime sectoriel a mettre en place
par voie de convention collective de travail et qui sera valable a partir
du 1¢ janvier 2012.

Les allocations complémentaires de chomage octroyées en applica-
tion de la présente convention collective de travail seront en tout cas
maintenues, quelles que soient les modifications qui seront apportées
au régime sectoriel a partir du 1 janvier 2012.

CHAPITRE II
Conditions d’octroi de l'indemnité-gel

Art. 2. L'indemnité-gel est octroyée aux ouvriers visés a l’article 1,
détenteurs de la carte de légitimation “ayant droit” valable pour
'exercice en cours, mis en chomage temporaire par un employeur visé
a l'article 1°" pendant les périodes de gel ou de neige persistante
reconnues indemnisables par le conseil d’administration du fbz-fse
Constructiv pour la zone d’indemnisation dans laquelle est situé le lieu
d’occupation, s’ils ont été mis en chomage temporaire par suite de gel
ou de neige persistante ou pour la zone d’indemnisation dans laquelle
est situé leur domicile s’ils sont en chémage temporaire pour un autre
motif.

Art. 3. L’indemnité-gel n’est pas payée aux ouvriers visés a l'arti-
cle 1° pendant les périodes de repos fixées en exécution de l'arrété
royal n® 213 du 26 septembre 1983 relatif a la durée du travail dans les
entreprises ressortissant a la Commission paritaire de la construction,
ni pendant les périodes de repos fixées par une convention collective
conclue au sein de la Commission paritaire de la construction.

CHAPITRE III
Conditions d’octroi de l'indemnité-construction

Art. 4. L’indemnité-construction est octroyée aux ouvriers déten-
teurs de la carte de légitimation “ayant droit” valable pour 1'exercice en
cours, mis en chomage par un employeur visé a I'article 1°* pendant les
périodes de chémage autres que celles couvertes par I'indemnité-gel.

Art. 5. L'indemnité-construction est payée aux bénéficiaires jusqu’a
concurrence de 60 jours (jours de crédit) par exercice, étant entendu que
ce nombre est exprimé en régime d’indemnisation de six jours par
semaine.
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In afwijking op het le lid komen de vergoedingen-bouw uitbetaald
tijdens geprogrammeerde winteropleidingen niet in mindering op het
aantal kredietdagen bepaald in het le lid.

Art. 6. De vergoeding-bouw wordt niet uitbetaald gedurende de
periodes tijdens welke het recht op de vorstvergoeding openstaat,
noch gedurende de rustperiodes vastgesteld in uitvoering van voor-
meld koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983, noch gedurende
de rustperiodes vastgesteld bij een collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten in het Paritair Comité voor het bouwbedrijf.

HOOFDSTUK IV
Toekenningsvoorwaarden van de vergoeding-ontslag

Art. 7. De vergoeding-ontslag wordt uitbetaald aan de in artikel 1
beoogde arbeiders die ontslagen worden door een in datzelfde artikel 1
beoogde werkgever, waarbij ze minder dan twintig jaar ononderbroken
hebben gewerkt en die houder zijn van een kredietkaart-ontslag die hen
door hun uitbetalingsinstelling werd bezorgd en voor het lopende
dienstjaar geldig is.

De vergoeding-ontslag wordt uitbetaald, hetzij nadat al de in artikel 5
beoogde kredietdagen-bouw werden opgebruikt, hetzij onmiddellijk in
het geval de begunstigde geen houder is van een legitimatiekaart
“rechthebbende”.

Art. 8. Het aantal kredietdagen vermeld op de kredietkaart-ontslag,
uitgedrukt, rekening houdend met een regeling van zes vergoedbare
dagen, per week, wordt vastgesteld op 20 dagen.

De kredietkaart-ontslag wordt slechts eenmaal afgeleverd in de loop
van het dienstjaar, en wel bij het eerste ontslag dat er recht op geeft.

Art. 9. De vergoeding-ontslag wordt niet uitbetaald gedurende de
rustperiodes vastgesteld in uitvoering van voormeld koninklijk besluit
nr. 213 van 26 september 1983, noch gedurende de rustperiodes
vastgesteld bij een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het
Paritair Comité voor het bouwbedrijf, indien de ontslagen arbeider
recht heeft op deze rustdagen.

HOOFDSTUK V
Bedrag van de aanvullende werkloosheidsuitkeringen

Art. 10. De dagbedragen (uitgedrukt rekening houdend met een
regeling van zes vergoedbare dagen per week) van de aanvullende
uitkeringen die in de loop van deze overeenkomst worden uitgekeerd,
belopen :

- 6,34 EUR, tot en met het conventioneel uurloon van de arbeider van
categorie I;

- 6,66 EUR, tot en met het conventioneel uurloon van de arbeider
categorie IA;

- 7,63 EUR, tot en met het conventioneel uurloon van de arbeider van
de categorie II;

- 8,02 EUR, tot en met het conventioneel uurloon van de arbeider van
de categorie I1A;

- 10,08 EUR, tot en met het conventioneel uurloon van de arbeider
van categorie III;

- 10,85 EUR, voor een conventioneel uurloon dat hoger is dan het
conventioneel loon van de arbeider van categorie III.

Bovendien worden de dagbedragen berekend op basis van het door
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening vastgestelde gemiddelde van
de twee referte-uurlonen voor de werkloosheidscode.

HOOFDSTUK VI
Betalingsmodaliteiten van de aanvullende werkloosheidsuitkeringen

Art. 11. De vergoeding-bouw, de vorstvergoeding en de vergoeding-
ontslag worden uitbetaald door de bij artikel 9 van de statuten van
fbz-fse Constructiv beoogde uitbetalingsinstellingen, mits naleving van
de procedures die ter zake worden vastgesteld door de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, in gemeen overleg met de raad van bestuur van
fbz-fse Constructiv.

Art. 12. Fbz-fse Constructiv vordert van de werkgever de terug-
betaling van de aanvullende vergoeding-bouw die de instellingen
bedoeld in artikel 11 uitbetaald hebben aan de arbeiders die tijdelijk
werkloos werden gesteld door die werkgever tijdens het lopende
dienstjaar, behoudens de vergoedingen-bouw die betrekking hebben op
de eerste 25 kredietdagen.

Par dérogation a l'alinéa 1%, les indemnités-construction payées
durant les formations hivernales planifiées ne sont pas déduites du
nombre de jours de crédit fixé a I'alinéa 1.

Art. 6. L'indemnité-construction n’est pas payée pendant les pério-
des au cours desquelles le droit a I'indemnité-gel est ouvert, ni pendant
les périodes de repos fixées en exécution de l'arrété royal n°® 213 du
26 septembre 1983 précité, ni pendant les périodes de repos fixées par
une convention collective conclue au sein de la Commission paritaire
de la construction.

CHAPITRE IV
Conditions d’octroi de I'indemnité-licenciement

Art. 7. L’indemnité-licenciement est payée aux ouvriers visés a
lI'article 1°" licenciés par un employeur visé au méme article 1¢,
au service duquel ils comptent moins de vingt ans de service
ininterrompu et qui sont détenteurs d'une carte de crédit-licenciement
délivrée par leur organisme de paiement, valable pour l'exercice en
cours.

L’indemnité-licenciement est payée apres épuisement des jours de
crédit-construction, visés a l'article 5 ou immédiatement au cas ou le
bénéficiaire n’est pas détenteur d'une carte de légitimation “ayant
droit”.

Art. 8. Le nombre de jours de crédit figurant sur la carte de
crédit-licenciement exprimé en régime d’indemnisation de six jours par
semaine, est fixé a 20 jours.

La carte de crédit-licenciement n’est délivrée qu'une seule fois au
cours de I’exercice et ce a ’occasion du premier licenciement y donnant
droit.

Art. 9. L’indemnité-licenciement n’est pas payée pendant les pério-
des de repos fixées en exécution de l'arrété royal n® 213 du 26 septem-
bre 1983 précité, ni pendant les périodes de repos fixées par une
convention collective conclue au sein de la Commission paritaire de la
construction, pour autant que 1'ouvrier licencié a droit a ces jours de
repos.

CHAPITRE V
Montant des allocations complémentaires de chomage

Art. 10. Les taux journaliers (en régime d’indemnisation de six jours
par semaine) des allocations complémentaires payables pendant la
durée de la présente convention s’élevent a :

- 6,34 EUR, jusqu’au salaire horaire conventionnel de I'ouvrier de la
catégorie [;

- 6,66 EUR, jusqu’au salaire horaire conventionnel de I'ouvrier de la
catégorie IA;

- 7,63 EUR, jusqu’au salaire horaire conventionnel de I'ouvrier de la
catégorie II;

- 8,02 EUR, jusqu’au salaire horaire conventionnel de I'ouvrier de la
catégorie IIA;

- 10,08 EUR, jusqu’au salaire horaire conventionnel de I'ouvrier de la
catégorie III;

- 10,85 EUR, pour un salaire horaire conventionnel supérieur au
salaire conventionnel de l'ouvrier de la catégorie III.

En outre, les taux journaliers sont calculés sur la moyenne des deux
salaires horaires de référence du code chomage établi par 1'Office
national de I'Emploi.

CHAPITRE VI
Modalités de paiement des allocations complémentaires de chomage

Art. 11. Le paiement de 'indemnité-construction, de I'indemnité-gel
et de l'indemnité-licenciement est effectué par les organismes de
paiement visés a l'article 9 des statuts du fbz-fse Constructiv, en
observant les procédures arrétées par 1'Office national de I’'Emploi,
de commun accord avec le conseil d’administration du fbz-fse Cons-
tructiv.

Art. 12. Le fbz-fse Constructiv réclamera a 'employeur le rembour-
sement de 'indemnité complémentaire construction que les organismes
visés a l'article 11 ont payée aux ouvriers mis en chomage temporaire
par cet employeur pendant I'exercice en cours, sauf les indemnités-
construction relatives aux 25 premiers jours de crédit.
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Indien de aanvullende vergoeding-bouw werd uitbetaald aan arbei-
ders die tijdelijk werkloos werden gesteld bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken, wordt het bedrag dat de werkgever moet
terugbetalen verhoogd met :

- 10 EUR vanaf de 36e tot en met de 44e kredietdag;
- 20 EUR vanaf de 45e tot en met de 60e kredietdag.

Art. 13. Onverminderd de sancties toegepast krachtens het konink-
lijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en van artikel 20 van de wet van 7 januari 1958
betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, mag de raad van
bestuur van fbz-fse Constructiv de arbeider, die op de voorgeschreven
wijze door zijn werkgever individueel teruggeroepen wordt, en die zich
zonder geldige reden niet op het werk aanbiedt, van al de aanvullende
werkloosheidsuitkeringen uitsluiten.

Art. 14. In afwijking van de artikelen 11 en 12, betaalt fbz-fse
Constructiv zelf de aanvullende werkloosheidsuitkeringen uit :

a) aan de arbeiders van 65 jaar of meer die houder zijn van een
legitimatiekaart “rechthebbende” en die, ter wille van hun leeftijd,
de hoofdwerkloosheidsuitkering niet genieten;

b) eventueel aan de arbeiders die houder zijn van een legitimatiekaart
“rechthebbende” en die voor de toekenning van de hoofdwerkloos-
heidsuitkering zijn uitgesloten.

Art. 15. De grensarbeiders die in Belgié tijdelijk werkloos worden
gesteld door een bij artikel 1 beoogde onderneming en die, krachtens
artikel 71 van de Verordening nr. 1408/71 van de EEG van 14 juni 1971,
de hoofdwerkloosheidsuitkeringen genieten in het land waar ze zijn
tewerkgesteld, kunnen eveneens de overeenstemmende aanvullende
uitkeringen verkrijgen wanneer ze de voorwaarden vervullen.

Art. 16. De aanvullende werkloosheidsuitkeringen worden niet uit-
gekeerd aan de arbeiders die tevens het statuut hebben van zelfstandige
in bijberoep in het bouwbedrijf.

HOOFSTUK VII. — Algemene bepalingen

Art. 17. De bij artikel 23 van de statuten van fbz-fse Constructiv
voorziene patronale instelling is belast met de administratieve, boek-
houdkundige en financiéle organisatie van de verrichtingen die
voortspruiten uit de toepassing van deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

Art. 18. De bijzondere gevallen die niet op grond van de bepalingen
van deze collectieve arbeidsovereenkomst kunnen worden opgelost
worden door de meest gerede partij voorgelegd aan de raag van
bestuur van fbz-fse Constructiv.

HOOFDSTUK VIII. — Geldigheidsduur

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
een bepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 oktober 2011 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 2011.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Au cas ol 'indemnité complémentaire construction aurait été payée
aux ouvriers mis en chomage temporaire par suite de manque de
travail résultant de causes économiques, le montant a rembourser par
I'employeur est majoré de :

- 10 EUR du 36° au 44° jour de crédit inclus;
- 20 EUR du 45° au 60° jour de crédit inclus.

Art. 13. Sans préjudice des sanctions appliquées en vertu de 1’arrété
royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du chomage et de
l'article 20 de la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, le conseil d’administration du fbz-fse Constructiv est
autorisé a priver de la totalité des allocations complémentaires de
chomage, l'ouvrier qui, ayant été rappelé individuellement par son
employeur selon la procédure prescrite, ne se présente pas au travail
sans motif valable.

Art. 14. Par dérogation aux articles 11 et 12, le fbz-fse Constructiv
paie lui-méme les allocations complémentaires de chomage :

a) aux ouvriers détenteurs d’une carte de légitimation “ayant droit”
agés de 65 ans ou plus qui, en raison de leur dge, ne bénéficient pas de
l'allocation principale de chémage;

b) éventuellement aux ouvriers détenteurs d'une carte de légitima-
tion “ayant droit” exclus de l'allocation principale de chomage.

Art. 15. Les ouvriers frontaliers mis en chomage temporaire en
Belgique par une entreprise visée a 1’article 1°" qui recoivent, en vertu
de I'article 71 du Reglement n® 1408/71 de la CEE du 14 juin 1971,
les allocations principales de chomage dans le pays ot ils sont occupés,
peuvent également obtenir les allocations complémentaires correspon-
dantes, s’ils remplissent les conditions.

Art. 16. Les allocations complémentaires de chémage ne sont pas
payées aux ouvriers qui ont également le statut d’indépendant a titre
complémentaire dans le secteur de la construction.

CHAPITRE VII. — Dispositions finales

Art. 17. L’organisme patronal prévu par l'article 23 des statuts du
fbz-fse Constructiv est chargé de 'organisation administrative, comp-
table et financiére des opérations résultant de l'application de la
présente convention collective de travail.

Art. 18. Les cas particuliers qui ne peuvent étre résolus conformé-
ment aux dispositions de la présente convention collective de travail
sont soumis par la partie la plus diligente au conseil d’administration
du fbz-fse Constructiv.

CHAPITRE VIII. — Durée de validité

Art. 19. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1°" octobre 2011 et expire
le 31 décembre 2011.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 6 [2011/205324]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 14 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeen-
schap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeen-
schap, betreffende de verlenging van de anticrisismaatregelen voor
de sector van de beschutte werkplaatsen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 6 [2011/205324]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 14 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou
subsidiés par la Communauté flamande, relative a la prolongation
des mesures anti-crise pour le secteur des entreprises de travail
adapté (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;
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Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 14 juni 2011,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de
verlenging van de anticrisismaatregelen voor de sector van de beschutte
werkplaatsen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 juni 2011

Verlenging van de anticrisismaatregelen voor de sector van de beschutte
werkplaatsen (Overeenkomst geregistreerd op 9 augustus 2011 onder
het nummer 105217/C0O/327.01)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de beschutte werkplaatsen
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en die erkend zijn
door het « Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Econo-
mie ».

Onder « werknemers » wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
bediendepersoneel van de beschutte werkplaatsen, behalve hoofd-
stuk IIT van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2009 inzake
anticrisismaatregelen voor de sector van de beschutte werkplaatsen,
waar onder werknemers verstaan wordt het mannelijk en vrouwelijk
bediende- en arbeiderspersoneel van de beschutte werkplaatsen.

HOOFDSTUK II. — Doelstelling

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziet in de verlen-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 2011 inzake
anti-crisismaatregelen voor de sector van de beschutte werkplaatsen,
die werd afgesloten bij toepassing van titel 2 van de wet houdende
diverse bepalingen over tewerkstelling in tijden van crisis van 19 juni 2009
(Belgisch Staatsblad van 25 juni 2009), zoals gewijzigd conform de wet
houdende diverse bepalingen van 30 december 2009 (Belgisch Staatsblad
van 31 december 2009) en conform de wet van 12 april 2011 houdende
aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende verlenging van de
crisismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord
(Belgisch Staatsblad van 28 april 2011).

HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen
Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met

ingang van 1 juni 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 decem-
ber 2011.

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
de travail adapté subsidiées par la Communauté flamande ou par la
Commission communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés
et/ou subsidiés par la Communauté flamande;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 14 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les entreprises de travail adapté subsidiées
par la Communauté flamande ou par la Commission communautaire
flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés par la Commu-
nauté flamande, relative a la prolongation des mesures anti-crise pour
le secteur des entreprises de travail adapté.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou
subsidiés par la Communauté flamande

Convention collective de travail du 14 juin 2011

Prolongation des mesures anti-crise pour le secteur des entreprises de
travail adapté (Convention enregistrée le 9 aotit 2011 sous le
numéro 105217/C0O/327.01)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises de travail adapté
ressortissant a la Sous-commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté subsidiées par la Communauté flamande ou par la
Commission communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés
et/ou subsidiés par la Communauté flamande, et qui sont agréés par la
« Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie ».

Par «travailleurs », on entend : le personnel employé masculin et
féminin des entreprises de travail adapté, sauf pour le chapitre III de la
convention collective de travail du 30 juin 2009 relative aux mesures
anti-crise pour le secteur des entreprises de travail adapté, ou, par
travailleurs, on entend le personnel employé et ouvrier, tant masculin
que féminin, des entreprises de travail adapté.

CHAPITRE II. — Objet

Art. 2. La présente convention collective de travail prévoit la
prolongation de la convention collective de travail du 12 avril 2011
relative aux mesures anti-crise pour le secteur des entreprises de travail
adapté, conclue en application du titre 2 de la loi portant des
dispositions diverses en matiere d’emploi pendant la crise du 19 juin 2009
(Moniteur belge du 25 juin 2009), modifiée par la loi portant des
dispositions diverses du 30 décembre 2009 (Moniteur belge du 31 décem-
bre 2009) et conformément a la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du
1°7 février 2011 portant la fprolongation de mesures de crise et
’exécution de 1’accord interprofessionnel (Moniteur belge du 28 avril 2011).

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
a partir du 1°" juin 2011 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2011.
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Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
bepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits
een opzegtermijn van drie maanden gericht bij een ter post aangete-
kende brief aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap
of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaat-
sen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée a
la poste au président de la Sous-commission paritaire pour les
entreprises de travail adapté subsidiées par la Communauté flamande
ou par la Commission communautaire flamande et les ateliers sociaux
agréés et/ou subsidiés par la Communauté flamande.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 7 [C - 2011/12092]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 6 april 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de handel
in brandstoffen van Oost-Vlaanderen, tot wijziging van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 18 december 1996 betreffende de
oprichting van het “Kompensatiefonds voor de arbeiders uit de
brandstoffenhandel van de provincie Oost-Vlaanderen”
(K.A.B.O.V) (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de handel in
brandstoffen van Oost-Vlaanderen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 6 april 2011,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van
Oost-Vlaanderen, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 18 december 1996 betreffende de oprichting van het "Kompensatie-
fonds voor de arbeiders uit de brandstoffenhandel van de provincie
Oost-Vlaanderen” (K.A.B.O.V.).

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F 2012 — 7 [C - 2011/12092]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 6 avril 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce de combustibles de la
Flandre orientale, modifiant la convention collective de travail du
18 décembre 1996 relative a l'institution du “Kompensatiefonds
voor de arbeiders uit de brandstoffenhandel van de provincie
Oost-Vlaanderen” (K.A.B.O.V)) (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le commerce de
combustibles de la Flandre orientale;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 6 avril 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce de combustibles de la Flandre
orientale, modifiant la convention collective de travail du 18 décem-
bre 1996 relative a l'institution du “Kompensatiefonds voor de arbei-
ders uit de brandstoffenhandel van de provincie Oost-Vlaanderen”
(K.AB.O.V,).

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Subcomité
voor de handel in brandstoffen van Oost-Vlaanderen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 april 2011

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 decem-
ber 1996 betreffende de oprichting van het “Kompensatiefonds voor
de arbeiders uit de brandstoffenhandel van de provincie Oost-
Vlaanderen” (K.A.B.O.V.)

(Overeenkomst geregistreerd op 10 mei 2011
onder het nummer 104107/CO/127.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van
Oost-Vlaanderen.

Worden als arbeiders beschouwd : de werklieden en werksters.

Art. 2. Artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
18 december 1996 gesloten in het Paritair Subcomité voor de handel in
brandstoffen van Oost-Vlaanderen betreffende de oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn statuten
(Overeenkomst geregistreerd onder het nummer 43598/C0O/127.02,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 juni 1998
- Belgisch Staatsblad van 27 augustus 1998) wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 6. De zetel van het fonds is gevestigd te Gent, Ketelpoort, 9.
Deze zetel kan door een beslissing van de raad van bestuur worden
gewijzigd, maar steeds binnen het grondgebied van Oost-Vlaanderen. »

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 april 2011 en heeft dezelfde geldigheidsduur als deze die ze wijzigt.

Ze kan door elk van de partijen worden opgezegd mits naleving van
een opzegtermijn van drie maanden te rekenen vanaf de datum van de
verzending van de opzegging. Deze opzegging geschiedt bij een ter
post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de handel in brandstoffen van Oost-Vlaanderen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Annexe

Sous-commission paritaire
pour le commerce de combustibles de la Flandre orientale

Convention collective de travail du 6 avril 2011

Modification de la convention collective de travail du 18 décembre 1996
relative a l'institution du “Kompensatiefonds voor de arbeiders uit de
brandstoffenhandel van de provincie Oost-Vlaanderen” (K.A.B.O.V.)

(Convention enregistrée le 10 mai 2011
sous le numéro 104107/CO/127.02)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la
Sous-commission paritaire pour le commerce de combustibles de la
Flandre orientale.

Par “ouvriers”, on entend : les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 2. Larticle 6 de la convention collective de travail du 18 décem-
bre 1996, conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour le
commerce de combustibles de la Flandre orientale, concernant 1’insti-
tution d’un fonds de sécurité d’existence et la fixation de ses statuts
(convention enregistrée sous le numéro 43598/CO/127.02, rendue
obligatoire par arrété royal du 10 juin 1998 - Moniteur belge du
27 aofit 1998) est remplacé par la disposition suivante :

«Art. 6. Le siege du fonds est établi a Gand, Ketelpoort, 9. Il peut, par
décision du conseil d’administration, étre transféré a un autre endroit,
pour autant qu’il reste sur le territoire de la Flandre orientale. »

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" avril 2011 et a la méme durée de validité que celle qu’elle modifie.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties, moyennant un
préavis de trois mois a compter du jour d’envoi de la dénonciation.
Cette dénonciation se fait par lettre recommandée a la poste, adressée
au président de la Sous-commission paritaire pour le commerce de
combustibles de la Flandre orientale.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 8 [2011/205348]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 april 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het
drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf, betreffende het
conventioneel brugpensioen in de ondernemingen van de dagblad-
pers (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het drukkerij-,
grafische kunst- en dagbladbedrijf;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 april 2011 geslo-
ten in het Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf, betreffende het conventioneel brugpensioen in de
ondernemingen van de dagbladpers.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 8 [2011/205348]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 28 avril 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'imprimerie, des arts graphiques et des
journaux, relative a la prépension conventionnelle dans les entre-
prises de presse quotidienne (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de I'imprimerie, des arts
graphiques et des journaux;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de tra-
vail du 28 avril 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et des
journaux, relative a la prépension conventionnelle dans les entreprises
de presse quotidienne.
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Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor het drukkerij-,
grafische kunst- en dagbladbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 april 2011

Conventioneel brugpensioen in de ondernemingen van de dagbladpers
(Overeenkomst geregistreerd op 10 mei 2011 onder het num-
mer 104103/CO/130)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ondernemingen en werknemers die onder de toepassing vallen
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 oktober 2007, gesloten
in het Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf, tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden in de
ondernemingen van de dagbladpers, algemeen bindend verklaard bij
koninklijk besluit van 2 juli 2008 (Belgisch Staatsblad van 14 okto-
ber 2008).

HOOFDSTUK II. — Conventioneel brugpensioen op 58 jaar

Art. 2. De leeftijdsgrens voor het conventioneel brugpensioen, inge-
voerd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 maart 1985
betreffende de bevordering van de werkgelegenheid, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 4 juli 1985 en verlengd door de
collectieve arbeidsovereenkomsten van 28 april 1987 houdende uitvoe-
ring van het interprofessioneel akkoord van 7 november 1986, alge-
meen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 14 maart 1988,
van 14 februari 1989 houdende uitvoering van het interprofessioneel
akkoord van 18 november 1988, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 25 mei 1989, van 28 maart en 4 april 1991
betreffende de arbeidspromotie tot wijziging van voormelde collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 maart 1985, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 15 september 1993, van 30 juni 1993
betreffende het sectorieel brugpensioen, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 17 juni 1994, van 26 april 1995
betreffende de bevordering van de werkgelegenheid en het conventio-
neel brugpensioen in de ondernemingen van de dagbladpers, van
26 juni 1997 betreffende het conventioneel brugpensioen in de onder-
nemingen van de dagbladpers, van 24 juni 1999 betreffende het
conventioneel brugpensioen in de ondernemingen van de dagbladpers,
van 21 juni 2001 betreffende het conventioneel brugpensioen in de
ondernemingen van de dagbladpers en van 19 juni 2003 betreffende het
conventioneel brugpensioen in de ondernemingen van de dagbladpers,
van 16 juni 2005 betreffende het conventioneel brugpensioen in de
ondernemingen van de dagbladpers en van 18 oktober 2007 betreffende
het conventioneel brugpensioen in de ondernemingen van de dagblad-
pers en van 18 juni 2009 betreffende het conventioneel brugpensioen in
de ondernemingen van de dagbladpers, wordt behouden op 58 jaar
voor de periode van 1 juli 2011 tot 30 juni 2013.

HOOFDSTUK III. — Conventioneel brugpensioen op 56 jaar

Art. 3. In uitvoering van artikel 110 van de wet van 26 maart 1999 en
van het interprofessioneel akkoord 2011-2012, genieten de ontslagen
werknemers die, in de periode van 1 januari 2011 tot 30 juni 2013,
56 jaar of ouder zijn, de bepalingen inzake conventioneel brugpensioen
zoals bedoeld in het koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende
de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conventio-
neel brugpensioen (Belgisch Staatsblad van 11 december 1992), in zover
zij, op het ogenblik van de beéindiging van hun arbeidsovereenkomst,
33 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen, en
zij minimaal 20 jaar gewerkt hebben in een arbeidsregime van

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de I'imprimerie,
des arts graphiques et des journaux

Convention collective de travail du 28 avril 2011

Prépension conventionnelle dans les entreprises de presse quoti-
dienne (Convention enregistrée le 10 mai 2011 sous le
numéro 104103/CO/130)

CHAPITRE I°". — Champ d’application

Article 1¢. La présente convention collective de travail s’applique
aux entreprises et aux travailleurs tombant sous l’application de
la convention collective de travail du 18 octobre 2007, conclue au sein
de la Commission paritaire de I'imprimerie, des arts graphiques et des
journaux, fixant les conditions de travail dans les entreprises de presse
quotidienne, rendue obligatoire par arrété royal du 2 juillet 2008
(Moniteur belge du 14 octobre 2008).

CHAPITRE II. — Prépension conventionnelle a 58 ans

Art. 2. L’age dela prépension conventionnelle instaurée par la conven-
tion collective de travail du 4 mars 1985 concernant la promotion de
I'emploi, rendue obligatoire par arrété royal du 4 juillet 1985 et
prorogée par les conventions collectives de travail du 28 avril 1987
portant exécution de 1’accord interprofessionnel du 7 novembre 1986,
rendue obligatoire par arrété royal du 14 mars 1988, du 14 février 1989
portant exécution de 1’accord interprofessionnel du 18 novembre 1988,
rendue obligatoire par arrété royal du 25 mai 1989, des 28 mars et
4 avril 1991 concernant la promotion de l'emploi, modifiant la
convention collective de travail du 4 mars 1985 précitée, rendue
obligatoire par arrété royal du 15 septembre 1993, du 30 juin 1993
concernant la prépension sectorielle, rendue obligatoire par arrété
royal du 17 juin 1994, du 26 avril 1995 concernant la promotion de
I'emploi et la prépension conventionnelle dans les entreprises de la
presse quotidienne, du 26 juin 1997 concernant la prépension conven-
tionnelle dans les entreprises de la presse quotidienne, du 24 juin 1999
concernant la prépension conventionnelle dans les entreprises de la
presse quotidienne, du 21 juin 2001 relative a la prépension conven-
tionnelle dans les entreprises de presse quotidienne, et du 19 juin 2003
concernant la prépension conventionnelle dans les entreprises de
presse quotidienne, du 16 juin 2005 concernant la prépension conven-
tionnelle dans les entreprises de presse quotidienne, du 18 octobre 2007
concernant la prépension conventionnelle dans les entreprises de
presse quotidienne et du 18 juin 2009 concernant la prépension
conventionnelle dans les entreprises de presse quotidienne, est main-
tenu a 58 ans pour la période du 1°" juillet 2011 au 30 juin 2013.

CHAPITRE III. — Prépension conventionnelle a 56 ans

Art. 3. En exécution de l'article 110 de la loi du 26 mars 1999 et
de l'accord interprofessionnel 2011-2012, les travailleurs licenciés qui,
au cours de la période du 1°" janvier 2011 au 30 juin 2013 sont agés
de 56 ans ou plus, bénéficient des mesures relatives a la prépension
conventionnelle, telles que prévues par l'arrété royal du 7 décem-
bre 1992 relatif a I’octroi d’allocations de chdmage en cas de prépension
conventionnelle (Moniteur belge du 11 décembre 1992) pour autant
qu’ils puissent, au moment de la fin de leur contrat de travail, se
prévaloir de 33 ans de passé professionnel en tant que salarié, et qu’ils
aient travaillé au minimum pendant 20 ans dans un régime de travail
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nachtarbeid, zoals bedoeld in artikel 1 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 gesloten in de Nationale Arbeids-
raad, betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met
nachtprestaties als ook voor andere vormen van arbeid met nachtpres-
taties, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
10 mei 1990 (Belgisch Staatsblad van 13 juni 1990).

Art. 4. De in artikel 3 bepaalde verlenging tot 30 juni 2013 geschiedt
onder voorbehoud van verlenging van de wettelijke basis, noodzakelijk
voor de verlenging van de brugpensioenstelsels op 56 jaar.

HOOFDSTUK 1V. — Halftijds brugpensioen

Art. 5. Arbeiders van 55 jaar en ouder die in een voltijdse arbeids-
regeling zijn tewerkgesteld en die met hun werkgever een akkoord
bereiken om hun arbeidsprestaties te halveren, genieten in de periode
van 1 juli 2011 tot 30 juni 2013 de bepalingen inzake het halftijds
brugpensioen overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55
van 13 juli 1993 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot instelling van
een regeling van aanvullende vergoeding voor sommige oudere
werknemers in geval van halvering van de arbeidsprestaties, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 17 november 1993
(Belgisch Staatsblad van 4 december 1993).

HOOFDSTUK V. — Voorwaarden

Art. 6. De toepassing van de hoger vermelde maatregelen inzake
brugpensioen geldt slechts na wederzijds akkoord tussen werkgever en
werknemer.

Indien, door de toekenning van één of meerdere brugpensioenen de
continuiteit van de arbeidsorganisatie niet meer gewaarborgd is, kan de
aanvangsdatum van de opzegging in het raam van de brugpensioen-
aanvraag van de werknemer met maximum zes maanden worden
uitgesteld.

HOOFDSTUK VI. — Tijdskrediet

Art. 7. Wanneer een werknemer van ouder dan 50 jaar gekozen
heeft voor een regime van tijdskrediet met vermindering van de
arbeidsprestaties zoals voorzien door collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 77bis, tot de brugpensioenleeftijd, zal de brugpensioenvergoeding
die door de werkgever wordt uitgekeerd, berekend worden op basis
van een voltijdse tewerkstelling zoals voorzien door collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17.

HOOFDSTUK VII. — Hernemen van activiteiten

Art. 8. Het recht op de aanvullende brugpensioenvergoeding toege-
kend aan werknemers die ontslagen worden in het kader van de
huidige collectieve arbeidsovereenkomst, blijft ten laste van de werk-
gever die het brugpensioen heeft toegekend, indien de werknemers
hun activiteit hervatten als loontrekkende of als zelfstandige onder de
voorwaarden en modaliteiten zoals vastgelegd door collectieve arbeids-
overeenkomst nr.17 van 19 december 1974, die een regime van
aanvullende vergoeding instelt voor sommige oudere werknemers in
geval van ontslag, zoals gewijzigd door collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17tricies van 19 december 2006.

HOOFDSTUK VIII. — Geldigheid

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2011 en treedt buiten werking op 30 juni 2013.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. . MILQUET

de nuit, tel que prévu a l'article 1 de la convention collective de
travail n°® 46 du 23 mars 1990, conclue au Conseil national du travail,
relative aux mesures d’encadrement du travail en équipes comportant
des prestations de nuit ainsi que d’autres formes de travail contenant
des prestations de nuit, rendue obligatoire par arrété royal du
10 mai 1990 (Moniteur belge du 13 juin 1990).

Art. 4. La prolongation jusqu’au 30 juin 2013 prévue dans l'article 3
sera effective sous réserve de la prolongation de la base légale,
nécessaire pour la prolongation des systemes de prépension a 56 ans.

CHAPITRE IV. — Prépension a mi-temps

Art. 5. Les ouvriers agés de 55 ans ou plus, occupés dans un régime
de travail a temps plein, qui conviennent avec leur employeur de
réduire leurs prestations de travail a mi-temps, bénéficient au cours
de la période du 1¢ juillet 2011 au 30 juin 2013 de mesures relatives
a la prépension a mi-temps conformément a la convention collective
de travail n°® 55 du 13 juillet 1993, conclue au sein du Conseil national
du travail, instituant un régime d’indemnité complémentaire pour
certains travailleurs agés, en cas de réduction des prestations de
travail a mi-temps, rendue obligatoire par arrété royal du 17 novem-
bre 1993 (Moniteur belge du 4 décembre 1993).

CHAPITRE V. — Conditions

Art. 6. Le bénéfice des mesures susmentionnées relatives a la
prépension ne sera accordé qu’apres accord mutuel entre I'employeur
et le travailleur.

Si, en raison de l'octroi d'une ou de plusieurs prépensions, la
continuité de l'organisation du travail n’est plus garantie, la date
de début du préavis dans le cadre de la demande de prépension du
travailleur peut étre reportée de maximum six mois.

CHAPITRE VI. — Crédit-temps

Art. 7. Quand le travailleur de plus de 50 ans a opté pour un régime
de crédit-temps avec réduction des prestations tel que prévu par la
convention collective de travail n°®77bis jusqu’a I'dge de la mise en
prépension, l'indemnité de prépension versée par l'employeur est
calculée sur la base d'un régime de travail a temps plein selon les
dispositions prévues par la convention collective de travail n® 17.

CHAPITRE VII. — Reprise des activités

Art. 8. Le droit a I'indemnité complémentaire de prépension accor-
dée aux travailleurs licenciés dans le cadre de la présente convention
collective de travail est maintenu a charge de I'employeur qui a octroyé
la prépension, lorsque les travailleurs reprennent une activité en tant
que travailleur salarié ou en tant que travailleur indépendant dans
les conditions et modalités fixées par la convention collective de
travail n®17 du 19 décembre 1974 instituant un régime d’indemnité
complémentaire pour certains travailleurs 4gés, en cas de licenciement,
telle que modifiée notamment par la convention collective de travail
n® 17tricies du 19 décembre 2006.

CHAPITRE VIII. — Validité

Art. 9. Cette convention collective de travail entre en vigueur le
1°7 janvier 2011 et cessera d’étre en vigueur le 30 juin 2013.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 9 [2011/205308]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 25 februari 2010, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de
Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeen-
schap, betreffende de bijkomende opleidingsinspanningen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap,
het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 25 februari 2010,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestings-
inrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap, betreffende de bijkomende
opleidingsinspanningen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen
en -diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de
Duitstalige Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 februari 2010

Bijkomende opleidingsinspanningen (Overeenkomst
geregistreerd op 3 maart 2011 onder het nummer 103300/CO/319.02)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de werknemers van de instellingen en
diensten die onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap
vallen.

§ 2. Onder “werknemers” verstaat men : het mannelijk en vrouwelijk
arbeiders- en bediendepersoneel.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
toepassing van :

- artikel 30 van de wet van 23 december 2005 betreffende het
Generatiepact;

- het koninklijk besluit van 11 oktober 2007 tot invoering van een
bijkomende werkgeversbijdrage ten bate van de financiering van het
betaald educatief verlof voor de werkgevers die behoren tot sectoren
die onvoldoende opleidingsinspanningen realiseren.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 9 [2011/205308]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 25 février 2010, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des établissements et services d’éduca-
tion et d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone, relative aux efforts
supplémentaires en matiere de formation (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des établissements et
services d’éducation et d’hébergement de la Communauté frangaise, de
la Région wallonne et de la Communauté germanophone;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 25 février 2010, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement de la Communauté frangaise, de la Région wallonne et
de la Communauté germanophone, relative aux efforts supplémentai-
res en matiere de formation.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire des établissements et services d’éducation
et d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone

Convention collective de travail du 25 février 2010

Efforts supplémentaires en matiere de formation (Convention
enregistrée le 3 mars 2011 sous le numéro 103300/CO/319.02)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢. §1°". La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services
qui ressortissent a la compétence de la Sous-commission paritaire des
établissements et services d’éducation et d’hébergement de la Commu-
nauté francaise, de la Région wallonne et de la Communauté germa-
nophone.

§ 2. On entend par “travailleurs” : le personnel ouvrier et employé,
tant féminin que masculin.

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
application de:

- l'article 30 de la loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de
solidarité entre les générations;

- I'arrété royal du 11 octobre 2007 instaurant une cotisation patronale
complémentaire au bénéfice du financement du congé-éducation payé
pour les employeurs appartenant aux secteurs qui réalisent des efforts
insuffisants en matiere de formation.
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HOOFDSTUK II. — Beginselen

Art. 3. In uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-2008
verbinden de sociale partners zich tot een jaarlijkse verhoging van 5 pct.
van de participatiegraad in de opleiding tot wanneer de globale
inspanningen inzake opleiding van alle werkgevers samen 1,9 pct. van
de totale loonmassa van de inrichtingen en diensten bedragen.

Art. 4. Elke werkgever verbindt er zich toe het recht op opleiding
van elke werknemer te erkennen.

Die opleidingen kunnen zowel op intern, op de werkvloer, als buiten
de inrichtingen en diensten georganiseerd worden.

De opleiding kan zowel door de werkgever als door een door hem
gemachtigde opleidingsderde georganiseerd worden.

Art. 5. De opleidingstijd die in artikel 4 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst bedoeld is wordt opgenomen in het raam van het
opleidingsplan van de inrichting of dienst. Dat opleidingsplan wordt in
overleg tussen werkgever en werknemers opgesteld in toepassing van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juni 1999 ter bevordering van
de vorming in de inrichtingen en diensten (koninklijk besluit van
16 februari 2001 - Belgisch Staatsblad van 29 maart 2001).

Art. 6. Voor de inrichtingen of diensten waar reeds een opleidings-
tijd, -recht of -krediet aan de werknemers toegekend wordt op grond
van het opleidings- en scholingsbeleid wordt ervan uitgegaan dat de in
artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst bedoelde opleidings-
tijd wezenlijk deel uitmaakt van de bestaande maatregelen inzake
opleidingstijd, -recht of -krediet op het vlak van de inrichting of dienst.

HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur
treedt in werking op 1 januari 2010.

Zij kan worden opgezegd door één van de ondertekenende partijen
per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap, met naleving van een opzeggingstermijn van drie
maanden.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

CHAPITRE II. — Principes

Art. 3. En exécution de l'accord interprofessionnel 2007-2008, les
partenaires sociaux s’engagent a augmenter annuellement de 5 p.c. le
taux de participation a la formation, jusqu’a ce que les efforts globaux
en matiere de formation de tous les employeurs atteignent ensemble
1,9 p.c. de la masse salariale totale des établissements et services.

Art. 4. Chaque employeur s’engage a reconnaitre le droit a la
formation pour chaque travailleur.

Ces possibilités de formation peuvent étre organisées tant au niveau
interne, sur le lieu de travail, qu'a I'extérieur des établissements et
services.

La formation peut étre organisée aussi bien par 'employeur que par
des tiers formateurs, qui sont mandatés par 'employeur.

Art. 5. Le temps de formation visé a l'article 4 de la présente
convention collective sera pris dans le cadre du plan de formation de
I’établissement ou du service, tel qu’il est rédigé en concertation entre
I'employeur et les travailleurs en application de la convention collective
de travail du 4 juin 1999 relative a la promotion de la formation dans les
institutions et services (arrété royal du 16 février 2001 - Moniteur belge
du 29 mars 2001).

Art. 6. Pour les établissements et services ou un temps, droit ou
crédit de formation est déja octroyé aux travailleurs dans le cadre de la
politique de formation et d’apprentissage, il est entendu que le temps
de formation visé a l'article 4 de la présente convention collective fait
partie intégrante des mesures existantes en matiére de temps, droit ou
crédit de formation au niveau de I'établissement ou du service.

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 7. La présente convention collective de travail a durée indéter-
minée entre en vigueur le 1" janvier 2010.

Elle peut étre dénoncée par l'une des parties signataires par lettre
recommandée adressée au président de la Sous-commission paritaire
des établissements et services d’éducation et d’hébergement de la
Communauté frangaise, de la Région wallonne et de la Communauté
germanophone, moyennant le respect d'un préavis de trois mois.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme ]. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 10 [2011/205366]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de scheikun-
dige nijverheid, betreffende het brugpensioen vanaf 58 jaar (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2011, gesloten
in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid, betreffende het
brugpensioen vanaf 58 jaar.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 10 [2011/205366]
16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 mai 2011, conclue au sein de la

Commission paritaire de I'industrie chimique, relative a la prépen-
sion a partir de 58 ans (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de 1'industrie chimique;

Sur la proposition de la Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 4 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de l'industrie chimique, relative a la prépension a partir de
58 ans.
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Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2011

Brugpensioen vanaf 58 jaar
(Overeenkomst geregistreerd op 18 mei 2011
onder het nummer 104134/CO/116)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel, de
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen, overeenkomstig de modali-
teiten voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, ingevoerd
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 juni 1989 (koninklijk
besluit van 23 januari 1990; Belgisch Staatsblad van 7 februari 1990) en
verlengd door de collectieve arbeidsovereenkomsten van 14 maart 1991
(koninklijk besluit van 13 september 1991; Belgisch Staatsblad van
3 december 1991), 26 mei 1993 (koninklijk besluit van 31 januari 1994;
Belgisch Staatsblad van 21 april 1994), 29 maart 1995 (koninklijk besluit
van 27 september 1995; Belgisch Staatsblad van 11 november 1995),
21 mei 1997 (koninklijk besluit van 8 oktober 1998; Belgisch Staatsblad
van 28 november 1998), 3 maart 1999 (koninklijk besluit van 31 mei 2001;
Belgisch Staatsblad van 25 juli 2001), 2 mei 2001 (koninklijk besluit van
6 december 2002; Belgisch Staatsblad van 20 december 2002), 7 mei 2003
(koninklijk besluit van 9 oktober 2003, Belgisch Staatsblad van 19 novem-
ber 2003), 24 mei 2005 (koninklijk besluit van 28 september 2005;
Belgisch Staatsblad van 26 oktober 2005), 27 juni 2007 (koninklijk besluit
van 19 februari 2008; Belgisch Staatsblad van 8 april 2008) en 27 mei 2009
(koninklijk besluit van 21 februari 2010, Belgisch Staatsblad van
19 mei 2010) gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid, voor een bepaalde duur te verlengen van 1 april 2011 tot en
met 31 maart 2013.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de arbeiders van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid.

Met « arbeiders » wordt verstaan : de arbeiders en de arbeidsters.

Art. 3. De in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst
bedoelde regeling van aanvullende vergoeding wordt voorzien voor de
arbeiders die :

1° de leeftijd van 58 jaar of meer hebben bereikt of zullen bereiken op
het ogenblik van de beéindiging van hun arbeidsovereenkomst en
uiterlijk op 31 maart 2013;

2° voldoen aan de terzake geldende voorwaarden voorzien in de
wetgeving terzake en meer bepaald in het koninklijk besluit van
7 december 1992 betreffende de toekenning van werkloosheids-
uitkeringen in geval van conventioneel brugpensioen (Belgisch Staats-
blad van 11 december 1992) en het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot
regeling van het conventioneel brugpensioen in het kader van het
Generatiepact (Belgisch Staatsblad van 8 juni 2007);

3° ontslagen worden, behoudens wegens dringende reden zoals
bedoeld in de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De betrokken arbeiders zullen desgevallend door de werkgever
uitgenodigd worden tot een onderhoud zoals voorzien in artikel 10 van
de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad. Er zal, desgevallend, tot de ontslagprocedure
worden overgegaan.

Art. 4. Voor de betrokken arbeiders gelden dezelfde voorwaarden
en procedures als deze bepaald in de voornoemde collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de 1'industrie chimique

Convention collective de travail du 4 mai 2011

Prépension a partir de 58 ans
(Convention enregistrée le 18 mai 2011
sous le numéro 104134/CO/116)

Article 1. La présente convention collective de travail a pour objet
de proroger, pour une durée limitée a la période s’étendant du
1¢" avril 2011 jusqu’au 31 mars 2013 inclus et selon les modalités
prévues par la convention collective de travail n® 17 conclue le
19 décembre 1974 au sein du Conseil national du travail, le régime
d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs agés en
cas de licenciement instauré par la convention collective de travail
conclue le 14 juin 1989 (arrété royal du 23 janvier 1990; Moniteur belge
du 7 février 1990) et prorogé par les conventions collectives de travail
conclues les 14 mars 1991 (arrété royal du 13 septembre 1991; Moniteur
belge du 3 décembre 1991), 26 mai 1993 (arrété royal du 31 janvier 1994;
Moniteur belge du 21 avril 1994), 29 mars 1995 (arrété royal du
27 septembre 1995; Moniteur belge du 11 novembre 1995), 21 mai 1997
(arrété royal du 8 octobre 1998, Moniteur belge du 28 novembre 1998),
3 mars 1999 (arrété royal du 31 mai 2001; Moniteur belge du 25 juillet 2001),
2 mai 2001 (arrété royal du 6 décembre 2002; Moniteur belge du
20 décembre 2002), 7 mai 2003 (arrété royal du 9 octobre 2003; Moniteur
belge du 19 novembre 2003), 24 mai 2005 (arrété royal du 28 septem-
bre 2005, Moniteur belge du 26 octobre 2005), 27 juin 2007 (arrété royal
du 19 février 2008; Moniteur belge du 8 avril 2008) et 27 mai 2009 (arrété
royal du 12 février 2010, Moniteur belge du 19 mai 2010) en Commission
paritaire de I'industrie chimique.

Art. 2. La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Commis-
sion paritaire de I'industrie chimique.

Par « ouvriers » on entend : les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 3. Le régime d’'indemnité complémentaire visé a 'article 1°" de
la présente convention collective de travail est prévu pour les ouvriers :

1° ayant atteint ou atteignant, au moment de la fin de leur contrat de
travail et au plus tard le 31 mars 2013, 'age de 58 ans ou plus;

2° satisfaisant aux conditions régissant la matiere, prévues par la
législation et plus particuliere-ment par l'arrété royal du 7 décem-
bre 1992, relatif a ’octroi d’allocations de chémage en cas de prépension
conventionnelle (Moniteur belge du 11 décembre 1992) et par l'arrété
royal du 3 mai 2007 régissant la prépension convention-nelle dans le
cadre du Pacte de solidarité entre les générations (Moniteur belge
8 juin 2007);

3° qui sont licenciés, sauf en cas de motif grave au sens de la
législation relative aux contrats de travail.

Les ouvriers concernés seront invités le cas échéant par I'employeur
a un entretien prévu a l'article 10 de la convention collective de travail
n® 17 précitée conclue au Conseil national du travail; le cas échéant, la
procédure de licenciement sera exécutée.

Art. 4. Pour les ouvriers concernés, les mémes dispositions et
procédures que celles fixées par la convention collective de travail n® 17
précitée conclue au Conseil national du travail sont d’application.
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De aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever zal berekend
worden zoals bepaald in de artikelen 6 en 7 van de voornoemde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.
Bijgevolg zal deze aanvullende vergoeding gelijk zijn aan 50 pct. van
het verschil tussen de werkloosheidsuitkering en het nettoreferteloon
van de arbeiders. Voor de berekening van het voornoemd netto-
referteloon tot bepaling van de hoger vermelde aanvullende vergoe-
ding wordt evenwel, vanaf 1 januari 2004, de persoonlijke sociale-
zekerheidsbijdrage van de arbeiders berekend op 100 pct. in plaats van
108 pct. van hun begrensd bruto maandloon.

Art. 5. De in artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst
bedoelde aanvullende vergoeding wordt overeenkomstig de bepalin-
gen van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17
gesloten in de Nationale Arbeidsraad toegekend.

Art. 6. De in artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst
bedoelde aanvullende vergoeding wordt maandelijks uitbetaald.

Zijn bedra% wordt, overeenkomstig artikel 8 van de voornoemde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad :

- gebonden aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptie-
prijzen volgens de modaliteiten die van toepassing zijn inzake werk-
loosheidsuitkeringen;

- herzien overeenkomstig de herwaarderingscoéfficiént door de
Nationale Arbeidsraad jaarlijks vastgesteld, in functie van de evolutie
van de regelingslonen.

Art. 7. De betrokken bruggepensioneerde arbeiders verbinden zich
ertoe hun laatste werkgever onmiddellijk in te lichten indien zij een
activiteit hernemen.

In geval van werkhervatting bij een andere werkgever of als
zelfstandige zal de hogergenoemde aanvullende vergoeding, overeen-
komstig de bepalingen van de voornoemde collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, doorbetaald
worden.

Indien zij het werk niet hernemen zullen zij om de drie maand het
bewijs voorleggen dat zij van de werkloosheidsuitkeringen blijven
genieten.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
een bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 april 2011 en eindigt op
31 maart 2013.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 novembre 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

L’indemnité complémentaire a charge de I'employeur sera calculée
comme défini aux articles 6 et 7 de la convention collective de travail
n® 17 précitée conclue au Conseil national du travail. Par conséquent,
cette indemnité complémentaire sera égale a 50 p.c. de la différence
entre I'allocation de chdmage et la rémunération nette de référence de
I'ouvrier. Pour le calcul de la rémunération nette de référence précitée
déterminant I'indemnité complémentaire susmentionnée, la cotisation
personnelle des ouvriers a la sécurité sociale est, depuis le 1°" jan-
vier 2004, calculée sur 100 p.c. au lieu de 108 p.c. de leur rémunération
mensuelle brute plafonnée.

Art. 5. L’'indemnité complémentaire visée a l’article 4 de la présente
convention collective de travail est octroyée conformément aux dispo-
sitions de la convention collective de travail n® 17 précitée conclue au
Conseil national du travail.

Art. 6. L'indemnité complémentaire visée a l'article 4 de la présente
convention collective de travail est payée mensuellement.

Son montant est, conformément a l’article 8 de la convention
collective n® 17 précitée conclue au Conseil national du travail :

- lié a I’évolution de l'indice des prix a la consommation suivant les
modalités d’application en la matiére aux allocations de chdmage;

- révisé conformément au coefficient annuel de réévaluation déter-
miné par le Conseil national du travail en fonction de l'évolution
conventionnelle des salaires.

Art. 7. Les ouvriers prépensionnés s’engagent a informer immédia-
tement leur dernier employeur s’ils reprennent une activité.

S’ils reprennent une activité aupres d’un autre employeur ou en tant
qu’indépendant, le paiement de I'indemnité complémentaire susmen-
tionnée est maintenu, conformément aux dispositions de la convention
collective de travail n® 17 précitée conclue au Conseil national du
travail.

S’ils ne reprennent pas une activité, ils fourniront tous les trois mois
la preuve qu’ils continuent a bénéficier des allocations de chomage.

Art. 8. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1°" avril 2011 et prend fin
le 31 mars 2013.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 11 [2011/205349]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de
textielnijverheid en het breiwerk, betreffende het sectoraal
akkoord 2011-2012 (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei 2011, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk,
betreffende het sectoraal akkoord 2011-2012.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
E 2012 — 11 [2011/205349]
16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 30 mai 2011, conclue au sein de la

Commission paritaire de l'industrie textile et de la bonneterie,
relative a 1’accord sectoriel 2011-2012 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment ’article 28;
Vu la demande de la Commission paritaire de l'industrie textile

et de la bonneterie;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de tra-
vail du 30 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie textile et de la bonneterie, relative
a l'accord sectoriel 2011-2012.
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Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei 2011

Sectoraal akkoord 2011-2012
(Overeenkomst geregistreerd op 28 juni 2011
onder het nummer 104520/C0O/120)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op alle textiel- en breigoedondernemingen en op alle erin tewerkge-
stelde arbeiders en arbeidsters (ook werklieden genoemd) die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de textielnijverheid en
het breiwerk, met uitzondering van de NV Celanese waarvoor de
hoofdstukken VI en VII evenwel van toepassing zijn en met uitzonde-
ring van de ondernemingen en de erin tewerkgestelde werklieden die
onder de bevoegdheid vallen van de paritaire subcomités voor textiel
Verviers (PSC 120.01), voor het vlas (PSC 120.02) en voor de jute
(PSC 120.03).

HOOFDSTUK II. — Tewerkstellingsverbintenissen

Art. 2. De tewerkstellingsverbintenissen, zoals bedoeld in artike-
len 10 en 11 van de algemene nationale collectieve arbeidsovereen-
komst van 13 juni 2005 en verlengd voor de jaren 2007 tot en met 2010
door artikel 2 van de algemene nationale collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 november 2006, worden opnieuw verlengd voor de
jaren 2011 en 2012.

HOOFDSTUK III. — Tijdskrediet, loopbaanvermindering
en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking

Art. 3. De bepalingen inzake tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekkin%,
voorzien in de artikelen 3 tot en met 9 van de algemene nationale
collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2006, worden ver-
lengd voor de jaren 2011 en 2012.

HOOFDSTUK 1V. — Functieclassificatie

Art. 4. De paritaire werkgroep, opgericht in uitvoering van hoofd-
stuk V, “Functieclassificatie en baremieke loonschalen” van de nationale
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 maart 1993 en geactualiseerd
door de nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 9 novem-
ber 2001, zal de noodzaak tot actualisatie van de functieclassificatie,
ingevoerd door voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst van
4 maart 1993 onderzoeken.

HOOFDSTUK V. — Vorming en opleiding

Art. 5. De sector doet voor de periode 2011-2012 een inspanning op
het vlak van vorming en opleiding, die wordt gerealiseerd door een
sectorale bijdrage van 0,10 pct. op de lonen gedurende de jaren 2011
en 2012. Aldus levert de sector een inspanning op het vlak van
permanente vorming. Deze 0,10 pct. bijdrage zal aangewend worden in
het kader van de opleidingsplannen en het trekkingsrecht. Hierover zal
een afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomst gesloten worden.

Ondernemingen kunnen hun opleidingsplan elektronisch indienen
en beheren.

Art. 6. Onverminderd de inspanning voorzien in artikel 5 doet de
sector voor de periode 2011-2012 een inspanning voor de vorming en
opleiding van risicogroepen die wordt gerealiseerd door een sectorale

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de 1'industrie textile et de la bonneterie

Convention collective de travail du 30 mai 2011

Accord sectoriel 2011-2012
(Convention enregistrée le 28 juin 2011
sous le numéro 104520/CO/120)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1". La présente convention collective de travail s’applique
a toutes les entreprises du textile et de la bonneterie et a tous les
ouvriers et ouvrieres qui y sont occupés (également appelés ouvriers)
qui relévent de la compétence de la Commission paritaire de I'indus-
trie textile et de la bonneterie, a I'exception de la SA Celanese, pour
laquelle les chapitres VI et VII sont toutefois applicables, et a
I'exception des entreprises et des ouvriers y occupés qui relevent de
la compétence des sous-commissions paritaires de l'industrie textile
de Verviers (SCP 120.01), du lin (SCP 120.02) et du jute (SCP 120.03).

CHAPITRE II. — Obligations d’emploi

Art. 2. Les obligations d’emploi, telles que prévues aux articles 10
et 11 de la convention collective nationale générale du 13 juin 2005
et prolongées pour les années 2007 a 2010 inclus par l'article 2 de la
convention collective nationale générale du 30 novembre 2006, sont
une nouvelle fois prolongées pour les années 2011 et 2012.

CHAPITRE III. — Crédit-temps, diminution de carriere
et réduction des prestations de travail a mi-temps

Art. 3. Les dispositions en matiere de crédit-temps, de diminution
de carriere et de réduction des prestations de travail a mi-temps
prévues dans les articles 3 a 9 inclus de la convention collective
nationale générale du 30 novembre 2006, sont prolongées pour les
années 2011 et 2012.

CHAPITRE 1V. — Classification des fonctions

Art. 4. Le groupe de travail paritaire, créé en exécution du chapi-
tre V, “Classification des fonctions et échelles barémiques” de la
convention collective nationale générale du 4 mars 1993 et actualisée
par la convention collective nationale générale du 9 novembre 2001,
étudiera le besoin d’actualisation de la classification des fonctions
introduite par la convention collective de travail susmentionnée du
4 mars 1993.

CHAPITRE V. — Formation et apprentissage

Art. 5. Le secteur fournit un effort en matiére de formation et
d’apprentissage au cours de la période 2011-2012, qui est réalisé par
une cotisation sectorielle de 0,10 p.c. sur les salaires au cours des
années 2011 a 2012. De la sorte, le secteur réalise des efforts en matiere
de formation permanente. Cette cotisation de 0,10 p.c. sera utilisée
dans le cadre des plans de formation et du droit de tirage. Une
convention collective de travail distincte sera conclue a cet effet.

Les entreprises peuvent introduire et gérer leur plan de formation
par voie électronique.

Art. 6. Sans préjudice de 'effort prévu a l'article 5, le secteur réalise
pour la période 2011-2012 un effort en matiere de formation et
d’apprentissage de groupes a risque par le biais d'une cotisation
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bijdrage van 0,20 pct. op de lonen gedurende de jaren 2011 en 2012.
Over de vorming en opleiding van deze risicogroepen zal een
afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomst gesloten worden.

Art. 7. De statuten van het waarborg- en sociaal fonds zullen
aangepast worden in de zin van artikel 5 en 6 hiervoor.

Art. 8. §1. Om de participatiegraad aan opleiding te verhogen,
zullen door Cobot VZW /Cefret ASBL aanvragen ingediend worden bij
het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk voor de
erkenning van sectorale beroepsopleidingen in het stelsel betaald
educatief verlof. Hiertoe wordt een afzonderlijk sectoraal afsprakenka-
der opgemaakt.

§2. Voor de uren waarop de arbeider deelneemt aan sectorale
opleidingen, erkend door het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk als beroepsopleiding in het stelsel van het betaald
educatief verlof, heeft hij recht op zijn normaal loon, zonder toepassing
van de loongrens met betrekking tot het betaald educatief verlof, zoals
voorzien in artikel 114 van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen.

§3. Voor dagen waarop de arbeider deelneemt aan sectorale
opleidingen, erkend door het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk als beroepsopleiding in het stelsel van het betaald
educatief verlof, heeft hij recht op maaltijdcheques.

§ 4. Dit artikel geldt voor de periode van 1 september 2011 tot en met
31 augustus 2013.

Art. 9. Overeenkomstig de bepalingen voorzien in de wet van
24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, inzonder-
heid artikel 42, en het uitvoerend koninklijk besluit van 30 maart 2000,
inzonderheid artikel 10, §2, formuleert het Paritair Comité voor de
textielnijverheid en het breiwerk een positief advies met betrekking tot
een sectorale vrijstelling van de verplichting om jongeren aan te werven
in het kader van het startbaanstelsel. Het Paritair Comité voor de
textielnijverheid en het breiwerk dient daartoe een aanvraag in bij de
Minister van Werk. Deze aanvraag zal betrekking hebben op de periode
van 1 juli 2011 tot en met 30 juni 2013.

HOOFDSTUK VI. — Conventioneel voltijds brugpensioen

Art. 10. Ondertekenende partijen verbinden zich ertoe met het oog
op de uitvoering van het bemiddelingsvoorstel van 18 april 2011 en
voor zover de reglementering dergelijke brugpensioenstelsels toelaat,
de nodige afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomsten te sluiten
met betrekking tot de verschillende stelsels van conventioneel brug-
pensioen, zoals zij op 31 december 2010 van toepassing waren. Deze
collectieve arbeidsovereenkomsten zullen voorzien in de verlenging
van deze verschillende stelsels inzake conventioneel brugpensioen
tijdens de periode van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012.

Art. 11. Er wordt een paritaire werkgroep opgericht om mogelijke
maatregelen met betrekking tot een flankerend eindeloopbaanbeleid te
onderzoeken en desgevallend een behoeftenonderzoek te doen.

HOOFDSTUK VII. — Conventioneel halftijds brugpensioen

Art. 12. Tijdens de periode van 1 januari 2011 tot en met 31 decem-
ber 2012 wordt overeenkomstig de wettelijke mogelijkheden en de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55 van de Nationale Arbeidsraad
tot instelling van een regeling van aanvullende vergoeding voor
sommige oudere werknemers, in geval van halvering van de arbeids-
prestaties, voorzien in de invoering van een stelsel van halftijds
brugpensioen.

Ondertekenende partijen zullen hiertoe een afzonderlijke collectieve
arbeidsovereenkomst sluiten, die de nadere regels van dit conventio-
neel halftijds brugpensioen zal vastleggen.

HOOFDSTUK VIIL. — Waarborg- en sociaal fonds

Art. 13. Met ingang van het refertedienstjaar 2012 wordt de aanvul-
lende sociale toelage, bedoeld in artikel 9 van de gecodrdineerde
statuten van het waarborg- en sociaal fonds zoals ingevoerd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2005 en gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2007 en de
collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2009, herschikt op basis van
volgende principes :

- van de 7e tot en met de 60e dag (zesdagenweek) : 4,96 EUR per dag
(zesdagenweek) ten laste van het waarborg- en sociaal fonds;

- van de 61e tot en met de 86e dag (zesdagenweek) : 4,96 EUR per dag
(zesdagenweek) ten laste van de werkgever;

- het supplement van 2 EUR per dag (vijfdagenweek) tijdelijke
werkloosheid bedoeld in artikel 51, § 8, van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, van toepassing vanaf
1 januari 2012, zit inbegrepen in voormelde toeslag wat betreft de
voormelde periodes.

sectorielle de 0,20 p.c. sur les salaires au cours des années 2011 a 2012.
Une convention collective de travail distincte sera conclue concernant
la formation et ’apprentissage des groupes a risque.

Art. 7. Les statuts du fonds social et de garantie seront adaptés,
conformément aux articles 5 et 6 susmentionnés.

Art. 8. §1¢. Afin d’augmenter le taux de participation aux forma-
tions, le Cobot VZW/Cefret ASBL introduira des demandes aupres
de la Commission paritaire de l'industrie textile et de la bonneterie
afin de reconnaitre les formations professionnelles sectorielles dans
le cadre du régime de congé-éducation payé. Un cadre de dispositions
sectoriel distinct a été établi a cette fin.

§ 2. Pour les heures auxquelles un ouvrier participe a une formation
sectorielle, reconnue par la Commission paritaire de l'industrie tex-
tile et de la bonneterie comme une formation professionnelle cadrant
dans le régime du congé-éducation payé, il a droit a son salaire habituel
sans application du plafond salarial concernant le congé-éducation
payé, comme prévu a l'article 114 de la loi de relance économique
du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales.

§3. Pour les jours auxquels I'ouvrier participe a des formations
sectorielles, reconnues par la Commission paritaire de I'industrie textile
et de la bonneterie comme une formation professionnelle cadrant dans
le régime du congé-éducation payé, il a droit a des chéques-repas.

§4. Le présent article est en vigueur pour la période du 1°" septem-
bre 2011 au 31 aoht 2013 inclus.

Art. 9. Conformément aux dispositions prévues dans la loi du
24 décembre 1999 en vue de la promotion de I'emploi, plus particulie-
rement 'article 42, et 1’arrété royal d’exécution du 30 mars 2000, plus
particulierement I'article 10, § 2, la Commission paritaire de I'industrie
textile et de la bonneterie formule un avis positif concernant une
exemption sectorielle de 1’obligation d’engager des jeunes dans le
cadre du régime de premier emploi. A cet effet, la Commission paritaire
de I'industrie textile et de la bonneterie introduit une demande aupres
du Ministre de I'Emploi. Cette demande concernera la période du
17 juillet 2011 au 30 juin 2013 inclus.

CHAPITRE VI. — Prépension conventionnelle a temps plein

Art. 10. Les parties signataires s’engagent, en vue de mettre en
ceuvre la proposition de médiation du 18 avril 2011 et pour autant que
la réglementation permette ces régimes de prépension, a conclure
les conventions collectives de travail distinctes nécessaires concernant
les différents régimes de prépension conventionnelle tels qu’ils étaient
en vigueur au 31 décembre 2010. Ces conventions collectives de travail
prolongeront ces différents régimes en matiere de prépension conven-
tionnelle pour la période du 1°" janvier 2011 au 31 décembre 2012
inclus.

Art. 11. Un groupe de travail paritaire sera créé afin d’étudier les
mesures possibles dans le cadre d'une politique d’accompagnement
de fin de carriére et d’examiner le cas échéant les besoins.

CHAPITRE VII. — Prépension conventionnelle a mi-temps

Art. 12. Au cours de la période du 1°" janvier 2011 au 31 décem-
bre 2012 inclus, un régime de prépension a mi-temps est instauré
conformément aux possibilités 1égales et a la convention collective de
travail n® 55 du Conseil national du travail instituant un régime
d’indemnité complémentaire pour certains travailleurs agés en cas

de réduction de leurs prestations de travail a mi-temps.

Les parties signataires concluront a cet effet une convention collective
de travail distincte qui fixera les regles détaillées de cette prépension
conventionnelle a mi-temps.

CHAPITRE VIII. — Fonds social et de garantie

Art. 13. A partir de I'exercice de référence 2012, I'allocation sociale
complémentaire, visée a l'article 9 des statuts coordonnés du fonds
social et de garantie comme introduits par la convention collective
du travail du 19 décembre 2005 et modifiés par la convention collective
de travail du 19 décembre 2007 et la convention collective de travail
du 3 juillet 2009, est ajustée selon les principes suivants :

- du 7° au 60° jour inclus (semaine de six jours) : 4,96 EUR par jour
(semaine de six jours) a charge du fonds social et de garantie;

- du 61° au 86° jour (semaine de six jours): 4,96 EUR par jour
(semaine de six jours) a charge de I'employeur;

- le supplément de 2 EUR par jour (semaine de cinq jours) de
chomage temporaire visé a l'article 51, § 8, de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, d’application a partir du 1° jan-
vier 2012, est compris dans le supplément susmentionné pour les
périodes concernées.
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Art. 14. Het waarborg- en sociaal fonds stelt voor de jaren 2011
en 2012 telkens een bedrag overeenstemmend met een bijdrage van
0,05 pct. van de jaarlonen (aan 100 C]pct) ter beschikking voor het
bevorderen van de internationale solidariteit. De verhoudingsgewijze
toewijzing van dit bedrag aan de drie ondertekenende werknemers-
organisaties gebeurt op dezelfde manier als voor de collectieve
arbeidsovereenkomst 2001-2002.

Art. 15. De statuten van het waarborg- en sociaal fonds worden
aangepast met hetgeen voorafgaat.

HOOFDSTUK IX. — Koopkracht

Art. 16. Vanaf 1 september 2012 worden de effectieve en baremieke
lonen verhoogd met 0,25 pct..

HOOFDSTUK X. — Tijdelijke werkloosheid

Art. 17. De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe om tijdens
de periode van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012, in het
Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk, in het kader
van de toepassing van artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten, de nodige eenparige positieve adviezen uit
te brengen, met het oog op het bekomen van de verlenging van de
bestaande afwijkingsbesluiten inzake tijdelijke werkloosheid.

HOOFDSTUK XL
Coordinatie van de teksten met betrekking tot sociale vrede

Art. 18. Een paritaire werkgroep onder leiding van de voorzitster
van het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk zal
een codrdinatie van de voor de sector bestaande teksten inzake sociale
vrede uitwerken.

HOOFDSTUK XII. — Elektronische maaltijdcheques

Art. 19. De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe om tegen
uiterlijk 1 oktober 2011 een sectorale collectieve arbeidsovereenkomst te
sluiten met betrekking tot de invoering van de elektronische maaltijd-
cheques in de ondernemingen.

HOOFDSTUK XIII. — Duur van de overeenkomst
en verbintenissen van de contracterende partijen

Art. 20. Deze overeenkomst bepaalt het geheel van de nieuwe
sociale voordelen en is van toepassing vanaf 1 januari 2011 tot en met
31 december 2012, met uitzondering van de artikelen 13 en 16 die voor
onbepaalde duur gelden en de artikelen 8 en 9 welke gelden voor de er
in vermelde specifieke duur.

Bijgevolg waarborgen de contracterende partijen gedurende de
periode van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012 de inachtne-
ming van de aangegane verbintenissen met betrekking tot de sociale
vrede en de opvoering van de productiviteit hetgeen het volgende
inhoudt :

a) tijdens gans de geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst zullen de syndicale en patronale organisaties de sociale vrede
in de ondernemingen waarborgen, alsmede de effectieve medewerking
verzekeren van het personeel bij de uitvoering van de maatregelen
welke getroffen worden door toepassing van de paritair aanvaarde
schikkingen met het oog op de opvoering van de productiviteit, zowel
voor wat betreft het gebruik van nieuwe werktuigen en productiema-
chines, als voor wat betreft de wijzigingen aan de arbeidsmethodes;

b) het geheel der schikkingen in verband met de arbeidsvoorwaarden
zal stipt worden toegepast en kan onder geen enkel geval terug in
betwisting worden gebracht door de syndicale organisaties, de werk-
nemers, de werkgeversorganisatie of de werkgevers;

c) de syndicale organisaties en de werknemers verbinden er zich toe
geen enkele eis te stellen noch op nationaal, noch op gewestelijk, noch
op ondernemingsvlak, en geen enkel conflict uit te lokken of te doen
uitbreken om welke reden het ook moge wezen;

d) wanneer zich op sectoraal- of ondernemingsvlak moeilijkheden
zouden voordoen inzake het sociaal overleg, is het een goede praktijk
om paritaire verzoening te bevoordelen en zo nodig het vraagstuk
formeel aanhangig te maken bij het verzoeningsbureau van het paritair
comité.

Art. 21. De hierboven vermelde verbintenissen inzake sociale vrede
vallen onder toepassing van de bepalingen die door ondertekenende
partijen in het nationaal protocol van 26 juni 1969 dienaangaande
werden vastgesteld.

Art. 22. De bepalingen van de artikelen 13 en 16 welke voor
onbepaalde duur gelden, kunnen opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits inachtneming van een opzeggingstermijn
van drie maanden per aangetekend schrijven aan de voorzitter van het
paritair comité en aan de ondertekenende partijen.

Art. 14. Le fonds social et de garantie libere pour les années 2011
a 2012 inclus chaque fois un montant correspondant a une cotisation
de 0,05 p.c. des salaires annuels (a 100 p.c.) pour la promotion de la
solidarité internationale. Les regles d’attribution proportionnelle de
ce montant aux trois organisations de travailleurs signataires ont
lieu de la méme maniére que pour la convention collective de
travail 2001-2002.

Art. 15. Les statuts du fonds social et de garantie sont adaptés en
tenant compte de ce qui précede.

CHAPITRE IX. — Pouvoir d’achat

Art. 16. A partir du 1 septembre 2012, les salaires effectifs et
barémiques sont majorés de 0,25 p.c.

CHAPITRE X. — Chdmage temporaire

Art. 17. Les parties signataires s’engagent a émettre, pendant la
période du 1° janvier 2011 au 31 décembre 2012, les avis unanimement
favorables nécessaires au sein de la Commission paritaire de 'indus-
trie textile et de la bonneterie, dans le cadre de l’application de
l'article 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail
en vue d’obtenir la prolongation des arrétés existants de dérogation en
matiere de chdmage temporaire.

CHAPITRE XI.
Coordination des textes en matiere de paix sociale

Art. 18. Un groupe de travail paritaire dirigé par la présidente de
la Commission paritaire de l'industrie textile et de la bonneterie
réalisera la coordination des textes en matiere de paix sociale existant
pour le secteur.

CHAPITRE XII. — Cheques-repas électroniquies

Art. 19. Les parties signataires s’engagent a conclure au plus tard
le 1°" octobre 2011 une convention collective de travail sectorielle

relative a l'introduction des cheques-repas électroniques dans les
entreprises.

CHAPITRE XIII. — Durée de la convention
et engagements des parties contractantes

Art. 20. La présente convention fixe l'ensemble des nouveaux
avantages sociaux et s’applique du 1°" janvier 2011 jusqu’au 31 décem-
bre 2012 inclus, a I'exception des articles 13 et 16 qui s’appliquent
pour une durée indéterminée et des articles 8 et 9 qui s’appliquent
pour la durée spécifique mentionnée dans lesdits articles.

Par conséquent, les parties contractantes garantissent pendant la
période du 1°" janvier 2011 au 31 décembre 2012 inclus le respect des
engagements relatifs a la paix sociale et a l’accroissement de la
productivité, ce qui implique que :

a) pendant toute la durée de validité de la présente convention
collective de travail, les organisations syndicales et patronales se
portent garantes de la paix sociale dans les entreprises, ainsi que du
concours effectif du personnel dans 1’exécution des mesures prises en
application des dispositions adoptées paritairement, en vue d’accroitre
la productivité, tant en ce qui concerne 'usage de nouveaux outils et
machines de production que pour ce qui est des modifications des
méthodes de travail;

b) 'ensemble des dispositions régissant les conditions de travail sera
de stricte application et ne pourra en aucun cas étre remis en cause
par les organisations syndicales, les travailleurs, 1’'organisation patro-
nale ou les employeurs;

c) les organisations syndicales et les travailleurs s’engagent a ne
formuler aucune revendication, ni sur le plan national, ni sur le plan
régional, ni au niveau des entreprises, et s’abstiendront de provoquer
ou de déclencher un conflit pour quelque raison ou a quelque niveau
que ce soit;

d) lorsque des problémes surgissent au niveau sectoriel ou sur le plan
de l'entreprise, il est de bonne pratique de favoriser une conciliation
paritaire et si nécessaire de porter formellement le probléeme a 1’ordre
du jour du bureau de conciliation de la commission paritaire.

Art. 21. Les engagements précités en matiere de paix sociale tom-
bent sous l'application des dispositions établies a cet égard par les
parties contractantes dans le protocole national du 26 juin 1969.

Art. 22. Les dispositions des articles 13 et 16, qui s’appliquent a
durée indéterminée, peuvent étre dénoncées par chacune des parties
signataires, moyennant un délai de préavis de trois mois notifié par
lettre recommandée au président de la commission paritaire et aux
parties signataires.
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HOOFDSTUK XIV. — Algemeen verbindend verklaring

Art. 23. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard worden per
koninklijk besluit.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]J. MILQUET

CHAPITRE XIV. — Déclaration obligatoire

Art. 23. Les parties signataires demandent que la présente conven-
tion collective de travail soit rendue obligatoire par arrété royal.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
N. 2012 — 12 [2011/205342]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 16 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel, betreffende het brugpensioen vanaf 56 jaar (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de metaalhan-
del;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de metaalhandel, betreffende het
brugpensioen vanaf 56 jaar.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de metaalhandel
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011

Brugpensioen vanaf 56 jaar
(Overeenkomst geregistreerd op 18 juli 2011
onder het nummer 104838/C0O/149.04)

In uitvoering van artikel 20, § 4, van het nationaal akkoord 2011-2012
van 19 mei 2011.

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, de arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de metaalhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 12 [2011/205342]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension a partir de 56 ans (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le commerce du
métal;

Sur la proposition de la Ministre de ’Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 16 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension a partir de 56 ans.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal
Convention collective de travail du 16 juin 2011

Prépension a partir de 56 ans
(Convention enregistrée le 18 juillet 2011
sous le numéro 104838/CO/149.04)

En exécution de l'article 20, § 4, de 1’accord national 2011-2012
du 19 mai 2011.

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui ressor-
tissent a la Sous-commission paritaire pour le commerce du métal.

Pour l’apPlication de la présente convention collective de travail, on
entend par “ouvriers” : les ouvriers et les ouvriéres.
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HOOFDSTUK II. — Algemene beschikkingen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten over-
eenkomstig en in uitvoering van :

- de bepalingen opgenomen in de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 96 van 20 februari 2009, gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding voor
sommige oudere werknemers die worden ontslagen, ter uitvoering van
het interprofessioneel akkoord van 22 december 2008;

- de bepalingen opgenomen in het advies nummer 1.627 van
20 december 2007 gesloten in de Nationale Arbeidsraad;

- hoofdstuk III van de wet betreffende de uitvoering van het
interprofessioneel akkoord 2007-2008 van 21 december 2007 (Belgisch
Staatsblad van 31 december 2007);

- hoofdstuk VII, afdeling 2, van de wet van 12 april 2011 houdende
aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende verlenging van de
crisismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en
tot uitvoering van het compromis van de Regerin? met betrekking tot
het ontwerp van interprofessioneel akkoord (Belgisch Staatsblad van
28 april 2011).

HOOFDSTUK III. — Rechthebbenden op de aanvullende vergoeding

Art. 3. Deze brugpensioenregeling geldt voor arbeiders die worden
ontslagen, en die 56 jaar of ouder zijn gedurende de periode van
1 januari 2011 tot 31 december 2012 en die op het ogenblik van de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst een beroepsverleden van ten
minste 40 jaar als loontrekkende kunnen laten gelden.

Bovendien moeten deze arbeiders het bewijs leveren dat voor de
leeftijd van 17 jaar ten minste 78 dagen arbeidsprestaties zijn geleverd
waarvoor socialezekerheidsbijdragen zijn betaald of ten minste
78 dagen arbeidsprestaties zijn geleverd in het kader van leerlingen-
wezen welke zich situeren voor 1 september 1983.

HOOFDSTUK IV. — Toepassingsregels

Art. 4. Voor de bepalingen die niet zijn geregeld via deze collectieve
arbeidsovereenkomst, zijn de bepalingen van collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een regeling
van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werk-
nemers indien zij worden ontslagen, van toepassing.

HOOFDSTUK V. — Betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 5. De betaalplicht van de aanvullende vergoeding van de
werkgever wordt overgedragen aan het ”“Sociaal Fonds voor de
metaalhandel”.

Het “Sociaal Fonds voor de metaalhandel” zal hiertoe de nodige
modaliteiten uitwerken.

HOOFDSTUK VI. — Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2011 en treedt buiten werking op 31 december 2012.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue
conformément a et en exécution :

- des dispositions de la convention collective de travail numéro 96 du
20 février 2009, conclue au sein du Conseil national du travail et
instaurant un régime d’indemnité complémentaire pour certains tra-
vailleurs agés, en cas de licenciement, en exécution de l’accord
interprofessionnel du 22 décembre 2008;

- des dispositions de ’avis numéro 1.627 du 20 décembre 2007 conclu
au sein du Conseil national du travail;

- du chapitre IIl de la loi relative a l'exécution de l’accord
interprofessionnel 2007-2008, du 21 décembre 2007 (Moniteur belge du
31 décembre 2007);

- du chapitre VII, section 2 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi
du 1° février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et de
I'exécution de l'accord interprofessionnel et exécutant le compromis du
Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel (Moniteur
belge du 28 avril 2011).

CHAPITRE III. — Ayants droit a l'indemnité complémentaire

Art. 3. Ce régime de prépension bénéficie aux ouvriers qui sont
licenciés, et qui sont dgés, au cours de la période du 1°" janvier 2011 au
31 décembre 2012, de 56 ans ou plus et peuvent se prévaloir au moment
de la fin du contrat de travail d'un passé professionnel d’au moins
40 ans en tant que travailleur salarié.

En outre, ces ouvriers doivent pouvoir prouver qu’ils ont effectué,
avant 1’age de 17 ans, pendant au moins 78 jours, des prestations de
travail pour lesquelles des cotisations de sécurité sociale ont été payées,
ou au moins 78 jours de prestations de travail dans le cadre de
I'apprentissage qui se situent avant le 1°* septembre 1983.

CHAPITRE IV. — Modalités d’application

Art. 4. Pour les points qui ne sont pas réglés par la présente
convention collective de travail, les dispositions de la convention
collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime
d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs agés en
cas de licenciement sont d’application.

CHAPITRE V. — Paiement de I'indemnité complémentaire

Art. 5. L’obligation de paiement de I'indemnité complémentaire de
I'employeur est transférée, au “Fonds social pour le commerce du
métal”.

Le "Fonds social pour le commerce du métal” mettra au point les
modalités nécessaires a cet effet.
CHAPITRE VI. — Validité
Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2011 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2012.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme ]. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 13 [2011/205319]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 16 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel, betreffende het brugpensioen ploegenarbeid (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de metaal-
handel;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2012 — 13 [2011/205319]
16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la

Sous-commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension travail en équipes (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le commerce du
métal;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de metaalhandel, betreffende
het brugpensioen ploegenarbeid.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de metaalhandel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011

Brugpensioen ploegenarbeid
(Overeenkomst geregistreerd op 18 juli 2011
onder het nummer 104839/C0O/149.04)

In uitvoering van artikel 20, § 2 van het nationaal akkoord 2011-2012
van 19 mei 2011.

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de metaalhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. — Toepassingsmodaliteiten

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten con-
form :

- artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit tot regeling van het
conventioneel brugpensioen in het kader van het Generatiepact van
3 mei 2007 (Belgisch Staatsblad van 8 juni 2007);

- hoofdstuk VII, afdeling 3 van de wet van 12 april 2011 houdende
aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende verlenging van de
crisismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en
tot uitvoering van het compromis van de Regering met betrekking tot
het ontwerp van interprofessioneel akkoord (Belgisch Staatsblad van
28 april 2011).

Art. 3. In de periode van 1 januari 2011 tot 31 december 2012 wordt
de brugpensioenleeftijd op 56 jaar gebracht op voorwaarde dat zij een
beroepsloopbaan van 33 jaar kunnen rechtvaardigen.

Bovendien moeten deze arbeiders kunnen aantonen dat zij op het
ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst minimaal
20 jaar gewerkt hebben in een arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 1
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46, gesloten op 23 maart 1990
en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 mei 1990
(Belgisch Staatsblad van 13 juni 1990).

Art. 4. De leeftijd bedoeld bij artikel 2 van deze collectieve arbeids-
overeenkomst moet bereikt zijn tijdens de looptijd van deze collectieve
arbeidsovereenkomst en op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK III. — Betaling van de aanvullende vergoeding
en van de bijzondere werkgeversbijdrage

Art. 5. Het "Sociaal Fonds voor de metaalhandel” neemt de betaling
op zich van de aanvullende vergoeding, alsmede van de bijzondere
werkgeversbijdragen, zoals opgenomen in artikel 25, § 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst inzake statuten sociaal fonds van
16 juni 2011.

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 16 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension travail en équipes.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour le commerce du métal

Convention collective de travail du 16 juin 2011

Prépension travail en équipes
(Convention enregistrée le 18 juillet 2011
sous le numéro 104839/C0O/149.04)

En exécution de l'article 20, § 2 de l'accord national 2011-2012 du
19 mai 2011.

CHAPITRE I°". — Champ d’application

Article 1¢. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressor-
tissent a la Sous-commission paritaire pour le commerce du métal.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers” : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE II. — Modalités d’application

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue conformé-
ment a:

-I'article 3, § 1°" de l’arrété royal fixant la prépension conventionnelle
dans le cadre du Pacte de solidarité entre les générations du 3 mai 2007
(Moniteur belge du 8 juin 2007);

- chapitre VII, section 3 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du
1°" février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et de
'exécution de I'accord interprofessionnel et exécutant le compromis du
Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel (Moniteur
belge du 28 avril 2011).

Art. 3. Dans la période du 1 janvier 2011 au 31 décembre 2012,
l'age de la prépension sera porté a 56 ans a condition de pouvoir
justifier 33 ans de carriére professionnelle.

En outre, ces ouvriers doivent pouvoir prouver au moment ot leur
contrat de travail prend fin, qu’ils ont travaillé au minimum 20 ans dans
un régime de travail tel que prévu a l'article 1°" de la convention
collective de travail n® 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obligatoire
par arrété royal du 10 mai 1990 (Moniteur belge du 13 juin 1990).

Art. 4. L’age visé a l'article 2 de la présente convention collective de
travail doit étre atteint au cours de la durée de la présente convention
collective de travail et au moment ot1 il est mis fin au contrat de travail.

CHAPITRE III. — Paiement de I'indemnité complémentaire
et de la cotisation patronale spéciale

Art. 5. Le “Fonds social pour le commerce du métal” prend en
charge le paiement de l'indemnité complémentaire, ainsi que les
cotisations patronales spéciales, comme prévu a l'article 25, § 1°" de la
convention collective de travail relative au statuts du fonds social du
16 juin 2011.
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Het “Sociaal Fonds voor de metaalhandel” zal hiertoe de nodige
modaliteiten uitwerken.

HOOFDSTUK 1V. — Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2011 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2012.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister

en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Pour ce faire, le “Fonds social pour le commerce du métal” élaborera
les modalités voulues.

CHAPITRE IV. — Validité

Art. 6. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" janvier 2011 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2012.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 14 [2011/205346]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 16 juni 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel, betreffende het halftijds brugpensioen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de metaal-
handel;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de metaalhandel, betreffende
het halftijds brugpensioen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de metaalhandel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011

Halftijds brugpensioen (Overeenkomst geregistreerd op 18 juli 2011
onder het nummer 104840/C0O/149.04)

In uitvoering van artikel 20, § 3, van het nationaal akkoord 2011-2012
van 19 mei 2011.

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de metaalhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2012 — 14 [2011/205346]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 16 juin 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension a mi-temps (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le commerce du
métal;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 16 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce du métal, relative a la
prépension a mi-temps.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme ]. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour le commerce du métal

Convention collective de travail du 16 juin 2011
Prépension a mi-temps (Convention enregistrée le 18 juillet 2011
sous le numéro 104840/CO/149.04)
En exécution de l'article 20, § 3, de l'accord national 2011-2012 du
19 mai 2011.

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et ouvrieres des entreprises ressortissant
a la Sous-commission paritaire pour le commerce du métal.

Pour I'application de la présente convention collective de travail, on
entend par “ouvriers” : les ouvriers et les ouvriéres.
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HOOFDSTUK II. — Algemene beschikkingen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten :

— overeenkomstig en in uitvoering van de bepalingen opgenomen in
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55 van 13 juli 1993, gesloten in
de Nationale Arbeidsraad en algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 17 november 1993 (Belgisch Staatsblad van
4 december 1993), tot instelling van een regeling van aanvullende
vergoeding voor sommige oudere werknemers, in geval van halvering
van de arbeidsprestaties, hierna collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55
genoemd;

— overeenkomstig het wettelijk kader.

HOOFDSTUK I. — Leeftijdsvoorwaarde

Art. 3. In de sector metaalhandel wordt een recht op halftijds
brugpensioen ingevoerd en, overeenkomstig artikel 112 van de wet van
26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werkgelegen-
heid 1998 (Belgisch Staatsblad van 1 april 1999) en overeenkomstig de
latere wijzigingen van deze wet wordt de leeftijd voor de werklieden
bepaald op 55 jaar.

HOOFDSTUK 1V. — Toepassingsmodaliteiten op ondernemingsniveau

Art. 4. Op ondernemingsniveau dient een collectieve arbeidsover-
eenkomst te worden gesloten, die de concrete modaliteiten vastlegt
voor invoering binnen de onderneming van de regeling bedoeld bij
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55, inzonderheid voor al deze
modaliteiten die niet expliciet worden geregeld door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 55.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsniveau dient
ter goedkeuring te worden voorgelegd aan het Paritair Subcomité voor
de metaalhandel.

Art. 5. Bovendien zal voor alle betrokken arbeiders, afzonderlijk en
schriftelijk, een arbeidsovereenkomst voor deeltijdse arbeid worden
vastgesteld, volgens de modaliteiten bepaald in artikel 11bis van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (Belgisch Staats-
blad van 22 augustus 1978), en dit uiterlijk op de dag waarop de
betrokken werklieden in halftijds brugpensioen worden gesteld.

De inhoud van en de modaliteiten voor deze individuele arbeids-
overeenkomst zullen worden vastgelegd in de collectieve arbeidsover-
eenkomst op ondernemingsniveau bedoeld in artikel 4.

HOOFDSTUK V. — Betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 6. In uitvoering van artikel 9, § 1, van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 55 wordt de betaalplicht van de aanvullende
vergoeding van de werkgever overgedragen aan het “"Sociaal Fonds
voor de metaalhandel”.

Het “Sociaal Fonds voor de metaalhandel” zal hiertoe de nodige
modaliteiten uitwerken.

HOOFDSTUK VI. — Overgang naar het voltijds brugpensioen

Art. 7. De overgang van het halftijdse naar het voltijdse brug]pen-
sioen is mogelijk volgens de voorwaarden en modaliteiten bepaald in
het artikel 11 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55.

HOOFDSTUK VII. — Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2011 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2012.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue :

— conformément a et exécution des dispositions de la convention
collective de travail n® 55 du 13 juillet 1993, conclue au sein du Conseil
national du travail et rendue obligatoire par arrété royal du 17 novem-
bre 1993 (Moniteur belge du 4 décembre 1993), instaurant un régime
d’indemnité complémentaire pour certains travailleurs agés en cas de
réduction de moitié des prestations de travail, dénommée ci-apres la
convention collective de travail n° 55;

— conformément au cadre légal.

CHAPITRE III. — Condition d’age

Art. 3. Dans le secteur commerce du métal est instaurée une
prépension a mi-temps et, conformément l'article 112 de la loi du
26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour l'emploi 1998
(Moniteur belge du 1" avril 1999) et aux modifications ultérieures de
cette loi, 'age des ouvriers est fixé a 55 ans.

CHAPITRE IV. — Modalités d’application au niveau des entreprises

Art. 4. Au niveau de 'entreprise doit étre conclue une convention
collective de travail, fixant les modalités concretes pour l'instauration
dans l’entreprise d’une disposition comme prévue dans la convention
collective de travail n® 55, et plus particulierement pour toutes ces
modalités qui ne sont réglées de facon explicite par la convention
collective de travail n® 55.

Cette convention collective de travail au niveau de l’entreprise doit
étre soumise pour approbation a la Sous-commission paritaire pour le
commerce du métal.

Art. 5. En outre, il sera établi par écrit et pour chaque ouvrier
séparément, un contrat de travail individuel pour le travail a temps
partiel, conformément aux modalités fixées a larticle 11bis de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail (Moniteur belge du
22 aotit 1978), et ce au plus tard le jour ot les ouvriers concernés sont
mis en prépension a mi-temps.

Le contenu et les modalités de ce contrat de travail individuel seront
fixés par la convention collective de travail conclue au niveau de
I'entreprise, précisée a article 4.

CHAPITRE V. — Paiement de I'indemnité complémentaire

Art. 6. En exécution de l’article 9, § 1°, de la convention collective de
travail n® 55, I'obligation de paiement de I'indemnité complémentaire
de I'employeur est transférée au “Fonds social pour le commerce du
métal”.

A cette fin, le “Fonds social pour le commerce du métal” élaborera les
modalités nécessaires.

CHAPITRE VI. — Passage vers la prépension a temps plein

Art. 7. Le passage de la prépension a mi-temps vers la pension a
temps plein est possible aux conditions et modalités fixées a 1article 11
de la convention collective de travail n® 55.

CHAPITRE VII. — Validité

Art. 8. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" janvier 2011 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2012.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 15 [2011/205328]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen, betreffende het loonbarema jobstudenten (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de non-ferro metalen, betreffende het
loonbarema jobstudenten.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de non-ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011

Loonbarema jobstudenten (Overeenkomst geregistreerd
op 28 juni 2011 onder het nummer 104596/CO/105)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
non-ferro metalen en op de werklieden die zij tewerkstellen.

Onder “werklieden” wordt verstaan : de werklieden en de werksters.

Art. 2. Voor minderjarige werklieden aangeworven met een studen-
tenovereenkomst zoals bepaald in titel VII van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten wordt vanaf 1 juli 2011 het loon
berekend op basis van het minimumuurloon dat in de onderneming
betaald wordt voor de meerderjarige werkman die dezelfde functie
uitoefent als deze van de betrokkene, verlaagd tot volgende percenta-
ges:

— 18 jaar: 100 pct.;

— 17 Y2 jaar : 95 pct.;

— 17 jaar : 90 pct.;

— 16 Y2 jaar : 85 pct.;

— minder dan 16 % jaar : 80 pct.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 juli 2011 en is gesloten voor een onbepaalde duur. Zij kan
door elk van de partijen worden opgezegd met een opzeggingstermijn
van drie maanden betekend bij een ter post aangetekende brief aan de
voorzitter van het paritair comité en aan elk van de ondertekenende
partijen.

Zij vervangt de bepalingen van hoofdstuk XIII (loonbarema voor
studenten), van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro metalen, betreffende
het protocol van sectoraal akkoord 2011-2012.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2012 — 15 [2011/205328]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des métaux non-ferreux, relative au bareme
applicable aux étudiants jobistes (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des métaux non-ferreux;

Sur la proposition de la Ministre de ’Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des métaux non-ferreux, relative au baréme applicable aux
étudiants jobistes.

Art. 2. Le Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des métaux non-ferreux

Convention collective de travail du 26 mai 2011

Baréme applicable aux étudiants jobistes (Convention enregistrée
le 28 juin 2011 sous le numéro 104596,/CO/105)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux entreprises ressortissant a la Commission paritaire des métaux
non-ferreux ainsi qu’aux ouvriers qu’elles occupent.

Par “ouvriers” on entend : les ouvriers et les ouvrieres.

Art. 2. Pour les ouvriers mineurs d’age engagés dans les liens d'un
contrat d’étudiant tel que défini au titre VII de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, le salaire se calcule a partir du
1°% juillet 2011 sur la base du salaire horaire minimum payé dans
'entreprise pour l'ouvrier adulte exercant la méme fonction que celle
de l'intéressé, réduit aux pourcentages suivants :

— 18 ans: 100 p.c;
— 17 Y2 ans: 95 p.c.;
— 17 ans: 90 p.c;
— 16 Y2 ans: 85 p.c.;

— moins de 16 2 ans : 80 p.c.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" juillet 2011 et est conclue pour une durée indéterminée. Chacune
des parties peut la dénoncer moyennant un délai de préavis de
trois mois notifié par lettre recommandée a la poste adressée au
président de la commission paritaire et a chacune des parties signatai-
res.

Elle remplace les dispositions du chapitre XIII (baréeme pour les
étudiants) de la convention collective de travail du 26 mai 2011, conclue
au sein de la Commission paritaire des métaux non-ferreux, relative au
protocole d’accord sectoriel 2011-2012.
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Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Vu pour étre annexé a l'arrété royal dul6 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 16 [2011/205376]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen, betreffende de opleidings-CV (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de non-ferro metalen, betreffende de
opleidings-CV.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de non-ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011

Opleidings-CV
(Overeenkomst geregistreerd op 28 juni 2011
onder het nummer 104606/CO/105)

A. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
non-ferro metalen en op de werklieden die zij tewerkstellen.

Onder “werklieden” wordt verstaan : de werklieden en de werksters.

B. Voorwerp

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel de
sectorale regels betreffende de opleidings-CV vast te stellen alsook een
eenvoudig en suppletief sectormodel van opleidings-CV te bepalen,
zoals opgenomen als bijlage bij deze overeenkomst.

C. Principe

Art. 3. Iedere onderneming houdt voor elke werkman een
opleidings-CV bij volgens een model opgesteld op ondernemingsvlak
overeenkomstig de bepalingen van punt D van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2012 — 16 [2011/205376]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des métaux non-ferreux, relative au CV de
formation (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des métaux non-ferreux;
Sur la proposition de la Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des métaux non-ferreux, relative au CV de formation.

Art. 2. Le Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des métaux non-ferreux

Convention collective de travail du 26 mai 2011

CV de formation
(Convention enregistrée le 28 juin 2011
sous le numéro 104606/CO/105)

A. Champ d’application

Article 1. La présente convention collective de travail est applica-
ble aux entreprises ressortissant a la Commission paritaire des métaux
non-ferreux ainsi qu’aux ouvriers qu’elles occupent.

Par “ouvriers” on entend : les ouvriers et les ouvrieres.
B. Objet

Art. 2. La présente convention collective de travail a pour objet de
déterminer les regles sectorielles concernant le CV de formation et de
définir un modele sectoriel supplétif simple de CV de formation, tel
qu’il est annexé a la présente convention.

C. Principe

Art. 3. Chaque entreprise tient pour chaque ouvrier un CV de
formation suivant un modeéle établi au niveau de 'entreprise confor-
mément aux dispositions du point D de cette convention collective de
travail.
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Bij gebrek aan een eigen ondernemingsmodel geldt het sectoraal
suppletief model zoals bepaald in punt E van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

D. Model van opleidings-CV op ondernemingsvlak

Art. 4. De inhoud en modaliteiten van de opleidings-CV worden
paritair op ondernemingsvlak bepaald.

De opleidings-CV omvat minstens een overzicht van de uitgeoefende
functies en de gevolgde relevante professionele opleidingen, met de
bedoeling de door de invididuele werkman genoten opleidingen en
opgebouwde competenties te herkennen en te erkennen en zo zijn
weerwerkbaarheid op de arbeidsmarkt aan te tonen.

Indien een certificaat bestaat voor de opleidingen die worden
opgenomen in de opleidings-CV, zal dit certificaat eveneens worden
opgenomen in het CV.

De opleidings-CV wordt afgeleverd bij uitdiensttreding en op
individuele vraag van de betrokken werkman.

Bij gebreke aan een eigen ondernemingsmodel geldt het sectoraal
suppletief model, voorzien in punt E van deze collectieve arbeids-
overeenkomst.

E. Suppletief sectormodel van opleidings-CV

Art. 5. Het suppletieve sectormodel van opleidings-CV bestaat uit
twee delen :

- een deel 1 (zie artikel 6);
- een deel 2 (zie artikel 7).

Het suppletieve sectormodel van opleidings-CV wordt opgenomen
als bijlage van deze collectieve arbeidsovereenkomst en maakt er
integraal deel van uit.

Art. 6. Indeel 1 houdt elke onderneming van elke arbeider de vanaf
1 januari 2010 of vanaf zijn indiensttreding (indien na deze datum)
uitgeoefende functies en gevolgde professionele opleidingen in de
onderneming (zowel formele als informele opleidingen, on the job
training, bijscholingen, e.d.) bij, alsook, op vraag van de arbeider, de
professionele opleidingen die vanaf 1 januari 2010 of vanaf zijn
indiensttreding op zijn eigen initiatief gevolgd worden.

Deel 1 wordt door de onderneming ingevuld en bijgehouden.

Een afschrift van deel 1 wordt op uitdrukkelijk verzoek aan de
arbeider overhandigd, alsook bij zijn uitdiensttreding.

Indien een certificaat bestaat voor de opleidingen die worden
opgenomen in de opleidings-CV, zal dit certificaat eveneens worden
opgenomen in het CV.

Voor de ondernemingen waar men werkt met een employees self
servicesysteem waar de arbeiders terecht kunnen voor onder andere
algemene personeelsinformatie, bevelen de partijen aan dat men
deel 1 van de opleidings-CV online raadpleegbaar maakt zodoende dat
de arbeiders permanent kennis kunnen nemen van deel 1 van
opleidings-CV.

Partijen raden in dit laatste geval ook aan om deel 2 van de
opleidings-CV blanco ter beschikking te stellen via de ondernemings-
website zodat de arbeiders het aldaar kunnen downloaden.

Art. 7. Indeel 2 kan de arbeider zelf de uitgeoefende functies en zijn
gevolgde schoolse opleidingen en professionele opleidingen invullen
van voor 1 januari 2010 en/of van voor zijn indiensttreding (zowel
formele als informele opleidingen, on the job training, bijscholingen,
opleidingen gevolgd op eigen initiatief, e.d.).

Deel 2 wordt door de arbeider ingevuld en bijgehouden.

Deel 2 wordt blanco en eenmalig door de werkgever aan de arbeider
overhandigd bij zijn indiensttreding.

F. Inwerkingtreding en duur

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
onbepaalde duur en heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2012.

Zij kan worden opgezegd mits een opzegging van zes maanden
wordt betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de non-ferro metalen.

Zij vervangt volledig de collectieve arbeidsovereenkomst van
29 april 2010 betreffende de opleidings-CV, zoals geregistreerd onder
nummer 99400/CO/105.

A défaut d’un modele propre a I'entreprise, c’est le modele supplétif
sectoriel prévu par le point E de cette convention collective de travail
qui est utilisé.

D. Modele de CV de formation au niveau de l’entreprise

Art. 4. Le contenu et les modalités du CV de formation sont fixés
paritairement au niveau de l'entreprise.

Le CV de formation contient au moins un aperqu des fonctions
exercées et des formations professionnelles pertinentes suivies, dans
I'objectif d’identifier et de reconnaitre les formations professionnelles
pertinentes suivies et les compétences acquises par ’ouvrier individuel
et démontrer ainsi sa réinsertion sur le marché du travail.

S’il existe un certificat pour les formations qui sont reprises dans le
CV de formation, ce certificat sera aussi ajouté au CV.

Le CV de formation est remis a ’ouvrier lorsqu’il quitte I'entreprise
ou qu'il en formule la demande individuellement.

A défaut d’un modele propre a I'entreprise, c’est le modele supplétif
sectoriel, prévu par le point E de cette convention collective de travail,
qui est utilisé.

E. Modele sectoriel supplétif de CV de formation

Art. 5. Le modele sectoriel supplétif de CV de formation se
compose de deux parties :

- une partie 1 (voir article 6);
- une partie 2 (voir article 7)

Le modele sectoriel supplétif de CV de formation est annexé a la
présente convention collective de travail et en fait partie intégrante.

Art. 6. Dans la partie 1, chaque entreprise répertorie, pour chaque
ouvrier, les fonctions exercées et les formations suivies dans 1’entreprise
(formations tant formelles qu’informelles, sur le terrain, complémen-
taires, etc.) depuis le 1°" janvier 2010 ou depuis son entrée en service (si
apres cette date), ainsi que, a la demande de 1'ouvrier, les formations
professionnelles qui sont suivies de sa propre initiative depuis le
1¢7 janvier 2010 ou depuis son entrée en service.

La partie 1 est complétée et tenue a jour par l'entreprise.

Une copie de la partie 1 est remise a 'ouvrier a sa demande explicite
ou lorsqu’il quitte I'entreprise.

S’il existe un certificat pour les formations qui sont reprises dans le
CV de formation, ce certificat sera aussi ajouté au CV.

Pour les entreprises utilisant un systéme “employees self service”,
permettant aux ouvriers d’obtenir, entre autres, des informations
générales sur le personnel, les parties recommandent de rendre la
partie 1 du CV de formation consultable en ligne de sorte que les
ouvriers puissent en prendre connaissance en permanence.

Dans ce dernier cas, les parties recommandent aussi de mettre une
version vierge de la partie 2 du CV de formation a la disposition par le
biais du site internet de 1’entreprise de sorte que les ouvriers puissent
la télécharger.

Art. 7. Dans la partie 2, l'ouvrier peut compléter lui-méme les
fonctions exercées et les formations scolaires et professionnelles suivies
datant d’avant le 1" janvier 2010 et/ou d’avant son entrée en service
(formations tant formelles qu’informelles, sur le terrain, complémen-
taires, suivies de sa propre initiative, etc.).

La partie 2 est complétée et tenue a jour par I'ouvrier.

Une version vierge de la partie 2 sera remise une seule fois par
I'employeur a l'ouvrier lors de son entrée en service.

F. Entrée en vigueur et durée

Art. 8. La présente convention collective de travail est conclue pour
une période indéterminée et entre en vigueur le 1 janvier 2012.

Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis de six mois par lettre

recommandée a la poste, adressée au président de la Commission
paritaire des métaux non-ferreux.

Elle remplace dans la totalité la convention collective du
29 avril 2010 concernant le CV de formation, enregistrée sous le
numéro 99400/CO/105.
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Zij vervangt de bepalingen van hoofdstuk VIII - afdeling 3 (opleidings-
CV) van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011, gesloten
in het Paritair Comité voor de non ferro-metalen, betreffende het
protocol van sectoraal akkoord 2011-2012.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Elle remplace les dispositions du chapitre VIII - section 3 (CV de
formation) de la convention collective de travail du 26 mai 2011,
conclue au sein de la Commission paritaire des métaux non-ferreux,
relative au protocole d’accord sectoriel 2011-2012.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de non-ferro metalen, betreffende de opleidings-CV

MIJN OPLEIDINGS-CV (arbeiders)
in de sector van de non-ferro metalen - Deel 1 - deel in te vullen door de werkgever

Gegevens onderneming

Naam
Adres
Contactpersoon
Gegevens medewerker
Naam Datum in dienst
Voornaam Rijksregisternummer
(facultatief)

Uitgeoefende functies vanaf 1 januari 2010 of vanaf indienstneming na die datum

Functie (+ eventueel korte omschrijving)

Afdeling Van Tot

Professionele opleidingen vanaf 1 januari 2010 vanaf indienstneming na die datum (zowel de formele als informele
opleiding, on the job training, bijscholingen, opleidingen op eigen initiatief,...)

Opleiding Opleidingverstrekker Datum en duur
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MIJN OPLEIDINGS-CV
in de sector van de non-ferro metalen - Deel 2 - door arbeider in te vullen

Persoonlijk document

Persoonlijke gegevens

Naam
Voornaam
Uitgeoefende functies op verklaring van de arbeider/werknemer, niet bevestigd door de werkgever
Functie (+ eventueel korte omschrijving) Werkgever Van Tot
Schoolse opleidingen en professionele opleidingen op verklaring van de arbeider/werknemer, niet bevestigd door
de werkgever (zowel de formele als informele opleiding, on the job-training, bijscholingen, opleidingen op eigen
initiatief,...)
Opleiding Opleidingverstrekker Datum en duur
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 16 november 2011.
De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET
Annexe a la convention collective de travail du 26 mai 2011, conclue au sein de la Commission paritaire
des métaux non-ferreux, relative au CV de formation
MON CV FORMATION (ouvriers)
dans le secteur des métaux non-ferreux - Partie 1 - & compléter par I'employeur
Données de l’entreprise
Nom
Adresse

Personne de contact

Données du collaborateur

Nom Date d’entrée
en service
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Prénom Numéro de registre
national (facultatif)

Fonctions exercées a partir du 1°" janvier 2010 ou a partir de I'entrée en service apres cette date

Fonction (+ éventuellement bréve description) Département Du Au
Formation professionnelle & partir du 1°" janvier 2010 ou a partir de 1’entrée en service apres cette date (formations
tant formelles qu’informelles, on the job training, formations complémentaires, formations suivies de votre propre
initiative,...)
Formation Organisme de formation Date et durée
MON CV FORMATION dans le secteur des métaux non-ferreux - Partie 2 - a compléter par I'ouvrier
Document personnel
Données personnelles
Nom
Prénom
Fonctions exercées apres déclaration de 1'ouvrier, non confirmé par I'employeur
Fonction (+ éventuellement breve description) Employeur Du Au

Formations scolaires et professionnelles apres déclaration de 1’ouvrier, non confirmé par I'employeur (formations
tant formelles qu’informelles, on the job training, formations complémentaires, formations de votre propres
initiative,...)

Formation Organisme de formation Date et durée

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 17 [2011/205304]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 6 maart 2007, gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer,
tot vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 okto-
ber 2006 betreffende de tussenkomst in de kosten voor het behalen
van het rijbewijs C en/of CE van de arbeiders in de subsector voor
het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de
subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het vervoer;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 6 maart 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer, tot vervanging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2006 betreffende de
tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE
van de arbeiders in de subsector voor het goederenvervoer ten lande
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling
voor rekening van derden.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor het vervoer

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 maart 2007

Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 okto-
ber 2006 betreffende de tussenkomst in de kosten voor het behalen
van het rijpewijs C en/of CE van de arbeiders in de subsector voor
het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de
subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden
(Overeenkomst geregistreerd op 11 april 2007 onder het nummer
82452/C0O/140)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor
het vervoer en behoren tot de subsector voor het goederenvervoer ten
lande voor rekening van derden en/ of tot de subsector voor
§0§derenbehandeling voor rekening van derden alsook op hun werk-
ieden.

§ 2. Onder «subsector voor het goederenvervoer ten lande voor
rekening van derden », wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren
onder het Paritair Comité voor het vervoer en die zich inlaten met :

1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd;

2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoer-
vergunning vereist is;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 17 [2011/205304]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 6 mars 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire du transport, remplacant la convention
collective de travail du 24 octobre 2006 concernant l'intervention
dans les frais relatifs a 1’obtention du permis C et/ou CE des
ouvriers dans le sous-secteur du transport de choses par voie
terrestre pour compte de tiers et le sous-secteur de la manutention
de choses pour compte de tiers (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire du transport;
Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 6 mars 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire du transport, remplagant la convention collective de travail du
24 octobre 2006 concernant lintervention dans les frais relatifs a
I'obtention du permis C et/ou CE des ouvriers dans le sous-secteur du
transport de choses par voie terrestre pour compte de tiers et le
sous-secteur de la manutention de choses pour compte de tiers.

Art. 2. Le Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire du transport

Convention collective de travail du 6 mars 2007

Remplacement de la convention collective de travail du 24 octobre 2006
concernant lintervention dans les frais relatifs a 1’obtention du
permis C et/ou CE des ouvriers dans le sous-secteur du transport de
choses par voie terrestre pour compte de tiers et le sous-secteur de la
manutention de choses pour compte de tiers (Convention enregistrée
le 11 avril 2007 sous le numéro 82452/CO/140)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1¥". §1°. La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs ressortissant a la Commission paritaire du
transport et appartenant au sous-secteur du transport de choses par
voie terrestre pour compte de tiers et/ou au sous-secteur de la
manutention de choses pour compte de tiers ainsi qu’a leurs ouvriers.

§ 2. Par « sous-secteur du transport de choses par voie terrestre pour
compte de tiers », on entend les employeurs qui ressortissent a la
Commission paritaire du transport et qui effectuent :

1° le transport de choses pour compte de tiers au moyen d'un
véhicule motorisé ou non pour lequel une autorisation de transport
délivrée par l'autorité compétente est exigée;

2° le transport de choses pour compte de tiers au moyen d'un
véhicule motorisé ou non pour lequel une autorisation de transport
n’est pas exigée;
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3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor
bestemd voor het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke
een vervoervergunning vereist is die door de bevoegde overheid
afgeleverd werd;

4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor
bestemd voor het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke
geen vervoervergunning vereist is.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wor-
den de taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het
laadvermogen gelijk is aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en
uitgerust met een taximeter, beschouwd als voertuigen voor dewelke
geen vervoervergunning vereist is.

§ 3. Onder « subsector voor goederenbehandeling voor rekening van
derden », wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het vervoer en die, buiten de havenzones, zich
inlaten met :

1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter
voorbereiding van het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer,
ongeacht het gebruikt vervoermiddel;

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer
van goederen voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit
vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel.

§ 4. Onder «werklieden», wordt bedoeld: de werklieden en
werksters.

HOOFDSTUK II. — Begrippen

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld
onder « sociaal fonds » : het « Sociaal Fonds voor het goederenvervoer
en aanverwante activiteiten voor rekening van derden » opgericht bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid, genaamd « Sociaal Fonds voor het
vervoer van goederen met motorvoertuigen » en tot vaststelling van
zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch
Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereen-
komst van 15 mei 1997 houdende wijziging van de benaming van het
«Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen » in
« Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten
voor rekening van derden » en wijziging van zijn statuten, algemeen
bindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch
Staatsblad van 28 december 1999).

HOOFDSTUK III. — Tussenkomst in de
kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE

Art. 3. Binnen het kader van het budget zoals bepaald in artikel 6
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, hebben de werkgevers,
bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, recht op een tussenkomst in de kosten
voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE van hun werklieden en
werksters bedoeld in artikel 1, § 4, die na het behalen van hun rijbewijs
minstens 6 maanden tewerkgesteld bleven in de sector.

Art. 3bis. Indien vastgesteld wordt dat de kosten bij de werknemer
gerecupereerd zijn, vervalt het recht op tussenkomst voor de werk-
gever.

Art. 3fer. Als het sociaal fonds vaststelt dat een werkgever na
terugbetaling van de tussenkomst door het fonds toch nog een
terugbetaling voor de kosten van het behalen van het rijbewijs van zijn
werknemer vordert, dient hij de bekomen tussenkomst van het sociaal
fonds alsnog aan deze laatste terug te betalen.

HOOFDSTUK 1IV. — Bedrag van de tussenkomst

Art. 4. Hetbedrag van de tussenkomst, bedoeld in artikel 3 van deze
overeenkomst, wordt bepaald door de raad van beheer van het sociaal
fonds.

HOOFDSTUK V. — Betaling van de tussenkomst

Art. 5. De raad van beheer van het sociaal fonds is belast met :

1° het vaststellen van de procedure tot indiening van de uitbetalings-
aanvragen van de tussenkomst bedoeld in artikel 3 van deze overeen-
komst;

2° het bepalen van de uitbetalingsmodaliteiten van de tussenkomst
bedoeld in artikel 3 van deze overeenkomst.

3° la location avec chauffeur de véhicules motorisés ou non destinés
au transport de marchandises par voie terrestre, véhicules pour lesquels
une autorisation de transport délivrée par l'autorité compétente est
exigée;

4° la location avec chauffeur de véhicules motorisés ou non destinés
au transport de marchandises par voie terrestre, véhicules pour lesquels
une autorisation de transport n’est pas exigée.

Pour l'application de cette convention collective de travail, les
taxis-camionnettes, a savoir les véhicules dont la charge utile est égale
ou inférieure a 500 kilogrammes et équipés d'un taximetre, sont
considérés comme des véhicules pour lesquels une autorisation de
transport n’est pas exigée.

§ 3. Par « sous-secteur de la manutention de choses pour compte de
tiers », on entend les employeurs qui ressortissent a la Commission
paritaire du transport et qui, en dehors des zones portuaires :

1° effectuent toute manutention de choses pour compte de tiers en
vue de leur transport et/ou consécutive au transport, peu importe le
mode de transport utilisé;

2° et/ou fournissent les services logistiques en vue du transport de
choses pour compte de tiers et/ou faisant suite au transport de choses
pour compte de tiers, peu importe le mode de transport utilisé.

§ 4. Par « ouvriers » on entend : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. — Définitions

Art. 2. Pour l'application de la présente convention, on entend par
« fonds social » : le « Fonds social du transport de marchandises et des
activités connexes pour compte de tiers » institué par la convention
collective de travail du 19 juillet 1973 instituant un fonds de sécurité
d’existence dénommé « Fonds social pour le transport de choses par
véhicules automobiles » et fixant ses statuts, rendue obligatoire par
arrété royal du 5 décembre 1973 (Moniteur belge du 15 janvier 1974),
modifiée par la convention collective de travail du 8 juillet 1993, rendue
obligatoire par arrété royal du 5 avril 1994 (Moniteur belge du
16 juin 1994) et modifiée par la convention collective de travail du
15 mai 1997 portant modification de la dénomination du « Fonds social
pour le transport de choses par véhicules automobiles » en « Fonds
social du transport de marchandises et des activités connexes pour
compte de tiers » et en modifiant les statuts, rendue obligatoire par
arrété royal du 25 novembre 1999 (Moniteur belge du 28 décembre 1999).

CHAPITRE III. — Intervention dans les frais
relatifs a I'obtention du permis C et/ou CE

Art. 3. Dans le cadre du budget fixé a I'article 6 de cette convention
collective de travail, les employeurs, visés a l'article 1, § 2 et § 3, ont
droit a une intervention dans les frais relatifs a 1’obtention du permis C
et/ou CE de leurs ouvriers et ouvriéres visés a I'article 1¢, § 4, qui apres
I'obtention de leur permis de conduire sont restés occupés durant au
moins 6 mois dans le secteur.

Art. 3bis. Si I'on constate que les frais sont récupérés aupres du
travailleur, I'employeur est déchu de son droit a l'intervention.

Art. 3ter. Si le fonds social constate que l’employeur réclame le
remboursement des frais de ’obtention du permis de conduire de son
travailleur apres avoir recu le remboursement de l'intervention du
fonds social, il est tenu de rembourser 'intervention obtenue du fonds
social a celui-ci.

CHAPITRE IV. — Montant de l'intervention

Art. 4. Le montant de l'intervention visée a l’article 3 de cette
convention est déterminé par le conseil d’administration du fonds
social.

CHAPITRE V. — Paiement de l'intervention

Art. 5. Le conseil d’administration du fonds social est chargé de :

1° fixer la procédure d’introduction des demandes de paiement de
l'intervention visée a ’article 3 de cette convention;

2° déterminer les modalités de paiement de l'intervention visée a
I'article 3 de cette convention.
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Art. 6. Het sociaal fonds neemt de bedragen van de tussenkomst
bedoeld in artikel 3 van deze overeenkomst, ten laste.

Deze tussenkomsten worden aangerekend op het budget vorming en
opleiding voorzien door de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 september 1999 betreffende de bijdrage bestemd voor de vorming en
opleiding van de arbeiders door de onderneming in de subsector voor
het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de
subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden.

HOOFDSTUK VI. — Geldigheidsduur

Art. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2006 betreffende de
tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijpewijs C en/of CE
van de arbeiders in de subsector voor het goederenvervoer ten lande
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling
voor rekening van derden.

§ 2. Zij is met terugwerkende kracht geldig van 1 juli 2005 en houdt
op van kracht te zijn op 30 juni 2007.

§ 3. Zij kan door elk van de contracterende partijen worden
opgezegd. Deze opzegging moet minstens drie maanden op voorhand
geschieden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor het vervoer, die zonder verwijl de
betrokken partijen in kennis zal stellen. De termijn van drie maanden
begint te lopen vanaf de datum van verzending van bovengenoemde
aangetekende brief.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Art. 6. Le fonds social prend en charge les montants de l'interven-
tion visée a l'article 3 de cette convention.

Ces interventions seront imputées au budget formation et apprentis-
sage prévu par la convention collective du travail du 28 septembre 1999
relative a la cotisation destinée a la formation et a I'apprentissage des
ouvriers par 'entreprise dans le sous-secteur du transport de choses
par voie terrestre pour compte de tiers et le sous-secteur de la
manutention de choses pour compte de tiers.

CHAPITRE VI. — Durée de validité

Art. 7. §1°". La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail du 24 octobre 2006 relative a l'interven-
tion dans les frais relatifs a 1'obtention du permis C et/ou CE des
ouvriers dans le sous-secteur du transport de choses par voie terrestre
pour compte de tiers et le sous-secteur de la manutention de choses
pour compte de tiers.

§ 2. Elle sort ses effets, avec effet rétroactif, le 1" juillet 2005 et cesse
d’étre en vigueur le 30 juin 2007.

§ 3. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes.
Cette dénonciation doit se faire au moins trois mois a ’avance par lettre
recommandée adressée au président de la Commission paritaire du
transport, qui en avisera sans délai les parties intéressées. Le délai de

préavis de trois mois prend cours a la date d’envoi de la lettre
recommandée précitée.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
N. 2012 — 18 [2011/204935]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 10 mei 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
vezelcement, betreffende de vastheid van betrekking en waarborg
van inkomen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de vezelcement;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2011, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de vezelcement, betreffende de
vastheid van betrekking en waarborg van inkomen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2012 — 18 [2011/204935]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 10 mai 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le fibrociment, relative a la sécu-
rité d’emploi et a la garantie de revenu (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le fibrociment;

Sur la proposition de la Ministre de ’Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 10 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le fibrociment, relative a la sécurité
d’emploi et a la garantie de revenu.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Subcomité voor de vezelcement

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2011

Vastheid van betrekking en waarborg van inkomen
(Overeenkomst geregistreerd op 8 juni 2011
onder het nummer 104329/C0O/106.03)

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten om de tewerk-
stelling en het inkomen van de werknemers in de sector van de
vezelcementindustrie tijdens de jaren 2011-2012 maximaal te vrijwaren.

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de vezelcement.

Onder “werknemers” wordt verstaan : arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK II. — Algemene bepalingen

Art. 2. In principe zullen er geen meervoudige afdankingen gebeu-
ren om economische of technische redenen. Worden niet bedoeld als
economische redenen: strikt persoonsgebonden redenen, brugpen-
sioen en vervroegd uittreden vanaf 55 jaar zoals vermeld in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2005 betreffende ver-
vroegd uittreden vanaf 55 jaar.

Art. 3. In geval de activiteit afneemt, en alvorens tot afdankingen
over te gaan, voeren de ondernemingen een stelsel van beurtwerkloos-
heid in, voor zoveel mogelijk personeelsleden en in zover dit verenig-
baar is met de individuele kwalificaties en de noodwendigheden van
de werkorganisatie.

Art. 4. Wanneer zich echter onvoorzienbare en onvoorziene econo-
mische en/of financiéle omstandigheden zouden voordoen waardoor
de tijdelijke werkloosheid sociaal-economisch onhoudbaar wordt, zal
de toestand onderzocht worden en besproken om een oplossing na te
streven.

Art. 5. De werkgevers vermijden werken door derden te laten
uitvoeren, die normaal door eigen personeel uitgevoerd worden. Als
voor specifieke werkzaamheden het werk toch dient te worden
uitge%even, dan dient dit voorafgaandelijk met de syndicale afvaardi-
ging besproken te worden.

Art. 6. Indien de economische omstandigheden van de maat-
schappij herstructureringsmaatregelen opdringen die afdankingen tot
gevolg hebben, onderzoeken de werkgevers, met de werknemers-
afgevaardigden (bijgestaan door de gewestelijke vakbondssecre-
tarissen) de toestand grondig. Alvorens tot afdankingen over te gaan
streven de partijen alle mogelijkheden van herklassering en wederaan-
passing na en maken zo nodig een afvloeiingsplan.

Art. 7. Indien op het vlak van de onderneming geen overeenkomst
kan bereikt worden, wordt deze aangelegenheid aanhangig gemaakt bij
het bevoegd paritair subcomité.

Art. 8. De arbeiders die menen te zijn afgedankt met schending van
de bepalingen van hogergenoemde artikels, hebben de mogelijkheid tot
het paritair subcomité het verzoek te richten, binnen een termijn van
dertig dagen na de betekening van hun afdanking, om vast te stellen
dat de in deze artikelen voorziene procedure niet werd nageleefd.

Indien het paritair subcomité, dat zetelt binnen de dertig dagen na
ontvangst van het in vorig lid bedoelde verzoek, inderdaad tot het
besluit komt dat de procedure niet is nageleefd, geeft dit aan de
arbeiders het recht opnieuw in de onderneming te worden opgenomen.
De wederopneming gebeurt overeenkomstig de clausules en de
voorwaarden van hun arbeidsovereenkomst, voor zover zij dit bij een
ter post aangetekende brief hebben aangevraagd, binnen de dertig
dagen na het besluit van het paritair subcomité.

Art. 9. Bij gebrek aan wederopneming is de werkgever gehouden
aan de betrokken arbeiders een aanvullende vergoeding te betalen,
zodat aan de arbeiders de helft van het verschil tussen het netto-
referentieloon en de werkloosheidsuitkering (zie collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad) wordt gewaar-
borgd voor een periode van vier maanden.

Art. 10. Indien het paritair subcomité zich niet heeft kunnen uitspre-
ken, kunnen de betrokken arbeiders, de syndicale organisatie of de
patronale organisatie het geschil aanhangig maken bij de arbeidsrecht-
bank.

Annexe

Sous-commission paritaire pour le fibrociment

Convention collective de travail du 10 mai 2011

Sécurité d’emploi et garantie de revenu
(Convention enregistrée le 8 juin 2011
sous le numéro 104329/C0O/106.03)

La présente convention collective de travail est conclue afin de
préserver au maximum l’emploi et le revenu des travailleurs dans
le secteur de l'industrie du fibrociment lors des années 2011-2012.

CHAPITRE I°". — Champ d’application

Article 1¢. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire pour le fibrociment.

Par “travailleurs” on entend : ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. En principe, il n’y aura pas de licenciements multiples pour
des raisons économiques ou techniques. Ne sont pas considérées
comme des raisons économiques : des raisons strictement li€es a la
personne et le départ anticipé a partir de 55 ans, comme mentionné
dans la convention collective de travail du 27 juin 2005 relative au
départ anticipé a partir de 55 ans.

Art. 3. En cas de diminution de 'activité, et avant de licencier, les
entreprises instaurent un systeme de chdmage par roulement, a répartir
sur le plus grand nombre possible d’ouvriers et compatible avec la
qualification individuelle et les nécessités de 1'organisation du travail.

Art. 4. Au cas ou des circonstances économiques et/ou financieres
imprévisibles et imprévues interviendraient toutefois, rendant le
chomage temporaire intenable sur le plan socio-économique, la situa-
tion sera examinée et discutée en vue de rechercher une solution.

Art. 5. Les employeurs évitent de faire effectuer par des tiers des
travaux qui sont normalement effectués par leur propre personnel.
§’il est néanmoins nécessaire de sous-traiter le travail pour des travaux
spécifiques, il faut en discuter préalablement avec la délégation
syndicale.

Art. 6. Si les circonstances économiques dans la société nécessitent
des mesures de restructuration entrainant des licenciements, les
employeurs examinent, avec les délégués syndicaux (assistés par les
secrétaires syndicaux régionaux) la situation en profondeur. Avant
de procéder a des licenciements, les parties recherchent toutes les
possibilités de reclassement et de réadaptation et dressent un plan de
départ, au besoin.

Art. 7. Si aucun accord ne peut intervenir au niveau de l’entreprise,
la sous-commission paritaire compétente sera saisie de la question.

Art. 8. Les ouvriers qui estiment avoir été licenciés en violation des
dispositions des articles susmentionnés, ont la possibilité d’adresser a
la sous-commission paritaire, dans un délai de trente jours suivant la
notification de leur licenciement, la demande visant a constater le
non-respect de la procédure prévue dans les présents articles.

Si la sous-commission paritaire, siégeant dans les trente jours a dater
de la réception de la demande, visée dans l'alinéa précédent, aboutit
effectivement a la conclusion que la procédure n’a pas été respectée,
les ouvriers ont le droit d’étre réintégrés dans l'entreprise. La réinté-
gration aura lieu conformément aux clauses et aux conditions prévues
dans leur contrat de travail, pour autant qu’ils en aient fait la demande
par lettre recommandée a la poste, dans les trente jours suivant la
conclusion de la sous-commission paritaire.

Art. 9. A défaut de réintégration, I'employeur est tenu de payer une
indemnité complémentaire aux ouvriers concernés, leur garantissant
ainsi la moitié de la différence entre le salaire net de référence et
l'allocation de chomage (cf. convention collective de travail n° 17 du
Conseil national du travail) pendant une période de quatre mois.

Art. 10. Si la sous-commission paritaire n’a pas pu se prononcer,
les ouvriers concernés, l’organisation syndicale ou l’organisation
d’employeurs pourront saisir le tribunal du travail du différend.
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HOOFDSTUK III. — Geldigheidsduur

Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2011 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2012.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

CHAPITRE III. — Durée de validité

Art. 11. La présente convention collective de travail produit ses
effets le 1°" janvier 2011 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2012.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 19 [2011/205352]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren, betreffende de uitrustingskledij levering, onder-
houd en wassen van de arbeidskledij (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2011, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de handel in voedingswaren, betreffende
de uitrustingskledij levering, onderhoud en wassen van de arbeids-
Kledjj.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2011

Uitrustingskledij levering, onderhoud en wassen van de arbeidskledij
(Overeenkomst geregistreerd op 27 juli 2011
onder het nummer 104931/CO/119)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de handel in voedings-
waren.

§2. Met "arbeiders” worden de mannelijke en de vrouwelijke
arbeiders bedoeld.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2012 — 19 [2011/205352]

16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 28 juin 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire du commerce alimentaire, relative a la
fourniture, a ’entretien et au lavage des vétements de travail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire du commerce alimentaire;
Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 28 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire du commerce alimentaire, relative a la fourniture,
a I'entretien et au lavage des vétements de travail.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme ]. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire du commerce alimentaire

Convention collective de travail du 28 juin 2011

Fourniture, entretien et lavage des vétements de travail
(Convention enregistrée le 27 juillet 2011
sous le numéro 104931/CO/119)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application
Article 1¥". §1°". La présente convention collective de travail

s’applique aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant
de la Commission paritaire du commerce alimentaire.

§ 2. Par “ouvriers”, sont visés : les ouvriers masculins et féminins.



168

BELGISCH STAATSBLAD — 04.01.2012 — MONITEUR BELGE

Art. 2. §1. De partijen brengen ter herinnering dat de werkgevers
van de handel in voedingswaren ertoe gehouden zijn de arbeidskledjj
ter beschikking te stellen van de arbeiders en arbeidsters en ze te
onderhouden.

§2. De kost voor de onderneming hiervan, geschat worden per
ondeelbare week, op :

- 342 EUR voor het ter beschikking stellen van de arbeidskledij;
- 3,42 EUR voor het onderhoud en het wassen.

HOOFDSTUK II. — Slotbepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2011 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2013.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]J. MILQUET

Art. 2. §1°". Les parties rappellent que l'employeur du commerce
alimentaire est tenu de mettre a la disposition des ouvriers et ouvrieres
des vétements de travail et de les entretenir.

§2. Le colit pour 'entreprise peut étre évalué, par semaine indi-
visible, a :

- 3,42 EUR pour la mise a la disposition des vétements de travail;
- 3,42 EUR pour l'entretien et le lavage.

CHAPITRE II. — Dispositions finales

Art. 3. Cette convention collective de travail entre en vigueur le
1°7 juillet 2011 et cesse de produire ses effets le 30 juin 2013.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2012 — 20 [2011/205954]

16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 29 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de warenhui-
zen, tot vaststelling, voor 2011, van de modaliteiten van toekenning
en vereffening van de korting op de syndicale bijdrage (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de warenhuizen;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de warenhuizen, tot vaststelling,
voor 2011, van de modaliteiten van toekenning en vereffening van de
korting op de syndicale bijdrage.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2012 — 20 [2011/205954]
16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 29 juin 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des grands magasins, fixant, pour 2011, les

modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la cotisation
syndicale (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des grands magasins;
Sur la proposition de la Ministre de ’Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 29 juin 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des grands magasins, fixant, pour 2011, les modalités d’octroi
et de liquidation de la ristourne sur la cotisation syndicale.

Art. 2. Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Comité voor de warenhuizen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2011

Vaststelling, voor 2011, van de modaliteiten van toekenning en
vereffening van de korting op de syndicale bijdrage (Overeenkomst
geregistreerd op 27 juli 2011 onder het nummer 104960/CO/312)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de warenhuizen.

HOOFDSTUK II. — Ristorno op de syndicale bijdrage

Afdeling 1. — Aard van het voordeel

Art. 2. De werknemers die zijn tewerkgesteld in één van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
warenhuizen hebben recht op een korting op de syndicale bijdrage ten
laste van het “Sociaal Fonds voor de warenhuizen” onder de voorwaar-
den die zijn vastgesteld bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Afdeling 2. — Financiering

Art. 3. Om het sociaal fonds in de mogelijkheid te stellen de korting
op de syndicale bijdrage te vereffenen, wordt de bijdrage die door de
werkgevers aan het sociaal fonds moet worden betaald, bepaald
op 99 EUR per tewerkgestelde werknemer en per bruggepensioneerde
op datum van 30 september 2010. De aangifte bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid voor het derde kwartaal 2010 is een rechtsgeldig
bewijs voor de berekening van het tewerkgesteld personeel op
30 september 2010.

Het sociaal fonds houdt zich het recht voor om informaties bij de RSZ
op te vragen.

Indien het aantal werknemers tewerkgesteld op 15 mei 2011 gewij-
zigd wordt met meer dan 10 pct. ten opzichte van het aantal
werknemers meegedeeld op 30 september 2010, zal de bijdrage van de
onderneming aangepast worden in functie van deze wijziging.

Art. 4. De inning van de bijdragen van de werkgevers door het
sociaal fonds, berekend overeenkomstig artikel 3 geschiedt in de loop
van de maand april.

De werkgevers moeten de verschuldigde bedragen uiterlijk op
31 mei storten aan het sociaal fonds.

Afdeling 3. — Bedrag
Art. 5. Het bedrag van de korting wordt als volgt vastgesteld :

— 135 EUR per jaar voor werknemers die een normale syndicale
bijdrage in de vereiste vormen betaald hebben op het ogenblik van de
betaling van de korting;

— 67,50 EUR per jaar voor werknemers die een beperkte syndicale
bijdrage in de vereiste vormen betaald hebben op het ogenblik van de
betaling van de korting.

Afdeling 4. — Toekenningsvoorwaarden

Art. 6. Om de korting te kunnen genieten, moeten de onder artikel
2 bedoelde werknemers voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° reeds aangesloten zijn v66r 1 januari 2011 bij één van de
representatieve interprofessionele werknemersorganisaties welke op
nationaal plan verbonden zijn, namelijk :

— het Algemeen Belgisch Vakverbond;
— het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié;
— de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié;

2° ofwel op 15 juni 2011 in dienst zijn van één van de ondernemingen
bepaald onder artikel 2 of op deze datum gedekt zijn door het stelsel
van gelijkgestelde dagen, voorzien in de artikelen 16 en 18 van het
koninklijk besluit van 30 maart 1967, tot vaststelling van de algemene
modaliteiten voor de uitvoering van de wetten betreffende de jaarlijkse
vakantie der werknemers;

Annexe

Commission paritaire des grands magasins

Convention collective de travail du 29 juin 2011

Fixation, pour 2011, des modalités d’octroi et de liquidation de la
ristourne sur la cotisation syndicale (Convention enregistrée le
27 juillet 2011 sous le numéro 104960/CO/312)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des grands magasins.

CHAPITRE II. — Ristourne sur la cotisation syndicale

Section 1. — Nature de 'avantage

Art. 2. Les travailleurs occupés par une des entreprises relevant de
la compétence de la Commission paritaire des grands magasins ont
droit a une ristourne sur la cotisation syndicale a charge du “Fonds
social des grands magasins”, dans les conditions fixées par la présente
convention collective de travail.

Section 2. — Financement

Art. 3. Pour permettre au fonds social de liquider la ristourne sur la
cotisation syndicale, la cotisation des employeurs qui doit étre versée
au fonds social est fixée a 99 EUR par travailleur occupé ou
prépensionné a la date du 30 septembre 2010. La déclaration
souscrite auprés de 1’Office national de Sécurité sociale pour le
troisieme trimestre 2010 fait foi pour le calcul de l'effectif occupé au
30 septembre 2010.

Le fonds social se réserve le droit de demander a 1’ONSS ces
informations.

Si le nombre de travailleurs occupés au 15 mai 2011 s’est modifié de
plus de 10 p.c. par rapport au nombre de travailleurs déclarés au
30 septembre 2010, la cotisation sera revue en fonction de cette
modification.

Art. 4. La perception des cotisations des employeurs par le fonds
social, calculées conformément a 1'article 3, s’opére dans le courant du
mois d’avril.

Les employeurs versent les sommes dues au plus tard le 31 mai au
fonds social.

Section 3. — Montant

Art. 5. Le montant de la ristourne est fixé comme suit :

— 135 EUR par an pour les travailleurs qui paient une cotisation
syndicale normale et qui sont en régle de cotisation a la date du
paiement de la ristourne;

— 67,50 EUR par an pour les travailleurs qui paient une cotisation

syndicale réduite et qui sont en regle de cotisation a la date du
paiement de la ristourne.

Section 4. — Conditions d’octroi

Art. 6. Pour bénéficier de la ristourne, les travailleurs visés a I’article
2 doivent remplir les conditions suivantes :

1° étre affiliés avant le 1°" janvier 2011 a l'une des organisations
représentatives interprofessionnelles de travailleurs fédérées sur le plan
national, a savoir :

— la Fédération générale du Travail de Belgique;

— la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique;

— la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique;

2° soit étre occupés a la date du 15 juin 2011 par une des entreprises
visées a l'article 2 ou, le cas échéant, étre a cette date couverts par le
régime des journées assimilées prévu aux articles 16 et 18 de 1'arrété

royal du 30 mars 1967, déterminant les modalités générales d’exécution
des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés;
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3° ofwel met brugpensioen zijn gegaan hetzij overeenkomstig het
stelsel bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 decem-
ber 1974, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975, hetzij overeenkomstig
de wet van 30 maart 1976 betreffende de economische herstelmaatre-
gelen of hun brugrustpensioen hebben genomen in toepassing van het
koninklijk besluit nr. 95 van 28 september 1982 betreffende het
brugrustpensioen voor werknemers, en voor zover zij de pensioenge-
rechtigde leeftijd niet hebben bereikt.

Afdeling 5. — Betalings- en controlefomulier

Art. 7. Het model van het betalings- en controleformulier wordt
vastgesteld door de raad van bestuur van het sociaal fonds.

Het sociaal fonds verstrekt deze formulieren ambtshalve of op
aanvraag van de ondernemingen.

De werkgevers van de onder artikel 2 bedoelde ondernemingen
overhandigen, met de loonfiche voor de maand mei, een betalings- en
controleformulier aan iedere werknemer verbonden door een arbeids-
overeenkomst, hetzij dat hij in dienst is, hetzij dat hij gedekt is door het
stelsel van gelijkgestelde dagen zoals bedoeld in artikel 6, 2°.

De werknemers die na het einde van de maand mei worden
aangeworven, maar voor 30 september, en die voldoen aan de
toekenningsvoorwaarden van de in artikel 6 voorziene korting, kunnen
het formulier bij de onderneming bekomen, indien zij het aanvragen
voor het einde van de betalingsperiode zoals bepaald bij de artikelen 10
en 13.

De werknemers die het brugpensioen of het brugrustpensioen
genieten bedoeld bij artikel 6, 2°, kunnen eveneens het formulier bij de
onderneming bekomen tussen 1 juni en 30 september, voor zover zij de
pensioengerechtigde leeftijd niet hebben bereikt.

Afdeling 6. — Modaliteiten van betaling, onderzoek en controle

Art. 8. Het sociaal fonds stort aan elke representatieve interprofes-
sionele werknemersorganisatie de nodige bedragen om de betaling van
de ristorno’s te verzekeren.

Art. 9. De werkgevers van de ondernemingen bedoeld in artikel 2,
overhandigen met de loonfiche voor de maand mei, aan elke in hun
onderneming tewerkgestelde werknemer alsook aan hen die gedekt
zijn door het regime van de gelijkgestelde dagen, bepaald in artikel 6,
2°, een behoorlijk ingevuld formulier waarvan het model wordt
opgemaakt door de raad van bestuur van het sociaal fonds.

De werkgevers zenden aan de werknemers die op brugpensioen
werden gesteld, bedoeld in artikel 6, 2°, het formulier toe, voor zover zij
de wettelijke pensioenleeftijd niet bereikt hebben.

Deze formulieren worden ambtshalve of op hun verzoek ter
beschikking gesteld van de werkgevers door het beheer van het
sociaal fonds, gevestigd in de Edmond Van Nieuwenhuyselaan 8§,
te 1160 Brussel.

Art. 10. De werknemers die de in artikel 6 bedoelde toekennings-
voorwaarden vervullen bezorgen aan de in artikel 6, 1°, vermelde
organisatie, waarvan zij lid zijn, het in artikel 7 bedoelde formulier in
tweevoud.

Deze organisatie onderzoekt de effectieve aansluiting van de werk-
nemer en of hij een recht kan doen gelden en berekent het bedrag van
de korting. Ze betaalt de begunstigde het bedrag waarop hij recht heeft.

De verificatie en de betaling gebeuren tussen 16 juni en 30 septem-
ber van het lopende dienstjaar.

Art. 11. V66r 15 november van het lopende dienstjaar, bezorgt
iedere in artikel 6, 1°, bedoelde organisatie aan het sociaal fonds een
afrekening met vermelding van het bedrag van de ontvangen sommen,
het aantal door de begunstigden ondertekende formulieren en het
bedrag dat ermee overeenstemt.

De organisaties zijn verplicht het dubbel van de terugbetalingsfor-
mulieren gedurende 5 jaar te bewaren, welke worden gecontroleerd
door de expertboekhouder van het sociaal fonds.

Art. 12. De nadere modaliteiten van betaling en controle van de
korting op de syndicale bijdrage verlopen volgens het “"Reglement van
de betaling van de syndicale premies” vastgesteld door de raad van
bestuur van het sociaal fonds.

3° soit avoir été mis en prépension selon le régime prévu par la
convention collective de travail conclue le 19 décembre 1974 au sein du
Conseil national du travail, instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire en faveur de certains travailleurs dgés en cas de licenciement,
rendue obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975, ou selon le
régime prévu par la loi du 30 mars 1976 relative aux mesures de
redressement économique ou avoir pris leur prépension de retraite en
application de l'arrété royal n® 95 du 28 septembre 1982 relatif a la
prépension de retraite pour travailleurs salariés, pour autant qu’ils
n’aient pas atteint 1’dge de la pension légale.

Section 5. — Formulaire de paiement et de controle

Art. 7. Le modele du formulaire de paiement et de controle est
arrété par le conseil d’administration du fonds social.

Le fonds social met, d’office ou a leur demande, les formulaires a la
disposition des entreprises.

Les employeurs des entreprises visées a l'article 2 remettent un
formulaire de paiement et de contrdle avec la fiche de paie du mois de
mai, a chaque travailleur sous contrat de travail, soit qu’il est en service,
soit qu’il est couvert par le régime des journées assimilées défini a
’article 6, 2°.

Les travailleurs engagés apres la fin du mois de mai, mais avant le
30 septembre, qui répondent aux conditions d’octroi de la ristourne
fixée a l'article 6 peuvent obtenir le formulaire auprés de 1’entreprise
dans la mesure ol ils le demandent avant la fin de la période de
paiement déterminée aux articles 10 et 13.

Les travailleurs qui ont été mis en prépension ou en prépension de
retraite visées a l'article 6, 2°, peuvent également obtenir le formulaire
aupres de I'entreprise entre le 1" juin et le 30 septembre, pour autant
qu’ils n’aient pas atteint I'dge de la pension légale.

Section 6. — Modalités de paiement, de vérification et de contrdle

Art. 8. Le fonds social verse a chaque organisation syndicale
représentative interprofessionnelle des travailleurs les sommes néces-
saires pour assurer le paiement des ristournes.

Art. 9. Les employeurs des entreprises visées a l’article 2 remettent,
avec la fiche de paie du mois de mai, a chaque travailleur occupé dans
leur entreprise ainsi qu’a ceux qui sont couverts par le régime des
journées assimilées défini a I'article 6, 2°, un formulaire diiment rempli
dont le modele est arrété par le conseil d’administration du fonds
social.

Les employeurs enverront aux travailleurs qui ont été mis en
prépension visée a l'article 6, 2° le formulaire, pour autant qu’ils
n’aient pas atteint 1’age de la pension légale.

Ces formulaires sont mis a la disposition des employeurs, d’office ou
a leur demande, par I'administration du fonds social, établie avenue
Edmond Van Nieuwenhuyse 8, a 1160 Bruxelles.

Art. 10. Les travailleurs répondant aux conditions d’octroi visées a
'article 6 remettent a I’organisation mentionnée a I'article 6, 1°, dont ils
sont membres, en double exemplaire, le formulaire visé a l'article 7.

Cette organisation vérifie I'affiliation effective du travailleur ainsi que
la justification de son droit et calcule le montant de la ristourne. Elle
paie au bénéficiaire la somme a laquelle il a droit.

La vérification et le paiement ont lieu entre le 16 juin et le
30 septembre de 1’exercice en cours.

Art. 11. Avant le 15 novembre de l’exercice en cours, chacune des
organisations visées a l’article 6, 1°, fournit au fonds social un décompte
reprenant le montant des sommes recues, le nombre des formulaires
signés par les bénéficiaires, ainsi que le montant de la valeur s’y
rapportant.

Les organisations sont tenues de conserver pendant 5 ans le double
des formulaires de remboursement qui sont contrdlés par l'expert-
comptable du fonds social.

Art. 12. Les modalités précises de paiement et de controle de la
ristourne sur la cotisation syndicale se font sur la base du “Réglement
pour le paiement des Frimes syndicales” fixé par le conseil d’adminis-
tration du fonds social.
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HOOFDSTUK III. — Inwerkingtreding en duur

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2011.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

CHAPITRE IIl. — Entrée en vigueur et durée
Art. 13. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2011 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2011.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme ]. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
N. 2012 — 21 [2011/205299]
16 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 2 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse

welzijns- en gezondheidssector, betreffende het voltijds conven-
tioneel brugpensioen vanaf 56 jaar (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 2 mei 2011, gesloten
in het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector,
betreffende het voltijds conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de
Vlaamse welzijns- en gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 mei 2011

Voltijds conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar
(Overeenkomst geregistreerd op 8 juni 2011
onder het nummer 104326/C0O/331)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de instellingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheids-
sector. Onder « werknemers» wordt verstaan: het mannelijk en
vrouwelijk werklieden- en bediendepersoneel.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F 2012 — 21 [2011/205299]
16 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 2 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur flamand de l'aide sociale et

des soins de santé, relative a la prépension conventionnelle a partir
de I’dge de 56 ans (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur flamand
de l'aide sociale et des soins de santé;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 2 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour le secteur flamand de I'aide sociale et des soins de santé,
relative a la prépension conventionnelle a partir de 1'age de 56 ans.

Art. 2. Le Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 novembre 2011.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour le secteur
flamand de l'aide sociale et des soins de santé

Convention collective de travail du 2 mai 2011

Prépension conventionnelle a partir de 1'age de 56 ans
(Convention enregistrée le 8 juin 2011
sous le numéro 104326/CO/331)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements ressortissant a la
Commission paritaire pour le secteur flamand de 1'aide sociale et des
soins de santé. Par « travailleurs » on entend : le personnel ouvrier et
employé, masculin et féminin.
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Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in het
raam van de wet van 12 april 2011 houdende aanpassing van de wet
van 1 februari 2011 houdende verlenging van de crisismaatregelen en
uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en tot uitvoering van het
compromis van de regering met betrekking tot het ontwerp van
interprofessioneel akkoord, en tevens in het raam van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17, gesloten op 19 december 1974 in de
Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een regeling voor aanvul-
lende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien
zij worden ontslagen en van het koninklijk besluit van 7 december 1992
betreffende de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van
conventioneel brugpensioen.

Art. 3. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ontslagen werknemers die werkloosheidsuitkeringen genieten en
die gedurende de geldigheid van deze collectieve arbeidsovereenkomst
de leeftijd van 56 jaar of meer bereiken op het ogenblik van de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst en die op dat ogenblik 33 jaar
beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen, berekend
en gelijkgesteld overeenkomstig artikel 23 van voornoemde wet van
26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve
vrijwaring van het concurrentievermogen.

§ 2. Deze werknemers moeten bovendien kunnen aantonen dat zij op
het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst minimaal
20 jaar gewerkt hebben in een arbeidsregeling zoals voorzien in
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46sexies, gesloten
op 9 januari 1995 in de Nationale Arbeidsraad tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende
de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties
alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 8 maart 1995, te weten,
gewoonlijk tewerkgesteld zijn geweest in een arbeidsregeling met
prestaties tussen 20 uur en 6 uur, met uitsluiting van :

- prestaties die zich uitsluitend situeren tussen 6 uur en 24 uur;

- prestaties die gewoonlijk beginnen vanaf 5 uur.

Art. 4. De regeling van dit conventioneel brugpensioen geldt voor
de werknemers van 56 jaar en ouder en die, rekening houdend met de
in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeids-
raad voorziene overlegprocedure, worden ontslagen, behalve om
dringende redenen.

De datum die in acht moet worden genomen om de leeftijd en de
anciénniteitsvoorwaarden te bepalen is deze waarop de arbeidsover-
eenkomst effectief verstrijkt.

De opzeggingstermijnen zijn deze die bepaald zijn volgens de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Art. 5. De werknemers bedoeld in artikel 2 kunnen aanspraak
maken op een aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever op
voorwaarde dat zij het bewijs leveren dat zij recht hebben op
werkloosheidsuitkeringen.

In geen geval zal de werkgever de verandering of de afschaffing van
de werkloosheidsuitkeringen compenseren met een hogere vergoeding.

Art. 6. De aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever
bedraagt de helft van het verschil van het laatste nettoreferteloon en de
werkloosheidsuitkeringen.

Het laatste bruto maandloon, berekend en geplafonneerd volgens de
bepalingen voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
de Nationale Arbeidsraad, wordt als refertemaand genomen voor de
berekening van het laatste netto maandloon.

Het laatste bruto maandloon omvat enerzijds de wedde van de
kalendermaand die het einde van de arbeidsovereenkomst voorafgaat
en anderzijds 1/12e van de contractuele premies die rechtstreeks
verbonden zijn aan de door de werknemers verrichte prestaties en
waarop inhoudingen voor de sociale zekerheid werden gedaan en
waarvan de periodiciteit geen maand overschrijdt, 1/12e van het
dubbel vakantiegeld en van de eindejaarspremie.

Bij de vaststelling van het laatste bruto maandloon verstaat men
onder :

- de gemiddelde premie voor bedienden : het gemiddelde van de
premies van de laatste twaalf maanden;

- de maandwedde voor werklieden : het gemiddeld loon berekend op
een kwartaal, premies inbegrepen;

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue dans
le cadre de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du 1°" février 2011
portant la prolongation de mesures de crise et I'exécution de 1’accord
interprofessionnel, et exécutant le compromis du gouvernement relatif
au projet d’accord interprofessionnel, ainsi que de la convention
collective de travail n° 17, conclue le 19 décembre 1974 au sein du
Conseil national du travail, instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire en faveur de certains travailleurs agés en cas de licenciement
et de I’arrété royal du 7 décembre 1992 relati?é 'octroi d’allocations de
chomage en cas de prépension conventionnelle.

Art. 3. § 1. La présente convention collective de travail s’applique
aux travailleurs licenciés qui bénéficient d’allocations de chomage et
qui, au cours de la validité de cette convention collective de travail,
atteignent 1'dge de 56 ans ou plus au moment de la cessation du contrat
de travail et peuvent justifier a ce moment-la d"une carriere profession-
nelle comme salariés de 33 ans, calculés et assimilés conformément a
l'article 23 de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de 1’emploi
et a la sauvegarde préventive de la compétitivité.

§ 2. Ces travailleurs doivent en outre étre en mesure de démontrer
qu’au moment de la cessation du contrat de travail, ils ont travaillé au
moins 20 ans dans un régime de travail comme prévu a l'article 1°" de
la convention collective de travail n° 46sexies, conclue le 9 janvier 1995
au Conseil national du travail, modifiant la convention collective de
travail n® 46 du 23 mars 1990, relative aux mesures d’encadrement du
travail en équipes comportant des prestations de nuit ainsi que d’autres
formes de travail comportant des prestations de nuit, rendue obliga-
toire par arrété royal du 8 mars 1995, a savoir, avoir été habituellement
occupés dans un régime de travail comportant des prestations
entre 20 heures et 6 heures, a I'exclusion des :

- prestations se situant exclusivement entre 6 heures et 24 heures;

- prestations commengant habituellement a partir de 5 heures.

Art. 4. Les regles de cette prépension conventionnelle s’appliquent
aux travailleurs de 56 ans et plus et qui sont licenciés suivant la
procédure de concertation prévue dans la convention collective de
travail n°® 17 du Conseil national du travail, sauf en cas de licenciement
pour motif grave.

La date a prendre en considération pour déterminer l'dge et les
conditions d’ancienneté est celle a laquelle le contrat de travail prend
effectivement fin.

Les délais de préavis sont ceux déterminés conformément a la loi du
3 juillet 1978 sur les contrats de travail.

Art. 5. Les travailleurs visés a l'article 2 de la présente convention
collective de travail peuvent prétendre a une indemnité complémen-
taire a charge de I'employeur a condition qu’ils apportent la preuve de
leur droit aux allocations de chomage.

En aucun cas, 'employeur ne compensera la modification ou la
suppression des allocations de chdmage par une indemnité plus élevée.

Art. 6. L’indemnité complémentaire a charge de I'employeur cor-
respond a la moitié de la différence entre la derniere rémunération nette
de référence et les allocations de chdmage.

Le dernier salaire mensuel brut, calculé et plafonné suivant les
dispositions prévues dans la convention collective de travail n® 17 du
Conseil national du travail, sert de mois de référence pour la
détermination de la derniere rémunération mensuelle nette de réfé-
rence.

Le dernier salaire mensuel brut comporte d’une part la rémunération
du mois civil précédant la fin du contrat de travail et d’autre part 1/12°
des primes contractuelles directement lies aux prestations fournies par
le travailleur et sur lesquelles sont effectuées des retenues de sécurité
sociale et dont la périodicité n’excede pas un mois, 1/12° du double
pécule de vacances et de la prime de fin d’année.

Lors de la détermination du dernier salaire mensuel brut, on entend
par:

- la prime moyenne pour employés: la moyenne des primes des
douze derniers mois;

- le salaire mensuel pour ouvriers : le salaire moyen calculé sur un
trimestre, primes incluses;
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- in geval van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering
van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, beroepsloopbaan-
onderbreking of halftijds brugpensioen : het in acht te nemen bruto-
maandloon is het loon dat overeenstemt met het loon van de vorige
arbeidsduurregeling.

Deze aanvullende vergoeding is in elk geval de maximale tussen-
komst ten laste van de werkgever voor wat deze collectieve arbeids-
overeenkomst betreft.

Art. 7. De aanvullende vergoeding wordt aan de betrokken werk-
nemers maandelijks betaald tot zij de wettelijke pensioenleeftijd hebben
bereikt, tenzij de werknemer voor die tijd zou overlijden.

De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd volgens de bepalin-
gen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale
Arbeidsraad.

Art. 8. De bruggepensioneerde wordt overeenkomstig artikel 4 van
het koninklijk besluit van 7 december 1992 vervangen door een
uitkeringsgerechtigde werkloze. Deze vervanging dient niet nood-
zakelijk te gebeuren in dezelfde dienst of dezelfde functie als die van de
bruggepensioneerde.

Nochtans kan in uitvoering van artikel 4, § 2, van het koninklijk
besluit van 7 december 1992 vrijstelling van de vervangingsplicht
toegestaan worden door de directeur van het bevoegde werkloosheids-
bureau.

Art. 9. Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze collectieve arbeids-
overeenkomst is voorzien, gelden de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17, gesloten op 19 december 1974 in de
Nationale Arbeidsraad, evenals alle wettelijke en reglementaire
bepalingen die hierop van toepassing zijn, zoals onder meer de
bepalingen van het koninklijk besluit van 7 december 1992, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 6 april 1995.

Art. 10. Voor de sectoren die subsidies genieten om hun loonlasten
te dekken, is de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst
tenminste gekoppeld aan het behoud van de gesubsidieerde arbeids-
prestaties, met inbegrip van de gesubsidieerde tenlasteneming van de
aanvullende vergoeding waarin is voorzien krachtens deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

De toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst mag boven-
dien niet tot gevolg hebben dat de toestand van de inrichtingen, die tot
een belangrijke herstructurering gedwongen zijn welke minstens
beantwoordt aan de voorwaarden van de wetgeving betreffende de
re lem}elntering inzake het collectief ontslag, in het gedrang worden
gebracht.

Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 januari 2011 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2012.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

- en cas de crédit-temps, de diminution de carriére et de réduction
des prestations de travail a mi-temps, d’interruption de carriere ou de
prépension a mi-temps : la rémunération mensuelle brute a prendre en
considération est celle correspondant a la rémunération du régime de la
durée de travail antérieur.

En tout état de cause, cette indemnité complémentaire constitue
lI'intervention maximale a charge de I'employeur pour ce qui concerne
la présente convention collective de travail.

Art. 7. L’'indemnité complémentaire est payée mensuellement aux
travailleurs concernés jusqu’a la prise de cours de la pension légale,
sauf si le travailleur décede entre-temps.

L’'indemnité complémentaire est indexée suivant les dispositions de
la convention collective de travail n® 17 du Conseil national du travail.

Le travailleur prépensionné est remplacé par un chdmeur indemnisé en
application de l'article 4 de l'arrété royal du 7 décembre 1992. Ce
remplacement ne doit pas nécessairement intervenir dans la méme
fonction ou dans le méme service que ceux du travailleur prépensionné.

Toutefois, une dispense a l'obligation de remplacement pourra étre
accordée par le directeur du bureau de chomage compétent, en
application de l'article 4, § 2, de I’arrété royal du 7 décembre 1992.

Art. 8. Pour tout ce qui n’est pas expressément prévu par la
présente convention collective de travail, on appliquera les dispositions
de la convention collective de travail n® 17 du Conseil national du
travail du 19 décembre 1974, de méme que toutes les dispositions
légales ou réglementaires applicables en la matiere, a savoir notamment
les dispositions de l'arrété royal du 7 décembre 1992, modifié par
l'arrété royal du 6 avril 1995.

Art. 9. Pour les secteurs qui bénéficient de subsides pour la
couverture de leurs charges salariales, I'application de la présente
convention collective de travail se voit au minimum liée au maintien
des prestations de travail subsidiées, en ce compris la prise en charge
subsidiée de l'indemnité complémentaire prévue aux termes de la
présente convention collective de travail.

L’application de la présente convention collective de travail ne peut
en outre avoir pour effet de mettre en péril la situation des institutions
contraintes a une restructuration importante qui répond au moins aux
conditions de la législation relative a la réglementation relative au
licenciement collectif.

Art. 10. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1°" janvier 2011 et cesse
d’étre en vigueur le 31 décembre 2012.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 novembre 2011.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

E 2012 — 22

[C - 2011/27238]

15 DECEMBRE 2011. — Arrété du Gouvernement wallon portant exécution de 1’article 8bis
du décret du 19 mars 2009 relatif a la conservation du domaine public régional routier et des voies hydrauliques

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 19 mars 2009 relatif a la conservation du domaine public régional routier et des voies hydrauliques,
tel que modifié par le décret du 22 décembre 2010 relatif a la sécurité routiére et portant des dispositions diverses en
matiére routiére et de voies hydrauliques, notamment l'article 8bis;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 20 mai 2011;
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Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 15 décembre 2011;

Vu l'avis n° 49.848/4 de la Section de législation du Conseil d’Etat, donné le 11 juillet 2011 en application de
l'article 84, § 1%, alinéa 1, 1°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Travaux publics, de I’Agriculture, de la Ruralité, de la Nature, de la Forét, et du
Patrimoine;

Apres délibération,
Arréte :

Article 1. Au sens du présent arrété, on entend par le décret : le décret du 19 mars 2009 relatif a la conservation
du domaine public régional routier et des voies hydrauliques.

Art. 2. En cas de perception immédiate, il est fait usage du formulaire de perception immédiate conforme au
modele repris en annexe 1™ au présent arrété. Lorsque plusieurs infractions sont constatées en méme temps a charge
d’un méme contrevenant, celles-ci doivent étre mentionnées sur le méme formulaire.

Art. 3. Le policier domanial rédige le formulaire de perception immédiate en trois exemplaires :

- un exemplaire est adressé dans les deux jours de la date du constat au Ministéere public prés le Tribunal
de premiére instance compétent;

- un exemplaire est conservé par le policier domanial;

- un exemplaire est remis sur-le-champ a l'auteur de l'infraction.

Art. 4. En cas de perception immédiate le paiement des sommes dues peut étre effectué selon les modes suivants :
- paiement par carte bancaire ou de crédit;

- paiement par virement.

Art. 5. Le paiement par virement ne concerne que les personnes ayant un domicile ou une résidence fixe en
Belgique. Un bulletin de virement est remis ou expédié a 'auteur de l'infraction lorsque celui-ci n’est pas présent au
moment du constat, en méme temps qu'un exemplaire du formulaire de perception immédiate. Le paiement est effectué
dans un délai de dix jours a compter de la remise ou de la date d’expédition du formulaire de perception immédiate.
La date du paiement par I'organisme bancaire ou de crédit fait foi de la date de paiement. En cas de non paiement un
proces-verbal est rédigé conformément a l'article 7, § 1", du décret.

Art. 6. §1°". En cas d’infraction a I'article 5, § 1°", 1° et 4°, § 2, 5°, et § 3, du décret, lorsque 'auteur de l'infraction
n’a pas de domicile ou de résidence fixe en Belgique et ne paie pas immédiatement la somme proposée ou refuse son
paiement, il doit consigner une somme correspondant au montant total des perceptions immédiates dues par infraction.

§ 2. En cas de consignation, il est fait usage du formulaire conforme au modéle repris en annexe 2 au présent arrété.
Lorsque plusieurs infractions sont constatées en méme temps a charge d’'un méme contrevenant, celles-ci doivent étre
mentionnées sur le méme formulaire.

§3. La consignation du montant de la perception immédiate donne lieu a la rédaction d'un proces-verbal
conformément a l'article 7, § 1°", du décret.

§ 4. Le véhicule, le batiment flottant ou 1'embarcation conduit par 'auteur de l'infraction est retenu aux frais et
risques de celui-ci jusqu’a paiement de la somme consignée et justification du paiement des frais éventuels de
conservation du véhicule, du batiment flottant ou de 1’embarcation.

§ 5. Tous les moyens de paiement pour la constitution du montant du cautionnement sont autorisés, a 1’exception
de la remise d’especes en mains propres.

§ 6. Si la somme due n’est pas payée dans les nonante-six heures a compter de la constatation de l'infraction, la
saisie du véhicule, du batiment flottant ou de ’embarcation peut étre ordonnée par le Ministere public. Un avis de saisie
est envoyé au propriétaire du véhicule, du batiment flottant ou de I'embarcation dans les deux jours ouvrables. Le
véhicule, le batiment flottant ou ’embarcation reste aux frais et risques de l'auteur de l'infraction pendant la durée de

la saisie. La saisie est levée apres justification du paiement de la somme a consigner et des frais éventuels de
conservation.

§ 7. Le montant de la somme consignée est utilisé de la méme maniére que celui de la perception immédiate suivant
les modalités prévues a l'article 8bis du décret.

Art. 7. En cas d’infraction a I’article 5, § 3, le policier domanial peut faire procéder au déchargement de l'excédent
de poids sur les essieux dans les conditions suivantes :

- entre 0 % et 5 % de surcharge : aucun déchargement;

- de 5 % a 10 % de surcharge : déchargement de 'excédent de charge et retrait éventuel du certificat de visite avec
renvoi a la station de délivrance;

- plus de 10 % de surcharge : déchargement total, retrait du certificat de visite et renvoi a la station de délivrance.

Art. 8. Le montant des perceptions immédiates est indexé tous les cinq ans au 1 janvier en faisant application de
I'indice santé. L'indice de référence est celui du mois de novembre 2011.

Art. 9. Le Ministre qui a les Routes dans ses attributions et le Ministre qui a les Voies hydrauliques dans ses
attributions, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Namur, le 15 décembre 2011.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

Le Ministre des Travaux publics, de 1’Agriculture, de la Ruralité, de la Nature, de la Forét et du Patrimoine,
B. LUTGEN



BELGISCH STAATSBLAD — 04.01.2012 — MONITEUR BELGE

175

Annexe 1" - Modéle de formulaire de perception immédiate

Nom et adresse du service €tablissant le Formulaire destiné a : (1)
constat
(] Parquet
U Contrevenant
[J Policier domanial
‘ PERCEPTION IMMEDIATE
Lieu de Date de Heure de
Pinfraction: .................. constat : ...................... constat ; ...................

NATURE DE(S) L’INFRACTION(S) :

- Décret du 19 mars 2009 relatif a la Description de I’infraction :
conservation du domaine public régional
routier et des voies hydrauliques.

- Atrticle :

CONTREVENANT (a compléter par le contrevenant en cas d’absence au moment du
constat) :

NOM, Prénom : Date de naissance :
Rue, N° Code postal :
Commune Pays
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SOMME A PAYER - MOYEN DE PAIEMENT (1)

] Carte de crédit

] Carte bancaire

b Virement bancaire (2) EUR | .o
Carte

N

Nom du verbalisant : Signature :

A COMPLETER PAR LE CONTREVENANT

Somme payee : EUR
Nom ...

Signature @ ......... ...

(1) cocher la case qui convient
(2) ne concerne que les personnes ayant un domicile ou une résidence fixe en Belgique

Vu pour étre annexé a 'arrété du Gouvernement wallon du 15 décembre 2011 portant exécution de l'article 8bis
du décret du 19 mars 2009 relatif a la conservation du domaine public régional routier et des voies hydrauliques.

Namur, le 15 décembre 2011.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

Le Ministre des Travaux publics, de 1’Agriculture, de la Ruralité, de la Nature, de la Forét et du Patrimoine,
B. LUTGEN
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Annexe 2 - Modéle de formulaire de cautionnement

Nom et adresse du service établissant le Formulaire destiné a : (1)
constat
(] Parquet
U Contrevenant
[J Policier domanial
| CAUTIONNEMENT
Lieu de Date de Heure de
P’infraction: ................. constat : ...................... constat © ....................

NATURE DE(S) L’ INFRACTION(S) :

- Décret du 19 mars 2009 relatif a la Description de I’infraction :
conservation du domaine public régional
routier et des voies hydrauliques.

- Atrticle :

CONTREVENANT (a compléter par le contrevenant en cas d’absence au moment du
constat) :

NOM, Prénom : Date de naissance :
Rue, N° Code postal :
Commune Pays
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SOMME A PAYER - MOYEN DE PAIEMENT (1)

] Carte de crédit

] Carte bancaire

N Autre moyen (2 préciser) EUR  eeeeneeeeieeeeeeeeaen
Carte

N

Nom du verbalisant : Signature :

A COMPLETER PAR LE CONTREVENANT

Somme payee :

NOM © BUR | cooovereinmonnioniioniiiniineienss

(1) cocher la case qui convient

Vu pour étre annexé a 'arrété du Gouvernement wallon du 15 décembre 2011 portant exécution de l'article 8bis
du décret du 19 mars 2009 relatif a la conservation du domaine public régional routier et des voies hydrauliques.

Namur, le 15 décembre 2011.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

Le Ministre des Travaux publics, de 1’Agriculture, de la Ruralité, de la Nature, de la Forét et du Patrimoine,
B. LUTGEN

UBERSETZUNG

OFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE
D. 2012 — 22 [C - 2011/27238]

15. DEZEMBER 2011 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Ausfithrung von Artikel 8bis
des Dekrets vom 19. Marz 2009 iiber die Erhaltung des regionalen 6ffentlichen Stralen- und Wasserstrafiennetzes

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Dekrets vom 19. Miérz 2009 tber die Erhaltung des regionalen offentlichen Strafien- und
Wasserstrafsennetzes, abgedndert durch das Dekret vom 22. Dezember 2010 iiber die Verkehrssicherheit und zur
Festlegung der verschiedenen Bestimmungen in Sachen Straflen und Wasserstraflen, insbesondere des Artikels 8bis;

Aufgrund des am 20. Mai 2011 abgegebenen Gutachtens der Finanzinspektion;
Aufgrund des am 15. Dezember 2011 gegebenen Einverstindnisses des Ministers fiir Haushalt;

Aufgrund des am 11. Juli 2011 in Anwendung des Artikels 84, § 1, Absatz 1, 1° der am 12. Januar 1973 koordinierten
Gesetze iiber den Staatsrat abgegebenen Gutachtens 49.848/4 der Abteilung Gesetzgebung des Staatsrats;

Auf Vorschlag des Ministers fiir offentliche Arbeiten, Landwirtschaft, lindliche Angelegenheiten, Natur,
Forstwesen und Erbe,

Nach Beratung,
Beschlief3t:

Artikel 1 - Im Sinne des vorliegenden Erlasses versteht man unter “Dekret” das Dekret vom 19. Mirz 2009 iiber
die Erhaltung des regionalen 6ffentlichen Straflen- und Wasserstraflennetzes.
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Art. 2 - Im Falle einer sofortigen Erhebung wird das Formular fiir sofortige Erhebungen verwendet, das dem in
der Anlage 1 des vorliegenden Erlasses angefiihrten Muster entspricht. Wenn mehrere Verstofie gleichzeitig zu Lasten
eines selben Zuwiderhandelnden festgestellt werden, miissen diese auf demselben Formular angegeben werden.

Art. 3 - Der Doménenpolizist fiillt das Formular fiir sofortige Erhebungen in drei Exemplaren aus:

- ein Exemplar wird innerhalb von zwei Tagen ab dem Datum des Feststellungsprotokolls an die Staatsanwalt-
schaft beim zustandigen Gericht erster Instanz gerichtet;

- ein Exemplar wird vom Domaénenpolizisten aufbewahrt;

- ein Exemplar wird auf der Stelle dem Zuwiderhandelnden ausgehéndigt.

Art. 4 - Im Falle einer sofortigen Erhebung kann die Zahlung der geschuldeten Betrdge folgendermafien erfolgen:
- per Bank- oder Kreditkarte;

- per Uberweisung.

Art. 5 - Die Zahlung per Uberweisung betrifft lediglich die Personen, die ihren Wohnsitz oder festen Wohnort in
Belgien haben. Dem Zuwiderhandelnden wird ein Uberweisungsformular ausgehdndigt oder zugesandt, wenn er zum
Zeitpunkt der Feststellung nicht anwesend ist; gleichzeitig erhdlt er ein Exemplar des Formulars fiir sofortige
Erhebungen. Die Zahlung erfolgt innerhalb einer Frist von zehn Tagen ab der Aushidndigung oder ab dem Datum der
Absendung des Formulars fiir sofortige Erhebungen. Als Zahlungsdatum gilt das Datum der Zahlung durch das Bank-
oder Kreditinstitut. Bei Nichtzahlung wird gemafs Artikel 7, § 1 des Dekrets ein Protokoll aufgenommen.

Art. 6 - §1. Im Falle eines Verstoles gegen Artikel 5, § 1, 1° und 4°, §2, 5° und § 3 des Dekrets und falls der
Zuwiderhandelnde keinen Wohnsitz oder festen Wohnort in Belgien hat und den vorgeschlagenen Betrag nicht
unverziiglich zahlt oder er deren Zahlung verweigert, hinterlegt er einen Betrag, der dem Gesamtbetrag der pro
Verstof3 geschuldeten sofortigen Erhebungen entspricht.

§ 2. Im Falle einer Hinterlegung wird das Formular verwendet, das dem in der Anlage 2 des vorliegenden Erlasses
angefithrten Muster entspricht. Wenn mehrere Verstofie gleichzeitig zu Lasten eines selben Zuwiderhandelnden
festgestellt werden, miissen diese auf demselben Formular angegeben werden.

§ 3. Die Hinterlegung des Betrags der sofortigen Erhebung gibt Anlass zur Aufnahme eines Protokolls gemafd
Artikel 7, § 1 des Dekrets.

§ 4. Das vom Zuwiderhandelnden gesteuerte Fahrzeug, Wasserfahrzeug oder Boot wird auf dessen Kosten und
Risiken bis zur Zahlung des hinterlegten Betrags und bis zum Nachweis der Zahlung der eventuellen Kosten fiir die
Aufbewahrung des Fahrzeugs, des Wasserfahrzeugs oder des Boots zuriickbehalten.

§5. Alle Zahlungsmittel sind fiir die Hinterlegung des Kautionsbetrags zugelassen, mit Ausnahme der
personlichen Aushéndigung von Bargeld.

§ 6. Wenn der geschuldete Betrag nicht innerhalb von sechsundneunzig Stunden ab der Feststellung des Verstofses
gezahlt worden ist, kann die Staatsanwaltschaft die Pfandung des Fahrzeugs, des Wasserfahrzeugs oder des Boots
anordnen. Dem Eigentiimer des Fahrzeugs, des Wasserfahrzeugs oder des Boots wird innerhalb von zwei Werktagen
eine Pfandungsanzeige zugesandt. Der Zuwiderhandelnde tragt wahrend der Dauer der Pfandung die Kosten und
Risiken fiir das Fahrzeug, das Wasserfahrzeug oder das Boot. Die Pfandung wird aufgehoben, nachdem der Nachweis
fiir die Zahlung des zu hinterlegenden Betrags und die eventuellen Aufbewahrungskosten erbracht wurde.

§ 6. Der Betrag der hinterlegten Summe wird auf die gleiche Art verwendet wie derjenige der sofortigen Erhebung
gemaf den in Artikel 8bis des Dekrets vorgesehenen Modalitaten.

Art. 7 - Im Falle eines Verstofses gegen Artikel 5, § 3 ist der Doménenpolizist befugt, die iiberschiissige Achslast
unter folgenden Bedingungen entladen zu lassen:

- zwischen 0% und 5% Uberlast: keine Entladung;

- von 5% bis 10% Uberlast: Entladung der iiberschiissigen Last und eventueller Entzug der Priifbescheinigung mit
Riicksendung an die Ausstellungsstelle;

- mehr als 10% Uberlast: komplette Entladung, Entzug der Priifbescheinigung und Riicksendung an die
Ausstellungsstelle.

Art. 8 - Der Betrag der sofortigen Erhebungen wird alle fiinf Jahre am 1. Januar unter Anwendung des
Gesundheitsindex indexiert. Der Referenzindex ist der Index des Monats November 2011.

Art. 9 - Der Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Straflen gehoren und der Minister, zu dessen
Zustandigkeitsbereich die Wasserstraien gehoren, werden jeder in seinem Bereich mit der Durchfithrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 15. Dezember 2011

Der Minister-Prasident
R. DEMOTTE

Der Minister fiir 6ffentliche Arbeiten, Landwirtschaft, landliche Angelegenheiten, Natur, Forstwesen und Erbe
B. LUTGEN
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Anlage 1 — Muster des Formulars fiir sofortige Erhebungen

Name und Anschrift der Dienststelle, die das | Formular fiir: (1)
Protokoll aufnimmt
[ die Staatsanwaltschaft
[ den Zuwiderhandelnden
0 den Doménenpolizisten
| SOFORTIGE ERHEBUNG
Ort des Datum der Uhrzeit der
VerstoBes:............ Protokollaufnahme:................ Protokollaufnahme:..............
ART DES(DER) VERSTOSSES("SSE):
- Dekret vom 19. Méarz 2009 iiber die Beschreibung des Verstof3es:

Erhaltung des regionalen offentlichen
StralBen- und Wasserstrallennetzes
- Artikel:

ZUWIDERHANDELNDER (vom Zuwiderhandelnden auszufiillen, falls er zum Zeitpunkt der
Protokollautnahme abwesend war):

NAME, Vorname: Geburtsdatum:

straBe Nr ............................... POSt 1 el tzahl ........................

Gememde .......................................... Land .........................................
Staatsangehongkelt ...................................................................................
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GESCHULDETER BETRAG — ZAHLUNGSART (1)

[J Kreditkarte

[J Bankkarte

0 Bankiiberweisung (2) EUR | ..
Karte

N

Name des Protokollbeamten: Unterschrift:

VOM ZUWIDERHANDELNDEN AUSZUFULLEN

Bezahlter Betrag:

EUR
Name: ... U

Zutreffendes bitte ankreuzen
(2) betrifft nur die Personen, die ihren Wohnsitz oder festen Wohnort in Belgien haben

Gesehen, um dem Erlass der Wallonischen Regierung vom 15. Dezember 2011 zur Ausfiihrung von Artikel 8bis des
Dekrets vom 19. Médrz 2009 tiber die Erhaltung des regionalen offentlichen Strafien- und Wasserstralennetzes als
Anlage beigefiigt zu werden.

Namur, den 15. Dezember 2011
Der Minister-Prasident
R. DEMOTTE
Der Minister fiir 6ffentliche Arbeiten, Landwirtschaft, landliche Angelegenheiten, Natur, Forstwesen und Erbe
B. LUTGEN
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Anlage 2 — Muster des Formulars fiir die Kaution

Name und Anschrift der Dienststelle, die das | Formular fir: (1)
Protokoll aufnimmt

] die Staatsanwaltschaft
] den Zuwiderhandelnden
0 den Doménenpolizisten

| KAUTION

Ort des Verstof3es: Datum der Protokollaufnahme: Uhrzeit der Protokollaufnahme:

ART DES(DER) VERSTOSSES("SSE):

- Dekret vom 19. Méarz 2009 iiber die Beschreibung des VerstoBes:
Erhaltung des regionalen offentlichen

Strallen- und Wasserstrallennetzes
- Artikel:

ZUWIDERHANDELNDER (vom Zuwiderhandelnden auszufillen, falls er zum Zeitpunkt der
Protokollaufnahme abwesend war):

NAME, Vorname: Geburtsdatum:
Strale, Nr.: Postleitzahl:
Gemeinde: Land
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GESCHULDETER BETRAG — ZAHLUNGSART (1)

[J Kreditkarte
[J Bankkarte

7 Sonstiges Zahlungsmittel (bitte EUR | ...
angeben)

Karte

N

Name des Protokollbeamten : Unterschrift :

VOM ZUWIDERHANDELNDEN AUSZUFULLEN

Bezahlter Betrag :
Name: . ...

EUR

Unterschrift : ........... .. .. .. .

(1) Zutreffendes bitte ankreuzen

Gesehen, um dem Erlass der Wallonischen Regierung vom 15. Dezember 2011 zur Ausfiihrung von Artikel 8bis des
Dekrets vom 19. Médrz 2009 tber die Erhaltung des regionalen offentlichen Strafien- und Wasserstralennetzes als
Anlage beigefiigt zu werden.

Namur, den 15. Dezember 2011

Der Minister-Prasident
R. DEMOTTE

Der Minister fiir 6ffentliche Arbeiten, Landwirtschaft, landliche Angelegenheiten, Natur, Forstwesen und Erbe
B. LUTGEN

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

N. 2012 — 22 [C - 2011/27238]

15 DECEMBER 2011. — Besluit van de Waalse Regering tot uitvoering van artikel 8bis van het decreet
van 19 maart 2009 betreffende de instandhouding van het gewestelijke openbaar wegen- en waterwegendomein

De Waalse Regering,

Gelet op het decreet van 19 maart 2009 betreffende de instandhouding van het gewestelijke openbaar wegen- en
waterwegendomein, zoals gewijzigd bij het decreet van 22 december 2010 betreffende de verkeersveiligheid en
houdende diverse bepalingen inzake wegen en waterwegen, inzonderheid op artikel 8bis;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 20 mei 2011;
Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 15 december 2011;

Gelet op het advies nr. 49.848/4 van de Afdeling wetgeving van de Raad van State, gegeven op 11 juli 2011,
overeenkomstig artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Openbare Werken, Landbouw, Landelijke Aangelegenheden, Natuur,
Bossen en Erfgoed;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. In de zin van dit besluit wordt verstaan onder het decreet : het decreet van 19 maart 2009 betreffende
de instandhouding van het gewestelijke openbaar wegen- en waterwegendomein.

Art. 2. In geval van onmiddellijke inning wordt er gebruik gemaakt van het formulier van onmiddellijke inning
overeenkomstig het model opgenomen in bijlage 1 bij dit besluit. Indien tegelijkertijd meerdere inbreuken ten laste van
een zelfde overtreder worden vastgesteld, moeten deze op hetzelfde formulier worden vermeld.
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Art. 3. Het formulier van onmiddellijke inning wordt door de domaniaal politieagent in drie exemplaren
opgesteld :

- een exemplaar wordt binnen twee dagen na de datum van de vaststelling aan het Openbaar Ministerie bij de
bevoegde rechtbank van eerste aanleg gericht;

- een exemplaar wordt door de domaniaal politieagent bewaard;

- een exemplaar wordt onmiddellijk aan de overtreder overhandigd.

Art. 4. In geval van onmiddellijke inning gebeurt de betaling van de verschuldigde bedragen op één van de
volgende wijzen :

- betaling met een bank- of kredietkaart;

- betaling met overschrijving.

Art. 5. De betaling met overschrijving is slechts van toepassing op personen die een woonplaats of vaste
verblijfplaats in Belgié hebben. Een overschrijvingsformulier wordt aan de overtreder overhandigd of gestuurd als hij
niet aanwezig is op het ogenblik van de vaststelling, tegelijkertijd met een exemplaar van het formulier van
onmiddellijke inning. De betaling wordt uitgevoerd binnen een termijn van tien dagen te rekenen vanaf de afgifte of
verzendingsdatum van het formulier van onmiddellijke inning. De datum van betaling door de bank- of
kredietinstelling dient als bewijs van de datum van betaling. Bij niet-betaling wordt een proces-verbaal opgesteld
overeenkomstig artikel 7, § 1, van het decreet.

Art. 6. § 1. Bij een inbreuk op artikel 5, § 1, 1° en 4°, § 2, 5°, en § 3, van het decreet, wanneer de overtreder geen
woonplaats of vaste verblijfplaats in Belgié heeft en de voorgestelde som niet onmiddellijk betaalt of weigert te betalen,
moet hij een som in consignatie geven die gelijk is aan het totaalbedrag van de onmiddellijke inningen die per inbreuk
verschuldigd zijn.

§ 2. In geval van consignatie wordt er gebruik gemaakt van het formulier overeenkomstig het model opgenomen
in bijlage 2 bij dit besluit. Indien tegelijkertijd meerdere inbreuken ten laste van een zelfde overtreder worden
vastgesteld, moeten deze op hetzelfde formulier worden vermeld.

§ 3. De consignatie van het bedrag van de onmiddellijke inning geeft aanleiding tot het opmaken van een
proces-verbaal overeenkomstig artikel 7, § 1, van het decreet.

§4. Het door de overtreder bestuurde voertuig, drijvend vaartuig of vaartuig wordt op zijn kosten en risico
ingehouden tot de geconsigneerde som betaald is en het bewijs geleverd wordt dat de eventuele bewaringskosten van
het voertuig, drijvend vaartuig of vaartuig betaald zijn.

§ 5. Elk betalingsmiddel voor de stelling van het bedrag van de waarborg wordt toegelaten, behalve de betaling
in handen van contant geld.

§ 6. Indien de verschuldigde som niet betaald wordt binnen de zesennegentig uren, te rekenen vanaf de
vaststelling van de inbreuk, mag de inbeslagneming van het voertuig door het openbaar ministerie bevolen worden.
Een bericht van inbeslagneming wordt binnen twee werkdagen aan de eigenaar van het voertuig, het drijvend vaartuig
of het vaartuig gezonden. De kosten en het risico voor het voertuig, het drijvend vaartuig of het vaartuig blijven tijdens
de duur van de inbeslagneming ten laste van de overtreder. De inbeslagneming wordt opgeheven nadat het bewijs is
geleverd dat de som die in consignatie moet worden gegeven en de eventuele bewaringskosten zijn betaald.

§6. Het bedrag van de geconsigneerde som wordt op dezelfde manier gebruikt als het bedrag van de
onmiddellijke inning volgens de modaliteiten bedoeld in artikel 8bis van het decreet.

Art. 7. In geval van overtreding van artikel 5, § 3, kan de domaniale politieagent het overtollige gewicht op de
wielstellen laten afladen onder de volgende voorwaarden :

- tussen 0 % en 5 % overlading : geen lossing;

-van 5 % tot 10 % overlading : lossing van het teveel geladene en eventuele intrekking van het keuringsbewijs met
terugzending naar de afgifteplaats;

- meer dan 10 % overlading : volledige lossing, intrekking van het keuringsbewijs en terugzending naar de
afgifteplaats.

Art. 8. Het bedrag van de onmiddellijke innigen wordt geindexeerd om de vijf jaar op 1 januari met toepassing
van het gezondheidsindexcijfer De referentie-index is die van de maand november 2011.

Art. 9. De Minister die bevoegd is voor de wegen en de Minister die bevoegd is voor de waterwegen zijn, elk wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 15 december 2011.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Openbare Werken, Landbouw, Landelijke Aangelegenheden, Natuur, Bossen en Erfgoed,
B. LUTGEN
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Bijlage 1 — Model van formulier van onmiddellijke inning

vaststelling opmaakt

Naam en adres van de dienst die de

Formulier bestemd voor : (1)

0 Parket
B Overtreder
[ Domaniaal politieagent

‘ ONMIDDELLIJKE INNING

Plaats van de inbreuk :

Datum van de
vaststelling : ...................

Uur van de
vaststelling : ....................

AARD VAN DE INBREUK(EN) :

- Artikel :

- Decreet van 19 maart 2009 betreffende de
instandhouding van het gewestelijke
openbaar wegen- en waterwegendomein.

Omschrijving van de inbreuk :

OVERTREDER (in te vullen door de overtreder in geval van afwezigheid op het ogenblik van

de vaststelling) :

Naam, Voornaam :

Geboortedatum :

Gemeente : Land
Nationaliteit :

VOERTUIG OF DRIJVEND VAARTUIG

Merk Type
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TE BETALEN SOM - BETALINGSMODALITEITEN (1)

[J Kredietkaart
[J Bankkaart

U Bankoverschrijving (2) EUR | i
Kaart

N

Naam van de verbalisant : Handtekening :

IN TE VULLEN DOOR DE OVERTREDER

Betaalde som :
Naam ;...

EUR |

Handtekening : ............................. ..

(1) het vakje dat van toepassing is aankruisen
(2) is slechts van toepassing op personen die een woonplaats of vaste verblijfplaats in Belgié
hebben

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 december 2011 tot uitvoering van
artikel 8bis van het decreet van 19 maart 2009 betreffende de instandhouding van het gewestelijke openbaar wegen- en
waterwegendomein.

Namen, 15 december 2011.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Openbare Werken, Landbouw, Landelijke Aangelegenheden, Natuur, Bossen en Erfgoed,
B. LUTGEN
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Bijlage 2 - Model van formulier van waarborgstelling

Naam en adres van de dienst die de
vaststelling opmaakt

Formulier bestemd voor : (1)

0 Parket
B Overtreder
[ Domaniaal politieagent

| WAARBORGSTELLING

Plaats van de inbreuk : Datum van de
.................. vaststelling : .

Uur van de

.................. vaststelling : ...................

AARD VAN DE INBREUK(EN) :

- Decreet van 19 maart 2009 betreffende de

instandhouding van het gewestelijke
openbaar wegen- en waterwegendomein.
- Artikel :

Omschrijving van de inbreuk :

OVERTREDER (in te vullen door de overtreder in geval van afwezigheid op het ogenblik van

de vaststelling) :

Naam, Voornaam :

Geboortedatum :

Gemeente : Land
Nationaliteit :

Nr. van het proces-verbaal :

VOERTUIG OF DRIJVEND VAARTUIG

Merk Type
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TE BETALEN SOM - BETALINGSMODALITEITEN (1)

[J Kredietkaart
[J Bankkaart

0 Andere middelen (nader bepalen) EUR | ...
Kaart

NI

Naam van de verbalisant : Handtekening :

IN TE VULLEN DOOR DE OVERTREDER

Betaalde som :
Naam ;...

EUR | o

Handtekening : ............................. ..

(1) het vakje dat van toepassing is aankruisen

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 december 2011 tot uitvoering van
artikel 8bis van het decreet van 19 maart 2009 betreffende de instandhouding van het gewestelijke openbaar wegen- en
waterwegendomein.

Namen, 15 december 2011.
De Minister-President,
R. DEMOTTE
De Minister van Openbare Werken, Landbouw, Landelijke Aangelegenheden, Natuur, Bossen en Erfgoed,
B. LUTGEN
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ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[2011,/206480]

5 DECEMBER 2011. — Koninklijk besluit tot aanstelling van een lid
van de raad van bestuur van het Federaal Agentschap voor
Nucleaire Controle

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 april 1994 betreffende de bescherming van de
bevolking en van het leefmilieu tegen de uit ioniserende stralingen
voortspruitende gevaren en betreffende het Federaal Agentschap voor
Nucleaire Controle, artikelen 35, 36, tweede lid, 41 en 48, eerste lid;

Overwegende dat Mevr. Cécilia Vermeulen, aangeduid bij koninklijk
besluit van 7 oktober 2009 tot aanstelling van de leden en van de
voorzitter van de raad van bestuur van het Federaal Agentschap voor
Nucleaire Controle, op 7 april 2010 haar ontslag heeft ingediend als lid
van de raad van bestuur;

Overwegende dat derhalve in haar vervanging moet worden voor-
zien;

Overwegende dat de leden van de raad van bestuur moeten voldoen
aan de door artikel 35 van de wet van 15 april 1994 betreffende de
bescherming van de bevolking en van het leefmilieu tegen de uit
ioniserende stralingen voortspruitende gevaren en betreffende het
Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle voor de leden van de
raad van bestuur gestelde vereisten met betrekking tot het bezitten van
bijzondere wetenschappelijke of professionele kwaliteiten;

Overwegende dat Mevr. Jihanne Annane voldoet aan de door
artikel 35 van de wet van 15 april 1994 gestelde vereisten gelet op haar
opleiding tot economist en haar ervaring als adviseur in energie,
klimatologische en milieuaangelegenheden;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en op het
advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Mevr. Jihanne Annane wordt aangesteld tot lid van de
raad van bestuur van het Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle
voor een duur van zes jaar ter vervanging van Mevr. Cecilia Vermeulen.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking 9 juni 2010.

Art. 3. De Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 5 december 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Mevr. A. TURTELBOOM

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[2011,/206480]

5 DECEMBRE 2011. — Arrété royal portant désignation d’'un membre
du conseil d’administration de 1’Agence fédérale de Contrdle
nucléaire

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 15 avril 1994 relative a la protection de la population et
de l'environnement contre les dangers résultant des rayonnements
ionisants et relative a 1’Agence fédérale de Controle nucléaire, les
articles 35, 36 alinéa 2, 41 et 48 alinéa 1°%;

Considérant que Mme Cécilia Vermeulen, désignée par arrété royal
du 7 octobre 2009 portant désignation des membres et du président du
conseil d’administration de 1’Agence fédérale de Controle nucléaire,
a remis sa démission comme membre du conseil d’administration
le 7 avril 2010;

Considérant par conséquent que son remplacement doit étre assuré;

Considérant que les membres du conseil d’administration doivent
répondre aux exigences de 1'article 35 de la loi du 15 avril 1994 relative
a la protection de la population et de l’environnement contre les
dangers résultant des rayonnements ionisants et relative a 1’Agence
fédérale de Controle nucléaire, sur les qualités scientifiques ou
professionnelles particulieres des membres du conseil d’adminis-
tration;

Considérant que Mme Jihanne Annane répond aux exigences de
l'article 35 de la loi du 15 avril 1994 de par sa formation d’économiste
et de son expérience en tant que conseillere en charge des matieres
énergétiques, climatiques et environnementales;

Sur la proposition de la Ministre de l'Intérieur et de l'avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Mme Jihanne Ananne est désignée membre du conseil
d’administration de I’Agence fédérale de Contréle nucléaire pour une
durée de six ans en remplacement de Mme Cecilia Vermeulen.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 9 juin 2010.

Art. 3. La Ministre de l'Intérieur est chargée de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 5 décembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de |'Intérieur,
Mme A. TURTELBOOM
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[2011,/09826]

Koninklijke Commissie voor de uitgave
der oude wetten en verordeningen van Belgié. — Benoeming

Bij koninklijk besluit van 5 december 2011 is de heer Paul Bruyére,
benoemd tot lid van de Koninklijke Commissie voor de uitgave der

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[2011/09826]

Commission royale pour la publication
des anciennes lois et ordonnances de Belgique. — Nomination

Par arrété royal du 15 décembre 2011, M. Paul Bruyere est nommé
membre de la Commission royale pour la publication des anciennes lois

oude wetten en verordeningen van Belgié. et ordonnances de Belgique.

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2011/36101]
Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

AARSCHOT. — Bij besluit van 10 november 2011 heeft de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant het
gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan "Zonevreemde recreatie Wolfsdonk’ te Aarschot, zoals definitief vastgesteld
door de gemeenteraad bij besluit van 18 oktober 2011, bestaande uit een toelichtingsnota, een plan bestaande en
juridische toestand, een grafisch plan en de stedenbouwkundige voorschriften, goedgekeurd.

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2011/36097]
Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

GOOIK. — Bij besluit van 10 november 2011 heeft de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant het gemeentelijk
ruimtelijk uitvoeringsplan "Kasteel-Hoeve Oplombeek’ te Gooik, zoals definitief vastgesteld door de gemeenteraad bij
besluit van 27 september 2011, bestaande uit een toelichtingsnota en een grafisch plan met de erbij horende
stedenbouwkundige voorschriften, goedgekeurd.

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2011/36098]
Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

GOOIK. — Bij besluit van 10 november 2011 heeft de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant het gemeentelijk
ruimtelijk uitvoeringsplan 'Kasteel van Saffelberg’ te Gooik, zoals definitief vastgesteld door de gemeenteraad bij
besluit van 27 september 2011, bestaande uit een toelichtingsnota en een grafisch plan met de erbij horende
stedenbouwkundige voorschriften, goedgekeurd.

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2011/36099]

Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

OPWIJK. — Bij besluit van 17 november 2011 heeft de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant het gemeentelijk
ruimtelijk uitvoeringsplan 'Klaarstraat’ te Opwijk, zoals definitief vastgesteld door de gemeenteraad bij besluit van
22 september 2011, bestaande uit een plan van de bestaande en juridische toestand, een grafisch plan, stedenbouw-
kundige voorschriften en een toelichtingsnota, goedgekeurd.
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VLAAMSE OVERHEID
[C - 2011/36100]
Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan

ZEMST. — Bij besluit van 17 november 2011 heeft de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant het gemeentelijk
ruimtelijk uitvoeringsplan 10 ‘Gemeenschapszone Molenveld’ te Zemst, zoals definitief vastgesteld door de
gemeenteraad bij besluit van 20 oktober 2011, bestaande uit een toelichtingsnota, een plan bestaande en juridische
toestand, een grafisch plan en de stedenbouwkundige voorschriften, goedgekeurd.

—

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2011/36102]
Provincie Vlaams-Brabant. — Ruimtelijke ordening. — Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan. — Vernietiging

MEISE. — Bijj arrest van de Raad van State nr. 216.705 van 7 december 2011 werd het besluit van de gemeenteraad
van Meise van 29 oktober 2009, tot definitieve vaststelling van het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan "Laurentius’
en het besluit van de deputatie van Vlaams-Brabant, van 17 december 2009, tot goedkeuring van het besluit tot
definitieve vaststelling van het ruimtelijk uitvoeringsplan "Laurentius’, vernietigd.

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
[2011/206525]

Routes de la Région wallonne

Un arrété ministériel du 15 novembre 2011 désaffecte les parcelles de terrain reprises au plan E/659/152.R.0695,
situées le long du trongon de la route N659 dénommé « Ameler Strafle » a Amel, 15¢ division (Born), section C, PK 3.800,
ayant pour surfaces 702 m? et 526 m?, et les intégre dans le domaine privé du Service public de Wallonie.

Un arrété ministériel du 30 novembre 2011 désaffecte la parcelle de terrain retpnse au plan E/67/152.R.0692,
située a proximité du trongon de la route N67 dénommé « rue Rotenberg » a Eupen, 1 division, section F5 et I'integre
dans le domaine privé du Service public de Wallonie.

UBERSETZUNG

OFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE
[2011,/206525]

Stralen der Wallonischen Region

Durch Ministerialerlass vom 15. November 2011 werden die im Plan E/659/152.R.0695 angefuhrten Parzellen mit
einer Fliche von jeweils 702 m? und 526 m?, die sich entlang der Straie N659, genannt “Ameler Strae” in Amel,
15. Gemarkung (Born), Flur C, Kllometerpunkt 3.800 befinden, zweckentfremdet und auf das Privateigentum des
Offentlichen Dienstes der Wallonie {ibertragen.

Durch Ministerialerlass vom 30. November 2011 wird die im Plan E/67/152.R.0692 angefiihrte Parzelle, die
sich in der Nidhe der Teilstrecke der Strafie N67 %enannt “Rotenberg” in Eupen, 1. Gemarkung, Flur F5 befindet,
zweckentfremdet und auf das Privateigentum des Offentlichen Dienstes der Wallonie iibertragen.
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206440]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets BE 0003000723
L’autorité compétente wallonne en matiere de transferts transfrontaliers de déchets,
Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;
Considérant que la demande a été déclarée compléte et recevable;
Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :
Article 1°". L’autorisation de transfert, BE 0003000723, de la Région wallonne vers la Pologne, des déchets visés
a larticle 2 est accordée.
Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Déchets de plomb
Code *: 170403
Quantité maximum prévue : 625 tonnes
Validité de l'autorisation : 26/11/2011 au 25/11/2012
Notifiant : RECYMET
6200 CHATELET
Centre de traitement : BOLMET

32-329 BOLESLAW

Namur, le 26 aotit 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.

——

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206444]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets BE 0003000733

L’autorité compétente wallonne en matiére de transferts transfrontaliers de déchets,

Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;

Considérant que la demande a été déclarée compleéte et recevable;

Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :

Article 1°". L’autorisation de transfert, BE 0003000733, de la Région wallonne vers la France, des déchets visés
a l'article 2 est accordée.

Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Briques réfractaires a base d’amiante

Code *: 170601

Quantité maximum prévue : 400 tonnes

Validité de I'autorisation : 01/09/2011 au 31/08/2012

Notifiant : SOCIETE BELGE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
7011 GHLIN

Centre de traitement : SITA FD SA DECTRA LAIMONT

55800 LAIMONT

Namur, le 26 aott 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206445]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets IE 314049
L’autorité compétente wallonne en matiere de transferts transfrontaliers de déchets,
Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;
Considérant que la demande a été déclarée compléte et recevable;
Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :
Article 1°". L’autorisation de transfert, IE 314049, de l'Irlande vers la Région wallonne, des déchets visés
a larticle 2 est accordée.
Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Déchets (y compris mélanges) provenant d’installations de gestion de déchets
Code *: 191211
Quantité maximum prévue : 330 tonnes
Validité de I'autorisation : 15/08/2011 au 14/08/2012
Notifiant : VEOLIA ENVIRONMENTAL SERVICES
CO CORK
Centre de traitement : RECYFUEL
4480 ENGIS

Namur, le 26 aotit 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.

——

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206439]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets LU 010477

L’autorité compétente wallonne en matiere de transferts transfrontaliers de déchets,

Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;

Considérant que la demande a été déclarée compleéte et recevable;

Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :

Article 1°". L’autorisation de transfert, LU 010477, du grand-duché de Luxembourg vers la Région wallonne,
des déchets visés a l'article 2 est accordée.

Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Boues d’hydroxyde de zinc

Code *: 110109

Quantité maximum prévue : 700 tonnes

Validité de l'autorisation : 01/09/2011 au 31/08/2012

Notifiant : ARCELOR MITTAL DUDELANGE
3401 DUDELANGE

Centre de traitement : HYDROMETAL
4480 ENGIS

Namur, le 26 aott 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206438]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets NL 203218
L’autorité compétente wallonne en matiere de transferts transfrontaliers de déchets,
Vu le Reéglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;
Considérant que la demande a été déclarée compléte et recevable;
Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :
Article 1°. L'autorisation de transfert, NL 203218, des Pays-Bas vers la Région wallonne, des déchets visés
a larticle 2 est accordée.
Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Solution acide usagée contenant du zinc.
Code *: 110105
Quantité maximum prévue : 750 tonnes
Validité de I'autorisation : 01/11/2011 au 31/10/2012
Notifiant : VAN AERT VERZINKERI]
NL-6030 AA NEDERWEERT
Centre de traitement : FLORIDIENNE CHIMIE
7800 ATH

Namur, le 26 aotit 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.

——

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206441]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets NL 208514

L’autorité compétente wallonne en matiére de transferts transfrontaliers de déchets,

Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;

Considérant que la demande a été déclarée compleéte et recevable;

Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :

Article 1°". L’autorisation de transfert, NL 208514, des Pays-Bas vers la Région wallonne, des déchets visés
a l'article 2 est accordée.

Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Liquides organiques (A&B fuel)

Code *: 070108

Quantité maximum prévue : 4 000 tonnes

Validité de 'autorisation : 01/05/2011 au 30/04/2012

Notifiant : LYONDELL CHEMICAL NEDERLAND
NL-3197 KM ROTTERDAM BOTLEK

Centre de traitement : GEOCYCLE

7181 FAMILLEUREUX

Namur, le 26 aott 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206442]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets NL 208515
L’autorité compétente wallonne en matiere de transferts transfrontaliers de déchets,
Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;
Considérant que la demande a été déclarée compléte et recevable;
Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :
Article 1°. L’autorisation de transfert, NL 208515, des Pays-Bas vers la Région wallonne, des déchets visés
a larticle 2 est accordée.
Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Liquides organiques (A&B fuel)

Code *: 070108

Quantité maximum prévue : 2 000 tonnes

Validité de I'autorisation : 01/05/2011 au 30/04/2012

Notifiant : LYONDELL CHEMICAL NEDERLAND
NL-3197 KM ROTTERDAM BOTLEK

Centre de traitement : GEOCYCLE

7181 FAMILLEUREUX

Namur, le 26 aotit 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.

——

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2011/206443]
Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Office wallon
des déchets. — Direction de la Politique des déchets. — Autorisation de transferts transfrontaliers de

déchets NL 210278

L’autorité compétente wallonne en matiére de transferts transfrontaliers de déchets,

Vu le Réglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006 concernant les transferts
de déchets;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 19 juillet 2007 concernant les transferts de déchets, pris en application du
Reglement 1013/2006/CE du Parlement et du Conseil européen du 14 juin 2006, concernant les transferts de déchets;

Vu la demande d’autorisation de transferts transfrontaliers de déchets, introduite par le notifiant;

Considérant que la demande a été déclarée compleéte et recevable;

Considérant que les dispositions prévues par les législations précitées sont rencontrées par le demandeur,
Décide :

Article 1°". L’autorisation de transfert, NL 210278, des Pays-Bas vers la Région wallonne, des déchets visés a
I’article 2 est accordée.

Art. 2. Les déchets visés respectent les caractéristiques suivantes :

Nature des déchets : Sédiments non halogénés

Code *: 080115

Quantité maximum prévue : 750 tonnes

Validité de 'autorisation : 01/07/2011 au 30/06/2012

Notifiant : DUSSELDORP GEVAARLIJK AFVAL
NL-7131 PG LICHTENVOORDE

Centre de traitement : GEOCYCLE

7181 FAMILLEUREUX

Namur, le 26 aott 2011.
* A.G.W. du 10/07/1997 établissant un catalogue des déchets tel que modifié.
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OFFICIELE BERICHTEN — AVIS OFFICIELS

NATIONALE BANK VAN BELGIE
[C - 2011/03444]

Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen
tussen verzekeringsondernemingen

Overeenkomstig artikel 74 van de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen heeft het Directiecomité van
de Nationale Bank van Belgié toestemming verleend, tijdens zijn zitting
van 20 december 2011, voor de overdracht van de portefeuille
Reisbijstand en Home Emergency - voortvloeiend uit de portefeuille
van 'Nateus NV’ - van de verzekeringsonderneming naar Belgisch
recht, ‘Ethias NV’, met maatschappelijke zetel rue des Croisiers 24,
4000 Luik, aan de verzekeringsonderneming naar Belgisch recht "Europ
Assistance Belgium NV’, met maatschappelijke zetel Triomflaan 172,
1160 Brussel.

De overdracht zal plaatsvinden op 31 december 2011, om 24 uur.

Ingevolge artikel 76 van de wet van 9 juli 1975 is deze overdracht aan
derden tegenstelbaar van zodra de toestemming in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
[C - 2011/03444]

Autorisation de cession de droits et obligations
entre des entreprises d’assurances

Conformément a l'article 74 de la loi du 9 juillet 1975 relative au
contrdle des entreprises d’assurances, le Comité de direction de la
Banque Nationale de Belgique a autorisé, durant sa séance du
20 décembre 2011, la cession du portefeuille Assistance voyage et Home
Emergency - provenant du portefeuille ‘Nateus SA’ - de l'entreprise
d’assurances de droit belge, 'Ethias SA’, dont leur siége social est situé
rue des Croisiers 24, 4000 Liege, a 'entreprise d’assurances de droit
belge "Europ Assistance Belgium SA’, dont le siege social est boulevard
du Triomphe 172, 1160 Bruxelles.

La cession aura lieu le 31 décembre 2011, a 24 heures.

Aux termes de l'article 76 de la loi du 9 juillet 1975, ladite cession est
opposable aux tiers des la présente publication au Moniteur belge.

NATIONALE BANK VAN BELGIE
[C - 2011/03445]

Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen
tussen verzekeringsondernemingen

Overeenkomstig artikel 74 van de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen heeft het Directiecomité van
de Nationale Bank van Belgié toestemming verleend, tijdens zijn zitting
van 20 december 2011, voor de overdracht ingevolge fusie met
uitwerking vanaf 1 januari 2012, van al de rechten en plichten die
voortvloeien uit verzekeringsovereenkomsten van de verzekerings-
onderneming naar Belgisch recht “"TVM Belgié NV”, met maatschappe-
lijke zetel Berchemstadionstraat 78, te 2600 Berchem, aan de verze-
keringsonderneming naar Nederlands recht "TVM Zakelijk NV”,
met maatschappelijke zetel van Limburg Stirumstraat 250, te
7901 AW Hoogeveen.

Ingevolge artikel 76 van de wet van 9 juli 1975 is deze overdracht aan
derden tegenstelbaar van zodra de toestemming in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
[C - 2011/03445]

Autorisation de cession de droits et obligations
entre des entreprises d’assurances

Conformément a l'article 74 de la loi du 9 juillet 1975 relative au
controle des entreprises d’assurance, le Comité de direction de la
Banque Nationale de Belgique a autorisé, durant sa séance du
20 décembre 2011, la cession en raison de fusion avec effet a partir du
1¢" janvier 2012, de tous les droits et obligations des contrats d’assu-
rances de l'entreprise d’assurance de droit belge “"TVM Belgié NV”,
dont le siege social est situé Berchemstadionstraat 78, a 2600 Berchem,
a l'entreprise d’assurance de droit néerlandais “"TVM Zakelijk NV”,
dont le siege social est situé van Limburg Stirumstraat 250,
a 7901 AW Hoogeveen.

Aux termes de 'article 76 de la loi du 9 juillet 1975, ladite cession est
opposable aux tiers deés la présente publication au Moniteur belge.

NATIONALE BANK VAN BELGIE
[C - 2011/03446]

Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen
tussen verzekeringsondernemingen

Overeenkomstig artikel 74 van de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen heeft het Directiecomité van
de Nationale Bank van Belgié zijn toestemming verleend, tijdens zijn
zitting van 20 december 2011, voor de overdracht van al de rechten en
verplichtingen die voortvloeien uit verzekeringsovereenkomsten van
de verzekeringsonderneming naar Belgisch recht “VMK Assur NV”,
met maatschappelijke zetel in Watersportlaan 7, bus 13, te 8620 Nieuw-
poort, aan de verzekeringsonderneming naar Belgisch recht "ATV NV”,
met maatschappelijke zetel in Wetstraat 44, te 1040 Brussel.

Deze overdracht kadert in de stopzetting van de activiteiten van
VMK Assur en betreft haar portefeuille verzekeringscontracten onder-
schreven door de verzekeringstussenpersoon Protections BVBA, en
heeft uitsluitend betrekking op Belgische risico’s.

Ingevolge artikel 76 van de wet van 9 juli 1975 is deze overdracht aan
derden tegenstelbaar van zodra de toestemming in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
[C — 2011/03446]

Autorisation de cession de droits et obligations
entre des entreprises d’assurances

Conformément a l'article 74 de la loi du 9 juillet 1975 relative au
controle des entreprises d’assurances, le Comité de direction de la
Banque Nationale de Belgique a autorisé, durant sa séance du
20 décembre 2011, la cession de tous les droits et obligations des
contrats d’assurances de lentreprise d’assurances de droit belge
"VMK Assur SA”, dont le siege social est situé Watersportlaan 7, bus 13,
a 8620 Nieuwpoort, a ’entreprise d’assurances de droit belge “ATV SA”,
dont le siege social est situé rue de la Loi 44, a 1040 Bruxelles.

Le transfert susmentionné s’inscrit dans le cadre de la cession des
activités de la société VMK Assur SA et concerne son portefeuille de
contrats d’assurances, souscrits par la société d’intermédiation Protec-
tions SPRL et portant exclusivement sur des risques belges.

Aux termes de l'article 76 de la loi du 9 juillet 1975, ladite cession est
opposable aux tiers des la présente publication au Moniteur belge.
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NATIONALE BANK VAN BELGIE
[C - 2011/03448]

Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen
tussen verzekeringsondernemingen

Overeenkomstig artikel 74 van de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen heeft het Directiecomité van
de Nationale Bank van Belgié toestemming verleend, tijdens zijn zitting
van 13 december 2011, voor de overdracht van de portefeuille
arbeidsongevallen - voortvloeiend uit de portefeuille van “Nateus” -
van de verzekeringsonderneming naar Belgisch recht, “Ethias NV”, met
maatschappelijke zetel rue des Croisiers 24, te 4000 Luik,
aan de verzekeringsonderneming naar Belgisch recht “Mercator
Verzekeringen NV”, met maatschappelijke zetel Posthofbrug 16,
te 2600 Antwerpen.

De overdracht zal plaatsvinden op 31 december 2011, om 24 uur.

Ingevolge artikel 76 van de wet van 9 juli 1975 is deze overdracht aan
derden tegenstelbaar van zodra de toestemming in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
[C - 2011/03448]

Autorisation de cession de droits et obligations
entre des entreprises d’assurances

Conformément a l'article 74 de la loi du 9 juillet 1975 relative au
controle des entreprises d’assurance, le Comité de direction de la
Banque Nationale de Belgique a autorisé, durant sa séance du
13 décembre 2011, la cession du portefeuille accident du travail -
provenant du portefeuille “"Nateus” - de 'entreprise d’assurances de
droit belge, “Ethias SA”, dont le siége social est situé rue des
Croisiers 24, a 4000 Liege, a 'entreprise d’assurance de droit belge
“"Mercator Verzekeringen SA”, dont le siege social est situé
Posthofbrug 16, a 2600 Anvers.

La cession aura lieu le 31 décembre 2011, a 24 heures.

Aux termes de 'article 76 de la loi du 9 juillet 1975, ladite cession est
opposable aux tiers deés la présente publication au Moniteur belge.

NATIONALE BANK VAN BELGIE
[C - 2011/03447]

Toestemming voor overdracht van rechten en verplichtingen tussen
kredietinstellingen of tussen dergelijke instellingen en andere in
de financiéle sector bedrijvige instellingen (artikelen 30 en 31 van
de wet 22 maart 1993 op het statuut van en het toezicht op de
kredietinstellingen)

Het Directiecomité van de Nationale Bank van Belgié heeft met
toepassing van artikel 30 van de wet van 22 maart 1993 op het statuut
van en het toezicht op de kredietinstellingen zijn toestemming verleend
voor de overdracht door Ethias Bank NV met maatschappelijke zetel
te 1210 Brussel, Sterrenkundelaan 19, van de door haar tot en met
14 december 2011 verleende niet-hypothecaire kredieten met een
jaarlijks kostenpercentage, aan Record Credit Services CVBA met
maatschappelijke zetel rue des Guillemins 26, bus 11, 4000 Luik.

Ingevolge artikel 31 van de wet van 22 maart 1993 op het statuut van
en het toezicht op de kredietinstellingen is iedere overdracht tussen
kredietinstellingen of tussen dergelijke instellingen en andere in de
financiéle sector bedrijvige instellingen, van rechten en verplichtingen
die voortkomen uit verrichtingen van de betrokken instellingen,
waarvoor toestemming werd verleend overeenkomstig artikel 30, aan
derden tegenstelbaar zodra de toestemming van de Nationale Bank van
Belgié is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
[C - 2011/03447]

Autorisation de cession de droits et obligations entre établissements
de crédit ou entre de tels établissements et d’autres institutions
financieres (articles 30 et 31 de la loi du 22 mars 1993 relative au
statut et au contrdle des établissements de crédit)

Conformément a 1'article 30 de la loi du 22 mars 1993 relative au
statut et au controle des établissements de crédit, le Comité de direction
de la Banque Nationale de Belgique a autorisé la cession par Ethias
Banque SA, ayant son siege social avenue de 1’Astronomie 19,
a 1210 Bruxelles, de tous ses crédits non-hypothécaires avec un taux
annuel effectif global accordés jusqu’au 14 décembre 2011 inclus, a
Record Credit Services SA ayant son siége social rue des Guillemins 26,
bte 11, a 4000 Liege.

Aux termes de l'article 31 de la loi du 22 mars 1993, toute cession
entre établissements de crédit ou entre de tels établissements et d’autres
institutions financieres des droits et obligations résultant des opérations
des établissements ou entreprises concernés et autorisée conformément
a l'article 30 de la loi du 22 mars 1993, est opposable aux tiers des la
publication au Moniteur belge de I'autorisation de la Banque Nationale
de Belgique.

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[2011/36088]

Gemeentelijk mobiliteitsplan

LICHTERVELDE. — Het college van burgemeester en schepenen brengt ter kennis van de bevolking dat de
aanpassing van het gemeentelijk mobiliteitsplan (met beleidsplan en actieplan) definitief werd goedgekeurd in de

gemeenteraad van 19 december 2011.

—

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2011/36095]

Mobiliteitsplan

WEVELGEM. — Het geactualiseerde beleidsplan van het mobiliteitsplan van Wevelgem, door de provinciale
auditcommissie op 4 juli 2011 conform verklaard, werd door de gemeenteraad op 9 september 2011 definitief

vastgesteld.
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REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
[C - 2011/27242]

Liste du montant des taxes déchets et des exonérations applicable du 1°" janvier 2012 au 31 décembre 2012 tels
qu’adaptés en fonction des fluctuations de I'indice des prix a la consommation conformément a 1’article 45 du
décret fiscal du 22 mars 2007 favorisant la prévention et la valorisation des déchets en Région wallonne

| Coefficient

Taux 2012
avant index

Code taux de
taxation

DANG | 10549 | 20000

d'indexation

210,98

Taux 2012 - - -  Libelle - - - : -  Description | Date début| Date fin

1/01/2012

3111212012

Déchets dangereux Aet 38

MDND | 200,00 210,98| Déchets dangereux et non dangereux en mélange Aet 38 1/01/2012  |31/12/2012

NDAN | 50,00 52,75|Déchets hon dangereux Aet 38 1/01/2012  |31/12/2012

0101 | 60,00 65,29| Déchets ménagers non Dangereux Art 5§ leral 1. 1/01/2012  |31/12/2012

0102 | 65,00 70,57| Déchets ménagers Dangereux Art 5§ teral 1. 1/01/2012 |31/12/2012

0201 | 60,00 65,29| Déchets hon ménagers non Dangereux Art5§ 2 al 1. 1/01/2012  |31/12/2012

0202 , 65,00 70,57 | Déchets non ménagers Dangereux Art 5§ 2al 3. 1/01/2012  |31/12/2012

0301 | 150,00 158,24 |Déchets non Dangereux non Autorisés en CET Art 5§3 1/01/2012  [31/12/2012

0302 K 600,00 632,94 | Déchets Dangereux non Autorisés en CET Art 5§3 1/01/2012  [31/12/2012

0401 | 25,00 26,37|Résidus de procédés themique, d'inertage ou de stabilisation (cf. Art 6§ 1er al 1). Art 6§ 1eral 1 1/01/2012  |31/12/2012

0402 | 15,00 15,82| Déchets provenant de la destruction d'épaves de voitures et de ferrailles Art 6§ 1eral 2 1/01/2012  131/12/2012

0403 K 16,00 16,88(Résidus non inertes d'unités de recyclage du verre utilisant du verre collecté sélectivement pour la production [Art 6§ 1er al 3. 1/01/2012  |31/12/2012
de verre neuf

0404 1,0549 60,00 63,29|Déchets inertes (cf. Art 6§ 1er al 4). Art 6§ ler al 4. 1/01/2012  |31/12/2012

0405 1,0549 3,00 3,16|Déchets d'assainissement (cf. Art 6§ 1eral 5.) Art 6§ 1eral 5. 1/01/2012  |31/12/2012

0406 1,0549 3,00 3,16|Résidus et terres décontaminées issus des centres d'assainissement de sols autorisés autres que les terres  |Art 6§ ler al 6. 1/01/2012  |31/12/2012
visées au 10°.

0407 1,0549 3,00 3,16| Déchets fabrication fibre de verre, déchets lit-berges-annexes aux cours et plans d'eau, déchets du processus|Art 6§ leral 7. 1/01/2012  |31/12/2012
production d'eau potable, jarosite-goethite, guangues de minerai de manganaise (cf. Art 6§ 1eral 7.)

0408 1,0549 3,00 3,16|Déchets contenant du phosphogypse, des boues de soudiére, des boues d'épuration de saumures de Art 6§ leral 8. 1/01/2012  |31/12/2012
matiéres minérales et des déchets miniers

0409 1,0549 3,00 3,16|Boues ou des résidus solides résultant de la fabrication de pate recyclée en provenance d'entreprises utilisant|Art 6§ 1er al 9. 1/01/2012  |31/12/2012
des déchets de papier et carton comme tout ou partie de matiére premiére pour la production de papier et de
carton neufs

0410 1,0649 0,25 0,26| Terres hon-contaminées(cf. Art 6§ 1er al 10.) Art 6§ 1eral 10. |1/01/2012 [31/12/2012

0411 1,0549 0,00 0,00(Fibre d'amiante et déchets valorisable en CET (cf. Art 6§ 1eral 11.) Art 6§ 1eral 11. [1/01/2012 |31/12/2012

0499 1,0549 0,00 0,00|Adjuvants, Réactifs d'inertages/stabilisation Art. 4al 2 1/01/2012  [31/12/2012

0501 1,0549 0,00 0,00(Produits de dragage effectués pour le compte de la Région wallonne et des institutions publiques dépendant |Art 6§ 3. 1/01/2012  |31/12/2012
de celle-ci

0502 1,0549 0,00 0,00{Substitution Art3al 2 1/01/2012  |31/12/2012

0601 1,0549 8,10 8,54/ Incinération de déchets non dangereux avec récupération de chaleur Art 10 § 1eral 1. [1/01/2012 |31/12/2012

0602 1,0549 50,00 52,75|Incinération de déchets non dangereux sans récupération de chaleur Art 10 § 1eral 2. [1/01/2012 |31/12/2012

0603 1,0549 150,00 158,24 |Incinération de déchets hon dangereux non autorisée Art 10§ 2. 1/01/2012  [31/12/2012

0701 1,0549 24,00 25,32|Incinération de déchets dangereux avec récupération de chaleur Art 11§ 1eral 1. [1/01/2012 |31/12/2012

0702 1,0549 60,00 63,29|Incinération de déchets dangereux sans récupération de chaleur Art 11 § 1eral 2. |1/01/2012 |31/12/2012

0703 1,0549 600,00 632,94|Incinération de déchets dangereux non autorisée Art 11§ 2. 1/01/2012  |31/12/2012

0801 1,0549 0,00 0,00{Incinération de déchets d'activités hospitaliéres et de soins de santé Art 12al 1. 1/01/2012  [31/12/2012

0802 1,0549 2,00 2,11|Incinération de déchets issus d'opérations d'assainissement de sols approuvées par les fonctionnaires Art 12 al 2. 1/01/2012  |31/12/2012
désignés par le Gouvernement ou par le Gouvernement lui-méme avec récupération de chaleur.

0803 1,0549 3,00 3,16|Incinération de déchets issus d'opérations d'assainissement de sols approuvées par les fonctionnaires Art 12 al 2. 1/01/2012  31/12/2012
désignés par le Gouvernement ou par le Gouvernement lui-méme sans récupération de chaleur.

0804 1,0549 5,67 5,98(Déchets visés a I'Art 10 § 1er al 1. incinérés sur leur site de production moyennant le respect de 3 coditions  |Art 12 al 3. 1/01/2012  |31/12/2012
(cf. At 12al 3.

0805 1,0549 16,80 17,72|Déchets visés a I'Art 11 § 1er al 1. incinérés sur leur site de production moyennant le respect de 3 coditions  |Art 12 al 3. 1/01/2012  |31/12/2012
(cf. Art 12al 3.)

0899 1,0549 0,00 0,00{Substitution Art8al 2 1/01/2012  |31/12/2012

0900 1,0549 0,00 0,00(Co-incinération de déchets non-dangereux Art. 13 1/01/2012  |31/12/2012

0901 1,0549 6,75 7,12|Co-incinération de déchets dangereux : Art 16 § 1er. 1/01/2012  [31/12/2012

0902 1,0549 0,50 0,53| Co-incinération des déchets dangereux issus d'opérations d'assainissement de sols approuvées par les Art 16 § 1eral 2. [1/01/2012 |31/12/2012
fonctionnaires désignés par le Gouvemement ou par le Gouvernement lui-méme

0903 1,0549 4,73 4,98|Pour les déchets co-incinérés sur leur site de production, lorsque les conditions cumulatives suivantes sont  [Art 16 § 1eral 3. |1/01/2012  [31/12/2012
respectées : 1° les déchets sont co-incinérés par leur producteur, dans une installation répondant aux
prescriptions environnementales en vigueur relatives & la co-incinération des déchets; 2° l'installation de co-
incinération gére a titre principal ces déchets.

0904 1,0549 600,00 632,94 |Co-incinération de déchets dangereux non autorisées Art 16 § 2. 1/01/2012  |31/12/2012

0905 1,0549 0,00 0,00(Est exonéré de la taxe visée au chapitre IV le redevable qui aura préalablement conclu avec le Art. 34. 1/01/2012  |31/12/2012
Gouvernement une charte de gestion durable des déchets en Région wallonne.

1000 1,0549 0,00 0,00{Déchets non taxés Art, 20 1eral 1/01/2012  |31/12/2012

9601 1,0549 567 5,98| Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 10 § 1er al 1. sous le code taxe 0601 pour les redevables Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
soumis & I'ISOC (cf. Art. 70).

9602 1,0549 35,00 36,92| Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 10 § 1er al 2. sous le code taxe 0602 pour les redevables Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
soumis & I'ISOC (cf. Art. 70).

9701 1,0549 16,80 17,72|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 11 § 1er al 1. sous le code taxe 0701 pour les redevables Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
soumis & I'ISOC (cf. Art. 70).

9702 1,0549 42,00 44,31|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 11 § 1er al 1. sous le code taxe 0701 pour les redevables Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
soumis & I'ISOC (cf. Art. 70).

9802 1,0549 1,40 1,48 Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 12 § 2, sous le code taxe 0802 pour les redevables soumisa  |Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
I''SOC (cf. Art. 70).

9803 1,0549 2,10 2,22|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 12 § 2, sous le code taxe 0803 pour les redevables soumisa  |Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
I'SOC (cf. Art. 70).

9804 1,0549 3,97 4,19|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 12 § 3, sous le code taxe 0804 pour les redevables soumisa  [Art. 70. 1/01/2012  |131/12/2012
ISOC (cf. Art. 70).

9805 1,0549 11,76 12,41 Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé & I'Art 12 § 3, sous le code taxe 0805 pour les redevables soumis @  |Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
I'ISOC (cf. Art. 70).

9901 1,0549 473 4,98|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 16 § 1 al 1. sous le code taxe 0901 pour les redevables soumis |Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
al'ISOC (cf. Art. 70).

9902 1,0549 0,35 0,37|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 16 § 1 al 2. sous le code taxe 0902 pour les redevables soumis [Art. 70. 1/01/2012  [31/12/2012
al'ISOC (cf. Art. 70).

9903 1,0549 3,31 3,49|Coefficient 0,7 appliqué sur le taux visé a I'Art 16 § 1 al 3. sous le code taxe 0903 pour les redevables soumis |Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
a l'lSOC (cf. Art. 70).
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UBERSETZUNG

OFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[C — 2011/27242]

Liste des Betrags der vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 anwendbaren Abfallsteuern und der
Steuerbefreiungen, so wie sie je nach den Schwankungen des Indexes der Verbraucherpreise gemafi Artikel 45
des Steuerdekrets vom 22. Mirz 2007 zur Forderung der Vermeidung und der Aufwertung von Abfillen in der
Wallonischen Region angepasst worden sind

 koeffizient G o0 . .
e ok Indevierungl s Tl L o :
1,0549 210,98|Gefahrliche Abfalle 1/01/2012_|31/12/2012

MDND 1,0549 200,00 210,98|Gefahrliche und nicht gefahriche Abfalle gemischt Art 38 1/01/2012  [31/12/2012

NDAN 1,0549 50,00 52,75|Nicht gefahrliche Abfalle Art 38 1/01/2012_|31/12/2012

0101 1,0549 60,00 65,29|Nicht gefahrliche hausliche Abfalle Art5§ 1, Abs. 1. |1/01/2012  [31/12/2012

0102 1,0549 65,00 70,57 |Gefahrliche hausliche Abfalle Art 5§ 1, Abs. 1. 1/01/2012  |31/12/2012

0201 1,0549 60,00 65,29|Nicht gefahrliche nicht hausliche Abfalle Art 5§ 2 Abs. 1. 1/01/2012  [31/12/2012

0202 1,0549 65,00 70,57 |Gefahrliche nicht hausliche Abfalle Art 5§ 2 Abs. 3. 1/01/2012_|31/12/2012

0301 1,0549 150,00 158,24|Nicht gefahrliche Abfalle, die nicht in einem "CET" (technisches Vergrabungszentrum) zugelassen sind Art 5§3 1/01/2012  [31/12/2012

0302 1,0549 600,00 632,94|Gefahrliche Abfalle, die nicht in einem "CET" zugelassen sind Art 5§3 1/01/2012 [31/12/2012

0401 1,0549 25,00 26,37|Ruckstande aus Erhitzungs, Inertisierungs- oder Stabilisierungsverfahren (siehe Art 6§, § 1,Ab 1). Art 6§ 1, Abs. 1 1/01/2012  [31/12/2012

0402 1,0549 15,00 15,82|Abfélle aus der Vemichtung von Abs.tfahrzeugen und Schrott Art 6§ 1, Abs. 2 1/01/2012  [31/12/2012

0403 1,0549 16,00 16,88|Nicht-inerte Ruckstande von Glasrecyclingseinheiten, die selektiv gesammeltes Glas zur Erzeugung von Art6§ 1, Abs. 3. [1/01/2012 [31/12/2012
heuem Glas verwenden

0404 1,0549 60,00 63,29|Inerte Abfélle (siehe Art 6§, § 1,Ab 4). Art 6§ 1, Abs. 4. 1/01/2012  |31/12/2012

0405 1,0549 3,00 3,16|Sanierungsabfélle (siehe Art 6§, § 1, Ab §) Art 6§ 1, Abs. 5. 1/01/2012  131/12/2012

0406 1,0549 3,00 3,16(6° 3 Euro/Tonne, wenn es sich um Ruckstande oder dekontaminierte Erde handelt, die aus genehmigten Art 6§ 1, Abs. 6. 1/01/2012  |31/12/2012
Zentren zur Sanierung von Béden stammen, die nicht zu der unter 10° erwahnten Erde gehéren;

0407 1,0549 3,00 3,16|Abfalle aus der Glasfaserherstellung, Abfélle aus Bett-Ufer-Anlagen von Wasseraufen und —flachen, Abfalle |Art 6§ 1, Abs. 7. 1/01/2012  |31/12/2012
aus dem Trinkwassergewinnungsprozess Jarosit-Goethit, Manganmasse (siche Art 6§, § 1, Ab 7.)

0408 1,0549 3,00 3,16|Abfélle, die phosphorhAbs.tigen Gips, Sodafabrikschlamm, Klarschlamm von SAbs zl6sungen von Art 6§ 1, Abs. 8. 1/01/2012  |31/12/2012
MinerAbs.stoffen und Bergbauabfélle enthAbs.ten

0409 1,0549 3,00 3,16|Mit der Herstellung von recycelter Papiermasse verbundene Schlamme oder feste Riickstande, die aus Art6§ 1, Abs. 9. [1/01/2012 [31/12/2012
Betrieben stammen, die Papier- und Pappeabfalle ganz oder teilweise Abs.s Rohstoff bei der Herstellung von
neuem Papier und neuer Pappe verwenden

0410 1,0549 0,25 0,26|Nicht kontaminierte Erde (siehe Art 6§, § 1, Ab 10.) Art 6§ 1, Abs. 10. |1/01/2012 |31/12/2012

0411 1,0549 0,00 0,00|Asbestfasem und Abfalle, die in einem "CET" verwertet werden kénnen (siehe Art 6§, § 1, Ab 11.) Art 6§ 1, Abs. 11. |1/01/2012 |31/12/2012

0499 1,0549 0,00 0,00|Zusatzmittel, Inertisierungs-/Stabilisierungsreagenzien Art. 4 Abs. 2 1/01/2012  |31/12/2012

0501 1,0549 0,00 0,00|Produkte aus Ausbaggerarbeiten, die zugunsten der WAbs.lonischen Region und der von dieser Art 6§ 3. 1/01/2012  |31/12/2012
abhéngenden éffentlichen Einrichtungen vorgenommen werden

0502 1,0549 0,00 0,00|Ersetzung Art 3 Abs. 2 1/01/2012  131/12/2012

0601 1,0549 8,10 8,54(Verbrennung von nicht gefahrlichen Abfallen mit Warmertickgewinnung Art 10 § 1, Abs. 1. [1/01/2012  [31/12/2012

0602 1,0549 50,00 52,75|Verbrennung von nicht gefahrichen Abfallen ohne Warmertckgewinnung Art 10 § 1, Abs. 2. [1/01/2012  [31/12/2012

0603 1,0549 150,00 158,24 |Nicht zugelassene Verbrennung von nicht gefahrichen Abféllen Art 10 § 2. 1/01/2012  [31/12/2012

0701 1,0549 24,00 25,32(Verbrennung von gefahrlichen Abfallen mit Warmerlickgewinnung Art 11§ 1, Abs. 1. [1/01/2012  [31/12/2012

0702 1,0549 60,00 63,29|Verbrennung von gefahrlichen Abfallen ohne Warmerlickgewinnung Art 11 § 1, Abs. 2. [1/01/2012  [31/12/2012

0703 1,0549 600,00 632,94 Nicht zugelassene Verbrennung von gefahrlichen Abfallen Art 11§2. 1/01/2012  [31/12/2012

0801 1,0549 0,00 0,00|Verbrennung von Abfallen aus klinischen Aktivitaten und der Gesundheitspflege Art 12 Abs. 1. 1/01/2012  [31/12/2012

0802 1,0549 2,00 2,11|Verbrennung von Abfallen, die aus durch die durch die Regierung benannten Beamten oder durch die Art 12 Abs. 2. 1/01/2012  |31/12/2012
Regierung selbst genehmigten Vorrichtungen zur Sanierung der Béden stammen, mit Wamertckgewinnung

0803 1,0549 3,00 3,16|Verbrennung von Abfallen, die aus durch die durch die Regierung benannten Beamten oder durch die Art 12 Abs. 2. 1/01/2012  |31/12/2012
Regierung selbst genehmigten Vorrichtungen zur Sanierung der Béden stammen, ohne

0804 1,0549 5,67 5,98(In Art 10, § 1, Ab 1 erwahnte Abfalle, die an ihrem Erzeugungsstandort unter VorbehAbs.t von 3 Bedingungen|Art 12 Abs. 3. 1/01/2012  |31/12/2012
verbrannt werden (siehe Art 12, Ab 3.)

0805 1,0549 16,80 17,72|In Art 11, § 1, Ab 1 erwéhnte Abfalle, die an ihrem Erzeugungsstandort unter VorbehAbs.t von 3 Bedingungen [Art 12 Abs. 3. 1/01/2012  |31/12/2012
verbrannt werden (siehe Art 12, Ab 3.)

0899 1,0549 0,00 0,00|Ersetzung Art 8 Abs. 2 1/01/2012  |31/12/2012

0900 1,0549 0,00 0,00|Mitverbrennung von nicht gefahrlichen Abfallen : Art. 13 1/01/2012_ [31/12/2012

0901 1,0549 6,75 7,12|Mitverbrennung von gefahrlichen Abfallen : Art 16 § 1er. 1/01/2012  [31/12/2012

0902 1,0549 0,50 0,53|Mitverbrennung von gefahrlichen Abfallen, die aus durch die durch die Regierung benannten Beamten oder |Art 16 § 1, Abs. 2. |1/01/2012 |31/12/2012
durch die Regierung selbst genehmigten Vorrichtungen zur Sanierung der Béden stammen

0903 1,0549 4,73 4,98|Fur die mitverbrannten Abfalle an ihrem Erzeugungsstandort, wenn folgende kumulative Bedingungen erfullt |Art 16 § 1, Abs. 3. |1/01/2012  [31/12/2012
sind : 1° die Abfalle werden durch deren Erzeuger in einer Anlage mitverbrannt, die den geltenden
umweltbezogenen Bestimmungen in Sachen Mitverbrennung von Abfallen gentgt; 2° in der Anlage werden
hauptséchlich diese Abfélle bewirtschaftet.

0904 1,0549 600,00 632,94 Nicht zugelassene Mitverbrennung von gefahrlichen Abféallen Art 16 § 2. 1/01/2012  [31/12/2012

0905 1,0549 0,00 0,00(Der Abgabenpflichtige, der eine Charta zur nachhAbs tigen Bewirtschaftung der Abfalle in der Art. 34. 1/01/2012  |31/12/2012
WADs.lonischen Region mit der Regierung zuvor abgeschlossen hat, wird von der in Kapitel IV erwahnten
Abgabe befreit

1000 1,0549 0,00 0,00|Nicht abgabenpflichtige Abfalle Art, 20 1, Abs. 1/01/2012  |31/12/2012

9601 1,0549 5,67 5,98|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 10, § 1, Ab 1 unter dem Steuersatzcode 0601 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Kérperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9602 1,0549 35,00 36,92|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 10, § 1, Ab 2 unter dem Steuersatzcode 0602 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Koémperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9701 1,0549 16,80 17,72|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 11, § 1, Ab 1 unter dem Steuersatzcode 0701 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Korperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9702 1,0549 42,00 44,31|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 11, § 1, Ab 1 unter dem Steuersatzcode 0701 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Koémperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9802 1,0549 1,40 1,48|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 12, § 2 unter dem Steuersatzcode 0802 fur die der Kémperschaftsteuer Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
(ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9803 1,0549 2,10 2,22(Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 12, § 2 unter dem Steuersatzcode 0803 fur die der Kérperschaftsteuer Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
(ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9804 1,0549 3,97 4,19|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 12, § 3 unter dem Steuersatzcode 0804 fur die der Kérperschaftsteuer Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
(ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9805 1,0549 11,76 12,41|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 12, § 3 unter dem Steuersatzcode 0805 fur die der Kérperschaftsteuer Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
(ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9901 1,0549 4,73 4,98|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 16, § 1, Ab 1 unter dem Steuersatzcode 0901 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Korperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9902 1,0549 0,35 0,37|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 16, § 1, Ab 2 unter dem Steuersatzcode 0902 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Koémperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.

9903 1,0549 3,31 3,49|Koeffizient 0,7, der auf den in Art. 16, § 1, Ab 3 unter dem Steuersatzcode 0903 fur die der Art. 70. 1/01/2012  |31/12/2012
Kérmperschaftsteuer (ISOC) unterworfenen Abgabenpflichtigen (s. Art. 70) angewandt wird.
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VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST
[C - 2011/27242]

Lijst met de bedragen van de afvalbelastingen en de vrijstellingen die toepasselijk is van 1 januari 2012 tot
31 december 2012, zoals aangepast naar gelang van de schommelingen van de consumptieprijzenindex
overeenkomstig artikel 45 van het fiscaal decreet van 22 maart 2007 tot bevordering van afvalpreventie en
-valorisatie in het Waalse Gewest

Belastingvoet! . Belas-

Code belastingd Indexerings- Begin-

- Sl 2012 y6or]  tingvoet Beschrijving detm | Einddatum
index 2012

DANG 1,0549 200,00 210,98|Gevaarlijke afvalstoffen Aet 38 1/01/2012  [31/12/2012

MDND 1,0549 200,00 210,98|Gemengd gevaarlik en ongevaarlijk afval Aet 38 1/01/2012  [31/12/2012

NDAN 1,0549 50,00] 52,75|Ongevaarlijke afvalstoffen Aet 38 1/01/2012_{31/12/2012

0101 1,0649 60,00 65,29|Ongevaariijke huishoudelijke afvalstoffen At.5.§1, 1°lid__|1/01/2012_[31/12/2012

0102 1,0549 65,00 70,57|Gevaarlijke huishoudelijke afvalstoffen Art. 5, §1,1°1id__|1/01/2012_|31/12/2012

0201 1,0549 60,00 65,29|Ongevaarlijke niet-huishoudelijke afvalstoffen Art. 5,§ 2, 1°lid 1/01/2012  (31/12/2012

0202 1,0549 65,00 70,57 |Gevaarlijke niet-huishoudelijke afvalstoffen Art. 5, § 2, 3% lid 1/01/2012  (31/12/2012

0301 1,0549 150,00 158,24 |Ongevaarlijke afvalstoffen niet toegelaten in technische ingravingscentra Art. 5,§3 1/01/2012  (31/12/2012

0302 1,0549 600,00 632,94 |Gevaarlijke afvalstoffen niet toegelaten in technische ingravingscentra Art. 5,83 1/01/2012  [31/12/2012

0401 1,0549 25,00 26,37|Resten van thermische processen en processen door inertage of stabilisering, (cf. Art. 6, § 1, 1° lid) Art.6,§1,1%lid [1/01/2012 |31/12/2012

0402 1,0549 15,00 15,82|Afval uit de afbraak van autowrakken en schroot Art. 6,§ 1, 2°lid 1/01/2012  [31/12/2012

0403 1,0549 16,00] 16,88|Niet inerte resten van glasrecyclingseenheden die gebruik maken van selectief ingezameld glas voor de Art. 6,§1,3%lid [1/01/2012 |31/12/2012
productie van nieuw glas

0404 1,0549 60,00 63,29|Inerte afval (cf. Art. 6, § 1, 4° lid). Art. 6, § 1, 4°lid 1/01/2012  (31/12/2012

0405 1,0549 3,00 3,18|saneringsafval (cf. Art. 6, § 1, 5° lid) Art. 6, § 1,5 lid 1/01/2012  (31/12/2012

0406 1,0549 3,00 3,16|Resten en andere verontreinigde gronden uit vergunde grondsaneringscentra dan die bedoeld in 10° Art. 6,§ 1, 6°lid 1/01/2012  (31/12/2012

0407 1,0549 3.,00] 3,16|Afval uit de vervaardiging van glasvezels, afval uit de bedding, oevers en bijhorigheden van waterlopenen- (At 6, § 1, 7° lid 1/01/2012  |31/12/2012
vlakken, afval uit de behandeling van water om het drinkbaar te maken, jarosiet en goethiet, ganggesteente
van mangaanerts (cf. Art. 6, § 1, 7°lid)

0408 1,0549 3,00 3,16(Afval die fosfogips, slib van sodafabrieken, slib van de zuivering van zoutoplossingen van minerale stoffen en [Art. 6, § 1, 8°lid | 1/01/2012 |31/12/2012
mijnafval bevat

0409 1,0549 3,00] 3,16 SIin of vaste resten van de vervaardiging van gerecycleerde papierbrij uit bedrijven die papier- en kartonafval |Art. 6, § 1, 9° lid 1/01/2012  (31/12/2012
gedeeltelijk of geheel als grondstof gebruiken voor de productie van nieuw papier en karton

0410 1,0549 0,25 0,26|Niet-verontreinigde gronden (cf. Art. 6, §1, 10° lid) Art. 6,§1,10°1id [1/01/2012 (31/12/2012

0411 1,0549 0,00 0,00(Asbestvezel en valoriseerbare afval gebruikt in technische ingravingscentra (cf. Art. 6, § 1, 11° lid) Art. 6,§ 1, 11°1id [1/01/2012  (31/12/2012

0499 1,0549 0,00 0,00|Hulpmiddelen, Reagensen uit inertage/stabilisering At 4, 2° lid 170172012 |31/12/2012

0501 1,0549 0,00 0,00|Producten uit baggerwerken uitgevoerd voor rekening van het Waalse Gewest en openbare instellingen die  (Art. 6,§ 3 1/01/2012  (31/12/2012
onder het Waalse Gewest ressorteren

0502 1,0649 0,00 0,00|Substitutie Art 3, 2° lid 170172012 |31/12/2012

0601 1,0549 8,10] 8,54(Verbranding van ongevaarlijke afvalstoffen met warmteterugwinning Art. 10, § 1, 1°lid [1/01/2012  [31/12/2012

0602 1,0549 50,00 52,75|Verbranding van ongevaarlijke afvalstoffen zonder warmteterugwinning Art. 10, § 1, 2°lid_|1/01/2012 [31/12/2012

0603 1,0549 150,00 158,24|Niet toegelaten verbranding van ongevaarlijke afvalstoffen Art. 10, § 2 1/01/2012  [31/12/2012

0701 1,0549 24,00 25,32|Verbranding van gevaarlijke afvalstoffen met warmteterugwinning Art. 11, §1, 1°1id_[1/01/2012 [31/12/2012

0702 1,0649 60,00 63,29|Verbranding van gevaariijke afvalstoffen zonder warmteterugwinning At 11, §1, 2°lid |1/01/2012 [31/12/2012

0703 1,0549 600,00 632,94 |Niet toegelaten verbranding van gevaarlijke afvalstoffen Art. 11, §2 1/01/2012  [31/12/2012

0801 1,0549 0,00 0,00|Verbranding van ziekenhuis- en gezondheidszorgafval Art. 12, 1° lid 1/01/2012  (31/12/2012

0802 1,0549 2,00 2,11|Verbranding van afval uit grondsaneringshandelingen die zijn goedgekeurd door de ambtenaren die de Art. 12, 2° lid 1/01/2012  (31/12/2012
Regering aanwijst of door de Regering zelf met warmteterugwinning.

0803 1,0549 3,00 3,16(Verbranding van afval uit grondsaneringshandelingen die zijn goedgekeurd door de ambtenaren die de Art. 12, 2° lid 1/01/2012  (31/12/2012
Regering aanwijst of door de Regering zelf zonder warmteterugwinning.

0804 1,0549 5,67 5,98(Afvalstoffen bedoeld in Art. 10 § 11lid 1, verbrand op de plaats waar ze geproduceerd worden mits Art. 12, 3% lid 1/01/2012  [31/12/2012
inachtneming van 3 voorwaarden (cf. Art. 12, 3° lid)

0805 1,0549 16,80 17,72|Afvalstoffen bedoeld in Art. 11§ 11id 1, verbrand op de plaats waar ze geproduceerd worden mits Art. 12, 3° lid 1/01/2012  (31/12/2012
inachtneming van 3 voorwaarden (cf. Art. 12, 3° lid)

0899 1,0549 0,00 0,00|Substitutie At 8, 2°Iid 170172012 |31/12/2012

0900 1,0549 0,00 0,00|Coverbranding van ongevaarlijke afvalstoffen Art. 13 1/01/2012  (31/12/2012

0901 1,0549 6,75] 7,12|Coverbranding van gevaarlijke afvalstoffen: Art. 16, § 1 1/01/2012 [31/12/2012

0902 1,0549 0,50 0,53|Coverbranding van gevaarlijke afval uit grondsaneringshandelingen die zijn goedgekeurd door de ambtenaren|art. 16, § 1, 2°lid [1/01/2012  [31/12/2012
die de Regering aanwijst of door de Regering zelf

0903 1,0549 4,73 4,98|Voor de afvalstoffen die medeverbrand worden op de plaats waar ze geproduceerd worden als de volgende  |art. 16, § 1, 3°lid [1/01/2012 31/12/2012
cumulatieve voorwaarden vervuld zijn: 1° de afvalstoffen worden door hun producent medeverbrand in een
installatie die voldoet aan de geldende milieuvoorschriften betreffende coverbranding van afval; 2° de
coverbrandingsinstallatie is hoofdzakelijk bestemd voor het beheer van die afvalstoffen.

0904 1,0549 600,00 632,94 |Coverbranding van niet toegelaten gevaarlijke afvalstoffen Art. 16, §2 1/01/2012  (31/12/2012

0905 1,0549 0,00] 0,00(De belasting bedoeld in hoofdstuk IV is niet van toepassing op de belastingplichtige die vooraf met de Art. 34 1/01/2012  (31/12/2012
Regering een handvest inzake duurzaam afvalbeheer in het Waalse Gewest heeft gesloten.

1000 1,0549 0,00 0,00|Onbelaste afvalstoffen Art, 20, 1° lid 1/01/2012  [31/12/2012

9601 1,0549 5,67 5,98|Coefficient 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 10, § 1, 1° lid, onder de code 0601 voor de Art. 70 170172012 31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9602 1,0549 35,00 36,92| Cosfficiént 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 10, § 1, 2° lid, onder de code 0602 voor de Art. 70 1/01/2012 |31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9701 1,0549 16,80 17,72|Coéfficiént 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 11, § 1, 1° lid, onder de code 0701 voor de Art. 70 170172012 (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9702 1,0549 42,00] 44,31|Coefficient 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 11, § 1, 1° lid, onder de code 0701 voor de Art. 70 1/01/2012  {31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9802 1,0549 1,40 1,48|Cogfficient 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 12, § 2, onder de code 0802 voor de Art. 70 1/01/2012  (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9803 1,0549 2,10 2,22|Cogefficient 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 12, § 2, onder de code 0803 voor de Art. 70 1/01/2012  (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9804 1,0549 3,97 4,19|Coefficiént 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 12, § 3, onder de code 0804 voor de Art. 70 1/01/2012  (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9805 1,0549 11,76 12,41|Coéfficiént 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 12, § 3, onder de code 0805 voor de Art. 70 1/01/2012  (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9901 1,0549 473 4,98|Cosfficient 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 16, § 1, 1° lid, onder de code 0901 voor de Art. 70 170172012 (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9902 1,0549 0,35 0,37|Cogfficiént 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 16, § 1, 2° lid, onder de code 0902 voor de Art. 70 1/01/2012 |31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)

9903 1,0549 3,31 3,49|Cosfficiént 0.7 toegepast op de belastingvoet bedoeld in Art. 16, § 1, 3° lid, onder de code 0903 voor de Art. 70 1/01/2012  (31/12/2012
belastingplichtigen onderworpen aan de belasting van vennootschappen (Ven.B) (cf. Art. 70)
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
[C - 2011/27239]

22 NOVEMBRE 2011. — Circulaire concernant les actes des Centres publics d’action sociale
soumis a la tutelle générale des Gouverneurs de province

A Mesdames et Messieurs

Les Présidents des Centres publics d’action sociale,

Les Secrétaires des Centres publics d’action sociale,

Les Receveurs des Centres publics d’action sociale,

A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de province,
Mesdames,

Messieurs,

L’arrété du Gouvernement wallon du 6 octobre 2011 portant exécution de l'article 111, § 1%, alinéa 2, de la loi
du 8 juillet 1976 organique des Centres publics d’action sociale, publié au Moniteur belge du 17 octobre 2011, a abrogé et
remplacé l'arrété du Gouvernement wallon du 4 mai 1995.

Cette modification concerne uniquement les actes des Centres publics d’action sociale soumis a la tutelle générale
obligatoire des Gouverneurs de province.

Parallelement, sont maintenues les dispositions concernant la tutelle exercée sur les Centres publics d’action sociale
par les colléges et conseils communaux, par les colleges provinciaux et par le Ministre des Pouvoirs locaux. La tutelle
spéciale d’approbation des Gouverneurs de province ne subit pas non plus de modification.

Dans un souci de simplification administrative et de parallélisme ou d’harmonisation au regard de la tutelle
communale, la tutelle générale obligatoire des Gouverneurs de province ne porte désormais plus que sur les trois types
d’actes repris ci-dessous. Seules les délibérations relatives a ces objets seront dorénavant transmises. Par conséquent,
les autres délibérations ne feront pas I'objet d'un examen par les autorités de tutelle.

1. Le premier concerne l'octroi d’une rémunération, d’un jeton de présence ou d’un avantage de toute nature
accordés aux membres du conseil de 1'action sociale, du bureau permanent et des comités spéciaux (article 2, 1°).
Le champ d’application de I'article est ainsi étendu, puisque feront 1’objet d"un contréle, 1’octroi d"un jeton de présence
aux membres du bureau permanent et des comités spéciaux, ainsi que 1’octroi d’avantages de toute nature.

2. Le second a trait aux marchés publics (article 2, 2°). Les seuils a partir desquels les actes doivent étre transmis

dépendent de I'objet du marché et du mode de passation choisi. J’attire en outre votre attention sur le fait qu’il n’est
plus fait de distinction entre la taille des communes.

Adjudication Adjudication Procédure négociée sans
publique/Appel d’offres | restreinte/Appel d’offres | publicité
général HT.V.A. restreint/Procédure négo-
ciée avec publicité
Travaux 250.000 € 125.000 € 62.000 €
Fournitures et services 200.000 € 62.000 € 31.000 €

3. Enfin, le dernier point se rapporte aux budgets, modifications budgétaires et comptes (article 2, 3°).

A cette occasion, je rappelle aux Centres publics d’action sociale des communes sous plan de gestion qu'il leur
incombe de convoquer et d’associer les représentants du Centre régional d’aide aux communes, ainsi que les
représentants de la direction du service extérieur compétent de la DGO5, a 1’élaboration de leurs budgets et
modifications budgétaires.

Afin de transmettre des dossiers complets, ces trois catégories de délibérations seront accompagnées des piéces
justificatives reprises dans le tableau ci-joint, le tout étant limité a un seul exemplaire.

11 est évident que tant les directions des services centraux que les directions des services extérieurs de la DGO5
restent attentives aux besoins des Centres publics d’action sociale concernant les actes qui ne sont soumis a aucune
obligation décrétale de transmission. Sans que cela ne devienne systématique, afin de ne pas vider de son sens le
principe de I'autonomie responsable consacré par la Charte européenne de 'autonomie locale, I’examen de situations
particulieres a la demande expresse des Centres publics d’action sociale sera assuré, dans un climat constructif
empreint d'une volonté de concertation et de dialogue.

Mon administration se tient a votre disposition pour tout complément d’information.

Namur, le 22 novembre 2011.

Le Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville,
P. FURLAN

A votre service, les directions des services extérieurs :

Direction du Luxembourg

Place Didier 45,

6700 Arlon

Charles DEHEM - Directeur 063-58 91 35 - Charles. DEHEM@spw.wallonie.be

Direction de Liege

Montagne Sainte-Walburge 2,

4000 Liege

Myriam PAUWELS - Directrice 04-224 57 00 - Myriam. PAUWELS@spw.wallonie.be
Direction du Hainaut

Rue Achille Legrand 16,

7000 Mons

Salvatrice FAZIO - Directrice a.i 065-32 81 11 - Salvatrice. FAZIO@spw.wallonie.be
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Direction de Namur
Place Falmagne 1,

5000 Namur

Jean-Marie MATAGNE - Directeur 081-71 56 11 - JeanMarie. MATAGNE@spw.wallonie.be

Direction du Brabant wallon
Chaussée des Collines 52,
1300 Wavre

Martine PINGAUT - Directrice f.f. 010-23 55 92 - Martine PINGAUT@spw.wallonie.be

DGOS

Les directions des services centraux :

de I’Action sociale et de Ia Santé

La Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux,

Direction générale opérationnelle 5

Pouvoirs locaux

Mme Sylvie MARIQUE
Directrice générale
081/32.37.01

m

Département de la Gestion
et des Finances des
Pouvoirs locaux

Mme Marie-Christine FUMAL
Inspectrice générale
081/32.36.53

Département des Ressources
humaines et du Patrimoine
des Pouvoirs locaux

Mr Stéphane MARNETTE
Inspecteur général
081/32.32.28

Département de la
Législation organique des
Pouvoirs locaux et de la
Prospective

Mr Stéphane MARNETTE
Inspecteur général
081/32.36.91

ﬁ)irection de la Tutelle \

financiére sur les
Pouvoirs locaux

Mr Michel CHARLIER
Directeur - 081/32.37.42

N /

humaines des Pouvoirs
locaux

Mr Jean-Pierre THOMAS
Directeur ff - 081/32.37.91

- /

des Marchés publics des
Pouvoirs locaux

Mr Pierre DEMEFFE
Directeur - 081/32.32.35

o /

/Direction des Ressources\

/Direction dela
Législation organique
des Pouvoirs locaux

Mr Hubert LECHAT
Directeur ff - 081/32.36.75

/Direction du Patrimoine et\

o

~

)
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Liste des pieces justificatives requises

Article

Acte concerné

Piece justificative

Article 2, 1°

Décision d’octroi d’une rémuné-
ration, d'un jeton de présence ou
d’'un avantage de toute nature
aux membres du conseil de ’action
sociale, du bureau permanent et
des comités spéciaux

1. La décision communale sur le méme objet

Article

Actes concernés

Pieces justificatives

Article 2, 2°

Décision arrétant le mode de pas-
sation des marchés publics

1. Le cahier spécial des charges (uniquement les clauses administratives) et
estimation détaillée du montant du marché
2. Le cas échéant, le projet d’avis de marché

Décision d’attribution des mar-
chés publics

1. Le cas échéant, le PV d’ouverture des offres
2. Le rapport d’analyse des offres
3. La motivation qui sera communiquée aux candidats soumissionnaires

Avenants a ces marchés

1. Le pourcentage par rapport au montant initial du marché

Article

Actes concernés

Pieces justificatives

Article 2, 3°

Décision arrétant le budget

1. Le rapport tel que prévu par l'article 88 de la loi organique
2. Le proces-verbal de la réunion du comité de concertation (article 26bis, § 1°*, 1° LO)

3. L'avis de la commission (article 12 du reglement général de la comptabilité
communale)

4. La délibération in extenso du conseil de 1’action sociale
5. Le rapport annuel relatif aux économies d’échelle
6. Les tableaux de synthese ordinaire et extraordinaire et leurs adaptations

7. Le programme des investissements et des voies et moyens affectés aux prévisions
de dépenses ventilées par article

8. Le tableau des emprunts contractés et a contracter présenté par emprunt avec
récapitulation

9. Le tableau d’évolution de la dette intégrant toutes les prévisions d’emprunts futurs
et leur remboursement

10. Stabilité de la charge de la dette : tableau justifiant la stabilité + tableau reprenant,
par exercice, les montants qui ont servi a I’autofinancement du service extraordinaire
ainsi que les montants affectés a des remboursements anticipés d’emprunts (soit
sur boni extraordinaire, soit par transfert direct de service, soit par prélevement
via un fonds de réserve)

11. Les mouvements des réserves et provisions
12. La liste nominative des locataires et fermiers
13. La liste des garanties de bonne fin accordées a des tiers

14. Le tableau du personnel (hors article 60) comprenant tous les éléments chiffrés
de la rémunération

15. La note concernant le plan d’embauche et de promotion

16. Le tableau du personnel affecté au Cabinet et/ou mis a disposition d’ASBL,
d’associations chapitre XII

17. Le récapitulatif du contentieux ainsi qu'un descriptif de son état d’avancement

18. Pour les C.P.A.S. dont la commune est sous plan de gestion : le plan de gestion
spécifique actualisé et les documents permettant d’assurer son suivi

19. Si facturation interne : la délibération du conseil de l'action sociale arrétant
la clé de répartition

20. La délibération du conseil communal approuvant le budget du C.PA.S. ou a
défaut la date de transmission par le C.P.A.S. de son budget & la commune

Article 2, 3°

Décision arrétant les modifica-
tions budgétaires

1. L'avis de la commission (article 12 du reglement général de la comptabilité
communale)

2. Le programme des investissements et des voies et moyens affectés aux prévisions
de dépenses ventilées par article

3. Les mouvements des réserves et provisions
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4. Le proces-verbal de la réunion du comité de concertation lorsque la dotation
communale augmente (article 26bis, § 1°", 7° LO)

5. La délibération in extenso du conseil de 1’action sociale

6. La délibération du conseil communal approuvant la modification budgétaire
du C.PAS. ou a défaut la date de transmission par le C.PA.S. de la modification
budgétaire a la commune

7. Pour les C.P.AS. dont la commune est sous plan de gestion : le plan de gestion
spécifique actualisé et les documents permettant d’assurer son suivi

Décision arrétant les comptes

1. La délibération in extenso du conseil de 'action sociale (article 111 de la loi
organique)

2. La synthese analytique (article 66 du reglement général de la comptabilité
communale)

3. La délibération du conseil de l'action sociale certifiant les comptes (article 74
du RGCC)

4. Le rapport tel que prévu par l'article 89 de la loi organique qui doit aussi intégrer
le rapport annuel portant sur l'affectation de la subvention D.LS. ainsi que la
synthése des contrats d’intégration et des résultats en matiere de mise a 1'emploi
(cfr. I'article 18 de l'arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglement général en
matiéere de droit a l'intégration sociale)

5. Les voies et moyens affectés au financement des engagements de dépenses
extraordinaires ventilés par article et par n° de projet extraordinaire

6. Le tableau du personnel du C.P.AS. y compris le personnel mis a disposition
d’ASBL ou d’associations chapitre XII, hors article 60

7. La balance des comptes particuliers, la balance des comptes généraux et une liste
reprenant les comptes généraux réconciliés par leurs comptes particuliers

8. La totalisation de la balance des comptes généraux

9. La décision prise par le conseil de I'action sociale arrétant la liste des crédits et des
engagements a reporter, par engagement et par article budgétaire (document T3 -
articles 91 LO et 68 du RGCC)

10. La liste par compte particulier et par exercice des droits constatés a recouvrer
(avec mention distincte des débiteurs douteux)

11. La liste par article budgétaire des droits constatés a recouvrer (avec mention
distincte des débiteurs douteux) (article 51 du RGCC)

12. La liste par service et par article des non-valeurs et irrécouvrables reprenant
le motif succinct de l'irrécouvrabilité (article 51 du RGCC)

13. La liste des ajustements internes de crédits (article 91 LO)

14. La liste des opérations diverses de la comptabilité générale (OD) hors opérations
de reprise et de cloture

15. La derniére feuille du livre journal budgétaire
16. La derniere feuille du livre journal général
17. La page de cloture de la balance des articles budgétaires

18. Le document dressé par le receveur établissant la concordance des écritures
avec 'encaisse (article 35, § 6 du RGCC)

19. Les extraits au 31 décembre des comptes bancaires

20. La délibération du conseil de l'action sociale arrétant la clé de répartition de
la facturation interne

21. Les délibérations éventuelles du conseil de l'action sociale déléguant sa
compétence en matiere de marchés publics au bureau permanent, aux comités
spéciaux, au secrétaire ou a un autre fonctionnaire (article 84 LO)

22. La liste des adjudicataires de marchés de travaux, de fournitures ou de services
pour lesquels le conseil de 1'aide sociale a choisi le mode de passation et a fixé
les conditions (article 89 LO)

23. La délibération du conseil communal approuvant le compte du C.P.A.S. ou a
défaut la date de transmission par le C.P.A.S. du compte a la commune.
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WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN
EN VERSCHILLENDE BERICHTEN

PUBLICATIONS LEGALES
ET AVIS DIVERS

Decreet van 8 mei 2009
houdende organisatie van de ruimtelijke ordening

Stad Dendermonde

Ruimtelijk uitvoeringsplan ‘Zonevreemde bedrijven’

Bericht van openbaar onderzoek

Het college van burgemeester en schepenen brengt overeenkomstig
de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening ter kennis dat volgend
ontwerp van ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) ter inzage ligt: RUP
"Zonevreemde bedrijven’.

Het ontwerp van RUP werd voorlopig vastgesteld door de gemeen-
teraad op 7 december 2011.

Het volledige dossier wordt onderworpen aan een openbaar onder-
zoek van 9 januari 2012 tot en met 9 maart 2012. Inzage van het dossier
is mogelijk, elke werkdag, van 9 uur tot 12 u. 30 m., en woensdag-
namiddag, van 14 tot 19 uur, op het administratief centrum, dienst
stedenbouw, Franz Courtensstraat 11, 9200 Dendermonde. Het RUP is
eveneens te consulteren op www.dendermonde.be onder de rubriek
'NIEUWS'.

Eventuele bezwaren of opmerkingen kunnen uiterlijk 9 maart 2012
per aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs ingediend of opmer-
kingen kunnen uiterlijk 9 maart 2012 per aangetekende brief of tegen
ontvangstbewijs ingediend worden bij de Gemeentelijke Commissie
voor Ruimtelijke Ordening, Franz Courtensstraat 11, 9200 Dender-
monde.

Over dit RUP zal een informatievergadering plaatsvinden o
7 februari 2012, om 19 u. 30 m., in Zaal Steenpoort, Kerkstraat 115, te
9200 Dendermonde.
(351)

Gemeente Grobbendonk

Bekendmaking betreffende de rooilijnplan
van de Netestraat (BW nr. 1), te Grobbendonk

De burgemeester brengt ter algemene kennis van het pubiek dat de
gemeenteraad van Grobbendonk op 13 december 2011 principieel het
rooilijnplan van de Netestraat (BW nr. 1), heeft goedgekeurd.

Het plan met de nodige bijlagen ligt ter inzage van het publiek op
het gemeentehuis, op de technische dienst, alle werkdagen, van
4 januari 2012 tot en met 2 februari 2012, van 9 tot 12 uur in de
voormiddag.

Gedurende de bovenvermelde periode kunnen bezwaren en opmer-
kingen aan het college van burgemeester en schepenen schriftelijk
worden gericht en mondeling worden meegedeeld aan de burge-
meester of aan een door college aangewezen ambtenaar.

Grobbendonk, 30 december 2011.
(669)

Bekendmaking betreffende de rooilijnplan- en
onteigeningsplan van de Zagerijstraat en Eekhoornweg
te Grobbendonk

De burgemeester brengt ter algemene kennis van het pubiek dat de
gemeenteraad van Grobbendonk op 13 december 2011 principieel het
rooilijnplan van de Zagerijstraat en Eekhoornweg heeft goedgekeurd.

Het plan met de nodige bijlagen ligt ter inzage van het publiek op
het gemeentehuis, op de technische dienst, alle werkdagen, van
4 januari 2012 tot en met 2 februari 2012, van 9 tot 12 uur in de
voormiddag.

Gedurende de bovenvermelde periode kunnen bezwaren en opmer-
kingen aan het college van burgemeester en schepenen schriftelijk
worden gericht en mondeling worden meegedeeld aan de burge-
meester of aan een door college aangewezen ambtenaar.

Grobbendonk, 30 december 2011.
(670)

Aankondigingen — Annonces

VENNOOTSCHAPPEN - SOCIETES

UNITED ANODISERS, naamloze vennootschap
Maatschappelijke zetel : Drukpersstraat 4, B-1000 Brussel

KBO 0448.204.633 (RPR Brussel)

OPROEPING BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING

Naar aanleiding van de ontoereikende algemene vergadering
gehouden op 23 december 2011, nodigt de raad van bestuur van de
naamloze vennootschap UNITED ANODISERS de aandeelhouders van
de Vennootschap uit deel te nemen aan de buitengewone algemene
vergadering, die zal plaatsvinden op 19 januari 2012, om 11 u. 30 m.,
am op de studie van de geassocieerde notarissen “Berquin notarissen”,
Lloyd Georgelaan 11, 1000 Brussel.

Agenda:

1. HERNIEUWING VAN DE MACHTIGING TOEGESTAAN AAN
DE RAAD VAN BESTUUR IN HET KADER VAN HET TOEGESTAAN
KAPITAAL

- Verslag van de raad van bestuur opgesteld in overeenstemming
met de artikel 604, paragraaf 2 en 607 van het Wetboek van vennoot-
schappen.

- Aanpassing van artikel 6 van de statuten.
Voorstel van beslissing :

De algemene vergadering beslist om artikel 6 van de statuten van de
Vennootschap met betrekking tot het toegestaan kapitaal te wijzigen als
volgt :

“Op de data en onder de voorwaarden die hij bepaalt, is de raad van
bestuur bevoegd het maatschappelijk kapitaal in één of meerdere keren
te verhogen met een maximumbedrag van € 5.257.613,80 (exclusief
uitgiftepremies). Deze bevoegdheid is geldig gedurende een periode
van vijf jaar te rekenen van de bekendmaking in de bijlagen tot het
Belgisch Staatsblad van de statutenwijziging waartoe besloten werd door
de buitengewone algemene vergadering van 19 januari twee duizend
en twaalf. De toelating kan één of meerdere malen hernieuwd worden
overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen.

Bovendien is de raad van bestuur bevoegd om het toegestane
kapitaal te gebruiken onder de voorwaarden vermeld in artikel 607 van
het Wetboek van vennootschappen in geval van een openbaar
overnamebod, voor een termijn van drie jaar te rekenen van de
bekendmaking in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad van de statuten-
wijziging waartoe besloten werd door de buitengewone algemene
vergadering van 19 januari twee duizend en twaalf.

De kapitaalsverhogingen waartoe ingevolge deze bevoegdheid
besloten wordt mogen gebeuren zowel door inbreng in geld of in
natura, binnen de perken van het Wetboek van vennootschappen, als
door inbreng van beschikbare of onbeschikbare reserves of met een
uitgiftepremie, met of zonder creatie van nieuwe, al dan niet geprivi-
legieerde aandelen, met of zonder stemrecht, met of zonder voorkeur-
recht.
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De raad van bestuur kan, in het belang van de vennootschap het bij
wet voorgeschreven voorkeurrecht de kapitaalverhogingen beperken of
opheffen, volgens de voorwaarden voorgeschreven ingevolge de wet,
hierbij inbegrepen, de opheffing of beperking ten gunste van één of
meerdere bepaalde personen.

De raad van bestuur is gemachtigd, om, in het kader van het
toegestaan kapitaal, te beslissen tot uitgifte van in aandelen converteer-
bare obligaties, warranten, of roerende waarden die op termijn recht
geven om aandelen van de vennootschap te onderschrijven, onder de
voorwaarden gesteld door het Wetboek van vennootschappen ten
belope van een zulk maximum bedrag dat het bedrag van de kapitaals-
verhogingen die uit de uitoefening van deze rechten en waarden
hierboven vermeld voortvloeien, niet de grens overschrijdt van het
kapitaal toegestaan door onderhavig artikel. De raad van bestuur mag,
in het belang van de vennootschap en onder de wettelijke voor-
waarden, het voorkeurrecht beperken of opheffen in geval van uitgifte
van in aandelen converteerbare obligaties, warranten en roerende
waarden die recht geven op termijn om aandelen van de vennootschap
te onderschrijven, hierbij inbegrepen de opheffing of beperking ten
gunste van één of meerdere bepaalde personen.

De Kkapitaalverhogingen die met beperking of opheffing van het
voorkeurrecht door de raad van bestuur worden besloten, en die
genomen worden in het kader van de uitgifte van nieuwe aandelen of
in het kader van de uitgifte van in aandelen converteerbare obligaties,
warranten, of roerende waarden die op termijn recht geven om
aandelen van de vennootschap te onderschrijven, kunnen het bedrag
van het toegestane kapitaal, zoals uiteengezet in dit artikel, niet
overschrijden.

De uitgiftepremies, indien deze bestaan, zullen door de raad van
bestuur dienen geplaatst te worden, ingeval van kapitaalverhoging
door de raad van bestuur, op een onbeschikbare rekening die, net zoals
het kapitaal, de waarborg van derden uitmaakt en die niet, behoudens
haar incorporatie in het kapitaal door de raad van bestuur zoals
hiervoor voorzien, kan verminderd of afgeschaft worden tenzij bij
beslissing van de algemene vergadering die dan beslist op de wijze
zoals voorzien door artikel 612 van het Wetboek van vennootschap-

”

pen.

2. HERNIEUWING VAN DE MACHTIGING TOEGESTAAN AAN
DE RAAD VAN BESTUUR OM OVER TE GAAN TOT DE AANKOOP
VAN EIGEN AANDELEN VAN DE VENNOOTSCHAP

- Aanpassing van artikel 17 van de statuten
Voorstel van beslissing :

De algemene vergadering beslist om in artikel 17, paragraaf 1,
Iste streepje, van de statuten van de Vennootschap de woorden
“11 augustus tweeduizend en negen” te vervangen door de woorden
“19 januari tweeduizend en twaalf”.

3. AANPASSING VAN ARTIKEL 1 VAN DE STATUTEN
Voorstel van beslissing :

De algemene vergadering beslist om artikel 1, paragraaf 2 van de
statuten van de Vennootschap inzake de naam van de Vennootschap
als volgt te vervangen :

“Zij draagt de naam “Coil”.”
4. AANPASSING VAN ARTIKEL 20 VAN DE STATUTEN
Voorstel van beslissing :

De algemene vergadering beslist om artikel 20 van de statuten van
de Vennootschap inzake het Voorzitterschap van de Vennootschap als
volgt te vervangen :

“De raad van bestuur mag onder zijn leden een Voorzitter kiezen. In
geval van afwezigheid of belet van de Voorzitter, zal de raad één van
haar leden aanduiden om hem te vervangen. Indien een punt van de
agenda van de raad van bestuur wordt tegengehouden gedurende twee
opeenvolgende vergadering van de, in overeenstemming met artikel 21
van deze statuten, geldig samengeroepen raad van bestuur, dan zal de
Voorzitter een doorslaggevende stem kunnen uitbrengen tijdens het
overleg van de raad van bestuur die gedurende een derde opeenvol-
gende vergadering is samengeroepen om zich over datzelfde punt uit
te spreken.”

5. MACHTEN
Voorstel van beslissing :

De algemene vergadering verleent alle machten aan de burgerlijke
vennootschap onder de vorm van een codperatieve vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid “Berquin Notarissen”, Lloyd Georgelaan 11,
1000 Brussel, alsook haar werknemers, medewerkers en gevolmach-
tigden, met het recht tot indeplaatsstelling, om de gecodrdineerde tekst
van de statuten van de Vennootschap op te stellen, te ondertekenen en

neer te leggen op de griffie van de bevoegde rechtbank van koophandel,
alsook om andere noodzakelijke of nuttige acties te ondernemen
overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake.

De aandeelhouder die wenst aan deze vergadering deel te nemen,
dient overeenkomstig artikel 36 van de statuten, de Vennootschap in te
lichten over zijn intentie, volgens de hieronder beschreven voor-
waarden :

- De houder van gedematerialiseerde aandelen, legt ten dien einde,
uiterlijk vijf werkdagen voor de vergadering, een attest op de
exploitatiezetel van de Vennootschap neer (United Anodisers NV, Roos-
veld 5, B-3400 Landen), opgesteld door de erkende rekeninghouder of
door de vereffeninginstelling, die de onbeschikbaarheid van de gede-
materialiseerde effecten tot aan de dag van de algemene vergadering
vaststelt.

- De houders van aandelen op naam dienen hun intentie tot
deelname aan de voormelde algemene vergadering en het aantal
aandelen voor dewelke ze deelnemen aan de stemming, kenbaar te
maken, door middel van een brief gericht tot de raad van bestuur
uiterlijk vijf werkdagen voor de algemene vergadering.

- In voorkomend geval, dient de eigenaar van effecten aan toonder
zijn effecten uiterlijk vijf werkdagen voor de algemene vergadering
neer te leggen op de exploitatiezetel van de Vennootschap.

De aandeelhouders die zich wensen te laten vertegenwoordigen
dienen gebruik te maken van het model van volmacht dat te hunner
beschikking wordt gehouden op de exploitatiezetel van de Vennoot-
schap. ledere volmacht dient zo spoedig mogelijk en uiterlijk vijf
werkdagen voér de algemene vergadering op de exploitatiezetel van
de Vennootschap toe te komen.

De raad van bestuur.
(352)

UNITED ANODISERS, société anonyme
Siege social : rue de la Presse 4, B-1000 Bruxelles

0448.204.633 (RPM Bruxelles)

CONVOCATION ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Suite a l'assemblée générale de carence constatée le 23 décem-
bre 2011, le conseil d’administration de la société anonyme UNITED
ANODISERS invite les actionnaires de la Société a assister a I’assemblée
générale extraordinaire qui se tiendra le 19 janvier 2012, a 11 h 30 m, en
I'étude des Notaires associés “Berquin Notaires”, avenue Lloyd
George 11, 1000 Bruxelles.

Ordre du jour :

1. Renouvellement de 'autorisation donnée au conseil d’administra-
tion dans le cadre du capital autorisé

- Rapport du conseil d’administration établi conformément aux
articles 604, alinéa 2, et 607 du Code des sociétés

- Modification de l’article 6 des statuts
Proposition de décision :

L'assemblée générale décide de remplacer 1article 6 des statuts de la
Société relatif au capital autorisé par ce qui suit :

« Aux dates et aux conditions 