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6 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région wallonne et
de la Communauté germanophone, relative a la rémunération des
prestations effectuées les dimanches et jours fériés (Communauté
germanophone), p. 48828.

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 9 mai 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du transport urbain et régional de la Région de
Bruxelles-Capitale, relative a la programmation sociale 2007-2008,
p. 48830.

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 17 juin 2008, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la Communauté
flamande, modifiant la convention collective de travail du 15 avril 2008
instituant un fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds social 329.01
de financement complémentaire du second pilier de pension” et en
fixant les statuts, p. 48834.

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 juin 2008, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du transport urbain et régional de la Région
wallonne, relative au travail a mi-temps pour raisons médicales,
p. 48835.

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 26 septembre 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le nettoyage, modifiant la convention
collective de travail du 30 novembre 2006 relative a l'institution d'un
fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension pour les ouvriers du secteur
de nettoyage, p. 48837.

INHOUD

Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

6 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestings-
inrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap, betreffende het loon voor de
arbeidsprestaties verricht op de zon- en feestdagen (Duitstalige
Gemeenschap), bl. 48828.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, betreffende de sociale programma-
tie 2007-2008, bl. 48830.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2008,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de
Vlaamse Gemeenschap, tot wijziging van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 15 april 2008 tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds 329.01 tot aanvullende
financiering tweede pensioenpijler” en vaststelling van zijn statuten,
bl. 48834.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2008,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van
het Waalse Gewest, betreffende de halftijdse arbeid om medische
redenen, bl. 48835.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 septem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de schoonmaak, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 betreffende de oprichting van een sectoraal pensioenfonds van
de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de schoonmaaksector,
bl. 48837.
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19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 5 décembre 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés occupés chez les notaires,
relative a la préparation aux réunions des institutions a caractere social,
p. 48851.

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 19 janvier 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de la batellerie, relative a la prépension pour
certains travailleurs agés moins valides ou ayant des problemes
physiques graves en exécution de la convention collective de tra-
vail n°® 91 du Conseil national du travail, p. 48853.

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 février 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie chimique, concernant la prolonga-
tion de la convention collective de travail du 27 juin 2007 relative a la
prépension conventionnelle a partir de 1’dge de 58 ans, p. 48854.

15 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 février 2009, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité, relative aux groupes a risque en
exécution du chapitre VIII, section I"® de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses, p. 48856.

15 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 février 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de l'industrie et du commerce du
pétrole, relative aux dispositions temporaires en matiere de prépension
conventionnelle, p. 48857.

15 JUIN 2009. — Arrété royal fixant, pour les entreprises de
traitement de scories et déchets d’aciéries, situées dans la commune
d’Herstal et ressortissant a la Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et électrique (CP 111), les conditions dans
lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques
suspend l'exécution du contrat de travail d’ouvriers, p. 48859.

15 JUIN 2009. — Arrété royal fixant, pour les entreprises ayant pour
activité l'installation aussi bien de sprinklers, de détecteurs d’incendie,
de matériel de sécurité et de compartimentage que de systemes
d’évacuation de fumée et de chaleur, situées dans l'entité d’Erembo-
degem et ressortissant a la Sous-commission paritaire pour le com-
merce du métal (SCP 149.04), les conditions dans lesquelles le manque
de travail résultant de causes économiques suspend l'exécution du
contrat de travail d’ouvrier, p. 48860.

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 7 novembre 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie chimique, fixant le montant de la
cotisation au “Fonds social de I'industrie chimique”, p. 48861.

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 14 novembre 2008, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la fabrication et du commerce de sacs en
jute ou en matériaux de remplacement, relative a la prépension
conventionnelle a partir de 56 ans moyennant une carriere de
40 années, p. 48862.

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 novembre 2008, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et des
aides seniors de la Communauté flamande, modifiant la convention
collective de travail du 22 mars 2006 relative a une allocation de fin
d’année (Communauté flamande) en exécution du “Vlaams Intersecto-
raal Akkoord 2006-2010 voor de Non Profit/Social Profit”, p. 48865.

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 février 2009, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité, modifiant les statuts du Fonds de
sécurité d’existence pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité, p. 48866.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 decem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de notarisbedienden,
betreffende het bijwonen van vergaderingen van instellingen met
sociaal karakter, bl. 48851.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 januari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart, betreffende
het brugpensioen voor sommige oudere mindervalide werknemers en
werknemers met ernstige lichamelijke problemen in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 91 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, bl. 48853.

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid,
betreffende de verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 juni 2007 betreffende het conventioneel brugpensioen vanaf de
leeftijd van 58 jaar, bl. 48854.

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, betreffende de risicogroepen in
uitvoering van hoofdstuk VIII, afdeling I van de wet van 27 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen, bl. 48856.

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleum-
nijverheid en -handel, betreffende een tussentijdse regeling inzake
conventioneel brugpensioen, bl. 48857.

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de
ondernemingen van verwerking van slakken en afval van staal-
fabrieken gelegen in de gemeente Herstal en die onder het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw (P.C. 111)
ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk
wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst voor werklieden schorst, bl. 48859.

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de
ondernemingen met als activiteit de installatie van zowel sprinklers,
branddetectors, beveiligingsmateriaal en compartimentering als
systemen voor rook- en warmteafvoer, gelegen op het grondgebied van
Erembodegem en die onder het Paritair Subcomité voor de metaal-
handel (PSC 149.04) ressorteren, van de voorwaarden waaronder het
gebrek aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst, bl. 48860.

19 JUNI 2009 . — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 novem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid, tot vaststelling van het bedrag van de bijdrage aan het
“Sociaal Fonds van de scheikundige nijverheid”, bl. 48861.

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 novem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van
en de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen, betreffende
het conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar met een loopbaan van
40 jaar, bl. 48862.

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 novem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, tot wijziging
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006 betreffende
een eindejaarstoelage (Vlaamse Gemeenschap) ter uitvoering van het
”Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor de Non Profit/Social
Profit”, bl. 48865.

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, tot wijziging van de statuten van het
Fonds voor bestaanszekerheid voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, bl. 48866.
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19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 février 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole, relative
aux dispositions temporaires en matiere de prépension conventionnelle,
p. 48868.

Service public fédéral Finances

24 DECEMBRE 2008. — Arrété royal portant exécution de 1’article 420
de la loi-programme du 27 décembre 2004. Erratum, p. 48869.

Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement

15 MAI 2009. — Arrété royal déterminant la contribution financiére
de I’ Autorité fédérale belge aux activités de la Convention sur 1'acces a
Iinformation, la participation du public au processus décisionnel et
l'acces a la justice en matiere d’environnement pour l'année 2009,
p. 48869.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

22 JUIN 2009. — Arrété royal portant sur les modalités d’inscription
des entreprises non-commerciales de droit privé dans la Banque-
Carrefour des Entreprises, p. 48870.

Agence fédérale des Médicaments et des Produits de Santé

28 JUIN 2009. — Arrété royal relatif a la notification des médicaments
traditionnels a base de plantes, p. 48874.

28 JUIN 2009. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 4 avril 1996
relatif au prélevement, a la préparation, a la conservation et a la
délivrance du sang et des dérivés du sang d’origine humaine, p. 48875.

28 JUIN 2009. — Arrété ministériel fixant le prix du sang et des
dérivés labiles du sang, p. 48876.

Gouvernements de Communauté et de Région
Communauté flamande
Autorité flamande

15 MAI 2009. — Arrété du Gouvernement flamand portant exécution
du décret du 18 juillet 2008 relatif a 1'échange électronique de données
administratives, p. 48881.

15 MAI 2009. — Arrété du Gouvernement flamand portant sécurisa-
tion de l'accés aux structures d’accueil d’enfants, p. 48885.

15 MAI 2009. — Arrété du Gouvernement flamand fixant la
procédure de I'agrément des associations communautaires de jeunesse
et les regles de 1'octroi de subventions aux associations de jeunesse et
l'attribution du prix pour la politique communale de la jeunesse,
p. 48892.

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel,
betreffende een tussentijdse regeling inzake conventioneel brugpensioen,
bl. 48868.

Federale Overheidsdienst Financién

24 DECEMBER 2008. — Koninklijk besluit tot uitvoering van
artikel 420 van de programmawet van 27 december 2004. Erratum,
bl. 48869.

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu

15 MEI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de financiéle
bijdrage van de Belgische Federale Overheid voor 2009 aan de
activiteiten van het Verdrag betreffende toegang tot informatie, inspraak
van het publiek bij besluitvorming en toegang tot de rechter inzake
milieuaangelegenheden, bl. 48869.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

22 JUNI 2009. — Koninklijk besluit houdende de nadere regels voor
het inschrijven van niet-handelsondernemingen naar privaat recht in
de Kruispuntbank van Ondernemingen, bl. 48870.

Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten

28 JUNI 2009. — Koninklijk besluit betreffende de notificatie van
traditionele kruidengeneesmiddelen, bl. 48874.

28 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 4 april 1996 betreffende de afneming, de bereiding, de
bewaring en de terhandstelling van bloed en bloedderivaten van
menselijke oorsprong, bl. 48875.

28 JUNI 2009. — Ministerieel besluit houdende vaststelling van de
prijs van het bloed en de labiele bloedderivaten, bl. 48876.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap
Viaamse overheid

15 MEI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
uitvoering van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische
bestuurlijke gegevensverkeer, bl. 48878.

15 MEI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
beveiliging van de toegang bij kinderopvangvoorzieningen, bl. 48883.

15 MEI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de
procedure voor de erkenning van de landelijk georganiseerde jeugd-
verenigingen en de regels inzake de toekenning van subsidies aan
jeugdverenigingen en de toekenning van de prijs voor het gemeentelijk
jeugdbeleid, bl. 48887.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Deutschsprachige Gemeinschaft

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

27. APRIL 2009 — Dekret zur Zustimmung zu folgenden voélkerrechtlichen Vertragen:

1) Stabilisierungs- und Assoziierungsabkommen zwischen den Europdischen Gemeinschaften und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Republik Montenegro andererseits samt Schlussakte, geschehen zu Luxemburg am 15. Oktober 2007;

2) Stabilisierungs- und Assoziierungsabkommen zwischen den Europédischen Gemeinschaften und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Republik Serbien andererseits samt Schlussakte, geschehen zu Luxemburg am 29. April 2008;

3) Stabilisierungs- und Assoziierungsabkommen zwischen den Europdischen Gemeinschaften und ihren Mitgliedstaaten einerseits und
Bosnien und Herzegowina andererseits samt Schlussakte, geschehen zu Luxemburg am 16. Juni 2008, S. 48898.

27. APRIL 2009 — Dekret zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens vom 22. Januar 2009 zwischen der Deutschsprachigen Gemeinschaft
und der Wallonischen Region iiber die protestantischen Kirchenfabriken, die gleichzeitig in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und in der

Wallonischen Region tétig sind, S. 48900.

25. MAI 2009 — Dekret iiber die Haushaltsordnung der Deutschsprachigen Gemeinschaft, S. 48902.
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Communauté germanophone
Ministere de la Communauté germanophone

27 AVRIL 2009. — Décret portant assentiment aux traités internatio-
naux suivants :

1) Accord de stabilisation et d’association entre les Communautés
européennes et leurs Etats membres, d'une part, et la République du
Monténégro, d’autre part, y compris I’Acte final, faits a Luxembourg, le
15 octobre 2007;

2) Accord de stabilisation et d’association entre les Communautés
européennes et leurs Etats membres, d’une part, et la République de
Serbie, d’autre part, y compris I’Acte final, faits a Luxembourg, le
29 avril 2008;

3) Accord de stabilisation et d’association entre les Communautés
européennes et leurs Etats membres, d'une part, et la République de
Bosnie-Herzégovine, d’autre part, y compris 1'Acte final, faits a
Luxembourg, le 16 juin 2008, p. 48899.

27 AVRIL 2009. — Décret portant assentiment a 1’Accord de
coopération du 22 janvier 2009 entre la Communauté germanophone et
la Région wallonne concernant les fabriques d’église du culte protestant
dont 'activité s’étend a la fois sur les territoires de la Région wallonne
et de la Communauté germanophone, p. 48901.

25 MAI 2009. — Décret relatif au reglement budgétaire de la
Communauté germanophone, p. 48919.

Région wallonne
Service public de Wallonie

30 AVRIL 2009. — Arrété du Gouvernement wallon relatif aux
indemnités et subventions dans les sites Natura 2000, p. 48954.

30 AVRIL 2009. — Arrété du Gouvernement wallon fixant les
conditions d’acceés a la profession de transporteur de personnes par
route pour les services de transport réguliers et réguliers spécialisés,
p. 48974.

30 AVRIL 2009. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant 1’arrété
du Gouvernement wallon du 10 mai 2007 fixant le cadre organique du
personnel de I'Institut wallon de I'Evaluation, de la Prospective et de la
Statistique, p. 49008.

27 MAI 2009. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant 1’arrété
du Gouvernement wallon du 17 juillet 2003 portant conditions
sectorielles relatives aux carriéres et a leurs dépendances, p. 49011.

3 JUIN 2009. — Arrété du Gouvernement wallon fixant les prix
maxima pour le transport par taxis, p. 49016.

29 JANVIER 2009. — Arrété du Gouvernement wallon relatif au
contrdle de la composition du lait, au paiement du lait par les acheteurs
aux producteurs et a 'agrément des organismes interprofessionnels.
Erratum, p. 49020.

Duitstalige Gemeenschap
Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap

27 APRIL 2009. — Decreet houdende instemming met volkenrechte-
lijke verdragen :

1) Stabilisatie- en associatieovereenkomst tussen de Europese Gemeen-
schappen en hun lidstaten, enerzijds, en de Republiek Montenegro,
anderzijds, en de Slotakte, gedaan te Luxemburg, op 15 oktober 2007;

2) Stabilisatie- en associatieovereenkomst tussen de Europese Gemeen-
schappen en hun lidstaten, enerzijds, en de Republiek Servié, ander-
zijds, en de Slotakte, gedaan te Luxemburg, op 29 april 2008;

3) Stabilisatie- en associatieovereenkomst tussen de Europese Gemeen-
schappen en hun lidstaten, enerzijds, en Bosnié en Herzegovina,
anderzijds, en de Slotakte, gedaan te Luxemburg, op 16 juni 2008,
bl. 48899.

27 APRIL 2009. — Decreet ter goedkeuring van het het Samen-
werkingsakkoord van 22 januari 2009 tussen de Duitstalige Gemeen-
schap en het Waalse Gewest over de protestantse kerkfabrieken die
tegelijkertijd actief zijn in de Duitstalige Gemeenschap en in het Waalse
Gewest, bl. 48901.

25 MEI 2009. — Decreet houdende het financieel reglement van de
Duitstalige Gemeenschap, bl. 48936.

Waals Gewest
Waalse Overheidsdienst

30 APRIL 2009. — Besluit van de Waalse Regering betreffende de
vergoedingen en toelagen in de Natura 2000-locaties, bl. 48966.

30 APRIL 2009. — Besluit van de Waalse Regering tot vaststelling van
de voorwaarden voor de toegang tot het beroep van ondernemer van
personenvervoer over de weg voor geregelde vervoerdiensten en
gespecialiseerde geregelde vervoerdiensten, bl. 48996.

30 APRIL 2009. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van
het besluit van de Waalse Regering van 10 mei 2007 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het “Institut wallon de I'Evaluation, de la
Prospective et de la Statistique” (Waals Instituut voor Evaluatie,
Toekomstwetenschap en Statistiek), bl. 49010.

27 MEI 2009. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van het
besluit van de Waalse Regering van 17 juli 2003 houdende sectorale
voorwaarden i.v.m. de groeven en hun bijhorigheden, bl. 49014.

3 JUNI 2009. — Besluit van de Waalse Regering tot vaststelling van
de maximumprijzen voor het vervoer met taxi’s, bl. 49019.

29 JANUARI 2009. — Besluit van de Waalse Regering betreffende de
controle op de samenstelling van melk, de betaling van melk door de
kopers aan de producenten en de erkenning van de interprofessionele
organismen. Erratum, bl. 49021.

Wallonische Region

Offentlicher Dienst der Wallonie

30. APRIL 2009 — Erlass der Wallonischen Regierung iiber die Entschiadigungen und Zuschiisse in den Natura 2000-Gebieten, S. 48960.

30. APRIL 2009 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Festlegung der Bedingungen fiir den Zugang zum Beruf des Personenkraft-
verkehrsunternehmers fiir den Linienverkehr und die Sonderformen des Linienverkehrs, S. 48985.

30. APRIL 2009 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abdnderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 10. Mai 2007 zur
Festlegung des Stellenplans des Personals des “Institut wallon de 1’Evaluation, de la Prospective et de la Statistique” (Wallonisches Institut fir die

Bewertung, Zukunftsforschung und Statistik), S. 49009.

27. MAI 2009 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abanderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 17. Juli 2003 iiber die
sektorbezogenen Bedingungen fiir die Steinbriiche und deren Nebenanlagen, S. 49012.

3. JUNI 2009 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Festsetzung der Hochstpreise fiir den Transport mit dem Taxi, S. 49017.

29. JANUAR 2009 — Erlass der Wallonischen Regierung beziiglich der Kontrolle der Milchzusammensetzung, der Zahlung der Milch durch
die Kaufer an die Erzeuger und der Zulassung der interprofessionellen Einrichtungen. Erratum, S. 49020.
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Autres arrétés

Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre et Commission
communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale

Distinctions honorifiques dans les Ordres nationaux aux mandataires
et membres du personnel des centres publics d’action sociale, p. 49021.

Service public fédéral Intérieur

Commissaire divisionnaire de police. Nomination, p. 49022.

Service public fédéral Finances

6 JUILLET 2009. — Arrété royal portant renouvellement d'un mandat
de directeur de la Banque Nationale de Belgique, p. 49022.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

8 JUILLET 2009. — Arrété ministériel nommant des membres de la
Commission “Plans d’entreprise”, p. 49023.

Personnel. Pension, p. 49024. — Juridictions du travail. Personnel.
Démission, p. 49024. — Agrément de cours et examen de la formation
complémentaire spécifique pour coordinateurs en matieére de sécurité et
de santé, p. 49024. — Prolongation de 1'agrément d"un module de cours
«complément pour coordinateur » de la formation complémentaire
spécifique pour coordinateurs en matiére de sécurité et de santé,
p- 49024. — Direction générale Relations collectives de travail. Arrétés
concernant les membres des commissions paritaires, p. 49025.

Service public fédéral Sécurité sociale

Institut national d’assurance maladie-invalidité. Personnel. Démis-
sion honorable, p. 49030. — Institut national d’assurance maladie-
invalidité. Personnel. Nominations dans la classe A3 au Service
d’évaluation et de contrdle médicaux, p. 49030.

Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire, p. 49031. — Services centraux. Ordres nationaux,

p- 49033. — Services centraux. Ordres nationaux, p. 49034.

Service public fédéral de Programmation Politique scientifique

2 JUILLET 2009. — Arrété ministériel autorisant des agents scienti-
fiques de I'Institut royal des Sciences naturelles de Belgique a porter le
titre de chef de section a titre intérimaire, p. 49035.

2 JUILLET 2009. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété ministériel
du 20 octobre 2008 relatif a la composition du Conseil de direction de
I'Institut royal des Sciences naturelles de Belgique, p. 49036.

Bureau d’Intervention et de Restitution belge

Désignation d'un conseiller f.f. au B.I.R.B., p. 49036.

Gouvernements de Communauté et de Région

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister en
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest

Eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden aan de manda-
tarissen en personeelsleden van de openbare centra voor maatschap-
pelijk welzijn, bl. 49021.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Hoofdcommissaris van politie. Benoeming, bl. 49022.

Federale Overheidsdienst Financién

6 JULI 2009. — Koninklijk besluit houdende hernieuwing van een
mandaat van directeur van de Nationale Bank van Belgié, bl. 49022.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

8 JULI 2009. — Ministerieel besluit tot benoeming van leden van de
Commissie “Ondernemingsplannen”, bl. 49023.

Personeel. Pensioen, bl. 49024. — Arbeidsgerechten. Personeel.
Ontslag, bl. 49024. — Erkenning van cursus en examen van de
specifieke aanvullende vorming voor codrdinatoren inzake veiligheid
en gezondheid, bl. 49024. — Verlenging van de erkenning van een
cursusmodule « aanvulling tot codrdinator » van de specifieke aanvul-
lende vorming voor codrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid,
bl. 49024. — Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen.
Besluiten betreffende de leden van de paritaire comités, bl. 49025.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering. Personeel.
Eervol ontslag, bl. 49030. — Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeits-
verzekering. Personeel. Benoemingen tot de klasse A3 bij de Dienst
voor geneeskundige evaluatie en controle, bl. 49030.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde, bl. 49031. — Centrale Diensten. Nationale Orden,

bl. 49033. — Centrale Diensten. Nationale Orden, bl. 49034.

Programmatorische Federale Overheidsdienst Wetenschapsbeleid

2 JULI 2009. — Ministerieel besluit tot machtiging van weten-
schappelijke personeelsleden bij het Koninklijk Belgisch Instituut voor
Natuurwetenschappen om de titel van afdelingshoofd ad interim te
dragen, bl. 49035.

2 JULI 2009. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel
besluit van 20 oktober 2008 betreffende de samenstelling van de
Directieraad van het Koninklijk Belgisch Instituut voor
Natuurwetenschappen, bl. 49036.

Belgisch Interventie- en Restitutiebureau

Aanstelling van een wnd. adviseur bij het B.ILR.B., bl. 49036.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid
Bestuurszaken
Opdrachthoudende vereniging ”“IVVO”. Statutenwijziging.
Goedkeuring, bl. 49037.
Mobiliteit en Openbare Werken

Wegen. Onteigeningen. Spoedprocedure, bl. 49037. — Wegen van het
Vlaamse Gewest. Indeling bij de gewestwegen, bl. 49037.
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Région wallonne
Service public de Wallonie

Sociétés de logement de service public, p. 49039. — Direction
générale opérationnelle de I’Agriculture, des Ressources naturelles et
de I’Environnement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique
des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets
BE 0003000156, p. 49040. — Direction générale opérationnelle de
I’Agriculture, des Ressources naturelles et de I’Environnement. Office
wallon des déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation
de transferts transfrontaliers de déchets BE 0003000237, p. 49040. —
Direction générale opérationnelle de 1’Agriculture, des Ressources
naturelles et de I’Environnement. Office wallon des déchets. Direction
de la Politique des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers
de déchets BE 0003000247, p. 49041. — Direction générale opération-
nelle de I’Agriculture, des Ressources naturelles et de I’'Environnement.
Office wallon des déchets. Direction de la Politique des déchets.
Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets BE 0003000248,
p- 49041. — Direction générale opérationnelle de 1’Agriculture, des
Ressources naturelles et de I'Environnement. Office wallon des déchets.
Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets BE 0003000257, p. 49042. — Direction
générale opérationnelle de I’Agriculture, des Ressources naturelles et
de I’Environnement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique
des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets
BE 0003000263, p. 49042. — Direction générale opérationnelle de
I’Agriculture, des Ressources naturelles et de I’"Environnement. Office
wallon des déchets. Direction de la Politique des déchets. Autorisation
de transferts transfrontaliers de déchets FR 2009057010, p. 49043. —
Direction générale opérationnelle de 1’Agriculture, des Ressources
naturelles et de I'Environnement. Office wallon des déchets. Direction
de la Politique des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers
de déchets FR 2009062015, p. 49043. — Direction générale opération-
nelle de I’Agriculture, des Ressources naturelles et de I'Environnement.
Office wallon des déchets. Direction de la Politique des déchets.
Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets GB 0001000648,
p. 49044. — Direction générale opérationnelle de 1’Agriculture, des
Ressources naturelles et de ’Environnement. Office wallon des déchets.
Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets IT 010148, p. 49044. — Direction générale
opérationnelle de I’Agriculture, des Ressources naturelles et de I'Envi-
ronnement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets IT 011262,
p- 49045. — Direction générale opérationnelle de 1’Agriculture, des
Ressources naturelles et de I’Environnement. Office wallon des déchets.
Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets LU 008832, p. 49045. — Direction générale
opérationnelle de I’Agriculture, des Ressources naturelles et de 1'Envi-
ronnement. Office wallon des déchets. Direction de la Politique des
déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets LU 008954,
p- 49046. — Direction générale opérationnelle de 1’Agriculture, des
Ressources naturelles et de I'Environnement. Office wallon des déchets.
Direction de la Politique des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets NL 204383, p. 49046.

Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed

Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruim-
telijk uitvoeringsplan, bl. 49037. — Provincie Vlaams-Brabant. Ruimte-
lijke ordening. Gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan, bl. 49037. —
Provincie Vlaams-Brabant. Ruimtelijke ordening. Gemeentelijk ruimte-
lijk uitvoeringsplan, bl. 49038. — Ruimtelijke ordening, bl. 49038. —
Ruimtelijke ordening. Gemeentelijke stedenbouwkundige verordening,
bl. 49038. — Rooilijnplan voor de buurtweg nr. 37 (Mercatorlaan) en de
voetweg nr. 34 (Verhaegenlaan), bl. 49038.— BPA « Laerderheide »,
bl. 49038.

Waals Gewest
Waalse Overheidsdienst

Openbare huisvestingsmaatschappijen, bl. 49039.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region

Offentlicher Dienst der Wallonie

Wohnungsbaugesellschaften o6ffentlichen Dienstes, S. 49039.
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Région de Bruxelles-Capitale
Ministere de la Région de Bruxelles-Capitale

Protection du patrimoine, p. 49047.

Avis officiels
Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de 1’arrété du Régent du 23 aotit 1948
déterminant la procédure devant la section du contentieux administra-
tif du Conseil d’Etat, p. 49048.

Avis prescrit par l'article 3quater de 1’arrété du Régent du 23 aotit 1948
déterminant la procédure devant la section du contentieux administra-
tif du Conseil d’Etat, p. 49048.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Bescherming van het erfgoed, bl. 49047.

Officiéle berichten
Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 49048.

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 49048.

Staatsrat
Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Regentenerlasses vom 23. August 1948 zur Festlegung des Verfahrens vor der

Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 49048.

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Regentenerlasses vom 23. August 1948 zur Festlegung des Verfahrens vor der

Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 49049.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’ Administration fédérale

Recrutement. Résultat, p. 49049.

Service public fédéral Intérieur

7 JUILLET 2009. — Office des Etrangers. Avis a Mesdames et
Messieurs les Bourgmestres du Royaume concernant le cas particulier
du visa de retour délivré pendant les vacances d’été 2009 aux étrangers
qui reviennent en Belgique pour y poursuivre leur procédure de
regroupement familial entamée sur la base des articles 10, 10bis, 40bis
ou 40ter de la loi du 15 décembre 1980 sur 1’acces au territoire, le séjour,
I'établissement et 1'éloignement des étrangers, p. 49049.

Service public fédéral Finances

Administration du cadastre, de l'enregistrement et des domaines.
Publications prescrites par l'article 770 du Code civil. Successions en
déshérence, p. 49051.

Service public fédéral Mobilité et Transports
Indices du prix de revient du transport professionnel de personnes
par route (services occasionnels), p. 49054.
Agence fédérale des Médicaments et des Produits de Santé
Vingt-troisiéme liste des médicaments a usage humain dont 1’enre-

gistrement a été radié. Erratum, p. 49054.

Les Publications 1égales et Avis divers ne sont pas repris dans ce
sommaire mais figurent aux pages 49055 a 49092.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid
Werving. Uitslag, bl. 49049.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

7 JULI 2009. — Dienst Vreemdelingenzaken. Bericht aan de Dames en
Heren Burgemeesters van het Rijk betreffende het specifieke geval van
het terugkeervisum afgeleverd tijdens de zomervakantie van 2009 aan
de vreemdelingen die naar Belgié terugkeren om hun procedure voor
gezinshereniging die ingesteld werd op grond van artikelen 10, 10bis,
40bis of 40ter van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang
tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van
vreemdelingen, voort te zetten, bl. 49049.

Federale Overheidsdienst Financién

Administratie van het kadaster, registratie en domeinen. Bekend-
makingen voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek.
Erfloze nalatenschappen, bl. 49051.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Indexcijfers van de kostprijs van het beroepspersonenvervoer over de
weg (ongeregeld vervoer), bl. 49054.

Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten

Drieéntwintigste lijst van de geneesmiddelen voor menselijk gebruik
waarvan de registratie geschrapt werd. Erratum, bl. 49054.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten wor-
den niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden zich van
bl. 49055 tot bl. 49092.
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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

E 2009 — 2470 [C - 2009/12167]

6 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des établissements et services d’éduca-
tion et d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone, relative a la
rémunération des prestations effectuées les dimanches et jours
fériés (Communauté germanophone) (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des établissements et
services d’éducation et d’hébergement de la Communauté francaise, de
la Région wallonne et de la Communauté germanophone;

Sur la proposition de la Ministre de 1’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région wallonne et
de la Communauté germanophone, relative a la rémunération des
prestations effectuées les dimanches et jours fériés (Communauté
germanophone).

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 6 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2470 [C - 2009/12167]

6 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huis-
vestingsinrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap, het
Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap, betreffende het
loon voor de arbeidsprestaties verricht op de zon- en feestdagen
(Duitstalige Gemeenschap) (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap,
het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsin-
richtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap, betreffende het loon voor de
arbeidsprestaties verricht op de zon- en feestdagen (Duitstalige Gemeen-
schap).

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 mei 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

BEILAGE

Parititische unterkommission fiir die einrichtungen und dienste der erziehung und beherbergung
der franzosischen gemeinschaft, der wallonischen region und der deutschasprachigen gemeinschaft

Kollektives Arbeitsabkommen vom 10. Mai 2007

Lohnzuschlag bei Sonn- und Feiertagen — (Deutschsprachige Gemeinschaft)
(Am 18. August 2008 unter der Nummer registriertes {ibereinkommen 89036,/CO/319.02)

KAPITEL I. — Anwendungsbereich

Artikel 1. Vorliegendes kollektives Arbeitsabkommen ist anwendbar auf die Arbeitnehmer und Arbeitgeber der
Einrichtungen und Dienste im Zustandigkeitsbereich der Paritatische unterkommission fiir die einrichtungen und
dienste der erziehung und beherbergung der franzosischen gemeinschaft, der wallonischen region und der
deutschasprachigen gemeinschaft, die durch die Deutschsprachige Gemeinschaft anerkannt und/oder bezuschusst

werden.
Art. 2. Unter Arbeitnehmer versteht man:
- Die Angestellten,
- Die Arbeiterinnen und Arbeiter.

KAPITEL II. — Lohnzuschlag bei Sonn- und Feiertagsarbeit
Art. 3. Ein Lohnzuschlag von 65 pct., wird den unter Artikel 1 und 2 bezeichneten Arbeitnehmern wird fiir

Arbeitsleistungen an Sonn- und/oder Feiertagen gewahrt.

Dieser Zuschlag ist begrenzt auf ein Maximum von 16 Stunden pro Arbeitstag.
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KAPITEL III. — Erworbene Vorteile
Art. 4. Giinstigere individuelle oder kollektive Vorteile als im vorliegenden Abkommen vorgesehen, bleiben den
Arbeitnehmern erhalten, ohne eine Kumulierbarkeit zu ermoglichen.
KAPITEL IV. — Abschliefiende Bestimmungen
Art. 5. Das vorliegende Kollektivabkommen tritt am 1. Januar 2007 fiir eine unbestimmte Dauer in Kraft.

Jede Partei kann unter Beachtung einer Frist von 6 Monaten das vorliegende Abkommen durch einen
eingeschriebenen Brief an den Vorsitzenden der Paritdtischen Unterkommission aufkiindigen. Die sechsmonatige
Kiindigungsfrist beginnt ab dem Datum des Versandes des Einschreibebriefes.

Gesehen, um dem koniglichen Erlass beigefiigt zu werden von 6. Mai 2009

Der Vize-erste Minister und Minister fiir Beschiftigung und fiir Chancengleichheit,
Frau J. MILQUET

TRADUCTION

Annexe

Sous-commission paritaire des établissements et services d’éducation et d’hébergement
de la Communauté francaise, de la Région wallonne et de la Communauté germanophone

Convention collective de travail du 10 mai 2007

Rémunération des prestations effectuées les dimanches et jours fériés (Communauté germanophone)
(Convention enregistrée le 18 aotit 2008 sous le numéro 89036/C0O/319.02)
CHAPITRE I¢. — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique aux travailleurs et aux employeurs des
établissements et services qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement de la Communauté francaise, de la Région wallonne et de la Communauté germanophone, qui sont
agréés et/ou subventionnés par la Communauté germanophone.

Art. 2. On entend par “travailleurs” :
- les employées et employés,
- les ouvrieres et ouvriers.
CHAPITRE III. — Complément de rémunération pour prestations irrégulieres

Art. 3. Un complément salarial de 65 p.c. de la rémunération horaire est accordé aux travailleurs visés aux article 1
et 2 qui fournissent des prestations les dimanches et jours fériés.

Ce complément est accordé jusqu’a concurrence de 16 heures de prestations par jour de travail.

CHAPITRE III. — Avantages acquis
Art. 4. Les avantages individuels ou collectifs plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective
de travail restent acquis aux bénéficiaires, sans toutefois que ceux-ci puissent prétendre au cumul.
CHAPITRE IV. — Dispositions finales
Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 janvier 2007 et est conclue pour une durée
indéterminée.
Chacune des parties peut y mettre fin moyennant un préavis de six mois, adressé par lettre recommandée au
président de la Sous-commission paritaire des établissements et services d’éducation et d’hébergement.

Le délai de six mois prend cours a partir de la date a laquelle la lettre recommandée est envoyée au président de
la sous-commission paritaire.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 6 mai 2009.

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Emploi et de I'Egalité des Chances,
Mme J. MILQUET

VERTALING

Bijlage
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap,
het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap
Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Loon voor de arbeidsprestaties verricht op zon- en feestdagen (Duitstalige Gemeenschap)
(Overeenkomst geregistreerd op 18 augustus 2008 onder het nummer 89036/CO/319.02)
HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en de werkgevers van de
inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen
en -diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap die erkend zijn en/of
gesubsidieerd worden door de Duitstalige Gemeenschap.

Art. 2. Onder “werknemers” verstaat men : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden.

HOOFDSTUK II. — Loontoeslag voor onregelmatige arbeidsprestaties

Art. 3. Aan de in de artikels 1 en 2 bedoelde werknemers die arbeidsprestaties verrichten op zon- en feestdagen
wordt een loontoeslag toegekend die gelijk is aan 65 pct. van het uurloon.

De toeslag wordt toegekend tot een maximum van 16 uur arbeidsprestaties per werkdag.
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HOOFDSTUK III. — Verworven voordelen

Art. 4. De individuele of collectieve voordelen die gunstiger zijn dan die bepaald in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, blijven verworven maar de genieters ervan kunnen geen aanspraak maken op cumul.

HOOFDSTUK IV. — Slotbepalingen
Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2007 en is gesloten voor onbepaalde

tijd.

Elk van de partijen kan ze opzeggen met een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend bij aangetekende brief
aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen.

De termijn van zes maanden gaat in op de datum waarop de aangetekende brief naar de voorzitter van het Paritair

Comité wordt gestuurd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 6 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2471 [2009/201773]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 9 mai 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de
la Région de Bruxelles-Capitale, relative a la programmation
sociale 2007-2008 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire du transport urbain
et régional de la Région de Bruxelles-Capitale;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 9 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du transport urbain et régional de la Région de
Bruxelles-Capitale, relative a la programmation sociale 2007-2008.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de 'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire du transport urbain et régional
de la Région de Bruxelles-Capitale

Convention collective de travail du 9 mai 2007

Programmation sociale 2007-2008
(Convention enregistrée le 6 juillet 2007
sous le numéro 83604/C0O/328.03)

Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique a
I'employeur ressortissant a la Sous-commission paritaire du transport
urbain et régional de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu’aux
membres de son personnel, a I'exception du personnel de direction,
sauf lorsque des modalités spécifiques sont prévues de maniére
expresse.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2469 [2009/201773]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, betreffende de sociale
programmatie 2007-2008 (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 9 mei 2007, gesloten
in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest, betreffende de sociale program-
matie 2007-2008.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer
van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 mei 2007

Sociale programmatie 2007-2008
(Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2007
onder het nummer 83604/CO/328.03)

Toepassingsgebied

Artikel 1. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgever die onder het Paritair Subcomité voor het
Stads- en Streekvervoer van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest valt,
alsook op haar personeelsleden met uitzondering van het directie-
personeel behalve wanneer er uitdrukkelijke specifieke modaliteiten
zijn voorzien.
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Objet

Art. 2. La présente convention a pour objet d’établir le cadre de la
programmation sociale 2007-2008.

CHAPITRE I¢". — Pouvoir d’achat

Pouvoir d’achat

Art. 3. Les parties s’accordent sur une augmentation des baremes
mensuels bruts de 1’ensemble du personnel en activité de 30 EUR a
partir du 1°" janvier 2007.

Commentaire

Seul le personnel actif et sous contrat de travail a durée (in)détermi-
née au 1° janvier 2007 bénéficie de I'augmentation. Ne sont pas en
activité, les (pré)pensionnés (départs anticipés et prépension conven-
tionnelle) et les travailleurs bénéficiaires de 'assurance incapacité et
invalidité (CAMI I et II).

CHAPITRE II. — Fins de carriere

Préalables

Art. 4. 4.1. Les regles relatives a la prépension conventionnelle
décrites aux articles 5 et 6 de la présente convention s’inscrivent
uniquement dans le cadre de I'exclusion du secteur d’activité du champ
d’application des dispositions légales prises en exécution du pacte des
générations.

Commentaire

Cela signifie que les dispositions ci-dessous cesseront d’étre d"appli-
cation au cas ot les dispositions légales prévoient des conditions d’age
et de carriere plus séveres que celles prévues par la présente
convention.

4.2. Les regles relatives a la prépension conventionnelle ne sont
prolongées que toutes choses restant égales (notamment en ce qui
concerne la santé financiere de l'entreprise et dans les limites des

charges financiéres a supporter par 'employeur dans le cadre des
législations sociales actuellement en vigueur).

4.3. La fin de la carriére prend effet a tout moment dés I'instant ot1 les
conditions d'age, d’ancienneté et relatives a la convention collective de
travail n® 17 sont réunies.

Commentaire

Le départ est possible a tout moment et pas uniquement le mois au
cours duquel I'age requis est atteint.

Prépension conventionnelle a temps plein
(convention collective de travail n°® 17)
(avec intervention extralégale de I'employeur)

Art. 5. 5.1. Sous réserve de l'article 4 de la présente convention, le
systeme légal de la prépension conventionnelle a temps plein (conven-
tion collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974 instituant un
régime d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs
agés en cas de licenciement) est applicable en 2008, 2009 et 2010 selon
les modalités identiques a celles prévues par la convention collective de
travail du 24 juin 2005 relative a la programmation sociale 2005-2006
(article 5.2.).

5.2. Par conséquent et pour rappel, les conditions et modalités
applicables au cours de ces 3 années restent les suivantes :

L’age requis est de:

a) 58 ans moyennant 25 ans d’ancienneté (pour les métiers lourds) ou
30 ans d’ancienneté (pour les autres métiers);

b) 60 ans moyennant 30 ans d’ancienneté (pour tous les membres du
personnel).

Il doit étre atteint au cours de 1’année 2008, 2009 ou 2010, la condition
d’ancienneté devant étre rencontrée le dernier jour du contrat de travail
(et au plus tard le 31 décembre 2010).

L’intervention de I'employeur consiste en une indemnité complémen-
taire aux allocations de chomage identique a celle calculée pour la
CRI (*), complétée, si nécessaire, d'un bonus de 10 p.c. (si départ a
58 ans) ou de 15 p.c. (si départ a 60 ans) maximum du montant ainsi
obtenu.

(*) 1 p.c. du bareme par année d’ancienneté, incluant le 13° mois pour
les employés ou la quote-part fixe pour les ouvriers, la prime de mérite,
la prime de réussite d’examen, la prime mensuelle pour les brigadiers,
les chefs et sous-chefs d’entretien et d’atelier et les surveillants, la prime
de faisant fonction, augmenté de la prime exceptionnelle de program-
mation sociale, plafonné a 85 p.c. de ce bareme.

Voorwerp

Art. 2. De onderhavige overeenkomst strekt tot de bepaling van het
kader van de sociale programmatie 2007-2008.

HOOFDSTUK 1. — Koopkracht
Koopkracht

Art. 3. De partijen zijn het eens met een verhoging van de bruto-
maandbarema’s van het voltallige actieve personeel met 30 EUR vanaf
1 januari 2007.

Opmerking
Enkel het personeel dat actief is en een arbeidsovereenkomst van
(on)bepaalde duur heeft op 1 januari 2007 geniet de verhoging. Zijn niet
actief, de (brug)gepensioneerden (vervroegde vertrekken en conventio-

neel brugpensioen) en de werknemers die de arbeidsongeschiktheid-
en invaliditeitsverzekering (CAMI I en II) genieten.

HOOFDSTUK 1I. — Einde loopbaan

Voorafgaand

Art. 4. 4.1. De regels betreffende het conventioneel brugpensioen die
worden beschreven in artikelen 5 en 6 van de huidige overeenkomst
passen uitsluitend in het kader van de uitsluiting van de activiteits-
sector uit het toepassingsveld van de wettelijke bepalingen genomen
in uitvoering van het generatiepact.

Opmerking
Dit betekent dat de onderstaande bepalingen niet meer van toepas-

sing zullen zijn in geval de wettelijke bepalingen strengere leeftijds- en
loopbaanvoorwaarden voorzien dan onderhavige overeenkomst.

4.2. Slechts onder gelijkblijvende omstandigheden (met name wat
betreft de financiéle gezondheid van de onderneming en binnen de
grenzen van de financiéle lasten die moeten worden gedragen door de
werkgever in het kader van de momenteel geldende sociale wetgevin-
gen) worden de regels met betrekking tot het conventioneel brug-
pensioen verlengd.

4.3. De einde loopbaan treedt in werking op ieder moment van zodra
is voldaan aan de leeftijds- en anciénniteitsvoorwaarden en de
voorwaarden met betrekking tot collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

Opmerking
Het vertrek is mogelijk op ieder moment en niet uitsluitend in de
maand waarin de vereiste leeftijd wordt bereikt.

Voltijds conventioneel brugpensioen
(collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17)
(met extrawettelijke bijdrage van de werkgever)

Art. 5. 5.1. Onder voorbehoud van artikel 4 van onderhavige
overeenkomst, is het wettelijk systeem van het voltijds conventioneel
brugpensioen (collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige oudere werknemers indien zij worden ontslagen)
van tov.:.}aassing in 2008, 2009 en 2010 volgens dezelfde modaliteiten als
bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2005 met
betrekking tot de sociale programmatie 2005-2006 (artikel 5.2).

5.2. Bijgevolg en ter herinnering, blijven de voorwaarden en moda-
liteiten van toepassing gedurende deze 3 jaren de volgende :

De vereiste leeftijd bedraagt :

a) 58 jaar mits 25 jaar anciénniteit (voor de zware beroepen) of 30 jaar
anciénniteit (voor de andere beroepen);

b) 60 jaar mits 30 jaar anciénniteit (voor alle personeelsleden).

De vereiste leeftijd moet bereikt zijn in de loop van het jaar 2008, 2009
of 2010, aan de anciénniteitsvoorwaarde moet voldaan zijn op de laatste
dag van de arbeidsovereenkomst (en ten laatste op 31 december 2010).

De bijdrage van de werkgever bestaat uit een aanvullende vergoe-
ding bovenop de werkloosheidsuitkeringen die gelijk is aan de voor de
CRI (*) berekende vergoeding, indien nodig aangevuld met een bonus
van maximum 10 pct. (als vertrek op 58 jaar) of 15 pct. (als vertrek op
60 jaar) van het aldus bekomen bedrag.

(*) 1 pct. van het barema per jaar anciénniteit, inclusief de 13e maand
voor de bedienden of de vaste bijdrage voor de arbeiders, de
verdienstepremie, de premie voor het slagen voor een examen, de
maandelijkse premie voor de brigadiers, de onderhoudschefs en
-onderchefs, de werkplaatschefs en -onderchefs en de opzichters,
de premie voor waarneming van een functie, de uitzonderlijke premie
van sociale programmatie, begrensd tot 85 pct. van dat barema.
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Ces modalités de calcul de I'indemnité complémentaire a charge de
I'employeur tendent a garantir (ou du moins a se rapprocher de) :

— 70 p.c. (départ a 58 ans) ou 75 p.c. (départ a 60 ans) du bareme
mensuel brut (a ’exclusion des primes, allocations et gratifications de
toute nature) aux ouvriers et aux employés;

— 65 p.c. (départ a 58 ans) ou 70 p.c. (départ a 60 ans) du bareme
mensuel brut (a ’exclusion des primes, allocations et gratifications de
toute nature) plafonné a une rémunération de référence fixée au dernier
échelon du bareme 27.02 pour les cadres.

L’indemnité complémentaire suit I'indexation des prestations socia-
les.

Pour le calcul de la pension de retraite extralégale (CRATUB), les
années de prépension conventionnelle sont assimilées a des années de
travail a concurrence de 5 années maximum.

Les métiers lourds sont ceux définis a l'article 4.1. de la convention
collective de travail du 24 juin 2005 relative a la programmation
sociale 2005-2006.

5.3. Sous réserve de l'article 4, le systétme de prépension convention-
nelle a 58 ans sera prolongé pour l'année 2011, suivant les modalités
décrites a l'article 5.2. étant entendu qu’a partir de 2011, le bonus de
10 p.c. ne sera octroyé qu’a partir d'un départ a 59 ans.

Prépension conventionnelle a temps plein a 56 ans
moyennant 40 ans de carriere

Art. 6. 6.1. Sous réserve de l'article 4 de la présente convention, le
systéeme légal de la prépension conventionnelle a temps plein a 56 ans
moyennant 40 ans de carriere (temps plein) est applicable en 2008, 2009
et 2010 selon les modalités identiques a celles prévues par la convention

collective de travail du 24 juin 2005 relative a la programmation
sociale 2005-2006 (article 5.2.).

Par conséquent, les conditions et modalités rappelées au point 5.2. de
la présente convention sont également applicables aux travailleurs
ayant atteint 'dge de 56 ans et comptant au moins 40 ans de carriére.

Commentaire

Ces travailleurs bénéficient a 56 ans d’un complément identique a
celui prévu pour un départ a 58 ans.

6.2. Sous réserve de l'article 4, le systeme de prépension convention-
nelle a 56 ans sera prolongé pour l'année 2011, suivant les modalités
décrites a l'article 6.1.

Départs anticipés -
conventions collectives de travail antérieures

Art. 7. 7.1. Les travailleurs qui ont manifesté avant le 31 mars 2007
le souhait d'un départ anticipé en application des conventions collec-
tives de travail de programmation sociale des 13 février 2001 et
2 juillet 2003 peuvent décider jusqu’au 30 juin 2007 :

— soit de maintenir leur décision d’un départ anticipé dans le cadre
de ces conventions et ce, a leurs seuls risques et périls;

— soit de la reporter et de la transformer en départ anticipé dans le
cadre d'une fin de carriére en prépension conventionnelle a 58 ans.

Commentaire

Les travailleurs qui optent pour le maintien de leur décision d'un
départ anticipé dans le cadre des conventions des 13 février 2001 et
2 juillet 2003 ne bénéficient pas des dispositions prévues a l’article 8.1.
ci-dessous (complément d’ancienneté - intervention de 1’employeur).

7.2. Les travailleurs qui souhaitent bénéficier d'un départ anticipé en
application de la convention collective de travail de programmation
sociale du 24 juin 2005 (article 5.1.) peuvent notifier leur décision
jusquau 31 décembre 2007. Cette formule de fin de carriére sera
appliquée aux seuls risques et périls du travailleur concerné.

Commentaire

Les travailleurs qui optent pour cette forme de fin de carriére ne
bénéficient pas des dispositions prévues a l'article 8.1. ci-dessous
(complément d’ancienneté - intervention de I'employeur).

7.3. Les départs anticipés sur base des conventions collectives de
travail de programmation sociale des 13 février 2001, 2 juillet 2003 et
24 juin 2005 restent ouverts aux travailleurs qui :

— soit sont inaptes définitifs (SMT);

Deze modaliteiten voor de berekening van de aanvullende vergoe-
ding ten laste van de werkgever beogen de garantie (of tenminste een
benadering) van :

— 70 pct. (vertrek op 58 jaar) of 75 pct. (vertrek op 60 jaar) van het
brutomaandbarema (uitgezonderd allerhande vergoedingen, premies
en toeslagen) voor de arbeiders en de bedienden;

— 65 pct. (vertrek op 58 jaar) of 70 pct. (vertrek op 60 jaar) van het
brutomaandbarema (uitgezonderd allerhande vergoedingen, premies
en toeslagen) beperkt tot een referteloon vastgelegd op de laatste trap
van het barema 27.02 voor de kaderleden.

De aanvullende vergoeding volgt de indexering van de sociale
uitkeringen.

Voor de berekening van het extrawettelijk rustpensioen (CRATUB)
worden de jaren van conventioneel brugpensioen gelijkgesteld met
werkjaren ten belope van maximum 5 jaar.

Zware beroepen zijn de beroepen die omschreven zijn in artikel 4.1.
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2005 met betrek-
king tot de sociale programmatie 2005-2006.

5.3. Onder voorbehoud van artikel 4, zal het systeem van conventio-
neel brugpensioen op 58 jaar worden verlengd voor het jaar 2011,
volgens de modaliteiten beschreven in artikel 5.2. met dien verstande
dat vanaf 2011 de bonus van 10 pct. slechts zal worden toegekend vanaf
een vertrek op 59 jaar.

Voltijds conventioneel brugpensioen op 56 jaar
mits 40 jaar loopbaan

Art. 6. 6.1. Onder voorbehoud van artikel 4 van de huidige overeen-
komst, is het wettelijk systeem van voltijds conventioneel brugpensioen
op 56 jaar mits 40 jaar loopbaan (voltijds) van toepassing in 2008, 2009
en 2010 volgens dezelfde modaliteiten als bepaald in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 juni 2005 met betrekking tot de sociale
programmatie 2005-2006 (artikel 5.2.).

Bijgevolg zijn de voorwaarden en modaliteiten waaraan wordt
herinnerd in punt 5.2. van onderhavige overeenkomst eveneens van
toepassing voor de werknemers die de leeftijld van 56 jaar hebben
bereikt en minstens 40 jaar loopbaan tellen.

Opmerking
Deze werknemers genieten op 56 jaar een zelfde aanvulling als
voorzien voor een vertrek op 58 jaar.

6.2. Onder voorbehoud van artikel 4, zal het systeem van conventio-
neel brugpensioen op 56 jaar worden verlengd voor het jaar 2011,
volgens de modaliteiten beschreven in artikel 6.1.

Vervroegde vertrekken -
voorgaande collectieve arbeidsovereenkomsten

Art. 7. 7.1. De werknemers die v66r 31 maart 2007 hun wens tot
vervroegd vertrek in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkom-
sten met betrekking tot de sociale programmatie van 13 februari 2001
en 2 juli 2003 hebben bekendgemaakt kunnen tot 30 juni 2007 beslissen
om :

— hetzij hun beslissing tot vervroegd vertrek in het kader van deze
overeenkomsten te behouden en dit op eigen risico;

— hetzij hun beslissing uit te stellen en om te zetten in een vervroegd
vertrek in het kader van een einde loopbaan in conventioneel
brugpensioen op 58 jaar.

Opmerking

De werknemers die ervoor kiezen hun beslissing tot vervroegd
vertrek in het kader van de overeenkomsten van 13 februari 2001 en
2 juli 2003 te behouden genieten de bepalingen uit artikel 8.1. hieronder
(anciénniteitstoeslag - bijdrage van de werkgever) niet.

7.2. De werknemers die een vervroegd vertrek wensen te genieten in
toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot
sociale programmatie van 24 juni 2005 (artikel 5.1.) kunnen hun
beslissing bekendmaken tot 31 december 2007. Deze formule van einde
loopbaan wordt toegepast op eigen risico van de betrokken werknemer.

Opmerking

De werknemers die kiezen voor deze vorm van einde loopbaan
genieten de bepalingen uit artikel 8.1. hieronder (anciénniteitstoeslag -
bijdrage van de werkgever) niet.

7.3. De vervroegde vertrekken op basis van de collectieve arbeids-
overeenkomsten met betrekking tot sociale programmatie van
13 februari 2001, 2 juli 2003 en 24 juni 2005 blijven toegankelijk voor de
werknemers die :

— hetzij definitief arbeidsongeschikt zijn (AGD);
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— soit occupent un métier lourd (tel que défini par l'article 4.1. de la
convention collective de travail du 24 juin 2005 relative a la program-
mation sociale 2005-2006),

et ce exclusivement sur base d’une décision en ce sens de la direction
générale.

Commentaire

Lorsque le travailleur bénéficie d"un tel départ anticipé, I'employeur
intervient dans la diminution éventuelle des allocations de chdomage

sous les termes et conditions prévus a l'article 8.2. de la présente
convention (complément d’ancienneté - intervention de I'employeur).

Complément d’ancienneté ONEm - Intervention de I'employeur

Art. 8. 8.1. L’employeur intervient dans la diminution éventuelle
des allocations de chémage (a savoir celle résultant du non-octroi du
complément d’ancienneté a partir de la 2° année de chomage) a
concurrence de la perte avec un plafond mensuel maximum de
130 EUR (indexé) en faveur des travailleurs qui ont effectivement quitté
I'entreprise (ou sont en préavis) au 31 mars 2007 dans le cadre d'un
départ anticipé (conventions collectives de travail des 13 février 2001,
2 juillet 2003).

Commentaire

Si 'ONEm ne devait pas accorder le complément d’ancienneté prévu
par la législation relative aux allocations de chomage, le travailleur
concerné bénéficiera d’une intervention financiere de l'employeur a
concurrence de la perte avec un plafond mensuel maximum de
130 EUR.

8.2. Par dérogation au point 8.1. ci-dessus, I'employeur intervient
dans la diminution éventuelle des allocations de chémage (a savoir
celle résultant du non-octroi du complément d’ancienneté a partir de la
2¢ année de chomage) a concurrence de la perte avec un plafond
mensuel maximum de 260 EUR (indexé) en faveur des travailleurs qui
quittent I’entreprise apres le 31 mars 2007 dans le cadre d'un départ
anticipé, exclusivement sur base d’'une décision en ce sens de la
direction générale, parce qu’ils sont inaptes définitifs (SMT) ou qu’ils
occupent un métier lourd (tel que défini par larticle 4.1. de la
convention collective de travail du 24 juin 2005 relative a la program-
mation sociale 2005-2006).

Commentaire

Si 'ONEm ne devait pas accorder le complément d’ancienneté prévu
par la législation relative aux allocations de chomage, seuls les
travailleurs qui ont quitté I'entreprise apres le 31 mars 2007 et qui
répondent aux conditions décrites ci-dessus peuvent bénéficier d"une
intervention financiere de 'employeur a concurrence de la perte avec
un plafond mensuel maximum de 260 EUR.

Disposition finale

Art. 9. Les parties et leurs mandataires s’abstiendront, pendant la
durée de la présente convention collective de travail, de provoquer, de
déclencher ou de soutenir un conflit collectif au niveau de l’entreprise
portant sur des sujets traités par cette convention.

Entrée en vigueur

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2007 et est conclue pour une durée indéterminée, a
I'exception des articles 4, 5.1., 5.2., 6.1. et 7.3. inclus qui sont conclus
pour une durée déterminée de trois ans (2008, 2009 et 2010).

Chaque partie signataire peut dénoncer la présente convention
moyennant un préavis de trois mois, notifié a l'autre partie par lettre
recommandée a la poste. La partie qui prend l'initiative de dénoncer le
présent protocole est tenue d’en préciser les motifs et de formuler une
proposition de nouveau texte.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

— hetzij een zwaar beroep uitoefenen (zoals bepaald in artikel 4.1.
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2005 met betrek-
king tot de sociale programmatie 2005-2006),

en dit uitsluitend op basis van een beslissing in die zin van de
algemene directie.

Opmerking
Wanneer de werknemer een dergelijk vervroegd vertrek geniet, kent
de werkgever een bijdrage toe bij een eventuele vermindering van de
werkloosheidsuitkeringen onder de voorwaarden die bepaald zijn in
artikel 8.2. van de onderhavige overeenkomst (anciénniteitstoeslag -
bijdrage van de werkgever).

Anciénniteitstoeslag RVA - Bijdrage van de werkgever

Art. 8. 8.1. De werkgever kent een bijdrage toe bij een eventuele
vermindering van de werkloosheidsuitkeringen (te weten de vermin-
dering die voortvloeit uit het niet toekennen van de anciénniteitstoeslag
vanaf het 2de jaar werkloosheid) die gelijk is aan het verlies met een
maandelijks maximumplafond van 130 EUR (geindexeerd) ten gunste
van de werknemers die de onderneming effectief hebben verlaten
(of zich in de opzeggingstermijn bevinden) op 31 maart 2007 in het
kader van een vervroegd vertrek (collectieve arbeidsovereenkomsten
van 13 februari 2001, 2 juli 2003).

Opmerking
Als de RVA de anciénniteitstoeslag die is voorzien door de wetgeving
betreffende de werkloosheidsuitkeringen niet toekent, zal het betrok-
ken personeelslid een financiéle bijdrage genieten van de werkgever

die gelijk is aan het verlies met een maandelijks maximaal plafond van
130 EUR.

8.2. In afwijking van punt 8.1. hierboven, kent de werkgever een
bijdrage toe bij een eventuele vermindering van de werkloosheidsuit-
keringen (te weten de vermindering die voortvloeit uit het niet
toekennen van de anciénniteitstoeslag vanaf het 2e jaar werkloosheid)
die gelijk is aan het verlies met een maandelijks maximumplafond van
260 EUR (geindexeerd) ten gunste van de werknemers die de onder-
neming verlaten na 31 maart 2007 in het kader van een vervroegd
vertrek, uitsluitend op basis van een beslissing in die zin van de
algemene directie, omdat ze definitief arbeidsongeschikt zijn (AGD)
of ze een zwaar beroep uitoefenen (zoals bepaald door artikel 4.1. van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2005 met betrekking tot
de sociale programmatie 2005-2006).

Opmerking
Als de RVA de anciénniteitstoeslag die is voorzien door de wetgeving
betreffende de werkloosheidsuitkeringen niet toekent, kunnen enkel de
werknemers die de onderneming hebben verlaten na 31 maart 2007 en
die voldoen aan de hierboven beschreven voorwaarden een financiéle
bijdrage genieten van de werkgever die gelijk is aan het verlies met een
maandelijks maximaal plafond van 260 EUR.

Eindbepaling

Art. 9. De partijen en hun mandatarissen zullen ervan afzien om
voor de duur van onderhavige overeenkomst een collectief conflict met
betrekking tot de in deze overeenkomst behandelde punten uit te
lokken, te doen losbarsten of te steunen op het niveau van de
onderneming.

Inwerkingtreding

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2007 en wordt voor onbepaalde duur afgesloten, met
uitzondering van de artikels 4, 5.1.,5.2., 6.1. en 7.3. inbegrepen die voor
een bepaalde duur van drie jaar (2008, 2009 en 2010) worden afgesloten.

Elke ondertekenende partij kan de onderhavige overeenkomst opzeg-
gen mits een vooropzeg van drie maanden, betekend aan de andere
partij via een per post besteld aangetekend schrijven. De partij op wiens
initiatief het onderhavige protocol wordt opgezegd moet de redenen
daarvoor opgeven en een nieuwe tekst voorstellen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2472 [2009/202148]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 17 juin 2008, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la
Communauté flamande, modifiant la convention collective de
travail du 15 avril 2008 instituant un fonds de sécurité d’existence
dénommé “Fonds social 329.01 de financement complémentaire du
second pilier de pension” et en fixant les statuts (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 relative aux fonds de sécurité d’existence,
notamment l’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le secteur
socio-culturel de la Communauté flamande;

Sur la proposition de la Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 17 juin 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la Communauté
flamande, modifiant la convention collective de travail du 15 avril 2008
instituant un fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds social
329.01 de financement complémentaire du second pilier de pension” et
en fixant les statuts.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 17 juin 2008

Modification de la convention collective de travail du 15 avril 2008
instituant un fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds
social 329.01 de financement complémentaire du second pilier de
pension” et en fixant les statuts (Convention enregistrée le 7 juillet 2008
sous le numéro 88703/C0O/329.01)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services qui
ressortissent a la Sous-commission paritaire pour le secteur socio-
culturel de la Communauté flamande.

Par “travailleurs” on entend: le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2470 [2009/202148]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2008,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector
van de Vlaamse Gemeenschap, tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 april 2008 tot oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds 329.01 tot
aanvullende financiering tweede pensioenpijler” en vaststelling
van zijn statuten (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2008, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de
Vlaamse Gemeenschap, tot wijziging van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 15 april 2008 tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid genaamd ”“Sociaal Fonds 329.01 tot aanvullende
financiering tweede pensioenpijker” en vaststelling van zijn statuten.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector
van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2008

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 april 2008 tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal
Fonds 329.01 tot aanvullende financiering tweede pensioenpijker” en
vaststelling van zijn statuten (Overeenkomst geregistreerd op 7 juli 2008
onder het nummer 88703/C0O/329.01)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de inrichtingen en
diensten welke ressorteren onder het paritair subcomité voor de
socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.
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Art. 2. L’article 7 de la convention collective de travail du 15 avril 2008
conclue dans la Sous-commission paritaire pour le secteur socio-
culturel de la Communauté flamande, instituant un fonds de sécurité
d’existence dénommé “Fonds social 329.01 de financement complémen-
taire du second pilier de pension” et fixant ses statuts est remplacé par
les dispositions suivantes :

“Art. 7. Le calcul du pourcentage des contributions pour I'année 2008
s’éléeve sur une base annuelle a : 0,16 p.c. par trimestre du montant brut
des rémunérations avant retenue des cotisations personnelles de
sécurité sociale.

Pour 'année 2008, la perception se fait comme suit :

— 0,64 p.c. du montant brut des rémunérations du quatriéme
trimestre, avant retenue des cotisations personnelles de sécurité sociale;

— pas de perception aux premier, deuxiéme et troisieme trimestres.

En exécution de la présente convention collective de travail, le
pourcentage des contributions a partir de l'année 2009 sera fixé
annuellement par convention collective de travail. »

Art. 3. Cette convention collective de travail prend effet le 1°* jan-
vier 2008 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre
dénoncée par chacune des parties avant le 30 juin de chaque année,
avec effet au 1° janvier de 'année suivante. La dénonciation doit étre
notifiée par lettre recommandée a la poste et adressée au président de
la Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la
Communauté flamande, qui enverra une copie a chacune des parties
signataires.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Art. 2. Artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
15 april 2008 afgesloten in het Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap tot oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid genaamd ”Sociaal Fonds 329.01 tot
aanvullende financiering tweede pensioenpijler” en vaststelling van
zijn statuten, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

”Art. 7. De berekening van het percentage van de bijdragen voor het
jaar 2008 bedraagt op jaarbasis: per kwartaal 0,16 pct. van het
brutobedrag van de bezoldigingen, voor inhouding van de persoonlijke
sociale zekerheidbijdragen.

De inning van deze bijdragen geschiedt voor het jaar 2008 als volgt

— 0,64 pct. van het brutobedrag van de bezoldigingen van het vierde
kwartaal, voor inhouding van de persoonlijke sociale zekerheidsbijdra-
gen;

— geen inning in het eerste, het tweede en het derde kwartaal.

Het percentage van de bijdragen vanaf het jaar 2009 zal, in uitvoering
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, jaarlijks worden vastgesteld
bij collectieve arbeidsovereenkomst. »

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2008 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk van
de partijen worden opgezegd voor 30 juni van ieder jaar, met
uitwerking op 1 januari van het daaropvolgend jaar. De opzegging
dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief, gericht
aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de socio-culturele
sector van de Vlaamse Gemeenschap, die een kopie van de opzegging
aan elk der ondertekenende partijen laat geworden.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

E. 2009 — 2473 [2009/202084]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 juin 2008, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la
Région wallonne, relative au travail a mi-temps pour raisons
médicales (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire du transport urbain
et régional de la Région wallonne;

Sur la proposition de la Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 30 juin 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du transport urbain et régional de la Région
wallonne, relative au travail a mi-temps pour raisons médicales.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2471 [2009,/202084]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2008,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer
van het Waalse Gewest, betreffende de halftijdse arbeid om
medische redenen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Waalse Gewest;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2008, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het
Waalse Gewest, betreffende de halftijdse arbeid om medische redenen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
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Annexe

Sous-commission paritaire du transport urbain
et régional de la Région wallonne

Convention collective de travail du 30 juin 2008

Travail & mi-temps pour raisons médicales
(Convention enregistrée le 12 janvier 2009
sous le numéro 90176/CO/328.02)

Art. 3. La présente convention collective de travail s’applique aux
travailleurs et aux employeurs ressortissant a la Sous-commission
paritaire du transport urbain et régional de la Région wallonne.

Pour l'application des dispositions de la présente convention collec-
tive de travail, on entend par “travailleurs” : les ouvriers et les
ouvrieéres, les employés et les employées en ce compris le personnel de
direction.

Art. 4. Le travail dans un régime de prestations a mi-temps peut étre
autorisé pour une durée maximale de trois mois en vue d’une reprise
des prestations a temps plein.

Cette durée de trois mois peut étre exceptionnellement prolongée
jusqu’a six mois sur demande motivée du travailleur moyennant 1’avis
des médecins traitants, de la mutuelle et du travail.

Art. 5. Au terme des périodes de mi-temps médical visées a
l'article 2, le travailleur reprend ses prestations a temps plein ou reste
dans un régime de travail a temps partiel moyennant une adaptation de
son contrat de travail.

Art. 6. En cas de nouvelle incapacité de travail résultant de la méme
affection, la reprise des prestations dans un régime de travail a
mi-temps médical ne sera admise que dans des circonstances excep-
tionnelles.

Art. 7. L'exécution des prestations dans un régime de travail a
mi-temps médical ne doit nécessiter aucune adaptation du poste de
travail ou des conditions de travail.

Dans les services du mouvement, les prestations sont exécutées par
journées completes.

Art. 8. Les dispositions de la convention collective de travail du
7 juillet 2003 relative aux modalités d’octroi de crédit-temps, de
diminution de carriére et de réduction des prestations de travail a
mi-temps, conclue au TEC Liege-Verviers ne sont pas d’application en
cas de prestations dans un régime de travail a mi-temps médical.

Toutes les dispositions d’autres conventions collectives de travail
relatives au mi-temps médical conclues antérieurement au sein des
sociétés relevant de la Sous-commission paritaire du transport urbain et
régional de la Région wallonne restent d’application si elles sont plus
favorables aux travailleurs.

La présente convention collective de travail ne s’applique aux cas de
mi-temps médical en cours a sa date d’entrée en vigueur qu’a l'issue de
I'examen de ces cas par chacune des sociétés TEC concernées ainsi que
par la SR.W.T. pour ce qui la concerne.

Art. 9. Une évaluation de l'application de la présente convention
collective de travail sera présentée, chaque année, a la Sous-commission
paritaire du transport urbain et régional de la Région wallonne, avant
la date anniversaire de son entrée en vigueur.

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" juillet 2008.

Elle est conclue pour une période indéterminée.

Chaque partie signataire peut dénoncer la présente convention
collective de travail moyennant un préavis de trois mois notifié par
lettre recommandée au président de la Sous-commission paritaire du
Transport urbain et régional de la Région wallonne. Dans ce cas, la
partie qui dénonce la convention est tenue de proposer un nouveau
projet de texte.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Bijlage

Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer
van het Waalse Gewest

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2008

Halftijdse arbeid om medische redenen
(Overeenkomst geregistreerd op 12 januari 2009
onder het nummer 90176/CO/328.02)

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werknemers en werkgevers die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Waalse Gewest.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder werknemers verstaan, de mannelijke en
vrouwelijke arbeiders en bedienden, met inbegrip van het directieper-
soneel.

Art. 4. Het verrichten van arbeid in een stelsel van halftijdse
arbeidsprestaties kan worden toegestaan voor een maximumduur van
drie maanden met het oog op het hervatten van de voltijdse arbeids-
prestaties.

Deze duur van drie maanden kan uitzonderlijk verlengd worden tot
zes maanden op gemotiveerd verzoek van de werknemer en mits het
advies van de behandelende geneesheren, het ziekenfonds en de
arbeid.

Art. 5. Na afloop van de in artikel 2 bedoelde periodes van halftijdse
arbeid om medische redenen, hervat de werknemer zijn voltijdse
arbeidsprestaties of blijft hij werken in een stelsel van deeltijdse arbeid,
mits een aanpassing van zijn arbeidsovereenkomst.

Art. 6. In geval van een nieuwe arbeidsongeschiktheid die het
gevolg is van dezelfde aandoening, zal het hervatten van de arbeid in
een stelsel van halftijdse arbeid om medische redenen enkel toegestaan
worden in uitzonderlijke omstandigheden.

Art. 7. Het verrichten van de prestaties in een stelsel van halftijdse
arbeid om medische redenen mag geen enkele aanpassing vergen van
de arbeidsplaats of van de arbeidsvoorwaarden.

In de diensten van de beweging worden de arbeidsprestaties verricht
met volledige dagen.

Art. 8. De bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van
7 juli 2003 betreflfgende de toekenningsmodaliteiten van het tijdskrediet,
de loopbaanvermindering en de vermindering tot halftijdse arbeids-
prestaties, gesloten bij de TEC Luik-Verviers, zijn niet van toepassing in
geval van prestaties in een stelsel van halftijdse arbeidsprestaties om
medische redenen.

Alle bepalingen van andere collectieve arbeidsovereenkomsten betref-
fende de halftijdse arbeidstijdregeling om medische redenen, die
vroeger werden gesloten in maatschappijen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Waalse
gewest blijven van toepassing als zij gunstiger zijn voor de werkne-
mers.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is slechts van toepassing op de
gevallen van halftijdse arbeidsprestaties om medische redenen die
lopende zijn op het tijdstip van haar inwerkingtreding, na onderzoek
van deze gevallen door ieder van de betrokken TEC-maatschappijen
evenals door de S.R.W.T. voor wat haar betreft.

Art. 9. Ieder jaar zal er, voor de jaardatum van haar inwerkingtre-
ding, een evaluatie van de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst worden voorgelegd aan het paritair subcomité voor het
stads- en streekvervoer van %et Waalse gewest.

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op
1 juli 2008.

Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd,
mits naleving van een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend,
per aangetekend schrijven, aan de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor het stads- en streekvervoer van het Waalse Gewest. De partij die
deze overeenkomst opzegt, moet een nieuw tekstontwerp voorstellen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2474 [2009/202147]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 26 septembre 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le nettoyage, modifiant la convention
collective de travail du 30 novembre 2006 relative a l’institution
d’un fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension pour les ouvriers
du secteur de nettoyage (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment 1’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le nettoyage;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 septembre 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le nettoyage, modifiant la convention
collective de travail du 30 novembre 2006 relative a l'institution d'un
fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension pour les ouvriers du secteur
de nettoyage.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire le nettoyage

Convention collective de travail du 26 septembre 2008

Modification la convention collective de travail du 30 novembre 2006
relative a l'institution d"un fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension
pour les ouvriers du secteur de nettoyage (Convention enregistrée le
26 janvier 2009 sous le numéro 90411/CO/121)

Préambule

La présente convention collective de travail a pour objet de compléter
et le cas échéant de modifier la convention collective de travail du
30 novembre 2006 relative a I'institution d"un fonds sectoriel pour le 2¢
pilier de pension des ouvriers du secteur du nettoyage, rendue
obligatoire par arrété royal du 3 juin 2006 (Moniteur belge du 4 juillet 2007),
afin de la rendre conforme aux dispositions de la loi du 28 avril 2003
relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et
de certains avantages complémentaires en matiere de sécurité sociale, et
ses arrétés d’exécution (ci-apres dénommée LPC).

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2472 [2009/202147]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 sep-
tember 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de schoonmaak,
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 betreffende de oprichting van een sectoraal pensioenfonds
van de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de schoonmaak-
sector (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de schoonmaak;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 september 2008,
gesloten in het Paritair Comité voor de schoonmaak, tot wijziging van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2006 betreffende
de oprichting van een sectoraal pensioenfonds van de 2e pensioenpijler
voor de arbeiders van de schoonmaaksector.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2 009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 september 2008

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 betreffende de oprichting van een sectoraal pensioenfonds
van de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de schoonmaak-
sector (Overeenkomst geregistreerd op 26 januari 2009 onder het
nummer 90411/CO/121)

Inleiding

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als doel de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 november 2006 betreffende de oprichting
van een sectoraal fonds voor de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van
de schoonmaaksector, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 3 juni 2007 (Belgisch Staatsblad van 4 juli 2007), aan te vullen
en eventueel te wijzigen ten einde haar in overeenstemming te brengen
met de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid (hierna WAP genoemd), en haar
uitvoeringsbesluiten.
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CHAPITRE I¢". — Modifications a la convention collective
de travail du 30 novembre 2006

Article 1¢". L’article premier et suivants de la convention collective
de travail relative a I'institution d"un fonds sectoriel pour le 2¢ pilier de
pension des ouvriers du secteur du nettoyage, rendue obligatoire par
arrété royal du 3 juin 2006 (Moniteur belge du 4 juillet 2007) sont
remplacés et complétés par les dispositions suivantes :

« Article 1°". Cette convention collective du travail a pour unique
objet 'instauration d"un régime social sectoriel de pension en applica-
tion de l'article 10 de la LPC et ce, en exécution de la décision des
organisations représentatives de la commission paritaire.

Ce régime social sectoriel de pension, comportant un engagement de
pension ainsi qu'un engagement de solidarité y attaché est mis en place
au profit des ouvriers et ouvrieres du secteur du nettoyage. En
application de la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, il est constitué un fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds 2¢ pilier de pension CP 121”. Ce fonds est I’organisateur au sens
de l'article 3, 5°, a) de la LPC. La décision d’instaurer, de modifier ou
d’abroger 1'engagement de pension est de la compétence exclusive de
l'organisateur. »

Art. 2. Cette convention collective de travail prend effet le 1°* jan-
vier 2008 et est conclue a durée indéterminée. Le Roi sera prié de rendre
cette convention obligatoire.

La dénonciation de la présente convention collective de travail n’est
possible que si au préalable, la commission paritaire au sein de laquelle
la présente convention a été conclue a décidé d’abroger le régime de
pension dans les conditions exigées par 'article 10, § 1", 3° de la LPC.

Elle peut étre dénoncée éventuellement par une des parties moyen-
nant un préavis de 3 mois. La dénonciation est notifiée par lettre
recommandée a la poste, adressée au président de la Commission
paritaire pour le nettoyage.

Art. 3. Le régime de pension est obligatoire pour les ouvriers et
ouvriéres du secteur du nettoyage, tel que définis dans le reglement de
pension et le réglement de solidarité annexés ci-apres et pour tous les
employeurs qui relevent de la Commission paritaire pour le nettoyage.

Art. 4. Le “Fonds 2° pilier de pension CP 121” confiera 1'exécution de
I'engagement de pension a un organisme de pension qu’il choisira sur
des bases objectives et a la suite d’'une étude comparative parmi les
compagnies d’assurance agréées qui répondent aux regles concernant
I'exécution d’un régime social sectoriel de pension telles que définies
par la LPC et qui, par conséquent, répartissent la totalité des bénéfices
entre les affiliés proportionnellement a leurs réserves et limitent leurs
frais selon les regles déterminées par le Roi. L’exécution de I'engage-
ment de solidarité sera confiée au “Fonds social du nettoyage”, agissant
en qualité de personne morale distincte de I'organisateur avec gestion
distincte comme déterminé a l'article 47 de la LPC. La gestion du
régime a pour seul but les intéréts 1égitimes des affiliés a 1’exclusion de
tout autre objectif, et tenant compte des principes de bonne gouver-
nance. »

CHAPITRE II. — Statuts du "Fonds 2° pilier de pension CP 121”

Art. 5. Les statuts du “Fonds 2¢ pilier de pension CP 1217, ajoutés en
annexe a la convention collective de travail du 30 novembre 2006,
instituant le fonds sectoriel pour le 2¢ pilier de pension pour les
ouvriers du secteur du nettoyage sont remplacés a ’annexe I'® de la
présente convention collective de travail.

CHAPITRE III. — Le reglement de pension

Art. 6. Le reglement de pension est repris en annexe II

CHAPITRE IV. — Le reglement de solidarité
Art. 7. Le reglement de solidarité est repris en annexe III.
Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 november 2006

Artikel 1. Artikel 1 en volgende van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 november 2006 betreffende de oprichting van een
sectoraal fonds voor de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de
schoonmaaksector, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 3 juni 2007 (Belgisch Staatsblad van 4 juli 2007) worden vervangen en
aangevuld door volgende bepalingen :

« Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als enig doel
de invoering van een sociaal sectoraal pensioenstelsel met toepassing
van artikel 10 van de WAP en dit in uitvoering van de beslissing van de
representatieve organisaties in het paritair comité.

Dit sociaal sectoraal pensioenstelsel, bestaande uit een pensioentoe-
zegging en een hieraan verbonden solidariteitstoezegging, wordt
ingevoerd ten bate van de arbeiders en arbeidsters van de schoonmaak-
sector. Bij toepassing van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
fondsen voor bestaanszekerheid wordt een fonds voor bestaanszeker-
heid opgericht onder de benaming “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”.
Dit fonds is de inrichter, bedoeld door artikel 3, 5°, 2) van de WAP en
is als enige bevoegd om het pensioenstelsel in te voeren, te wijzigen of
op te heffen. »

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2008 en wordt aangegaan voor onbepaalde duur.
De Koning zal worden verzocht deze overeenkomst algemeen bindend
te verklaren.

De opzegging van deze overeenkomst kan alleen wanneer het
paritaire orgaan waarbinnen de overeenkomst werd gesloten, vooraf en
conform de voorwaarden bepaald in artikel 10, § 1, 3° van de WAP,
beslist heeft om het pensioenstelsel op te heffen.

Zij wordt eventueel opgezegd door een der partijen, mits inachtne-
ming van een opzeggingstermijn van 3 maanden. Opzegging geschiedt
bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de schoonmaak.

Art. 3. Het pensioenstelsel is verplicht van toepassing op de arbei-
ders en arbeidsters van de schoonmaaksector zoals bepaald in het
pensioenreglement en het solidariteitsreglement in bijlage, en op alle
werkgevers die onder het Paritair Comité voor de schoonmaak
ressorteren.

Art. 4. Het “Fonds 2e pensioenpijler CP 121” zal de uitvoering van
de pensioenstoezegging toevertrouwen aan een pensioeninstelling,
door haar gekozen op objectieve basissen en na een Vergi;elijkende
studie onder de erkende verzekeringondernemingen die voldoen aan
de regels betreffende de uitvoering van een sociaal sectoraal pensioen-
stelsel zoals bepaald door de WAP en die bijgevolg de totale winst
onder de aangeslotenen verdelen in verhouding tot hun reserves en de
kosten beperken volgens de regels vastgesteld door de Koning. De
uitvoering van de solidariteitstoezegging zal worden toevertrouwd aan
het “Sociaal Fonds voor de schoonmaak”, handelend als afzonderlijke
rechtspersoon met gescheiden beheer, zoals bepaald door artikel 47 van
de WAP. Het beheer van het pensioenstelsel heeft uitsluitend de
rechtmatige belangen van de aangeslotenen als doel, met uitsluiting
van enig ander doel en rekening houdend met de principes van
deugdelijk bestuur. »

HOOFDSTUK II. — Statuten van het "Fonds 2e pensioenpijler PC 121”

Art. 5. De statuten van het “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”7
gevoegd in bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 tot oprichting van het sectoraal fonds voor de 2e pensioenpijler
voor de arbeiders van de schoonmaaksector worden vervangen door
bijlage I bij onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK III. — Het pensioenreglement

Art. 6. De pensioenreglement wordt bepaald in bijlage II.
HOOFDSTUK 1V. — Het solidariteitsreglement

Art. 7. De solidariteitsreglement wordt bepaald in bijlage III”.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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Annexe I a la convention collective de travail du 26 septembre 2008,
conclue au sein de la Commission paritaire pour le nettoyage,
modifiant la convention collective de travail du 30 novembre 2006
relative a I'institution d’un fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension
pour les ouvriers du secteur du nettoyage.

Statuts
CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1. Les présents statuts sont approuvés par la convention
collective de travail du 30 novembre 2006, modifiée par convention
collective de travail du 26 septembre 2008 et en font partie intégrale.

Les présents statuts s’appliquent :

1° aux employeurs des entreprises ressortissant a la Commission
paritaire pour le nettoyage;

2° aux ouvriers et ouvrieres occupés par les employeurs visés au 1°
ci-dessus.

CHAPITRE II. — Dénomination, siege, objet, durée

Art. 2. Apartir du 1" janvier 2007, il est institué un fonds de sécurité
d’existence, comme prévu par la loi du 7 janvier 1958, dénommé “Fonds
2¢ pilier de pension CP 121”.

Art. 3. Le siege du fonds est établi a 1040 Bruxelles, avenue des
Nerviens 117. Il peut par convention collective de travail de la

Commission Paritaire pour le nettoyage, étre transféré a tout autre
endroit en Belgique.

Art. 4. Le "Fonds 2¢ pilier de pension CP 121” est I'organisateur du
régime de pension désigné a l'article 1°" de la convention collective de
travail du 30 novembre 2006, modifiée par convention collective de
travail du 26 septembre 2008 et est seul habilité a instaurer, modifier ou
abroger le régime de pension.

Art. 5. Le “Fonds 2¢ pilier de pension CP 121” assumera en plus de
ses taches d’organisateur également les taches suivantes :

a) 'organisation de la transmission des données nécessaires;

b) organisation du transfert financier, y compris 1'encaissement des
cotisations et le reversement de celles-ci a I'organisme de pension et a
I'organisme de solidarité;

c) le contrdle du fonctionnement général et des résultats de
I'organisme de pension qui exécute 1’engagement de pension;

d) le contrdle du volet de solidarité exécuté par le Fonds social du
Nettoyage;

e) 'information aux affiliés et a leurs employeurs;

f) la définition des modalités et des procédures nécessaires a
I'exécution de ces taches, y compris - dans des cas exceptionnels, non
prévus dans les réglements de pension et de solidarité - toute mesure
nécessaire pour ’exécution aussi correcte que possible de I'engagement
de pension ou I'engagement de solidarité.

Art. 6. Le “Fonds 2° pilier de pension CP 121” est institué pour une
durée indéterminée.

CHAPITRE III. — Gestion

Art. 7. Le "Fonds 2° pilier de pension CP 121” est géré par un conseil
d’administration, composé paritairement de représentants des
employeurs et des travailleurs.

Le conseil est composé de quatre membres, a savoir deux délégués
patronaux et deux délégués des travailleurs.

Les membres du conseil d’administration sont désignés par la
Commission paritaire pour le nettoyage, parmi les membres effectifs et
suppléants de cette commission.

Leur mandat expire au moment ot ils cessent d’étre membre de la
commission paritaire dont ils faisaient partie. Le cas échéant, ils sont
remplacés par un membre appartenant a la méme commission paritaire
et au méme groupe que le membre dont le mandat a pris fin.

Art. 8. § 1. Le conseil d’administration du “Fonds 2¢ pilier de
pension CP 121”7 désigne un président et deux vice-présidents en son
sein.

§ 2. Le conseil d’administration désigne en son sein un administra-
teur délégué.

L’administrateur délégué du fonds assume 'ensemble des taches de
la gestion journaliére du “Fonds 2° pilier de pension CP 121”.

Bijlage I aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 septem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de schoonmaak, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 betreffende de oprichting van het sectoraal pensioenfonds
voor de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de schoonmaaksec-
tor.

Statuten
HOOFSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. De huidige statuten zijn goedgekeurd krachtens de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 30 november 2006, gewijzigd bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 26 september 2008, en maken er
integraal deel van uit.

De statuten zijn van toepassing :

1° op de werkgevers van de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor de schoonmaak ressorteren;

2° op de werklieden en werksters tewerkgesteld door de sub 1°
bedoelde werkgevers.

HOOFDSTUK 1I. — Benaming, zetel, doel, bestaansduur

Art. 2. Er wordt met ingang van 1 januari 2007 een fonds voor
bestaanszekerheid opgericht, zoals bedoeld in de wet van 7 januari 1958,
genaamd : “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”.

Art. 3. De maatschappelijke zetel van het fonds is gevestigd te
1000 Brussel, Nerviérslaan 117. Hij kan bij collectieve arbeidsovereen-
komst van het Paritair Comité voor de schoonmaak, overgebracht
worden naar elke andere plaats in Belgié.

Art. 4. Het "Fonds 2e pensioenpijler PC121” is de inrichter van het
pensioenstelsel bedoeld in artikel 1 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 november 2006, gewijzigd bij collectieve arbeidsovereen-
komst van 26 september 2008, en is als enige bevoegd voor de
invoering, wijziging of opheffing van het pensioenstelsel.

Art. 5. Het "Fonds 2e pensioenpijler PC 121” zal buiten zijn taken als
inrichter, ook volgende taken op zich nemen :

a) de organisatie van de doorstroming van de noodzakelijke gege-
vens;

b) de organisatie van de financiéle stroom, inclusief het innen van de
bijdragen en het doorstorten ervan aan de pensioeninstelling en de
solidariteitsinstelling;

c) het toezicht op de algemene werking en op de resultaten van de
pensioeninstelling die de pensioentoezegging uitvoert;

d) het toezicht op het solidariteitsluik, uitgevoerd door het Sociaal
Fonds voor de Schoonmaak;

e) de informatie aan de aangeslotenen en hun werkgevers;

f) de vaststelling van de modaliteiten en procedures die noodzakelijk
zijn voor de uitvoering van deze taken, met inbegrip van het nemen
van alle nodige maatregelen om in uitzonderlijke omstandigheden die
niet voorzien zijn in het pensioenreglement of het solidariteitsregle-
ment, de pensioentoezegging en de solidariteitstoezegging zo correct
mogelijk uit te voeren.

Art. 6. Het “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”7 is opgericht voor
onbepaalde duur.

HOOFDSTUK III. — Beheer

Art. 7. Het "Fonds 2e pensioenpijler PC 121” wordt beheerd door
een raad van bestuur, paritair samengesteld uit werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers.

Deze raad van bestuur bestaat uit vier leden, te weten twee
werkgeversafgevaardigden en twee werknemersafgevaardigden.

De leden van de raad van bestuur worden aangewezen door het
Paritair Comité voor de schoonmaak, onder de effectieve en plaatsver-
vangende leden van dit comité.

Hun mandaat eindigt wanneer zij ophouden lid te zijn van het
paritair comité waarvan zij deel uitmaakten. In dit geval worden zij
vervangen door een lid behorend tot hetzelfde paritair comité en tot
dezelfde groep als het lid wiens mandaat een einde nam.

Art. 8. §1.De raad van bestuur van het “Fonds 2e pensioenpijler PC
121”7 kiest een voorzitter en twee vice-voorzitters onder zijn leden.

§ 2. De raad van bestuur stelt onder zijn leden een afgevaardigd
bestuurder aan.

De afgevaardigd bestuurder is belast met het geheel van de taken van
het dagelijks bestuur van het “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”.
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Dans ce sens et dans le cadre des présents statuts, il peut donc
prendre directement toutes les initiatives qu’il juge nécessaire pour
mener a bien I'entiéreté de la gestion de ce dernier.

L’administrateur délégué est responsable devant le conseil d’admi-
nistration de la bonne gestion du “Fonds 2¢ pilier de pension CP 1217,
dans le cadre des moyens mis a sa disposition et des lignes directrices,
qui lui sont données par le conseil d’administration du “Fonds 2° pilier
de pension CP 121” et par les présents statuts.

rt. 9. Le consei inistration se réunit sur convocation du
Art. 9. Le conseil d’administration nit tion d
président ou de I'administrateur délégué. Les convocations mention-
nent l'ordre du jour.

Les procés-verbaux des réunions sont établis par le secrétaire,
désigné par le conseil d’administration.

Des extraits de ces proces-verbaux sont signés par le président ou par
I'administrateur délégué.

Les décisions sont prises a l'unanimité des voix des membres
présents. Le vote est valable si au moins un membre de chaque
organisation représentée au conseil d’administration y participe et a la
condition que le point mis au vote ait été explicitement porté a 1’ordre
du jour de la convocation a la séance.

Art. 10. Le conseil d’administration a pour mission de gérer le
“Fonds 2° pilier de pension CP 121” et de prendre toutes les mesures
nécessaires a son bon fonctionnement. Il possede les pouvoirs les plus
étendus pour la gestion et l’administration du fonds. Le conseil
d’administration peut ester en justice au nom du “Fonds 2°¢ pilier de
pension CP 121”7 a la diligence du président ou de 1’administrateur
délégué. Le conseil d’administration peut conférer des pouvoirs
spéciaux a un ou plusieurs de ses membres ou méme a des tiers.

Pour tous les actes, autres que ceux pour lesquels le conseil a donné
un mandat spécial il suffit, pour que le “Fonds 2° pilier de pension
CP 121”7 soit valablement représenté envers des tiers, d’apporter la
signature conjointe de deux administrateurs, un de chaque groupe, sans
que ces administrateurs ne doivent justifier d"une délibération ou d'une
autorisation.

Les administrateurs ne sont responsables que de 1'exécution de leur
mandat, ils n’endossent a 1'égard des engagements du “Fonds 2° pilier
de pension CP 121” aucune responsabilité personnelle du fait de leur
gestion.

CHAPITRE 1V. — Financement

Art. 11. Le “Fonds 2°¢ pilier de pension CP 121” dispose des
cotisations dues par les employeurs qui relevent de la Commission
paritaire pour le nettoyage.

Art. 12. Les cotisations pour le financement du systéeme sectoriel
social de pension complémentaire sont exclusivement fixées par
conventions collectives de travail, conclues au sein de la Commission
paritaire pour le nettoyage et rendues obligatoires.

Art. 13. La perception et le recouvrement des cotisations sont
assurés par 1'Office national de Sécurité sociale en application de
l'article 7 de la loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de sécurité
d’existence.

CHAPITRE V. — Budgets, comptes

Art. 14. L’exercice prend cours le 1°° janvier et se termine le
31 décembre. Pour la premiere fois, I'exercice débutera le 1°" jan-
vier 2008 pour se terminer le 31 décembre 2008.

Art. 15. Chaque année, au plus tard pendant le mois de décembre,
un budget pour l'année suivante est soumis a l’approbation de la
commission paritaire précitée. Conformément a l'article 5 de la loi du
7 janvier 1958, concernant les fonds de sécurité d’existence, le conseil
d’administration établit chaque année la partie des recettes pouvant
étre affectée a couvrir les frais d’administration du fonds.

Art. 16. Les comptes de 'année révolue sont cloturés le 31 décem-
bre. La cloture et le bilan doivent étre suffisamment spécifiés en matiere
comptable.

Le conseil d’administration ainsi que le réviseur désigné par la
Commission paritaire pour le nettoyage, en application de l'article 12
de la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d’existence,
font annuellement chacun rapport écrit concernant I’accomplissement
de leur mission durant ’année révolue.

Le bilan, conjointement avec les rapports annuels écrits précités
doivent étre soumis pour approbation a la Commission paritaire pour
le nettoyage au plus tard dans le courant du mois de septembre.

In deze zin en in het kader van onderhavige statuten, mag hij dus
rechtstreeks alle initiatieven nemen die hij nodig acht om het geheel
van het beheer van dit laatste tot een goed einde te brengen.

De afgevaardigd bestuurder is aan de raad van bestuur verantwoor-
ding verschuldigd voor het goed beheer van het “Fonds 2e pensioen-
pijler PC 1217, in het kader van de middelen te zijner beschikking en de
richtlijnen die hem werden gegeven door de raad van bestuur van het
“Fonds 2e pensioenpijler PC 121” en door onderhavige statuten.

Art. 9. De raad van bestuur vergadert op bijeenroeping van de
voorzitter of van de afgevaardigd bestuurder. De oproepingen vermel-
den de agenda.

De notulen van de vergaderingen worden opgemaakt door de
secretaris, aangewezen door de raad van bestuur.

Uittreksels uit deze notulen worden ondertekend door de voorzitter
of door de afgevaardigd bestuurder.

De beslissingen worden genomen met eenparigheid van stemmen
der aanwezige leden. De stemming is geldig indien eraan deelgenomen
wordt door ten-minste één lid van elke in de raad van bestuur
vertegenwoordigde organisatie en op voorwaarde dat het ter stemming
gebrachte punt duidelijk vermeld werd op de agenda van de bijeen-
roeping der vergadering.

Art. 10. De raad van bestuur heeft tot opdracht het "Fonds 2e
pensioenpijler PC 121” te beheren en alle maatregelen te treffen welke
nodig blijken voor zi&n goede werking. Hij bezit de meest uitgebreide
machten voor het beheer en het besturen van het “Fonds 2e pensioen-

ijler PC 121”. De raad van bestuur kan in rechte optreden in naam van
het “Fonds 2e pensioenpijler PC 121” op vervolging en benaarstiging
van de voorzitter of van de afgevaardigd bestuurder. De raad van
bestuur kan bijzondere bevoegdheid aan één of meer zijner leden of
zelfs aan derden overdragen.

Voor al de handelingen, andere dan die waarvoor de raad bijzondere
opdrachten heeft gegeven, volstaat, opdat het “Fonds 2e pensioenpijler
PC 121” geldig vertegenwoordigd weze tegenover derden, de gezamen-
lijke handtekening van twee bestuurders, één van iedere groep zonder
dat deze bestuurders van enige beraadslaging of machtiging moeten
laten blijken.

De bestuurders zijn slechts verantwoordelijk voor de uitvoering van
hun mandaat en gaan ten opzichte der verbintenissen van het “Fonds
2e pensioenpijler PC 121”7 geen enkele persoonlijke verplichting aan
tengevolge van hun beheer.

HOOFDSTUK 1V. — Financiering

Art. 11. Het “Fonds 2e pensioenpijler PC 121” beschikt over de
bijdragen verschuldigd door de werkgevers die onder het Paritair
Comité voor de schoonmaak ressorteren.

Art. 12. De bijdragen voor de financiering van het sociaal sectoraal
aanvullend pensioenstelsel worden uitsluitend vastgesteld bij alge-
meen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de schoonmaak.

Art. 13. De inning en de invordering van de bijdragen worden
verzekerd door de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid, bij
toepassing van artikel 7 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
Fondsen voor bestaanszekerheid.

HOOFDSTUK V. — Begroting, rekeningen

Art. 14. Het boekjaar neemt een aanvang op 1 januari en sluit op
31 december. Voor de eerste maal zal het boekjaar op 1 januari 2008
aanvangen en op 31 december 2008 afgesloten worden.

Art. 15. Elk jaar wordt, uiterlijk tijdens de maand december, een
begroting voor het volgend jaar ter goedkeuring voorgelegd aan het
voornoemd paritair comité. Ingevolge artikel 5 van de wet van
7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, bepaalt
de raad van bestuur elk jaar het deel van de ontvangsten dat mag
worden aangewend om de bestuurskosten van het fonds te dekken.

Art. 16. Op 31 december worden de rekeningen van het verlopen
jaar afgesloten. De afsluiting en de balans moeten op boekhoudkundig
gebied voldoende gespecificeerd worden.

De raad van bestuur, alsmede de bij toepassing van artikel 12 van de
wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor bestaanszekerheid
door het Paritair Comité voor de schoonmaak aangewezen revisor
brengen jaarlijks een schriftelijk verslag uit over het vervullen van hun
opdracht tijdens het verlopen jaar.

De balans, samen met voormelde schriftelijke jaarlijkse verslagen,
dienen uiterlijk tijdens de maand september ter goedkeuring aan het
Paritair Comité voor de schoonmaak voorgelegd te worden.
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CHAPITRE VI. — Dissolution, liqguidation

Art. 17. Le "Fonds 2° pilier de pension CP 121” ne peut étre dissout
apres abrogation du régime de pension conformément a l'article 10, §
1°7, 3° de la LPC que par suite d"une convention collective de travail de
la Commission paritaire pour le nettoyage. Ladite convention collective
de travail ne sort ses effets que le premier jour du trimestre civil qui suit
la période de six mois apres la convention.

La Commission paritaire pour le nettoyage désigne les liquidateurs,
détermine leurs pouvoirs et rémunérations et détermine l'affectation du
patrimoine.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Annexe II a la convention collective de travail du 26 septembre 2008,
conclue au sein de la Commission paritaire pour le nettoyage,
modifiant la convention collective de travail du 30 novembre 2006
relative a I'institution d’un fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension
pour les ouvriers du secteur du nettoyage.

Reglement de pension

Le réglement de pension comprend les modalités de 'engagement de
pension et fait partie intégrale de la convention collective de travail du
26 septembre 2008. Il est soumis a toutes les dispositions de la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal
de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiére de
sécurité sociale, et de ses arrétés d’exécution (ci-apres dénommée LPC)
qui concernent directement ou indirectement le reglement de pension,
indépendamment du fait que le réglement de pension se réfere ou non,
de maniere explicite ou non, a ces dispositions.

L’organisateur mettra le reglement de pension a la disposition des
affiliés sur simple demande.

Définitions et concepts

Article 1°". Pour l'application du présent réglement, il faut entendre
par:
1° Engagement de pension

L’engagement de 'organisateur de constituer une pension complé-
mentaire au profit des affiliés et/ou de leurs ayants-droit en exécution
de la convention collective de travail du 26 septembre 2008.

2° Organisateur

Le Fonds de sécurité d’existence “Fonds 2° pilier de pension CP 121”

3° Affilié

L’ouvrier (h/f) qui appartient a la catégorie du personnel pour
laquelle I'organisateur a instauré un régime de pension et qui remplit
les conditions d’affiliation prévues dans le reglement de pension, ainsi
que l'ancien travailleur qui continue a bénéficier de droits actuels ou
différés conformément au présent reglement de pension.

4° Sortie

L’expiration du contrat de travail (ou des contrats de travail, au cas
ou I'affilié est occupé par plusieurs employeurs qui relevent chacun de
la Commission paritaire pour le nettoyage CP 121) autrement qu” a la
suite du décés ou de la mise a la retraite, pour autant que le travailleur
n’ait pas conclu de nouveau contrat de travail avec un employeur qui
ressort de la méme Commission paritaire dans les quatre trimestres
suivant 'expiration du ou des contrats de travail.

5° Organisme de pension

La compagnie d’assurances qui répond aux criteres énoncés a
larticle 10, § 1", 4° de la LPC et qui est désignée par 1’organisateur pour
I'exécution de I'engagement de pension.

6° Prestations acquises

Les prestations auxquelles 1'affilié peut prétendre conformément au
présent reglement si au moment de sa sortie, il laisse ses réserves
acquises aupres de I'organisme de pension.

HOOFDSTUK VI. — Ontbinding, vereffening

Art. 17. Het "Fonds 2e pensioenpijler PC 121” kan enkel ontbonden
worden na opheffing van de pensioenregeling conform art 10, § 1, 3°
van de WAP en krachtens een collectieve arbeidsovereenkomst van het
Paritair Comité voor de schoonmaak. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst gaat slechts in op de eerste dag van het kwartaal dat volgt op een
periode van zes maanden na de overeenkomst.

Het Paritair Comité voor de schoonmaak wijst de vereffenaars aan,
bepaalt hun machten en bezoldigingen en wijst de bestemming van het
vermogen aan.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Bijlage II aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 septem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de schoonmaak, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 betreffende de oprichting van het sectoraal pensioenfonds
voor de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de schoonmaak-
sector.

Pensioenreglement

Het pensioenreglement bevat de modaliteiten van de pensioentoe-
zegging en maakt integraal deel uit van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 26 september 2008. Het is onderworpen aan alle bepalingen
van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingsstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid en diens uitvoeringsbesluiten
(hierna WAP genoemd) die rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking
hebben op het pensioenreglement, los van het feit of er al dan niet
expliciet in het pensioenreglement naar deze bepalingen wordt verwe-
zen.

Het pensioenreglement zal door de inrichter op eenvoudig verzoek
ter beschikking worden gesteld van de aangeslotenen.

Definities en begripsbepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan
onder :

1° Pensioentoezegging

De toezegging van een aanvullend pensioen, gedaan door de
inrichter aan de aangeslotenen en/of hun rechthebbenden in uitvoering
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 september 2008.

2° Inrichter

Het Fonds voor Bestaanszekerheid “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”

3° Aangeslotene

De arbeider (m/v) die behoort tot de categorie van personeel
waarvoor de inrichter onderhavig pensioenstelsel heeft ingevoerd en
die aan de aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement vol-
doet en de gewezen werknemer die nog steeds actuele of uitgestelde
rechten geniet overeenkomstig dit pensioenreglement.

4° Uittreding

De beéindiging van de arbeidsovereenkomst (of arbeidsovereenkom-
sten, indien de aangeslotene bij meer dan een werkgever tewerkgesteld
is die elk ressorteren onder het Paritair Comité voor de schoonmaak
PC 121) anders dan door overlijden of pensionering, voor zover de
werknemer binnen de vier kwartalen na de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst(en) geen nieuwe arbeidsovereenkomst heeft geslo-
ten met een werkgever die eveneens ressorteert onder hetzelfde paritair
comité.

5° Pensioeninstelling

De door de inrichter aangeduide verzekeringsmaatschappij die
voldoet aan de voorwaarden gesteld door artikel 10, § 1, 4° van de WAP

en aan dewelke de uitvoering van de pensioentoezegging is toever-
trouwd.

6° Verworven prestaties

De prestaties waarop de aangeslotene aanspraak kan maken in
overeenstemming met dit pensioenreglement, indien hiﬂ' bij zijn uittre-
ding zijn verworven reserves bij de pensioeninstelling laat.
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7° Réserves acquises

Les réserves auxquelles un affilié a droit a un moment déterminé
conformément au réglement de pension.

8° Age de la pension

Age a partir duquel un affilié bénéficie d'une pension de retraite
résultant d'un régime légal de sécurité sociale. L’age normal de la
pension est de 65 ans.

9° Date terme

La date terme est fixée au premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel l'affilié atteint 1’dge de la pension, a condition que 1'affilié soit a
ce moment 4gé d’au moins 60 ans. La date terme normale tombe par
conséquent le premier jour du mois qui suit I’dge normal de la pension
de I'affilié, soit 65 ans. A sa demande, I'affilié qui bénéficie du statut de
prépensionné a temps plein peut obtenir le paiement de ses prestations
a partir du premier jour du mois qui suit le jour ot il atteint 'age de 60
ans.

10° Cohabitant 1égal

La personne qui, avec son partenaire cohabitant, a fait une déclara-
tion conformément a l'article 1476 du Code Civil.

11° Employeurs

Les employeurs qui reléevent du la Commission Paritaire pour le
nettoyage CP 121.

12° Fonds de financement

Le fonds, géré par I'organisme de pension et dont le fonctionnement
est fixé a l'article 19.

Etant donné que le présent engagement de pension fait partie
intégrale d'un régime de pension social sectoriel, les termes utilisés
dans le présent réglement, qui n‘ont pas été repris dans la liste
ci-dessus, doivent étre interprétés tels que prévus par la LPC.

Type d’engagement de pension

Art. 2. L’engagement de pension porte sur le versement de
contributions déterminées a priori. Les contributions sont exclusive-
ment a charge des employeurs.

Conditions d’affiliation

Art. 3. Tous les ouvriers occupés tant a temps plein qu’a temps
partiel dans le cadre d’'un contrat de travail (quel que soit le type de
contrat de travail) établi par un employeur ressortissant de la Commis-
sion paritaire pour le nettoyage CP 121 sont obligatoirement affiliés au
présent régime. L’affiliation est immédiate, sans condition d’age et sans
examen médical.

Ne sont toutefois pas affiliés a ce régime :

les personnes occupées dans le cadre d'un contrat de travail
d’étudiant;

— les personnes occupées dans le cadre d'une convention de travail
intérimaire, telle que réglementée par le chapitre II de la loi du
24 juillet 1987 concernant le travail temporaire, le travail intérimaire et
les travailleurs mis a la disposition d’utilisateurs;

— les personnes occupées avec un contrat de travail conclu dans le
cadre d'un programme spécial soutenu par les autorités pour la
formation, la réactivation et la reconversion.

Contributions

Art. 4. Pour tous les ouvriers visés a larticle 3, il sera versé
trimestriellement a charge des employeurs concernés une contribution
individuelle pour le financement d'une pension complémentaire. Cette
contribution a été définie par convention collective de travail du
11 octobre 2007 modifiant la convention collective de travail du
18 avril 1968 instituant un fonds de sécurité d’existence et en fixant les
statuts, complétant les articles 13 et 13bis et insérant un article 13ter,
rendue obligatoire par arrété royal du 24 juillet 2008, et est fixée a partir
du 1% janvier 2008 a 1,32 p.c. (frais de fonctionnement compris) du
salaire brut, calculé a 108 p.c. et soumis aux retenues ONSS.

rganisme de pension et changement d’organisme de pension
O d t ch td d

Art. 5. L’organisateur désigne pour I'exécution de I'engagement de
pension un organisme de pension parmi les compagnies d’assurance
agréées qui répondent aux conditions imposées par 'article 10, § 1°7, 4°
de la LPC. Un changement d’organisme de pension et l’éventuel
transfert des réserves acquises, des participations bénéficiaires et du

7° Verworven reserves

De reserves waarop de aangeslotene op een bepaald ogenblik recht
heeft in overeenstemming met dit pensioenreglement.

8° Pensioenleeftijd

Met de pensioenleeftijd wordt de leeftijd bedoeld vanaf dewelke de
aangeslotene van een krachtens een wettelijke sociale zekerheidsrege-
ling vastgesteld rustpensioen geniet. De normale pensioenleeftijd is
65 jaar.

9¢ Einddatum

De einddatum wordt vastgesteld op de eerste dag van de maand
volgend op de pensioenleeftijd van de aangeslotene, op voorwaarde
dat de begunstigde op dat ogenblik minstens de leeftijd van 60 jaar
heeft bereikt. De normale einddatum valt op de eerste dag van de
maand volgend op de normale pensioenleeftijd van de aangeslotene,
namelijk 65 jaar. Op zijn vraag kan de aangeslotene die geniet van het
statuut van voltijds bruggepensioneerde de uitbetaling van zijn pres-
taties verkrijgen vanaf de eerste dag van de maand volgend op de dag
waarop hij de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.

10° Wettelijk samenwonende

De persoon die samen met zijn of haar samenwonende partner een
verklaring heeft afgelegd in overeenstemming met artikel 1476 van het
Burgerlijk Wetboek.

11° Werkgevers

De werkgevers die onder het Paritair Comité voor de schoonmaak
PC 121 ressorteren.

12° Financieringsfonds

Het fonds, beheerd door de pensioeninstelling en waarvan de
werking wordt bepaald in artikel 19.

Gezien deze pensioentoezegging een integrerend onderdeel uitmaakt
van een sociaal sectoraal pensioenstelsel, dienen in het pensioenregle-
ment gehanteerde termen die niet zouden opgenomen zijn in de
hiervoor vermelde begrippenlijst te worden opgevat in hun betekenis
die de WAP hen toekent.

Type van de pensioentoezegging

Art. 2. De pensioentoezegging bestaat in het storten van vooraf
vastgestelde bijdragen. Deze bijdragen zijn exclusief ten laste van de
werkgevers.

Aansluitingsvoorwaarden

Art. 3. Alle arbeiders zowel deeltijds als voltijds tewerkgesteld via
een arbeidsovereenkomst (ongeacht de aard van hun arbeidsovereen-
komst) door een werkgever die onder het Paritair Comité voor de
schoonmaak PC 121 ressorteert, worden verplicht aangesloten bij dit
pensioenplan. De toetreding gebeurt onmiddellijk ongeacht de leeftijd
en zonder geneeskundig onderzoek.

Worden evenwel niet aangesloten bij dit pensioenplan :

— de personen tewerkgesteld via een overeenkomst van studenten-
arbeid;

— de personen tewerkgesteld via een overeenkomst voor uitzendar-
beid, zoals geregeld door hoofdstuk II van de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van de werknemers ten behoeve van gebruikers;

— de personen tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst gesloten
in het kader van een speciaal door met steun van de overheid gevoerd
opleidings-, arbeidsinspannings-, en omscholingsprogramma.

Bijdragen

Art. 4. Voor alle arbeiders bedoeld in artikel 3 wordt ten laste van de
betrokken werkgever elke trimester een individuele bijdrage gestort
voor de financiering van een aanvullend pensioen. Deze bijdrage werd
bepaald bij collectieve arbeidsovereenkomst van 11 oktober 2007 tot
wijzi%ing van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 april 1968 tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van
de statuten, aanvulling van de artikels 13 en 13bis en invoeging van een
artikel 13ter, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
24 juli 2008, en wordt vanaf 1 januari 2008 vastgesteld op 1,32 pct.
(werkingskosten inbegrepen) van het brutoloon, berekend aan 108 pct.
en waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.

Pensioeninstelling en verandering van pensioeninstelling

Art. 5. De inrichter duidt voor de uitvoering van de pensioentoe-
zegging een pensioeninstelling aan onder de erkende verzekeraars die
voldoen aan de voorwaarden opgelegd door artikel 10, § 1, 4° van de
WAP. Een verandering van pensioeninstelling en de eventueel hiermee
verbonden overdracht van verworven reserves, winstdelingen en
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fonds de financement qui y est éventuellement lié est soumis aux
conditions précisées aux articles 34 a 37 de la LPC. En cas de
changement d’organisme, I’organisateur en informe les affiliés ainsi que
la CBFA.

Conformément a l'article 38 de la LPC, 10 p.c. des employeurs ou des
travailleurs peuvent demander que le Conseil des pensions complé-
mentaires examine l’exécution du régime. En cas de rendement
médiocre, le Conseil des pensions complémentaires peut recommander
de changer d’organisme de pension ou de confier la gestion partielle-
ment ou totalement a d’autres gestionnaires.

Obligations de l'organisateur

Art. 6. L’organisateur s’engage envers les affiliés a accomplir tout ce
qui est nécessaire a la bonne exécution de la convention collective de
travail visée a l'article 1¢, 1°. Il transmettra dans les meilleurs délais
toutes les contributions encaissées. En outre, il fournira des que
possible a I'organisme de pension toutes les informations nécessaires
ou souhaitées.

Obligations de l'affilié et de ses ayants droit

Art. 7. L’affilié se soumet aux dispositions de la convention collec-
tive de travail visé a l'article 1°", 1°. Il autorise 1'organisateur a conclure
les assurances-vie nécessaires. L’affilié autorise 1'organisateur, tant a la
conclusion du contrat que pendant sa durée, a fournir toutes les
informations nécessaires a la rédaction du contrat et a sa gestion.

Afin d’obtenir le paiement de 1'engagement de pension en cas de
retraite ou déces, I'affilié ou, le cas échéant, ses ayants droit, transmet-
tra(ont) a ’organisateur un formulaire de demande comprenant toutes
les informations nécessaires ainsi que toutes les attestations qui sont
nécessaires pour remplir sans délai ses obligations contractuelles
envers l'affilié ou ses ayants droit. L’organisateur mettra le formulaire
de demande a disposition de l'affilié ou de ses ayants droit sur simple
requéte.

Au cas ou l'affilié ou ses ayants droit ne rempliraient pas une des
obligations qui leur sont imposées, et au cas ot il en résulterait une
quelconque perte de droits, I’organisateur sera exonéré dans la méme
mesure que l'organisme de pension de ses obligations a 1'égard de
laffilié ou de ses ayants droit concernant les assurances conclues dans
le cadre du présent réglement.

Sauf dispositions légales contraires, I'affilié et pour compte de I'affili¢,
ses bénéficiaires et ayants droit, autorisent ’organisme de pension a
verser au fonds de financement la valeur capitalisée des capitaux-déces
et capitaux-pension définis a l'article 8 qui sont échus et non-réclamés
et pour lesquels il y a prescription légale, et renoncent a tout recours
ultérieur envers l'organisme de pension.

Montants assurés

Art. 8. Le présent régime de pension a pour but de constituer, en
complément a une pension de retraite résultant d'un régime légal de
sécurité sociale, le versement :

— d’un capital ou rente a l'affilié s’il est en vie a la date terme du
contrat;

— en cas de déces de l'affilié avant la date terme du contrat, d'un
capital ou rente au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) dans ce réglement.

L’affilié doit avoir satisfait aux conditions d’affiliation définies a
l'article 3 pendant au moins 156 jours ONSS dans une période de dix
années, a partir du premier jour ou il satisfait a ces conditions
d’affiliation pour pouvoir faire valoir des droits sur les réserves et les

prestations acquises visées a l’article 17 de la LPC.

Pour un affilié qui durant sa carriere professionnelle précédente dans
le secteur n’a pas satisfait a la condition reprise ci-dessus, et qui est
ultérieurement engagé par un employeur qui reléve de la CP 121, la
méme régle s’applique, étant entendu que la date du premier jour ot il
satisfait a ces conditions d’affiliation est la date a laquelle le travailleur
est a nouveau engagé dans le secteur et o il satisfait a nouveau aux
conditions d’affiliation.

Les prestations tant en cas de vie au terme qu’en cas de déces avant
cette date sont constituées au moyen d’un contrat d’assurance-vie,
conclu par 'organisateur sur la vie de I'affilié, du type “assurance de
capital différé avec contre-assurance de la réserve”, qui garantit un
capital payable soit a la date terme, soit en cas de déces de I'affilié avant
cette date, et qui peut étre transformé en rente suivant les modalités
prévues a l'article 10.

financieringsfonds is onderworpen aan de voorwaarden bepaald door
artikel 34 tot en met 37 van de WAP. In voorkomend geval licht de
inrichter de aangeslotenen, alsook de CBFA in over de wijziging van
pensioeninstelling.

Conform artikel 38 van de WAP kan 10 pct. van de werkgevers of
werknemers vragen dat de Raad voor Aanvullende Pensioenen het
stelsel onderzoekt. In geval het rendement ondermaats is, kan de raad
voor aanvullende pensioenen aanbevelen om van pensioeninstelling te
veranderen of het beheer geheel of gedeeltelijk uit te besteden aan
andere beheerders.

Verplichtingen van de inrichter

Art. 6. De inrichter gaat tegenover alle aangeslotenen de verbintenis
aan alles te doen wat voor de goede uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 1, 1° vereist is. Hij zal alle
geinde pensioenbijdragen zo spoedig mogelijk aan de pensioeninstel-
ling doen toekomen. Bovendien zal hij alle voor de pensioeninstelling
nodige of gewenste inlichtingen zo spoedig mogelijk bezorgen.

Verplichtingen van de aangeslotenen en zijn rechthebbende(n)

Art. 7. De aangeslotene onderwerpt zich aan de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 1, 1°. Hij machtigt
de inrichter de nodige verzekeringen op zijn leven af te sluiten. De
aangeslotene machtigt de inrichter, zowel bij het aangaan van de
verzekeringscontracten als tijdens de duur daarvan, aan de pensioen-
instelling alle inlichtingen te verschaffen die voor het opmaken en voor
de uitvoering van het contract vereist zijn.

Om de uitkering te bekomen van de pensioentoezegging in geval van
pensionering of overlijden maakt de aangeslotene of in voorkomend
geval zijn rechthebbenden aan de inrichter een aanvraagformulier over
met alle nodige inlichtingen, samen met de nodige bewijsstukken die
nodig zijn om de contractuele verplichtingen tegenover de aangeslo-
tene of zijn rechthebbenden zonder uitstel na te komen. De inrichter
stelt dit formulier op eenvoudige aanvraag ter beschikking van de
aangeslotene of zijn rechthebbenden.

Mocht(en) de aangeslotene of zijn rechthebbende(n) een van de
opgelegde verplichtingen niet nakomen, en mocht daardoor voor hem
(hen) enig verlies van recht ontstaan, dan zal de inrichter in dezelfde
mate als de pensioeninstelling ontslagen zijn van zijn verplichtingen
tegenover de aangeslotene of zijn rechthebbende(n) in verband met de
bij dit pensioenreglement geregelde prestaties.

De aangeslotene, en namens de aangeslotene, zijn begunstigden en
rechthebbenden, verlenen de toestemming aan de pensioeninstelling
om behoudens andersluidende wettelijke bepalingen de gekapitali-
seerde waarde van niet-opgevraagde vervallen en wettelijk verjaarde
overlijdenskapitalen en pensioenkapitalen zoals bedoeld in artikel 8 in
het financieringsfonds te storten, en zien af van enig verder verhaal
tegen de inrichter en de pensioeninstelling.

Verzekerde bedragen

Art. 8. Het huidig pensioenstelsel heeft, ter aanvulling van een
krachtens een wettelijke sociale zekerheidsregeling vastgesteld rustpen-
sioen, tot doel :

— een kapitaal of rente uit te keren aan de aangeslotene indien hij in
leven is op de einddatum;

— bij overlijden van de aangeslotene v6or de einddatum, een
kapitaal of rente uit te keren aan de in dit reglement bepaalde
begunstigden.

De aangeslotene moet gedurende minstens 156 RSZ dagen voldaan
hebben aan de aansluitingsvoorwaarden zoals bepaald in artikel 3
binnen een periode van tien jaar te rekenen vanaf de datum waarop de
betrokkene voor het eerst aan deze aansluitingsvoorwaarden heeft
voldaan alvorens hij aanspraak kan maken op verworven reserves en
prestaties zoals bedoeld door artikel 17 van de WAP.

Voor een aangeslotene die tijdens zijn vorige beroepsloopbaan in de
sector aan de vorige voorwaarde niet heeft voldaan, en later terug bij
een werkgever tewerkgesteld wordt die onder het PC 121 ressorteert, is
dezelfde voorwaarde van kracht met dien verstande dat de datum
waarop de betrokkene voor het eerst aan deze aansluitingsvoorwaar-
den heeft voldaan dient verstaan als de datum waarop de arbeider
opnieuw tewerkgesteld werd in de sector en terug aan de aansluitings-
voorwaarden voldeed.

De prestaties, zowel bij leven op de einddatum als bij overlijden voor
die datum, worden opgebouwd door middel van een levensverzeke-
ring, afgesloten door de inrichter op het leven van de aangeslotene, van
het type "uitgesteld kapitaal met tegenverzekering van de reserve”,
welke een kapitaal waarborgt dat hetzij op de einddatum hetzij bij
vooroverlijden van de aangeslotene onmiddellijk betaalbaar is of kan
worlii(in omgezet in een lijfrente volgens de modaliteiten bepaald in
artikel 10.
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Le capital prévu au terme est égal a la somme des contributions
versées, augmentées des intéréts garantis et diminuées des charge-
ments tarifaires pour gestion. Le capital prévu en cas de déces est égal
a ce méme montant, tel que constitué au moment du déces. Chacun des
deux montants est le cas échéant complété par des participations
bénéficiaires accordées par l'organisme de pension. La participation
bénéficiaire est attribuée annuellement sous la forme d’une augmenta-
tion de la réserve et est définitivement acquise a l'affilié.

L’éventuel complément nécessaire pour atteindre les montants
minima vertu de 'article 24, § 2 de la LPC est a charge de I'organisateur
qui pourra le prélever sur le fonds de financement.

Versement des prestations

Art. 9. Suivant le cas, la prestation consiste conformément a l'arti-
cle 10 dans le paiement d'un capital ou d'une rente. Les modalités de
versement des capitaux ou rentes sont les suivantes :

1° Si l'affilié est (ou était) en vie a la date terme, lui-méme ou ses
ayants droit requierent sans délai de 1’organisateur le formulaire visé a
l'article 7 et le lui renvoient diiment complété et accompagné des
attestations requises.

2° En cas de déces de I'affilié avant la date terme, la prestation prévue
en cas de déces est liquidée comme suit :

1) au profit de 1’époux(se) ou cohabitant(e) légal(e) a condition que
les intéressés :

— ne soient pas divorcés;
— ne soient pas séparés de corps et de biens;
— ne soient pas séparés de fait;

— ne soient pas impliqués dans une procédure de divorce sur base de
certains faits;

— ne se trouvent pas dans la période d’essai qui précede le divorce
par consentement mutuel;

2) a défaut, au profit d'une (ou plusieurs) autre(s) personne(s)
physique(s) qui ont été désignées par l'affilié par lettre recommandée a
l'organisme de pension. La lettre recommandée vaut preuve de
désignation tant pour I'organisme de pension que pour l'affilié. L affilié
peut renoncer a tout moment a cette désignation au moyen d’une
nouvelle lettre recommandée. Si l'affilié qui a effectué une telle
désignation venait a se marier ou a souscrire avec son partenaire a un
contrat légal de cohabitation, et qu’il existe par conséquent une
personne comme désignée au point 1) ci-dessus, cette désignation sera
considérée comme étant définitivement nulle;

3) a défaut, au profit de ses enfants ou, par remplacement, leurs
ayants droit, par parts égales;

4) a défaut, au profit de ses ascendants, par parts égales;

5) a défaut, au profit de ses freres et sceurs, par parts égales;
6) a défaut, aux autres héritiers légaux, a 'exception de 1'Etat;

7) a défaut, au Fonds de solidarité CP 121.

Afin de percevoir la prestation prévue en cas de déces, le(s)
bénéficiaire(s) doit(vent), des que possible, demander a 1’organisateur
le formulaire visé a l'article 7 et le lui renvoyer diment complété et
accompagné des attestations requises.

3° Les prestations sont diminuées des charges sociales, retenues
fiscales et taxes légales.

4° Les prestations sont effectivement payées au plus tot a partir du
1°" janvier 2010 par 'organisme de pension (sans perte de rendement
pour le(s) bénéficiaire(s)).

5° Si I'affilié ou ses bénéficiaires ou ayants droit ne se manifestent pas
de maniére spontanée et dans un délai raisonnable, I'organisme de
pension s’acquittera de toutes ses obligations légales en matiére de
recherche de l'affilié et/ou de ses bénéficiaires ou ayants droit. Au cas
ot ces recherches n’aboutiraient pas, ni I’organisateur ni ’organisme de
pension ne peuvent étre tenus responsables.

Conversion de capitaux en rentes

Art. 10. L'affilié ou, le cas échéant, ses bénéficiaires ou ses ayants
droit, peuvent demander la conversion du capital a payer en rente aux
conditions précisées a l'article 28 de la LPC.

Het voorziene kapitaal bij einddatum is gelijk aan de som van de
betaalde bijdragen verhoogd met gewaarborgde intrestopbrengsten en
verminderd met de tariefopslagen voor beheer. Het voorziene kapitaal
bij overlijden is gelijk aan hetzelfde bedrag, zoals bestaande op het
ogenblik van vroegtijdig overlijden. Beide bedragen worden desgeval-
lend verhoogd met de winstdeling toegekend door de pensioeninstel-
ling. De winstdeling wordt jaarlijks toegekend in de vorm van een
reserveverhoging en is definitief verworven door de aangeslotenen.

Eventuele tekorten ten opzichte van de minimumbedragen gewaar-
borgd in toepassing van artikel 24, § 2 van de WAP, zijn ten laste van de
inrichter die hiervoor het financieringsfonds kan aanwenden.

Uitbetaling van de prestaties

Art. 9. Naargelang van het geval bestaat de prestatie uit de uitkering
van een kapitaal of een rente, in overeenstemming met de bepalingen
van artikel 10. De uitbetalingmodaliteiten van de kapitalen of renten
zijn als volgt

1° Indien de aangeslotene in leven is (of was) op de einddatum, dient
hij of zijn rechthebbende(n) onverwijld het formulier bedoeld in
artikel 7 bij de inrichter op te vragen en na invulling en toevoeging van
de gevraagde bewijsstukken aan de inrichter terug te bezorgen.

2° Indien de aangeslotene overlijdt v66r de einddatum, wordt de
prestatie die voorzien wordt ingeval van overlijden voor de einddatum
vereffend als volgt :

1) ten bate van zijn echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende
partner op voorwaarde dat de betrokkenen :

— niet uit de echt gescheiden zijn;
— niet van tafel en bed gescheiden zijn;
— niet feitelijk gescheiden zijn;

— niet verwikkeld zijn in een echtscheidingsprocedure op grond van
bepaalde feiten;

— zich niet bevinden in de proeftijd die een echtscheiding door
onderlinge toestemming voorafgaat;

2) bij ontstentenis, ten bate van (een) andere natuurlijke perso(o)n(en)
die door de aangeslotene door middel van een aangetekend schrijven
kenbaar werd(en) gemaakt aan de pensioeninstelling. Het aangetekend
schrijven dient zowel voor de pensioeninstelling als voor de aangeslo-
tene als bewijs van de aanduiding. De aangeslotene kan op elk moment
deze aanduiding herroepen door middel van een nieuw aangetekend
schrijven. Indien de aangeslotene na deze aanduiding zou huwen of hij
samen met zijn partner een wettelijk samenlevingscontract zou onder-
schrijven, en er dus een persoon is zoals beschreven in punt 1) hiervoor,
wordt deze aanduiding geacht definitief herroepen te zijn;

3) bij ontstentenis, ten bate van zijn kinderen of van hun rechtver-
krijgenden, bij plaatsvervulling; voor gelijke delen;

4) bij ontstentenis, ten bate van zijn ascendenten, voor gelijke delen;

5) bij ontstentenis, ten bate van zijn broers en zusters, voor gelijke
delen;

6) bij ontstentenis, aan de andere wettelijke erfgenamen met uitzon-
dering van de Staat;

7) bij ontstentenis, aan het Solidariteitsfonds PC 121.

Om de prestatie voorzien in geval van overlijden te kunnen
ontvangen dient/dienen de begunstigde(n) onverwijld het formulier
bedoeld in artikel 7 bij de inrichter op te vragen en na invulling en
toevoeging van de gevraagde bewijsstukken aan de inrichter terug te
bezorgen.

3° Uitkeringen gebeuren rekening houdend met de wettelijke
afhoudingen voor sociale lasten, belastingen en taksen.

4° De prestaties worden ten vroegste effectief uitgekeerd door de
pensioeninstelling vanaf 1 januari 2010 (zonder rendementsverlies voor
de begunstigde(n)).

5° Indien de aangeslotenen of hun begunstigden of rechthebbenden
zich niet spontaan en binnen een redelijke termijn aanmelden zal de
pensioeninstelling zich van al haar wettelijke verplichtingen tot
opzoeking van de aangeslotenen en hun begunstigden of rechthebben-
den kwijten. De pensioeninstelling noch de inrichter kunnen aanspra-
kelijk gesteld worden indien deze opzoekingen zonder gevolg blijven.

Omzetting van kapitalen in renten

Art. 10. De aangeslotene of, in voorkomend geval, zijn begunstig-
de(n) of rechthebbende(n) heeft (hebben) het recht om de omvorming te
vragen van het uit te keren kapitaal in een rente onder de voorwaarden
bepaald in artikel 28 van de WAP.
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L’organisme de pension informe l'affilié ou le cas échéant, ses
bénéficiaires ou ses ayants droit de ce droit soit deux mois avant la date
terme résultant de I’age normal de la pension, soit dans les deux
semaines suivant la date a laquelle elle a été informée de la pension
anticipée ou du décés.

Si dans le mois de la notification ci-dessus, l'affilié, ses bénéficiaires
ou ses ayants droit, n‘ont transmis aucune demande a cet effet a
l'organisme de pension, il est considéré que lui-méme, ses bénéficiaires
ou ses ayants droit a ou ont opté pour le paiement en capital.

Estimation de données salariales manquantes

Art. 11. Afin d’accélérer le calcul et le payement des prestations
dues, I'organisme de pension estimera les données salariales pour les
périodes manquantes au moment de la prise de la pension ou du déces
de la maniere suivante :

— montant du salaire durant la période manquante = (n/365) x le
salaire annuel complet le plus récent, communiqué par 1’organisateur

avec

n = le nombre de jours entre la fin de la derniere période pour
laquelle des données salariales ont été communiquées et la date du
déces, de la pension (anticipée) ou de la prépension a temps plein.
(nombre fractionné, deux décimales)

La contribution & verser au compte individuel est calculée conformé-
ment a l'article 4.

Réserves et prestations acquises

Art. 12. Les réserves et les prestations acquises sont calculées par
I'organisme de pension, partant des contributions pergues pour compte
de l'affilié des son affiliation. L’affilié doit avoir satisfait aux conditions
définies a l'article 8 pour faire valoir des droits sur les réserves et les
prestations acquises.

Sortie

Art. 13. Au cas ou un affilié informe l’organisateur de I'expiration du
ou de ses contrat(s) de travail, tel(s) que visé(s) a l’article 1¢, 4°, ou au
cas ol1 I'organisateur constate qu'un affilié ne figure plus durant quatre
trimestres consécutifs sur la déclaration DMFA, l'organisateur en
informe sans délai 1’'organisme de pension.

Si I'affilié sorti peut faire valoir des droits a des réserves et prestations
acquises, 1'organisme de pension communique dans les 30 jours a
l'affilié, avec copie a l'organisateur, le montant des réserves acquises
éventuellement complétées a concurrence des montants minima garan-
tis en application de l'article 24, § 2 de la LPC, et tenant compte des
données disponibles concernant le salaire brut et la période d’affiliation
de l'affilié sortant, le montant des prestations acquises, avec maintien de
la couverture déces ainsi que les possibilités offertes a 1'affilié confor-
mément a l'article 32 de la LPC.

L’affilié doit informer dans les 30 jours 'organisme de pension de
l'option qu'il a choisie parmi les possibilités suivantes :

1° transférer les réserves acquises éventuellement complétées a
concurrence des montants minima garantis en application de 1’arti-
cle 24, § 2 de la LPC a 'organisme de pension :

a) soit du nouvel employeur avec lequel il a conclu un contrat de
travail, sil est affilié a 1'engagement de pension de cet employeur;

b) soit de l'organisateur d'un régime de pension sectoriel auquel
ressort I’employeur avec lequel il a conclu un contrat de travail, s'il est
affilié a 'engagement de pension de cet organisateur;

2° transférer les réserves acquises éventuellement complétées a
concurrence des montants minima garantis en application de 1’arti-
cle 24, § 2 de la LPC a un organisme de pension qui répartit la totalité
des bénéfices entre les affiliés proportionnellement a leurs réserves et
limite les frais selon les regles déterminées par le Roi;

3° laisser les réserves acquises éventuellement complétées a concur-
rence des montants minima garantis en application de l'article 24, § 2 de
la LPC aupreés de l'organisme de pension sans modification de
I'engagement de pension, mais sans qu’il ne soit versé de contributions
ultérieures pour I'affilié.

De pensioeninstelling brengt de aangeslotene of, in voorkomend
geval, diens begunstigde(n) of rechthebbende(n) van dit recht op de
hoogte twee maanden voér de einddatum volgend uit de normale
pensioenleeftijd of binnen de twee weken nadat hij van de vervroegde
pensionering of van het overlijden op de hoogte is gebracht.

Indien binnen de maand te rekenen vanaf de hiervoor vermelde
kennisgeving, geen aanvraag in deze zin door de aangeslotene, de
begunstigde(n) of zijn rechthebbende(n) aan de pensioeninstelling
wordt betekend, wordt verondersteld dat hij, zijn begunstigden of zijn
rechthebbenden geopteerd heeft (hebben) voor de eenmalige kapitaals-
uitkering.

Schatting ontbrekende loongegevens

Art. 11. Om de berekening en de uitkering van de verschuldigde
prestaties te bespoedigen zal de pensioeninstelling de loongegevens die
op het ogenblik van de opname van het pensioenkapitaal of van het
overlijden van de aangeslotenen ontbreken ramen op basis van de
volgende regel :

— loonbedrag betreffende de ontbrekende periode = (n/365) x het
meest recente volledige jaarloon meegedeeld door de inrichter

waarbij

n = het aantal dagen tussen het einde van de laatste periode
waarvoor loonsgegevens werden meegedeeld en de datum van het
overlijden, het (vervroegd) pensioen of het voltijds brugpensioen.
(gebroken getal, 2 decimalen)

De premie die op de individuele rekening moet worden gestort,
wordt berekend conform artikel 4.

Verworven reserves en prestaties

Art. 12. De verworven reserves en prestaties worden berekend door
de pensioeninstelling uitgaande van de bijdragen die voor rekening
van de aangeslotene gestort zijn sinds zijn aansluiting. De aangeslotene
moet voldoen aan de voorwaarden bepaald in artikel 8 alvorens hij
aanspraak kan maken op verworven reserves en prestaties.

Uittreding

Art. 13. Wanneer een aangeslotene de inrichter inlicht over de
beéindiging van zijn arbeidsovereenkomst(en) zoals bedoeld in arti-
kel 1, 4°, of indien de inrichter vaststelt dat een aangeslotene gedurende
meer dan vier opeenvolgende kwartalen niet meer voorkomt op de
DMFA aangifte, stelt de inrichter de pensioeninstelling hiervan zo
spoedig mogelijk in kennis.

Indien de uitgetreden aangeslotene aanspraak kan maken op verwor-
ven reserves en prestaties, deelt de pensioeninstelling hem uiterlijk
30 dagen na deze kennisgeving schriftelijk, met kopie aan de inrichter,
het bedrag van de verworven reserves mede, desgevallend aangevuld
tot de minimumbedragen gewaarborgd in toepassing van artikel 24,
§ 2 van de WAP, en rekening houdend met de op dat moment bekende
gegevens aangaande brutoloon en aansluitingsperiode van de uittreder,
het bedrag van de verworven prestaties met behoud van de overlij-
densdekking alsook de hierna opgesomde keuzemogelijkheden waar-
over de aangeslotene beschikt conform artikel 32 van de WAP.

De aangeslotene dient binnen de 30 dagen de pensioeninstelling te
informeren voor welke van de volgende mogelijkheden hij opteert :

1° de verworven reserves desgevallend aangevuld tot de bedragen
gewaarborgd in toepassing van artikel 24 van de WAP overdragen naar
de pensioeninstelling van :

a) ofwel de nieuwe werkgever met wie hij een arbeidsovereenkomst
gesloten heeft, zo hij aangesloten wordt bij de pensioentoezegging van
die werkgever;

b) ofwel de nieuwe inrichter van een sectoraal pensioenstelsel
waaronder de werkgever ressorteert met wie hij een arbeidsovereen-
komst gesloten heeft, zo hij aangesloten wordt bij de pensioentoezeg-
ging van die inrichter;

2° de verworven reserves, desgevallend aangevuld tot de bedragen
gewaarborgd in toepassing van artikel 24, § 2 van de WAP, overdragen
naar een pensioeninstelling die de totale winst onder de aangeslotenen
in verhouding tot hun reserves verdeelt en de kosten beperkt volgens
de regels vastgesteld door de Koning;

3° de verworven reserves, desgevallend aangevuld tot de bedragen
gewaarborgd in toepassing van artikel 24 van de WAP, bij de
pensioeninstelling laten zonder wijziging van de pensioentoezegging,
met dit verschil dat er verder geen bijdragen meer worden gestort voor
de aangeslotene.
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Lorsque l'affilié a laissé expirer le délai de 30 jours visé ci-dessus, il
est présumé avoir opté pour la possibilité visée au point 3°. Apres
I'expiration de ce délai, l'affilié peut en tout temps demander le
transfert de ses réserves vers un organisme de pension visé aux
points 1° ou 2°.

L’organisme de pension veillera a exécuter le choix fait dans les
trente jours. Apres réception des données définitives concernant le
salaire et la durée d’affiliation, les éventuels montants estimés des
réserves acquises et des prestations acquises seront adaptés. Les
montants a transférer au cas ou il est fait usage de 'option sous 1° ou
2° seront actualisés a la date du transfert.

Comité de surveillance et rapport de transparence

Art. 14. Sil'organisme de pension n’est pas géré paritairement, il est
créé un comité de surveillance qui est composé pour moitié de
membres qui représentent le personnel au profit duquel I'engagement
de pension a été instauré et qui sont désignés conformément a
l'article 41, § 2 de la LPC.

Ce comité de surveillance veille a la bonne exécution de I'engage-
ment de pension par I'organisme de pension et est annuellement mis en
possession du rapport de transparence visé a l’article 15 avant qu’il soit
communiqué a 1’organisateur.

Au cas ot les contributions sont versées dans un fonds cantonné
aupres de 1'organisme de pension, le comité de surveillance décidera
chaque année du pourcentage du bénéfice réalisé dans le fonds
cantonné qui sera attribué aux affiliés a titre de participation bénéfi-
ciaire.

Art. 15. Sous le titre “rapport de transparence”, l'organisme de
pension rédigera chaque année un rapport sur la gestion de I'engage-
ment de pension, et le mettra - aprés consultation de I'éventuel comité
de surveillance - a la disposition de I'organisateur qui le communiquera
sur simple demande aux affiliés.

Ce rapport contient des informations sur les éléments suivants :

1° le mode de financement de l’engagement de pension et les
modifications structurelles de ce financement;

2° la stratégie d’investissement a long et court terme et la mesure
dans laquelle sont pris en compte les aspects sociaux, éthiques et
environnementaux;

3° le rendement des placements;

4° la structure des frais;

5° le cas échéant, la participation bénéficiaire.
Réserves provenant d'un emploi antérieur

Art. 16. Si un affilié entrant souhaite transférer ses réserves acquises
concernant un emploi antérieur, et pour autant que ces réserves
tombent sous le champ d’application de la LPC, vers le présent régime
de pension social sectoriel, il en informe 1’organisateur et fera verser sur
les indications de l'organisateur ces réserves a I’organisme de pension
qui les gerera conformément aux dispositions de la LPC.

Information annuelle aux affiliés

Art. 17. L’organisateur transmettra au moins une fois par an aux
affiliés, a 1’exception des rentiers, une fiche de pension sur base des
données transmises par l'organisme de pension comportant les don-
nées énoncées a l'article 26, § 1° de la LPC, et notamment :

— le montant des réserves acquises, en mentionnant le cas échéant le
montant correspondant aux garanties visées a l'article 24 de la LPC;

— le montant des prestations acquises ainsi que la date a laquelle
celles-ci sont exigibles.

L’organisateur communique a I'affilié sur simple demande un aperqu
historique des données ci-dessus, basé sur les informations fournies par
l'organisme de pension et limité a la période d’affiliation aupres de cet
organisme.

Aux affiliés agés d’au moins 45 ans, l'organisme de pension
communique au moins une fois tous les cinq ans, conformément a
l'article 26, § 3 de la LPC, le montant du capital a la date terme normale
ou, si le capital peut étre converti en rente suivant les dispositions de
I’article 10, de la rente a attendre a la date terme normale.

Wanneer de aangeslotene de voormelde termijn van 30 dagen laat
verstrijken, wordt hij verondersteld te hebben gekozen voor de
mogelijkheid bedoeld in 3°. Na het verstrijken van deze termijn kan de
aangeslotene evenwel te allen tijde vragen om zijn reserves over te
dragen naar een pensioeninstelling bedoeld in 1° of 2° hiervoor.

De pensioeninstelling zal er voor zorgen dat de gemaakte keuze
binnen de 30 daaropvolgende dagen gerealiseerd wordt. Indien nodig
worden na ontvangst van de definitieve gegevens met betrekking tot
het brutoloon en aansluitingsperiode van de aangeslotene de eventuele
voorlopige bedragen aan verworven reserves en verworven prestaties
aangepast. De over te dragen verworven reserve in geval gekozen
wordt voor 1° of 2° zal geactualiseerd worden tot op de datum van de
effectieve overdracht.

Toezichtscomité en transparantieverslag

Art. 14. Indien de pensioeninstelling niet op paritaire wijze wordt
beheerd, wordt een toezichtscomité opgericht dat voor de helft is
samengesteld uit leden die de werknemers vertegenwoordigen aan wie
de onderhavige pensioentoezegging wordt gedaan, aangeduid overeen-
komstig artikel 41, § 2 van de WAP.

Dit toezichtscomité ziet toe op de goede uitvoering van de pensioen-
toezegging door de pensioeninstelling en wordt jaarlijks in het bezit
gesteld van het transparantieverslag bedoeld in artikel 15 alvorens de
pensioeninstelling dit ter beschikking stelt van de inrichter.

In geval de bijdragen gestort worden in een afgezonderd fonds van
de pensioeninstelling, beslist het toezichtscomité jaarlijks welk percen-
tage van de winst gerealiseerd in het afgezonderd fonds aan de
aangeslotenen zal toegekend worden als winstdeelname.

Art. 15. Onder de naam “transparantieverslag” zal de pensioenin-
stelling jaarlijks een verslag opstellen over het door haar gevoerde
beheer van de pensioentoezegging en dit - na raadpleging van het
eventuele toezichtscomité - ter beschikking stellen van de inrichter die
het op eenvoudig verzoek meedeelt aan de aangeslotenen.

Het verslag betreft de volgende elementen :

1° de financieringswijze van de pensioentoezegging en de structurele
wijzigingen in die financiering;
2° de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en de mate

waarin daarbij rekening wordt gehouden met sociale, ethische en
leefmilieuaspecten;

3° het rendement van de beleggingen;
4° de kostenstructuur;
5% in voorkomend geval, de winstdeling.

Reserves afkomstig uit een vroegere tewerkstelling

Art. 16. Indien een aangeslotene bij zijn toetreding zijn verworven
reserves met betrekking tot een vroegere tewerkstelling, voor zover
deze reserves onder het toepassingsgebied van de WAP vallen, wenst
over te dragen naar het huidige sociaal sectoraal pensioenstelsel zal hij
de inrichter hierover inlichten en op diens aanwijzingen deze reserves
laten storten aan de pensioeninstelling die ze zal beheren conform de
bepalingen van de WAP.

Jaarlijkse informatie aan de aangeslotenen

Art. 17. De inrichter zal tenminste één maal per jaar aan de
aangeslotenen, met uitzondering van de rentegenieters, een pensioen-
fiche bezorgen op basis van de gegevens verstrekt door de pensioen-
instelling, waarop de elementen vermeld worden voorzien door
artikel 26, § 1 van de WAP, en onder meer :

— het bedrag van de verworven reserves, desgevallend met vermel-
ding van het bedrag van de waarborgen vermeld in artikel 24 van de
WAP;

— het bedrag van de verworven prestaties en de datum waarop deze
opeisbaar zijn.

Op eenvoudig verzoek van de aangeslotene deelt de inrichter op
basis van de gegevens verstrekt door de pensioeninstelling een
historisch overzicht mee van de voormelde gegevens met betrekking
tot de periode van aansluiting bij de pensioeninstelling.

Voor alle aangeslotenen vanaf de leeftijd van 45 jaar deelt de
inrichter, conform artikel 26, § 3 van de WAP, ten minste om de vijf jaar
het bedrag mee van het bij pensionering te verwachten kapitaal op de
normale einddatum of, indien het kapitaal kan worden omgezet in
rente volgens de bepalingen van artikel 10, de te verwachten rente op
de normale einddatum.
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Protection de la vie privée

Art. 18. L’organisateur et l'organisme de pension s’engagent a
respecter la législation concernant la protection de la vie privée. Les
données personnelles dont ils auront connaissance dans le cadre du
présent régime de pension ne pourront étre utilisées qu’en liaison avec
I'objet du régime. L’organisateur et 1’'organisme de pension s’engagent
a mettre a jour les données, a les corriger et a éliminer les données
erronées ou superflues.

IIs prendront les mesures techniques et organisationnelles adéquates
pour la protection des données personnelles contre toute destruction
accidentelle ou non admise, leur perte accidentelle, leur modification
ou tout acces et manipulations non admises.

Fonctionnement du fonds de financement

Art. 19. En attendant la régularisation des contrats des affiliés sur
base des données salariales définitives, 1’organisateur verse les contri-
butions définies a l'article 4 au fonds de financement sur lequel
I'organisme de pension préleve ensuite les montants nécessaires pour
alimenter les contrats des affiliés. Le fonds de financement peut
également percevoir d’autres revenus, tels que des revenus de place-
ment, des capitaux sur lesquels les droits des affiliés sont éteints par
prescription, tels que ceux visés a l'article 7 et les réserves non-acquises
visées a l'article 8 et a l'article 13. Le fonds de financement peut
également étre débité ou crédité des éventuelles différences entre les
contributions encaissées par 1'organisateur et celles effectivement
attribuées aux contrats des affiliés, notamment suite a ’application des
dispositions de I'article 11.

Sur décision de l'organisateur, le fonds de financement peut aussi
étre débité des sommes nécessaires pour financer, le cas échéant, les
déficits par rapport aux montants minima garantis par l'article 24, § 2
de la LPC.

Au cas ot le fonds de financement présenterait un solde négatif,
celui-ci doit immédiatement étre apuré par l'organisateur. En aucun
cas, le fonds de financement ne peut étre reversé a 1’organisateur.

Prise d’effet

Art. 20. Le présent reglement prend effet le 1°" janvier 2008 et est
valable pour une durée indéterminée.

Modification et abrogation du reglement de pension

Art. 21. Une modification ou abrogation du reglement de pension ne
peut en aucun cas entrainer une diminution des réserves acquises,
éventuellement complétées a concurrence des montants minima garan-
tis en application de l'article 24, § 2 de la LPC, des affiliés qui répondent
aux conditions énoncées a l’article 8. Au cas oli, au moment de
I'abrogation du reglement de pension, les réserves, y compris le solde
du fonds de financement, détenues par l'organisme de pension
dépassent le montant total des réserves acquises, éventuellement
complétées a concurrence des montants minima garantis en application
de l'article 24, § 2 de la LPC, il sera accordé a chaque affilié qui, au
moment de I"abrogation, répond aux conditions énoncées a larticle 8,
une part dans 1’excédent, proportionnelle au montant de ses réserves
acquises, éventuellement complétées a concurrence des montants
minima garantis en application de l'article 24, § 2 de la LPC.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Annexe III a la convention collective de travail du 26 septembre 2008,
conclue au sein de la Commission paritaire pour le nettoyage,
modifiant la convention collective de travail du 30 novembre 2006
relative a I'institution d’un fonds sectoriel pour le 2° pilier de pension
pour les ouvriers du secteur du nettoyage.

Reglement de solidarité

Le reglement de solidarité comprend les modalités de 1’engagement
de solidarité et fait partie intégrale de la convention collective de travail
du 26 septembre 2008. Il est soumis a toutes les dispositions de la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal
de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiére de
sécurité sociale, et ses arrétés d’exécution (ci-apres dénommée LPC) qui
concernent directement ou indirectement le réglement de solidarité,
indépendamment du fait que le reglement de solidarité se réfere ou

Bescherming van de persoonlijke levenssfee

Art. 18. De inrichter en de pensioeninstelling verbinden zich ertoe
de wetgeving tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer te
eerbiedigen. Zij zullen de persoonsgegevens waarvan zij in kennis
gesteld worden in het kader van de huidige overeenkomst slechts
mogen verwerken in overeenstemming met het voorwerp van deze
overeenkomst. De inrichter en de pensioeninstelling verbinden zich
ertoe om de gegevens bij te werken, te verbeteren, alsook de onjuiste of
overbodige gegevens te verwijderen.

Zij zullen de gepaste technische en organisatorische maatregelen
treffen die nodig zijn voor de bescherming van de persoonsgegevens
tegen toevallige of ongeoorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet toegelaten
verwerking van persoonsgegevens.

Werking van het financieringsfonds

Art. 19. De inrichter stort de bijdragen bepaald in artikel 4 in
afwachting van de regularisatie van de contracten van de aangeslot-
enen op basis van de definitieve loonsgegevens in het financierings-
fonds waaruit de pensioeninstelling de nodige bedragen put om de
contracten van de aangeslotenen te spijzen. Het financieringsfonds kan
ook andere inkomsten innen, onder meer beleggingsopbrengsten,
niet-opgevraagde en verjaarde kapitalen zoals bedoeld in artikel 7 en
niet-verworven reserves, zoals bedoeld in artikel 8 en artikel 13. Het
financieringsfonds kan eveneens gecrediteerd of gedebiteerd worden
met het eventuele verschil tussen de door de inrichter geinde bijdragen
en de bijdragen die effectief op de rekeningen van de aangeslotenen
worden gestort, onder meer als gevolg van de toepassing van artikel 11.

Op beslissing van de inrichter kan het financieringsfonds worden
gedebiteerd met de sommen die nodig zijn om eventuele tekorten ten
opzichte van de minimumbedragen gewaarborgd in toepassing van
artikel 24, § 2 van de WAP, te financieren.

Een eventueel negatief saldo van het financieringsfonds dient zonder
verwijl worden aangezuiverd door de inrichter. In geen geval kan het
financieringsfonds terug aan de inrichter worden gestort.

Aanvang

Art. 20. Dit pensioenreglement vangt aan op 1 januari 2008 en wordt
aangegaan voor onbepaalde duur.

Wijziging en opheffing van het pensioenreglement

Art. 21. Een wijziging of opheffing van het pensioenreglement kan
in geen geval leiden tot een vermindering van de verworven reserves,
desgevallend aangevuld met de waarborgen van artikel 24 van de WAP,
van de aangeslotenen die voldoen aan de voorwaarden bepaald in
artikel 8. Indien bij de opheffing van het pensioenstelsel de bij de
Eensioeninstellin aanwezige reserves met inbegrip van het saldo van

et financieringsfonds de som van alle verworven reserves, desgeval-
lend aangevuld tot de minimumbedragen gewaarborgd in toepassing
van artikel 24, § 2 van de WAP, overtreffen, verwerven de aangeslot-
enen, die bij de opheffing van het pensioenreglement voldeden aan de
voorwaarden bepaald in artikel 8, een aandeel in het overschot aan
aanwezige reserves dat in verhouding staat tot de door hen verworven
reserves, desgevallend aangevuld tot de minimumbedragen gewaar-
borgd in toepassing van artikel 24, § 2 van de WAP.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Bijlage III aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 septem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de schoonmaak, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2006 betreffende de oprichting van het sectoraal pensioenfonds
voor de 2e pensioenpijler voor de arbeiders van de schoonmaaksec-
tor.

Solidariteitsreglement

Het solidariteitsreglement bevat de modaliteiten van de solidariteits-
toezegging en maakt integraal deel uit van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 26 september 2008. Het is onderworpen aan alle
bepalingen van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingsstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid en diens uitvoerings-
besluiten (hierna WAP genoemd) die rechtstreeks of onrechtstreeks
betrekking hebben op het solidariteitsreglement, los van het feit of er al
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non, de maniere explicite ou non, a ces dispositions. Le reglement de
solidarité doit étre lu en liaison avec le réglement de pension.

L’organisateur mettra le réglement de solidarité a la disposition des
affiliés sur simple demande.

Définitions et concepts

Article 1°". Pour l'application du présent réglement, il faut entendre
par:
1° Engagement de solidarité

L’engagement de 1'organisateur d’accorder les prestations de solida-
rité définies dans ce reglement au profit des affiliés et/ou leurs ayants
droit. L’engagement de solidarité est a considérer comme un complé-
ment a I’'engagement de pension.

2° Organisateur

Le Fonds de sécurité d’existence “Fonds 2¢ pilier de pension CP 121”.

3° Affilié
L’ouvrier (h/f) qui appartient a la catégorie du personnel pour
laquelle 'organisateur a instauré un régime sectoriel social de pension

et qui remplit les conditions d’affiliation prévues dans le réglement de
pension.

4° Arrété de solidarité

Arrété royal du 14 novembre 2003 fixant les prestations liées aux
régimes de pensions complémentaires sociaux.

5° Arrété de financement

Arrété royal du 14 novembre 2003 fixant les régles concernant le
financement et la gestion de I'engagement de solidarité.

Etant donné que le présent engagement de solidarité fait partie
intégrante d'un régime de pension social sectoriel, les termes utilisés
dans le reglement de solidarité, qui n’ont pas été repris dans la liste
ci-dessus, doivent étre compris tels que prévus par la LPC ou dans le
sens des définitions reprises dans l'article premier du réglement de
pension.

Conditions d’affiliation

Art. 2. Tous les ouvriers visés par 'article 3 du réglement de pension
sont obligatoirement affiliés a 'engagement de solidarité.

Contributions et financement des prestations de solidarité

Art. 3. Pour tous les ouvriers visés a l’article 2, il sera, a la fin de
chaque trimestre, versé a charge de 'employeur, une contribution pour
le financement de l'engagement de solidarité. Cette contribution,
déterminée par convention collective de travail, s’éleve a partir du 1¢
janvier 2008 a 0,06 p.c. du salaire brut calculé a 108 p.c. et soumis aux
contributions ONSS. Ces contributions sont versées par 1'organisateur a
l'organisme de solidarité pour la gestion et le financement des
prestations de solidarité. L’organisme de solidarité souscrit a cet égard
une obligation de moyens. L’engagement de solidarité est financé
compte-tenu des obligations prévues a 1'arrété de financement. En cas
de déficits visés par l'article 6 de l'arrété de financement, le fonds de
financement soumet dans les trois mois a la CBFA un plan afin de
remédier a cette situation. Au cas ot ce plan échoue, la Commission
paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désinfection décidera
soit d’'une augmentation des contributions et/ou d’une modification
des prestations de solidarité, soit de la liquidation du fonds. Les
modalités de liquidation sont celles prévues en cas d’abrogation.

Organisme de solidarité

Art. 4. La personne morale a laquelle, en vertu de la convention
collective de travail du 26 septembre 2008, est confiée 'exécution de
I'engagement de solidarité est le Fonds de sécurité d’existence “Fonds
social du nettoyage”. Une modification de 1'organisme de solidarité et
le transfert de réserves qui y sont éventuellement liées sont soumis aux
conditions énumérées aux articles 34 a 37 de la LPC. Le cas échéant,
l'organisateur informe les affiliés et la CBFA du changement d’orga-
nisme de solidarité.

Fonds de solidarité

Art. 5. Au sein de I'organisme de solidarité, il est constitué un fonds
de solidarité, dénommé “Fonds de solidarité CP 121”. Les contributions
destinées a I’engagement de solidarité sont versées a ce fonds. Le fonds
de solidarité est géré par I'organisme de solidarité séparément de ses
autres activités.

dan niet expliciet naar deze bepalingen wordt verwezen in het
solidariteitsreglement. Het solidariteitsreglement dient in samenhang
met het pensioenreglement gelezen te worden.

Het solidariteitsreglement zal door de inrichter op eenvoudig
verzoek ter beschikking worden gesteld van de aangeslotenen.

Definities en begripsomschrijvingen

Artikel 1. Voor de toepassing van, dit reglement wordt verstaan
onder :

1° Solidariteitstoezegging

De toezegging van de in dit solidariteitsreglement bepaalde presta-
ties door de inrichter aan de aangeslotenen en/of hun rechthebbenden.
De solidariteitstoezegging dient beschouwd te worden als een aanvul-
ling op de pensioentoezegging.

2° Inrichter

Het Fonds voor Bestaanszekerheid “Fonds 2e pensioenpijler PC 121”.

3° Aangeslotene

De arbeider (m/v) die behoort tot de categorie van personeel
waarvoor de inrichter het sociaal sectoraal pensioenplan en dus
onderhavige solidariteitstoezegging heeft ingevoerd en die aan de
aansluitingsvoorwaarden van het solidariteitsreglement voldoet.

4° Solidariteitsbesluit

Koninklijk besluit van 14 november 2003 tot vaststelling van de
solidariteitsprestaties verbonden met de sociale aanvullende pensioen-
stelsels.

5° Financieringsbesluit

Koninklijk besluit van 14 november 2003 tot vaststelling van de
regels inzake de financiering en het beheer van de solidariteitstoezeg-
ging.

Gezien deze solidariteitstoezegging een integrerend onderdeel uit-
maakt van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, dienen in het solidari-
teitsreglement gehanteerde termen die niet zouden opgenomen zijn in
de hiervoor vermelde begrippenlijst te worden opgevat in hun
betekenis in het licht van de WAP of van de in artikel 1 van het
pensioenreglement opgenomen begrippenlijst.

Aansluitingsvoorwaarden

Art. 2. Alle arbeiders bedoeld in artikel 3 van het pensioenreglement
worden verplicht aangesloten bij de solidariteitstoezegging.

Bijdragen en financiering van de solidariteitsprestaties

Art. 3. Voor alle arbeiders bedoeld in artikel 2 zal ten laste van de
werkgever elke trimester een bijdrage worden gestort voor de finan-
ciering van de solidariteitstoezegging. De bijdrage wordt per collec-
tieve arbeidsovereenkomst vanaf 1 januari 2008 vastgesteld op
0,06 procent van het brutoloon, berekend aan 108 pct. en waarop
RSZ-inhoudingen worden gedaan. Deze bijdragen worden door de
inrichter aan de solidariteitsinstelling overgemaakt voor het beheer en
de financiering van de solidariteitsprestaties. De solidariteitsinstelling
onderschrijft ter zake een middelenverbintenis. De solidariteitstoezeg-
ging wordt gefinancierd rekening houdende met de verplichtingen
voorzien in het financieringsbesluit. In geval van tekorten, zoals
bedoeld in artikel 6 van het financieringsbesluit, legt het solidariteits-
fonds binnen de drie maanden aan de CBFA een plan voor om die
toestand te verhelpen. Indien dit plan mislukt zal het Paritair Comité
voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen beslissen hetzij
over een wijziging van de solidariteitsprestaties en/of over een
verhoging van de bijdragen, hetzij over de vereffening van het Fonds.
De vereffeningsmodaliteiten zijn deze voorzien in geval van opheffing.

Solidariteitsinstelling

Art. 4. De rechtspersoon aan wie, in uitvoering de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 september 2008, de uitvoering van de
solidariteitstoezegging is toevertrouwd is het Fonds voor bestaansze-
kerheid “Sociaal Fonds voor de schoonmaak”. Een wijziging van de
solidariteitsinstelling en de eventueel hiermee verbonden overdracht
van reserves zijn onderworpen aan de voorwaarden bepaald door
artikel 34 tot 37 van de WAP. In voorkomend geval licht de inrichter de
aangeslotenen, alsook de CBFA in over de wijziging van solidariteit-
sinstelling.

Solidariteitsfonds

Art. 5. In de schoot van de solidariteitsinstelling wordt een solida-
riteitsfonds ingericht, genaamd het PC 121 Solidariteitsfonds. De
bijdragen voor de solidariteitstoezegging worden in dit solidariteits-
fonds gestort. Het solidariteitsfonds wordt door de solidariteitsinstel-
ling beheerd, afgezonderd van haar andere activiteiten.
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Obligations de l'organisateur

Art. 6. L’organisateur s’engage envers les affiliés a accomplir tout ce
qui est nécessaire a la bonne exécution de la convention collective de
travail visée a l'article 1°", 1° du reglement de pension. Il transmettra
des que possible les contributions percues, destinées au financement de
I'engagement de solidarité a l'organisme de solidarité. En outre, il
fournira sans délai a 'organisme de solidarité toutes les informations
nécessaires ou souhaitées.

Obligations de laffilié et de ses ayants droit

Art. 7. L’affilié se soumet aux dispositions de la convention collec-
tive de travail visée a l'article 1°%, 1° du réglement de pension. L’affilié
autorise 1'organisateur a requérir toutes les informations nécessaires a
I'exécution de I'engagement de solidarité. L’affilié ou ses ayants droit
transmettra(ont) le cas échéant a 1’'organisme de solidarité toutes les
informations et attestations qui lui sont nécessaires pour remplir sans
délai ses obligations envers 1'affilié ou ses ayants droit.

Au cas ou l'affilié ou ses ayants droit ne rempliraient pas une des
obligations qui leur incombent, et au cas ou il en résulterait une
quelconque perte de droits, I’organisateur sera exonéré dans la méme
mesure que l'organisme de solidarité de ses obligations a 1’'égard de
laffilié ou de ses ayants droit concernant les prestations prévues par le
présent réglement de solidarité.

Prestations de solidarité

Art. 8. § 1°". Conformément a l'article. 43, § 1" de la LPC, exécuté
par l'arrété de solidarité, le présent réglement a pour objet d’accorder
les prestations suivantes :

1° le versement d’une rente complémentaire en cas de déces d'un
affilié pendant la carriere professionnelle. Cette rente est égale au
montant obtenu par la conversion d"un capital de 1.250 EUR suivant les
modalités précisées a l'article 28 de la LPC. Toutefois, si la rente ainsi
obtenue est inférieure a 300 EUR, indexée suivant les modalités
précisées a l'article 28, § 2 de la LPC, le capital de 1.250 EUR sera versé
en lieu et place de la rente. Le montant de 1.250 EUR est valable a partir
du 1°" janvier 2008 et peut étre modifié a I'avenir;

2° la continuation des contributions patronales pour le présent
régime de pension durant les périodes indemnisées de repos d’accou-
chement ou de maternité;

3° la continuation des contributions patronales pour le présent
régime de pension sur base du salaire moyen des quatre derniers
trimestres connus durant les périodes de congé parental, congé de
paternité, congé pour soins palliatifs ou congé pour s’occuper d'un
parent malade.

§ 2. L’affilié doit répondre aux conditions énoncées a l'article 8 du
reglement de pension avant que lui-méme, ou en cas de déces, son(ses)
bénéficiaire(s) puisse(nt) faire valoir des droits sur des prestations de
solidarité.

Art. 9. Les modalités pour l'attribution des prestations de solidarité
sont les suivantes :

1° pour la prestation visée a I'article 8, § 1°", 1°, le(s) bénéficiaire(s) est
(sont) celui (ceux) visé(s) par l'article 10, 2° du reglement de pension.
Afin de bénéficier du versement de la prestation prévue en cas de déces,
aucune formalité autre que celle requise a 'article 8 du reéglement de
pension n’est nécessaire.

Les demandes introduites plus de cinq ans apres le déces de l'affilié
ne sont plus recevables pour ce qui concerne cette prestation de
solidarité. Tout versement est soumis aux retenues légales pour charges
sociales, impdts et taxes;

2° les prestations prévues a l'article 8, § 1%, 2° sont sur demande de
l'organisateur, versées a l'organisme de pension sans que l'affilié ait
besoin d’en faire la demande;

Verplichtingen van de inrichter

Art. 6. De inrichter gaat tegenover alle aangeslotenen de verbintenis
aan alles te doen wat voor de goede uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 1, 1° van het pensioenregle-
ment vereist is. Hij zal alle bijdragen bestemd voor de financiering van
de solidariteitstoezegging zo spoedig mogelijk aan de solidariteitsin-
stelling doen toekomen. Bovendien zal hij alle voor de uitvoering van
de solidariteitsprestaties nodige of gewenste inlichtingen tijdig aan de
solidariteitsinstelling bezorgen.

Verplichtingen van de aangeslotenen en zijn rechthebbende(n)

Art. 7. De aangeslotene onderwerpt zich aan de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 1, 1° van het
pensioenreglement. De aangeslotene machtigt de inrichter alle inlich-
tingen op te vragen die voor de uitvoering van de solidariteitstoezeg-
ging vereist zijn. De aangeslotene of zijn rechthebbende(n) maakt(en) in
voorkomend geval aan de solidariteitsinstelling alle inlichtingen en
bewijsstukken over die nodig zijn om haar verplichtingen tegenover de
aangeslotene of zijn rechthebbenden zonder uitstel na te komen.

Mocht(en) de aangeslotene of zijn rechthebbenden een van de
opgelegde verplichtingen niet nakomen, en mocht daardoor voor hem
(hen) enig verlies van recht ontstaan, dan zal de inrichter in dezelfde
mate als de solidariteitsinstelling ontslagen zijn van zijn verplichtingen
tegenover de aangeslotene of zijn rechthebbenden in verband met de bij
dit solidariteitsreglement geregelde prestaties.

Solidariteitsprestaties

Art. 8. § 1. In overeenstemming met artikel 43, § 1 van de WAP,
zoals uitgevoerd door het solidariteitsbesluit, heeft onderhavig solida-
riteitsreglement tot doel de hierna volgende solidariteitsprestaties toe te
kennen :

1° een aanvullende uitkering in rente in geval van overlijden van een
aangeslotene tijdens de beroepsloopbaan. Deze rente is gelijk aan het
bedrag dat bekomen wordt door de omzetting van een kapitaal van
1.250 EUR volgens de modaliteiten bepaald in artikel 28 van de WAP.
Indien de aldus bekomen rente echter lager is dan 300 EUR, gein-
dexeerd conform de modaliteiten beschreven in artikel 28, § 2 van de
WAP, wordt in plaats van de rente het kapitaal van 1.250 EUR eenmalig
uitbetaald. Het bedrag van 1.250 EUR geldt vanaf 1 januari 2008 en kan
in de toekomst worden gewijzigd;

2° de voortzetting van de werkgeversbijdragen voor onderhavig
pensioenstelsel tijdens de vergoede periodes van bevallings- of zwan-
gerschapsrust;

3° de voortzetting van de werkgeversbijdragen - op basis van het
gemiddeld loon van de vier laatst bekende kwartalen - voor onderhavig
pensioenstelsel tijdens de periodes van ouderschapsverlof, vaderschaps-
verlof, verlof om palliatieve zorgen te verstrekken of om een zieke
ouder te verzorgen.

§ 2. De aangeslotene moet voldoen aan de voorwaarden bepaald in
artikel 8 van het pensioenreglement, alvorens hij of, in geval van
overlijden zijn begunstigde(n), aanspraak kan (kunnen) maken op
solidariteitsprestaties.

Art. 9. De modaliteiten voor de toekenning van de solidariteitspres-
taties zijn als volgt :

1° voor de prestatie vermeld onder artikel 8, § 1, 1° is (zijn) de
begunstigde(n) diegene(n) die aangeduid is (zijn) in artikel 10, 2° van
het pensioenreglement. Om de solidariteitsuitkering voorzien in geval
van overlijden te ontvangen dienen geen andere formaliteiten vervuld
dan deze voorzien in artikel 8 van het pensioenreglement;

Aanvragen die meer dan vijf jaar na de datum van het overlijden van
de betrokkene worden ingediend komen niet meer in aanmerking voor
de bedoelde solidariteitsprestatie. Uitkeringen zijn onderworpen aan
de wettelijke afhoudingen voor sociale lasten, belastingen en taksen.

2° de prestaties vermeld onder artikel 8, § 1, 2° worden op vraag van
de inrichter door de solidariteitsinstelling overgemaakt aan de pen-
sioeninstelling zonder dat de aangeslotene hiertoe een aanvraag moet
indienen;
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3° pour les prestations prévues a l'article 8, § 1, 3° l'intéressé
introduit une demande au moyen d’un formulaire qui peut étre obtenu
sur simple demande auprées de l'organisateur. Les demandes introdui-
tes plus de cing ans apres la fin de la période en question ne sont plus
recevables pour ce qui concerne cette prestation de solidarité.

Droit de modification

Art. 10. Le présent réglement peut étre modifié ou méme abrogé par
l'organisateur. Il est prévu une exception pour le montant du capital
mentionné a l'article 8, § 1°", 1°. Ce montant peut étre modifié par
l'organisateur sans modification du reglement de solidarité.

L’engagement de solidarité n’est pas constitutif de droits acquis, ni
en cas de sortie visé a I'article 13 du réglement de pension, ni en cas de
modification ou d’abrogation du reglement de solidarité.

Protection de la vie privée

Art. 11. L'organisateur et l'organisme de solidarité s’engagent a
respecter la législation concernant la protection de la vie privée. Les
données personnelles dont ils auront connaissance dans le cadre du
présent régime de solidarité ne pourront étre utilisées qu’en liaison
avec l'objet du régime. L’organisateur et l'organisme de solidarité
s’engagent a mettre a jour les données, a les corriger et a éliminer les
données erronées ou superflues.

IIs prendront les mesures techniques et organisationnelles adéquates
pour la protection des données personnelles contre toute destruction
accidentelle ou non admise, leur perte accidentelle, leur modification
ou tous acces et manipulations non admises.

Changement de I'organisme de solidarité et transferts

Art. 12. Tout changement d’organisme de solidarité et tout transfert
est soumis aux dispositions des articles 34 a 38 de la LPC.

Abrogation

Art. 13. En cas d’abrogation du régime social sectoriel de pension,
les avoirs restants du fonds de solidarité apres déduction des provi-
sions pour les prestations de solidarité en cours de réglement et pour
frais a prévoir, liés a la liquidation du fonds de solidarité, ne pourront
en aucun cas étre reversés a 1'organisateur. Ils seront attribués a titre de
contribution exceptionnelle au régime de pension, au profit de tous les
affiliés qui au moment de I'abrogation, répondent aux conditions visées
a l'article 8 du reglement de pension.

Cette contribution exceptionnelle sera calculée pour chaque affilié.
proportionnellement a la réserve acquise, éventuellement complétée a
concurrence des montants minima garantis en application de 1'arti-
cle 24, § 2 de la LPC, dont il dispose selon le reglement de pension. Au
cas ou il n'y aurait pas de surplus, mais que les avoirs restants sont
suffisants pour le paiement des prestations de solidarité en cours de
réglement, ceux-ci seront exécutés intégralement méme si a la suite de
ces versements, il ne resterait pas suffisamment d’avoirs pour couvrir
les frais a prévoir pour la liquidation. Si les avoirs restants sont
insuffisants pour exécuter les prestations en cours de reglement ceux-ci
seront réduits au prorata et éventuellement annulés. Dans les deux
derniers cas, I'organisateur prendra en charge soit le solde des frais, soit
la totalité des frais liés a la liquidation du fonds de solidarité.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

3° de prestaties vermeld onder artikel 8, § 1, 3°, worden toegekend op
vraag van de betrokkene op basis van een aangifteformulier dat op
eenvoudig verzoek kan bekomen worden bij de inrichter. Aanvragen
die meer dan vijf jaar na de einddatum van de betrokken periode
worden ingediend komen niet meer in aanmerking voor de bedoelde
solidariteitsprestatie.

Wijzigingsrecht

Art. 10. Dit solidariteitsreglement kan worden gewijzigd en zelfs
worden opgeheven door de inrichter. Het bedrag van het kapitaal bij
overlijden vermeld in artikel 8, § 1, 1° kan echter door de inrichter
worden gewijzigd zonder te moeten overgaan tot een wijziging van het
solidariteitsreglement.

De solidariteitstoezegging geeft geen aanleiding tot de vestiging van
verworven rechten noch in geval van uittreding, zoals bedoeld in
artikel 13 van het pensioenreglement, noch in geval van wijziging of
opheffing van het solidariteitsreglement.

De bescherming van de persoonlijke levenssfeer

Art. 11. De inrichter en de solidariteitsinstelling verbinden zich
ertoe de wetgeving tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer te
eerbiedigen. Zij zullen de persoonsgegevens waarvan zij in kennis
gesteld worden in het kader van de huidige solidariteitsregeling slechts
mogen verwerken in overeenstemming met het voorwerp van deze
regeling. De inrichter en de solidariteitsinstelling verbinden zich ertoe
om de gegevens bij te werken, te verbeteren, alsook de onjuiste of
overbodige gegevens te verwijderen.

Zij zullen de gepaste technische en organisatorische maatregelen
treffen die nodig zijn voor de bescherming van de persoonsgegevens
tegen toevallige of ongeoorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet toegelaten
verwerking van persoonsgegevens.

Wijzigingen van solidariteitsinstelling en overdrachten

Art. 12. Wijzigingen van solidariteitsinstelling en overdrachten zijn
onderworpen aan de voorwaarden bepaald in artikels 34 tot 38 van de
WAP.

Opheffing

Art. 13. Ingeval van opheffing van het sociaal sectoraal pensioenstel-
sel, zullen de overblijvende middelen van het solidariteitsfonds, na
aftrek van de provisies voor lopende solidariteitsprestaties en voor te
voorziene kosten in verband met de opheffing van het solidariteits-
fonds, in geen geval worden teruggestort aan de inrichter. Zij zullen
worden toegekend onder vorm van een uitzonderlijke bijdrage aan de
pensioenregeling ten bate van alle aangeslotenen die bij de opheffing
van het pensioenstelsel voldeden aan de voorwaarden bepaald in
artikel 8 van het pensioenreglement.

Deze uitzonderlijke bijdrage wordt voor elke aangeslotene berekend
in verhouding tot de verworven reserve waarover hij beschikt in het
kader van het pensioenstelsel, desgevallend aangevuld tot de mini-
mumbedragen gewaarborgd in toepassing van artikel 24, § 2 van de
WAP. Indien er geen overschot is, maar er voldoende middelen
overblijven voor de lopende prestaties, zullen deze worden uitgevoerd
ongeacht of er voldoende activa overblijven om de te voorziene kosten
te dekken. Indien er onvoldoende middelen overblijven om de
hangende prestaties volledig uit te keren worden zij pro rata vermin-
derd en eventueel geannuleerd. In beide laatste gevallen neemt de
oprichter hetzij het saldo van de kosten hetzij het geheel van de kosten
in verband met de opheffing van het solidariteitsfonds te zijnen laste.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
F. 2009 — 2475 [2009/202058]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 5 décembre 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés occupés chez les notaires,
relative a la préparation aux réunions des institutions a caractére
social (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les employés
occupés chez les notaires;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 5 décembre 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés occupés chez les notaires,
relative a la préparation aux réunions des institutions a caractere social.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxxelles, le 19 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les employés occupés chez les notaires

Convention collective de travail du 5 décembre 2008

Préparation aux réunions des institutions a caractere social
(Convention enregistrée le 12 janvier 2009
sous le numéro 90164/CO/216)

Article 1¢". Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux employés ressortissant a la Commission paritaire pour les
employés occupés chez les notaires.

Par “employés” on entend : les employés et les employées.

Art. 2. Principe

La présente convention a pour but d’accorder a certains employés le
droit de s’absenter du travail pour participer aux réunions de la
commission paritaire et des institutions a caractére social avec maintien
de la rémunération normale a charge de I'employeur et sans imputation
sur les jours de congé.

Art. 3. Réunions concernées

§ 1¢. Ce droit est accordé afin de permettre a 'employé concerné
d’assister aux réunions formelles et préparatoires de la commission
paritaire.

§ 2. Ce droit est également accordé afin de permettre aux employés
concernés d’assister aux assemblées générales et aux conseils d’admi-
nistration des institutions a caractere social suivantes :

— l’association sans but lucratif “Fonds social pour les employés de
notaires”;

— l'organisme de financement de pension “Caisse nationale de
pension complémentaire pour clercs et employés de notaires”;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2473 [2009/202058]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 decem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de notarisbedienden,
betreffende het bijwonen van vergaderingen van instellingen met
sociaal karakter (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de notarisbedien-
den;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 5 december 2008,
gesloten in het Paritair Comité voor de notarisbedienden, betreffende
het bijwonen van vergaderingen van instellingen met sociaal karakter.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de notarisbedienden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 december 2008

Bijwonen van vergaderingen van instellingen met sociaal karakter
(Overeenkomst geregistreerd op 12 januari 2009 onder het num-
mer 90164/CO/216)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de bedienden die onder het Paritair Comité voor de
notarisbedienden ressorteren.

Met "bedienden” bedoelt men : de mannelijke en vrouwelijke bedien-
den.

Art. 2. Principe

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel aan bepaalde
bedienden het recht toe te kennen van de werkplek afwezig te zijn voor
het bijwonen van de vergaderingen van het paritair comité en de
instellingen met sociaal karakter, met behoud van het normale loon en
zonder aanrekening op de verlofdagen.

Art. 3. Beoogde vergaderingen

§ 1. Dit recht wordt toegekend aan de betrokken bedienden voor het
bijwonen van de officiéle en voorbereidende vergaderingen van het
paritair comité.

§ 2. Dit recht wordt eveneens toegekend aan de betrokken bedienden
voor het bijwonen van algemene vergaderingen en raden van bestuur
van de volgende instellingen met sociaal karakter :

— vereniging zonder winstoogmerk “Sociaal Fonds voor notarisbe-
dienden”;

— organisme voor de financiering van pensioenen “Nationale kas
voor aanvullend pensioen voor klerken en notarisbedienden”;
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— lassociation sans but lucratif “Initiative de formation notariale”,
en abrégé "IFON”;

— l’association sans but lucratif “Fonds de financement pour 1’emploi
dans le notariat”;

— l’association sans but lucratif “Services sociaux du notariat”,

— d’autres institutions créées ou a créer en exécution de conventions
collectives de travail ou d’autres conventions éventuelles entre
employeurs et employés.

Art. 4. Les bénéficiaires
§ 1°". Bénéficient du droit prévu a l'article 2 :

— pour les réunions visées a l'article 3, § 1, les employés membres
de la commission paritaire,

— pour les réunions visées a l'article 3, § 2, les employés représentant
le personnel, membres de I'assemblée générale et membres du conseil
d’administration de l'institution concernée.

§ 2. Si plusieurs employés d'un méme employeur bénéficient du droit
visé a l'article 2, ils ne peuvent pas étre absents du lieu de travail
simultanément dans le cadre de I’application de la présente convention.

Art. 5. Les conseillers techniques

Quatre employés de notaires désignés pour une durée de quatre ans
par I”’Union professionnelle royale La Basoche belge” et/ou par une
autre organisation, syndicale ou non, bénéficient du droit prévu a
I'article 2 afin d’assister aux réunions visées a l'article 3, § 1°". IIs
bénéficient également de ce droit a concurrence de quatre demi-jours
ou deux jours complets par cycle de deux ans pour la préparation de
ces réunions.

Art. 6. Modalités organisationnelles

Compte tenu de la relation de confiance existant entre les parties,
I'employé informe son employeur en temps utile du ou des mandats
dont il est investi ainsi que des dates prévues pour les réunions.

Art. 7. Compensation financiere

Une compensation est prévue pour compenser le salaire a payer par
I'employeur a I'employé absent pour participer aux réunions visées par
la présente convention.

L’employeur peut bénéficier de cette compensation en adressant une
demande a cet effet aupres de l'institution concernée. Le montant de
cette compensation s’éleve a 125 EUR par demi-jour ou a 200 EUR par
jour complet.

Pour les réunions officielles et préparatoires de la commission
paritaire, c’est la “Fédération royale du Notariat belge” qui prend en
charge le paiement de cette compensation.

Art. 8. Reglement des conflits

En cas de conflit entre 'employeur et l'employé au sujet de
I'exécution des mandats de l'employé, membre de la commission
paritaire et/ou des organes des institutions mentionnées a I’article 3, la
partie la plus diligente saisit par lettre recommandée le bureau de
conciliation de la commission paritaire créé par la convention collective
de travail du 19 novembre 1996 relative a la création d'un bureau de
conciliation.

L’employeur qui envisage de licencier un tel employé, sauf pour
motif grave, doit préalablement soumettre le cas dans la méme forme
au méme bureau de conciliation.

L’exécution de la mesure de licenciement ne pourra intervenir
pendant la durée de cette procédure.

Art. 9. Toute stipulation du contrat de travail individuel contraire
aux dispositions de la présente convention est nulle.

Art. 10. La participation de I'employé aux réunions visées a 1arti-
cle 3 ne peut constituer un motif pour mettre fin au contrat de travail.

Art. 11. Disposition abrogatoire

La convention collective de travail du 19 mars 1997 relative au
reglement des absences pour assister aux réunions des institutions a
caractere social est abrogée et remplacée par la convention collective de
travail.

Art. 12. Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur le 1°" janvier 2009. Elle est
conclue pour une durée indéterminée.

— vereniging zonder winstoogmerk “Notarieel Vormingsinitiatief”,
afgekort “Notavi”;

— vereniging zonder winstoogmerk “Financieringsfonds voor de
tewerkstelling in het notariaat”;

— vereniging zonder winstoogmerk “Sociale diensten van het
Notariaat”;

— andere instellingen opgericht of op te richten ter uitvoering van
collectieve arbeidsovereenkomsten of eventuele andere overeenkom-
sten tussen werkgevers en bedienden.

Art. 4. De begunstigden
§ 1. Genieten van het recht voorzien in artikel 2 :

— voor de vergaderingen beoogd in artikel 3, § 1, de bedienden die
lid zijn van het paritair comité;

— voor de vergaderingen beoogd in artikel 3, § 2, de bedienden-
vertegenwoordigers van het personeel, lid van de algemene vergade-
ring of van de raad van bestuur van de betrokken instelling.

§ 2. Indien meerdere bedienden bij dezelfde werkgever genieten van
het recht voorzien in artikel 2, kunnen zij niet tegelijkertijd afwezig zijn
van de werkplek in het kader van de toepassing van deze overeen-
komst.

Art. 5. De technische raadgevers

Vier notarisbedienden, aangeduid als technische raadgevers voor een
duur van vier jaar door de "Koninklijke Beroepsvereniging van het
Notarispersoneel” en/of een andere al dan niet vakbondsorganisatie,
genieten van het recht voorzien in artikel 2 voor het bijwonen van de
vergaderingen beoogd door artikel 3, § 1, en bijkomend voor vier halve
dagen of twee volledige dagen per twee jaar ter voorbereiding ervan.

Art. 6. Organisatorische modaliteiten

Rekening houdend met de vertrouwensrelatie tussen de partijen,
brengt de bediende tijdig zijn werkgever op de hoogte van de door hem
beklede mandaten en van de voorziene data van de vergaderingen.

Art. 7. Financiéle vergoeding

Een vergoeding is voorzien om de betaling van het loon van de
bediende door zijn werkgever te compenseren voor het deelnemen aan
de vergaderingen beoogd door deze overeenkomst.

De werkgever kan, op verzoek gericht aan de betrokken instelling,
van deze vergoeding genieten. Deze vergoeding bedraagt 125 EUR per
halve dag of 200 EUR per hele dag.

Voor wat de officiéle en voorbereidende vergaderingen van het
paritair comité betreft neemt de “Koninklijk Federatie van het Belgisch
Notariaat” de betaling ten laste.

Art. 8. Conflictregeling

In geval van conflict tussen de werkgever en de bediende over de
uitvoering van de mandaten van de bediende, lid van het paritair
comité en/of van de organen van de in artikel 3 vermelde instellingen,
ligt de meest gerede partij het geval met een aangetekende brief voor
aan het door de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 november 1996
opgerichte verzoeningsbureau van het paritair comité.

De werkgever die overweegt een dergelijke bediende te ontslaan,
behoudens om dringende reden, moet voorafgaandelijk het geval in
dezelfde vorm aan hetzelfde verzoeningsbureau voorleggen.

De maatregel tot ontslag mag niet worden uitgevoerd tijdens de duur
van deze procedure.

Art. 9. Elk beding van de individuele arbeidsovereenkomst dat
strijdig is met de bepalingen vervat in deze overeenkomst is nietig.

Art. 10. De deelname van de bediende aan de vergaderingen
beoogd in artikel 3 vormt geen motief om een einde te stellen aan de
arbeidsovereenkomst.

Art. 11. Opheffingsbepaling

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 maart 1997 betreffende
één reglement van afwezigheden voor het bijwonen van vergaderingen
van instellingen met sociaal karakter wordt opgeheven en vervangen
door deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 12. Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2009. Zij is
gesloten voor een onbepaalde duur.
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Elle ne peut étre dénoncée par chacune des parties signataires que
moyennant un délai de préavis d’au moins six mois. Cette dénonciation
doit étre faite par lettre recommandée a la poste et adressée au
président de la Commission paritaire pour les employés occupés chez
les notaires et aux organisations signataires ainsi qu’a 1”’Union
professionnelle royale La Basoche belge”.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen slechts worden
opgezegd met een opzeggingstermijn van tenminste zes maanden.
Deze opzegging moet gebeuren bij een ter post aangetekend brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de notarisbe-
dienden en aan de ondertekenende organisaties, alsmede aan de
“Koninklijke Beroepsvereniging van het Notarispersoneel”.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2476 [2009/202150]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 19 janvier 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de la batellerie, relative a la prépension pour
certains travailleurs dgés moins valides ou ayant des problemes
physiques graves en exécution de la convention collective de
travail n° 91 du Conseil national du travail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de la batellerie;
Sur la proposition de la Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 19 janvier 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de la batellerie, relative a la prépension pour certains
travailleurs agés moins valides ou ayant des probleme physiques
graves en exécution de la convention collective de travail n°® 91 du
Conseil national du travail.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mai 2009.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de la batellerie

Convention collective de travail du 19 janvier 2009

Prépension pour certains travailleurs 4gés moins valides ou ayant des
probléeme physiques graves en exécution de la convention collective
de travail n® 91 du Conseil national du travail (Convention enregis-
trée le 24 février 2009 sous le numéro 90990/CO/139)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers, ouvrieres et au personnel navigant des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire de la batellerie.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2474 [2009/202150]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 januari 2009, gesloten in het Paritair Comité voor de binnen-
scheepvaart, betreffende het brugpensioen voor sommige oudere
mindervalide werknemers en werknemers met ernstige lichame-
lijke problemen in uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 91 gesloten in de Nationale Arbeidsraad (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de binnenscheep-
vaart;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 19 januari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart, betreffende
het brugpensioen voor sommige oudere mindervalide werknemers en
werknemers met ernstige lichamelijke problemen in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 91 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 januari 2009

Brugpensioen voor sommige oudere mindervalide werknemers en
werknemers met ernstige lichamelijke problemen in uitvoering van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 91 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad (Overeenkomst geregistreerd op 24 februari 2009 onder
het nummer 90990/C0O/139)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werklieden, werksters en varend personeel van
de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair
Comité voor de binnenscheepvaart.
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Art. 2. Pour autant qu'il soit satisfait aux conditions mentionnées
dans la convention collective de travail n® 91 du 20 décembre 2007 du
Conseil national du travail fixant les conditions d’octroi d’une indem-
nité complémentaire dans le cadre de la prépension pour certains
travailleurs agés moins valides ou ayant des probléemes physiques
graves, en cas de licenciement, les ouvriers et les ouvrieres et le
personnel navigant des employeurs visés a l'article 1°, peuvent
prétendre a une indemnité complémentaire.

Art. 3. En cas de passage d'un régime de travail tel que visé a la
convention collective de travail n® 77bis, conclue au Conseil national du
travail le 19 décembre 2001 concernant un systéeme de crédit-temps, de
diminution de carriere et de réduction des prestations de travail a
mi-temps, a la prépension, il y a lieu de tenir compte, pour le calcul de
I'indemnité complémentaire, visée a l'article 4 de la convention
collective de travail n® 17, de la rémunération a temps plein, le cas
échéant limitée a la rémunération nette de référence, déterminée en
exécution de la convention collective de travail n® 17.

Art. 4. Les ouvriers et ouvrieres visés a l'article 1°* ont droit, a
charge du “Fonds pour la navigation rhénane et intérieure”, a une
allocation complémentaire, a condition qu’ils satisfassent aux condi-
tions prévues a l'article 2 de la présente convention collective de travail.
Pour le calcul de I'indemnité complémentaire, il est fait référence aux
modalités de calcul reprises dans la convention collective de travail

n° 17 du Conseil national du travail

Art. 5. Le droit a I'indemnité complémentaire est maintenu en cas de
reprise du travail.

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2009 et est conclue pour une durée de deux ans. Elle ne
vise que les prépensions qui commencent au 1 janvier 2010.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Art. 2. Voor zover er voldaan wordt aan de voorwaarden vermeld in
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 91 van 20 december 2007 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling van de voorwaarden tot toeken-
ning van een aanvullende vergoeding in het kader van het brugpen-
sioen voor sommige oudere mindervalide werknemers en werknemers
met ernstige lichamelijke problemen, en indien zij worden ontslagen,
kunnen deze werklieden en werksters en het varend personeel van de
in artikel 1 bedoelde werknemers aanspraak maken op een aanvullende
vergoeding.

Art. 3. Bij overgang van een arbeidstijdregeling zoals bedoeld in de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad op 19 december 2001 betreffende een stelsel van tijdskre-
diet, loopbaanvermindering en vermindering van arbeidsprestaties tot
een halftijdse betrekking, naar het brugpensioen, moet voor de
berekening van de aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 4 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, rekening worden gehouden
met het voltijds loon, desgevallend beperkt tot het netto-referteloon
bepaald in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

Art. 4. De in artikel 1 bedoelde werklieden en werksters hebben, ten
laste van het “Fonds voor de Rijn- en Binnenscheepvaart”, recht op een
aanvullende vergoeding, mits zij voldoen aan de voorwaarden gesteld
in artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst. Voor de bereke-
ning van de aanvullende vergoeding wordt verwezen naar de bere-
kingsmodaliteiten bedoeld de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17
van de Nationale Arbeidsraad.

Art. 5. Het recht op de aanvullende vergoeding blijft behouden in
geval van werkhervatting.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op
1 januari 2009 en is gesloten voor de duur van twee jaar en betreft de
brugpensioenen welke ingaan vanaf 1 januari 2010.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2477 [2009/201768]

19 MAI 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 février 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie chimique, concernant la pro-
longation de la convention collective de travail du 27 juin 2007
relative a la prépension conventionnelle a partir de l'dge de
58 ans (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la convention collective de travail n°® 17, conclue le 19 décem-
bre 1974 au sein du Conseil national du travail, instituant un régime
d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs agés en
cas de licenciement, rendue obligatoire par arrété royal du 16 jan-
vier 1975;

Vu la convention collective de travail du 14 juin 1989, conclue au sein
de la Commission paritaire de l'industrie chimique, instaurant un
régime de prépension conventionnelle, rendue obligatoire par arrété
royal du 23 janvier 1990, prorogée dernierement par la convention
collective de travail du 27 juin 2007, rendue obligatoire par arrété royal
du 19 février 2008;

Vu la demande de la Commission paritaire de I'industrie chimique;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2475 [2009/201768]

19 MEI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 februari 2009, gesloten in het Paritair Comité voor de scheikun-
dige nijverheid, betreffende de verlenging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 juni 2007 betreffende het conventio-
neel brugpensioen vanaf de leeftijd van 58 jaar (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, gesloten op
19 december 1974 in de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 juni 1989,
gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid, tot
invoering van een stelsel van conventioneel brugpensioen, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 23 januari 1990, laatst
verlengd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2007,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
19 februari 2008;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid;
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Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 février 2009, conclue au sein de la Commission paritaire de
Iindustrie chimique, concernant la prolongation de la convention
collective de travail du 27 juin 2007 relative a la prépension conven-
tionnelle a partir de I'age de 58 ans.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mai 2009.

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrété royal du 16 janvier 1975, Moniteur belge du 31 janvier 1975.

Arrété royal du 23 janvier 1990, Moniteur belge du 7 février 1990.

Arrété royal du 19 février 2008, Moniteur belge du 8 avril 2008.

Annexe
Commission paritaire de 1'industrie chimique
Convention collective de travail du 11 février 2009

Prolongation de la convention collective de travail du 27 juin 2007
relative a la prépension conventionnelle a partir de I’age de 58 ans
(Convention enregistrée le 24 février 2009, sous le
numéro 91009/C0O/116)

Article 1°. Article 1°". La présente convention collective de travail a
pour objet de proroger, pour une durée limitée a la période s’étendant
du 1°" janvier 2009 au 31 mars 2009 et selon les modalités prévues par
la convention collective de travail n® 17 conclue le 19 décembre 1974 au
sein du Conseil national du travail, le régime d’indemnité complémen-
taire en faveur de certains travailleurs dgés en cas de licenciement
instauré par la convention collective de travail conclue en Commission
paritaire de l'industrie chimique le 14 juin 1989 (arrété royal du
23 janvier 1990; Moniteur belge du 7 février 1990) et prorogé par les
conventions collectives de travail conclues les 14 mars 1991 (arrété royal
du 13 septembre 1991; Moniteur belge du 3 décembre 1991), 26 mai 1993
(arrété royal du 31 janvier 1994; Moniteur belge du 21 avril 1994),
29 mars 1995 (arrété royal du 27 septembre 1995; Moniteur belge du
11 novembre 1995), 21 mai 1997 (arrété royal du 8 octobre 1998,
Moniteur belge du 28 novembre 1998), 3 mars 1999 (arrété royal du
31 mai 2001; Moniteur belge du 25 juillet 2001), 2 mai 2001 (arrété royal
du 6 décembre 2002; Moniteur belge du 20 décembre 2002), 7 mai 2003
(arrété royal du 9 octobre 2003; Moniteur belge du 19 novembre 2003),
24 mai 2005 (arrété royal du 28 septembre 2005, Moniteur belge du
26 octobre 2005) et le 27 juin 2007 (arrété royal du 19 février 2008,
Moniteur belge du 8 avril 2008).

Art. 2. Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire
de l'industrie chimique.

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid,
betreffende de verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 juni 2007 betreffende het conventioneel brugpensioen vanaf de
leeftijd van 58 jaar.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 2009.

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Koninklijk besluit van 16 januari 1975, Belgisch Staatsblad van
31 januari 1975.

Koninklijk besluit van 23 januari 1990, Belgisch Staatsblad van
7 februari 1990.

Koninklijk besluit van 19 februari 2008, Belgisch Staatsblad van
8 april 2008.

Bijlage
Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid
Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009

Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2007
betreffende het conventioneel brugpensioen vanaf de leeftijd van
58 jaar (Overeenkomst geregistreerd op 24 februari 2009 onder het
nummer 91009/CO/116)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel, de
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen voor een bepaalde duur te
verlengen van 1 januari 2009 tot en met 31 maart 2009 en dit
overeenkomstig de modaliteiten voorzien in de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van 19 december 1974 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, ingevoerd door de collectieve arbeidsovereenkomst geslo-
ten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid van
14 juni 1989 (koninklijk besluit van 23 januari 1990; Belgisch Staatsblad
van 7 februari 1990) en verlengd door de collectieve arbeidsovereen-
komsten van 14 maart 1991 (koninklijk besluit van 13 september 1991;
Belgisch Staatsblad van 3 december 1991), 26 mei 1993 (koninklijk besluit
van 31 januari 1994; Belgisch Staatsblad van 21 april 1994), 29 maart 1995
(koninklijk besluit van 27 september 1995; Belgisch Staatsblad van
11 november 1995), 21 mei 1997 (koninklijk besluit van 8 oktober 1998,
Belgisch Staatsblad van 28 november 1998), 3 maart 1999 (koninklijk
besluit van 31 mei 2001; Belgisch Staatsblad van 25 juli 2001), 2 mei 2001
(koninklijk besluit van 6 december 2002, Belgisch Staatsblad van
20 december 2002), 7 mei 2003 (koninklijk besluit van 9 oktober 2003,
Belgisch Staatsblad van 19 november 2003), 24 mei 2005 (koninklijk
besluit van 28 september 2005, Belgisch Staatsblad van 26 oktober 2006)
en 27 juni 2007 (koninklijk besluit van 19 februari 2008, Belgisch
Staatsblad van 8 april 2008).

Art. 2. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid.
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Par “ouvriers” on entend : les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 3. Modalités

Les modalités reprises dans la convention collective de travail
relative a la prépension conventionnelle a partir de 1’age de 58 ans
conclue au sein de la Commission paritaire de I'industrie chimique le
27 juin 2007, rendue obligatoire par arrété royal du 19 février 2008
publié au Moniteur belge du 8 avril 2008, sont prolongées pour une
période de trois mois débutant le 1¢" janvier 2009 et se terminant le
31 mars 2009.

Art. 4. Durée

La présente convention collective de travail est conclue pour une
durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1°" janvier 2009 et prend fin
le 31 mars 2009.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 19 mai 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Met “arbeiders” wordt verstaan : de arbeiders en de arbeidsters.

Art. 3. Modaliteiten

De modaliteiten die vervat zijn in de collectieve arbeidsovereen-
komst met betrekking tot het conventioneel brugpensioen vanaf de
leeftijd van 58 jaar, gesloten op 27 juni 2007 in het Paritair Comité voor
de scheikundige nijverheid, algemeen verbindend verklaard bij konink-
lijk besluit van 19 februari 2008 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad
van 8 april 2008, worden verlengd voor een duur van drie maanden die
ingaat op 1 januari 2009 en eindigt op 31 maart 2009.

Art. 4. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een
bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 januari 2009 en eindigt op
31 maart 2009.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 mei 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

E 2009 — 2478 [2009/202486]

15 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 février 2009, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant
des travaux ou services de proximité, relative aux groupes a risque
en exécution du chapitre VIII, section I de la loi du 27 décem-
bre 2006 portant des dispositions diverses (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 février 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité, relative aux groupes a risque en
exécution du chapitre VIII, section I'® de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 15 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2476 [2009/202486]

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 februari 2009, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren,
betreffende de risicogroepen in uitvoering van hoofdstuk VIII,
afdeling I van de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, betreffende de risicogroepen in
uitvoering van hoofdstuk VIII, afdeling I van de wet van 27 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
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Annexe

Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de proximité

Convention collective de travail du 11 février 2009

Groupes a risque en exécution du chapitre VIII, section Iere de la loi du
27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (Convention
enregistrée le 24 février 2009 sous le numéro 91020/CO/322.01)

Art. 3. La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs et aux travailleurs des entreprises qui ressortissent a la
Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité.

Art. 4. Les employeurs visés a larticle 1° versent pour les
années 2009 et 2010 une cotisation de 0,10 p.c., calculée sur la base du
salaire déclaré a 1'Office national de Sécurité sociale des travailleurs,
comme prévu a l'article 23 de la loi du 29 juin 1981 établissant les
principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés.

Art. 5. Le produit de la perception de la cotisation est destiné au
financement d’initiatives en faveur de I'emploi des personnes apparte-
nant aux groupes a risque.

Ces initiatives peuvent étre organisées soit collectivement, soit
individuellement ou encore pour un groupe d’entreprises.

Le développement du projet, la coordination, le décompte des cofits
et le rapportage sont confiés au Fonds de sécurité d’existence pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité”.

Art. 6. Doivent étre considérés comme groupes a risque dans le
cadre de la présente convention collective de travail :

— les travailleurs non qualifiés ou a qualification réduite et/ou
demandeurs d’emploi;

— les travailleurs dont 'emploi est menacé par suite d'un manque de
formation ou de recyclage de la capacité professionnelle;

— les travailleurs exergant une activité dont I'emploi est menacé par
suite d’'un manque d’adaptation permanente.

Le conseil d’administration du Fonds de sécurité d’existence pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité-
définit les groupes cibles.

Art. 7. Cette cotisation est percue par le Fonds de sécurité d’exis-
tence pour les entreprises agréées fournissant des travaux ou services
de proximité”. Les fonds percus seront gérés paritairement.

Art. 8. Une évaluation sera effectuée chaque année, au sein de la
sous-commission ﬁparitaire a propos des initiatives de formation
existantes et des affectations, comme prévues a l'article 3 de la présente
convention collective de travail.

Art. 9. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2009 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2010.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 15 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Bijlage
Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009

Risicogroepen in uitvoering van hoofdstuk VIII, afdeling I van de wet
van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (Overeenkomst
geregistreerd op 24 februari 2009 onder het nummer 91020/C0O/322.01)

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die ressorte-
ren onder het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren.

Art. 4. De in artikel 1 bedoelde werkgevers betalen voor de
jaren 2009 en 2010 een bijdrage van 0,10 pct., berekend op grond van het
aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven loon van de
werknemers, zoals bedoeld bij artikel 23 van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers.

Art. 5. De opbrengst van de inning van de bijdrage is bestemd voor
de financiering van tewerkstellingsinitiatieven van personen die beho-
ren tot de risicogroepen.

Deze initiatieven kunnen hetzij collectief, hetzij individueel of hetzij
voor een groep van ondernemingen georganiseerd worden.

De projectontwikkeling, de codrdinatie, de kostenverrekening en de
verslaggeving wordt toevertrouwd aan het Fonds voor bestaanszeker-
heid voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren”.

Art. 6. In het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst
moeten als risicogroepen beschouwd worden :

— de ongeschoolde of laaggeschoolde werknemers en/of werkzoe-
kenden;

— de werknemers waarvan de tewerkstelling bedreigd wordt door
gebrek aan scholing of herscholing van de vakbekwaamheid;

— de werknemers die een activiteit uitoefenen dat bij gebrek aan
bestendige aanpassing de tewerkstelling bedreigd wordt.

De raad van beheer van hetFonds voor bestaanszekerheid voor de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leverendefini-
eert de doelgroepen.

Art. 7. Deze bijdrage wordt geind door het Fonds voor bestaansze-
kerheid voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren”. De geinde fondsen zullen paritair beheerd worden.

Art. 8. Jaarlijks zal, in de schoot van het paritair subcomité, een
evaluatie worden gemaakt van de bestaande opleidingsinitiatieven en
bestedingen, zoals voorzien in artikel 3 van deze collectieve arbeids-
overeenkomst.

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2009 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 juni 2009.
De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

E 2009 — 2479 [2009/202485]

15 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 février 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de l'industrie et du com-
merce du pétrole, relative aux dispositions temporaires en matiere
de prépension conventionnelle (1)

ALBERT II, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour employés de
I'industrie et du commerce du pétrole;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2477 [2009/202485]

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
12 februari 2009, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden
uit de petroleumnijverheid en -handel, betreffende een tussen-
tijdse regeling inzake conventioneel brugpensioen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden uit
de petroleumnijverheid en -handel;

Op de voordracht van de Minister van Werk,



48858

MONITEUR BELGE — 14.07.2009 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 12 février 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés de l'industrie et du commerce du pétrole,
relative aux dispositions temporaires en matiere de prépension conven-
tionnelle.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 15 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour employés de 1'industrie
et du commerce du pétrole

Convention collective de travail du 12 février 2009

Dispositions temporaires en matiere de prépension conventionnelle
(Convention enregistrée le 24 février 2009 sous le nu-
méro 91016/CO/211)

Article 1°". La présente convention collective de travail est applica-
ble aux employeurs et aux employés des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire pour employés de l'industrie et du commerce du
pétrole.

Art. 2. Donnant suite au protocole 2007-2008 convenu entre parte-
naires sociaux le 18 juin 2007 (enregistré sous le numéro 83888), est
conclue cette convention collective de travail jusqu’au 30 juin 2009; il est
stipulé explicitement que ceci n’engage pas une future convention
collective de travail 2009-2010.

Régime particulier équipes”

Pour les travailleurs ayant 33 années de service dont 20 ans en équipe
comportant du travail de nuit (convention collective de travail n® 46
conclue au sein du Conseil national du travail), possibilité de prépen-
sion conventionnelle a 'dge de 56 ans a partir du 1°" janvier 2009.

Cette mesure requiert l'accord des deux parties (employeur et
travailleur individuel).

Art. 3. Cette convention collective de travail est conclue pour une
durée déterminée et prend effet a partir du 1°" janvier 2009 et se termine
le 30 juin 2009.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 15 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleumnij-
verheid en -handel, betreffende een tussentijdse regeling inzake
conventioneel brugpensioen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de bedienden uit de
petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2009

Tussentijdse regeling inzake conventioneel brugpensioen (Overeen-
komst geregistreerd op 24 februari 2009 onder het num-
mer 91016/CO/211)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de bedienden van de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleumnijverheid en
-handel ressorteren.

Art. 2. Aansluitend op het protocol 2007-2008 overeengekomen
tussen sociale partners op 18 juni 2007 (geregistreerd onder het
nummer 83888), wordt tot 30 juni 2009 deze collectieve arbeidsover-
eenkomst afgesloten; uitdrukkelijk wordt gestipuleerd dat dit geen
engagement is voor de komende collectieve arbeidsovereen-
komst 2009-2010.

Bijzondere regelingshift”

Voor werknemers met 33 jaar dienst waarvan 20 jaar in shift met
nachtarbeid (collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad) mogelijkheid tot conventioneel brugpensioen
op 56-jarige leeftijd vanaf 1 januari 2009.

Deze maatregel vergt het akkoord van beide partijen (werkgever en
individuele werknemer).

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor
een bepaalde duur en heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009
en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2009.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2480 [2009/202489]

15 JUIN 2009. — Arrété royal fixant, pour les entreprises de traitement
de scories et déchets d’aciéries, situées dans la commune d’Herstal
et ressortissant a la Commission paritaire des constructions métal-
lique, mécanique et électrique (CP 111), les conditions dans
lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques
suspend l’exécution du contrat de travail d’ouvriers (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, 'article 51,
§ 1°", remplacé par la loi du 30 décembre 2001;

Vu l'avis de la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique, donné le 18 mai 2009;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
Iarticle 3, § 1°;

Vu I'urgence;

Considérant que, ces derniers mois, dans un climat de récession, la
situation économique s’est dégradée notamment pour certaines entre-
prises de traitement de scories et déchets d’aciéries, situées dans la
commune d’'Herstal et ressortissant a la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique;

Que ces entreprises rencontrent une tres forte baisse du carnet de
commande du fait que leur principal client a lui méme réduit ses
activités;

Considérant qu'il est impossible de prédire, a court terme, I'évolution
de la crise et, dongc, la reprise des activités;

Considérant que la situation économique actuelle justifie 1'instaura-
tion de toute urgence d'un régime de suspension de l'exécution du
contrat de travail d’ouvriers pour certaines entreprises de traitement de
scories et déchets d’aciéries, situées dans la commune de Herstal et
ressortissant a la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique.

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¥". Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers de certaines entreprises de traitement de scories et déchets
d’aciéries, situées dans la commune d’Herstal et ressortissant a la
Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et
électrique.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, l’exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant une notification par affichage dans les locaux de
I'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept jours a 1’avance, le
jour de l'affichage non compris.

L’affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque
ouvrier mis en chomage, au moins sept jours a 1’avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser dix-huit semaines. Lorsque la suspension totale
de I’exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue, I'employeur
doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant une semaine
complete de travail, avant qu'une nouvelle suspension totale ne puisse
prendre cours.

Art. 4. En application de l'article 51, § 1¢, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée a
l'article 2 mentionne la date a laquelle la suspension totale de
I'exécution du contrat prend cours, la date a laquelle cette suspension
prend fin, et les dates auxquelles les ouvriers sont mis en chdmage.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2480 [2009/202489]

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de
ondernemingen van verwerking van slakken en afval van staalfa-
brieken gelegen in de gemeente Herstal en die onder het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw (PC 111)
ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk
wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden schorst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, gegeven op 18 mei 2009;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de laatste maanden, in een klimaat van recessie, de
economische toestand is achteruitgegaan, in het bijzonder voor som-
mige ondernemingen van verwerking van slakken en afval van
staalfabrieken, gelegen in de gemeente Herstal en die onder het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw ressorteren;

Dat deze ondernemingen een heel sterke daling in de orderporte-
feuille ondervinden doordat hun belangrijkste klant zelf zijn activitei-
ten heeft verminderd;

Overwegende dat het onmogelijk is om op korte termijn de evolutie
van de crisis te voorspellen en dus de eventuele herneming van de
activiteiten;

Overwegende dat de huidige economische toestand het spoedig
invoeren van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor sommige
ondernemingen van verwerking van slakken en afval van staalfabrie-
ken, gelegen in de gemeente Herstal en die onder het Paritair Comité
voor de metaal-, machine- en elektrische bouw ressorteren.

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van sommige ondernemingen van verwerking van slakken
en afval van staalfabrieken, gelegen in de gemeente Herstal en die
onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegre-
pen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
op voorhand, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag achttien weken niet overschrijden. Wan-
neer de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de
voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever gedurende
een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw
invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt en de data waarop de
werklieden werkloos gesteld worden.
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Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 27 mai 2009 et cesse
d’étre en vigueur le 27 mai 2010.

Art. 6. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 15 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aotit 1978.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.

———

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 27 mei 2009 en
treedt buiten werking op 27 mei 2010.

Art. 6. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juni 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2481 [2009/202490]

15 JUIN 2009. — Arrété royal fixant, pour les entreprises ayant pour
activité l’installation aussi bien de sprinklers, de détecteurs
d’incendie, de matériel de sécurité et de compartimentage que de
systemes d’évacuation de fumée et de chaleur, situées dans l’entité
d’Erembodegem et ressortissant a la Sous-commission paritaire
pour le commerce du métal (SCP 149.04), les conditions dans
lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques
suspend 1’exécution du contrat de travail d’ouvrier (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, ’article 51,
§ 1¢, remplacé par la loi du 30 décembre 2001;

Vu l'avis de la Sous-commission paritaire pour le commerce du
métal, donné le 12 mai 2009;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
I'article 3, § 1°%;

Vu l'urgence;

Considérant que, ces derniers mois, dans un climat de récession, la
situation économique s’est dégradée notamment pour les entreprises
ayant pour activité I'installation aussi bien de sprinklers, de détecteurs
d’incendie, de matériel de sécurité et de compartimentage que de
systemes d’évacuation de fumée et de chaleur, situées dans lentité
d’Erembodegem et ressortissant a la Sous-commission paritaire pour le
commerce du métal;

Que ces entreprises rencontrent une tres forte baisse du carnet de
commande du fait que leurs principaux clients réduisent leurs inves-
tissements ou y renoncent;

Considérant qu’il est impossible de prédire, a court terme, I’évolution
de la crise et, donc, la reprise des activités;

Considérant que la situation économique actuelle justifie 1'instaura-
tion de toute urgence d’'un régime de suspension de I'exécution du
contrat de travail d’ouvriers pour les entreprises ayant pour activité
I'installation aussi bien de sprinklers, de détecteurs d’incendie, de
matériel de sécurité et de compartimentage que de systemes d’évacua-
tion de fumée et de chaleur, situées dans l'entité d’Erembodegem et
ressortissant a la Sous-commission paritaire pour le commerce du
métal;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ayant pour activité l'installation aussi bien de
sprinklers, de détecteurs d’incendie, de matériel de sécurité et de
compartimentage que de systémes d’évacuation de fumée et de chaleur,
situées dans l’entité d’Erembodegem et ressortissant a la Sous-
commission paritaire pour le commerce du métal.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2481 [2009/202490]

15 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de
ondernemingen met als activiteit de installatie van zowel sprin-
klers, branddetectors, beveiligingsmateriaal en compartimentering
als systemen voor rook- en warmteafvoer, gelegen op het grondge-
bied van Erembodegem en die onder het Paritair Subcomité voor
de metaalhandel (PSC 149.04) ressorteren, van de voorwaarden
waaronder het gebrek aan werk wegens economische oorzaken de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001;

Gelet op het advies van het Paritair Subcomité voor de metaalhandel,
gegeven op 12 mei 2009;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de laatste maanden, in een klimaat van recessie, de
economische toestand is achteruitgegaan, in het bijzonder voor de
ondernemingen met als activiteit de installatie van zowel sprinklers,
branddetectors, beveiligingsmateriaal en compartimentering als syste-
men voor rook- en warmteafvoer, gelegen op het grondgebied van
Erembodegem en die onder het Paritair Subcomité voor de metaalhan-
del ressorteren;

Dat deze ondernemingen een heel sterke daling in de orderporte-
feuille ondervinden doordat hun belangrijkste klanten hun investerin-
gen verminderen of er van afzien;

Overwegende dat het onmogelijk is om op korte termijn de evolutie
van de crisis te voorspellen en dus de eventuele herneming van de
activiteiten;

Overwegende dat de huidige economische toestand het spoedig
invoeren van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor de onderne-
mingen met als activiteit de installatie van zowel sprinklers, brandde-
tectors, beveiligingsmateriaal en compartimentering als systemen voor
rook- en warmteafvoer, gelegen op het grondgebied van Erembodegem
en die onder het Paritair Subcomité voor de metaalhandel ressorteren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen met als activiteit de installatie van
zowel sprinklers, branddetectors, beveiligingsmateriaal en comparti-
mentering als systemen voor rook- en warmteafvoer, gelegen op het
grondgebied van Erembodegem en die onder het Paritair Subcomité
voor de metaalhandel ressorteren.
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Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, I'exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant une notification par affichage dans les locaux de
I'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept jours a 1’avance, le
jour de l'affichage non compris.

L’affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque
ouvrier mis en chémage, au moins sept jours a 1’avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I'exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser dix-huit semaines. Lorsque la suspension totale
de I’exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue, I'employeur
doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant une semaine
complete de travail, avant qu'une nouvelle suspension totale ne puisse
prendre cours.

Art. 4. En application de l'article 51, § 1¢, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée a
l'article 2 mentionne la date a laquelle la suspension totale de
I'exécution du contrat prend cours, la date a laquelle cette suspension
prend fin, et les dates auxquelles les ouvriers sont mis en chdmage.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1°" juin 2009 et cesse
d’étre en vigueur le 1 juin 2010.

Art. 6. La Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 15 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aofit 1978.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegre-
pen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
op voorhand, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag achttien weken niet overschrijden. Wan-
neer de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de
voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever gedurende
een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw
invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan ingaan.

Art. 4. Met toegassing van artikel 51, § 1, vijfde lid van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt en de data waarop de
werklieden werkloos gesteld worden.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2009 en
treedt buiten werking op 1 juni 2010.

Art. 6. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juni 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2482 [2009/202621]

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 7 novembre 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire de 'industrie chimique, fixant le montant de
la cotisation au “Fonds social de I'industrie chimique” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment 1’article 2;
Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la convention collective de travail du 12 avril 1972, conclue au sein
de la Commission paritaire nationale de I'industrie chimique, concer-
nant l'institution d’un fonds de sécurité d’existence et la fixation de ses
statuts, rendue obligatoire par arrété royal du 2 juin 1972, notamment
larticle 4 des statuts, modifié par la convention collective de travail du
13 novembre 1985, rendue obligatoire par arrété royal du 17 septem-
bre 1986;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 7 novembre 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie chimique, fixant le montant de la
cotisation au “Fonds social de I'industrie chimique”.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2482 [2009/202621]

19 JUNI 2009 . — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 novem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid, tot vaststelling van het bedrag van de bijdrage aan het
”Sociaal Fonds van de scheikundige nijverheid” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 1972,
gesloten in het Nationaal Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid, tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid en tot
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 2 juni 1972, inzonderheid op artikel 4 van de
statuten, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 novem-
ber 1985, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
17 september 1986;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 7 november 2008,
gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid, tot
vaststelling van het bedrag van de bijdrage aan het “Sociaal Fonds van
de scheikundige nijverheid”.
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Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 juin 2009.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 2 juin 1972, Moniteur belge du 21 juin 1972.

Arrété royal du 17 septembre 1986, Moniteur belge du 8 octobre 1986.

Annexe

Commission paritaire de 1'industrie chimique

Convention collective de travail du 7 novembre 2008

Fixation du montant de la cotisation au “Fonds social de 1'industrie
chimique” (Convention enregistrée le 9 décembre 2008 sous le
numéro 89816/C0O/116)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire de I'industrie chimique.

Par “ouvriers” on entend : les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. En exécution de l'article 4 des statuts fixés par la convention
collective de travail du 12 avril 1972, conclue au sein de la Commission
paritaire nationale de l'industrie chimique, concernant l'institution
d’un fonds de sécurité d’existence et la fixation de ses statuts, rendue
obligatoire par arrété royal du 2 juin 1972, publié au Moniteur belge du
21 juin 1972, modifié par les conventions collectives de travail des
12 décembre 1979 et 13 novembre 1985, rendues obligatoires respecti-
vement par les arrétés royaux des 8 mai 1980 et 17 septembre 1986,
publiés au Moniteur belge des 27 aotit 1980 et 8 octobre 1986, le montant
de la cotisation pour 1’exercice 2009 est fixé a 0,40 p.c. des salaires bruts
non plafonnés, sauf dans le cas de l'application de l'article 4bis de la
convention collective de travail du 12 avril 1972 précitée.

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2009 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2009.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 19 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juni 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.

Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 2 juni 1972, Belgisch Staatsblad van 21 juni 1972.

Koninklijk besluit van 17 september 1986, Belgisch Staatsblad van
8 oktober 1986.

Bijlage
Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 november 2008

Vaststelling van het bedrag van de bijdrage aan het “Sociaal Fonds van
de scheikundige nijverheid” (Overeenkomst geregistreerd op 9 decem-
ber 2008 onder het nummer 89816/CO/116)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werklieden van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de scheikundige nijver-
heid.

Onder “werklieden” wordt verstaan : de werklieden en de werksters.

Art. 2. Ter uitvoering van artikel 4 van de statuten vastgesteld bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 1972, gesloten in het
Nationaal Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid, tot oprich-
ting van een fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn
statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
2 juni 1972, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 21 juni 1972,
gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomsten van 12 decem-
ber 1979 en 13 november 1985, respectievelijk algemeen verbindend
verklaard bij de koninklijke besluiten van 8 mei 1980 en 17 septem-
ber 1986, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 27 augustus 1980
en van 8 oktober 1986, wordt het bedrag van de bijdrage voor het
dienstjaar 2009 vastgesteld op 0,40 pct. van de onbegrensde brutolonen,
behoudens in geval van toepassing van artikel 4bis van de voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 1972.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2009 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2009.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

E 2009 — 2483 [2009/202623]

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 14 novembre 2008, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la fabrication et du commerce de sacs
en jute ou en matériaux de remplacement, relative a la prépension
conventionnelle a partir de 56 ans moyennant une carriere de
40 années (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2483 [2009/202623]

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 novem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Subcomité voor het vervaardigen
van en de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen,
betreffende het conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar met een
loopbaan van 40 jaar (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
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Vu la demande de la Sous-commission paritaire de la fabrication et
du commerce de sacs en jute ou en matériaux de remplacement;

Sur la proposition de la Ministre de ’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 14 novembre 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la fabrication et du commerce de sacs en
jute ou en matériaux de remplacement, relative a la prépension
conventionnelle a partir de 56 ans moyennant une carriere de

40 années.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 juin 2009.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de la fabrication
et du commerce de sacs en jute ou en matériaux de remplacement

Convention collective de travail du 14 novembre 2008

Prépension conventionnelle a partir de 56 ans moyennant une carriere
de 40 années (Convention enregistrée le 9 décembre 2008 sous le
numéro 89817/C0O/120.03)

Article 1°". La présente convention collective de travail a pour objet
d’instituer, pour une durée limitée a la période s’étendant du 1°" jan-
vier 2009 jusqu’au 31 décembre 2009 inclus et selon les dispositions
prévues par la convention collective de travail n® 92 conclue le
20 décembre 2007, en exécution de l'accord interprofessionnel du
2 février 2007 et la convention collective de travail n°® 17 conclue le
19 décembre 1974 au sein du Conseil national du travail, le régime
d’indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs agés en
cas de licenciement, selon les modalités suivantes.

Art. 2. La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Sous-
commission paritaire de la fabrication et du commerce de sacs en jute
ou en matériaux de remplacement.

Par “ouvriers” on entend : les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 3. Le régime d'indemnité complémentaire visé a l'article 1°* de
la présente convention collective de travail est prévu pour les ouvriers :

1. ayant atteint ou atteignant, au moment de la fin de leur contrat de
travail et au plus tard le 31 décembre 2009, I'dge de 56 ans ou plus;

2. qui peuvent se prévaloir, au moment de la fin du contrat de travail,
d’un passé professionnel d’au moins 40 ans en tant que salarié;

3. qui prouvent qu’ils ont effectué avant I’dge de 17 ans pendant au
moins 78 jours des prestations de travail pour lesquelles des cotisations
de sécurité sociale ont été payées avec assujettissement comFlet ala
sécurité sociale ou au moins 78 jours de prestations de travail dans le
cadre de I'apprentissage qui se situent avant le 1°" septembre 1983;

4. satisfaisant aux conditions régissant la matiere, prévues en la
matiére par la législation et plus particulierement par l'arrété royal du
7 décembre 1992 relatif a 1'octroi d’allocations de chomage en cas de
prépension conventionnelle (Moniteur belge du 11 décembre 1992), par
l'arrété royal du 3 mai 2007 régissant la prépension conventionnelle
dans le cadre du pacte de solidarité entre les générations (Moniteur belge
du 8 juin 2007), par la convention collective de travail n® 92 conclue le

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het vervaardi-
gen van en de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 14 november 2008,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de
handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen, betreffende het
conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar met een loopbaan van 40 jaar.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de handel in zakken
in jute of in vervangingsmaterialen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 november 2008

Conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar met een loopbaan van 40 jaar
(Overeenkomst geregistreerd op 9 december 2008 onder het num-
mer 89817/C0O/120.03)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel, de
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen, overeenkomstig de bepalin-
gen voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 92 van 20 decem-
ber 2007, ter uitvoering van het interprofessioneel akkoord van
2 februari 2007 en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, voor een
bepaalde duur in te stellen van 1 januari 2009 tot en met 31 decem-
ber 2009, volgens de hierna volgende modaliteiten.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de arbeiders van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en
de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen.

Met “arbeiders” wordt verstaan : de arbeiders en de arbeidsters.

Art. 3. De in artikel 1 van onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst bedoelde regeling van aanvullende vergoeding wordt voorzien
voor de arbeiders die:

1. de leeftijd van 56 jaar of meer hebben bereikt of zullen bereiken op
het ogenblik van de beéindiging van hun arbeidsovereenkomst en
uiterlijk op 31 december 2009;

2. die op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereen-
komst een beroepsverleden van tenminste 40 jaar als loontrekkende
kunnen laten gelden;

3. het bewijs leveren dat zij voor de leeftijd van 17 jaar gedurende
tenminste 78 dagen arbeidsprestaties hebben geleverd waarvoor sociale
zekerheidsbijdragen zijn betaald met volledige onderwerping aan de
sociale zekerheid of tenminste 78 dagen arbeidsprestaties hebben
geleverd in het kader van het leerlingenwezen welke zich situeren voor
1 september 1983;

4. voldoen aan de ter zake geldende voorwaarden voorzien in de
wetgeving terzake en meer bepaald in het koninklijk besluit van
7 december 1992 betreffende de toekenning van werkloosheidsuitke-
ringen in geval van conventioneel brugpensioen (Belgisch Staatsblad van
11 december 1992), het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het conventioneel brugpensioen in het kader van het generatiepact
(Belgisch Staatsblad van 8 juni 2007), de collectieve arbeidsovereenkomst
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20 décembre 2007 au sein du Conseil national du travail et la loi du
21 décembre 2007 relative a 1’exécution de 'accord interprofessionnel
2007-2008 (Moniteur belge du 31 décembre 2007);

5. qui sont licenciés, sauf en cas de motif grave au sens de la
législation relative aux contrats de travail.

Les ouvriers concernés seront invités le cas échéant par I'employeur
a un entretien prévu a 'article 10 de la convention collective de travail
n° 17 précitée conclue au Conseil national du travail; le cas échéant, la
procédure de licenciement sera exécutée.

Art. 4. Outre les conditions d’age fixées par 1’arrété royal susmen-
tionné du 3 mai 2007, les ouvriers doivent, pour pouvoir bénéficier de
la prépension conventionnelle, satisfaire a l'une des conditions d’ancien-
neté suivantes :

— soit 15 ans de travail salarié dans une ou plusieurs entreprises
relevant de la compétence de la Sous-commission paritaire de la
fabrication et du commerce de sacs en jute ou en matériaux de
remplacement;

— soit 5 ans de travail salarié dans une ou plusieurs entreprises
relevant de la compétence de la Sous-commission paritaire de la
fabrication et du commerce de sacs en jute ou en matériaux de
remplacement pendant les 10 dernieres années, dont 1 an les 2 derniéres
années.

Art. 5. Pour les ouvriers concernés, les mémes dispositions et
procédures que celles fixées par les conventions collectives de travail
n® 17 et n°® 92 précitées conclues au Conseil national du travail sont
d’application.

Art. 6. En exécution des dispositions de 1'article 8 des statuts, fixés
par convention collective de travail du 12 avril 2002, conclue au sein de
la sous-commission paritaire susmentionnée, instituant un fonds de
sécurité d’existence pour le secteur et fixant ses statuts, rendue
obligatoire par arrété royal du 28 aott 2002 (Moniteur belge du
9 octobre 2002), il est octroyé aux ouvriers visés aux articles 2 et 3 une
indemnité complémentaire a charge du fonds. Les directives adminis-
tratives nécessaires du conseil d’administration du fonds doivent étre
observées.

Les formalités administratives nécessaires a ’exécution de la pré-
sente convention sont fixées par le conseil d’administration du fonds.

Art. 7. L'indemnité complémentaire visée a I'article 6 de la présente
convention collective de travail est octroyée conformément aux dispo-
sitions de la convention collective de travail n® 17 précitée conclue au
Conseil national du travail.

Art. 8. L’'indemnité complémentaire visée a ’article 6 de la présente
convention collective de travail est payée mensuellement.

Le montant est, conformément a I’article 8 de la convention collective
n® 17 précitée conclue au Conseil national du travail :

— lié a I’évolution de I'indice des prix a la consommation suivant les
modalités d’application en la matiere aux allocations de chomage;

— révisé conformément au coefficient annuel de réévaluation
déterminé par le Conseil national du travail en fonction de 1’évolution
conventionnelle des salaires.

Art. 9. Les ouvriers prépensionnés s’engagent a informer immédia-
tement leur dernier employeur s’ils reprennent une activité.

S’ils reprennent une activité auprés d’un autre employeur ou en tant
qu'indépendant, le paiement de I'indemnité complémentaire susmen-
tionnée est maintenu, conformément aux dispositions de la convention
collective de travail n® 17 précitée conclue au Conseil national du
travail.

S’ils ne reprennent pas une activité, ils fourniront tous les trois mois
la preuve qu’ils continuent a bénéficier des allocations de chomage.

Art. 10. La présente convention collective de travail est conclue
pour une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1°" janvier 2009 et
prend fin le 31 décembre 2009.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 19 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

nr. 92 van 20 december 2007 gesloten in de Nationale Arbeidsraad en de
wet van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van het interpro-
fessioneel akkoord 2007-2008 (Belgisch Staatsblad van 31 decem-
ber 2007);

5. ontslagen worden, behoudens wegens dringende reden zoals
bedoeld in de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De betrokken arbeiders zullen desgevallend door de werkgever
uitgenodigd worden tot een onderhoud zoals voorzien in artikel 10 van
de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad. Er zal, desgevallend, tot de ontslagprocedure
worden overgegaan.

Art. 4. Naast de leeftijdsvoorwaarden vastgesteld door voormeld
koninklijk besluit van 3 mei 2007 dienen de werklieden, om te kunnen
genieten van het conventioneel brugpensioen, bovendien te voldoen
aan één van de volgende anciénniteitsvoorwaarden :

— ofwel 15 jaar loondienst in een of meerdere ondernemingen die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor het
vervaardigen van en de handel in zakken in jute of in vervangingsma-
terialen;

— ofwel 5 jaar loondienst in een of meerdere ondernemingen die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor het
vervaardigen van en de handel in zakken in jute of in vervangingsma-
terialen, tijdens de laatste 10 jaren waarvan minstens 1 jaar in de laatste
2 jaren.

Art. 5. Voor de betrokken arbeiders gelden dezelfde voorwaarden
en procedures als deze bepaald in de voornoemde collectieve arbeids-
overeenkomsten nr. 17 en nr. 92 van de Nationale Arbeidsraad.

Art. 6. In uitvoering van de bepalingen van artikel 8 van de statuten,
vastgesteld bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 2002,
gesloten in het bovengenoemd paritair subcomité tot oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid voor de sector en tot vaststelling van
zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
28 augustus 2002 (Belgisch Staatsblad van 9 oktober 2002), wordt aan de
arbeiders bedoeld in de artikelen 2 en 3 een aanvullende vergoeding
toegekend ten laste van het fonds. De administratieve richtlijnen van de
raad van beheer van het fonds moeten nageleefd worden.

De administratieve formaliteiten nodig voor de uitvoering van deze
overeenkomst worden door de raad van beheer van het fonds
vastgelegd.

Art. 7. De in artikel 6 van deze collectieve arbeidsovereenkomst
bedoelde aanvullende vergoeding wordt overeenkomstig de bepalin-
gen van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17
gesloten in de Nationale Arbeidsraad toegekend.

Art. 8. De in artikel 6 van deze collectieve arbeidsovereenkomst
bedoelde aanvullende vergoeding wordt maandelijks uitbetaald.

Het bedrag wordt, overeenkomstig artikel 8 van de voornoemde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad :

— gebonden aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptie-
prijzen volgens de modaliteiten die van toepassing zijn inzake werk-
loosheidsuitkeringen;

— herzien overeenkomstig de herwaarderingscoéfficiént door de
Nationale Arbeidsraad jaarlijks vastgesteld, in functie van de evolutie
van de regelingslonen.

Art. 9. De betrokken bruggepensioneerde arbeiders verbinden zich
ertoe hun laatste werkgever onmiddellijk in te lichten indien zij een
activiteit hernemen.

In geval van werkhervatting bij een andere werkgever of als
zelfstandige zal de bovengenoemde aanvullende vergoeding, overeen-
komstig de bepalingen van de voornoemde collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, doorbetaald
worden.

Indien zij het werk niet hernemen zullen zij om de drie maand het
bewijs voorleggen dat zij van de werkloosheidsuitkeringen blijven
genieten.

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
een bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 januari 2009 en eindigt op
31 december 2009.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2484 [2009/202624]

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 novembre 2008, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et
des aides seniors de la Communauté flamande, modifiant la
convention collective de travail du 22 mars 2006 relative a une
allocation de fin d’année (Communauté flamande) en exécution du
”Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor de Non Profit/Social
Profit” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les services des
aides familiales et des aides seniors de la Communauté flamande;

Sur la proposition de la Ministre de 1’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 27 novembre 2008, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et des
aides seniors de lI; Communauté flamande, modifiant la convention
collective de travail du 22 mars 2006 relative a une allocation de fin
d’année (Communauté flamande) en exécution du “Vlaams Intersecto-
raal Akkoord 2006-2010 voor de Non Profit/Social Profit”.

Art. 2. La Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargée
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 juin 2009.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales
et des aides seniors de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 27 novembre 2008

Modification de la convention collective de travail du 22 mars 2006
relative a une allocation de fin d’année (Communauté flamande) en
exécution du “Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor de Non
Profit/Social Profit” (Convention enregistrée le 24 février 2009 sous le
numéro 91017/C0O/318.02)

Article 1. §1°". La présente convention collective de travail s’appli-
que aux travailleurs et aux employeurs des services d’aide a la famille
(aides familiales et aides seniors) de la Communauté flamande.

Par “travailleurs” on entend: le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin, y compris les travailleurs dont I'emploi est financé
par les moyens Maribel social et les travailleurs occupés sous un
régime-ACS.

§ 2. La présente convention collective de travail ne s’applique pas :

1. au personnel fournissant des prestations dans le cadre dun
programme pour l'emploi et de transition professionnelle. Par “pro-
grammes pour I'emploi et de transition professionnelle”, on entend de
maniére limitative :

— WEP et WEP+;

— distributeurs de repas pour autant qu’ils ne soient pas compris
dans la réglementation d’aide logistique;

— gardes d’enfants malades pour autant qu’ils soient subventionnés
par le “Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten”.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2484 [2009/202624]

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 novem-
ber 2008, gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006
betreffende een eindejaarstoelage (Vlaamse Gemeenschap) ter
uitvoering van het “Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor
de Non Profit/Social Profit” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 27 november 2008,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006 betreffende een
eindejaarstoelage (Vlaamse Gemeenschap) ter uitvoering van het
“Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor de Non Profit/Social
Profit”.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juni 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp
van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 november 2008

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006
betreffende een eindejaarstoelage (Vlaamse Gemeenschap) ter uitvoe-
ring van het "Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor de Non
Profit/Social Profit” (Overeenkomst geregistreerd op 24 februari 2009
onder het nummer 91017/CO/318.02)

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werknemers en de werkgevers van de diensten voor
gezinszorg (gezins- en bejaardenhulp) van de Vlaamse Gemeenschap.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
arbeiders- en bediendepersoneel, inbegrepen de werknemers betaald
uit de middelen Sociale Maribel en de werknemers tewerkgesteld in
een GESCO-statuut.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op :

1. het personeel dat prestaties levert in het kader van een
tewerkstellings- en doorstromingsprogramma. Onder tewerkstellings-
en doorstromingsprogramma’s wordt limitatief verstaan :

— WEP en WEP+;

— maaltijdbedelers zolang ze niet begrepen zijn in de regelgeving
logistieke hulp;

— oppassers zieke kinderen voor zover ze gesubsidieerd zijn door
het “Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten”.
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Cette disposition s’applique sans préjudice des articles 6 a 16 inclus
de la convention collective de travail du 22 mars 2006 relative aux
conditions de travail et de rémunération du personnel occupé dans le
cadre d'un programme pour I'emploi ou de transition professionnelle
(Communauté flamande);

2. aux travailleurs occupés dans le cadre des titres-services, y compris
le personnel d’encadrement.

Art. 2. L'annexe Iére de la convention collective de travail du
22 mars 2006 relative a une allocation de fin d’année (Communauté
flamande) en exécution du “Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010
voor de Non Profit/Social Profit” est remplacée par les dispositions
suivantes :

”Adaptation de la partie fixe indexée de l'allocation de fin d’année
conformément a l'article 4, § 4 et du pourcentage de la partie
proportionnelle de l'allocation de fin d’année conformément a l’arti-
cle 5, § 1° de la convention collective de travail du 22 mars 2006 relative
a une allocation de fin d’année :

1. année 2005 : 280,81 EUR et 2,5 p.c;

2. année 2006 : 348,48 EUR (= 286,15 EUR + 62,33 EUR) et 2,68 p.c.
(=25p.c +018 p.c);

3. année 2007 : 430,61 EUR (= 291,27 EUR + 139,34 EUR) et 2,89 p.c.
(=25p.c +039pc);

4. année 2008 : 530,85 EUR (= 305,26 EUR + 225,59 EUR) et 3,10 p.c.
(=25pc +06p.c).

Art. 3. § 1¢. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 27 novembre 2008 et est conclue pour une durée indétermi-
née.

§ 2. La présente convention collective de travail peut étre dénoncée
par chacune des parties moyennement un délai de préavis de trois

mois, signifié par lettre recommandée, adressée au président de la
sous-commission paritaire.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 19 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Deze bepaling geldt onverminderd de artikelen 6 tot en met 16 van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006 betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden van het personeel tewerkgesteld in het
kader van een tewerkstellings- of doorstromingsprogramma (Vlaamse
Gemeenschap);

2. de werknemers tewerkgesteld in het kader van de diensten-
cheques, inclusief het omkaderingspersoneel.

Art. 2. De bijlage I van de collectieve arbeidsovereenkomst van
22 maart 2006 betreffende een eindejaarstoelage (Vlaamse Gemeen-
schap) ter uitvoering van het “Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-
2010 voor de Non Profit/Social Profit” wordt vervangen als volgt :

”Aanpassing van het vast geindexeerde gedeelte van de eindejaars-
toelage overeenkomstig artikel 4, § 4 en van het percentage voor het
procentueel gedeelte van de eindejaarstoelage overeenkomstig arti-
kel 5, § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006
betreffende een eindejaarstoelage :

1. jaar 2005 : 280,81 EUR en 2,5 pct.;

2. jaar 2006 : 348,48 EUR (= 286,15 EUR + 62,33 EUR) en 2,68 pct.
(= 2,5 pct. + 0,18 pct.);

3. jaar 2007 : 430,61 EUR (= 291,27 EUR + 139,34 EUR) en 2,89 pct.
(= 2,5 pct. + 0,39 pct.);

4. jaar 2008 : 530,85 EUR (= 305,26 EUR + 225,59 EUR) en 3,10 pct.
(= 2,5 pct. + 0,6 pct.)”.

Art. 3. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 27 november 2008 en is gesloten voor onbepaalde duur.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd
door elk van de partijen mits een opzeggingstermijn van drie maanden,
per aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter van het paritair
subcomité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2485 [2009/202484]

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 février 2009, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant
des travaux ou services de proximité, modifiant les statuts du Fonds
de sécurité d’existence pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment 1’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la convention collective de travail du 9 novembre 2005, conclue au
sein de la Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de proximité, relative a I'institution
d’un fonds de sécurité d’existence et a la fixation de ses statuts, rendue
obligatoire par arrété royal du 24 septembre 2006;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 11 février 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité, modifiant les statuts du Fonds de
sécurité d’existence pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité”.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2485 [2009/202484]

19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 februari 2009, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, tot
wijziging van de statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid
voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 november 2005,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, betreffende de oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn statuten,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 24 septem-
ber 2006;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, tot wijziging van de statuten van
hetFonds voor bestaanszekerheid voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren”.
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Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 juin 2009.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 24 septembre 2006, Moniteur belge du 9 novem-
bre 2006.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant
des travaux ou services de proximité

Convention collective de travail du 11 février 2009

Modification des statuts du Fonds de sécurité d’existence pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité
(Convention enregistrée le 24 février 2009 sous le numéro
91021/C0O/322.01)

Art. 3. Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs des entreprises qui ressortissent a la Sous-
commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité.

Art. 4. L’article 4 de la convention collective de travail du 9 novem-
bre 2005, conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité,
relative a l'institution d’un Fonds de sécurité d’existence pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximitéet
la fixation de ses statuts est modifié comme suit :

« Art. 4. La cotisation est fixée en fonction des salaires déclarés a
I'Office national de Sécurité sociale par I'employeur pour les tra-
vailleurs ressortissant a la Sous-commission paritaire pour les entrepri-
ses agréées fournissant des travaux ou services de proximité.

La cotisation due au fonds social par les employeurs se compose de
trois parties :

a) Avantages sociaux a charge du Fonds

Pour financer les avantages sociaux accordé aux travailleurs, une
cotisation s’élevant a 5,65 p.c. des rémunérations brutes des travailleurs
est due a partir du premier trimestre 2009.

b) Emploi et formation des groupes a risque

Pour la période du 1°" avril 2009 au 30 juin 2009 une cotisation de
0,20 p.c. est percue en exécution de la convention collective de travail
du 11 février 2009 relative aux groupes a risque (exécution du
chapitre VIII, section 1™ de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses).

Pour la période du 1°" juillet 2009 au 31 décembre 2010 une cotisation
de 0,10 p.c. est percue par trimestre en exécution de la convention
collective de travail du 11 février 2009 relative aux groupes a risque
(exécution du chapitre VIII, section 1" de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses).

c) Efforts pour la formation des travailleurs

Pour la période du 1° janvier 2009 au 31 décembre 2010, une
cotisation est percue de 0,20 p.c. par trimestre, destinée au financement
d’initiatives collectives de formation.

Le développement du projet, la coordination, le décompte des cofits
et le rapportage de ces initiatives collectives de formation sont confiés
au Fonds de sécurité d’existence pour les entreprises agréées fournis-
sant des travaux ou services de proximité, instituée par la convention
collective de travail du 13 juin 2008. »

Art. 5. Durée de la convention

La présente convention collective de travail produit ses effets le
1°" janvier 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Koninklijk besluit van 24 september 2006, Belgisch Staatsblad van
9 november 2006.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die buurtwerken
of -diensten leveren

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009

Wijziging van de statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid voor
de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren-
(overeenkomst geregistreerd op 24 februari 2009 onder het num-
mer 91021/CO/322.01)

Art. 3. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren.

Art. 4. Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 novem-
ber 2005, gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende onderne-
mingen die buurtwerken of -diensten leveren, tot oprichting van
eenFonds voor bestaanszekerheid voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leverenen tot vaststelling van zijn statuten,
wordt als volgt vervangen :

«Art. 4. De bijdrage wordt vastgesteld op basis van de door de
werkgever aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven lonen
van de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren.

De bijdrage die de werkgevers verschuldigd zijn aan het sociaal
fonds, bestaat uit drie delen :

a) Sociale voordelen ten laste van het Fonds

Voor het financieren van de sociale voordelen toegekend aan de
werknemers zijn de werkgevers vanaf het eerste kwartaal van 2009 een
bijdrage van 5,65 pct. van de brutolonen van de werknemers verschuldigd.

b) Vorming en tewerkstelling van de risicogroepen

Voor de periode van 1 april 2009 tot en met 30 juni 2009 wordt een
bijdrage geind van 0,20 pct. in uitvoering van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 11 februari 2009 betreffende de risicogroepen
(uitvoering van hoofdstuk VIII, afdeling 1 van de wet van 27 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen).

Voor de periode van 1 juli 2009 tot en met 31 december 2010 wordt
een bijdrage geind van 0,10 pct. per kwartaal in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 februari 2009 betreffende de
risicogroepen (uitvoering van hoofdstuk VIII, afdeling 1 van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen).

¢) Inspanningen voor de vorming van de werknemers

Voor de periode van 1 januari 2009 tot en met 31 december 2010
wordt een bijdrage van 0,20 pct. per kwartaal geind, bestemd voor het
financieren van collectieve initiatieven inzake vorming.

Het uitbouwen van het project, de codrdinatie, de afrekening van de
kosten en de rapportage van deze collectieve initiatieven, worden
toevertrouwd aan het Fonds voor bestaanszekerheid voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren opgericht bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2008. »

Art. 5. Duur van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2009 en is gesloten voor onbepaalde duur.
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Elle remplace la convention collective de travail du 7 novembre 2007.
Elle pourra étre dénoncée par chacune des parties, moyennant un
préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de proximité.

Vu pour étre annexé a 'arrété royal du 19 juin 2009.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 novem-
ber 2007. Zij kan, mits een opzeggingstermijn van drie maanden wordt
in acht 1éenomen, door elk van de partijen worden opgezegd met een
aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of
-diensten leveren.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2486 [2009/202483]

19 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 février 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole,
relative aux dispositions temporaires en matiere de prépension
conventionnelle (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de l'industrie et du
commerce du pétrole;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 12 février 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole, relative aux
dispositions temporaires en matiere de prépension conventionnelle.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de 'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de 1'industrie et du commerce du pétrole

Convention collective de travail du 12 février 2009

Dispositions temporaires en matiere de prépension conventionnelle
(Convention enregistrée le 24 février 2009 sous le numéro
91011/CO/117)

Article 1¢". La présente convention collective de travail est applica-
ble aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole.

Par ouvrierssont concernés : aussi bien les hommes que les femmes.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
N. 2009 — 2486 [2009/202483]
19 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
12 februari 2009, gesloten in het Paritair Comité voor de petroleum-

nijverheid en -handel, betreffende een tussentijdse regeling inzake
conventioneel brugpensioen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de petroleumnij-
verheid en -handel;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel,
betreffende een tussentijdse regeling inzake conventioneel brugpen-
sioen.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juin 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2009

Tussentijdse regeling inzake conventioneel brugpensioen (Overeen-
komst geregistreerd op 24 februari 2009 onder het nummer
91011/CO/117)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen die onder het
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel ressorteren.

Metarbeidersworden zowel de mannen als vrouwen bedoeld.
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Art. 2. Donnant suite au protocole 2007-2008 convenu entre parte-
naires sociaux le 18 juin 2007 (enregistré sous le numéro 83884), est
conclue cette convention collective de travail jusqu’au 30 juin 2009; il est
stipulé explicitement que ceci n’engage pas une future convention
collective de travail 2009-2010.

Régime particulier équipes”

Pour les travailleurs ayant 33 années de service dont 20 ans en équipe
comportant du travail de nuit (convention collective de travail n® 46
conclue au sein du Conseil national du travail), possibilité de prépen-
sion conventionnelle a I’age de 56 ans a partir du 1°" janvier 2009.

Cette mesure requiert l'accord des deux parties (employeur et
travailleur individuel).

Art. 3. Cette convention collective de travail est conclue pour une
durée déterminée et prend effet a partir du 1° janvier 2009 et se termine
le 30 juin 2009.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 19 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Art. 2. Aansluitend op het protocol 2007-2008 overeengekomen
tussen sociale partners op 18 juni 2007 (geregistreerd onder het
nummer 83884), wordt tot 30 juni 2009 deze collectieve arbeidsover-
eenkomst afgesloten; uitdrukkelijk wordt gestipuleerd dat dit geen
engagement is voor de komende collectieve arbeidsovereenkomst
2009-2010.

Bijzondere regelingshift”

Voor werknemers met 33 jaar dienst waarvan 20 jaar in shift met
nachtarbeid (collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad) mogelijkheid tot conventioneel brugpensioen
op 56-jarige leeftijd vanaf 1 januari 2009.

Deze maatregel vergt het akkoord van beide partijen (werkgever en
individuele werknemer).

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor
een bepaalde duur en heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009
en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2009.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juni 2009.
De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
F. 2009 — 2487 (2008 — 4699) [C - 2009/03269]

24 DECEMBRE 2008. — Arrété royal
portant exécution de l’article 420
de la loi-programme du 27 décembre 2004. — Erratum

Dans le Moniteur belge N. 403 du mardi 30 décembre 2008, deuxieme
édition, acte n° C-2008/03524 :

Dans le texte néerlandais, a l’article 1¢, les mots «, van de
depothouders » doivent étre insérés entre les mots « in de depots van
de handelaars » et « en van de houders van een pompstation ».

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
N. 2009 — 2487 (2008 — 4699) [C - 2009/03269]

24 DECEMBER 2008. — Koninklijk besluit
tot uitvoering van artikel 420
van de programmawet van 27 december 2004. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad N. 403 van dinsdag 30 december 2008,
tweede editie, akte nr. C-2008/03524 :

in artikel 1 moeten de woorden «, van de depothouders » worden
ingevoegd tussen de woorden «in de depots van de handelaars » en
«en van de houders van een pompstation ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

F. 2009 — 2488 [C - 2009/24230]

15 MAI 2009. — Arrété royal déterminant la contribution financiere
de I’Autorité fédérale belge aux activités de la Convention sur
l'acces a l'information, la participation du public au processus
décisionnel et 1’accés a la justice en matiere d’environnement pour
I’année 2009

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 13 janvier 2009 contenant le budget général des dépenses
pour I'année budgétaire 2009, programme 25.55.1;

Vu les lois sur la comptabilité de I’Etat, coordonnées par I'arrété royal
du 17 juillet 1991, notamment les articles 55 a 58;

Considérant la Convention sur 1'acces a l'information, la participa-
tion du public au processus décisionnel et 1’acces a la justice en matiere
d’environnement signée par la Belgique le 28 juin 1998 et ratifiée le
21 avril 2003;

Considérant que les activités de la Convention doivent étre financées
sur base volontaire jusqu’a ce qu'un systéme de contribution obligatoire
soit mis en place au sein de la NU-CEE;

Considérant qu’il est essentiel d’assurer une continuité des activités
internationales de cette convention, étant donné l'importance de son
domaine d’action liant les droits de ’lhomme et 1’environnement;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 30 avril 2009;
Sur la proposition du Ministre du Climat et de I'Energie,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Un montant de vingt deux mille euros (€ 22.000) a
imputer a charge du crédit inscrit a la division organique 55, allocation
de base 11.35.40.01 (programme 25.55.1) du budget du Service public

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

N. 2009 — 2488 [C - 2009/24230]

15 MEI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de financiéle
bijdrage van de Belgische Federale Overheid voor 2009 aan de
activiteiten van het Verdrag betreffende toegang tot informatie,
inspraak van het publiek bij besluitvorming en toegang tot de
rechter inzake milieuaangelegenheden

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 13 januari 2009 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2009, programma 25.55.1;

Gelet op de wetten op de Rijkscomptabiliteit, gecodrdineerd in het
koninklijk besluit van 17 juli 1991, inzonderheid op de artikelen 55
tot 58;

Overwegende dat het Verdrag betreffende de toegang tot informatie,
inspraak van het publiek bij besluitvorming en toegang tot de rechter
inzake milieuaangelegenheden, door Belgié¢ is ondertekend op
28 juni 1998 en geratificeerd op 21 april 2003;

Overwegende dat de activiteiten van het verdrag op vrijwillige basis
dienen bekostigd te worden tot er binnen de UN-ECE een systeem van
verplichte bijdragen wordt ingevoerd;

Overwegende dat het noodzakelijk is de voortduring te verzekeren
van de internationale werkzaamheden van dit verdrag, gelet op het
belang van zijn werkingsgebied verbonden aan de rechten van de mens
en het leefmilieu;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
30 april 2009;

Op de voordracht van de Minister van Klimaat en Energie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Een bedrag van tweeéntwintig duizend euro (€ 22.000)
aan te rekenen op het krediet voorzien bij de organisatieafdeling 55,
basisallocatie 11.35.40.01 (programma 25.55.1) van de begroting van de
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fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environ-
nement pour 'année budgétaire 2009 est alloué a I’Office des Nations
unies a Geneve comme support financier a la Convention sur 1’acces a
Iinformation, la participation du public au processus décisionnel et
l'acces a la justice en matiére d’environnement a titre de contribution de
l'autorité fédérale pour I’année 2009. Ce montant sera versé au compte
suivant :

Account title : United Nations Office in Geneva
Account number : 6161600934

Bank name :

J.P. Morgan Chase Bank AG

Grueneburgweg, 2

60322 Frankfurt am Main, Germany

Bank number : (BLZ) 50110800

Swift Code : CHAS DE FX

IBAN Number : DE78 5011 0800 6161 6009 34
Réference : UNECE-E104 Aarhus Convention.

Art. 2. Le montant ci-dessus sera liquidé en une fois dés signature
du présent arrété.

Art. 3. L'emploi de la contribution sera justifié a posteriori sur base
d’un rapport d’activité, accompagné d'un état financier, fournis par le
Secrétariat de la Convention sur 1’acces a I'information, la participation
au processus décisionnel et I’acces a la justice en matiere d’environne-
ment.

Art. 4. Le Ministre qui a 'Environnement dans ses attributions est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 15 mai 2009.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre du Climat et de I'Energie,
P. MAGNETTE

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu voor het begrotingsjaar 2009, wordt verleend aan
het Kantoor van de Verenigde Naties te Genéve als financiéle steun aan
het Verdrag betreffende toegang tot informatie, inspraak bij besluitvor-
ming en toegang tot de rechter inzake milieuaangelegenheden als
bijdrage van de Federale Overheid voor het jaar 2009. Dit bedrag zal
gestort worden op het volgende rekeningnummer :

Account title : United Nations Office in Geneva
Account number : 6161600934

Bank name :

J.P. Morgan Chase Bank AG

Grueneburgweg, 2

60322 Frankfurt am Main, Germany

Bank number : (BLZ) 50110800

Swift Code : CHAS DE FX

IBAN Number : DE78 5011 0800 6161 6009 34
Referentie : UNECE-E104 Aarhus Convention.

Art. 2. Het hogervermeld bedrag zal ineens vereffend worden van
zodra dit besluit ondertekend is.

Art. 3. De besteding van de bijdrage zal naderhand verantwoord
worden op basis van een activiteitenverslag, begeleid van een financiéle
staat, afgeleverd door het Secretariaat van het Verdrag betreffende
toegang tot informatie, inspraak bij besluitvorming en toegang tot de
rechter inzake milieuaangelegenheden.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Leefmilieu is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 mei 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Klimaat en Energie,
P. MAGNETTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
PM.E.,, CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

F. 2009 — 2489 [C - 2009/11311]

22 JUIN 2009. — Arrété royal portant sur les modalités d’inscription
des entreprises non-commerciales de droit privé dans la Banque-
Carrefour des Entreprises

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 16 janvier 2003 portant création d’'une Banque-Carrefour
des Entreprises, modernisation du registre de commerce, création de
guichets-entreprises agréés et portant diverses dispositions, 1’article 4,
modifié par la loi du 20 mars 2009, et 1’article 54, alinéa 2;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 10 avril 2009;

Vu l'avis 46.575/1 du Conseil d’Etat, donné le 19 mai 2009, en
application de l'article 84, § 1°, alinéa 1°%, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des PM.E. et des Indépendants et du
Ministre pour 1’Entreprise,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1¢". — Définition

Article 1. Pour l'application du présent arrété, on entend par
“entreprise non-commerciale de droit privé » : toute entreprise de droit
privé, visée a 'article 4, § 1", 1°, 3°, 4° ou 5° de la loi du 16 janvier 2003
portant création d'une Banque-Carrefour des Entreprises, modernisa-
tion du registre de commerce, création de guichets-entreprises agréés et
portant diverses dispositions, qui a une unité d’établissement en
Belgique mais qui n’a pas la qualité d’entreprise commerciale ou
artisanale.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

N. 2009 — 2489 [C - 2009/11311]

22 JUNI 2009. — Koninklijk besluit houdende de nadere regels voor
het inschrijven van niet-handelsondernemingen naar privaat recht
in de Kruispuntbank van Ondernemingen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 januari 2003 houdende de oprichting van een
Kruispuntbank van Ondernemingen, tot modernisering van het han-
delsregister, tot oprichting van erkende ondernemingsloketten en
houdende diverse bepalingen, artikel 4, gewijzigd bij de wet van
20 maart 2009, en artikel 54, tweede lid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
10 april 2009;

Gelet op het advies 46.575/1 van de Raad van State, gegeven o
19 mei 2009, in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van K.M.O.’s en Zelfstandigen en
de Minister voor Ondernemen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Definitie

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder
«niet-handelsonderneming naar privaat recht» : elke onderneming van
privaat recht, bedoeld in artikel 4, § 1, 1°, 3°, 4° of 5°, van de wet van
16 januari 2003 tot oprichting van een Kruispuntbank van Onderne-
mingen, modernisering van het handelsregister, tot oprichting van
erkende ondernemingsloketten en houdende diverse bepalingen, die
een vestigingseenheid in Belgié heeft maar die niet de hoedanigheid
van handels- of ambachtsonderneming heeft.
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CHAPITRE 2. — Obligation d’inscription

Art. 2. § 1°". Les entreprises non-commerciales de droit privé sont
tenues, avant de démarrer leurs activités, de se faire inscrire en cette
qualité, a la Banque-Carrefour des Entreprises, aupres du guichet
d’entreprises de leur choix.

L'inscription est d’application tant au moment de la création de
I'entreprise qu’au moment de la création d'une nouvelle unité d’éta-
blissement.

§ 2. Ne sont pas tenues de s’inscrire en qualité d’entreprise
non-commerciale de droit privé conformément au § 1°":

1° les personnes physiques qui ne sont inscrites a la Banque-
Carrefour des Entreprises qu’en leur seule qualité d’employeur de
personnel domestique;

2° les unions professionnelles;
3° les associations de copropriétaires;
4° les organisations représentatives des travailleurs;

5° les entreprises de droit étranger ou international qui n’exercent
pas d’activité en Belgique mais qui doivent néanmoins se faire
enregistrer en exécution d'une obligation imposée par la législation
belge;

6° les unités T.V.A.;
7° les associations sans personnalité juridique;
8° les associations sans but lucratif;

9° les pouvoirs organisateurs de I'enseignement subventionné.

Art. 3. La premiere inscription a la Banque-Carrefour des Entrepri-
ses en qualité d’entreprise non-commerciale de droit privé se fait
gratuitement aupres du guichet d’entreprises.

Le montant du droit d& pour toute inscription suivante d’une unité
d’établissement ou pour l'inscription d"une modification est identique
a celui fixé en vertu de l'article 2 de I'arrété royal du 28 mai 2003 fixant
le montant du droit d'inscription a la Banque-Carrefour des Entreprises
en tant qu’entreprise commerciale ou artisanale, et la rémunération des
guichets d’entreprises agréés.

CHAPITRE 3. — Obligation de modification

Art. 4. §1°". Les entreprises non-commerciales de droit privé qui ont
Iintention d’exercer une activité non-commerciale autre que celle pour
laquelle elles ont été inscrites doivent demander au préalable une
modification de leur inscription dans la Banque-Carrefour des Entre-
prises. Cette obligation s’applique de la méme maniere a celles qui ont
l'intention de constituer une nouvelle unité d’établissement en Belgi-
que.

Lorsque 'exercice de cette nouvelle activité résulte de la cession de
I'activité d'une entreprise, a titre lucratif ou onéreux, entre vifs ou en
suite de déces, ces entreprises doivent, par dérogation au § 1, faire
procéder a la modification de leur inscription dans un délai d’un mois
a partir de la cession ou de 1’acceptation de la succession.

§ 2. Sans préjudice des dispositions du § 1%, dans un délai d"un mois
a partir de la modification de leur situation, les entreprises non-
commerciales de droit privé doivent demander une modification de
leur inscription a la Banque-Carrefour des Entreprises si l'une des
mentions de l'inscription visées a l’article 6 ne correspond plus a la
situation réelle.

CHAPITRE 4. — Obligation de radiation

Art. 5. En cas de cessation des activités ou fermeture d'une des
unités d’établissement, 1’entreprise non-commerciale de droit privé ou
ses ayants droit doivent demander la radiation de 'inscription dans un
délai d'un mois a dater de la cessation des activités.

Lorsque la cessation visée a 1’alinéa 1°", découle de la cession de
I'activité d’une entreprise, a titre lucratif ou onéreux, entre vifs ou en
suite de déces, la radiation doit étre effectuée dans un délai d’un mois
apres la cession ou l’acceptation de la succession.

HOOFDSTUK 2. — Verplichting tot inschrijving.

Art. 2. § 1. De niet-handelsondernemingen naar privaat recht, zijn
verplicht om zich voor de aanvang van hun activiteiten, in deze
hoedanigheid bij een ondernemingsloket van hun keuze te laten
inschrijven in de Kruispuntbank van Ondernemingen.

Deze inschrijving is nodig op het ogenblik van de oprichting van de
onderneming, en bij de opening van een nieuwe vestigingseenheid.

§ 2. Zijn niet gehouden zich in te schrijven in de hoedanigheid van
niet-handelsonderneming naar privaat recht, bedoeld in § 1:

1° de natuurlijke personen die enkel in de Kruispuntbank van
Ondernemingen ingeschreven zijn met als enige hoedanigheid deze
van werkgever van huispersoneel;

2° de beroepsverenigingen;
3° de verenigingen van mede-eigenaars;
4° de representatieve werknemersorganisaties;

5° de ondernemingen naar buitenlands of internationaal recht, die
geen activiteit uitoefenen in Belgi€, maar die zich dienen te laten
inschrijven in uitvoering van een verplichting opgelegd door de
Belgische wetgeving;

6° de BTW-eenheden;
7° de verenigingen zonder rechtspersoonlijkheid;
8° de verenigingen zonder winstoogmerk;

9° de inrichtende machten van het gesubsidieerde onderwijs.

Art. 3. De eerste inschrijving in de Kruispuntank van Ondernemin-
gen, in de hoedanigheid van niet-handelsonderneming naar privaat
recht is gratis bij een ondernemingsloket.

Het inschrijvingrecht voor iedere volgende inschrijving van een
vestigingseenheid of voor de inschrijving van een wijziging is hetzelfde
als het bedrag bepaald door het artikel 2 van het koninklijk besluit van
28 mei 2003 tot vaststelling van het bedrag van het inschrijvingsrecht
voor de Kruispuntbank van Ondernemingen als handels- of ambachts-
onderneming, en de vergoeding van de erkende ondernemingsloket-
ten.

HOOFDSTUK 3. — Verplichte wijziging

Art. 4. § 1. De niet-handelsondernemingen naar privaat recht, die
voornemens zijn een niet-handelsactiviteit uit te oefenen, andere dan
deze waarvoor zij werden ingeschreven, dienen vooraf om een
wijziging van hun inschrijving in de Kruispuntbank van Ondernemin-
gen te verzoeken. Deze verplichting geldt op dezelfde wijze als voor
deze die voornemens zijn om een nieuwe vestigingseenheid in Belgié
op te richten.

Indien de uitoefening van deze nieuwe activiteit voortvloeit uit een
overdracht van de bedrijvigheid van een onderneming, om niet of
onder bezwarende titel, onder levenden of ingevolge overlijden, dan
moeten deze ondernemingen, in afwijking van § 1, de wijziging laten
aanbrengen binnen een termijn van één maand na de overdracht of de
aanvaarding van de nalatenschap.

§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1, dienen de niet-
handelsondernemingen naar privaat recht, binnen een termijn van één
maand, vanaf de verandering van hun toestand, een wijziging te
vragen van hun inschrijving bij de Kruispuntbank van Ondernemin-
gen, indien één van de vermeldingen van de inschrijving, bedoeld in
artikel 6 niet meer met de werkelijke toestand overeenstemt.

HOOFDSTUK 4. — Verplichte doorhaling

Art. 5. In geval van beéindiging van alle activiteiten of sluiting van
één van de vestigingseenheden, moeten de niet-handelsondernemingen
naar privaat recht of hun rechtsopvolgers, binnen één maand na de
beéindiging, om de doorhaling van de inschrijving verzoeken.

Wanneer de in het eerste lid vermelde be€indiging voortvloeit uit een
overdracht van de bedrijvigheid van een onferneming, om niet of
onder bezwarende titel, onder levenden of ingevolge overlijden, dan
moet de doorhaling gebeuren binnen een termijn van één maand na de
overdracht of de aanvaarding van de nalatenschap.
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CHAPITRE 5. — Dispositions communes a l'inscription,
la modification ou la radiation

Art. 6. § 1. La demande d’inscription, de modification ou de
radiation doit étre faite auprés d'un guichet d’entreprises par 1’entre-
prise elle-méme, ou par ses représentants, ayant capacité a cet effet.

Elle contient les données suivantes :

1° le numéro d’entreprise ou d'unité d’établissement, s’il a déja été
attribué;

2° les nom et prénom du requérant et, si celui-ci est une personne
morale, la dénomination sociale et la forme juridique;

3° le numéro de registre national du requérant ou, faute de celui-ci,
le numéro d’identification dans la Banque-Carrefour de la Sécurité
sociale;

4° le cas échéant, I'adresse e-mail et le numéro de téléphone grace
auquel le guichet d’entreprises peut atteindre le requérant ou son
représentant;

En ce qui concerne l'inscription, le requérant fournit en outre les
données suivantes :

1° les différentes activités économiques non-commerciales qui seront
exercées;

2° les adresses completes des unités d’établissement;
3° la date de début des activités mentionnées;

4° sauf s'il s’agit d’une société civile sous forme commerciale, le
numéro ou les numéros des comptes financiers de l’entreprise, sur
lesquels des remboursements peuvent également étre exécutés par
l'autorité;

5° le cas échéant, la dénomination des unités d’établissement.

En ce qui concerne la modification, en plus des indications précises
concernant la donnée a modifier ou a supprimer, le numéro d’entre-
prise du requérant est en outre toujours mentionné, ainsi que la date
d’entrée en vigueur de la modification ou de la suppression demandée.

En ce qui concerne la radiation, la date de la cessation des activités est
en outre communiquée.

§ 2. Dans le cas out aucun numéro de registre national ou aucun
numéro d’identification a la Banque-Carrefour de la Sécurité sociale
n’est disponible, le guichet d’entreprises peut demander toutes les
données et documents nécessaires a l'identification certaine de la
personne physique requérante.

§ 3. Le guichet d’entreprises enregistre dés réception toute demande
d’inscription, de modification ou de radiation.

Art. 7. Les guichets d’entreprises effectuent immédiatement 1'ins-
cription, la radiation ou la modification qui leur sont demandées.

Art. 8. Les guichets d’entreprises refusent toute demande d’inscrip-
tion, de modification ou de radiation et en justifier les motifs :

1° lorsqu’ils constatent que la demande émane d'une personne qui
n'y est pas soumise ou qui n’est pas habilitée a en faire la demande;

2° en cas d’omission d’une donnée ou d'un document que doit
contenir la demande, conformément a 1’article 6;

3° ¢il n’est pas satisfait aux conditions d’inscription préalables
imposées par la loi du 16 janvier 2003 portant création d'une
Banque-Carrefour des Entreprises, modernisation du registre de com-
merce, création de guichets-entreprises agréés et portant diverses
dispositions ainsi que par ses arrétés d’exécution ou en vertu d’autres
lois, dont le controle est confié a ces guichets.

HOOFDSTUK 5. — Gemeenschappelijke bepalingen
over de inschrijving, de wijziging of doorhaling

Art. 6. § 1. Het verzoek tot inschrijving, wijziging of doorhaling
dient te geschieden bij een ondernemingsloket door de onderneming
zelf, of door één van haar vertegenwoordigers die daarvoor gemach-
tigd zijn.

Het bevat de volgende gegevens :

1° het ondernemings- of vestigingseenheidsnummer indien dit reeds
toegekend werd;

2° de naam en voornaam van de verzoeker en, indien deze een
rechtspersoon is, de maatschappelijke benaming en de rechtsvorm;

3° het rijksregisternummer van de verzoeker of, indien dit ontbreekt,
het identificatienummer bij de Kruispuntbank van de Sociale Zeker-
heid;

4° in voorkomend geval het e-mailadres en het telefoonnummer,
waarop het ondernemingsloket de verzoeker of zijn vertegenwoordiger
kan bereiken;

Voor wat betreft de inschrijving, verstrekt de verzoeker bovendien de
volgende gegevens :

1° de verschillende voorgenomen economische activiteiten zonder
handelskarakter;

2° de volledige adressen van de vestigingseenheden;
3° de aanvangsdatum van de opgegeven activiteiten;

4° behalve in geval van een burgerlijke vennootschap met handels-
vorm, het nummer of de nummers van de financiéle rekeningen van de
onderneming, waarop eveneens terugbetalingen kunnen worden uit-
gevoerd door de overheid;

5° in voorkomend geval de benaming van de vestigingseenheden.

Wat de wijziging betreft, wordt bovendien, behalve de welomschre-
ven aanduidingen omtrent het te wijzigen of te schrappen gegeven,
steeds het ondernemingsnummer van de verzoeker vermeld, alsook de
datum waarop de gevraagde wijziging of schrapping ingaat.

Wat de doorhaling betreft, wordt bovendien de datum van de
stopzetting van de activiteiten meegedeeld

§ 2. In het geval dat geen enkel rijksregisternummer of geen enkel
identificatienummer in de Kruispuntbank van Sociale Zekerheid voor-
handen is, kan het ondernemingsloket alle gegevens en documenten
vragen die nodig zijn voor de eenduidige identificatie van de verzoe-
kende natuurlijke persoon.

§ 3. Het ondernemingsloket registreert bij de ontvangst elke aanvraag
van inschrijving, wijziging of doorhaling.

Art. 7. De ondernemingsloketten doen onverwijld de inschrijving,
doorhaling of wijziging die hen wordt gevraagd.

Art. 8. De ondernemingsloketten weigeren elk verzoek tot inschrij-
ving, wijziging of doorhaling en rechtvaardigen de redenen voor die
weigering :

1° indien zij vaststellen dat het verzoek afkomstig is van iemand die
daartoe niet verplicht of bevoegd is;

2° bij verzuim van een gegeven of een document die het verzoek
dient te bevatten overeenkomstig artikel 6;

3° indien niet voldaan is aan de voorafgaande voorwaarden tot
inschrijving opgelegd door de wet van 16 januari 2003 tot oprichting
van een Kruispuntbank van Ondernemingen, tot modernisering van
het handelsregister, tot oprichting van erkende ondernemingsloketten
en diverse bepalingen, alsook door de uitvoeringsbesluiten of inge-
volge andere wetten, waarvan de controle aan deze loketten wordt
toevertrouwd.
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Art. 9. Les guichets d’entreprises fournissent aux entreprises a leur
demande des extraits de leurs données inscrites dans la Banque-
Carrefour des Entreprises.

Le premier extrait relatif a une inscription, modification ou radiation,
est fourni gratuitement a l'entreprise et mentionne la date a laquelle
l'opération a eu lieu a la Banque-Carrefour des Entreprises.

Le guichet d’entreprises demande pour la délivrance des autres
extraits une indemnité identique a celle fixée en vertu de l'article 5,
alinéa 1°, de I’arrété royal du 4 juillet 2004 concernant la consultation,
la copie et les extraits des données dans la Banque-Carrefour des
Entreprises, ainsi que I'accés a ces données, autrement que par internet.
Ce montant peut-étre adapté le 1°" janvier de chaque année en vertu de
l'article 6 dudit arrété royal.

Art. 10. Un dossier est conservé par le guichet d’entreprises qui a
traité la demande d’inscription, de modification ou de radiation de
I'entreprise non-commerciale de droit privé.

Il contient :

1° toutes les demandes d’inscription, de modification ou de radia-
tion, introduites par I'entreprise, avec mention de la date de réception;

2° les procurations qui accompagnent les demandes visées au 1°;

3° le cas échéant, la décision de refus d’inscription, de modification
ou de radiation, prise par le guichet d’entreprises et accompagnée de la
preuve de sa notification immédiate par lettre recommandée a 1’entre-
prise demanderesse.

Art. 11. §1°". Un guichet d’entreprises ne peut cesser définitivement
ses activités sans en avoir averti le ministre ayant les Classes moyennes
dans ses attributions, au plus tard trois mois avant le jour prévu de la
cessation.

A partir de cette communication, le guichet d’entreprises n’accepte
plus de nouvelles demandes d’inscription.

Si les activités du guichet d’entreprises ne sont pas reprises par un
autre guichet d’entreprises agréé, les dossiers relatifs a des demandes
d’inscription, de modification ou de radiation en cours, sont renvoyés
aux entreprises concernées, au plus tard huit jours avant la cessation
prévue.

§ 2. Sauf en cas de force majeure ou pour des raisons techniques, un
guichet d’entreprises ne peut interrompre ses activités pour une durée
dépassant trois jours ouvrables.

Art. 12. Dans le cas ol un guichet d’entreprises cesse ses activités et

que l'activité dans sa totalité n’est pas transmise a un autre guichet
d’entreprises, les dossiers visés a 'article 10, qui ont été cloturés, sont
transmis au Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes
et Energie.

Art. 13. Le présent arrété entre en vigueur le 30 juin 2009.

Art. 14. Le Ministre qui a les Classes moyennes dans ses attributions
et le Ministre qui a 'Economie dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des PM.E., des Indépendants,
de I’Agriculture et de la Politique scientifique,

Mme S. LARUELLE

Le Ministre pour I'Entreprise et la Simplification,
V. VAN QUICKENBORNE

Art. 9. De ondernemingsloketten verstrekken de ondernemingen,
op hun verzoek, een uittreksel van hun gegevens in de Kruispuntbank
van Ondernemingen.

Het eerste uittreksel van een verzoek tot inschrijving, wijziging of
doorhaling wordt gratis verstrekt aan de onderneming, en vermeldt de
datum waarop deze handeling in de Kruispuntbank van Ondernemin-
gen is geschied.

Het ondernemingsloket vraagt voor de aflevering van de andere
uittreksels dezelfde vergoeding bepaald in het artikel 5, eerste lid, van
het koninklijk besluit van 4 juli 2004 betreffende de inzage, het afschrift
en de uittreksels van de gegevens in de Kruispuntbank van Onderne-
mingen, alsmede de toegang tot die gegevens, anders dan via het
internet. Dat bedrag kan elk jaar op 1 januari worden aangepast
krachtens het artikel 6 van genoemd koninklijk besluit.

Art. 10. Een dossier wordt bewaard door het ondernemingsloket dat
de aanvraag voor inschrijving, wijziging of doorhaling van de niet-
handelsonderneming naar privaat recht behandelt.

Het bevat :

1° alle verzoeken voor inschrijving, wijziging of doorhaling, van de
onderneming, met vermelding van de datum van ontvangst;

2° de volmachten die de aanvragen begeleiden bedoeld onder 1°;

3° in voorkomend geval, de beslissing tot weigering tot inschrijving,
wijziging of doorhaling, genomen door het ondernemingsloket, samen
met het bewijs van de onmiddellijke kennisgeving ervan per aangete-
kende brief aan de aanvragende onderneming.

Art. 11. § 1. Een ondernemingsloket kan zijn activiteiten niet
definitief stopzetten zonder de minister bevoegd voor Middenstand te
hebben gewaarschuwd, ten laatste drie maanden voor de voorziene
dag van de stopzetting.

Vanaf deze mededeling, aanvaardt het ondernemingsloket geen
nieuwe aanvragen tot inschrijving.

Indien de activiteiten van het ondernemingsloket niet door een ander
erkend ondernemingsloket worden overgenomen, worden de dossiers
van de lopende aanvragen voor inschrijving, wijziging of doorhaling,
teruggezonden naar de betrokken ondernemingen, ten laatste acht
dagen voor de voorziene stopzetting.

§ 2. Behalve in het geval van overmacht of omwille van technische
redenen, kan een ondernemingsloket zijn activiteiten niet onderbreken
gedurende een periode van meer dan drie werkdagen.

Art. 12. Wanneer een ondernemingsloket zijn activiteiten stopzet en
de activiteit in haar geheel niet aan een ander ondernemingsloket wordt
overgedragen, worden de dossiers bedoeld in artikel 10, die werden
afgesloten, overgezonden aan de Federale Overheidsdienst Economie,
K.M.O., Middenstand en Energie.

Art. 13. Dit besluit treedt in werking op 30 juni 2009.

Art. 14. De Minister bevoegd voor Middenstand en de Minister
bevoegd voor Economie zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van K.M.O.’s, Zelfstandigen,
Landbouw en Wetenschapsbeleid,

Mevr. S. LARUELLE

De Minister voor Ondernemen en Vereenvoudigen,
V. VAN QUICKENBORNE
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AGENCE FEDERALE DES MEDICAMENTS
ET DES PRODUITS DE SANTE

F. 2009 — 2490 [C - 2009/18286]

28 JUIN 2009. — Arrété royal
relatif a la notification des médicaments traditionnels
a base de plantes

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Constitution, 'article 108;

Vu la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments, les articles 6, § 1¢,
alinéa 5 et 12septies;

Vu l'arrété royal du 14 décembre 2006 concernant les médicaments a
usage humain et vétérinaire, I’article 275;

Vu la Directive 2004 /24 /CE du Parlement européen et du Conseil du
31 mars 2004 modifiant, en ce qui concerne les médicaments tradition-
nels a base de plantes, la directive 2001/83/CE instituant un code
communautaire relatif aux médicaments a usage humain, I'article 2, § 2;

Vu les communications a la Commission européenne des 17 mars 2008,
26 septembre 2008 et 4 février 2009, en application de 'article 8 de la
Directive 98/34/CE du Parlement européen et du Conseil du 22 juin 1998
prévoyant une procédure d'information dans le domaine des normes et
réglementations techniques et des regles relatives aux services de la
société de l'information;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné la 6 avril 2009;

Vu l'avis n° 46.503/3 du Conseil d’Etat, donné le 12 mai 2009, en
application de l'article 84, § 1°", alinéa 1°", 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. A Tarticle 275 de l'arrété royal du 14 décembre 2006
concernant les médicaments a usage humain et vétérinaire, les modifi-
cations suivantes sont apportées :

1) l'alinéa unique actuel devient le § 1;
2) un § 2 est ajouté, libellé comme suit :

«§ 2. En ce qui concerne les médicaments traditionnels a base de
plantes visés dans la Section II, Chapitre VI, Titre II de la Iére Partie, qui
étaient sur le marché au 30 avril 2004 et pour lesquels aucun
enregistrement n’a été octroyé sur base de 'arrété royal du 3 juillet 1969
relatif a l'enregistrement des médicaments, les responsables de leur
mise sur le marché doivent introduire une demande d’enregistrement
conformément a la loi et au présent arrété, au plus tard le 1°" jan-
vier 2010.

Les médicaments traditionnels a base de plantes visés a 1’alinéa 1°"
pour lesquels une demande d’enregistrement n’est pas introduite
conformément a la loi et au présent arrété, doivent étre retirés du
marché pour le 1°" mai 2011 au plus tard.

Le responsable de la mise sur le marché de médicaments visés a
I'alinéa 1*" notifie la liste de ces médicaments a I'Unité Homéopathie et
Phytothérapie de ’AFMPS selon le format disponible aupres de
I"’AFMPS, et précise ceux pour lesquels il a I'intention d’introduire une
demande d’enregistrement conformément a la loi et au présent arrété.
Chaque modification des données notifiées doit étre communiquée
immédiatement a 1'Unité Homéopathie et Phytothérapie de I’AFMPS.

Le responsable de la mise sur le marché joint a la notification une
déclaration, datée et signée, dans laquelle il s’engage a disposer d'un
systeme de tragabilité adéquat et d’'une procédure de rappel des
médicaments traditionnels a base de plantes mis sur le marché.

La notification ne porte pas atteinte a la responsabilité de droit
commun du fabricant et, le cas échéant, du responsable de la mise sur
le marché des médicaments traditionnels a base de plantes. ».

FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR GENEESMIDDELEN
EN GEZONDHEIDSPRODUCTEN

N. 2009 — 2490 [C - 2009/18286]

28 JUNI 2009. — Koninklijk besluit
betreffende de notificatie van traditionele kruidengeneesmiddelen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen, de
artikelen 6, § 1, vijfde lid en 12septies;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 december 2006 betreffende
geneesmiddelen voor menselijk en diergeneeskundig gebruik, arti-
kel 275;

Gelet op Richtlijn 2004/24/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 31 maart 2004 tot wijziging, wat traditionele kruidengenees-
middelen betreft, van Richtlijn 2001/83/EG tot vaststelling van een
communautair wetboek betreffende geneesmiddelen voor menselijk
gebruik, artikel 2, § 2;

Gelet op de mededelingen aan de Europese Commissie, op
17 maart 2008, 26 september 2008 en 4 februari 2009, met toepassing
van artikel 8 van Richtlijn 98/34/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 22 juni 1998 betreffende een informatieprocedure op het
gebied van normen en technische voorschriften en regels betreffende de
diensten van de informatiemaatschappij;

Gelet op het advies van Inspectie van Financién, gegeven op
6 april 2009;

Gelet op het advies nr. 46.503/3 van de Raad van State, gegeven op
12 mei 2009, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 275 van het koninklijk besluit van 14 decem-
ber 2006 betreffende geneesmiddelen voor menselijk en diergeneeskun-
dig gebruik, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1) het huidige enige lid wordt het § 1;
2) een § 2 wordt toegevoegd, luidend als volgt :

«§ 2. Wat betreft de traditionele kruidengeneesmiddelen bedoeld in
Afdeling II, Hoofdstuk VI, Titel II van Deel I, die op 30 april 2004 in de
handel waren en waarvoor geen registratie werd toegekend op basis
van het koninklijk besluit van 3 juli 1969 betreffende de registratie van
geneesmiddelen, moeten de verantwoordelijken voor het in de handel
brengen uiterlijk op 1 januari 2010 een aanvraag tot registratie indienen
overeenkomstig de wet en dit besluit.

Traditionele kruidengeneesmiddelen bedoeld in het eerste lid waar-
voor geen aanvraag tot registratie wordt ingediend overeenkomstig de
wet en dit besluit, moeten uit de handel worden genomen tegen
uiterlijk 1 mei 2011.

De verantwoordelijke voor het in de handel brengen van geneesmid-
delen bedoeld in het eerste lid, notificeert de lijst van deze geneesmid-
delen aan de Eenheid Homeopathie en Fytotherapie van het FAGG en
overeenkomstig het bij het FAGG beschikbare formaat, en geeft aan
voor welke geneesmiddelen hij een aanvraag tot registratie wil
indienen overeenkomstig de wet en dit besluit. Elke wijziging van de
genotificeerde gegevens moet onmiddellijk worden meegedeeld aan de
Eenheid Homeopathie en Fytotherapie van het FAGG.

De verantwoordelijke voor het in de handel brengen voegt bij de
notificatie, een gedagtekende en ondertekende verklaring waarin hij
zich ertoe verbindt te beschikken over een geschikt opsporingssysteem
en een procedure om traditionele kruidengeneesmiddelen die in de
handel zijn, terug te roepen.

De notificatie laat de gemeenrechtelijke aansprakelijkheid van de
fabrikant en, in voorkomend geval, van de verantwoordelijke voor het
in de handel brengen van traditionele kruidengeneesmiddelen onver-
let. ».
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Art. 2. La notification visée au § 2, alinéa 3, de l'article 275 de l’arrété
royal du 14 décembre 2006 précité, tel que modifié par le présent arrété,
doit étre faite pour le premier jour du deuxieme mois qui suit la
publication du présent arrété.

Art. 3. Le Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions est
chargé de 1’exécution du présent arreté.

Donné a Bruxelles, le 28 juin 2009.
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

Art. 2. De notificatie bedoeld in § 2, derde lid, van artikel 275 van het
voornoemd koninklijk besluit van 14 december 2006, zoals gewijzigd bij
dit besluit, moet worden verricht voor de eerste dag van de tweede
maand die de bekendmaking van dit besluit volgt.

Art. 3. De Minister die de Volksgezondheid in zijn bevoegdheden
heeft, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 juni 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

AGENCE FEDERALE DES MEDICAMENTS
ET DES PRODUITS DE SANTE

E 2009 — 2491 [C - 2009/18281]

28 JUIN 2009. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 4 avril 1996
relatif au prélevement, a la préparation, a la conservation et a la
délivrance du sang et des dérivés du sang d’origine humaine

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la Constitution, 'article 108;

Vu la loi du 5 juillet 1994 relative au sang et aux dérivés du sang
d’origine humaine, les articles 4 et 18;

Vu la loi du 20 juillet 2006 relative a la création de 1’Agence Fédérale
des Médicaments et des Produits de Santé, article 4, § 1/, alinéas 2 et 3,
6° g);

Vu l'arrété royal du 4 avril 1996 relatif au prélevement, a la
préparation, a la conservation et a la délivrance du sang et des dérivés
du sang d’origine humaine, modifié par les arrétés royaux des
11 juillet 2003, 28 septembre 2003, 24 septembre 2004, 1°* février 2005,
17 octobre 2006 et 16 octobre 2007;

Vu les avis n° 8405 du 4 juin 2008 et n° 8390 du 6 aotit 2008 du Conseil
Supérieur de la Santé;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 9 février 2009;

Vu l'avis n° 46.167/3 du Conseil d’Etat, donné le 24 mars 2009, en
application de l'article 84, § 1°", alinéa 1°", 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". ATarticle 1, 12°, de I'arrété royal du 4 avril 1996 relatif
au prélévement, a la préparation, a la conservation et a la délivrance du
sang et des dérivés du sang d’origine humaine, les modifications
suivantes sont apportées :

1° au point 12°, les mots « globules rouges » sont remplacés par les
mots « globules rouges ou érythrocytes »;

2° un point 35° est ajouté, libellé comme suit :

35° «validation » : le fait d’apporter la preuve, au moyen de
documents, qu'un processus, selon des modes opératoires normalisés,
permettra de préparer avec un degré de certitude élevé et de maniere
constante, un produit conforme a ses spécifications et de qualité
déterminée au préalable. Un processus est validé afin d’évaluer le
fonctionnement d'un systeme sur base de son efficacité par rapport
l'utilisation prévue.

Art. 2. ATarticle 2, § 3 du méme arrété, les mots « ou de I’Agence
Fédérale des Médicaments et des Produits de Santé » sont insérés apres
le mot « Environnement ».

Art. 3. Alarticle 2, § 4, du méme arrété, les mots « une période de
deux ans » sont remplacés par les mots « une période n’excédant pas
deux ans ».

Art. 4. L'article 3, § 2, 3°, du méme arrété est abrogé.

Art. 5. A l'article 3duodecies, § 2, du méme arrété, dans la version
francaise, les mots « la loi du 7 juillet 1994 » sont remplacés par les mots
«la loi du 5 juillet 1994 ».

FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR GENEESMIDDELEN
EN GEZONDHEIDSPRODUCTEN

N. 2009 — 2491 [C - 2009/18281]

28 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 4 april 1996 betreffende de afneming, de bereiding, de
bewaring en de terhandstelling van bloed en bloedderivaten van
menselijke oorsprong

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 5 juli 1994 betreffende bloed en bloedderivaten
van menselijke oorsprong, de artikelen 4 en 18;

Gelet op de wet van 20 juli 2006 betreffende de oprichting en de
werking van het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en
Gezondheidsproducten, artikel 4, § 1, tweede en derde lid, 6°, g);

Gelet op het koninklijk besluit van 4 april 1996 betreffende de
afneming, de bereiding, de bewaring en de terhandstelling van bloed
en bloedderivaten van menselijke oorsprong, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 11 juli 2003, 28 september 2003, 24 september 2004,
1 februari 2005, 17 oktober 2006 en 16 oktober 2007;

Gelet op de adviezen nr. 8405 van 4 juni 2008 en nr. 8390 van
6 augustus 2008 van de Hoge Gezondheidsraad;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
9 februari 2009;

Gelet op het advies nr 46.167/3 van de Raad van State, gegeven op
24 maart 2009 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Inartikel 1, 12°, van het koninklijk besluit van 4 april 1996
betreffende de afneming, de bereiding, de bewaring en de terhandstel-
ling van bloed en bloedderivaten van menselijke oorsprong, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in punt 12° worden de woorden « erytrocyten » vervangen door de
woorden « rode bloedcellen of erytrocyten»;

2° een punt 35°, luidend als volgt, wordt toegevoegd :

35° « validering » : aan de hand van documentatie met een hoge mate
van zekerheid vastleggen dat een bepaald proces, aan de hand van
standaardpraktijkvoorschriften, een bepaald uitrustingsstuk, een
bepaalde omgeving op constante wijze leidt tot een product dat aan de
daarvoor van tevoren vastgelegde specificaties en kwaliteitskenmerken
voldoet. Een proces wordt gevalideerd om de doeltreffendheid van een
systeem voor het beoogde gebruik te evalueren.

Art. 2. In artikel 2, § 3 van hetzelfde besluit worden de woorden « of
van het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheids-
producten » ingevoegd na het woord « Leefmilieu ».

Art. 3. In artikel 2, § 4, van hetzelfde besluit worden de woorden
« een periode van twee jaar» vervangen door de woorden « een periode
van maximum twee jaar ».

Art. 4. Artikel 3, § 2, 3°, van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 5. In artikel 3 duodecies, § 2, van hetzelfde besluit worden in de
Franse versie de woorden «la loi du 7 juillet 1994 » vervangen door de
woorden «la loi du 5 juillet 1994 ».
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Art. 6. Un article 6 bis est inséré, rédigé comme suit :

«Pour un préléevement d’érythrocytes par séance d’aphérese, le
donneur doit remplir les parametres suivants, qui doivent étre vérifiés
avant le don:

a) taux minimal d’hémoglobine : 14 g/dl;
b) taille minimale : 165 cm;
c) poids corporel supérieur a 60 kg;

d) en aucun cas, le prélevement ne peut mener a une diminution du
taux d’hémoglobine en dessous de 11 g/dl;

e) le prélevement par séance d’aphérese, est limité a 2 poches de
concentré érythrocytaire, pour un volume total maximum de 310 ml a
une concentration de 100 % d’érythrocytes, ou 360 ml a une concentra-
tion de 86 % d’érythrocytes;

f) nombre de prélevements maximum par an:

— deux séances d’aphérese d’érythrocytes, sans prélevement de sang
total; ou

— une séance d’aphérése d’érythrocytes et deux préléevements de
sang total;

g) le délai minimum entre deux séances d’aphéreése d’érythrocytes,
ou entre une séance d’aphérese d’érythrocytes et le prélevement de
sang total qui suit, est de 4 mois. ».

Art. 7. Alarticle 10, B, 1" alinéa, du méme arrété, les mots « ainsi
que les globules rouges concentrés obtenus par aphérese, » sont insérés
entre les mots « contamination, » et « peuvent ».

Art. 8. L'article 10, C, du méme arrété est complété par un alinéa
rédigé comme suit :

«Tous les concentrés plaquettaires doivent subir une méthode de
réduction des pathogenes validée. ».

Art. 9. Alarticle 11, B, 1°, du méme arrété, le point a) est complété
comme suit :

«il peut également étre obtenu par aphérese; ».

Art. 10. Larticle 11, E, 1°, du méme arrété est complété comme suit :

«i) Le concentré plaquettaire obtenu doit subir un processus de
réduction de pathogenes selon une méthode validée. ».

Art. 11. A T'article 13quinquies, § 6, du méme arrété, les mots « au
sens du § 4 » sont remplacés par les mots « au sens du § 5 ».

Art. 12. Les articles 8 et 10 du présent arrété entrent en vigueur le
premier jour du douziéme mois qui suit la publication du présent
arrété.

Art. 13. Le Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 juin 2009.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

Art. 6. Er wordt een artikel 6 bis ingevoegd, luidende :

« Voor een erytrocytaferese moet de donor voldoen aan de volgende
parameters die voor de afname moeten worden geverifiéerd :

a) minimaal hemoglobinegehalte : 14 g/dl;
b) minimumlengte : 165 cm;
c) lichaamsgewicht hoger dan 60 kg;

d) in %een geval mag de afname leiden tot een daling van het
hemoglobinegehalte onder de 11 g/dl;

e) per afereseprocedure is de afname beperkt tot 2 zakjes erytrocy-
tenconcentraat, voor een totaalvolume van maximum 310 ml aan een
concentratie van 100 % rode bloedcellen, of 360 ml aan een concentratie
van 86 % rode bloedcellen;

f) maximum aantal afnames per jaar :

— twee afnamen van erytrocyten via aferese en geen afname van

volbloed, of

— één afname van erytrocyten via aferese en twee afnamen van
volbloed;

g) de minimumtermijn tussen twee afnamen van erytrocyten via
aferese, of tussen één afname van erytrocyten via aferese en de
volgende afname van volbloed, bedraagt 4 maanden. ».

Art. 7. In artikel 10, B, eerste lid, van hetzelfde besluit, worden de
woorden «zoals de per aferese verkregen erytrocytenconcentraten »
ingevoegd tussen de woorden « bereiding, » en « mogen ».

Art. 8. Artikel 10, C, van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een
lid, luidende :

« Alle bloedplaatjesconcentraten moeten onderworpen worden aan
een gevalideerde methode van pathogeenreductie. ».

Art. 9. In artikel 11, B, 1°, van hetzelfde besluit wordt punt a) als
volgt aangevuld :

«het kan ook verkregen worden door aferese; ».

Art. 10. Artikel 11, E, 1°, van hetzelfde besluit wordt aangevuld als
volgt :

« i) Het bekomen bloedplaatjesconcentraat moet onderworpen wor-
den aan een pathogeenreductie volgens een gevalideerde methode. ».

Art. 11. In artikel 13 quinquies, § 6, van hetzelfde besluit worden de
woorden « zoals bedoeld in § 4 » vervangen door de woorden « zoals
bedoeld in § 5 ».

Art. 12. De artikelen 8 en 10 van dit besluit treden in werking de
eerste dag van de twaalfde maand die volgt op de bekendmaking ervan
in het Belgisch Staatsblad.

Art. 13. De Minister bevoegd voor de Volksgezondheid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 juni 2009.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

AGENCE FEDERALE DES MEDICAMENTS
ET DES PRODUITS DE SANTE

F. 2009 — 2492 [C - 2009/18282]

28 JUIN 2009. — Arrété ministériel
fixant le prix du sang et des dérivés labiles du sang

Le Ministre de la Santé publique,

Vu la loi du 5 juillet 1994 relative au sang et aux dérivés du sang
d’origine humaine, notamment 1'article 6;

Vu I'arrété ministériel du 24 février 2004 fixant le prix du sang et des
produits sanguins labiles;

FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR GENEESMIDDELEN
EN GEZONDHEIDSPRODUCTEN

[C - 2009/18282]

28 JUNI 2009. — Ministerieel besluit
houdende vaststelling van de prijs van het bloed
en de labiele bloedderivaten

N. 2009 — 2492

De Minister van Volksgezondheid,

Gelet op de wet van 5 juli 1994 betreffende bloed en bloedderivaten
van menselijke oorsprong, inzonderheid op artikel 6;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 februari 2004 houdende
vaststelling van de prijs van het bloed en van de labiele bloedproduc-
ten;
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Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 26 février 2009;

Vu l'avis n° 46.277/3 du Conseil d’Etat, donné le 15 avril 2009, en
application de l'article 84, § 1, alinéa 1°, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,

Arréte :

Article 1¥". En application de l'article 6 de la loi du 5 juillet 1994
relative au sang et aux dérivés du sang d’origine humaine, le prix
auquel le sang et les dérivés labiles du sang sont dispensés et délivrés
est fixé comme suit :

1) Sang humain total : 57,94 EUR par unité;

2) Dérivés labiles du sang :

1° Concentré érythrocytaire déleucocyté (filtre inclus) :
a) Unité « adulte » : 106,60 EUR par unité;

b) Unité « nourrisson » : 44,13 EUR par unité;

c) Unité autologue : 80,14 EUR par unité prélevée;

2° Concentré érythrocytaire déleucocyté irradié (filtre inclus) :

a) Unité « adulte » : 116,60 EUR par unité;
b) Unité « nourrisson » : 54,13 EUR par unité;

3° Plasma frais congelé viro-inactivé : 82,83 EUR par unité;

4° Plasma frais congelé autologue : 23,91 EUR par unité;
5° Concentré plaquettaire déleucocyté (filtre inclus) :

— 47,64 EUR par unité de 0,5 x 1011 plaquettes;

— 381,12 EUR par unité de minimum 4 x 1011 plaquettes;

6° Concentré plaquettaire déleucocyté irradié (filtre inclus) :

— 48,99 EUR par unité de 0,5 x 1011 plaquettes;
— 391,89 EUR par unité de minimum 4 x 1011 plaquettes;

7° Concentré plaquettaire déleucocyté pathogenes-réduits (filtre
inclus) :

— 60,92 EUR par unité de 0,5 x 1011 plaquettes;
— 487,32 EUR par unité de minimum 4 x 1011 plaquettes;
8° Concentré leucocytaire : 421,84 EUR par unité.

Art. 2. Les prix visés a I'article 1°" sont liés a la valeur de la moyenne
arithmétique de l'indice santé du mois de juin 2008 et des indices des
prix des trois mois précédents.

Le 1°" janvier de chaque année, ces prix sont adaptés a 1’évolution de
I'indice santé précité de I’année précédente par rapport a la pénultieme
année, et pour la premiere fois le 1 janvier 2010.

On entend par indice santé, 'indice visé a I'article 2 de 1'arrété royal
24 décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de
sauvegarde de la compétitivité du pays

Art. 3. Pour l'application du présent arrété, on entend par unité :

— pour le sang humain total: la quantité de sang prélevée
conformément a l'article 17 de la loi du 5 juillet 1994 précitée et a
l'article 11 de 'arrété royal du 4 avril 1996 relatif au prélevement, a la
préparation, a la conservation et a la délivrance du sang et des dérivés
du sang d’origine humaine;

— pour les dérivés visés aux points 2° a 8° de l'article 1°" : la quantité
prélevée conformément a l'article 11 de l'arrété royal du 4 avril 1996
précité.

Art. 4. L'arrété ministériel du 24 février 2004 fixant le prix du sang et
des produits sanguins labiles, modifié par les arrétés ministériels des
11 mai et 21 décembre 2004, est abrogé.

Bruxelles, le 28 juin 2009.
Mme L. ONKELINX

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
26 februari 2009;

Gelet op het advies nr. 46.277/3 van de Raad van State, gegeven op
15 april 2009, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State gecodrdineerd op 12 januari 1973,

Besluit :

Artikel 1. Bij toepassing van artikel 6 van de wet van 5 juli 1994
betreffende bloed en bloedderivaten van menselijke oorsprong, wordt
de prijs waartegen bloed en labiele bloedderivaten worden ter hand
gesteld en afgeleverd, vastgesteld als volgt :

1) Menselijk vol bloed : 57,94 EUR per eenheid;

2) Labiele bloedderivaten :

1° Gedeleukocyteerd erytrocyten-concentraat (filter inbegrepen) :
a) Eenheid « volwassene » : 106,60 EUR per eenheid;

b) Eenheid « zuigeling » : 44,13 EUR per eenheid;

c) Autologe eenheid : 80,14 per afgenomen eenheid;

2° Gedeleukocyteerd erytrocyten-concentraat bestraald (filter inbe-
grepen) :

a) Eenheid « volwassene » : 116,60 EUR per eenheid;

b) Eenheid « zuigeling » : 54,13 EUR per eenheid;

3° Vers ingevroren plasma virus-geinactiveerd: 82,83 EUR per
eenheid;

4° Vers ingevroren plasma autoloog : 23,91 EUR per eenheid;

5° Gedeleukocyteerd bloedplaatjes-concentraat (filter inbegrepen) :

— 47,64 EUR per eenheid van 0,5 x 1011 bloedplaatjes;

— 381,12 EUR per eenheid van minimaal 4 x 1011 bloedplaatjes;

6° Gedeleukocyteerd bloedplaatjes-concentraat bestraald (filter inbe-
grepen) :

— 48,99 EUR per eenheid van 0,5 x 1011 bloedplaatjes;

— 391,89 EUR per eenheid van minimaal 4 x 1011 bloedplaatjes;

7° Gedeleukocyteerd bloedplaatjes-concentraat pathogeen-
gereduceerd (filter inbegrepen) :

— 60,92 EUR per eenheid van 0,5 x 1011 bloedplaatjes;
— 487,32 EUR per eenheid van minimaal 4 x 1011 bloedplaatjes;
8° Leukocytenconcentraat : 421,84 EUR per eenheid.

Art. 2. De in artikel 1 bedoelde prijzen zijn gekoppeld aan de
waarde van het rekenkundig gemiddelde van het gezondheidsindex-
ciffer van de maand juni 2008 en de indexcijfers van de drie
voorafgaande maanden.

Deze worden op 1 januari van elk jaar aangepast aan de evolutie van
bovenvermeld gezondheidsindexcijfer van het jaar ervoor tot dat van
het tweede jaar ervoor, en voor de eerste keer op 1 januari 2010.

Onder gezondheidsindexcijfer wordt verstaan de index bedoeld in
artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering
van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ‘s lands concurren-
tievermogen.

Art. 3. Voor de toepassing van dit besluit, wordt verstaan onder
eenheid :

— voor menselijk vol bloed: de hoeveelheid bloed afgenomen
overeenkomstig artikel 17 van de bovenvermelde wet van 5 juli 1994 en
artikel 11 van het koninklijk besluit van 4 april 1996 betreffende de
afneming, de bereiding, de bewaring en de terhandstelling van bloed
en bloedderivaten van menselijke oorsprong;

— voor de derivaten bedoeld in artikel 1, 2° tot 8° : de hoeveelheid
afgenomen overeenkomstig artikel 11 van het bovenvermelde konink-
lijk besluit van 4 april 1996.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 24 februari 2004 houdende
vaststelling van de prijs van het bloed en van de labiele bloedproduc-
ten, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 11 mei en 21 decem-
ber 2004, wordt opgeheven.

Brussel, 28 juni 2009.
Mevr. L. ONKELINX
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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

N. 2009 — 2493 [C - 2009/35665]
15 MEI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering
houdende de uitvoering van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer
De Vlaamse Regering,
Gelet op het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer, artikel 4, 5, 6, § 2,
laatste lid, en artikel 33;

Gelet op het decreet van 20 februari 2009 betreffende de Geografische Data-Infrastructuur Vlaanderen, artikel 22,
laatste lid;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 6 maart 2009;

Gelet op het advies 11/2009 van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer, gegeven op
29 april 2009;

Gelet op advies 46.257/1 van de Raad van State, gegeven op 7 april 2009, met toepassing van artikel 84, §1,
eerste lid, 1°, van de gecoordineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media,
Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid;

Na beraadslaging,
Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder :

1°  het decreet van 18 juli 2008 : het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke
gegevensverkeer;

2°  de toezichtcommissie : de Vlaamse toezichtcommissie voor het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer,
vermeld in artikel 10 van het decreet van 18 juli 2008;

3°  het MAGDA-samenwerkingsverband : het orgaan, vermeld in artikel 5 van het decreet van 18 juli 2008;
4°  de beheersinstantie : de instantie, vermeld in artikel 4, § 1, van het decreet van 18 juli 2008;

5° de minister : de Vlaamse minister, bevoegd voor het reguleringsmanagement, de administratieve vereenvou-
diging en het e-government, en de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake informatie- en
communicatietechnologie.

6° de DAB ICT: de dienst met Afzonderlijk Beheer ICT, vermeld in artikel 79 van het decreet van
22 december 2006 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2007, gewijzigd bij het decreet van
19 december 2008;

7°  CORVE: de entiteit binnen de DAB ICT die in het bijzonder belast is met e-government;
8°  GDI-decreet : het decreet van 20 februari 2009 betreffende de Geografische Data-Infrastructuur Vlaanderen;
9° geografische gegevensbron : gegevensbron als vermeld in artikel 3, 5°, van het GDI-decreet;

10° authentieke geografische gegevensbron: geografische gegevensbron als vermeld in artikel 22 van het
GDI-decreet.

HOOFDSTUK II. — Procedure voor de erkenning van authentieke gegevensbronnen
Art. 2. §1. Een gegevensbron wordt na advies van het MAGDA-samenwerkingsverband door de Vlaamse

Regering als een authentieke gegevensbron erkend. Als de gegevensbron persoonsgegevens bevat, wordt ook het
advies van de toezichtcommissie ingewonnen.

De gegevensbron wordt als authentieke gegevensbron erkend als ze voldoende garanties biedt voor :

1°  de kwaliteit van de gegevens, in het bijzonder de volledigheid, de juistheid, de actualiteit, de garanties voor
de kwaliteitsborging van de gegevens, de kwaliteitsbewaking naar de afnemers toe, de opspoorbaarheid van
de wijzigingen in de gegevens en de bewaring van de historiek van de toegang tot de gegevens;

2° de bruikbaarheid van de gegevensbron, in het bijzonder de ontsluitbaarheid en de openbaarheid;
3° de operationaliteit van de gegevensbron, in het bijzonder de beschikbaarheid;
4°  de veiligheid van de gegevensbron op fysiek, technisch en organisatorisch niveau.

Het MAGDA-samenwerkingsverband bepaalt in welke mate de gegevensbron in kwestie aan de bovenvermelde
garanties moet voldoen.

§ 2. In afwijking van paragraaf 1 worden geografische gegevensbronnen door de Vlaamse Regering als authentieke
geografische gegevensbronnen erkend overeenkomstig artikel 22 van het GDI-decreet.

Een geografische gegevensbron die informatie van geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen als
vermeld in artikel 18, § 2, van het GDI-decreet, bevat, wordt met behoud van de toepassing van artikel 22, eerste lid,
van het GDI-decreet door de Vlaamse Regering als een authentieke geografische gegevensbron erkend na advies van
de toezichtcommissie en als ze voldoende garanties biedt voor veiligheid op fysiek, technisch en organisatorisch
niveau.
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Art. 3. Per gegevensbron die in aanmerking komt om als een authentieke gegevensbron of als een authentieke
geografische gegevensbron te worden erkend, wijst de Vlaamse Regering tevens de beheersinstantie aan die
verantwoordelijk is voor :

1°  het respecteren van de bepalingen, vermeld in artikel 2;

2°  het verzorgen van de samenwerking met de gebruikers van de gegevensbron in kwestie;

3°  het opzetten van de gepaste organisatorische structuren om de gegevens te verwerken in de gegevensbron;
4°  het invoeren van de gepaste processen om de gegevens te verwerken in de gegevensbron;

5°  het opzetten van de juiste infrastructuur om de gegevens te verwerken in de gegevensbron;

6° het aanwijzen van een meldingspunt dat meldingen van onnauwkeurige, onvolledige of onjuiste gegevens,
vermeld in artikel 6, § 2, laatste lid, van het decreet van 18 juli 2008, registreert en onderzoekt. Indien uit dat
onderzoek blijkt dat de melding gegrond is, wordt het gegeven in kwestie verbeterd of aangevuld. Het
meldingspunt bezorgt aan degene die een onnauwkeurig, onvolledig of onjuist gegeven heeft gemeld, het
resultaat van het onderzoek.

De beheersinstantie kan een of meer van de bovenvermelde taken uitbesteden. De eventuele uitbesteding gebeurt
op verzoek, onder controle en verantwoordelijkheid van de beheersinstantie. De onderaannemer moet zich er formeel
toe verbinden de bepalingen van artikel 16, §1, 1°, van de privacywet, het decreet van 18 juli 2008 en zijn
uitvoeringsbesluiten te respecteren en neemt daartoe de nodige maatregelen die hij meedeelt aan de beheersinstantie
waarvoor hij als onderaannemer optreedt.

Art. 4. Bij ernstige aanwijzingen dat een gegevensbron die door de VIlaamse Regering als authentieke
gegevensbron is erkend, niet of niet meer in voldoende mate voldoet aan de bepalingen, vermeld in artikel 2 en 3, stelt
de Vlaamse Regering een onderzoek in. Als het onderzoek aantoont dat de gegevensbron niet of niet meer in voldoende
mate voldoet aan de bepalingen, vermeld in artikel 2 en 3, kan de Vlaamse Regering, na advies van het
MAGDA-samenwerkingsverband, de erkenning als authentieke gegevensbron intrekken of aanvullende voorwaarden
stellen aan de beheersinstantie van de authentieke gegevensbron in kwestie. Als de gegevensbron persoonsgegevens
bevat, wordt ook het advies van de toezichtcommissie ingewonnen.

In afwijking van het eerste lid kan de Vlaamse Regering, na advies van de stuurgroep GDI-Vlaanderen, vermeld
in artikel 7 van het GDI-decreet, de erkenning als authentieke geografische gegevensbron intrekken of aanvullende
voorwaarden stellen aan de beheersinstantie van de authentieke geografische gegevensbron in kwestie als het
onderzoek aantoont dat een authentieke geografische gegevensbron niet of niet meer in voldoende mate voldoet aan
de bepalingen, vermeld in artikel 2 en 3 van dit besluit. Als de geografische gegevensbron persoonsgegevens bevat,
wordt ook het advies van de toezichtcommissie ingewonnen.

HOOFDSTUK III. — Vaststelling van de door de entiteiten van de Viaamse administratie
te raadplegen authentieke gegevensbronnen, beheerd door een externe overheid

Art. 5. De entiteiten van de Vlaamse administratie raadplegen de gegevens in de volgende authentieke
gegevensbronnen die door een externe overheid worden beheerd :

1°  de in het Rijksregister opgenomen gegevens, vermeld in artikel 3 van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling
van een Rijksregister van de natuurlijke personen;

2° de gegevens, opgenomen in de gegevensbanken van de Kruispuntbank en in de sociale gegevensbanken,
vermeld in de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
sociale zekerheid;

3° de in de Kruispuntbank van Ondernemingen opgenomen gegevens, vermeld in artikel 4 van de wet van
16 januari 2003 tot oprichting van een Kruispuntbank van Ondernemingen, tot modernisering van het
handelsregister, tot oprichting van erkende ondernemingsloketten en houdende diverse bepalingen.

HOOFDSTUK 1V. — Aanwijzing van entiteiten om tussenbeide te komen bij de mededeling uit authentieke gegevensbronnen
of om een ondersteunend gebruikers- en toegangsbeheer te verwezenlijken

Art. 6. CORVE is een entiteit als vermeld in artikel 4, § 3, van het decreet van 18 juli 2008, die tussenbeide komt
bij de mededeling uit authentieke gegevensbronnen, met uitzondering van authentieke geografische gegevensbronnen.

Art. 7. De DAB ICT is een entiteit die belast wordt met de verwezenlijking van een ondersteunend gebruikers- en
toegangsbeheer als vermeld in artikel 4, § 3, van het decreet van 18 juli 2008.

HOOFDSTUK V. — MAGDA-platform

Art. 8. Gegevens kunnen uitgewisseld worden tussen de verschillende entiteiten van de Vlaamse administratie
onderling, tussen instanties onderling en tussen de instanties en de externe overheden via een centraal gegevensuit-
wisselingsplatform, bestaande uit generieke ICT-diensten en -infrastructuur, hierna het MAGDA-platform te noemen.

Het MAGDA-platform maakt de gegevensuitwisseling tussen de verschillende gegevensbronnen, beheerd door
instanties of externe overheden, op een generieke manier mogelijk.

CORVE wordt belast met het beheer van het MAGDA-platform.
In het bijzonder vervult CORVE de volgende functies :

1°  het opnemen van de dienstenintegratorfunctie, meer in het bijzonder het samenvoegen van gegevens van
verschillende gegevensbronnen, eventueel met toepassing van een bepaalde logica op die gegevens, om een
volledige of gedeeltelijke set van gegevens of informatie aan de afnemer te bezorgen;

2°  het vervullen van een routerfunctie, meer in het bijzonder het doorgeven van gegevens, afkomstig van een of
meer gegevensbronnen, aan een of meer afnemers;

3°  het tijdelijk opslaan van gegevens om ze te kunnen filteren en selecteren, om de performantie van de gegevens
te verhogen en de terbeschikkingstelling ervan verder te verzekeren;
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4°  het anonimiseren en coderen van gegevens, meer in het bijzonder het vervullen van de functie van
intermediaire organisatie als vermeld in het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet
van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens;

5°  het bijhouden van repertoria van personen en ondernemingen overeenkomstig de privacywet, zoals een
verwijzingsrepertorium dat per natuurlijke persoon en per onderneming aangeeft welke types van gegevens
op welke plaats door welke verantwoordelijke worden opgeslagen, dat verwijst naar de gegevensbank waar
die informatie kan worden geraadpleegd, of dat per natuurlijke persoon of onderneming aangeeft welke
soorten gegevens ter beschikking worden gesteld aan welke instanties of externe overheden voor welke
periode, met vermelding van het doel waarvoor de instantie of externe overheid die gegevens nodig heeft en
een autorisatierepertorium dat bepaalt wie onder welke voorwaarden toegang krijgt tot welke gegevens;

6° het verzorgen van de samenwerking met de andere authentieke gegevensbronnen.

Hoofdstuk VI. — Het MAGDA-samenwerkingsverband

Art. 9. §1. Het MAGDA-samenwerkingsverband ondersteunt, door strategisch overleg en samenwerking, de
instanties, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet van 18 juli 2008, bij de uitvoering van het decreet van 18 juli 2008,
alsmede bij de uitbouw en exploitatie van een gestructureerd communicatie- en beheersysteem van maximale
gegevensdeling tussen de administraties.

§ 2. Het MAGDA-samenwerkingsverband is samengesteld uit :

1° een stemgerechtigde vertegenwoordiger per beleidsdomein als vermeld in artikel 2 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie, op voorstel
van de beleidsraden van de respectieve beleidsdomeinen. Op verzoek van de beleidsraden van de respectieve
beleidsdomeinen kunnen aanvullende vertegenwoordigers per beleidsdomein met raadgevende stem in het
MAGDA-samenwerkingsverband worden opgenomen;

2°  twee stemgerechtigde vertegenwoordigers van de lokale en provinciale besturen, waarvan één op voorstel
van de Vereniging van Vlaamse Provincies en één op voorstel van de Vereniging van Vlaamse Steden en
Gemeenten;

3° een stemgerechtigde vertegenwoordiger per entiteit die door de Vlaamse Regering of de decreetgever is
aangewezen om tussenbeide te komen bij de mededeling van gegevens uit authentieke gegevensbronnen als
vermeld in artikel 4, § 3, van het decreet van 18 juli 2008, op voorstel van de minister;

4°  een stemgerechtigde vertegenwoordiger per entiteit die door de Vlaamse Regering is aangewezen om een
ondersteunend gebruikers- en toegangsbeheer te verwezenlijken als vermeld in artikel 4, § 3, van het decreet
van 18 juli 2008, op voorstel van de minister.

De Vlaamse Regering stelt de leden, de plaatsvervangende leden en de voorzitter van het MAGDA-
samenwerkingsverband aan.

Het secretariaat van het samenwerkingsverband wordt verzorgd binnen het Departement Bestuurszaken van de
Vlaamse overheid.

§ 3. Het MAGDA-samenwerkingsverband beraadslaagt uit eigen beweging of op verzoek van de Vlaamse
Regering of van een lid van de Vlaamse Regering over de materies, vermeld in artikel 5 van het decreet van 18 juli 2008.
Het verstrekt eveneens aan de Vlaamse Regering het advies, vermeld in artikel 2.

De leden van het MAGDA-samenwerkingsverband streven consensus na. Als geen consensus wordt bereikt, geeft
het MAGDA-samenwerkingsverband in het advies de verschillende standpunten weer.

HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen

Art. 10. Het decreet van 18 juli 2008 treedt in werking op de dag van de bekendmaking van dit besluit in het
Belgisch Staatsblad, met uitzondering van artikel 8, 11, 20, 21, 25, 26, 27, 29, 30 en 31.

Artikel 8 en 11 van het decreet van 18 juli 2008 treden in werking op datum van de aanstelling van de leden van
de toezichtcommissie en uiterlijk op 1 januari 2010.

Artikel 20, 21, 25, 26, 27, 29, 30 en 31 treden in werking op datum van de aanstelling van de leden van de kamer
van de toezichtcommissie die specifiek toeziet op de bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens die de gezondheid betreffen en uiterlijk op 1 januari 2010.

Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking van dit besluit in het Belgisch Staatsblad, met
uitzondering van artikel 2, 3 en 4 die in werking treden op datum van de aanstelling van de leden van de
toezichtcommissie en uiterlijk op 1 januari 2010.

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor het reguleringsmanagement, de administratieve vereenvoudiging en
het e-government, en de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake informatie- en communicatie-
technologie, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 15 mei 2009.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media,
Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid,

K. PEETERS
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
EF. 2009 — 2493 [C - 2009/35665]

15 MAI 2009. — Arrété du Gouvernement flamand
portant exécution du décret du 18 juillet 2008 relatif a 1’échange électronique de données administratives

Le gouvernement flamand,

Vu le décret du 18 juillet 2008 relatif a 1’échange électronique de données administratives, notamment les articles 4,
5,6, § 2, dernier alinéa et 'article 33;

Vu le décret du 20 février 2009 relatif a la « Geografische Data-Infrastructuur Vlaanderen », notamment l'article 22,
dernier alinéa;

Vu l'accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 6 mars 2009;
Vu l'avis 11/2009 de la Commission de la protection de la vie privée, rendu le 29 avril 2009;

Vu I'avis 46 257/1 du Conseil d’Etat, rendu le 7 avril 2009, en application de 'article 84, § 1¢, alinéa premier, 1°,
des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand des Réformes institutionnelles, des Affaires administratives, de la Politique
extérieure, des Médias, du Tourisme, des Ports, de I’Agriculture, de la Péche en Mer et de la Ruralité;

Apres délibération,
Arréte :
CHAPITRE I¥". — Dispositions générales

Article 1°". Dans le présent arrété, on entend par :

1° le décret du 18 juillet 2008 : le décret du 18 juillet 2008 relatif a 1'échange électronique de données
administratives;

2° la commission de contrdle : la commission de contrdle flamande pour 1’échange électronique de données
administratives, visée a I'article 10 du décret du 18 juillet 2008;

3° le partenariat MAGDA : I'organisme visé a 'article 5 du décret du 18 juillet 2008;
4°  Yinstance de gestion : I'instance visée a l'article 4, § 1°" du décret du 18 juillet 2008;

5°  le Ministre : le Ministre flamand chargé de la gestion de la réglementation, de la simplification administrative
et de l'e-gouvernement et le Ministre flamand chargé de la politique générale en matiere de technologies
d’information et de communication;

6° le DAB ICT: le service a gestion séparée ICT, visé a l'article 79 du décret du 22 décembre 2006 contenant
diverses mesures d’accompagnement du budget 2007, modifié par le décret du 19 décembre 2008;

7°  CORVE : I'entité au sein du DAB ICT chargé en particulier de 1’e-gouvernement;
8° le décret GDI : le décret du 20 février 2009 relatif a la « Geografische Data-Infrastructuur Vlaanderen »;
9°  source de données géographiques : source de données telle que visée a 'article 3, 5°, du décret GDI;

10° source authentique de données géographiques : source de données géographiques telle que visée a 'article 22
du décret GDL

CHAPITRE II. — Procédure de la reconnaissance de sources authentiques de données

Art. 2. § 1°. Une source de données est reconnue par le Gouvernement flamand en tant que source authentique
de données apres avis du partenariat MAGDA. Si la source de données contient des données a caractere personnel,
I'avis de la commission de contrdle est également demandé.

La source de données est reconnue comme source authentique de données si elle offre des garanties suffisantes
quant a :

1° la qualité des données, en particulier l'exhaustivité, 'exactitude, 1’actualité, les garanties en matiere
d’assurance de la qualité des données, en matiére de contrdle de la qualité a I’égard des clients, la tragabilité
des modifications des données et la sauvegarde de 'historique de 'accés aux données;

2°  utilité de la source de données, notamment 1’accessibilité et la publicité;
3° l'opérationnalité de la source de données, notamment la disponibilité;
4°  la sécurité de la source de données au niveaux physique, technique et organisationnel.

Le partenariat MAGDA détermine la mesure dans laquelle la source de données concernée doit répondre aux
garanties susmentionnées.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1°* les sources de données géographiques sont reconnues par le Gouvernement
flamand comme sources authentiques de données géographiques conformément a 1’article 22 du décret GDL

Une source de données géographiques contenant des informations relatives a des personnes physiques identifiées
ou identifiables, visées a 1’article 18, § 2 du décret GDI est reconnue par le Gouvernement flamand comme source
authentique de données géographiques, sans préjudice de I'application de l'article 22, alinéa premier du décret GDI,
apres avis de la commission de controle et si elle offre des garanties suffisantes quant a la sécurité aux niveaux physique,
technique et organisationnel.

Art. 3. Par source de données susceptible d’étre reconnue comme source authentique de données ou comme
source authentique de données géographiques, le Gouvernement flamand désigne également l'instance de gestion
responsable :

1°  du respect des dispositions visées a larticle 2;
2° de l'assurance de la coopération avec les usagers de la source de données concernée;

3° dela mise sur pied des structures organisationnelles adéquates pour incorporer les données dans la source de
données;

4°  de l'introduction des processus adéquats pour incorporer les données dans la source de données;

5° de la mise sur pied de l'infrastructure adéquate pour incorporer les données dans la source de données;



48882

MONITEUR BELGE — 14.07.2009 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

6° de la désignation d'un point de contact qui enregistre et examine des notifications de données imprécises,
incompletes ou inexactes, visées a 'article 6, § 2, dernier alinéa du décret du 18 juillet 2008. S'il ressort de cet
examen que la notification est justifiée, la donnée concernée est corrigée ou complétée. Le point de contact fait
parvenir le résultat de I'examen a celui qui a notifié une donnée imprécise, incomplete ou inexacte.

L'instance de gestion peut sous-traiter une ou plusieurs des taches susmentionnées. La sous-traitance éventuelle
se fait a la demande, sous le contrdle et la responsabilité de l'instance de gestion. Le sous-traitant doit s’engager
formellement a respecter les dispositions de l'article 16, § 1, 1° de la loi sur la vie privée, le décret du 18 juillet 2008
et ses arrétés d’exécution et prend les mesures nécessaires a cet effet et les communique a l'instance de gestion pour
laquelle il agit en tant que sous-traitant.

Art. 4. Dans le cas d’indications graves qu'une source de données qui a été reconnue par le Gouvernement
flamand comme source authentique de données, ne répond pas ou ne répond plus suffisamment aux dispositions visées
aux articles 2 et 3, le Gouvernement flamand ouvre un examen. S'il ressort de I’examen que la source de données ne
répond pas ou ne répond plus suffisamment aux dispositions visées aux articles 2 et 3, le Gouvernement flamand peut
retirer la reconnaissance comme source authentique de données, apres avis du partenariat MAGDA ou poser des
conditions supplémentaires a l'instance de gestion de la source authentique de données concernée. Si la source de
données contient des données a caractére personnel, I’avis de la commission de controle est également demandé.

Par dérogation a l'alinéa premier, le Gouvernement flamand peut retirer la reconnaissance comme source
authentique de données géographiques ou poser des conditions supplémentaires a 1'instance de gestion de la source
authentique de données géographiques concernée, apreés avis du groupe de pilotage « GDI-Vlaanderen », visé a
l'article 7 du décret GDI, lorsqu'’il ressort de I’examen qu’une source authentique de données géographiques ne répond
pas ou ne répond plus suffisamment aux dispositions visées aux articles 2 et 3 du présent arrété. Si la source de données
géographiques contient des données a caractere personnel, I’avis de la commission de controle est également demandé.

CHAPITRE III. — Etablissement des sources authentiques de données qui peuvent étre consultées
par les entités de 'administration flamande et qui sont gérées par une autorité externe

Art. 5. Les entités de 'administration flamande consultent les données dans les sources authentiques de données
suivantes, gérées par une autorité externe :

1°  les données incorporées dans le Registre national, visé a l'article 3 de la loi du 8 aofit 1983 organisant un
Registre national des personnes physiques;

2°  les données incorporées dans les banques de données de la Banque-carrefour et dans les banques de données
sociales, visées a la loi du 15 janvier 1990 relative a l'institution et a I'organisation d'une Banque-carrefour de
la sécurité sociale;

3° les données incorporées dans la Banque-carrefour des Entreprises, visée a I'article 4 de la loi du 16 janvier 2003
portant création d'une Banque-Carrefour des Entreprises, modernisation du registre de commerce, création de
guichets-entreprises agréés et portant diverses dispositions.

CHAPITRE IV. — Désignation d’entités pour intervenir lors de la communication de données provenant de sources authentiques
de données ou pour réaliser une gestion des utilisateurs et des acces qui sert d’appui.

Art. 6. CORVE est une entité telle que visée a 1'article 4, § 3 du décret du 18 juillet 2008 qui intervient lors de la
communication de données provenant de sources authentiques de données, a I'exception de sources authentiques de
données géographiques.

Art. 7. Le DAB ICT est une entité chargée de la réalisation d’une gestion des utilisateurs et des acces qui sert
d’appui, telle que visée a l'article 4, § 3 du décret du 18 juillet 2008.

CHAPITRE V. — Plateforme MAGDA

Art. 8. Peuvent s’échanger des données : les diverses entités de I’administration flamande entre elles, les instances
entre elles, les instances et les autorités externes, au travers d'une plateforme centrale d’échange de données constituée
de services et d'une infrastructure ICT génériques, nommée ci-apres plateforme MAGDA.

La plateforme MAGDA facilite ’échange de données entre les différentes sources de données, gérées par des
instances ou des autorités externes, d'une fagon générique.

CORVE est chargée de la gestion de la plateforme MAGDA.
CORVE accomplit les fonctions suivantes en particulier :

1°  l'exercice de la fonction d’intégration de données a travers les services, notamment la fusion de données
provenant de différentes sources de données, le cas échéant par application d’une certaine logique a ces
données afin de pourvoir le client d'un set complet ou partiel de données ou d’information;

2°  l’exercice de la fonction de routeur, notamment la transmission de données provenant d’une ou de plusieurs
sources de données a un ou plusieurs clients;

3° le stockage temporaire de données afin de pouvoir les filtrer et sélectionner, en augmenter la performance et
y assurer l'acces;

4°  l’anonymisation et le codage de données, notamment ’exercice de la fonction d’organisation intermédiaire
telle que visée a I'arrété royal du 13 février 2001 portant exécution de la loi du 8 décembre 1992 relative a la
protection de la vie privée a I'égard des traitements de données a caractere personnel;

5° la mise a jour de répertoires de personnes et d’entreprises conformément a la loi sur la vie privée, tel un
répertoire de référence indiquant par personne physique et par entreprise les types de données et les endroits
ou et les responsables par qui celles-ci sont stockées, faisant référence a la banque de données ou cette
information peut étre consultée ou indiquant par personne physique ou entreprise les types de données et les
instances ou autorités externes a la disposition desquelles elles sont mises et la période de cette mise a
disposition, avec mention de 1’objectif pour lequel I'instance ou l'autorité externe a besoin de ces données et
un répertoire d’autorisation déterminant les usagers ayant acces aux données, les conditions de cet acces et
les données accessibles;

6° l'assurance de la coopération avec les autres sources authentiques de données.
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CHAPITRE VI. — Le partenariat MAGDA

Art. 9. § 1°". Le partenariat MAGDA soutient, au travers de la consultation stratégique et la coopération, les
instances visées a 'article 2, 10° du décret du 18 juillet 2008 tant lors de ’exécution du décret du 18 juillet 2008 que lors
de I’élaboration et I'exploitation d'un systeme structuré de communication et de gestion visant la répartition maximale
de données entre les administrations.

§ 2. Le partenariat MAGDA est constitué :

1°  d’un représentant ayant droit au vote par domaine politique visé a 'article 2 de I’arrété du Gouvernement
flamand du 3 juin 2005 relatif a 'organisation de I’Administration flamande, sur la proposition des conseils
de gestion des domaines politiques respectifs. A la demande des conseils de gestion des domaines politiques
respectifs, par domaine politique des représentants supplémentaires avec voix consultative peuvent étre
ajoutés au partenariat MAGDA.

2° de deux représentants ayant droit de vote des pouvoirs locaux et provinciaux, dont un représentant sur la
proposition de la “Vereniging van Vlaamse Provincies” (Association des Provinces flamandes) et un
représentant sur la proposition de la « Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten » (Association des Villes
et Communes flamandes);

3° d’un représentant ayant droit de vote par entité qui a été désignée par le Gouvernement flamand ou par le
législateur décrétal pour intervenir lors de la communication de données provenant de sources authentiques
de données, visée a l'article 4, § 3, du décret du 18 juillet 2008, sur la proposition du ministre;

4°  d’un représentant ayant droit de vote par entité qui a été désignée par le Gouvernement flamand pour réaliser
une gestion des utilisateurs et des acces qui sert d’appui, telle que visée a l'article 4, § 3, du décret du
18 juillet 2008, sur la proposition du ministre.

Le Gouvernement flamand désigne les membres, les membres suppléants et le président du partenariat MAGDA.

Le secrétariat du partenariat est assumé au sein du « Departement Bestuurszaken » (Département des Affaires
administratives) de I’Autorité flamande.

§ 3. Le partenariat MAGDA délibere de sa propre initiative ou a la demande du Gouvernement flamand ou d'un
membre du Gouvernement flamand sur les matieres visées a 1’article 5 du décret du 18 juillet 2008. Il émet aussi 1'avis,
visé a l'article 2, vis-a-vis du Gouvernement flamand.

Les membres du partenariat MAGDA cherchent a atteindre un consensus. A défaut de consensus, le partenariat
MAGDA incorpore les différents points de vue dans l'avis.

CHAPITRE VII. — Dispositions finales

Art. 10. Le décret du 18 juillet 2008 entre en vigueur le jour de la publication du présent arrété au Moniteur belge,
a I'exception des articles 8, 11, 20, 21, 25, 26, 27, 29, 30 et 31.

Les articles 8 et 11 du décret du 18 juillet 2008 entrent en vigueur a la date de la désignation des membres de la
commission de controle et le 1°" janvier 2010 au plus tard.

Les articles 20, 21, 25, 26, 27, 29, 30 et 31 entrent en vigueur a la date de la désignation des membres de la chambre
de la commission de controle qui veille spécifiquement a la protection de la vie privée a I'égard du traitement de
données a caractere personnel relatives a la santé et le 1 janvier au plus tard.

Le présent arrété entre en vigueur a la date de sa publication au Moniteur belge, a 'exception des articles 2, 3 et 4,
qui entrent en vigueur a la date de la désignation des membres de la commission de contrdle et le 1°" janvier 2010 au
plus tard.

Art. 11. Le Ministre flamand chargé de la gestion de la réglementation, de la simplification administrative et de
I'e-gouvernement et le Ministre flamand chargé de la politique générale en matiére d’informatique et de technologie de
communication sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 15 mai 2009.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand, Ministre flamand des Réformes institutionnelles, des Affaires
administratives, de la Politique extérieure, des Médias, du Tourisme, des Ports, de I’Agriculture, de la Péche en mer
et de la Ruralité,

K. PEETERS

VLAAMSE OVERHEID
N. 2009 — 2494 [2009/203088]

15 MEI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende de beveiliging
van de toegang bij kinderopvangvoorzieningen

De Vlaamse Regering,
Gelet op het decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met
rechtspersoonlijkheid Kind en Gezin, artikelen 12 en 13, § 2, gewijzigd bij het decreet van 2 juni 2006;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de voorwaarden inzake erkenning
en subsidiéring van kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de voorwaarden inzake erkenning
en subsidiéring van initiatieven voor buitenschoolse opvang;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2008 houdende de voorwaarden voor toestemming en
subsidiéring van lokale diensten buurtgerichte kinderopvang;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari 2009 houdende de regeling van het attest van toezicht
voor zelfstandige opvangvoorzieningen;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 15 mei 2009;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
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Overwegende dat kinderopvangvoorzieningen dringend een financiéle tegemoetkoming moeten krijgen om
eventuele kosten voor de beveiliging van de toegang te kunnen dekken;

Overwegende dat de bestaande aanbevelingen voor de beveiliging van de toegang dringend verankerd moeten
worden in regelgeving;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;
Na beraadslaging,
Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder :

1° Kind en Gezin : het intern verzelfstandigd agentschap Kind en Gezin, opgericht bij het decreet van 30 april 2004
tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Kind en Gezin;

2° voorziening : kinderdagverblijf, initiatief, zelfstandige buitenschoolse opvangvoorziening, buitenschoolse
opvang in aparte lokalen, lokale dienst voorschoolse opvang, lokale dienst buitenschoolse opvang en onthaalouder;

3° kinderdagverblijf : een erkend kinderdagverblijf als vermeld in artikel 1, 3°, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 februari 2001 houdende de voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van kinderdagverblijven
en diensten voor onthaalouders, en een zelfstandig kinderdagverblijf als vermeld in artikel 4, 2°, van het besluit van
de Vlaamse Regering van 13 februari 2009 houdende de regeling van het attest van toezicht voor zelfstandige
opvangvoorzieningen;

4° initiatief : initiatief als vermeld in artikel 1, 2°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001
houdende de voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van initiatieven voor buitenschoolse opvang;

5° zelfstandige buitenschoolse opvangvoorziening : voorziening als vermeld in artikel 4, 3°, van het besluit van de
Vlaamse Regering van 13 februari 2009 houdende de regeling van het attest van toezicht voor zelfstandige
opvangvoorzieningen;

6° buitenschoolse opvang in aparte lokalen : buitenschoolse kinderopvang in aparte lokalen die verbonden zijn aan
een kinderdagverblijf als vermeld in artikel 5, § 5, van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001
houdende de voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders;

7° lokale dienst voorschoolse opvang : lokale dienst als vermeld in artikel 1, 10°, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 9 mei 2008 houdende de voorwaarden voor toestemming voor en subsidiéring van lokale diensten
buurtgerichte kinderopvang;

8° lokale dienst buitenschoolse opvang : lokale dienst als vermeld in artikel 1, 11°, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 9 mei 2008 houdende de voorwaarden voor toestemming voor en subsidiéring van lokale diensten
buurtgerichte kinderopvang;

9° onthaalouder : onthaalouder die aangesloten is bij een dienst als vermeld in artikel 1, 6°bis, van het besluit van
de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van
kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders en zelfstandige onthaalouder als vermeld in artikel 4, 1°, van het
besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari 2009 houdende de regeling van het attest van toezicht voor
zelfstandige opvangvoorzieningen;

10° capaciteit : het maximale aantal kinderen, bepaald door Kind en Gezin, dat een voorziening gelijktijdig mag
opvangen;

11° opvanglokalen : het gebouw of het gedeelte van het gebouw waarin de opvang plaatsvindt. Daaronder worden
niet alleen de leef- en rustruimten van de kinderen verstaan, maar ook alle andere lokalen, bijvoorbeeld de hal, berging,
keuken, personeelslokalen, kelder, zolder, technische ruimten, trappen en evacuatiewegen.

HOOFDSTUK 2. — Eenmalige financiéle tegemoetkoming

Art. 2. Een voorziening kan van Kind en Gezin een eenmalige financiéle tegemoetkoming krijgen voor de kosten
met betrekking tot de beveiliging van de toegang. Daartoe dient de voorziening in 2009 een gemotiveerde aanvraag in
bij Kind en Gezin, volgens de richtlijnen van Kind en Gezin.

Uit de motivatie blijken de gedane of geplande kosten met betrekking tot de beveiliging van de toegang. Kosten
vanaf 1 januari 2007 tot en met 31 december 2010 komen in aanmerking.

Het gaat om kosten van training op maat met betrekking tot de toegangsbeveiliging, om kosten voor
organisatorische maatregelen, om kosten voor infrastructuur, of om kosten voor technische hulpmiddelen.

Art. 3. De financiéle tegemoetkoming bedraagt maximaal :

1° voor een vestigingsplaats van een kinderdagverblijf met een capaciteit tot en met 22 plaatsen : 1.000 euro;
2° voor een vestigingsplaats van een kinderdagverblijf met een capaciteit vanaf 23 plaatsen : 1.500 euro;

3° voor een vestigingsplaats van een initiatief : 500 euro;

4° voor een zelfstandige buitenschoolse opvangvoorziening : 500 euro;

5° voor buitenschoolse opvang in aparte lokalen : 500 euro;

6° voor een lokale dienst voorschoolse opvang met een capaciteit tot en met 22 plaatsen : 1.000 euro;

7° voor een lokale dienst voorschoolse opvang met een capaciteit vanaf 23 plaatsen : 1.500 euro;

8° voor een lokale dienst buitenschoolse opvang : 500 euro;

9° voor een onthaalouder : 500 euro.

Voor onthaalouders die aangesloten zijn bij een dienst, wordt de financiéle tegemoetkoming aangevraagd en
betaald via de dienst.
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HOOFDSTUK 3. — Wijzigingsbepalingen

Art. 4. Aan artikel 3, eerste lid, 7°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de
voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders, gewijzigd bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2008, wordt een punt 1) toegevoegd, dat luidt als volgt :

”h) er maatregelen zijn om te voorkomen dat iemand de opvanglokalen en de buitenruimte ongemerkt binnenkomt
of verlaat.”

Art. 5. Aan artikel 11, eerste lid, 4°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de
voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van initiatieven voor buitenschoolse opvang, vervangen bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 18 juli 2008, wordt een punt e) toegevoegd, dat luidt als volgt :

”e) er maatregelen zijn om te voorkomen dat iemand de opvanglokalen en de buitenruimte ongemerkt binnenkomt
of verlaat.”

Art. 6. Aan artikel 14 van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2008 houdende de voorwaarden voor
toestemming en subsidiéring van lokale diensten buurtgerichte kinderopvang wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt
als volgt :

”4° er maatregelen zijn om te voorkomen dat iemand de opvanglokalen en de buitenruimte ongemerkt binnenkomt
of verlaat.”

Art. 7. In artikel 5 van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari 2009 houdende de regeling van het
attest van toezicht voor zelfstandige opvangvoorzieningen wordt een punt 3°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt :

”3°/1 ervoor zorgt dat er maatregelen zijn om te voorkomen dat iemand de opvanglokalen en de buitenruimte
ongemerkt binnenkomt of verlaat;”.

HOOFDSTUK 4. — Slotbepalingen
Art. 8. Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.

Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 15 mei 2009.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
Mevr. V. HEEREN

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
E 2009 — 2494 [2009/203088]

15 MAI 2009. — Arrété du Gouvernement flamand portant sécurisation de 1’acces
aux structures d’accueil d’enfants

Le Gouvernement flamand,
Vu le décret du 30 avril 2004 portant création de 1’agence autonomisée interne dotée de la personnalité juridique
«Kind en Gezin », notamment les articles 12 et 13, § 2, modifié par le décret du 2 juin 2006;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 23 février 2001 fixant les conditions d’agrément et de subventionnement
des garderies et des services pour familles d’accueil;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 23 février 2001 fixant les conditions d’agrément et de subventionnement
des initiatives d’accueil extrascolaire;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 9 mai 2008 fixant les conditions d’autorisation et de subventionnement
de services locaux d’accueil d’enfants de voisinage;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 13 février 2009 réglant 1’obtention et le maintien du certificat de controle
délivré aux structures d’accueil indépendantes;

Vu l'accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 15 mai 2009;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989
et modifié par la loi du 4 aott 1996;

Vu l'urgence;

Considérant que les structures d’accueil d’enfants doivent bénéficier d"urgence d'une intervention financiere pour
pouvoir couvrir les frais éventuels de la sécurisation de 1’acces;

Considérant que les recommandations existantes en matiére de sécurisation de l'accés doivent étre ancrées
d’urgence dans une réglementation;

Sur la proposition de la Ministre flamande du Bien-étre, de la Santé publique et de la Famille;
Apres délibération,
Arréte :
CHAPITRE 1¢. — Dispositions générales

Article 1°". Dans le présent arrété, on entend par :

1° Kind en Gezin : I'agence autonomisée interne « Kind en Gezin », créée par le décret du 30 avril 2004 portant
création de l'agence autonomisée interne dotée de la personnalité juridique « Kind en Gezin » (Enfance et Famille);

2° structure : garderie, initiative, structure d’accueil extrascolaire indépendante, accueil extrascolaire dans des
locaux distincts, service local d’accueil préscolaire, service local d’accueil extrascolaire et parent d’accueil;



48886

MONITEUR BELGE — 14.07.2009 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

3° garderie : une garderie agréée telle que visée a l'article 1°%, 3° de l'arrété du Gouvernement flamand du
23 février 2001 fixant les conditions d’agrément et de subventionnement des garderies et des services pour parents
d’accueil, et une garderie d’enfants indépendante telle que visée a I'article 4, 2°, de I'arrété du Gouvernement flamand
du 13 février 2009 réglant 'obtention et le maintien du certificat de contrdle délivré aux structures d’accueil
indépendantes;

4° initiative : initiative telle que visée a l'article 1, 2°, de 1’arrété du Gouvernement flamand du 23 février 2001
fixant les conditions d’agrément et de subventionnement des initiatives d’accueil extrascolaire;

5° structure indépendante d’accueil extrascolaire: structure telle que visée a larticle 4, 3°, de l'arrété du
Gouvernement flamand du 13 février 2009 réglant I'obtention et le maintien du certificat de contréle délivré aux
structures d’accueil indépendantes;

6° accueil extrascolaire dans des locaux distincts : accueil extrascolaire dans des locaux distincts, liés a une garderie
telle que visée a l'article 5, § 1" de l'arrété du Gouvernement flamand du 23 février 2001 fixant les conditions
d’agrément et de subventionnement des garderies et des services pour parents d’accueil;

7° service local d’accueil préscolaire : service local tel que visé a l'article 1°%, 10°, de l'arrété du Gouvernement
flamand du 9 mai 2008 fixant les conditions d’autorisation et de subventionnement de services locaux d’accueil
d’enfants de voisinage;

8% service local d’accueil extrascolaire : service local tel que visé a I’article 1°%, 11°, de I’arrété du Gouvernement
flamand du 9 mai 2008 fixant les conditions d’autorisation et de subventionnement de services locaux d’accueil
d’enfants de voisinage;

9° parent d’accueil : un parent d’accueil affilié a un service tel que visé a l'article 1¢, 6°bis, de 1'arrété du
Gouvernement flamand du 23 février 2001 fixant les conditions d’agrément et de subventionnement des garderies et
des services pour parents d’accueil, et un parent d’accueil indépendant tel que visé a 1article 4, 1°, de l'arrété du
Gouvernement flamand du 13 février 2009 réglant I'obtention et le maintien du certificat de contréle délivré aux
structures d’accueil indépendantes;

10° capacité : le nombre maximal d’enfants qu'une structure est autorisée a accueillir simultanément, tel que fixé
par « Kind en Gezin »;

11° locaux d’accueil : le batiment ou la partie du batiment ot1 ’accueil est organisé. On entend par la non seulement
les espaces de séjour et de détente pour les enfants, mais également tous les autres locaux, par exemple hall, placard,
cuisine, locaux du personnel, cave, grenier, espaces techniques, escaliers et voies d’évacuation.

CHAPITRE 2. — Intervention financiere unique
Art. 2. Une structure peut bénéficier d’une intervention financiére unique de "Kind en Gezin”, pour les frais

relatifs a la sécurisation de 1’acces. A cet effet, la structure introduit en 2009 une demande motivée aupres de “Kind en
Gezin”, selon les directives de “Kind en Gezin”.

La motivation comprend les frais exposés ou prévus concernant la sécurisation de 1’accés. Les frais exposés entre
le 1°" janvier 2007 et le 31 décembre 2010 entrent en ligne de compte.

11 s’agit de frais de formation sur mesure relative a la sécurisation de 1’acces, de frais de mesures organisationnelles,
de frais d’infrastructure, ou de frais d’aides techniques.

Art. 3. L’intervention financiere s’éléeve au maximum a :

1° pour un lieu d'implantation d’une garderie ayant une capacité jusqu’a 22 places : 1.000 euros;

2° pour un lieu d’implantation d’une garderie ayant une capacité a partir de 23 places : 1.500 euros;
3° pour un lieu d'implantation d"une initiative : 500 euros;

4° pour une structure indépendante d’accueil extrascolaire : 500 euros;

5° pour l'accueil extrascolaire dans des locaux distincts : 500 euros;

6° pour un service local d’accueil préscolaire ayant une capacité jusqu’a 22 places : 1.000 euros;

7° pour un service local d’accueil préscolaire ayant une capacité a partir de 23 places : 1.500 euros;
8° pour un service local d’accueil extrascolaire : 500 euros;

9° pour un parent d’accueil : 500 euros.

Pour les parents d’accueil affiliés a un service, I'intervention financiere est demandée et payée par le biais du
service.

CHAPITRE 3. — Dispositions modificatives

Art. 4. A larticle 3, alinéa premier, 7°, de l'arrété du Gouvernement flamand du 23 février 2001 fixant les
conditions d’agrément et de subventionnement des garderies et des services pour familles d’accueil, modifié par
l'arrété du Gouvernement flamand du 16 mai 2008, il est inséré un point 1), rédigé comme suit :

"h) assurer des mesures afin de prévenir que quelqu’un entre ou quitte a la dérobée les locaux d’accueil et 'espace
extérieur.”

Art. 5. A l'article 11, alinéa premier, 4°, de l'arrété du Gouvernement flamand du 23 février 2001 fixant les
conditions d’agrément et de subventionnement des initiatives d’accueil extrascolaire, remplacé par l'arrété du
Gouvernement flamand du 18 juillet 2008, il est inséré un point e), rédigé comme suit :

”e) assurer des mesures afin de prévenir que quelqu’un entre ou quitte a la dérobée les locaux d’accueil et 1’espace
extérieur.”

Art. 6. Alarticle 14 de I'arrété du Gouvernement flamand du 9 mai 2008 fixant les conditions d’autorisation et de
subventionnement de services locaux d’accueil d’enfants de voisinage, il est inséré un point 4°, rédigé comme suit :

”4° assurer des mesures afin de prévenir que quelqu’un entre ou quitte a la dérobée les locaux d’accueil et 'espace
extérieur.”

Art. 7. Alarticle 5 de I'arrété du Gouvernement flamand du 13 février 2009 réglant 1’obtention et le maintien du
certificat de contrdle délivré aux structures d’accueil indépendantes, il est inséré un point 3°/1, rédigé comme suit :

”3°/1 assurer des mesures afin de prévenir que quelqu'un entre ou quitte a la dérobée les locaux d’accueil et
I'espace extérieur;”.
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CHAPITRE 4. — Dispositions finales
Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 9. Le Ministre flamand ayant 'assistance aux personnes dans ses attributions est chargé de 1’exécution du
présent arrété.
Bruxelles, le 15 mai 2009.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

La Ministre flamande du Bien-étre, de la Santé publique et de la Famille,
Mme V. HEEREN

VLAAMSE OVERHEID
N. 2009 — 2495 [2009/203086]

15 MEI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de procedure voor de erkenning van de landelijk
georganiseerde jeugdverenigingen en de regels inzake de toekenning van subsidies aan jeugdverenigingen en
de toekenning van de prijs voor het gemeentelijk jeugdbeleid

De Vlaamse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20;

Gelet op het decreet van 18 juli 2008 houdende het voeren van een Vlaams jeugd- en kinderrechtenbeleid, artikel 3,
§2,2° en 3°, artikel 21, artikel 29, §§ 1 en 2, eerste en derde lid, artikel 30, §§ 1, 2, 3 en 4, artikelen 31 tot 34, artikel 35,
§§ 5 en 6, artikel 36, § 5, artikelen 37 tot 41, artikel 42, § 1 en § 2, artikel 43, § 4, en artikel 49, eerste lid;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 juni 2002 betreffende uitvoering van het decreet op het
Vlaamse jeugdbeleid;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2005 houdende subsidiéring van jeugdculturele en
internationale initiatieven voor de jeugd;

Gelet op advies AR_204_04_van de Strategische Adviesraad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media, gegeven op
23 december 2008;

Gelet op advies 08/34 van de Vlaamse Jeugdraad, gegeven op 5 november 2008;
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 2 april 2009;

Gelet op advies 46.384/3 van de Raad van State, gegeven op 28 april 2009, met de toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 1°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport en Brussel;
Na beraadslaging,
Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder :
1° de minister : de Vlaamse minister, bevoegd voor de culturele aangelegenheden;

2° de administratie : het agentschap Sociaal-cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen, opgericht bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 11 juni 2004 houdende de oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap
Sociaal-cultureel Werk;

3° het decreet van 18 juli 2008 : het decreet van 18 juli 2008 houdende het voeren van een Vlaams jeugd- en
kinderrechtenbeleid.

HOOFDSTUK 2. — Erkenning van de landelijk georganiseerde jeugdverenigingen

Art. 2. § 1. Een erkenningsaanvraag wordt voor 1 juni bij de administratie ingediend, volgens de leidraad die de
administratie ter beschikking stelt. Samen met die aanvraag bezorgt de vereniging een activiteitenkalender voor de
maanden juni en juli van het jaar waarin de aanvraag wordt ingediend, met vermelding van de aard van de activiteit,
alsook plaats, datum, begin- en einduur van de activiteit. Ze bezorgt een dergelijke activiteitenkalender gedurende de
hele erkenningsprocedure volgens een vaste frequentie, in overleg met de administratie.

Als vastgesteld wordt dat een aanvraag onvolledig is en nog vervolledigd kan worden, vraagt de administratie de
aanvullende gegevens op voor 15 juni. De vereniging vervolledigt haar dossier voor 1 juli.

De administratie brengt voor 1 september alle verenigingen die een aanvraag tot erkenning hebben ingediend,
ervan op de hoogte of hun aanvraag al dan niet ontvankelijk is.

§ 2. Overeenkomstig artikel 30, § 1, van het decreet van 18 juli 2008 begeleidt en controleert de administratie alle
verenigingen die een ontvankelijke aanvraag tot erkenning hebben ingediend, door informatie en documentatie te
verstrekken en door hun activiteiten te controleren. Er heeft ten minste één algemene controle plaats op de zetel van
de vereniging.

§ 3. Een eventueel voornemen van niet-erkenning wordt aan de aanvragende vereniging formeel betekend voor
1 november. De vereniging kan daartegen voor 20 november schriftelijk bezwaar indienen. Als het bezwaarschrift
onontvankelijk is, wordt de vereniging daarvan voor 1 december op de hoogte gebracht.

§ 4. De beslissing om over te gaan tot al dan niet erkennen wordt aan de vereniging meegedeeld voor 31 december.

§ 5. Een landelijk georganiseerde jeugdvereniging kan worden gesubsidieerd vanaf het kalenderjaar na het jaar
waarin werd beslist de vereniging te erkennen.
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HOOFDSTUK 3. — Toekenning van werkingssubsidies

Art. 3. § 1. De erkende landelijk georganiseerde jeugdverenigingen die voor variabele subsidies in aanmerking
willen komen, dienen uiterlijk op 1 januari van het jaar dat voorafgaat aan de driejarige periode waarvoor de subsidie
wordt gevraagd, een beleidsnota in bij de administratie.

§ 2. Vooraleer zij een ontwerp van advies uitbrengen, kunnen de administratie en de adviescommissie de
verenigingen om aanvullende inlichtingen verzoeken. De verenigingen bezorgen binnen vijftien dagen nadat die vraag
verstuurd is, de gevraagde inlichtingen aan de administratie. Deze termijn begint te lopen twee dagen nadat het bericht
bij aangetekend schrijven verzonden werd. Indien de aanvullende inlichtingen niet tijdig worden verstrekt, dan hoeft
hiermee geen rekening gehouden te worden in de adviezen van de administratie en de adviescommissie.

De adviescommissie en de administratie stellen een ontwerp van advies op dat door de administratie naar de
aanvragers wordt gestuurd voor 15 mei. De aanvragers kunnen tot 1 juni hun repliek daarop schriftelijk indienen.

Na onderzoek formuleren de adviescommissie en de administratie een definitief advies. In dit advies wordt
eventueel gemotiveerd waarom de adviescommissie en de administratie niet of slechts gedeeltelijk het standpunt van
de aanvrager bijtreden. De administratie bezorgt het definitieve advies van de adviescommissie, samen met haar eigen
gemotiveerde advies, aan de minister voor 15 juli.

§ 3. De minister deelt de betrokken verenigingen zonder winstoogmerk zijn beslissing mee uiterlijk op
15 september. Bij een voor de vereniging gunstige beslissing wordt tevens het jaarlijks toe te kennen subsidiebedrag
meegedeeld. Als de beslissing niet tijdig wordt meegedeeld, ontvangt de vereniging de volgende drie jaar ten minste
het bedrag dat haar werd toegekend voor het lopende jaar.

§ 4. Voor 1 april van het eerste jaar van de driejarige periode sluiten de administratie en de te subsidiéren
vereniging de in artikel 33 van het decreet van 18 juli 2009 bedoelde driejaarlijkse overeenkomst af.

Art. 4. § 1. De verenigingen zonder winstoogmerk, vermeld in artikel 35 en 36 van het decreet van 18 juli 2008,
dienen uiterlijk op 1 januari van het jaar dat voorafgaat aan de driejarige periode waarvoor de subsidie wordt
gevraagd, een beleidsnota in bij de administratie. Verenigingen die nog geen werkingssubsidies ontvangen op basis van
het decreet van 18 juli 2008, leveren tegelijk het bewijs van een jaar werking.

§ 2. Vooraleer zij een ontwerp van advies uitbrengen, kunnen de adviescommissie en de administratie de
verenigingen om aanvullende inlichtingen verzoeken. De verenigingen bezorgen binnen vijftien dagen nadat die vraag
verstuurd is, de gevraagde inlichtingen aan de administratie.

De adviescommissie en de administratie stellen een ontwerp van advies op dat door de administratie naar de
aanvragers wordt gestuurd voor 15 mei. De aanvragers kunnen tot 1 juni hun repliek daarop schriftelijk indienen. Deze
termijn begint te lopen twee dagen nadat het bericht bij aangetekend schrijven verzonden werd. Indien de aanvullende
inlichtingen niet tijdig worden verstrekt, dan hoeft hiermee geen rekening gehouden te worden in de adviezen van de
administratie en de adviescommissie.

Na onderzoek formuleren de adviescommissie en de administratie een definitief advies. In dat advies wordt
eventueel gemotiveerd waarom de adviescommissie en de administratie niet of slechts gedeeltelijk het standpunt van
de aanvrager bijtreden. De administratie bezorgt het definitieve advies van de adviescommissie, samen met haar eigen
gemotiveerde advies, aan de minister voor 15 juli.

§ 3. De minister deelt de betrokken verenigingen zonder winstoogmerk zijn beslissing mee uiterlijk op
15 september. Bij een voor de vereniging gunstige beslissing wordt tevens het jaarlijks toe te kennen subsidiebedrag
meegedeeld. Als de beslissing niet tijdig wordt meegedeeld, ontvangt de vereniging de volgende drie jaar ten minste
het bedrag dat haar werd toegekend voor het lopende jaar.

Voor 1 april van het eerste jaar van de driejarige periode sluiten de administratie en de te subsidiéren vereniging
de in artikel 33 van het decreet van 18 juli 2009 bedoelde driejaarlijkse overeenkomst af.

Art. 5. § 1. De instellingen voor het jeugdbeleid, vermeld in artikel 13 van het decreet van 18 juli 2008, dienen
uiterlijk op 1 januari van het laatste jaar dat voorafgaat aan de driejarige periode waarvoor de subsidie wordt gevraagd,
een beleidsnota in bij de administratie.

§ 2. De minister deelt de betrokken verenigingen zonder winstoogmerk zijn beslissing mee uiterlijk op 30 juni. Bjj
een voor de vereniging gunstige beslissing wordt tevens het jaarlijks toe te kennen subsidiebedrag meegedeeld. Als de
beslissing niet tijdig wordt meegedeeld, ontvangt de vereniging de volgende drie jaar ten minste het bedrag dat haar
werd toegekend voor het lopende jaar.

Voor 1 januari van het eerste jaar van de driejarife periode sluiten de administratie en de te subsidiéren vereniging
de in artikel 33 van het decreet van 18 juli 2009 bedoelde driejaarlijkse overeenkomst af.

Art. 6. De Vlaamse Jeugdraad dient uiterlijk op 1 juli van het jaar dat voorafgaat aan de driejarige periode
waarvoor de subsidie wordt gevraagd, een beleidsnota in bij de administratie.

De minister deelt de Vlaamse Jeugdraad zijn beslissing mee uiterlijk op 31 oktober. Als de beslissing niet tijdig
wordt meegedeeld, ontvangt de vereniging de volgende drie jaar ten minste het bedrag dat haar werd toegekend voor
het lopende jaar.

Art. 7. De beleidsnota, vermeld in artikelen 3, 4, 5 en 6, wordt opgesteld overeenkomstig de leidraad die de
administratie ter beschikking stelt.

Art. 8. De verenigingen die op basis van het decreet van 18 juli 2008 een werkingssubsidie ontvangen, dienen
uiterlijk op 31 maart een werkings- en financieel verslag over het voorbije jaar in bij de administratie.

Het werkings- en financieel verslag worden opgesteld overeenkomstig de leidraad die de administratie ter
beschikking stelt.
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HOOFDSTUK 4. — Toekenning van projectsubsidies
Afdeling 1. — Algemene bepaling
Art. 9. Om voor projectsubsidies in aanmerking te komen, wordt de aanvraag opgesteld overeenkomstig de
leidraad die de administratie ter beschikking stelt.
Afdeling 2. — Landelijk georganiseerd jeugdwerk
Art. 10. § 1. Ter uitvoering van artikel 34 van het decreet van 18 juli 2008 kan elke erkende landelijk
georganiseerde jeugdvereniging jaarlijks een subsidieaanvraag voor de realisatie van een project indienen bij de

administratie. De aanvraag wordt ingediend bij de administratie uiterlijk op 1 september. Ze bevat alle financiéle,
organisatorische en inhoudelijke aspecten die een beoordeling van het project mogelijk maken.

§ 2. De adviescommissie en de administratie formuleren hun gemotiveerde advies. In dat advies wordt eventueel
gemotiveerd waarom de adviescommissie en de administratie niet of slechts gedeeltelijk het standpunt van de
aanvrager bijtreedt. Die adviezen worden door de administratie aan de minister bezorgd voor 1 november.

De minister beslist over de toekenning van de subsidies uiterlijk op 30 november.
Afdeling 3. — Internationale initiatieven
Onderafdeling 1. — Humanitaire projecten om de solidariteit
met de jeugd in door rampspoed getroffen gebieden te bevorderen

Art. 11. Ter uitvoering van artikel 40 van het decreet van 18 juli 2008 worden subsidies toegekend aan
verenigingen zonder winstoogmerk, die ontvangstprogramma’s in Vlaanderen organiseren voor jongeren onder de
achttien jaar, uit regio’s die getroffen werden door rampspoed.

De vereniging zonder winstoogmerk bouwt een samenwerking uit met een publieke of private partner uit de regio
waarmee een project wordt opgezet. Via dat partnerschap zorgt de vereniging, na beéindiging van het project, voor de
voortgang ter plaatse.

Projecten van verenigingen die ter uitvoering van het decreet van 18 juli 2008 een werkingssubsidie ontvangen,
komen niet in aanmerking.

Art. 12. De maximale jaarlijkse subsidie bedraagt 25.000 euro per vereniging.

Alleen de volgende kosten komen geheel of gedeeltelijk in aanmerking voor subsidiéring :

1° reis- en verblijfkosten gemaakt voor het halen en brengen van de kinderen en hun begeleiders;
2° verzekeringskosten van het project;

3° kosten, gemaakt voor vertalers en tolken;

4° kosten gemaakt voor begeleiders gedurende het verblijf van de kinderen;

5° kosten voor visa en paspoorten, inclusief kosten voor kopieén en foto’s;

6° kosten voor telefoon, fax, e-mail en post.

Bij verenigingen die op jaarbasis minimaal vijftig kinderen opvangen, kunnen aanvullend volgende kosten in
aanmerking worden genomen :

1° reis- en verblijfkosten ter voorbereiding van de ontvangst van de kinderen;

2 secretariaatskosten.

Art. 13. Subsidieaanvragen voor humanitaire projecten worden uiterlijk op 1 december ingediend bij de
administratie met het formulier dat ze daarvoor ter beschikking stelt. De indiener van de subsidieaanvraag geeft in zijn
aanvraag aan waarom de gekozen regio moet worden beschouwd als een regio die getroffen werd door rampspoed.

Na onderzoek formuleert de adviescommissie een definitief advies. In dat advies wordt eventueel gemotiveerd
waarom de adviescommissie niet of slechts gedeeltelijk het standpunt van de aanvrager bijtreedt. De administratie
bezorgt het definitieve advies van de adviescommissie, samen met haar eigen gemotiveerde advies, aan de minister
voor 15 februari. Uiterlijk op 15 maart wordt de aanvrager geinformeerd over de beslissing van de minister.

Art. 14. De projectsubsidies voor humanitaire projecten worden als volgt beschikbaar gesteld :

1° een voorschot van 80 procent van de subsidie wordt uitbetaald na de ondertekening van het besluit, waarin de
subsidie wordt toegekend;

2° het saldo van maximaal 20 procent van de subsidie wordt uitbetaald nadat de administratie heeft vastgesteld
dat de voorwaarden waaronder de subsidie toegekend werd, nageleefd werden en dat de subsidie aangewend werd
voor de doeleinden waarvoor ze werd verleend. Dat moet blijken uit het financieel en werkingsverslag.

Als de nettokosten, dat zijn de aangetoonde kosten, verminderd met de uit de realisatie van het project of product
voortvloeiende inkomsten, minder bedragen dan de ontvangen subsidie, wordt het verschil teruggevorderd.

De vereniging stuurt na afloop van het project een financieel en werkingsverslag naar de administratie, volgens de
door de administratie geformuleerde voorwaarden. Het financieel verslag maakt afzonderlijk melding van de kosten
die voor de subsidie in aanmerking komen. Uit het werkingsverslag blijkt hoe het project werd gerealiseerd.

Onderafdeling 2. — Internationale jongerenprojecten

Art. 15. Ter uitvoering van artikel 40 van het decreet van 18 juli 2008 worden subsidies toegekend aan niet-
commerciéle initiatiefnemers uit de publieke of private sector voor internationale jongerenprojecten die :

1° jongeren de kans bieden op een buitenlandse ervaring, waarbij intercultureel leren en bewustmaking van de
problemen van ontwikkelingslanden centraal staat. Daarvoor kunnen Vlaamse jongeren een project in het buitenland
opzetten of buitenlandse jongeren in Vlaanderen uitgenodigd worden in het kader van een project;

2° zich inhoudelijk profileren als duidelijk verschillend van louter toeristische activiteiten.

De internationale jongerenprojecten moeten worden georganiseerd in groepen van minimaal drie en maximaal
twintig jongeren.

Internationale jongerenprojecten worden gerealiseerd in of met de landen die zijn opgenomen in de lijst van
ontwikkelingslanden, opgesteld door het Ontwikkelingscomité van de Organisatie Economische Samenwerking en
Ontwikkeling.
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Art. 16. § 1. Alleen internationale projecten voor jongeren die ten minste vijftien jaar en ten hoogste vijfentwintig
jaar oud zijn op de vertrekdatum, komen in aanmerking.

De minimale duur van het verblijf in het buitenland bedraagt vier weken, de maximale duur dertien weken. De
minimumduur kan tot twee weken verkort worden als met het project maatschappelijk kwetsbare jongeren bereikt
worden. De indiener van de subsidieaanvraag geeft in zijn aanvraag aan waarom de deelnemende jongeren moeten
worden beschouwd als maatschappelijk kwetsbaar.

§ 2. De volgende internationale jongerenprojecten komen niet in aanmerking voor subsidiéring :

1° projecten die als hoofddoel hebben een opleiding in het buitenland te volgen;

2° projecten met de bedoeling betaald te werken of werk te zoeken in het buitenland;

3° projecten met een toeristisch programma;

4° stages in het kader van een opleiding;

5° wetenschappelijk onderzoek;

6° projecten die gerealiseerd worden in een land of regio waar de veiligheid onvoldoende gegarandeerd kan
worden.

Art. 17. De aanvrager voorziet in een degelijke voorbereiding en nawerking, zowel voor de realisatie van de
geplande actie, als voor de interculturele ervaring tijdens het project. De indieners maken vooraf duidelijk hoe ze hun
voorbereiding en vorming zullen aanpakken. De jongeren die aan het internationaal jongerenproject deelnemen, zijn
actief betrokken bij alle fasen van het project.

Als bij de samenwerking met een buitenlandse partner buitenlandse jongeren naar het Nederlands taalgebied of
het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad worden uitgenodigd, zorgt de uitnodigende Vlaamse vereniging voor een
programma dat voldoende garanties biedt voor de voorbereiding, vorming en begeleiding van de jongeren.

Het internationale jongerenproject moet zinvol zijn en opgebouwd worden rond een concrete doelstelling.

In elk internationaal jongerenproject wordt samengewerkt met plaatselijke partners, jongeren, instellingen en
Vereni%ingen, zodat het ruime kansen biedt tot intercultureel contact. Het is de bedoeling dat de jongere de
samenleving waarin hij terechtkomt leert te begrijpen. Het project brengt respect op voor de culturele eigenheid van het
land van bestemming en is verzoenbaar met het streven naar duurzame ecologische en economische ontwikkeling.

Als tegenprestatie zorgt elke indiener ervoor dat de ervaringen uit het project gedeeld worden met
geinteresseerden. Die tegenprestatie heeft als doel om een groter draagvlak te creéren voor de problemen in

ontwikkelingslanden. Alle deelnemers aan het project worden bij de realisatie van de tegenprestatie betrokken. De
indiener geeft bij het indienen van de aanvraag aan op welke manier en wanneer dat zal gebeuren.

Art. 18. § 1. De aanvragen worden bij de administratie ingediend uiterlijk op 1 februari, 1 juni of 1 oktober.

De administratie bezorgt het advies van de adviescommissie, samen met haar eigen advies, aan de minister voor
15 maart, 15 juli of 15 november. In dat advies wordt eventueel gemotiveerd waarom de adviescommissie niet of slechts
gedeeltelijk het standpunt van de aanvrager bijtreedt.

De minister beslist over de toekenning van de subsidies uiterlijk op 1 mei, 1 september of 20 december.

§ 2 Bij de beoordeling van het internationaal jongerenproject wordt beoordeeld rekening houdend met :

1° de mogelijkheden tot interculturele contacten;

2° de kwaliteit van het partnerschap;

3° de degelijkheid en uitwerking van de voorbereiding, vorming en nawerking van de deelnemers;

4° de aanvaardbaarheid van de tegenprestatie;

5° de mate waarin het project maatschappelijk kwetsbare jongeren bereikt;

6° de expertise van de indieners en de kwaliteit van de begeleiders van het project;

7° de betrokkenheid van jongeren gedurende het hele project;

8° de mate waarin het project bijdraagt tot een sterkere bewustwording van jongeren voor de problemen van
ontwikkelingslanden.

§ 3. Binnen de perken van het beschikbare begrotingskrediet kunnen goedgekeurde internationale jongerenpro-
jecten een subsidie krijgen, die wordt bepaald als volgt :

1° per deelnemer maximaal 75 procent van de internationale reiskosten van en naar één land van bestemming, op
basis van een zo laag mogelijk tarief;

2° een forfaitair bedrag van 75 euro per week per deelnemer voor verblijf- en andere kosten;

3° een bedrag voor de werving, de begeleiding van de deelnemers en de partnerorganisatie, de organisatie van de
vorming, de begeleiding, realisatie en de voortgangscontrole van de tegenprestatie. Dat bedrag is gebaseerd op de reéle
kosten, maar bedraagt ten hoogste 20 % van de ingediende begroting.

Het bedrag, toegekend op basis van punt 1°, kan nooit meer bedragen dan 800 euro per deelnemer.

Verenigingen die op basis van het decreet van 18 juli 2008 een werkingssubsidie ontvangen, komen niet in
aanmerking voor subsidiéring van de kosten, vermeld in het eerste lid, 3°.
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Art. 19. De subsidies voor internationale jongerenprojecten worden als volgt beschikbaar gesteld :

1° een voorschot van 80 procent van de subsidie wordt uitbetaald na ondertekening van het besluit, waarin de
subsidie wordt toegekend;

2° het saldo van maximaal 20 procent van de subsidie wordt uitbetaald nadat de administratie heeft vastgelegd dat
de voorwaarden waaronder de subsidie toegekend werd, nageleefd werden en dat de subsidie aangewend werd voor
de doeleinden waarvoor ze werd verleend. Dat moet blijken uit het financieel- en werkingsverslag.

Als de nettokosten, dat zijn de aangetoonde kosten, verminderd met de uit de realisatie van het project
voortvloeiende inkomsten, minder bedragen dan de ontvangen subsidie, wordt het verschil teruggevorderd.

Alleen kosten die gemaakt zijn na de toekenning van het subsidiebedrag, komen in aanmerking.

De indiener stuurt na afloop van het internationaal jongerenproject een financieel en werkingsverslag naar de
administratie, volgens de door de administratie geformuleerde voorwaarden.

Onderafdeling 3. — Algemene bepalingen

Art. 20. De initiatiefnemers, vermeld in artikelen 11 en 15, sluiten voor alle jongeren die deelnemen aan een
internationaal project, een verzekering inzake burgerlijke aansprakelijkheid af, alsook een bijstandsverzekering inzake
ziekte, ongeval en repatriéring. Ze bezorgen een kopie van die documenten aan de administratie.

Afdeling 4. — Andere bepalingen over projectsubsidies
en de toekenning van de prijs aan de gemeentebesturen

Art. 21. De aanvragen voor projectsubsidies, vermeld in artikelen 37, 38 en 39 van het decreet van 18 juli 2008,
worden bij de administratie ingediend uiterlijk op 1 februari, 1 juni of 1 oktober.

De administratie bezorgt het advies van de adviescommissie, samen met haar eigen advies, aan de minister voor
15 maart, 15 juli of 15 november. In dat advies wordt eventueel gemotiveerd waarom de adviescommissie niet of slechts
gedeeltelijk het standpunt van de aanvrager bijtreedt.

De minister beslist over de toekenning van de subsidies uiterlijk op 1 mei, 1 september of 20 december.

Art. 22. De projectsubsidies, vermeld in artikelen 34, 37, 38 en 39 van het decreet van 18 juli 2008, worden als volgt
beschikbaar gesteld :

1° een voorschot van 80 procent van de subsidie wordt uitbetaald na de ondertekening van het besluit waarin de
subsidie wordt toegekend;

2° het saldo van maximaal 20 procent van de subsidie wordt uitbetaald nadat de administratie heeft vastgelegd dat
de voorwaarden waaronder de subsidie toegekend werd, nageleefd werden en dat de subsidie aangewend werd voor
de doeleinden waarvoor ze werd verleend. Dat moet blijken uit het financieel en werkingsverslag.

Als de nettokosten, zijnde de aangetoonde kosten verminderd met de uit de realisatie van het project of product
voortvloeiende inkomsten, minder bedragen dan de ontvangen subsidie dan wordt het verschil teruggevorderd.

Alleen kosten die gemaakt zijn na d