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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

20 MEI 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 9ter van
het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervan-
gende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming. — Duitse
vertaling, bl. 33065.

SOMMAIRE

Lois, décrets, ordonnances et reglements

Service public fédéral Intérieur

20 MAI 2008. — Arrété royal modifiant I'article 9ter de 1’arrété royal
du 6 juillet 1987 relatif a I'allocation de remplacement de revenus et
a l'allocation d’intégration. Traduction allemande, p. 33065.

Féderaler Offentlicher Dienst Inneres

20. MAI 2008 — Kéniglicher Erlass zur Abénderung von Artikel 9ter des Kéniglichen Erlasses vom 6. Juli 1987 iiber die Beihilfe zur
Ersetzung des Einkommens und die Eingliederungsbeihilfe. Deutsche Ubersetzung, S. 33065.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

10 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de betonindustrie, betreffende
de inning van de werkgeversbijdragen aan het “Sociaal Fonds voor de
betonindustrie” door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, bl. 33066.

17 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de houthandel, betreffende de
toekenning van bijkomende sociale voordelen ten laste van het “Fonds
voor bestaanszekerheid van de houthandel”, bl. 33067.

17 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking,
betreffende de sociale voordelen, bl. 33070.

17 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augus-
tus 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandels-
zaken, ter bepaling voor 2007 van de modaliteiten van toekenning en
afrekening van de korting op de syndicale vorming, bl. 33072.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

10 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 29 mai 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de 1'industrie du béton, relative a la perception
des cotisations des employeurs au “Fonds social de l'industrie du
béton” par 1'Office national de Sécurité sociale, p. 33066.

17 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 avril 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce du bois, relative a l'octroi
d’avantages sociaux complémentaires a charge du “Fonds de sécurité
d’existence pour le commerce du bois”, p. 33067.

17 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 25 mai 2007, conclue au sein de la Commission
paritaire de la transformation du papier et du carton, relative aux
avantages sociaux, p. 33070.

17 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 aotit 2007, conclue au sein de la Commission
paritaire des grandes entreprises de vente au détail, fixant pour 2007
les modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la cotisation
syndicale et de la formation syndicale, p. 33072.
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19 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 okto-
ber 2006, gesloten in het Paritair Comité voor de beschutte werkplaat-
sen en de sociale werkplaatsen, tot opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomsten van 9 september 1997 tot oprichting van het
“Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de
beschutte werkplaatsen” en van 18 december 2000 die deze aanpast en
codrdineert, bl. 33075.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de ontbinding en vereffening van het fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Fonds des établissements et services de
santé francophones pour la formation”, bl. 33076.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de ontbinding en de vereffening van het fonds
voor bestaanszekerheid genaamd « Opleidingsfonds van de bicom-
munautaire gezondheidsinrichtingen en -diensten », bl. 33077.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten, betreffende de ontbinding en de vereffening
van het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds voor de
privérusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen”, bl. 33079.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 okto-
ber 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtin-
gen en -diensten, tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Sociaal Fonds voor de privéziekenhuizen” en vaststelling
van de statuten, bl. 33080.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, betref-
fende ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Intersectoraal Fonds voor de gezondheidsdiensten”, bl. 33084.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, betref-
fende de wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
22 januari 2007 betreffende het bedrag en de wijze van inning van de
bijdrage voor de vormings- en tewerkstellingsinitiatieven voor risico-
groepen voor de privérusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen,
bl. 33085.

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, betref-
fende de ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszeker-
heid genaamd “Sectoraal spaarfonds van de federale sectoren”, bl. 33086.

12 JUNI 2008. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het minimum-
bedrag van het loon dat men moet genieten om als een betaalde
sportbeoefenaar te worden beschouwd, bl. 33088.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

12 JUNI 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 14,
k), I, 81, B. 2° en 34, § 1, van de bijlage bij het koninklijk besluit van
14 september 1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, bl. 33089.

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu

7 MEI 2008. — Ministerieel besluit tot toekenning van een bijko-
mende toelage aan de universitaire en interuniversitaire centra voor
huisartsgeneeskunde, bl. 33091.

19 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 octobre 2006, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les
ateliers sociaux, abrogeant les conventions collectives de travail du
9 septembre 1997 instituant le “Fonds social pour la promotion de
I’emploi dans les entreprises de travail adapté” et du 18 décembre 2000
qui I'adapte et la coordonne, p. 33075.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé,
concernant la dissolution et la liquidation du fonds de sécurité
d’existence dénommé “Fonds des établissements et services de santé
francophones pour la formation”, p. 33076.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé,
concernant la dissolution et la liquidation du fonds de sécurité
d’existence dénommé « Fonds pour la formation des établissements
et services de santé bicommunautaires », p. 33077.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé,
concernant la dissolution et la liquidation du fonds de sécurité
d’existence dénommé “Fonds social pour les homes pour personnes
agées et les maisons de repos et de soins privés”, p. 33079.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 octobre 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
concernant l'institution d’un fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds social pour les hopitaux privés” et la fixation de ses statuts,
p- 33080.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Commission
paritaire des services de santé, concernant la dissolution et liquidation
du fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds intersectoriel des
services de santé”, p. 33084.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Commission
paritaire des services de santé, concernant la modification de la
convention collective de travail du 22 janvier 2007 concernant le
montant et le mode de perception de la cotisation pour les initiatives de
formation et d’emploi en faveur des groupes a risque pour les homes
pour personnes agées et les maisons de repos et de soins privés,
p- 33085.

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention collective

de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la Commission paritaire
des services de santé, concernant la dissolution et liquidation du fonds
de sécurité d’existence dénommé “Fonds d’épargne sectoriel des
secteurs fédéraux”, p. 33086.

12 JUIN 2008. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme sportif
rémunéré, p. 33088.

Service public fédéral Sécurité sociale

12 JUIN 2008. — Arrété royal modifiant les articles 14, k), I., § 1", B.
2° et 34, §1°, de l'annexe a l'arrété royal du 14 septembre 1984
établissant la nomenclature des prestations de santé en matiere
d’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, p. 33089.

Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement

7 MAI 2008. — Arrété ministériel octroyant un subside complémen-
taire aux centres universitaires et interuniversitaire de médecine
générale, p. 33091.
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Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid

30 MEI 2008. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2007 tot vaststelling van
de indienings- en adviseringsprocedure voor voorstellen van nieuwe
structuuronderdelen in het voltijds secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 2007
betreffende de studiegebieden en structuuronderdelen in het voltijds
secundair onderwijs, bl. 33093.

Waals Gewest
Waals Ministerie van Uitrusting en Vervoer

29 MEI 2008. — Ministerieel besluit tot uitvoering voor de luchthaven
Charleroi-Brussel-Zuid van het besluit van de Waalse Regering van
24 maart 2000 betreffende de toegang tot de grondafhandelingsmarkt
op de luchthavens die onder het Waalse Gewest ressorteren, bl. 33108.

Gouvernements de Communauté et de Région
Communauté flamande
Autorité flamande

30 MAI 2008. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant I'arrété
du Gouvernement flamand du 6 juillet 2007 établissant la procédure
d’introduction et de consultation pour les propositions de nouvelles
subdivisions structurelles dans l'enseignement secondaire a temps
plein et modifiant 1’arrété du Gouvernement flamand du 21 décem-
bre 2007 relatif aux disciplines et subdivisions structurelles dans
I'enseignement secondaire a temps plein, p. 33098.

Région wallonne
Ministere wallon de I’Equipement et des Transports

29 MAI 2008. — Arrété ministériel portant exécution, pour 'aéroport
de Charleroi-Bruxelles Sud, de l'arrété du Gouvernement wallon du
24 mars 2000 réglementant I'accés au marché de 'assistance en escale
aux aéroports relevant de la Région wallonne, p. 33104.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region
Wallonisches Ministerium fiir Ausriistung und Transportwesen

29. MAI 2008. — Ministerialerlass zur Ausfiihrung fiir den Flughafen Charleroi-Briissel-Siid des Erlasses der Wallonischen Regierung vom
24. Mérz 2000 zur Regelung des Zugangs zum Markt der Bodenabfertigungsdienste auf den der Wallonischen Region unterliegenden Flughéfen,

S. 33106.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

20 MAART 2008. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot toekenning aan de 19 Brusselse gemeenten van subsidies
voor een totaal bedrag van 2.927.343,59 euro, in het kader van het
Veiligheidsplan voor het jaar 2008, bl. 33111.

20 MAART 2008. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot toekenning van een algemene subsidie van
12.922.100,92 euro aan de 19 Brusselse gemeenten, inzake veiligheid en
preventie voor het jaar 2008, bl. 33114.

12 JUNI 2008. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende goedkeuring van de beslissing van de gemeente Oudergem
tot volledige opheffing van het bijzonder bestemmingsplan nr. 11,
goedgekeurd bij koninklijk besluit van 10 december 1958 en volledig
gewijzigd bij koninklijk besluit van 31 oktober 1984, bl. 33117.

12 JUNI 2008. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende goedkeuring van de beslissing van de gemeente Oudergem
tot volledige opheffing van het bijzonder bestemmingsplan nr. 21
goedgekeurd bij koninklijk besluit van 16 november 1956, bl. 33118.

12 JUNI 2008. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende goedkeuring van de beslissing van de gemeente Oudergem
tot volledige opheffing van het bijzonder bestemmingsplan nr. 22
goedgekeurd bij koninklijk besluit van 22 september 1961 en volledig
gewijzigd bij koninklijk besluit van 19 juni 1972 en bij koninklijk besluit
van 22 juni 1982, bl. 33119.

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister en Ministerie
van de Franse Gemeenschap

« Académie royale de Médecine de Belgique ». Benoeming, bl. 33121.

Région de Bruxelles-Capitale
Ministere de la Région de Bruxelles-Capitale

20 MARS 2008. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale accordant aux 19 communes bruxelloises des sub-
ventions pour un montant total de 2.927.343,59 euros dans le cadre
du Plan sécurité pour 'année 2008, p. 33111.

20 MARS 2008. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale accordant une subvention globale de
12.922.100,92 euros aux 19 communes bruxelloises, en matiére de
sécurité et de prévention pour 'année 2008, p. 33114.

12 JUIN 2008. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant approbation de la décision de la commune
d’Auderghem d’abroger totalement le plan particulier d’affectation du
sol n° 11 approuvé par l'arrété royal du 10 décembre 1958 et modifié
totalement par l’arrété royal du 31 octobre 1984, p. 33117.

12 JUIN 2008. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant approbation de la décision de la commune
d’Auderghem d’abroger totalement le plan particulier d’affectation du
sol n° 21 approuvé par l'arrété royal du 16 novembre 1956, p. 33118.

12 JUIN 2008. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant approbation de la décision de la commune
d’Auderghem d’abroger totalement le plan particulier d’affectation du
sol n° 22 approuvé par l'arrété royal du 22 septembre 1961 et modifié
totalement par l'arrété royal du 19 juin 1972 et par l'arrété royal du
22 juin 1982, p. 33119.

Autres arrétés

Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre et Ministere de la
Communauté frangaise

Académie royale de Médecine de Belgique. Nomination, p. 33121.
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Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Raad van State. Benoeming tot adjunct-auditeur, bl. 33121. — Raad
van State. Detachering, bl. 33121. — Erkenning als beveiligingsonder-
neming in toepassing van artikel 4 van de wet van 10 april 1990.
Vernieuwingen, bl. 33121. — Erkenning als beveiligingsonderneming in
toepassing van artikel 4 van de wet van 10 april 1990. Vernieuwingen.
Wijzigingen, bl. 33124. — Erkenningen als beveiligingsonderneming in
toepassing van artikel 4 van de wet van 10 april 1990 tot regeling van
de private en bijzondere veiligheid, bl. 33125. — Erkenning als
beveiligingsonderneming in toepassing van artikel 4 van de wet van
10 april 1990 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid.
Vernieuwingen, bl. 33126. — Erkenning als beveiligingsonderneming in
toepassing van artikel 4 van de wet van 10 april 1990 tot regeling van
de private en bijzondere veiligheid. Wijzigingen, bl. 33127. — Erken-
ning als beveiligingsonderneming in toepassing van artikel 4 van de
wet van 10 april 1990 tot regeling van de private en bijzondere
veiligheid. Opheffing, bl. 33127.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Mobiliteit en Verkeersveiligheid. Erkenning van scholen voor het
besturen van motorvoertuigen, bl. 33128. — Mobiliteit en Verkeersvei-
ligheid. Erkenning van scholen voor het besturen van motorvoertuigen,
bl. 33129.

Federale Overheidsdienst Justitie

25 JUNI 2008. — Ministerieel besluit houdende ontslag en herbenoe-
ming van leden bij de Centrale Toezichtsraad voor het Gevangeniswe-
zen en bij de Commissies van Toezicht, bl. 33130.

Rechterlijke Orde, bl. 33132. — Rechterlijke Orde. Notariaat, bl. 33136.
Rechterlijke Orde. Erratum, bl. 33136.

Ministerie van Landsverdediging

18 JUNI 2008. — Koninklijk besluit houdende aanstelling van
een regeringscommissaris bij het Nationaal Geographisch Instituut,
bl. 33137.

Krijgsmacht. Speciale functie. Ontslagen. Aanwijzingen, bl. 33137.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid
Economie, Wetenschap en Innovatie

6 JUNI 2008. — Ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 23 van
het besluit van de Vlaamse Regering van 11 mei 2007 houdende
subsidiéring van bedrijvencentra en doorgangsgebouwen, bl. 33138.

Leefmilieu, Natuur en Energie

13 JUNI 2008. — Ministerieel besluit betreffende de vastlegging van
de vorm en de inhoud van het model van het energieprestatiecertificaat
residentiéle gebouwen bij verkoop en verhuur en de verklaring op
erewoord, bl. 33140.

Openbare Vlaamse Afvalstoffenmaatschappij. Personeel. Benoemin-
gen in vast dienstverband. Bevorderingen, bl. 33147.

Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed
Rooilijnen. Onteigeningen, bl. 33147.

Franse Gemeenschap
Ministerie van de Franse Gemeenschap

22 MEI 2008. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot benoeming van de voorzitter, de ondervoorzitter, de secretaris, de
adjunct-secretaris en de leden van de examencommissie van de Franse
Gemeenschap belast met het toekennen van de graden uitgereikt door
de hogere instituten voor architectuur, bl. 33148.

Service public fédéral Intérieur

Conseil d’Etat. Nomination d'un auditeur adjoint, p. 33121. —
Conseil d’Etat. Détachement, p. 33121. — Agrément comme entreprise
de sécurité en application de l'article 4 de la loi du 10 avril 1990.
Renouvellements, p. 33121. — Agrément comme entreprise de sécurité
et application de l’article 4 de la loi du 10 avril 1990. Renouvellements.
Modifications, p. 33124. — Agréments comme entreprise de sécurité en
application de l'article 4 de la loi du 10 avril 1990 réglementant la
sécurité privée et particuliere, p. 33125. — Agrément comme entreprise
de sécurité en application de l'article 4 de la loi du 10 avril 1990
réglementant la sécurité privée et particuliere. Renouvellements,
p- 33126. — Agrément comme entreprise de sécurité en application
de l'article 4 de la loi du 10 avril 1990 réglementant la sécurité privée
et particuliere. Modifications, p. 33127. — Agrément comme entreprise
de sécurité en application de l’article 4 de la loi du 10 avril 1990
réglementant la sécurité privée et particuliere. Abrogation, p. 33127.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Mobilité et Sécurité routiere. Agrément des écoles de conduite de
véhicules a moteur, p. 33128. — Mobilité et Sécurité routiere. Agré-
ment des écoles de conduite de véhicules a moteur, p. 33129.

Service public fédéral Justice

25 JUIN 2008. — Arrété ministériel portant démission et renouvelle-
ment d’une nomination des membres aupres du Conseil central de
Surveillance pénitentiaire et aupres des Commissions de Surveillance,
p- 33130.

Ordre judiciaire, p. 33132. — Ordre judiciaire. Notariat, p. 33136. —
Ordre judiciaire. Erratum, p. 33136.

Ministere de la Défense

18 JUIN 2008. — Arrété royal portant désignation d’un commis-
saire du gouvernement auprés de l'Institut géographique national,
p. 33137.

Forces armées. Fonction spéciale. Démissions. Désignations, p. 33137.

Gouvernements de Communauté et de Région

Communauté frangaise
Ministere de la Communauté frangaise

22 MAI 2008. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise portant nomination des président, vice-président, secrétaire,
secrétaire adjoint et membres du jury de la Communauté frangaise
chargé de conférer les grades délivrés par les instituts supérieurs
d’architecture, p. 33147.
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28 MEI 2008. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot benoeming van de leden van de Hoge Raad voor
Architectuuronderwijs, bl. 33151.

29 MEI 2008. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeen-
schap van 10 mei 2007 tot benoeming van de leden van de Algemene
Raad voor Hogescholen, bl. 33152.

4 JUNI 2008. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot aanstelling van de leden van het beheerscomité van het Agent-
schap voor de evaluatie van de kwaliteit van het hoger onderwijs,
bl. 33154.

Hoge Raad voor gezondheidspromotie. Wijziging, bl. 33156.

Waals Ministerie van Uitrusting en Vervoer

Personeel, p. 33166.

28 MAI 2008. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise portant nomination des membres du Conseil supérieur de
I’Enseignement de 1’Architecture, p. 33149.

29 MAI 2008. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise modifiant l'arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 10 mai 2007 portant nomination des membres du Conseil
général des Hautes Ecoles, p. 33152.

4 JUIN 2008. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise portant désignation des membres du comité de gestion de
I’Agence pour I'évaluation de la qualité de 'enseignement supérieur,
p- 33153.

Conseil supérieur de promotion de la santé. Modification, p. 33155.
Région wallonne
Ministere de la Région wallonne

Aménagement du territoire, p. 33156. — Aménagement du territoire,
p- 33157. — Direction générale des Ressources naturelles et de
I’Environnement. Office wallon des déchets. Autorisation de transferts
transfrontaliers de déchets BE 003000013, p. 33158. — Direction géné-
rale des Ressources naturelles et de ’Environnement. — Office wallon
des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de déchets
BE 003000014, p. 33158. — Direction générale des Ressources naturel-
les et de I’Environnement. Office wallon des déchets. Autorisation de
transferts transfrontaliers de déchets BE 003000018, p. 33159. — Direc-
tion générale des Ressources naturelles et de I'Environnement. Office
wallon des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets BE 003000019, p. 33159. — Direction générale des Ressources
naturelles et de ’Environnement. Office wallon des déchets. Autorisa-
tion de transferts transfrontaliers de déchets BE 003000048, p. 33160. —
Direction générale des Ressources naturelles et de 'Environnement.
Office wallon des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets BE 003000055, p. 33160. — Direction générale des Ressources
naturelles et de ’Environnement. Office wallon des déchets. Autorisa-
tion de transferts transfrontaliers de déchets BE 003000072, p. 33161. —
Direction générale des Ressources naturelles et de 1'Environnement.
Office wallon des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets BE 003000090, p. 33161. — Direction générale des Ressources
naturelles et de ’Environnement. Office wallon des déchets. Autorisa-
tion de transferts transfrontaliers de déchets BE 0003000123, p. 33162. —
Direction générale des Ressources naturelles et de 1’Environnement.
Office wallon des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers de
déchets BE 0003000126, p. 33162. — Direction générale des Ressources
naturelles et de 'Environnement. Office wallon des déchets. Autorisa-
tion de transferts transfrontaliers de déchets BE 0003000132, p. 33163. —
Direction générale des Ressources naturelles et de 1'Environnement.
Office wallon des déchets. Autorisation de transferts transfrontaliers
de déchets BE 0003000135, p. 33163.

Ministere wallon de I'Equipement et des Transports

Personnel, p. 33164.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region
Ministerium der Wallonischen Region

Raumordnung, S. 33157. — Raumordnung, S. 33157.

Wallonisches Ministerium fiir Ausriistung und Transportwesen

Personal, S. 33165.

Officiéle berichten

Brussels Hoofdstedelijk Parlement
Rechtscollege. Advies, bl. 33167.

Grondwettelijk Hof

Bericht voorgeschreven bij artikel 74 van de bijzondere wet van
6 januari 1989, bl. 33167.

Avis officiels

Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale

College juridictionnel. Avis, p. 33167.

Cour constitutionnelle

Avis prescrit par l'article 74 de la loi spéciale du 6 janvier 1989,
p. 33168.
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Verfassungsgerichtshof
Bekanntmachung vorgeschrieben durch Artikel 74 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989 iiber den Schiedshof, S. 33168.

SELOR. — Selectiebureau van de Federale Overheid

Selectie van Voorzitter (m/v) van het Directiecomité van de
FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelings-
samenwerking (ANGO08721), bl. 33168.

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige economisten en
financieel experten (m/v) (niveau A) voor vacatures binnen de
ministeries van de Vlaamse overheid (ANV08010), bl. 33169.

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige informatie- en relatie-
beheerders (m/v) (niveau A) voor de diensten voor het Algemeen
Regeringsbeleid Vlaamse Infolijn (Vlaamse overheid) (ANV08016),
bl. 33170.

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige programmeurs (m/v)
(niveau B) voor vacatures binnen de ministeries van de Vlaamse
overheid (ANV08013), bl. 33171.

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige ICT-deskundigen (m/v)
(niveau B) voor vacatures binnen de ministeries van de Vlaamse
overheid (ANV08014), bl. 33171.

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige projectprogrammeurs
(m/v) (niveau B) voor het Koninklijk Meteorologisch Instituut van
Belgié (KMI) (ANG08039), bl. 33172.

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Linux systeembeheer-
ders (m/v) (niveau B) voor het Koninklijk Meteorologisch Instituut van
Belgié (KMI) (ANG08040), bl. 33173.

Werving. Uitslagen, bl. 33174.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

8 APRIL 2008. — Ministeriéle omzendbrief betreffende de standaar-
disering van de containersledes die bestemd zijn voor de Openbare
Brandweer en de Civiele Bescherming. Duitse vertaling, bl. 33175.

SELOR. — Bureau de Sélection de I’Administration fédérale

Sélection du Président du Comité de Direction (m/f) du SPF Affaires
étrangeres, Commerce extérieur et Coopération au Développement
(AFG08721), p. 33168.

Sélection comparative d’économistes et experts financiers (m/f)
(niveau A), d’expression néerlandaise, pour des offres d’emplois de
I’Administration flamande (ANV08010), p. 33169.

Sélection comparative de gestionnaires en information et relation
(m/f) (niveau A), d’expression néerlandaise, pour les « diensten voor
het Algemeen Regeringsbeleid Vlaamse Infolijn » (Administration fla-
mande) (ANV08016), p. 33170.

Sélection comparative de programmeurs (m/f) (niveau B), d’expres-
sion néerlandaise, pour des emplois vacants aux ministeres de I’Admi-
nistration flamande (ANV08013), p. 33171.

Sélection comparative d’experts ICT (m/f) (niveau B), d’expression
néerlandaise, pour des emplois vacants aux ministéres de 1’Adminis-
tration flamande (ANV08014), p. 33171.

Sélection comparative de programmeurs de projet (m/f) (niveau B),
d’expression néerlandaise, pour l'Institut royal météorologique de
Belgique (IRM) (ANGO08039), p. 33172.

Sélection comparative de gestionnaires de systeme Linux (m/f)
(niveau B), d’expression néerlandaise, pour 1'Institut royal météorolo-
gique de Belgique (IRM) (ANG08040), p. 33173.

Recrutement. Résultats, p. 33174.

Service public fédéral Intérieur

8 AVRIL 2008. — Circulaire ministérielle relative a la standardisation
des berces de conteneurs destinées aux Services publics d’'Incendie et a
la Protection civile. Traduction allemande, p. 33175.

Foderaler Offentlicher Dienst Inneres

8. APRIL 2008 — Ministerielles Rundschreiben in Bezug auf die Standardisierung der Abrollrahmen fiir Container, die fiir die 6ffentlichen
Feuerwehrdienste und den Zivilschutz bestimmt sind. Deutsche Ubersetzung, S. 33175.

Federale Overheidsdienst Financién

Administratie van de Ondernemings- en Inkomensfiscaliteit. Inkom-
stenbelastingen. Directe belastingen. Voorafbetalingen. Regeling waar-
door zelfstandigen en vennootschappen een belastingvermeerdering
kunnen vermijden en bepaalde belastingplichtigen (natuurlijke perso-
nen) een belastingvermindering kunnen bekomen. Aanslagjaar 2009,
bl. 33178. — Administratie van het kadaster, registratie en domeinen.
Bekendmaking voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk
Wetboek. Erfloze nalatenschap, bl. 33178.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Indexcijfers van de kostprijs van het beroepsgoederenvervoer over
de weg, bl. 33178.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Arbeidsgerechten. Bericht aan de representatieve organisaties. Open-
staande plaats van een werkend raadsheer in sociale zaken als
werknemer-arbeider bij het arbeidshof van Bergen, bl. 33179.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde. Vacante betrekkingen, bl. 33179. — Rechterlijke
Orde. Vacante betrekkingen. Erratum, bl. 33179.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten wor-
den niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden zich van
bl. 33180 tot bl. 33206.

Service public fédéral Finances

Administration de la fiscalité des entreprises et des revenus. Impots
sur les revenus. Contributions directes. Versements anticipés. Systéme
permettant aux travailleurs indépendants et aux sociétés d’éviter une
majoration d'impot et a certains contribuables (personnes physiques)
d’obtenir une réduction d’impot. Exercice d’imposition 2009, p. 33178.

— Administration du cadastre, de I'enregistrement et des domaines.
Publication prescrite par 1’article 770 du Code civil. Succession en
déshérence, p. 33178.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Indices du prix de revient du transport professionnel de marchandi-
ses par route, p. 33178.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Juridictions du travail. Avis aux organisations représentatives. Place
vacante d'un conseiller social effectif au titre de travailleur ouvrier a la
cour du travail de Mons, p. 33179.

Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire. Places vacantes, p. 33179. — Ordre judiciaire. Places
vacantes. Erratum, p. 33179.

Les Publications légales et Avis divers ne sont pas repris dans ce
sommaire mais figurent aux pages 33180 a 33206.
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2008 — 2111 [C - 2008/00533]

20 MEI 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 9ter van
het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensver-
vangende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming. —
Duitse vertaling

De hiernavolgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk besluit
van 20 mei 2008 tot wijziging van artikel 9ter van het koninklijk besluit van
6 juli 1987 betreffende de inkomensvervangende tegemoetkoming en de
integratietegemoetkoming (Belgisch Staatsblad van 4 juni 2008).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2008 — 2111 [C - 2008/00533]

20 MAI 2008. — Arrété royal modifiant I’article 9ter de 1’arrété royal
du 6 juillet 1987 relatif a 1’allocation de remplacement de revenus
et a I'allocation d’intégration. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
I'arrété royal du 20 mai 2008 modifiant l’article 9ter de 1’arrété royal
du 6 juillet 1987 relatif a l'allocation de remplacement de revenus et
a l'allocation d’intégration (Moniteur belge du 4 juin 2008).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2008 — 2111

[C - 2008/00533]

20. MAI 2008 — Koniglicher Erlass zur Abanderung von Artikel 9ter des Koniglichen Erlasses vom 6. Juli 1987
iiber die Beihilfe zur Ersetzung des Einkommens und die Eingliederungsbeihilfe — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Kéniglichen Erlasses vom 20. Mai 2008 zur Abdnderung von
Artikel 9fer des Koniglichen Erlasses vom 6. Juli 1987 iiber die Beihilfe zur Ersetzung des Einkommens und die

Eingliederungsbeihilfe.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT

20. MAI 2008 — Koniglicher Erlass zur Abanderung von Artikel 9ter des Koniglichen Erlasses vom 6. Juli 1987
iiber die Beihilfe zur Ersetzung des Einkommens und die Eingliederungsbeihilfe

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Aufgrund des Gesetzes vom 27. Februar 1987 {iber die Beihilfen fiir Personen mit Behinderung, insbesondere des
Artikels 7 § 1, ersetzt durch das Programmgesetz vom 9. Juli 2004;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 6. Juli 1987 iiber die Beihilfe zur Ersetzung des Einkommens und die

Eingliederungsbeihilfe, insbesondere des Artikels 9ter, eingefii,

&

den Koniglichen Erlass vom 13. September 2004 und abgeén

t durch den Koniglichen Erlass vom 22. Mai 2003, ersetzt durch
ert durch den Koniglichen Erlass vom 21. Dezember 2004;

Aufgrund der Stellungnahme des Nationalen Hohen Rates fiir Personen mit Behinderung vom 18. Februar 2008;
Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 20. Februar 2008;
Aufgrund des Einverstandnisses des Ministers des Haushalts vom 16. Méarz 2008;

Aufgrund des Gutachtens 44.354/1 des Staatsrates vom 17. April 2008, abgegeben in Anwendung von Artikel 84
§1 Absatz 1 Nr. 1 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze uiber den Staatsrat;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Sozialen Angeleéenheiten und der Volksgesundheit und Unseres

Staatssekretérs fiir Personen mit Behinderung und aufgrund der

im Rat dariiber beraten haben,
Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

tellungnahme Unserer Minister, die am 20. Marz 2008

Artikel 1 - Artikel 9ter des Koniglichen Erlasses vom 6. Juli 1987 iiber die Beihilfe zur Ersetzung des Einkommens und
die Eingliederungsbeihilfe, eingefiigt durch den Koniglichen Erlass vom 22. Mai 2003, ersetzt durch den Koniglichen Erlass
vom 13. September 2004 und abgeandert durch den Koniglichen Erlass vom 21. Dezember 2004, wird wie folgt abgedndert :

1. Paragraph 2 wird wir folgt ersetzt :

«§ 2 - Vom Einkommen der Person, mit der die Person mit Behinderung einen Haushalt bildet, werden die ersten
16.354,13 EUR und die Hilfte des diesen Betrag tiberschreitenden Teils befreit.»

2. In § 6 Nummer 4bis werden die Worter «das nicht gemaf3 § 2 Nr. 1 befreite Einkommen der Person, mit der die

Person mit Behinderung einen Haushalt bildet,» gestrichen.

Art. 2 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

Art. 3 - Unser Minister der Sozialen Angelegenheiten und der Volksgesundheit und Unser Staatssekretdr fiir
Personen mit Behinderung sind mit der Ausfithrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Briissel, den 20. Mai 2008

ALBERT

Von Konigs wegen:

Die Ministerin der Sozialen Angelegenheiten und der Volksgesundheit,
Frau L. ONKELINX
Die Staatssekretdrin fiir Personen mit Behinderung,
der Ministerin der Sozialen Angelegenheiten und der Volksgesundheit beigeordnet,
Frau J. FERNANDEZ-FERNANDEZ
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2112 [C - 2008/12315]

10 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de betonindustrie, betref-
fende de inning van de werkgeversbijdragen aan het “Sociaal
Fonds voor de betonindustrie” door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de betonindus-
trie;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 29 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de betonindustrie, betreffende de
inning van de werkgeversbijdragen aan het “Sociaal Fonds van de
betonindustrie” door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 10 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de betonindustrie
Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 mei 2007

Inning van de werkgeversbijdragen aan het “Sociaal Fonds van de
betonindustrie” door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (Over-
eenkomst geregistreerd op 8 juni 2007 onder het num-
mer 83226/C0O/106.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de arbeid(st)ers van de ondernemingen die onder
het Paritair Subcomité voor de betonindustrie ressorteren, met uitzon-
dering van de NV BPB Belgium te Kallo.

Art. 2. In toepassing van artikel 14 van de statuten van het “Sociaal
Fonds van de betonindustrie” vastgesteld bij collectieve arbeidsover-
eenkomst van 13 mei 1981, tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 15 maart 1982, gewijzigd bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2007 wordt de dagbijdrage
vervangen door een procentuele bijdrage.

Art. 3. Deze bijdrage wordt geind en ingevorderd door de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, die het op haar beurt zal doorstorten aan het
”Sociaal Fonds van de betonindustrie”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO]I,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2112 [C - 2008/12315]

10 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 29 mai 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de I'industrie du béton, relative a la
perception des cotisations des employeurs au “Fonds social de
I'industrie du béton” par I’Office national de Sécurité sociale (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment l’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de 1'industrie du
béton;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 29 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de l'industrie du béton, relative a la perception
des cotisations des employeurs au “Fonds social de l'industrie du
béton” par 1’Office national de Sécurité sociale.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Sous-commission paritaire de I'industrie du béton
Convention collective de travail du 29 mai 2007

Perception des cotisations des employeurs au “Fonds social de
I'industrie du béton” par 1’Office national de sécurité sociale (Conven-
tion enregistrée le 8 juin 2007 sous le numéro 83226/C0O/106.02)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et ouvrie(e)r(e)s des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire de I'industrie du béton, a I'exception de la
SA BPB Belgium a Kallo.

Art. 2. En application de l'article 14 des statuts du “Fonds social de
Iindustrie du béton”, fixés par la convention collective de travail du
13 mai 1981, instituant un fonds de sécurité d’existence et fixant ses
statuts, rendue obligatoire par arrété royal du 15 mars 1982, modifiée
par la convention collective de travail du 7 mai 2007 la cotisation
journaliére est remplacée par une cotisation procentuelle.

Art. 3. Cette cotisation est percue et encaissée par 1'Office national de
sécurité sociale, qui la ristournera au “Fonds social de 'industrie du
béton”.
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Art. 4. De bijdrage aan het “Sociaal Fonds van de betonindustrie” is
vastgesteld op 2,90 pct. waarvan 0,51 pct. de basisbijdrage voor de
tweede pijler bedraagt met inbegrip van 0,02 pct. taksen.

De 2,90 pct. is vastgesteld op basis van de brutolonen aan 108 pct.,
met inbegrip van de ploegenpremies, eindejaarspremie en andere met
loon gelijkgestelde voordelen.

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2007 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité van de betonindustrie, tot inning van
de werkgeversbijdragen aan het “Sociaal Fonds van de betonindustrie”
door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

Zij kan opgezegd worden door één van de contracterende partijen
mits naleving van een opzegging van drie maand. Deze opzegging
wordt gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
betonindustrie, via een aangetekende brief.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
10 maart 2008.
De Minister van Werk,
J. PIETTE

Art. 4. La contribution au “Fonds social de l'industrie du béton” est
fixée a 2,90 p.c. dont 0,51 p.c. constituent la contribution de base pour
le second pilier, incluant 0,02 p.c. de taxes.

Les 2,90 p.c. sont fixés sur base du salaire brut a 108 p.c., en tenant
compte des primes pour travail d’équipes, des primes de fin d’année et
autres avantages assimilés au salaire.

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1° juillet 2007 et elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle remplace la convention collective de travail du 7 mai 2007,
conclue dans la Sous-commission paritaire de l'industrie du béton,
concernant la perception des cotisations des employeurs au “Fonds
social de lI'industrie du béton” par 1'Office national de sécurité sociale.

Elle peut étre dénoncée par une des parties contractantes moyennant
le respect d'un préavis de trois mois. Ce préavis sera adressé au
président de la Sous-commission paritaire de 1'industrie du béton par
lettre recommandée.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 10 mars 2008.

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
N. 2008 — 2113 [C — 2008/12391]
17 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
12 april 2007, gesloten in het Paritair Subcomité voor de houthan-
del, betreffende de toekenning van bijkomende sociale voordelen

ten laste van het “Fonds voor bestaanszekerheid van de hout-
handel” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de houthandel;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de houthandel, betreffende de
toekenning van bijkomende sociale voordelen ten laste van het
“Fonds voor bestaanszekerheid van de houthandel”.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 17 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
]J. PIETTE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2113 [C - 2008/12391]

17 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 avril 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du bois, relative a
I'octroi d’avantages sociaux complémentaires a charge du "Fonds
de sécurité d’existence pour le commerce du bois” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment ’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour le commerce du
bois;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 12 avril 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce du bois, relative a l'octroi
d’avantages sociaux complémentaires a charge du “Fonds de sécurité
d’existence pour le commerce du bois”.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de 1’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Subcomité voor de houthandel
Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 2007

Toekenning van bijkomende sociale voordelen ten laste van het
“Fonds voor bestaanszekerheid van de houthandel” (Overeenkomst
geregistreerd op 16 mei 2007 onder het nummer 82842/CO/125.03)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers die onder het Paritair Subcomité voor de houthandel
ressorteren alsook op hun werklieden.

Onder "werklieden” bedoelt men : de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK II. — Algemene bepalingen

Art. 2. Krachtens artikel 3 van de statuten van het “Fonds voor
bestaanszekerheid van de houthandel”, opgericht bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 april 1996, tot oprichting van een
“Fonds voor bestaanszekerheid van de houthandel” en vaststelling van
zijn statuten, geregistreerd onder het nummer 41800/CO/125.03,
worden de bijkomende sociale voordelen vastgesteld bij deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst toegekend aan de werklieden bedoeld
onder artikel 1.

De toekennings- en uitbetalingsmodaliteiten van deze voordelen
worden door het beheerscomité van het “Fonds voor bestaanszekerheid
van de houthandel” vastgesteld binnen de perken voortvloeiend uit
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK III. — Sociaal voordeel

Art. 3. Het volgend sociaal voordeel wordt toegekend aan de
werklieden die tewerkgesteld werden tijdens het referentiejaar : 5,5 pct.
van de brutolonen aan 108 pct., verdiend tijdens het refertejaar.

Onder “refertejaar” verstaat men : het kalenderjaar voorafgaand het
toekenningsjaar van het sociaal voordeel.

Art. 4. Om te kunnen genieten van het sociaal voordeel bedoeld in
artikel 3, dienen de werklieden tewerkgesteld zijn op 30 juni van het
toekenningsjaar.

Art. 5. De werklieden die tussen 1 januari en 30 juni van het
toekenningsjaar door de werkgever worden ontslagen, behalve om
dringende redenen, en die gedurende gans het vorige jaar ingeschreven
waren in het personeelsregister van één of meerdere onder artikel 1
vermelde werkgevers kunnen evenwel ten laste van het “Fonds voor
bestaanszekerheid van de houthandel” een forfaitair voordeel genieten.

De werklieden die na 1 januari in dienst treden en nog in dienst zijn
op 30 november genieten eveneens van het forfaitair voordeel.

Het forfaitair sociaal voordeel bedoeld in de vorige twee alinea’s
bedraagt 60 EUR per maand van inschrijving in het personeelsregister
gedurende de periode van 1 januari tot 30 juni van het toekenningsjaar.

Indien de overeenkomst voor de zestiende van de maand een einde
neemt, wordt deze maand als niet gepresteerd beschouwd.

Indien de overeenkomst ten vroegste op de zestien van de maand een
einde neemt, wordt deze maand als gepresteerd beschouwd.

De werknemer die zijn werk vrijwillig verlaat mag het genot van
deze bepaling niet inroepen.

Indien de overeenkomst een aanvang neemt voor de zestiende van
de maand, wordt de maand als gepresteerd beschouwd.

Indien de overeenkomst aanvangt na de vijftiende van de maand,
wordt de maand als niet gepresteerd beschouwd.

HOOFDSTUK 1V. — Bestaanszekerheid

Art. 6. Voor de toepassing van dit hoofdstuk, wordt met “dag”
bedoeld : iedere dag voor dewelke een wettelijke sociale vergoeding
werd toegekend tengevolge de schorsing van de arbeidsovereenkomst
wegens tijdelijke werkloosheid om economische redenen, wegens
ziekte of arbeidsongeval.

Art. 7. Een bijkomende bestaanszekerheidsvergoeding wordt toege-
kend :

1. vanaf de 31e dag tot de 343e dag in geval van ziekte;
2. vanaf de 31le dag tot de 120e dag in geval van arbeidsongeval;

3. vanaf de 3le dag tot de 120e dag in geval van tijdelijke
werkloosheid om economische redenen.

Annexe
Sous-commission paritaire pour le commerce du bois
Convention collective de travail du 12 avril 2007

Octroi d’avantages sociaux complémentaires a charge du “Fonds de
sécurité d’existence pour le commerce du bois” (Convention enregis-
trée le 16 mai 2007 sous le numéro 82842/C0O/125.03)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs qui ressortissent a la Sous-commission paritaire pour
le commerce du bois ainsi qu’a leurs ouvriers.

Par “ouvriers”, on entend : les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. En vertu de l'article 3 des statuts du “Fonds de sécurité
d’existence pour le commerce du bois”, créé par la convention collective
de travail du 30 avril 1996, instituant un “Fonds de sécurité d’existence
pour le commerce du bois” et en fixant ses statuts, enregistrée sous le
numéro 41800/CO/125.03, les avantages sociaux complémentaires
déterminés par la présente convention collective de travail sont
octroyés aux ouvriers visés a l’article 1°.

Les modalités d’octroi et de liquidation de ces avantages sont fixées
par le comité de gestion du “"Fonds de sécurité d’existence pour le
commerce du bois” dans les limites découlant de la présente convention
collective de travail.

CHAPITRE III. — Awvantage social

Art. 3. L'avantage social suivant est octroyé aux ouvriers qui ont été
occupés pendant I'année de référence : 55 p.c. des salaires bruts a
108 p.c. gagnés au cours de I'année de référence.

Par “année de référence”, on entend : ’année civile précédant I’année
d’octroi de I'avantage social.

Art. 4. Pour bénéficier de l'avantage social visé a l'article 3, les
ouvriers doivent étre occupés au 30 juin de I'année d’octroi.

Art. 5. Les ouvriers qui sont licenciés par l'employeur entre le
1°" janvier et le 30 juin de I'année d’octroi, sauf pour motif grave, et qui,
durant toute 1'année précédente, étaient inscrits dans le registre du
personnel d'un ou plusieurs employeurs visés a l'article 1¢, peuvent
toutefois, a charge du “Fonds de sécurité d’existence pour le commerce
du bois”, bénéficier d'un avantage forfaitaire.

Les ouvriers qui entrent en service apres le 1< janvier et qui sont
toujours en service au 30 novembre bénéficient également de ’avantage
forfaitaire.

L’avantage social forfaitaire visé aux deux alinéas précédents s’éleve
a 60 EUR par mois d’inscription dans le registre du personnel durant la
période du 1° janvier au 30 juin de 'année d’octroi.

Si le contrat prend fin avant le seize du mois, le mois est considéré
comme non presté.

Si le contrat prend fin au plus tot le seize du mois, le mois est
considéré comme presté.

L'ouvrier qui quitte volontairement son emploi ne peut prétendre au
bénéfice de la présente disposition.

Si le contrat commence avant le seize du mois, le mois est considéré
comme presté.

Si le contrat commence apres le quinze du mois, le mois est considéré
comme non presté.

CHAPITRE IV. — Sécurité d’existence

Art. 6. Pour l'application du présent chapitre, on entend par “jour” :
chaque jour pour lequel une allocation sociale légale a été octroyée par
suite de la suspension du contrat de travail pour cause de chomage
temporaire pour des raisons économiques, de maladie ou d’accident de
travail.

Art. 7. Une indemnité complémentaire de sécurité d’existence est
octroyée :

1. du 31¢ au 343° jour en cas de maladie;
2. du 31° au 120° jour en cas d’accident de travail;

3. du 31¢ au 120° jour en cas de chdmage temporaire pour des raisons
économiques.
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De berekening van de dagen geschiedt per kalenderjaar.

De carenzperiode van 30 dagen wordt globaal maar eens per jaar
toegepast, ongeacht de aard van de schorsing(en) van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst die aanleiding geven tot uitbetaling van de
bijkomende bestaanszekerheidsvergoedingen.

Art. 8. Het bedrag van de dagelijkse bestaanszekerheidsvergoeding is
vanaf 1 januari 2007 vastgesteld op 4,30 EUR per dag en wordt met
ingang van 1 januari 2008 verhoogd tot 4,40 EUR per dag.

HOOFDSTUK V. — Vergoeding permanente vorming

Art. 9. Het bedrag van de vergoeding permanente vorming is
vastgesteld op 0,65 EUR per effectief gepresteerde dag en 0,50 EUR per
gelijkgestelde dag ziekte, arbeidsongeval of tijdelijke werkloosheid.

HOOFDSTUK VI. — Syndicale premie

Art. 10. De bij een vakbond aangesloten werklieden die van het in
artikel 3 bedoelde sociaal voordeel genieten ontvangen een syndicale
premie van 128 EUR per jaar.

De bij een vakbond aangesloten werklieden die van het in artikel 5
bedoeld forfaitair voordeel genieten ontvangen een syndicale premie
van 10,67 EUR per maand gedekt door dit forfaitair voordeel.

De bij een vakbond aangesloten werklieden die van de bijkomende
vergoeding brugpensioen genieten, vastgesteld bij de collectieve arbeids-
overeenkomst van 12 april 2007 betreffende het brugpensioen op 58 jaar
ontvangen een syndicale premie van 10,67 EUR per maand voor
dewelke zij een bijkomende vergoeding ontvangen.

De bij een vakbond aangesloten werklieden en die van het bijkomend
pensioen bedoeld in artikel 11 genieten, ontvangen een syndicale
premie van 10,67 EUR per maand.

HOOFDSTUK VII. — Bijkomend pensioen
voor de werklieden van 60 jaar en meer die op pensioen gaan

Art. 11. De werklieden van 60 jaar en ouder, die het genot van een
pensioen vragen, genieten van een bijkomend pensioen van 200 EUR
per maand voor zover zij tezelfdertijd aan de volgende voorwaarden
voldoen :

— de laatste werkgever ressorteerde onder het Paritair Subcomité
voor de houthandel;

— 25 jaar loondienst bewijzen;

— zij bewijzen ten minste zeven sociale voordelen tijdens de laatste
10 jaren in dienst bij één of meerdere werkgevers die ressorteren onder
één van de paritaire subcomités van het Paritair Comité voor de
houtnijverheid (125.01, 125.02 en 125.03).

Met sociaal voordeel wordt gelijkgesteld, de vergoeding voor
mechanische gereedschappen uitgekeerd door het “Bosuitbatings-
fonds”.

Het bijkomend pensioen bedoeld onder dit artikel neemt een einde
op het ogenblik dat de arbeider de leeftijd van 65 jaar bereikt.

HOOFDSTUK VIII. — Slotbepalingen en geldigheidsduur

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van
6 mei 1997, betreffende de toekenning van bijkomende sociale voor-
delen ten laste van het “Fonds voor bestaanszekerheid van de
houthandel”, geregistreerd onder het nummer 44988/CO/125.03.

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door iedere partij mits een opzeggings-
termijn van drie maanden betekende bij aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de houthandel.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
17 maart 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Le calcul des jours est établi par année civile.

La période de carence de 30 jours est appliquée globalement, mais
une fois par an, quelle que soit la nature de la (des) suspension(s) de
I'exécution du contrat de travail donnant lieu a la liquidation de
I'indemnité de sécurité d’existence complémentaire.

Art. 8. Le montant de I'indemnité de sécurité d’existence journaliere
est fixé a 4,30 EUR par jour a partir du 1¢" janvier 2007 et sera porté a
4,40 EUR par jour a partir du 1¢ janvier 2008.

CHAPITRE V. — Indemnité de formation permanente

Art. 9. Le montant de I'indemnité de formation permanente est fixé a
0,65 EUR par jour effectivement presté et a 0,50 EUR par jour assimilé
a une maladie, a un accident du travail ou a du chdmage temporaire.

CHAPITRE VI. — Prime syndicale

Art. 10. Les ouvriers affiliés a un syndicat qui bénéficient de
I'avantage social visé par l'article 3 recoivent une prime syndicale de
128 EUR par an.

Les ouvriers affiliés a un syndicat qui bénéficient de 1’avantage
forfaitaire visé par l'article 5 regoivent une prime syndicale de
10,67 EUR par mois couvert par cet avantage forfaitaire.

Les ouvriers affiliés a un syndicat qui bénéficient de l'indemnité
complémentaire de prépension, fixée par la convention collective de
travail du 12 avril 2007 relative a la prépension a 58 ans, regoivent une
prime syndicale de 10,67 EUR par mois pour lequel ils recoivent une
indemnité complémentaire.

Les ouvriers affiliés a un syndicat qui bénéficient de la pension
complémentaire visée a l'article 11 regoivent une prime syndicale de
10,67 EUR par mois.

CHAPITRE VII. — Pension complémentaire
pour les ouvriers dgés de 60 ans et plus qui sont pensionnés

Art. 11. Les ouvriers agés de 60 ans et plus, qui demandent le bénéfice
de la pension, bénéficient d'une pension complémentaire de 200 EUR

par mois pour autant qu’ils remplissent a la fois les conditions
suivantes :

— le dernier employeur ressortissait a la Sous-commission paritaire
pour le commerce du bois;

— ils font la preuve de 25 ans de travail salarié;

— ils justifient au moins sept avantages sociaux au cours des
10 derniéres années chez un ou plusieurs employeurs ressortissant a
une des sous-commissions paritaires de la Commission paritaire de
I'industrie du bois (125.01, 125.02 et 125.03).

Est assimilée a l'avantage social, I'indemnité d’outillage mécanisé
octroyée par le “Fonds Forestier”.

La pension complémentaire visée par le présent article prend fin au
moment ol 'ouvrier atteint 65 ans.

CHAPITRE VIII. — Dispositions finales et durée de validité

Art. 12. La présente convention collective de travail remplace celle du
6 mai 1997, relative a I'octroi d’avantages sociaux complémentaires a
charge du “Fonds de sécurité d’existence du commerce du bois”,
enregistrée sous le numéro 44988/C0O/125.03.

Art. 13. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" janvier 2007 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant notifica-
tion, par lettre recommandée, d'un préavis de trois mois adressé au
président de la Sous-commission paritaire pour le commerce du bois.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 17 mars 2008.

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE



33070

BELGISCH STAATSBLAD — 27.06.2008 — MONITEUR BELGE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2114 [C - 2008/12387]

17 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de papier- en kartonbewer-
king, betreffende de sociale voordelen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de papier- en
kartonbewerking;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 25 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking,
betreffende de sociale voordelen.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 17 maart 2008.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
]J. PIETTE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking
Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 mei 2007
Sociale voordelen

(Overeenkomst geregistreerd op 7 juni 2007
onder het nummer 83175/C0O/136)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de arbeiders en arbeidsters die tewerkgesteld zijn
in de ondernemingen die onder de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de papier- en kartonbewerking ressorteren.

HOOFDSTUK II. — Sociale voordelen

Art. 2. In uitvoering van de bepalingen van artikel 2 van de statuten,
vastgesteld bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 decem-
ber 1988, gesloten in het Paritair Comité voor de papier- en kartonbe-
werking betreffende de codrdinatie van de statuten van het “Fonds voor
bestaanszekerheid voor de papier- en kartonbewerking”, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 mei 1989, worden
aan de in artikel 1 van voormelde statuten bedoelde arbeiders en
arbeidsters, sociale voordelen toegekend ten laste van voormeld fonds.

De sociale voordelen zijn de volgende :
1. een syndicale premie;
2. een afscheidspremie.

HOOFDSTUK III. — Syndicale premie

Art. 3. Het totaal jaarlijks bedrag van de syndicale premie wordt
toegekend aan de rechthebbenden die op 31 december van de
referteperiode gaande van 1 januari tot 31 december van hetzelfde jaar
tezelfdertijd, en dit gedurende ten minste 12 maanden :

a) lid zijn van één van de representatieve interprofessionele werkne-
mersorganisaties;

b) krachtens een arbeidsovereenkomst voor arbeiders of door
uitbetaling van brugpensioen verbonden zijn met een in artikel 1
bedoelde onderneming.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2114 [C - 2008/12387]

17 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 25 mai 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire de la transformation du papier et du carton,
relative aux avantages sociaux (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 25 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de la transformation du papier et du carton, relative aux
avantages sociaux.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 mars 2007.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire de la transformation du papier et du carton
Convention collective de travail du 25 mai 2007
Avantages sociaux

(Convention enregistrée le 7 juin 2007
sous le numéro 83175/CO/136)

CHAPITRE I°* — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail est applicable
aux employeurs et aux ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de
la Commission paritaire de la transformation du papier et du carton.

CHAPITRE II. — Avantages sociaux

Art. 2. En exécution des dispositions de 1'article 2 des statuts, fixés
par la convention collective de travail du 19 décembre 1988, conclue au
sein de la Commission paritaire de la transformation du papier et du
carton relative a la coordination des statuts du “Fonds de sécurité
d’existence pour la transformation du papier et du carton”, rendue
obligatoire par arrété royal du 25 mai 1989, des avantages sociaux sont
octroyés, a charge dudit fonds, aux ouvriers et ouvriéres visés a 'article
1°" des statuts précités.

Les avantages sociaux sont les suivants :

1. une prime syndicale;

2. une prime de départ.

CHAPITRE II. — Prime syndicale

Art. 3. Le montant annuel global de la prime syndicale est octroyé
aux ayants droit qui, au 31 décembre de la période de référence, allant
du 1¢ janvier au 31 décembre de la méme année, sont en méme temps,
et ce depuis 12 mois au moins :

a) membres d'une des organisations interprofessionnelles représen-
tatives des travailleurs;

b) liés par un contrat de travail pour ouvriers ou par le paiement
d’une indemnité de prépension a une entreprise visée a l’article 1°.
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Art. 4. Aan de rechthebbenden die in de referteperiode gedurende
minder dan 12 maanden voldoen aan de in artikel 3, a) en b) vermelde
voorwaarden, wordt de jaarlijkse premie verleend op basis van 1/12°
van het totaal jaarlijks bedrag, voor iedere maand of breuk van een
maand tijdens welke zij voldoen aan de bedoelde voorwaarden.

De tijdens de referteperiode gepensioneerde rechthebbenden, als-
mede de echtgenoot of echtgenote van een tijdens de referteperiode
overleden rechthebbende genieten de jaarlijkse premie onder dezelfde
voorwaarden.

Art. 5. Het bedrag van de jaarlijkse premie bedraagt vanaf 2007 (1)
127 EUR en vanaf 2008 128 EUR voor de actieve werknemers. Voor de
gelijkgestelden blijft het bedrag op 126 EUR behouden.

1/12¢ van de totale premie bedraagt 10,58 EUR in 2007 en 10,67 EUR
in 2008. Dit bedrag zal vermenigvuldigd worden met het conform
artikel 4 in aanmerking te nemen aantal maanden voor de berekening
van de premie van diegenen, die niet in aanmerking komen voor de
volledige premie.

Art. 6. Elk jaar, uiterlik op 31 maart, stelt het “Fonds voor
bestaanszekerheid voor de papier- en kartonbewerking” de in artikel 1
bedoelde werkgevers in het bezit van de nodige attesten van tewerk-
stelling. Deze attesten worden door de werkgevers ingevuld op naam
van elk lid van hun arbeiderspersoneel dat tijdens de referteperiode in
het personeelsregister is ingeschreven. Uiterlijk op 30 april volgend op
de referteperiode worden de attesten door de werkgevers individueel
aan hun arbeiders en arbeidsters uitgereikt.

HOOEFDSTUK 1V. — Eenmalige premie

Art. 7. De arbeiders en arbeidsters, die op 31 december van het jaar
waarin ze de leeftijd van 64 jaar bereiken tewerkgesteld zijn in een in
artikel 1 bedoelde onderneming of de ermee gelijkgestelden hebben
recht op een afscheidspremie.

Deze premie bedraagt :

a) 11,00 EUR vanaf 1 januari 2002 per kalenderjaar aansluiting bij één
van de representatieve interprofessionele werknemersorganisaties;

b) 2,25 EUR vanaf 1 januari 2002 per kalenderjaar tewerkstelling in
een onderneming bedoeld in artikel 1;

c) een begonnen jaar wordt als een volledig jaar aangezien;

d) deze éénmalige premie bedraagt maximum 300,00 EUR vanaf
1 januari 2002.

Art. 8. In geval van overlijden wordt de in artikel 7 bedoelde
éénmalige premie uitbetaald aan de persoon die de begrafeniskosten
heeft gedragen.

Art. 9. De arbeiders en arbeidsters die tenminste sedert zes maanden
zijn tewerkgesteld in een in artikel 1 bedoelde onderneming hebben bij
huwelijk, recht op een éénmalige premie van 9,00 EUR vanaf
1 januari 2002 per jaar aansluiting bij één van de representatieve
interprofessionele werknemersorganisaties. Deze premie bedraagt maxi-
mum 45,00 EUR.

Art. 10. De eenmalige premies bedoeld in de artikelen 7 tot en met 9
worden uitbetaald mits indienen van een volledig dossier waaruit de
rechten van de rechthebbende of zijn erfgenamen blijken. De dossiers
moeten worden gevalideerd door een vertegenwoordiger van tenmin-
ste twee werknemersorganisaties welke zetelen in het paritair comité
voor de papier- en kartonbewerking.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 11. De bruggepensioneerden die recht hebben op een vergoeding
brugpensioen ten laste van een in artikel 1 bedoelde werkgever worden
voor de toekenning van de sociale voordelen voorzien in artikel 2 met
de arbeiders en arbeidsters bedoeld in artikel 1 gelijkgesteld.

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden
opgezegd door één der partijen, mits een opzegging van zes maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
en aan de organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor de
papier- en kartonbewerking.

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 mei 2005 betreffende de sociale voordelen
op.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
17 maart 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Art. 4. Aux ayants droit qui, durant la période de référence, satisfont
pendant moins de 12 mois aux conditions visées a l'article 3, a) et b), la
prime annuelle est accordée sur base d'1/12° du montant annuel global,
pour chaque mois ou fraction de mois pendant lesquels ils répondent
aux conditions visées.

Les ayants droit pensionnés au cours de la période de référence, ainsi
que le conjoint d"un ayant droit décédé pendant la période de référence,
bénéficient de la prime annuelle aux mémes conditions.

Art. 5. Le montant de la prime annuelle s’éleve pour 'année de
référence 2007 a 127 EUR et a 128 EUR pour 'année de référence 2008,
pour les travailleurs actifs. Pour les personnes assimilées, le montant de
la prime est maintenu a 126 EUR.

1/12¢ de la prime globale s’éléve a 10,58 EUR en 2007 et 10,67 EUR
en 2008. Ce montant sera multiplié par le nombre de mois a prendre en
considération conformément a 1’article 4 pour le calcul de la prime de
ceux ne pouvant prétendre a une prime compléte.

Art. 6. Chaque année, au plus tard le 31 mars, le “Fonds de sécurité
d’existence de la transformation du papier et du carton” met a la
disposition des employeurs visés a l'article 1°" les attestations de mise
au travail nécessaires. Ces attestations sont remplies par les employeurs,
nommément pour chaque membre de leur personnel ouvrier inscrit au
registre du personnel pendant la période de référence. Les attestations
sont remises individuellement par les employeurs a leurs ouvriers et
ouvrieres au plus tard le 30 avril suivant la période de référence.

CHAPITRE 1V. — Prime unique

Art. 7. Les ouvriers et ouvrieres qui, au 31 décembre de 1’année ot ils
(elles) atteignent ’age de 64 ans, sont occupés dans une entreprise visée
a l'article 1°" ou sont assimilés, ont droit a une prime de départ.

Cette prime s’éleve a:

a) 11,00 EUR a partir du 1 janvier 2002 par année civile d’affiliation
a une des organisations interprofessionnelles représentatives des
travailleurs;

b) 2,25 EUR a partir du 1°" janvier 2002 par année civile d’occupation
dans une entreprise visée a I'article 1°;

c) toute année commencée est considérée comme année complete;

d) cette prime unique s’éléeve a maximum 300,00 EUR a partir du
1°7 janvier 2002.

Art. 8. En cas de déces, la prime unique visée a l'article 7 est payée a
la personne qui a supporté les frais de funérailles.

Art. 9. Les ouvriers et ouvrieres qui sont occupés depuis au moins six
mois dans une entreprise visée a l'article 1" ont droit, en cas de
mariage, a une prime unique de 9,00 EUR a partir du 1°" janvier 2002
par année d’affiliation a une des organisations interprofessionnelles
représentatives des travailleurs. Cette prime s’éleve a maximum
45,00 EUR.

Art. 10. Les primes uniques visées aux articles 7 a 9 sont payées
moyennant l'introduction d’un dossier complet démontrant les droits
de I’ayant droit ou de ses héritiers. Les dossiers doivent étre validés par
un représentant d’au moins deux organisations de travailleurs siégeant
en Commission paritaire de la transformation du papier et du carton.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 11. Les prépensionnés, ayant droit a charge d’'un employeur visé
a l'article 1°" a une indemnité de prépension, sont assimilés pour
I'octroi des avantages sociaux visés a l'article 2, aux ouvriers et
ouvrieres dont question a l’article 1¢.

Art. 12. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2007 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties, moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste adressée au président et aux
organisations représentées au sein de la Commission paritaire de la
transformation du papier et du carton.

Art. 13. La présente convention collective de travail abroge celle du
25 mai 2005 concernant les avantages sociaux.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 17 mars 2008.

Le Ministre de 'Emploi,
J. PIETTE
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
N. 2008 — 2115 [C — 2008/12406]
17 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augus-
tus 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhan-

delszaken, ter bepaling voor 2007 van de modaliteiten van toeken-
ning en afrekening van de korting op de syndicale vorming (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de grote
kleinhandelszaken;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken, ter
bepaling voor 2007 van de modaliteiten van toekenning en afrekening
van de korting op de syndicale vorming.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 17 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Nota’s

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2007

Bepaling voor 2007 van de modaliteiten van toekenning en afrekening
van de korting op de syndicale vorming (Overeenkomst geregis-
treerd op 3 oktober 2007 onder het nummer 85077/CO/311)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken.

HOOFDSTUK II. — Sociale voordelen

Afdeling 1. — Korting op de syndicale bijdrage
A. Aard van het voordeel

Art. 2. De werknemers die tewerkgesteld zijn in een onderneming
bedoeld in artikel 1 hebben recht op een korting op de syndicale
bijdrage ten laste van het “Sociaal Fonds voor de grote kleinhandels-
zaken”, onder de voorwaarden vastgesteld bij deze collectieve arbeids-
overeenkomst.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2115 [C — 2008/12406]

17 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 aoiit 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail,
fixant pour 2007 les modalités d’octroi et de liquidation de la
ristourne sur la cotisation syndicale et de la formation syndicale (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des grandes entreprises
de vente au détail;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 27 aofit 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des grandes entreprises de vente au détail, fixant pour 2007 les
modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la cotisation
syndicale et de la formation syndicale.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

Notes

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail
Convention collective de travail du 27 aoiit 2007

Fixation pour 2007 des modalités d’octroi et de liquidation de la
ristourne sur la cotisation syndicale et de la formation syndicale
(Convention enregistrée le 3 octobre 2007 sous le numé-
ro 85077/C0O/311)

CHAPITRE I¥". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail.

CHAPITRE II. — Avantages sociaux

Section 1. — Ristourne sur la cotisation syndicale
A. Nature de I'avantage

Art. 2. Les travailleurs occupés par une des entreprises visées a
l'article 1°" ont droit a une ristourne de cotisation syndicale a charge du
“Fonds social des grandes entreprises de vente au détail”, dans les
conditions fixées par la présente convention collective de travail.
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B. Bedrag

Art. 3. Het bedrag van de korting werd als volgt vastgelegd :

a) 128 EUR per jaar voor werknemers die een normale syndicale
bijdrage in de vereiste vormen betaald hebben op het ogenblik van de
betaling van de korting;

b) 64 EUR per jaar voor werknemers die een beperkte syndicale
bijdrage in de vereiste vormen betaald hebben op het ogenblik van de
betaling van de korting, evenals voor de werknemers die op brugpen-
sioen zijn.

C. Toekenningsvoorwaarden

Art. 4. Om recht te hebben op de korting moeten de werknemers,
bedoeld in artikel 2 aan de volgende voorwaarden voldoen :

1° v66r 1 januari 2007 aangesloten zijn bij één van de representatieve
interprofessionele werknemersorganisaties, die op nationaal plan zijn
verbonden en vertegenwoordigd in het paritair comité, namelijk :

— het Algemeen Belgisch Vakverbond (ABVV);
— het Algemeen Christelijk Vakverbond (ACV);

—de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié
(ACLVB);

2° hetzij, op 15 juni 2007 tewerkgesteld zijn in een van de in artikel 2
bedoelde ondernemingen, of eventueel, op deze datum zijn gedekt
door het stelsel van de gelijkgestelde dagen voorzien in de artikelen 16
en 18 en 41 tot 43 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot
bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten
betreffende de jaarlijkse vakantie der loonarbeiders, hetzij op brug-
pensioen gesteld zijn volgens het regime, voorzien door de collectieve
arbeidsovereenkomst, gesloten op 19 december 1974 in de Nationale
arbeidsraad, tot instelling van een regime voor aanvullende vergoeding
voor bepaalde oudere werknemers in geval zij zijn ontslagen, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975, en niet
de wettelijke pensioenleeftijd bereikt hebben.

D. Betalings- en controlemodaliteiten

Art. 5. Het sociaal fonds stort aan elke representatieve interprofes-
sionele werknemersorganisatie de nodige bedragen om de betaling van
de ristorno’s te verzekeren.

Art. 6. De werkgevers van de ondernemingen bedoeld in artikel 2,
overhandigen met de loonfiche voor de maand mei, aan elke in hun
onderneming op 15 juni 2007 tewerkgestelde werknemer alsook aan
hen die gedekt zijn door het regime van de gelijkgestelde dagen,
bepaald in artikel 4, 2°, een behoorlijk ingevuld formulier waarvan het
model wordt opgemaakt door de Raad van bestuur van het sociaal
fonds.

De werkgevers zenden aan de werknemers die op brugpensioen
werden gesteld, bedoeld in artikel 4, 2°, het formulier toe, voor zover zij
de wettelijke pensioenleeftijd niet bereikt hebben.

Deze formulieren worden ambtshalve of op hun verzoek ter
beschikking gesteld van de werkgevers door het beheer van het sociaal
fonds, gevestigd in de Edmond Van Nieuwenhuyselaan 8, te 1160 Brus-
sel.

Art. 7. De werknemers die de in artikel 4 bedoelde toekenningsvoor-
waarden vervullen bezorgen aan de in artikel 4, 1°, vermelde organi-
satie, waarvan zij lid zijn, het in artikel 6 bedoelde formulier in
tweevoud.

Deze organisatie onderzoekt de effectieve aansluiting van de werk-
nemer en of hij een recht kan doen gelden en betaalt het bedrag van de
korting.

De verificatie en de betaling gebeuren tussen 16 juni en 30 septem-
ber van het lopende dienstjaar.

B. Montant

Art. 3. Le montant de la ristourne est fixé comme suit :

a) 128 EUR par an pour les travailleurs qui paient une cotisation
syndicale normale et qui sont en regle de cotisation a la date du
paiement de la ristourne;

b) 64 EUR par an pour les travailleurs qui paient une cotisation
syndicale réduite et qui sont en régle de cotisation a la date du
paiement de la ristourne, ainsi que pour tous les travailleurs en
prépension.

C. Conditions d’octroi

Art. 4. Pour bénéficier de la ristourne, les travailleurs visés a
l'article 2 doivent remplir les conditions suivantes :

1° étre affiliés avant le 1°* janvier 2007 a 1'une des organisations
représentatives interprofessionnelles de travailleurs fédérées sur le plan
national et représentées la commission paritaire, a savoir :

— la Fédération Générale du Travail de Belgique (FGTB);
— la Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique (CSC);

— la Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique (CGSLB);

2° soit étre occupés, a la date du 15 juin 2007, par une des entreprises
visées a l'article 2 ou, le cas échéant, étre a cette date couverts par le
régime des journées assimilées prévu aux articles 16 et 18 et 41 a 43 de
l'arrété royal du 30 mars 1967 déterminant les modalités générales
d’exécution des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs
salariés, soit avoir été mis en prépension selon le régime prévu par la
convention collective de travail conclue le 19 décembre 1974 au sein du
Conseil national du travail, instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs agés en cas de licenciement, rendue
obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975, pour autant qu’ils n’aient
pas atteint 1’age de la pension légale.

D. Modalités de paiement et de contrdle

Art. 5. Le fonds social verse a chaque organisation syndicale
représentative interprofessionnelle des travailleurs les sommes néces-
saires pour assurer le paiement des ristournes.

Art. 6. Les employeurs des entreprises visées a 'article 2 remettent,
avec la fiche de paie du mois de mai, a chaque travailleur occupé dans
leur entreprise au 15 juin 2007 ainsi qu’a ceux qui sont couverts par le
régime des journées assimilées défini a l'article 4, 2°, un formulaire
diment rempli dont le modele est arrété par le conseil d’administration
du fonds social.

Les employeurs enverront aux travailleurs qui ont été mis en
prépension visés a l'article 4, 2°, le formulaire, pour autant qu’ils naient
pas atteint ’dge de la pension légale.

Ces formulaires sont mis a la disposition des employeurs, d’office ou
a leur demande, par 1'administration du fonds social, établie avenue
Edmond Van Nieuwenhuyse 8, a 1160 Bruxelles.

Art. 7. Les travailleurs répondant aux conditions d’octroi visées a
l'article 4 remettent a ’organisation mentionnée a l'article 4, 1°, dont ils
sont membres, en double exemplaire, le formulaire visé a l'article 6.

Cette organisation vérifie 'affiliation effective du travailleur, ainsi
que la justification de son droit et paie le montant de la ristourne.

La vérification et le paiement ont lieu entre le 16 juin et le
30 septembre de 1’exercice en cours.
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Art. 8. V66r 15 november van het lopende dienstjaar, bezorgt iedere
in artikel 4, 1°, bedoelde organisatie aan het sociaal fonds een
afrekening met vermelding van het bedrag van de ontvangen sommen,
het aantal door de begunstigden ondertekende formulieren en het
bedrag dat ermee overeenstemt.

De organisaties zijn verplicht het dubbel van de terugbetalingsfor-
mulieren gedurende 5 jaar te bewaren, welke worden gecontroleerd
door de expert-boekhouder van het sociaal fonds.

Art. 9. De nadere modaliteiten van betaling en controle van de
korting op de syndicale bijdrage verlopen volgens het “"Reglement van
de betaling van de syndicale premies” vastgesteld door de raad van
bestuur van het sociaal fonds.

Afdeling 2. — Syndicale vorming

A. Aard van het voordeel

Art. 10. De onder artikel 4, 1°, bepaalde representatieve interprofes-
sionele werknemersorganisaties hebben recht op een financiéle deel-
neming ten laste van het “Sociaal Fonds voor de grote kleinhandels-
zaken” voor de onkosten die ze dragen bij de organisatie van cursussen
of seminaries met het oog op de verbetering van de kennis van de
werknemers op economisch, sociaal en technisch vlak, zoals bepaald
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 betreffende de
syndicale vorming, gesloten in het Paritair Comité voor de grote
kleinhandelszaken en verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
2 maart 1979.

B. Bedrag

Art. 11. De globale financiéle deelneming van het sociaal fonds is
gelijk aan 56.523,67 EUR. Dit bedrag wordt over de onder artikel 4, 1°,
bedoelde representatieve interprofessionele werknemersorganisaties
verdeeld naar rato van het aantal kortingen op de syndicale bijdrage
dat het sociaal fonds tijdens het jaar 2006 voor elk van hen heeft betaald.

C. Afrekening

Art. 12. De betaling van de financiéle deelneming aan de werkne-
mersorganisaties die vallen onder artikel 4, 1° gebeurt gedurende de
maand augustus volgens de modaliteiten die vastgelegd zijn door de
raad van beheer van het sociaal fonds.

HOOFDSTUK III. — Financiering

A. Bedrag van de bijdrage van de werkgevers

Art. 13. Om het "Sociaal Fonds voor de grote kleinhandelszaken” de
mogelijkheid te bieden de definitieve sociale voordelen af te rekenen
overeenkomstig hoofdstuk II van deze collectieve arbeidsovereen-
komst, wordt de bijdrage die door de werkgevers aan het sociaal fonds
moet worden betaald, bepaald op 70 EUR per tewerkgestelde werk-
nemer en per bruggepensioneerde op datum van 30 september 2006.

De aangifte bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voor het derde
kwartaal 2006 is een rechtsgeldig bewijs voor de berekening van het
tewerkgestelde effectief op 30 september 2006.

Het sociaal fonds houdt zich het recht voor om informaties bij de RSZ
op te vragen.

Indien het aantal werknemers tewerkgesteld op 15 mei 2007 gewij-
zigd wordt met meer dan 10 pct. ten opzichte van het aantal
werknemers meegedeeld op 30 september 2006, zal de bijdrage van de
onderneming aangepast worden in functie van deze wijziging.

B. Inning van de bijdrage van de werkgevers

Art. 14. De inning van de bijdrage van de werkgevers door het
sociaal fonds, berekend overeenkomstig artikel 13, gebeurt in de maand
april.

De werkgevers moeten de verschuldigde bedragen uiterlijk op
31 mei storten aan het sociaal fonds.

Art. 8. Avant le 15 novembre de l’exercice en cours, chacune des
organisations visées a 1’article 4, 1°, fournit au fonds social un décompte
reprenant le montant des sommes regues, le nombre des formulaires
signés par les bénéficiaires, ainsi que le montant de la valeur sy
rapportant.

Les organisations sont tenues de conserver pendant cing ans le
double des formulaires de remboursement qui sont contrdlés par
I'expert-comptable du fonds social.

Art. 9. Les modalités précises de paiement et de contrdle de la
ristourne sur la cotisation syndicale se font sur base du “Reglement
pour le paiement des primes syndicales” fixé par le conseil d’adminis-
tration du fonds social.

Section 2. — Formation syndicale

A. Nature de I'avantage

Art. 10. Les organisations représentatives interprofessionnelles de
travailleurs définies a l'article 4, 1° ont droit a une participation
financiéere a charge du “Fonds social des grandes entreprises de vente
au détail” dans les frais qu’elles supportent pour I’organisation de cours
ou séminaires visant au perfectionnement des connaissances économi-
ques, sociales et techniques des travailleurs, tels qu’ils sont définis par
la convention collective de travail du 5 juillet 1978 relative a la
formation syndicale, conclue en Commission paritaire des grandes
entreprises de vente au détail et rendue obligatoire par un arrété royal
du 2 mars 1979.

B. Montant

Art. 11. La participation financiere globale du fonds social est égale
a 56.523,67 EUR. Cette somme est partagée entre les organisations
représentatives interprofessionnelles de travailleurs définies a 1’arti-
cle 4, 1°, au prorata du nombre de ristournes sur la cotisation syndicale
que le fonds social a payées pour chacune d’elles au cours de 2006.

C. Liquidation

Art. 12. Le versement de la participation financiere aux organisa-
tions de travailleurs définies a l'article 4, 1°, s’opére au cours du mois
d’aofit selon les modalités arrétées par le conseil d’administration du
fonds social.

CHAPITRE III. — Financement

A. Montant de la cotisation des employeurs

Art. 13. Pour permettre au “Fonds social des grandes entreprises de
vente au détail” de liquider les avantages sociaux définis au chapitre II
de la présente convention collective de travail, la cotisation des
employeurs qui doit étre versée au fonds social est fixée a 70 EUR par
travailleur occupé et par prépensionné a la date du 30 septembre 2006.

La déclaration souscrite aupres de ’Office national de Sécurité sociale
pour le troisieme trimestre 2006 fait foi pour le calcul de l'effectif occupé
au 30 septembre 2006.

Le fonds social se réserve le droit de demander a I'ONSS ces
informations.

Si le nombre de travailleurs occupés au 15 mai 2007 s’est modifié de
plus de 10 p.c. par rapport au nombre de travailleurs déclarés au
30 septembre 2006, la cotisation de l'entreprise sera revue en fonction
de cette modification.

B. Perception de la cotisation des employeurs

Art. 14. La perception de la cotisation des employeurs par le fonds
social, calculée conformément a l'article 13, s’opére dans le courant du
mois d’avril.

Les employeurs versent les sommes dues au plus tard le 31 mai au
fonds social.
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HOOFDSTUK 1V. — Slotbepalingen

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2007, geregistreerd op
5 april 2007 onder het nummer 82427/CO/311.

Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op
1 januari 2007 en loopt ten einde op 31 december 2007.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
17 maart 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 15. La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail du 22 mars 2007, enregistrée le
5 avril 2007 sous le numéro 82427/CO/311.

Art. 16. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1° janvier 2007 et s’acheve le 31 décembre 2007.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 17 mars 2008.

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2116 [C - 2008/12435]

19 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 okto-
ber 2006, gesloten in het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen en de sociale werkplaatsen, tot opheffing van de
collectieve arbeidsovereenkomsten van 9 september 1997 tot oprich-
ting van het "Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerk-
stelling in de beschutte werkplaatsen” en van 18 december 2000 die
deze aanpast en coordineert (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen en de sociale werkplaatsen;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2006,
gesloten in het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen, tot opheffing van de collectieve arbeidsovereen-
komsten van 9 september 1997 tot oprichting van het “Sociaal Fonds
voor de bevordering van de tewerkstelling in de beschutte werkplaat-
sen” en van 18 december 2000 die deze aanpast en codrdineert.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 19 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2116 [C — 2008/12435]

19 MARS 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 octobre 2006, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les
ateliers sociaux, abrogeant les conventions collectives de travail du
9 septembre 1997 instituant le “"Fonds social pour la promotion de
I’emploi dans les entreprises de travail adapté” et du 18 décem-
bre 2000 qui I’adapte et la coordonne (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté et les ateliers sociaux;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 octobre 2006, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les
ateliers sociaux, abrogeant les conventions collectives de travail du
9 septembre 1997 instituant le “Fonds social pour la promotion de
I’emploi dans les entreprises de travail adapté” et du 18 décembre 2000
qui l'adapte et la coordonne.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
en de sociale werkplaatsen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2006

Opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomsten van 9 septem-
ber 1997 tot oprichting van het “Sociaal Fonds voor de bevordering
van de tewerkstelling in de beschutte werkplaatsen” en van 18 decem-
ber 2000 die deze aanpast en codrdineert (Overeenkomst geregis-
treerd op 8 augustus 2007 onder het nummer 84210/CO/327)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de werknemers van het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomsten van 9 september 1997
tot oprichting van het ”Sociaal Fonds voor de bevordering van de
tewerkstelling in de beschutte werkplaatsen” (nr. 46105) en van
18 december 2000 (nr. 58407, koninklijk besluit van 20 september 2002 -
Belgisch Staatsblad van 25 oktober 2002), die deze aanpast en coordi-
neert, worden op 1 oktober 2006 opgeheven.

Art. 3. Het "Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling
in de beschutte werkplaatsen”, opgericht door de collectieve arbeids-
overeenkomst van 10 oktober 2006, gesloten in het Paritair Subcomité
voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de
Duitstalige gemeenschap, volgt de rechten en verplichtingen op en
neemt de activa en passiva over van het fonds genaamd “Sociaal Fonds
voor de bevordering van de tewerkstelling in de beschutte werkplaat-
sen”, opgericht door de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 septem-
ber 1997, aangepast en gecodrdineerd door de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 18 december 2000, gesloten in het Paritair Comité voor
de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen, geregistreerd
onder het nummer 58407 (koninklijk besluit van 20 september 2002 -
Belgisch Staatsblad van 25 oktober 2002).

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op
1 oktober 2006. Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door
elk van de partijen worden opgezegd, mits een opzeggingstermijn van
zes maanden wordt betekend, bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 maart 2008.

De Minister van Werk,
]J. PIETTE

Annexe

Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
et les ateliers sociaux

Convention collective de travail du 10 octobre 2006

Abrogation des conventions collectives de travail du 9 septembre 1997
instituant le “Fonds social pour la promotion de I'emploi dans les
entreprises de travail adapté” et du 18 décembre 2000 qui 'adapte
et la coordonne (Convention enregistrée le 8 aofit 2007 sous le
numéro 84210/CO/327)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs de la Commission paritaire pour les
entreprises de travail adapté et les ateliers sociaux.

Art. 2. Les conventions collectives de travail du 9 septembre 1997
instituant le “Fonds social pour la promotion de l'emploi dans les
entreprises de travail adapté” (n° 46105) et du 18 décembre 2000
(n° 58407, arrété royal du 20 septembre 2002 - Moniteur belge du
25 octobre 2002), qui ’adapte et la coordonne, sont abrogées en date du
1°" octobre 2006.

Art. 3. Le “Fonds social pour la promotion de I'emploi dans les
entreprises de travail adapté”, institué par la convention collective de
travail du 10 octobre 2006, conclue au sein de la Sous-commission
paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et
de la Communauté germanophone, succede aux droits et obligations et
reprend l'actif et le passif du fonds dénommé “Fonds social pour la
promotion de 1’emploi dans les entreprises de travail adapté”, institué
par la convention collective de travail du 9 septembre 1997, adaptée et
coordonnée par la convention collective de travail du 18 décembre 2000,
conclue au sein de la Commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté et les ateliers sociaux, enregistrée sous le numéro 58407
(arrété royal du 20 septembre 2002 - Moniteur belge du 25 octobre 2002).

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" octobre 2006 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
sous-commission paritaire.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 19 mars 2008.

Le Ministre de I'Emploi,
J. PIETTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2117 [C - 2008/12625]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtin-
gen en -diensten, betreffende de ontbinding en vereffening van het
fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Fonds des établissements
et services de santé francophones pour la formation” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de ontbinding en vereffening van het fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Fonds des établissements et services de
santé francophones pour la formation”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2117 [C - 2008/12625]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les établissements et les services
de santé, concernant la dissolution et la liquidation du fonds de
sécurité d’existence dénommé “Fonds des établissements et servi-
ces de santé francophones pour la formation” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 relative aux fonds de sécurité d’existence,
notamment 1’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les établisse-
ments et les services de santé;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé,
concernant la dissolution et la liquidation du fonds de sécurité
d’existence dénommé “Fonds des établissements et services de santé
francophones pour la formation”.
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Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Fonds des établissements et services de santé franco-
phones pour la formation” (Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2007
onder het nummer 83615/C0O/305.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werknemers van de Franstalige en Duitstalige
gezondheidsinrichtingen en -diensten die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten en gevestigd
zijn in het Waalse Gewest of in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, met
uitzondering van de diensten voor thuisverpleging en van de rusthui-
zen en de rust- en verzorgingstehuizen.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Fonds des
établissements et services de santé francophones pour la formation”
opgericht door de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 januari 2003
(koninklijk besluit van 7 april 2005 — Belgisch Staatsblad 12 mei 2005),
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, wordt ontbonden.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de
datum van ondertekening.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Emploi
et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les établissements
et les services de santé

Convention collective de travail du 10 mai 2007

Dissolution et la liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds des établissements et services de santé francophones pour la
formation” (Convention enregistrée le 6 juillet 2007 sous le numéro
83615/C0O/305.02)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services
francophones et germanophones ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour les établissements et les services de santé et situés dans
la Région wallonne ou la Région de Bruxelles-Capitale, a I'exception
des services des soins infirmiers a domicile et des maisons de repos et
maisons de repos et de soins.

Par “travailleurs” on entend: le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

Art. 2. Le fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds des
établissements et services de santé francophones pour la formation”
créé par la convention collective de travail du 13 janvier 2003 (arrété
royal du 7 avril 2005 — Moniteur belge 12 mai 2005), conclue au sein de
la Sous-commission paritaire pour les établissements et les services de
santé, est dissout.

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
a la date de la signature.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 18 mai 2008.

La Vice-Premiere Ministre et Ministre de I’'Emploi
et de I’Egalité des Chances,

Mme ]. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2118 [C - 2008/12614]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtin-
gen en -diensten, betreffende de ontbinding en de vereffening van
het fonds voor bestaanszekerheid genaamd « Opleidingsfonds van
de bicommunautaire gezondheidsinrichtingen en -diensten » (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2118 [C — 2008/12614]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les établissements et les services
de santé, concernant la dissolution et la liquidation du fonds de
sécurité d’existence dénommé «Fonds pour la formation des
établissements et services de santé bicommunautaires » (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 relative aux fonds de sécurité d’existence,
notamment l"article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;
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Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wijj :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de ontbinding en de vereffening van het fonds
voor bestaanszekerheid genaamd « Opleidingsfonds van de bicom-
munautaire gezondheidsinrichtingen en -diensten ».

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk
en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Ontbinding en de vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd « Opleidingsfonds van de bicommunautaire gezondheids-
inrichtingen en -diensten » (Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2007
onder het nummer 83616/C0O/305.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werknemers en op de werknemers van de instellingen en diensten
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de gezondheids
inrichtingen en -diensten en erkend zijn door de gemeenschappelijke
gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, met
uitzondering van de diensten voor thuisverpleging en de rusthuizen en
rust- en verzorgingstehuizen.

Onder « werknemers » wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Het fonds voor bestaanszekerheid genaamd « Opleidings-
fonds van de bicommunautaire gezondheidsinrichtingen en -diensten »,
opgericht door de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 januari 2003
(koninklijk besluit van 12 oktober 2005 - Belgisch Staatsblad van
9 december 2005), gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezond-
heidsinrichtingen en -diensten, wordt ontbonden met ingang vanaf
1 januari 2008 en in vereffening gesteld.

Art. 3. Worden in hoedanigheid van vereffenaars aangesteld :
Mevr. Marie-Frangoise Van Lil

De heer Yves Hellendorff.

Het mandaat van de vereffenaars is onbezoldigd.

Art. 4. De rechten en verbintenissen van het in artikel 2 bedoelde
fonds worden overgeheveld naar het fonds voor bestaanszekerheid,
bevoegd voor dezelfde sector of sectoren en op te richten bij collectieve
arbeidsovereenkomst in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrich-
tingen en -diensten (330).

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les établisse-
ments et les services de santé;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé,
concernant la dissolution et la liquidation du fonds de sécurité
d’existence dénommé « Fonds pour la formation des établissements et
services de santé bicommunautaires ».

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre et Ministre de I'Emploi
et de I’Egalité des Chances,

Mme ]. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour les établissements
et les services de santé

Convention collective de travail du 10 mai 2007

Dissolution et la liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
« Fonds pour la formation des établissements et services de santé
bicommunautaires » (Convention enregistrée le 6 juillet 2007 sous le
numéro 83616/C0O/305.02)

Article 1°". La présente convention collective de travail est applicable
aux travailleurs et aux employeurs des établissements et services
ressortissant a la Sous-commission paritaire pour les établissements et
les services de santé et agréés par la Commission communautaire
commune de la Région de Bruxelles-Capitale, a ’exception des services
des soins infirmiers a domicile et des maisons de repos et maisons de
repos et de soins.

Par «travailleurs » on entend : le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

Art. 2. Le fonds de sécurité d’existence dénommé « Fonds pour la
formation des établissements et services de santé bicommunautaires »,
créé par la convention collective de travail du 13 janvier 2003 (arrété
royal du 12 octobre 2005 - Moniteur belge du 9 décembre 2005), conclue
au sein de la Sous-commission paritaire pour les établissements et les
services de santé, est dissout avec effet au 1°" janvier 2008 et mis en
liquidation.

Art. 3. Sont désignés en qualité de liquidateurs :
Mame Marie-Francoise Van Lil

M. Yves Hellendorff.

Le mandat des liquidateurs n’est pas rémunéré.

Art. 4. Les droits et obligations du fonds visé a l'article 2 sont
transférés au fonds de sécurité d’existence, compétent pour le ou les
mémes secteurs et a instaurer par convention collective de travail
conclue au sein de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé (330).
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Art. 5. Voordat zij tot de effectieve overheveling overgaan moeten de
vereffenaars de goedkeuring van de revisor van het fonds hebben
bekomen betreffende de regelmatigheid van het voorstel tot overheve-
ling ten opzichte van de beginselen opgenomen in artikel 4.

De kosten voortspruitend uit de tussenkomst van de revisor in het
kader van deze bepaling worden ten laste genomen door het fonds in
vereffening bedoeld in artikel 4.

Art. 6. De vereffenaars maken een verslag over aan de Minister van
Werk.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de
datum van ondertekening en houdt op van kracht te zijn na uitvoering
van artikel 5 en artikel 6 en uiterlijk op 31 december 2008.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk
en Gelijke Kansen,

Mevr. ]. MILQUET

Art. 5. Avant de procéder au transfert effectif, les liquidateurs doivent
avoir obtenu l'approbation du réviseur du fonds quant a la régularité
de la proposition de transfert par rapport aux principes repris a
I'article 4.

Les frais résultant de l'intervention du réviseur dans le cadre de la
présente disposition sont pris en charge par le fonds en liquidation visé
a larticle 4.

Art. 6. Les liquidateurs transmettent un rapport au Ministre de
I"Emploi.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
a la date de la signature et se termine des 1’exécution de l'article 5 et de
l'article 6 et au plus tard le 31 décembre 2008.

Vu pour étre annexé a 'arrété royal du 18 mai 2008.

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de I'Emploi
et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2119 [C - 2008/12598]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten, betreffende de ontbinding en de veref-
fening van het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal
Fonds voor de privérusthuizen en de rust- en verzorgings-
tehuizen” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de ontbinding en de vereffening van het fonds
voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds voor de privé-
rusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen”.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister
van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2119 [C — 2008/12598]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les établissements et les services
de santé, concernant la dissolution et la liquidation du fonds de
sécurité d’existence dénommé “Fonds social pour les homes pour
personnes igées et les maisons de repos et de soins privés” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 relative aux fonds de sécurité d’existence,
notamment l"article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les établisse-
ments et les services de santé;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé,
concernant la dissolution et la liquidation du fonds de sécurité
d’existence dénommé “Fonds social pour les homes pour personnes
agées et les maisons de repos et de soins privés”.

Art. 2. Notre Ministre de I’'Emploi est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre et Ministre de 'Emploi
et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note
(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Subcomité
voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Ontbinding en de vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd ”“Sociaal Fonds voor de privé-rusthuizen en de rust- en
verzorgingstehuizen” (Overeenkomst geregistreerd op 6 juli 2007
onder het nummer 83617/C0O/305.02)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werknemers van de privé-rusthuizen en de rust-
en verzorgingstehuizen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Fonds voor
bestaanszekerheid voor de privé-rusthuizen en de rust- en verzorging-
stehuizen” opgericht door de collectieve arbeidsovereenkomst van
3 mei 1993 (koninklijk besluit van 15 september 1994 - Belgisch Staatsblad
van 24 november 1994), gesloten in het Paritair Subcomité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten, wordt ontbonden met ingang
vanaf 1 januari 2008 en in vereffening gesteld.

Art. 3. Worden in hoedanigheid van vereffenaars aangesteld :
Mevr. Chantal Castermans;

De heer Olivier Remy.

Het mandaat van de vereffenaars is onbezoldigd.

Art. 4. De rechten en verbintenissen van het in artikel 2 bedoelde
fonds worden overgeheveld naar het fonds voor bestaanszekerheid
bevoegd voor dezelfde sector of sectoren en op te richten bij collectieve
arbeidsovereenkomst in het Paritair comité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten (330).

Art. 5. Voordat zij tot de effectieve overheveling overgaan moeten de
vereffenaars de goedkeuring van de revisor van het fonds hebben
bekomen betreffende de regelmatigheid van het voorstel tot overheve-
ling ten opzichte van de beginselen opgenomen in artikel 4.

De kosten voortspruitend uit de tussenkomst van de revisor in het
kader van deze bepaling worden ten laste genomen door het fonds in
vereffening bedoeld in artikel 4.

Art. 6. De vereffenaars maken een verslag over aan de Minister van
Werk.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de

datum van ondertekening en houdt op van kracht te zijn na uitvoering
van artikel 5 en artikel 6 en uiterlijk op 31 december 2008.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister en Minister
van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. ]. MILQUET

Annexe

Sous-commission paritaire
pour les établissements et les services de santé

Convention collective de travail du 10 mai 2007

Dissolution et la liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds social pour les homes pour personnes agées et les maisons de
repos et de soins privés” (Convention enregistrée le 6 juillet 2007 sous
le numéro 83617/C0O/305.02)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des homes pour personnes agées et
des maisons de repos et de soins privés ressortissant a la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé.

Par “travailleurs” on entend: le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

Art. 2. Le fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds de sécurité
d’existence pour les homes pour personnes agées et les maisons de
repos et de soins privés” créé par la convention collective de travail du
3 mai 1993 (arrété royal du 15 septembre 1994 - Moniteur belge du
24 novembre 1994), conclue au sein de la Sous-commission paritaire
pour les établissements et les services de santé, est dissout avec effet au
1°7 janvier 2008 et mis en liquidation.

Art. 3. Sont désignés en qualité de liquidateurs :
Mme Chantal Castermans;

M. Olivier Remy.

Le mandat des liquidateurs n’est pas rémunéré.

Art. 4. Les droits et obligations du fonds visé a l'article 2 sont
transférés au fonds de sécurité d’existence compétent pour le méme
secteur ou les secteurs et a instaurer par convention collective de travail
conclue au sein de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé (330).

Art. 5. Avant de procéder au transfert effectif, les liquidateurs doivent
avoir obtenu l'approbation du réviseur du fonds quant a la régularité
de la proposition de transfert par rapport aux principes repris a
larticle 4.

Les frais résultant de l'intervention du réviseur dans le cadre de la
présente disposition sont pris en charge par le fonds en liquidation visé
a l'article 4.

Art. 6. Les liquidateurs transmettent un rapport au Ministre de
I"Emploi.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
a la date de la signature et se termine des 1’exécution de l’article 5 et
l'article 6 et au plus tard le 31 décembre 2008.

Vu pour étre annexé a 'arrété royal du 18 mai 2008.

La Vice-Premiere Ministre et Ministre de 'Emploi
et de I'Egalité des Chances,

Mme ]. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2120 [C — 2008/12546]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 okto-
ber 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten, tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds voor de privé-
ziekenhuizen” en vaststelling van de statuten (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2120 [C — 2008/12546]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 8 octobre 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
concernant I'institution d"un fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds social pour les hépitaux privés” et la fixation de ses
statuts (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d’existence,
notamment 1’article 2;
Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé;
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Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd
“Sociaal Fonds voor de privé-ziekenhuizen” en vaststelling van de
statuten.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. ]. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten
Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2007

Oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal
Fonds voor de privé-ziekenhuizen” en vaststelling van de statuten
(Overeenkomst geregistreerd op 29 november 2007 onder het num-
mer 85865/C0O/330)

A. Oprichting

Artikel 1. Bij onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst en bij
toepassing van de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, richt het Paritair Comité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten een fonds voor bestaanszekerheid op, waar-
van de statuten hierna zijn vastgesteld.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers van de privé-ziekenhuizen die
onderworpen zijn aan de wet van de ziekenhuizen alsook op de
psychiatrische verzorgingstehuizen en die ressorteren onder het Pari-
tair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Onder "werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking op
1 januari 2008 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2008.

Zij wordt van jaar tot jaar stilzwijgend verlengd, behoudens opzeg-
ging door één van de partijen voor 30 juni van elk jaar.

De opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangete-
kende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten en waarvan deze laatste een
kopie aan elk der ondertekenende partijen bezorgt.

B. Statuten

HOOFDSTUK 1. — Benaming en maatschappelijk zetel

Art. 4. Met ingang van 1 januari 2008 wordt een fonds voor
bestaanszekerheid opgericht, genaamd “Sociaal Fonds voor de privé-
ziekenhuizen”, waarvan de zetel gevestigd is in de gebouwen van
VESOFO - Handelskaai 48 te 1000 Brussel. Deze zetel kan bij unanieme
beslissing van het beheerscomité, voorzien bij artikel 12, elders
overgeplaatst worden.

Sur la proposition de Notre Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 octobre 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des établissements et des services de santé, concernant
l'institution d'un fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds social
pour les hopitaux privés” et la fixation de ses statuts.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargée de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de I'Emploi
et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire des établissements et des services de santé
Convention collective de travail du 8 octobre 2007

Institution d’un fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds social
pour les hopitaux privés” et fixation de ses statuts (Convention
enregistrée le 29 novembre 2007 sous le numéro 85865/CO/330)

A. Institution

Article 1¥". Par la présente convention collective de travail et en
application de la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, la Commission paritaire des établissements et des services
de santé institue un fonds de sécurité d’existence, dont les statuts sont
fixés ci-apres.

Art. 2. La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs et aux travailleurs des hopitaux privés qui sont soumis a la
loi sur les hopitaux ainsi qu’aux maisons de soins psychiatriques et qui
ressortissent a la Commission paritaire des établissements et des
services de santé.

Par “travailleurs” on entend : le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" janvier 2008 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2008.

Elle est reconduite tacitement, d’année en année, sauf dénonciation
par une des parties avant le 30 juin de chaque année.

La dénonciation doit étre notifiée par lettre recommandée a la poste,
adressée au président de la Commission paritaire des établissements et
des services de santé, dont ce dernier transmet une copie a chacune des
parties contractantes.

B. Statuts

CHAPITRE I¢. — Dénomination et siege social

Art. 4. A partir du 1°" janvier 2008, il est institué un fonds de sécurité
d’existence, dénommé “Fonds social pour les hopitaux privés”, dont le
siege est établi dans les locaux du AFOSOC - quai du Commerce 48, a
1000 Bruxelles. Ce siege peut étre transféré ailleurs par décision
unanime du comité de gestion, prévu a l'article 12.
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HOOFDSTUK II. — Doel

Art. 5. Met fonds verzekert de financiering van de tewerkstellings- en
opleidingsinitiatieven onder meer ten behoeve van risicogroepen zoals
bedoeld bij de wet van 29 december 1990 houdende sociale bepalingen.

Het fonds heeft als taak de daartoe door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid geinde bijdragen te ontvangen, te beheren en toe te wijzen
voor de doeleinden waarvoor ze bestemd zijn.

Het fonds heeft eveneens tot doel de kosten te helpen financieren
voor het opstellen van een functieclassificatie alsmede alle werkzaam-
heden die hiervoor nodig zijn.

HOOFDSTUK III. — Financiering

Art. 6. De geldmiddelen van het fonds bestaan uit bijdragen gestort
door de werkgevers die onder de bevoegdheid van deze collectieve
arbeidsovereenkomst ressorteren, evenals uit de eventuele intrest-
opbrengst van deze gekapitaliseerde bijdragen.

Art. 7. § 1. Het bedrag van de bijdragen wordt bepaald bij collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten in het Paritair Comité voor de gezond-
heidsinrichtingen en -diensten, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit, in functie van de opdrachten die het paritair comité
aan het sociaal fonds wil toevertrouwen.

§ 2. Bij beslissing van het beheerscomité van het fonds, voorzien bij
artikel 12, goedgekeurd in het paritair comité, kunnen de bijdragen
derwijze bepaald worden dat een nodig geachte financiéle reserve
wordt verzekerd.

Art. 8. De bijdragen worden geind en ingevorderd door de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid bij toepassing van artikel 7 van de wet
van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid.

Art. 9. De administratiekosten van het fonds worden elk jaar
vastgesteld door het paritair beheerscomité voorzien bij artikel 12.

Deze kosten worden in eerste instantie gedekt door de renten van de
kapitalen voortkomend van de storting van de bijdragen en eventueel
bijkomend door een afhouding op de voorziene bijdragen en waarvan
het bedrag vastgesteld is door het voornoemd beheerscomité.

HOOFDSTUK IV. — Rechthebbenden, toekenning
en vereffening van de voordelen

Art. 10. De werknemers van de inrichtingen bedoeld onder artikel 2
hebben recht op de sociale voordelen waarvan het bedrag, de aard en
de toekenningsvoorwaarden worden bepaald bij collectieve arbeids-
overeenkomst gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheids-
inrichtingen en -diensten.

Art. 11. De uitbetaling van de voordelen kan in geen geval
afhankelijk gemaakt worden van de betaling der verschuldigde bijdra-
gen door de werkgever.

HOOFDSTUK V. — Beheer

Art. 12. Het fonds wordt beheerd door een paritair beheerscomité
bestaande uit zestien effectieve ledenbeheerders.

Deze leden worden aangeduid door en onder de leden van het
betrokken paritair comité, voor de helft op voordracht van de
beroepsorganisaties van de werkgevers en voor de andere helft op
voordracht van de werknemersorganisaties.

De leden van het beheerscomité worden aangesteld voor dezelfde
periode als deze van hun mandaat van lid van het Paritair Comité voor
de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Het mandaat van lid van het beheerscomité vervalt door ontslag,
overlijden of wanneer zijn mandaat als lid van het Paritair Comité voor
de gezondheidsinrichtingen en -diensten een einde neemt of wegens
ontslag gegeven door de organisatie die hem voorgedragen heeft. Met
nieuw lid voltooit desgevallend het mandaat van zijn voorganger.

De mandaten van de leden van het beheersomité zijn hernieuwbaar.

CHAPITRE II. — Objet

Art. 5. Le fonds assure le financement des initiatives en matiere
d’emploi et de formation, en faveur des groupes a risque, comme prévu
par la loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales.

Le fonds a pour mission de recevoir, de gérer et d’affecter aux
objectifs en vue desquels elles sont destinées les cotisations percues a
cet effet par 1'Office national de Sécurité sociale.

Le fonds a également pour mission d’aider a financer les cofits pour
I'instauration d’une classification des fonctions, ainsi que tous les
travaux nécessaires.

CHAPITRE III. — Financement

Art. 6. Les moyens financiers du fonds se composent de cotisations
versées par les employeurs qui ressortissent au champ d’application de
la présente convention collective de travail, ainsi que du produit
éventuel d’intéréts résultant de ces cotisations capitalisées.

Art. 7. § 1°". Le montant des cotisations est défini par convention
collective de travail, conclue au sein de la Commission paritaire des
établissements et des services de santé, rendue obligatoire par arrété
royal, en fonction des missions que la commission paritaire veut confier
au fonds social.

§ 2. Par décision du comité de gestion, prévu a l'article 12, approuvée
au sein de la commission paritaire, les montants peuvent étre fixés de
fagon a assurer une réserve financiere jugée nécessaire.

Art. 8. Les cotisations sont percues et recouvrées par 1’Office national
de Sécurité sociale en application de l'article 7 de la loi du 7 janvier 1958
concernant les fonds de sécurité d’existence.

Art. 9. Les frais d’administration du fonds sont fixés annuellement
par le comité de gestion prévu a l'article 12.

Ces frais sont couverts en premier lieu par les intéréts des capitaux
provenant du versement des cotisations et éventuellement a titre
supplémentaire par une retenue sur les cotisations prévues dont le

montant est fixé par le comité de gestion précité.

CHAPITRE IV. — Bénéficiaires, octroi et liquidation des avantages

Art. 10. Les travailleurs des établissements visés a I’article 2 ont droit
aux avantages sociaux dont le montant, la nature et les conditions
d’octroi sont fixés par convention collective de travail, conclue au sein
de la Commission paritaire des établissements et des services de santé.

Art. 11. La liquidation des avantages ne peut en aucun cas étre
subordonnée au versement des cotisations dues par I’employeur.

CHAPITRE V. — Gestion

Art. 12. Le fonds est géré par un comité de gestion paritaire qui se
compose de seize membres effectifs-gestionnaires.

Ces membres sont désignés par et parmi les membres de la
commission paritaire concernée, pour la moitié sur la présentation des
organisations professionnelles des employeurs et pour l'autre moitié
sur la présentation des organisations de travailleurs.

Les membres du comité de gestion sont désignés pour la méme
période que celle de leur mandat de membre de la Commission
paritaire des établissements et des services de santé.

Le mandat de membre du comité de gestion prend fin en cas de
démission ou de décés ou lorsque le mandat de celui-ci comme membre
de la Commission paritaire des établissements et des services de santé
prend fin ou en raison de sa démission par l'organisation qui l'a
présenté. Le nouveau membre acheéve, le cas échéant, le mandat de son
prédécesseur.

Les mandats des membres du comité de gestion sont renouvelables.
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Art. 13. De beheerders van het fonds gaan geen enkele persoonlijke
verplichting aan in verband met verbintenissen van het fonds. Hun
verantwoordelijkheid beperkt zich tot de uitvoering van het mandaat
van beheer dat zij ontvangen hebben.

Art. 14. Het beheerscomité kiest elk jaar een voorzitter en een
ondervoorzitter onder zijn leden, beurtelings uit de werknemers- en
werkgeversdelegatie. Het duidt eveneens de perso(o)n(en) aan die met
het secretariaat wordt(en) belast.

Art. 15. Het beheerscomité beschikt over de meest uitgebreide
bevoegdheden voor het beheer en de administratie van het fonds,
binnen de limieten gesteld door de wet of deze statuten.

Tenzij andersluidende beslissing van het beheerscomité treedt dit
laatste al in zijn handelingen op en handelt het in rechte via de
voorzitter en de ondervoorzitter gezamelijk, elk desgevallend vervan-
gen door een afgevaardigde-beheerder, door het beheerscomité daartoe
aangesteld.

Het beheerscomité heeft onder meer als opdracht :

1° over te gaan tot de eventuele aanwerving en afdanking van het
personeel van het fonds;

2° controle te doen en alle nodige maatregelen te treffen voor de
uitvoering van deze statuten;

3° de administratiekosten alsmede het aandeel van de jaarlijkse
inkomsten die deze dekken, vast te stellen;

4° tijdens de maand juni van elk jaar schriftelijk verslag over te
maken aan het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten over de vervulling van zijn opdracht.

Art. 16. Het beheerscomité vergadert minstens eenmaal per semester
ter zetel van het fonds, hetzij op uitnodiging van de voorzitter
ambtshalve handelend, hetzij op vraag van tenminste de helft der leden
van het beheerscomité, evenals op vraag van een der vertegenwoor-
digde organisaties.

De uitnodigingen moeten de agenda bevatten. De notulen worden
opgemaakt door de secretaris, aangewezen door het beheerscomité en
ondertekend door degene die de vergadering heeft voorgezeten.
Uittreksels uit deze notulen worden door de voorzitter en de onder-
voorzitter ondertekend.

Art. 17. Het beheerscomité kan slechts geldig vergaderen en beslissen
indien minstens de helft zowel van de leden van de werknemersafvaar-
diging als van de leden van de werkgeversafvaardiging aanwezig is.

De beslissingen van het beheerscomité worden integraal getroffen bij
eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden, behoudens
andersluidende bepalingen in het huishoudelijk reglement dat door het
beheerscomité wordt opgesteld.

HOOFDSTUK VI. — Contrdle

Art. 18. Overeenkomstig artikel 12 van de wet van 7 januari 1958
betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, duidt het Paritair
Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten minstens één
expert-boekhouder aan ter controle van het beheer van het fonds.

Deze moet minstens één maal per jaar verslag uitbrengen bij het
Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Bovendien licht hij het beheercomité van het fonds regelmatig in over
de resultaten van zijn onderzoeken en doet de aanbevelingen die hij
nodig acht.

HOOFDSTUK VII. — Balans en rekeningen

Art. 19. Elk jaar vanaf 2008 wordt op 31 december de “balans en
rekeningen” van het verlopen dienstjaar afgesloten. De eerste “balans
en rekeningen” zal de startperiode van 2008 bevatten.

HOOFDSTUK VIII. — Ontbinding en vereffening

Art. 20. Het fonds wordt ontbonden door het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten ingevolge een gebeurlijke voor-
opzeg zoals voorzien door artikel 3.

Voornoemd paritair comité beslist over de bestemming van de
goederen en waarden van het fonds na betaling van het passief. Deze
bestemming moet in overeenstemming zijn met het doel waartoe het
fonds werd opgericht.

Het voornoemde paritair comité duidt de vereffenaars aan onder de
leden van het beheerscomité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. . MILQUET

Art. 13. Les gestionnaires du fonds ne contractent aucune obligation
personnelle en ce qui concerne les engagements pris par le fonds. Leur
responsabilité se limite a I’exécution du mandat de gestion qu’ils ont
regu.

Art. 14. Le comité de gestion choisit chaque année un président et un
vice-président parmi ses membres, issus alternativement de la déléga-
tiondes travailleurs et de la délégation des employeurs. Il désigne
également la (les) personnes(s) chargée(s) du secrétariat.

Art. 15. Le comité de gestion dispose des pouvoirs les plus étendus
pour la gestion et I’administration du fonds, dans les limites fixées par
la loi ou par les présents statuts.

Sauf décision contraire du comité de gestion, celui-ci intervient en
tous ses actes et agit en droit par l'intermédiaire du président et du
vice-président, agissant conjointement, chacun étant remplacé le cas
échéant par un gestionnaire délégué, désigné a cet effet par le comité de
gestion.

Le comité de gestion a notamment pour mission :

1° de procéder a l'embauche et au licenciement éventuels du
personnel du fonds;

2° d’exercer un controle et de prendre toutes les mesures nécessaires
a I'exécution des présents statuts;

3° de déterminer les frais d’administration, de méme que la quotité
des recettes annuelles couvrant ces frais;

4° de transmettre chaque année en juin un rapport écrit sur
I'exécution de sa mission a la Commission paritaire des établissements
et des services de santé.

Art. 16. Le comité de gestion se réunit au moins une fois par semestre
au siege du fonds, soit sur convocation du président agissant d’office,
soit a la demande de la moitié au moins des membres du comité de
gestion, ainsi qu’a la demande d'une des organisations représentées.

Les convocations doivent mentionner I'ordre du jour. Les proces-
verbaux sont rédigés par le secrétaire, désigné par le comité de gestion
et signés par celui qui a présidé la réunion. Les extraits de ces
proces-verbaux sont signés par le président et le vice-président.

Art. 17. Le comité de gestion ne peut délibérer valablement que si la
moitié au moins, tant des membres de la délégation des travailleurs que
des membres de la délégation des employeurs est présente.

Les décisions du comité de gestion sont prises en principe a
I'unanimité des voix des membres présents, sauf en cas de dispositions
contraires prévues par le réglement d’ordre intérieur établi par le
comité de gestion.

CHAPITRE VI. — Contrble

Art. 18. Conformément a l'article 12 de la loi du 7 janvier 1958
concernant les fonds de sécurité d’existence, la Commission paritaire
des établissements et des services de santé désigne au moins un
expert-comptable en vue du contrdle de la gestion du fonds.

Celui-ci doit, au moins une fois par an, faire rapport a la Commission
paritaire des établissements et des services de santé.
De plus, il informe régulierement le comité de gestion du fonds des

résultats de ses investigations et fait les recommandations qu’il juge
utiles.

CHAPITRE VII. — Bilan et comptes
Art. 19. Chaque année a partir de 2008, le “bilan et comptes” de
I'exercice écoulé est cloturé au 31 décembre. Le premier “bilan et
comptes” comportera la période de démarrage depuis 2008.

CHAPITRE VIII. — Dissolution et liquidation

Art. 20. Le fonds est dissout par la Commission paritaire des
établissements et des services de santé a la suite d’un préavis éventuel,
comme prévu a l'article 3.

La commission paritaire précitée décide de la destination des biens et
des valeurs du fonds, apres le paiement du passif. Cette destination
doit étre en concordance avec l'objectif en vue duquel le fonds a été
institué.

La commission paritaire susmentionnée désigne les liquidateurs
parmi les membres du comité de gestion.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 18 mai 2008.

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de I'Emploi
et de I’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2121 [C - 2008/12626]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten,
betreffende ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaans-
zekerheid genaamd "Intersectoraal Fonds voor de gezondheidsdien-
sten” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheids-
diensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, betreffende
ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Intersectoraal Fonds voor de gezondheidsdiensten”.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten
Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Intersectoraal Fonds voor de gezondheidsdiensten” (Over-
eenkomst geregistreerd op 6 juli 2007 onder het num-
mer 83639/C0O/305)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de werknemers die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de gezondheidsdiensten en die vallen onder de toepassing
van het federale meerjarenplan van 1 maart 2000 betreffende de
werkgevers en de werknemers van de privé-ziekenhuizen, de rustoor-
den voor bejaarden en de rust- en verzorgingstehuizen, de diensten
voor thuisverpleging, de revalidatiecentra en de centra bloedtransfusie
van het Belgische Rode Kruis.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Intersectoraal
Fonds voor de gezondheidsdiensten” opgericht door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 september 2000 (koninklijk besluit van
9 januari 2005 — Belgisch Staatsblad van 21 februari 2005), gesloten in het
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, wordt ontbonden met
ingang vanaf 1 januari 2008 en in vereffening gesteld.

Art. 3. Worden in hoedanigheid van vereffenaars aangesteld :

De heer Pierre Jossart;

De heer Christian Masai.

Het mandaat van de vereffenaars is onbezoldigd.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2121 [C — 2008/12626]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des services de santé, concernant la dissolu-
tion et liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
”"Fonds intersectoriel des services de santé” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment ’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des services de santé;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
u mai , reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
du 10 2007, 1 dela C
paritaire des services de santé, concernant la dissolution et liquidation
du fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds intersectoriel des
services de santé”.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Emploi
et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire des services de santé
Convention collective de travail du 10 mai 2007

Dissolution et liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds intersectoriel des services de santé” (Convention enregistrée
le 6 juillet 2007 sous le numéro 83639/CO/305)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs ressortissant a la Commission
paritaire des services de santé ressortissant sous I'application du plan
fédéral pluriannuel du 1°* mars 2000 concernant les employeurs et les
travailleurs des hopitaux privés, des maisons de repos pour personnes
agées et des maisons de repos et de soins, les soins infirmiers a
domicile, des centres de revalidation et des centres de transfusion
sanguine de la Croix-Rouge belge.

Par “travailleurs” on entend: le personnel ouvrier et employé
masculin et féminin.

Art. 2. Le fonds de sécurité d’existence dénommé “"Fonds Intersecto-
riel des services de santé” créé par la convention collective de travail du
4 septembre 2000 (arrété royal du 9 janvier 2005 - Moniteur belge du
21 février 2005), conclue au sein de la Commission paritaire des services
de santé, est dissous avec effet au 1 janvier 2008 et mis en liquidation.

Art. 3. Sont désignés en qualité de liquidateurs :
M. Pierre Jossart;

M. Christian Masai.

Le mandat des liquidateurs n’est pas rémunéré.
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Art. 4. De rechten en verbintenissen van het in artikel 2 bedoelde
fonds worden overgeheveld naar het fonds voor bestaanszekerheid,
bevoegd voor dezelfde sector of sectoren en op te richten bij collectieve
arbeidsovereenkomst in het Paritair comité voor de gezondheidsinrich-
tingen en -diensten (330).

Art. 5. Voordat zij tot de effectieve overheveling overgaan moeten de
vereffenaars de goedkeuring van de revisor van het fonds hebben
bekomen betreffende de regelmatigheid van het voorstel tot overheve-
ling ten opzichte van de beginselen opgenomen in artikel 4.

De kosten voortspruitend uit de tussenkomst van de revisor in het
kader van deze bepaling worden ten laste genomen door het fonds in
vereffening bedoeld in artikel 4.

Art. 6. De vereffenaars maken een verslag over aan de Minister van
Sociale Zaken en de Minister van Werk.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de
datum van ondertekening en houdt op van kracht te zijn na uitvoering
van artikel 5 en artikel 6 en uiterlijk op 31 december 2008.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Art. 4. Les droits et obligations du fonds visé a l'article 2 sont
transférés au fonds de sécurité d’existence, compétent pour le méme
secteur ou les secteurs et a instaurer par convention collective de travail
conclue au sein de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé (330).

Art. 5. Avant de procéder au transfert effectif, les liquidateurs doivent
avoir obtenu l'approbation du réviseur du fonds quant a la régularité
de la proposition de transfert par rapport aux principes repris a l'arti-
cle 4.

Les frais résultant de l'intervention du réviseur dans le cadre de la
présente disposition sont pris en charge par le fonds en liquidation visé
a larticle 4.

Art. 6. Les liquidateurs transmettent un rapport au Ministre des
Affaires Sociales et au Ministre de I'Emploi.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
a la date de la signature et se termine deés l'exécution de l'article 5 et
l'article 6 et au plus tard le 31 décembre 2008.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 18 mai 2008.

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 'Emploi
et de ’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2122 [C - 2008/12613]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten,
betreffende de wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 22 januari 2007 betreffende het bedrag en de wijze van inning
van de bijdrage voor de vormings- en tewerkstellingsinitiatieven
voor risicogroepen voor de privérusthuizen en de rust- en verzor-
gingstehuizen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheids-
diensten;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, betreffende de
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 januari 2007
betreffende het bedrag en de wijze van inning van de bijdrage voor de
vormings- en tewerkstellingsinitiatieven voor risicogroepen voor de
privé-rusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2122 [C - 2008/12613]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des services de santé, concernant la modifi-
cation de la convention collective de travail du 22 janvier 2007
concernant le montant et le mode de perception de la cotisation
pour les initiatives de formation et d’emploi en faveur des groupes
a risque pour les homes pour personnes agées et les maisons de
repos et de soins privés (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des services de santé;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des services de santé, concernant la modification de la
convention collective de travail du 22 janvier 2007 concernant le
montant et le mode de perception de la cotisation pour les initiatives de
formation et d’emploi en faveur des groupes a risque pour les homes
pour personnes agées et les maisons de repos et de soins privés.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de ’Egalité des Chances,

Mme ]. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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Bijlage
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten
Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 januari 2007
betreffende het bedrag en de wijze van inning van de bijdrage voor
de vormings- en tewerkstellingsinitiatieven voor risicogroepen voor
de privé-rusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen (Overeen-
komst geregistreerd op 6 juli 2007 onder het nummer 83642 /CO/305)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werknemers van de privé-rusthuizen en de rust-
en verzorgingstehuizen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. In artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
22 januari 2007 betreffende het bedrag en de wijze van inning van de
bijdrage voor de vormings- en tewerkstellingsinitiatieven voor risico-
groepen voor de privé-rusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen,
worden de woorden: “en elk van de vier kwartalen van 2008”
geschrapt.

Art. 3. Artikel 7 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst van
22 januari 2007 wordt vervangen door de volgende bepalingen :

«Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2007. ».

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de
datum van ondertekening en treedt buiten werking op 31 december 2007.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. ]. MILQUET

Annexe
Commission paritaire des services de santé
Convention collective de travail du 10 mai 2007

Modification de la convention collective de travail du 22 janvier 2007
concernant le montant et le mode de perception de la cotisation pour
les initiatives de formation et d’emploi en faveur des groupes a
risque pour les homes pour personnes agées et les maisons de repos
et de soins privés (Convention enregistrée le 6 juillet 2007 sous le
numéro 83642/CO/305)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des homes pour personnes agées et
des maisons de repos et de soins privés ressortissant a la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de santé.

On entend par “travailleurs” : le personnel ouvrier et employé,
masculin et féminin.

Art. 2. Dans l'article 4 de la convention collective de travail du
22 janvier 2007 concernant le montant et le mode de perception de la
cotisation pour les initiatives de formation et d’emploi en faveur
des groupes a risque pour les homes pour personnes agées et les
maisons de repos et de soins privés, les mots “et pour chacun des
quatre trimestres de 2008” sont supprimés.

Art. 3. L'article 7 de la méme convention collective de travail du
22 janvier 2007 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 7. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" janvier 2007 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2007. ».

Art. 4. La présente convention collective de travail produit ses effets
le jour de sa signature et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2007.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 18 mai 2008.

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de I'Emploi et de 1’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2123 [C - 2008/12633]

18 MEI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007,
gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten,
betreffende de ontbinding en vereffening van het fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Sectoraal spaarfonds van de federale
sectoren” (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gele op de wet van 7 januari 1958 betreffende het fonds voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheids-
diensten;

Op de voordracht van De Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, betreffende de
ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Sectoraal spaarfonds van de federale sectoren”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2123 [C - 2008/12633]

18 MAI 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 10 mai 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des services de santé, concernant la dissolu-
tion et liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds d’épargne sectoriel des secteurs fédéraux” (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment l’article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;
Vu la demande de la Commission paritaire des services de santé;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 10 mai 2007, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des services de santé, concernant la dissolution et liquidation
du fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds d’épargne sectoriel
des secteurs fédéraux”.
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Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staasblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007

Ontbinding en vereffening van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd “Sectoraal spaarfonds van de federale sectoren” (Overeen-
komst geregistreerd op 6 juli 2007 onder het nummer 83643 /CO/305)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en werknemers van :

- de inrichtingen die aan de wet op de ziekenhuizen onderworpen
zijn;

- de psychiatrische verzorgingstehuizen;

- initiatieven voor beschut wonen;

- de rusthuizen voor bejaarden;

- de rust- en verzorgingstehuizen;

- de dagverzorgingscentra;

- de revalidatiecentra;

- de diensten thuisverpleging;

- de geintegreerde diensten thuisverzorging;

- de diensten voor het bloed van het Rode Kruis van Belgié;

- de medisch-pediatrische centra;

- de wijkgezondheidscentra.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werkliedenpersoneel en bediendepersoneel.

Art. 2. Het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sectoraal
spaarfonds van de federale sectoren”, opgericht door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2005, gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 september 2006, en gesloten in het Paritair
Comité voor de gezondheidsdiensten, wordt ontbonden met ingang
vanaf 1 januari 2008 en in vereffening gesteld.

Art. 3. Worden in hoedanigheid van vereffenaars aangesteld :
- De heer Yves Smeets;

- De heer Marc Selleslach.

Het mandaat van de vereffenaars is onbezoldigd.

Art. 4. De rechten en verbintenissen van het in artikel 2 bedoelde
fonds worden overgeheveld naar het fonds voor bestaanszekerheid,
bevoegd voor dezelfde sector of sectoren en op te richten bij collectieve
arbeidsovereenkomst in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrich-
tingen en -diensten (330).

Art. 5. Voordat zij tot de effectieve overheveling overgaan moeten de
vereffenaars de goedkeuring van de revisor van het fonds hebben
bekomen betreffende de regelmatigheid van het voorstel tot overheve-
ling ten opzichte van de beginselen opgenomen in artikel 4.

De kosten voortspruitend uit de tussenkomst van de revisor in het
kader van deze bepaling worden ten laste genomen door het fonds in
vereffening bedoeld in artikel 4.

Art. 2. La Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargée
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 'Egalité des Chances,

Mme ]. MILQUET

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des services de santé

Convention collective de travail du 10 mai 2007

Dissolution et liquidation du fonds de sécurité d’existence dénommé
“Fonds d’épargne sectoriel des secteurs fédéraux” (Convention
enregistrée le 6 juillet 2007 sous le numéro 83643/CO/305)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des :

- établissements qui sont soumis a la loi sur les hopitaux;

- maisons de soins psychiatriques;

- initiatives d’habitation protégée;

- homes pour personnes agées;

- maisons de repos et de soins;

- centres de soins de jour;

- centres de revalidation;

- services de soins infirmiers a domicile;

- services intégrés de soins infirmiers a domicile;
- services du sang de la Croix-rouge de Belgique;
- centres médico-pédiatriques;

- maisons médicales.

Par “travailleurs”, on entend : le personnel ouvrier et employé, tant
masculin que féminin.

Art. 2. Le fonds de sécurité d’existence dénommé “Fonds d’épargne
sectoriel des secteurs fédéraux”, créé par la convention collective de
travail du 26 octobre 2005, modifiée par la convention collective de
travail du 19 septembre 2006, et conclue au sein de la Commission
paritaire des services de santé, est dissous avec effet au 1°* janvier 2008
et mis en liquidation.

Art. 3. Sont désignés en qualité de liquidateurs :
- M. Yves Smeets;

- M. Marc Selleslach.

Le mandat des liquidateurs n’est pas rémunéré.

Art. 4. Les droits et obligations du fonds visé a l'article 2 sont
transférés au fonds de sécurité d’existence, compétent pour le méme
secteur ou les secteurs et a instaurer par convention collective de travail
conclue au sein de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé (330).

Art. 5. Avant de procéder au transfert effectif, les liquidateurs doivent
avoir obtenu l’approbation du réviseur du fonds quant a la régularité
de la proposition de transfert par rapport aux principes repris a
l'article 4.

Les frais résultant de l'intervention du réviseur dans le cadre de la
présente disposition sont pris en charge par le fonds en liquidation
visé a l'article 4.
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Art. 6. De vereffenaars maken een verslag over aan de Minister van
Werk.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de
datum van ondertekening en houdt op van kracht te zijn na uitvoering
van artikel 5 en artikel 6 en uiterlijk op 31 december 2008.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Art. 6. Les liquidateurs transmettent un rapport au Ministre de
I"Emploi.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
a la date de la signature et se termine des l'exécution de l'article 5
et 'article 6 et au plus tard le 31 décembre 2008.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 18 mai 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de ’Egalité des Chances,

Mme ]. MILQUET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 2124 [C — 2008/12796]

12 JUNI 2008. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het mini-
mumbedrag van het loon dat men moet genieten om als een
betaalde sportbeoefenaar te worden beschouwd (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, artikel 2, § 1;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 21 mei 2008;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoodrdineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers en de sportbeoefenaars die zij
tewerkstellen onverwijld op de hoogte moeten kunnen zijn van het
minimumbedrag, voor de periode van 1 juli 2008 tot en met 30 juni 2009,
dat een sportbeoefenaar moet verdienen om onderworpen te zijn aan
de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst voor
betaalde sportbeoefenaars;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het in artikel 2, § 1, van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars
bedoelde loonbedrag wordt voor de periode van 1 juli 2008 tot en met
30 juni 2009 bepaald op 8.505 EUR.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2008 en treedt buiten
werking op 1 juli 2009.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 juni 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 24 februari 1978, Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2008 — 2124 [C — 2008/12796]

12 JUIN 2008. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme
sportif rémunéré (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, l'article 2, § 1¢;

Vu l'avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
21 mai 2008;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
I'article 3, § 1°%;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il s'impose que les employeurs et les sportifs qu’ils
occupent puissent avoir connaissance sans retard du montant minimal,
pour la période allant du 1°" juillet 2008 au 30 juin 2009 inclus, qu'un
sportif doit gagner pour étre soumis a la loi du 24 février 1978 relative
au contrat de travail du sportif rémunéré;

Sur la proposition de la Ministre de 1'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le montant de la rémunération visé a I'article 2, § 1°, de
la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré est fixé, pour la période allant du 1° juillet 2008 au
30 juin 2009 inclus, a 8.505 EUR.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1° juillet 2008 et cesse
d’étre en vigueur le 1" juillet 2009.

Art. 3. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 juin 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de ’'Emploi et de 'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Notes

(1) Références au Moniteur belge ::
Loi du 24 février 1978, Moniteur belge du 9 mars 1978.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2008 — 2125 [C - 2008/22317]

12 JUNI 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 14,
k), 1,81, B. 2°, en 34, § 1, van de bijlage bij het koninklijk besluit
van 14 september 1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 35, § 1, gewijzigd bij de wetten van 20 decem-
ber 1995, 22 februari 1998, 24 december 1999, 10 augustus 2001,
22 augustus 2002, 5 augustus 2003, 22 december 2003, 9 juli 2004,
27 april 2005 en 27 december 2005, en § 2, gewijzigd bij de wetten van
20 december 1995 en 10 augustus 2001, en bij het koninklijk besluit van
25 april 1997;

Gelet op de bijlage bij het koninklijk besluit van 14 september 1984 tot
vaststelling van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkin-
gen inzake verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, zoals tot op heden gewijzigd;

Gelet op de voorstellen van de Technische geneeskundige raad,
gedaan tijdens zijn vergaderingen van 18 januari 2005 en 18 septem-
ber 2007;

Gelet op de adviezen van de Dienst voor geneeskundige evaluatie en
controle van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
gegeven op 18 januari 2005 en 18 september 2007;

Gelet op de beslissing van de Nationale commissie geneesheren-
ziekenfondsen van 26 november 2007;

Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole,
gegeven op 5 december 2007;

Gelet op de beslissing van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering van 17 december 2007;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven
op19 februari 2008;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
11 maart 2008;

Gelet op advies 44.388/1 van de Raad van State, gegeven op
6 mei 2008;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 14, k), I, § 1, B, 2°, van de bijlage bij het
koninklijk besluit van 14 september 1984 tot vaststelling van de
nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 10 juli 1990, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° wordt de volgende toepassingsregel ingevoegd na de verstrekking
281514 - 281525 :

«De verstrekking 281514 - 281525 kan niet aangerekend worden voor
een vertebroplastie.»;

2° wordt de volgende toepassingsregel ingevoegd na de verstrekking
281551 - 281562 :

« De verstrekking 281551 - 281562 kan niet aangerekend worden voor
een vertebroplastie.»

Art. 2. In artikel 34, § 1, van dezelfde bijlage, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 22 januari 1991, 25 juli 1994, 12 augustus 1994,
7 juni 1995, 10 juli 1996, 18 februari 1997, 9 oktober 1998, 29 april 1999,
6 november 1999, 30 mei 2001, 27 maart 2003, 22 april 2003 en
17 augustus 2007, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

L. in a),

1° wordt de volgende toepassingsregel ingevoegd na de verstrekking
589116 - 589120 :

« De verstrekking 589116 - 589120 kan niet aangerekend worden voor
een vertebroplastie.»;

2° wordt de volgende toepassingsregel ingevoegd na de verstrekking
589131-589142 :

« De verstrekking 589131 - 589142 kan niet aangerekend worden voor
een vertebroplastie.»

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2008 — 2125 [C - 2008/22317]

12 JUIN 2008. — Arrété royal modifiant les articles 14, k), I, § 1°", B, 2°
et 34, § 1°, de l'annexe a l'arrété royal du 14 septembre 1984
établissant la nomenclature des prestations de santé en matiere
d’assurance obligatoire soins de santé et indemnités

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l'article 35, § 1,
modifié par les lois des 20 décembre 1995, 22 février 1998, 24 décem-
bre 1999, 10 aofdit 2001, 22 aott 2002, 5 aott 2003, 22 décembre 2003,
9 juillet 2004, 27 avril 2005 et 27 décembre 2005, et § 2, modifié par les
lois des 20 décembre 1995 et 10 aotit 2001, et par l'arrété royal du
25 avril 1997;

Vu l'annexe a l'arrété royal du 14 septembre 1984 établissant la
nomenclature des prestations de santé en matiére d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités, tel que modifié jusqu’a ce jour;

Vu les propositions du Conseil technique médical formulées au cours
de ses réunions des 18 janvier 2005 et 18 septembre 2007;

Vu les avis du Service d’évaluation et de contréle médicaux de
I'Institut national d’assurance maladie-invalidité, donnés les 18 jan-
vier 2005 et 18 septembre 2007;

Vu la décision de la Commission nationale médico-mutualiste du
26 novembre 2007;

Vu l'avis de la Commission de contrdle budgétaire, donné le
5 décembre 2007;

Vu la décision du Comité de 'assurance soins de santé de 'Institut
national d’assurance maladie-inval