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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
F. 2005 — 1289 [C - 2005/03500]

11 MAI 2005. — Loi modifiant les articles 131 et 133
du Code des imp6ts sur les revenus 1964 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1°". La présente loi regle une matiere visée a I’article 78 de la
Constitution.

Art. 2. Alarticle 131, 2°, du Code des impdts sur les revenus 1964,
abrogé par la loi du 22 décembre 1989 en ce qui concerne les opérations
réalisées a partir du 1°" janvier 1990, les mots « 43 % » sont remplacés
par les mots « 33 % » et les mots « 21,5 % » sont remplacés chaque fois
par les mots « 16,5 % ».

Art. 3. A larticle 133 du méme Code, abrogé par la loi du
22 décembre 1989 en ce qui concerne les opérations réalisées a partir du
1°" janvier 1990, les mots « 43 % » sont remplacés par les mots « 33 % ».

Art. 4. La présente loi produit ses effets & partir de I’exercice
d’imposition 2006.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 11 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
D. REYNDERS

Scellé du sceau de I'Etat :

La Ministre de la Justice,
Mme L. ONKELINX

Notes

(1) Références parlementaires :

Documents du Sénat :

3-1026-2004/2005 :

001 : Proposition de loi de MM. Collas et Destexhe.
002 : Amendements.

003 : Rapport.

004 : Texte adopté par la commission.

005 : Texte adopté en séance pléniére et transmis a la Chambre des
représentants.

Annales du Sénat : 10 mars 2005

Documents de la Chambre des représentants :

Doc 51-1663/ (2004/2005) :

001 : Projet transmis par le Sénat.

(sans rapport de commission).

002 : Texte adopté en séance pléniére et soumis a la sanction royale.

Compte rendu intégral : 21 avril 2005.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
N. 2005 — 1289 [C - 2005/03500]

11 MEI 2005. — Wet tot wijziging van de artikelen 131 en 133
van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1964 (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in arti-
kel 78 van de Grondwvet.

Art. 2. In artikel 131, 2°, van het Wetboek van de inkomstenbelas-
tingen 1964, opgeheven door de wet van 22 december 1989 wat betreft
de verrichtingen die vanaf 1 januari 1990 plaatsgrijpen, worden de
woorden « 43 pct. » vervangen door de woorden « 33 pct. » en worden
de woorden «21,5 pct. » telkens vervangen door de woorden
« 16,5 pct. ».

Art. 3. In artikel 133 van hetzelfde Wetboek, opgeheven door de wet
van 22 december 1989 wat betreft de verrichtingen die vanaf
1 januari 1990 plaatsgrijpen, worden de woorden « 43 pct. » vervangen
door de woorden « 33 pct. ».

Art. 4. Deze wet treedt in werking met ingang van het aanslag-
jaar 2006.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 11 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
D. REYNDERS

Met ’s Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
Mevr. L. ONKELINX

Nota’s

(1) Parlementaire verwijzingen :

Documenten van de Senaat :

3-1026-2004/2005 :

001 : Wetsvoorstel van de heren Collas en Destexhe.
002 : Amendementen.

003 : Verslag.

004 : Tekst aangenomen door de commissie.

005 : Tekst aangenomen in plenaire vergadering en overgezonden
aan de Kamer van volksvertegenwoordigers.

Handelingen : 10 maart 2005

Documenten van de Kamer van volksvertegenwoordigers :
Doc 51-1663/ (2004/2005) :

001 : Ontwerp overgezonden door de Senaat.
(zonder commissieverslag).

002 : Tekst aangenomen in plenaire vergadering en aan de Koning ter
bekrachtiging voorgelegd.

Integraal verslag : 21 april 2005
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SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
F. 2005 — 1290 [2005/03420]

11 AVRIL 2005. — Arrété royal relatif a la contribution de la Belgique
au fonds fiduciaire de la Facilité euroméditerranéenne d’Investis-
sement et de Partenariat de la Banque européenne d’Investisse-
ment

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 2 décembre 1957 portant approbation du Traité instituant
la Communauté économique européenne, notamment I'article 129
portant création de la Banque européenne d’Investissement et adhésion
de la Belgique a la Banque;

Vu I'arrété royal du 17 juillet 1991 portant coordination des lois sur la
comptabilité de I’Etat, notamment I'article 12;

Vu I'arrété royal du 16 novembre 1994 relatif au contrdle administra-
tif et budgétaire, notamment I'article 14;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 20 décembre 2004;

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Notre Ministre des Finances est autorisé a effectuer au
nom de la Belgique une contribution d’un montant maximum de
1 million d’euros au fonds fiduciaire de la Facilité euro-
méditerranéenne d’Investissement et de Partenariat créé par la Banque
européenne d’Investissement en vertu d’une décision du Conseil
européen de Barcelone du 14 mars 2002.

Art. 2. Un montant de 1 million d’euros sera inscrit a charge du
budget général des dépenses pour I’'année budgétaire 2005.

Art. 3. Ce montant sera liquidé sur le compte du fonds fiduciaire
ouvert aupres de la Banque européenne d’Investissement.

Art. 4. Le présent arrété sort ses effets le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 5. Notre Ministre des Finances est chargé de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 11 avril 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
D. REYNDERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
N. 2005 — 1290 [2005/03420]

11 APRIL 2005. — Koninklijk besluit betreffende de bijdrage van
Belgié tot het fiduciair fonds van de Euro-Mediterrane Investerings-
faciliteit en Partnerschap van de Europese Investeringsbank

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 2 december 1957 houdende goedkeuring van het
Verdrag tot oprichting van de Europese Economische Gemeenschap,
inzonderheid artikel 129 tot oprichting van de Europese Investerings-
bank en de toetreding van Belgié tot de Bank;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juli 1991 houdende codrdinatie
van de wetten op de Rijkscomptabiliteit, inzonderheid artikel 12;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 1994 betreffende de
administratieve en begrotingscontrole, inzonderheid op artikel 14;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
20 december 2004;

Op de voordracht van Onze Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Onze Minister van Financién wordt ertoe gemachtigd om
namens Belgié een bijdrage toe te kennen voor een maximumbedrag
van 1 miljoen euro tot het fiduciair fonds van de Euro-Mediterrane
Investeringsfaciliteit en Partnerschap die door de Europese Investe-
ringsbank opgericht werd overeenkomstig een beslissing van de
Europese Raad van Barcelona van 14 maart 2002.

Art. 2. Een bedrag van 1 miljoen euro zal ten laste van de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2005 ingeschreven worden.

Art. 3. Dit bedrag zal gestort worden op de rekening van het
fiduciair fonds bij de Europese Investeringsbank.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van de dag waarop
het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. Onze Minister van Financién wordt belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 april 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
D. REYNDERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2005 — 1291 [C — 2005/00231]

22 AVRIL 2005. — Arrété royal établissant la traduction officielle en
langue allemande de I’arrété ministériel du 15 février 2005 modi-
fiant I'arrété ministériel du 30 janvier 1995 réglant le rembourse-
ment par I'Etat des frais relatifs a I’aide accordée par les centres
publics d’action sociale a un indigent qui ne posséde pas la
nationalité belge et qui n’est pas inscrit au registre de la population

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment I’article 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande de I'arrété
ministériel du 15 février 2005 modifiant I’arrété ministériel du 30 jan-
vier 1995 réglant le remboursement par I'Etat des frais relatifs a I'aide
accordée par les centres publics d’action sociale a un indigent qui ne
posséde pas la nationalité belge et qui n’est pas inscrit au registre de la
population, établi par le Service central de traduction allemande auprés
du Commissariat d’arrondissement adjoint a Malmedy;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2005 — 1291 [C - 2005/00231]

22 APRIL 2005. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de officiéle
Duitse vertaling van het ministerieel besluit van 15 februari 2005
tot wijziging van het ministerieel besluit van 30 januari 1995 tot
regeling van de terugbetaling door de Staat van de kosten van de
dienstverlening door de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn toegekend aan een behoeftige die de Belgische nationali-
teit niet bezit en die niet in het bevolkingsregister is ingeschreven

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, 8 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van het ministe-
rieel besluit van 15 februari 2005 tot wijziging van het ministerieel
besluit van 30 januari 1995 tot regeling van de terugbetaling door de
Staat van de kosten van de dienstverlening door de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn toegekend aan een behoeftige die de
Belgische nationaliteit niet bezit en die niet in het bevolkingsregister is
ingeschreven, opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse vertaling
bij het Adjunct-arrondissementscommissariaat in Malmedy;
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Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande de I'arrété ministériel du 15 février 2005
modifiant I’arrété ministériel du 30 janvier 1995 réglant le rembourse-
ment par I’Etat des frais relatifs a I’aide accordée par les centres publics
d’action sociale a un indigent qui ne possede pas la nationalité belge et
qui n’est pas inscrit au registre de la population.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 avril 2005.

ALBERT

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van het ministerieel besluit van 15 februari 2005 tot wijziging
van het ministerieel besluit van 30 januari 1995 tot regeling van de
terugbetaling door de Staat van de kosten van de dienstverlening door
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn toegekend aan een
behoeftige die de Belgische nationaliteit niet bezit en die niet in het
bevolkingsregister is ingeschreven.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 april 2005.
ALBERT

Par le Roi : Van Koningswege :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

Annexe — Bijlage

FODERALER OFFENTLICHER PROGRAMMIERUNGSDIENST SOZIALEINGLIEDERUNG,
ARMUTSBEKAMPFUNG UND SOZIALWIRTSCHAFT

15. FEBRUAR 2005 — Ministerieller Erlass zur Abanderung des Ministeriellen Erlasses vom 30. Januar 1995 zur
Regelung der Kostenerstattung durch den Staat fur die Hilfeleistung, die die 6ffentlichen Sozialhilfezentren
einem Bedirftigen gewahrt haben, der die belgische Staatsangehérigkeit nicht besitzt und nicht im
Bevdlkerungsregister eingetragen ist

Der Minister der Sozialen Eingliederung,

Aufgrund des Gesetzes vom 2. April 1965 beziiglich der Ubernahme der von den 6ffentlichen Sozialhilfezentren
gewéhrten Hilfeleistungen, insbesondere des Artikels 11 § 2, ersetzt durch das Gesetz vom 9. Juli 1971,

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 30. Januar 1995 zur Regelung der Kostenerstattung durch den Staat fur
die Hilfeleistung, die die o¢ffentlichen Sozialhilfezentren einem Bedurftigen gewahrt haben, der die belgische
Staatsangehorigkeit nicht besitzt und nicht im Bevoélkerungsregister eingetragen ist, insbesondere des Artikels 1,
abgedndert durch den Ministeriellen Erlass vom 18. Oktober 2002;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 23. Dezember 2004;
Aufgrund des Einverstandnisses des Ministers des Haushalts vom 7. Februar 2005;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 8§ 1, ersetzt
durch das Gesetz vom 4. Juli 1989 und abgeandert durch das Gesetz vom 4. August 1996;

Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwégung, dass der Ministerrat vom 20. Marz 2004 beschlossen hat, die Sozialhilfebetrdge am
1. Oktober 2004 um 1% zu erh6hen; dass die als Hochstbetrage anwendbaren Betrage fiir die Kostenerstattung durch
den Staat fur die Sozialhilfe, die das 6ffentliche Sozialhilfezentrum einem Bedurftigen gewahrt hat, der die belgische
Staatsangehdorigkeit nicht besitzt und nicht im Bevolkerungsregister eingetragen ist, daher zum 1. Oktober 2004 um 1%
erh6ht werden mussen; dass Artikel 104 des Programmgesetzes vom 9. Juli 2004 auBerdem die Kategorien des
Eingliederungseinkommens ab dem 1. Januar 2005 abandert; dass die als Hochstbetrage anwendbaren Betrage fur die
Kostenerstattung durch den Staat fur die Sozialhilfe, die das Offentliche Sozialhilfezentrum einem Bedurftigen gewahrt
hat, der die belgische Staatsangehorigkeit nicht besitzt und nicht im Bevdlkerungsregister eingetragen ist, gemal den
Kategorien des Eingliederungseinkommens festgelegt worden sind; dass die Erstattungsgrenzen den abgeénderten
Kategorien des Eingliederungseinkommens angepasst werden mdissen; dass die OSHZ unverziglich Uber diese
Anpassungen in Kenntnis gesetzt werden mussen, damit sie sofort die nétigen Manahmen zur Anwendung der
Anpassungen ergreifen konnen, um die Interessen der um Hilfeleistung bittenden Antragsteller nicht zu beeintrach-
tigen;

Erlasst:

Artikel 1 - Fir die Periode vom 1. Oktober 2004 bis zum 31. Dezember 2004 werden die Betrage, die erwahnt sind
in Artikel 1 Absatz 1 des Ministeriellen Erlasses vom 30. Januar 1995 zur Regelung der Kostenerstattung durch den
Staat fur die Hilfeleistung, die die 6ffentlichen Sozialhilfezentren einem Bedurftigen gewahrt haben, der die belgische
Staatsangehdorigkeit nicht besitzt und nicht im Bevolkerungsregister eingetragen ist, ersetzt durch den Ministeriellen
Erlass vom 18. Oktober 2002, wie folgt abgeandert:

1. Der Betrag «8.800 EUR» wird durch den Betrag «8.888 EUR» ersetzt;
2. der Betrag «6.600 EUR» wird durch den Betrag «6.666 EUR» ersetzt;

3. der Betrag «4.400 EUR» wird durch den Betrag «4.444 EUR» ersetzt.
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Art. 2 - Ab dem 1. Januar 2005 wird Artikel 1 desselben Erlasses wie folgt abgeandert:
1. Absatz 1, ersetzt durch den Ministeriellen Erlass vom 18. Oktober 2002, wird durch folgende Bestimmung

ersetzt:

«Die Kosten der Sozialhilfe, die die ¢ffentlichen Sozialhilfezentren einem Bedurftigen gewahrt haben, der die
belgische Staatsangehdrigkeit nicht besitzt und nicht im Bevolkerungsregister eingetragen ist, werden vom Staat nach
Verhéltnis des Realbetrags dieser Kosten und maximal nach Verhéaltnis des in Artikel 14 § 1 des Gesetzes vom
26. Mai 2002 Uber das Recht auf soziale Eingliederung erwahnten Betrags fur die Kategorie Personen, der der

Hilfeleistungsempfénger angehort, zurtckerstattet.»

2. Die Absétze 6 und 7, eingefuigt durch den Ministeriellen Erlass vom 18. Oktober 2002, werden aufgehoben.

Brussel, den 15. Februar 2005

C. DUPONT

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 22 avril 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 22 april 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2005 — 1292 [C - 2005/00233]

22 AVRIL 2005. — Arrété royal établissant la traduction officielle en
langue allemande de l'arrété royal du 14 février 2005 pris en
exécution de la loi du 4 septembre 2002 visant a confier aux centres
publics d’action sociale la mission de guidance et d’aide sociale
financiére dans le cadre de la fourniture d’énergie aux personnes
les plus démunies

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment I’article 76, § 1°', 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande de I'arrété
royal du 14 février 2005 pris en exécution de la loi du 4 septembre 2002
visant a confier aux centres publics d’action sociale la mission de
guidance et d’aide sociale financiére dans le cadre de la fourniture
d’énergie aux personnes les plus démunies, établi par le Service central
de traduction allemande auprés du Commissariat d’arrondissement
adjoint & Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande de I’arrété royal du 14 février 2005 pris en
exécution de la loi du 4 septembre 2002 visant a confier aux centres
publics d’action sociale la mission de guidance et d’aide sociale
financiére dans le cadre de la fourniture d’énergie aux personnes les
plus démunies.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 avril 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2005 — 1292 [C - 2005/00233]

22 APRIL 2005. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de officiéle
Duitse vertaling van het koninklijk besluit van 14 februari 2005 tot
uitvoering van de wet van 4 september 2002 houdende toewijzing
van een opdracht aan de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn inzake de begeleiding en de financiéle maatschappelijke
steunverlening aan de meest hulpbehoevenden inzake energie-
levering

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, 8 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 14 februari 2005 tot uitvoering van de wet van 4 septem-
ber 2002 houdende toewijzing van een opdracht aan de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn inzake de begeleiding en de financiéle
maatschappelijke steunverlening aan de meest hulpbehoevenden inzake
energielevering, opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling bij het Adjunct-arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van het koninklijk besluit van 14 februari 2005 tot uitvoering
van de wet van 4 september 2002 houdende toewijzing van een
opdracht aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn inzake
de begeleiding en de financiéle maatschappelijke steunverlening aan de
meest hulpbehoevenden inzake energielevering.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 april 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL
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Annexe — Bijlage

FODERALER OFFENTLICHER PROGRAMMIERUNGSDIENST SOZIALEINGLIEDERUNG,
ARMUTSBEKAMPFUNG UND SOZIALWIRTSCHAFT

14. FEBRUAR 2005 — Koniglicher Erlass zur Ausflihrung des Gesetzes vom 4. September 2002 zur Erteilung des
Auftrags an die offentlichen Sozialhilfezentren, die Bedurftigsten in Sachen Energieversorgung durch
BegleitmalRnahmen und finanzielle Sozialhilfe zu unterstiitzen

ALBERT II., Kénig der Belgier,
Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf!

Aufgrund des Gesetzes vom 4. September 2002 zur Erteilung des Auftrags an die 6ffentlichen Sozialhilfezentren,
die Beddurftigsten in Sachen Energieversorgung durch BegleitmaBnahmen und finanzielle Sozialhilfe zu unterstitzen,
insbesondere des Artikels 7 Absatz 2, eingefuigt durch das Programmgesetz vom 27. Dezember 2004;

Aufrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 31. Januar 2005;
Aufgrund des Einverstandnisses Unseres Ministers des Haushalts vom 4. Februar 2005;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 § 1, ersetzt
durch das Gesetz vom 4. Juli 1989 und abgeandert durch das Gesetz vom 4. August 1996;

Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwagung, dass die o6ffentlichen Sozialhilfezentren Personen, die insbesondere Schwierigkeiten haben, ihre
Gas- und Stromrechnungen zu bezahlen, Sozialbetreuung und Budgetbegleitung gewédhren in Anwendung des
Gesetzes vom 4. September 2002 zur Erteilung des Auftrags an die 6ffentlichen Sozialhilfezentren, die Bedirftigsten in
Sachen Energieversorgung durch BegleitmalRnahmen und finanzielle Sozialhilfe zu unterstttzen;

Dass laut Artikel 5 des oben erwédhnten Gesetzes vom 4. September 2002 die Finanzierung dieses Auftrags ab dem
1. Januar 2005 von der Zulassung des Schuldenvermittlungsdienstes des betreffenden OSHZ durch die zustandigen
Behdrden oder von seiner Vereinbarung mit einer durch die zustandigen Behdrden zugelassenen Dienststelle oder
Person abhéangt;

Dass bis zum heutigen Tage noch keine MaRnahmen fiir die OSHZ festgelegt wurden, die die Sozialbetreuung und
Budgetbegleitung im Rahmen des oben erwahnten Gesetzes vom 4. September 2002 gewahren und zurzeit noch nicht
zulassungsbereit sind;

Dass MaRnahmen, die diesen OSHZ ermdglichen, das Anrecht auf Subventionen fir das ganze Jahr 2005 zu
behalten, notwendig sind, um ihren Unterstiitzungsauftrag im Rahmen des erwédhnten Gesetzes nicht zu gefédhrden;

Dass bei dieser Gelegenheit manchen OSHZ, die einen bestimmten Subventionsbetrag zur Deckung der
Personalkosten, die zur Ausfiihrung dieses Auftrags verwendet werden, fir das Jahr 2004 zuerkannt bekamen, infolge
der Anwendung der in Artikel 4 des oben erwahnten Gesetzes bezeichneten Kriterien ein geringerer Subventionsbetrag
fur das Jahr 2005 zur Verfiigung steht;

Dass Uberdies bestimmte OSHZ nicht alle finanziellen Mittel, die ihnen in Anwendung des oben erwahnten
Gesetzes zur Verfligung stehen, verwenden;

Dass Artikel 202 des Programmgesetzes vom 27. Dezember 2004 fortan den Konig erméchtigt, die Bedingungen
und Modalitaten festzulegen, denen zufolge die in Artikel 4 vorgesehenen finanziellen Mittel verwendet, ihre
Ausgaben gerechtfertigt und ihr Saldo im Falle einer Nichtbenutzung wieder verwendet werden;

Dass Grund besteht, durch einen im Ministerrat zu beratenden Koniglichen Erlass so schnell wie moglich die
Bedingungen und Modalitaten fur die Verwendung der finanziellen Mittel, sowie die Rechtfertigung der Ausgaben und
die Zweckbestimmung der von bestimmten OSHZ nicht verwendeten oder nicht gerechtfertigten Subventionen
festzulegen, um die finanziellen Mittel freizumachen, die die OSHZ brauchen, um diesen Subventionsverlust
hinsichtlich des Personals flr das Jahr 2005 auszugleichen; mit dem Ziel, ihre Unterstitzung vor Ort im Bereich der
Sozialbetreuung und Budgetbegleitung von den Personen, die insbesondere Schwierigkeiten haben, ihre Gas- und
Stromrechnungen zu bezahlen, nicht zu geféhrden, ist es dringend notwendig, den vorliegenden Erlass unverziglich
anzunehmen;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Sozialen Eingliederung und Unserer Minister, die im Rat dartber beraten
haben,

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - Fur die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter:

«das Gesetz»: das Gesetz vom 4. September 2002 zur Erteilung des Auftrags an die 6ffentlichen Sozialhilfezentren,
die Beddrftigsten in Sachen Energieversorgung durch BegleitmaRnahmen und finanzielle Sozialhilfe zu unterstutzen;

«die Fonds»: die finanziellen Mittel, die in Artikel 21 des Gesetzes vom 29. April 1999 Uber die Organisation des
Elektrizitdtsmarktes und in Artikel 15/11 des Gesetzes vom 12. April 1965 tiber den Transport gasformiger und anderer
Produkte durch Leitungen erwéhnt sind.

Art. 2 - 8 1- Die offentlichen Sozialhilfezentren, die am 1. Januar 2005 die in Artikel 5 des Gesetzes vom
4. September 2002 erwéhnte Bedingung nicht erfillen, kdnnen Anspruch erheben auf Zahlung der in Artikel 4 88 1 und
2 des Gesetzes vorgesehenen Subvention ab dem ersten Tag des Monats, der dem Monat folgt, in dem sie entweder die
Zulassung der zustandigen Behdrden als Schuldenvermittlungsdienst erhalten haben oder eine Vereinbarung mit einer
von den zustandigen Behorden zugelassenen Dienststelle oder Person geschlossen haben.

§ 2 - Die Subvention, auf die ein OSHZ Anspruch erheben kann, wenn es die in § 1 des vorliegenden Erlasses
erwéhnten Bedingungen erfullt, wird im Verhdltnis zur gesamten Subvention des ganzen Jahres und proportional zur
Anzahl der verbleibenden Monate in Zwdlfteln errechnet.

Art. 3 - Das OSHZ reicht einen Bericht tiber die Verwendung der ihm fiir ein Haushaltsjahr, das als Bezugsjahr
gilt, zuerkannten finanziellen Mittel spétestens fur Ende des Monats Februar des folgenden Jahres ein.

Art. 4 - Zur Uberpriifung der Verwendung der Subvention werden alle Belege im OSHZ aufbewahrt.
Art. 5 - §1 - Nach Einreichung des in Artikel 3 erwahnten Berichtes werden die vom OSHZ im Bezugsjahr nicht

verwendeten Haushaltsmittel in Form eines Ausgleichs zuriickerstattet, der vom Subventionsbertrag abgezogen wird,
auf den das OSHZ im folgenden Jahr Anspruch erheben kann.
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§ 2 - Die fur ein Bezugsjahr nicht gerechtfertigten Haushaltsmittel sind nach der vom Fdderalen Offentlichen
Programmierungsdienst Sozialeingliederung, Armutsbekampfung und Sozialwirtschaft durchgefiihrten Uberprtfung
der Verwendung der Subventionen in Form eines Ausgleichs zurlickzuerstatten, der vom Subventionsbetrag
abgezogen wird, auf den das OSHZ in dem auf das Jahr der Kontrolle folgenden Jahr Anspruch erheben kann.

8§ 3 - Der Gesamtbetrag der nicht verwendeten oder nicht gerechtfertigten finanziellen Mittel aus den Fonds wird
zu den finanziellen Mitteln der Fonds des folgenden Jahres dazugerechnet.

Art. 6 - 81 - Als UbergangsmaRnahme fur das Jahr 2005 erhalten die Zentren, die sich gegentiber dem Vorjahr in
einer wie in Artikel 4 § 2 des Gesetzes definierten unteren Klasse befinden und das in Artikel 5 des Gesetzes festgesetzte
Kriterium erfillen, einen Ausgleich fur das laufende Jahr, welcher vorrangig aus den nicht verwendeten oder nicht
gerechtfertigten finanziellen Mitteln des Vorjahres, wie sie aus der Anwendung von Artikel 5 8 3 entstanden sind,

entnommen wird.

§ 2 - Der Betrag der nicht verwendeten und nicht gerechtfertigten finanziellen Mittel wird unter die in § 1
erwéhnten OSHZ nach Verhéltnis der Minderung des Personalgleichwerts pro betroffenes Zentrum verteilt.

8§ 3 - Der in 8§ 1 erwahnte finanzielle Ausgleich ist so begrenzt, dass der Ausgleich pro Zentrum den Betrag, der der
Minderung der Personalgleichwerte entspricht und auf der Grundlage des in Artikel 4 88 1 und 3 des Gesetzes
festgesetzten indexierten Pauschalbetrags pro Personalgleichwert berechnet wird, nicht tiberschreiten darf.

Art. 7 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Art. 8 - Unser Minister der Sozialen Eingliederung ist mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brissel, den 14. Februar 2005

ALBERT

Von Kdénigs wegen:

Der Minister des Offentlichen Dienstes, der Sozialen Eingliederung,
der Politik der GrofR3stadte und der Chancengleichheit

C. DUPONT

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 22 avril 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 22 april 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2005 — 1293 [C - 2005/00256]

28 AVRIL 2005. — Arrété royal établissant la traduction officielle en
langue allemande de la loi du 21 février 2005 modifiant la loi du
13 avril 1995 relative au contrat d’agence commerciale en vue de
protéger les candidats et les membres des organes de concertation
paritaire

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment I’article 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande de la loi du
21 février 2005 modifiant la loi du 13 avril 1995 relative au contrat d’agence
commerciale en vue de protéger les candidats et les membres des organes de
concertation paritaire, établi par le Service central de traduction allemande
auprés du Commissariat d’arrondissement adjoint a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande de la loi du 21 février 2005 modifiant la loi du
13 avril 1995 relative au contrat d’agence commerciale en vue de protéger les
candidats et les membres des organes de concertation paritaire.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 avril 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2005 — 1293 [C - 2005/00256]

28 APRIL 2005. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de officiéle
Duitse vertaling van de wet van 21 februari 2005 tot wijziging van
de wet van 13 april 1995 betreffende de handelsagentuurovereen-
komst met het oog op de bescherming van de kandidaten en de
leden van de paritaire overlegorganen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, § 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van de wet van 21 februari 2005
tot wijziging van de wet van 13 april 1995 betreffende de handelsagentuurovereen-
komst met het oog op de bescherming van de kandidaten en de leden van de paritaire
overlegorganen, opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse vertaling bij het
Adjunct-arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse vertaling
van de wet van 21 februari 2005 tot wijziging van de wet van 13 april 1995
betreffende de handelsagentuurovereenkomst met het oog op de bescher-
ming van de kandidaten en de leden van de paritaire overlegorganen.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 april 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL
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Annexe — Bijlage

FODERALER OFFENTLICHER DIENST JUSTIZ

21. FEBRUAR 2005 — Gesetz zur Abanderung des Gesetzes vom 13. April 1995 Gber den Handelsvertretervertrag
in Hinblick auf den Schutz der Kandidaten fur die und der Mitglieder der paritdtischen Konzertierungsorgane

ALBERT Il., Konig der Belgier,
Allen Gegenwartigen und Zukulnftigen, Unser Gruf3!
Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.

Art. 2 - Artikel 18 des Gesetzes vom 13. April 1995 Uber den Handelsvertretervertag wird durch folgende
Paragraphen erganzt:

«§ 4 - In Abweichung von Artikel 19 Absatz 1 darf in einer Einrichtung des Sektors der Versicherungen, der
Kreditinstitute oder der geregelten Wertpapiermarkte, wo ein paritatisches Konzertierungsorgan eingerichtet ist, der
mit einem in dieses Organ gewé&hlten Handelsvertreter geschlossen worden ist, Handelsvertretervertrag, der wahrend
der gesamten Dauer seines Mandates vom Auftraggeber nicht einseitig gekiindigt werden. Das Gleiche gilt fur den
Handelsvertretervertrag, der mit einer Rechtsperson, deren Geschéftsfiihrer oder geschéaftsfihrender Verwalter zum
Vertreter der Handelsvertreter gewahlt wurde, geschlossen worden ist.

In Abweichung vom vorigen Absatz kann der Handelsvertretervertrag vom Auftraggeber gekiindigt werden,
wenn er nachweist, dass die Kiindigung auf objektive wirtschaftliche Kriterien gestttzt ist, die in gleicher Weise auf all
seine Handelsvertreter angewandt werden, insbesondere wenn der in Absprache vereinbarte Unternehmensplan nicht
in bedeutendem Male ausgefuihrt wird und der Handelsvertreter diese fehlende Umsetzung nicht durch objektive
Fakten rechtfertigen kann.

Wird der Vertrag vom Auftraggeber gekiindigt, ohne dass im Sinne von Artikel 19 Absatz 1 eine grobe
Pflichtverletzung des Handelsvertreters vorliegt oder ohne dass nachgewiesen wird, dass die Kiindigung auf die in
Absatz 2 erwahnten objektiven wirtschaftlichen Kriterien gestitzt ist, schuldet der Auftraggeber dem Handelsvertreter
eine besondere Entschadigung, deren Betrag der gemaR § 3 berechneten Vergtitung fir einen Zeitraum von achtzehn
Monaten entspricht, unbeschadet der anderen Rechte, die das Gesetz dem Handelsvertreter aufgrund der Kiindigung
des Handelsvertretervertrags einrdumt.

Diese Bestimmungen bleiben anwendbar fir einen Zeitraum von sechs Monaten ab der Beendigung des Mandates
im paritatischen Konzertierungsorgan. Das Mandat endet am Datum der ersten Versammlung des neu gewahlten
paritatischen Konzertierungsorgans.

§ 5 - Darliber hinaus darf der Handelsvertretervertrag, der mit einem Handelsvertreter geschlossen wurde, der
Kandidat fur ein paritatisches Konzertierungsorgan ist, ab Bekanntgabe seiner Kandidatur bis zur ersten Versammlung
des neu gewdhlten Konzertierungsorgans vom Auftraggeber nicht einseitig gekiindigt werden. Das Gleiche gilt fur den
Handelsvertretervertrag, der mit einer Rechtsperson, deren Geschaftsflihrer oder geschaftsfiihrender Verwalter seine
Kandidatur als Vertreter der Handelsvertreter eingereicht hat, geschlossen worden ist.

In Abweichung vom vorigen Absatz kann der Handelsvertretervertrag vom Auftraggeber wegen auRergewodhn-
licher Umsténde oder einer groben Pflichtverletzung des Handelsvertreters im Sinne von Artikel 19 Absatz 1 ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gektindigt werden.

Kundigt der Auftraggeber den Vertrag dem vorigen Absatz entsprechend ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
ohne dass im Sinne von Artikel 19 Absatz 1 aul’ergewdhnliche Umstande oder eine grobe Pflichtverletzung des
Handelsvertreters vorliegt, schuldet der Auftraggeber dem Handelsvertreter eine besondere Entschadigung, deren
Betrag der gemaR § 3 berechneten Vergutung fiir einen Zeitraum von einem Jahr entspricht, unbeschadet der anderen
Rechte, die das Gesetz dem Handelsvertreter bei Beendigung des Handelsvertretervertrags einraumt.»

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.

Gegeben zu Brissel, den 21. Februar 2005

ALBERT

Von Kdénigs wegen:

Die Ministerin der Justiz
Frau L. ONKELINX

Mit dem Staatssiegel versehen:

Die Ministerin der Justiz
Frau L. ONKELINX

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 28 avril 2005. Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 28 april 2005.
ALBERT ALBERT
Par le Roi : Van Koningswege :
Le Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL P. DEWAEL
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2005 — 1294 [2005/200933]

17 MARS 2005. — Arrété royal fixant pour I'année 2004 le montant
destiné au financement des conventions de premier emploi qui
font partie des projets globaux dans le secteur public (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Wu la loi-programme du 2 janvier 2001, notamment I’article 66, § 2,
8°, ajouté par la loi-programme du 24 décembre 2002;

WVu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Iarticle 15;

Vu I'urgence;

Vu I'avis de I'lnspecteur des Finances, donné le 24 septembre 2004;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 8 décembre 2004;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 aoQt 1996;

Vu I'urgence;

Considérant qu’il s'impose de fixer sans délai le montant destiné au
financement des conventions de premier emploi qui font partie des
projets globaux dans le secteur public pour I’'année 2004, afin de ne
pas mettre en danger la continuité de la mise en oeuvre de ces
projets globaux;

Sur la proposition de Notre Ministre de I’'Emploi et de I'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Avrticle 1°". Le montant destiné au financement des conventions de
premier emploi qui font partie, dans le secteur public, des projets
globaux, visés a I'article 43 de la loi du 24 décembre 1999 en vue de
la promotion de I’emploi, est fixée a 15.900.000 euros pour I’'année 2004.

Art. 2. Le montant est versé en douze tranches mensuelles égales
a I'Office national de I’'Emploi.
Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2004.

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 mars 2005.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I’emploi,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi-programme du 2 janvier 2001, Moniteur belge du 3 janvier 2001;
erratum Moniteur belge du 13 janvier 2001,

Loi-programme du 24 décembre 2002, Moniteur belge du 31 décem-
bre 2002.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2005 — 1294 [2005/200933]

17 MAART 2005. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor het
jaar 2004, van het bedrag ter financiering van de startbaanovereen-
komsten die deel uitmaken van de globale projecten in de
openbare sector (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet van 2 januari 2001, inzonderheid op
artikel 66, §2, 8°, toegevoegd bij de programmawet van 24 decem-
ber 2002;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
24 september 2004,

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
8 december 2004,

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het geboden is om zonder uitstel het bedrag ter
financiering van de startbaanovereenkomsten die deel uitmaken van de
globale projecten in de openbare sector vast te stellen voor het jaar 2004,
teneinde de continuiteit van de uitvoering van deze globale projecten
niet in het gedrang te brengen;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het bedrag ter financiering van de startbaanovereenkom-
sten die deel uitmaken van de globale projecten in de openbare sector,
zoals bedoeld in artikel 43 van de wet van 24 december 1999 ter
bevordering van de werkgelegenheid, wordt vastgesteld op
15.900.000 euro voor het jaar 2004.

Art. 2. Het bedrag wordt in twaalf gelijke maandelijkse schijven
gestort aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2004.

Art. 4. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 17 maart 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Programmawet van 2 januari 2001, Belgisch Staatsblad van
3 januari 2001, erratum Belgisch Staatsblad van 13 januari 2001;

Programmawet van 24 december 2002, Belgisch Staatsblad van
31 december 2002.
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2005 — 1295 [2005/200769]

7 AVRIL 2005. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 13 juin 2003, conclue au sein de la Commis-
sion paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole, concernant
les conditions de salaire et de travail pour les années 2003-2004 (1)

ALBERT Il, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de I'industrie et du
commerce du pétrole;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Avrticle 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 13 juin 2003, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole, concernant les
conditions de salaire et de travail pour les années 2003-2004.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 7 avril 2005.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I’emploi,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole

Convention collective de travail du 13 juin 2003

Conditions de salaire et de travail pour les années 2003-2004
(Convention enregistrée le 3 octobre 2003
sous le numéro 67880/C0O/117).
CHAPITRE I°". — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole.

Par "ouvriers”, on entend : les ouvriers et les ouvriéres.
CHAPITRE Il. — Classification des professions,
formation et congé-éducation
Section 1". — Classification des professions

Art. 2. §1°. La classification des professions des ouvriers est fixée
comme suit et est seulement valable pour des fonctions exercées en
permanence :

1. Ouvriers-nettoyeurs de cantine
2. Manceuvres
Sont entre autres classés dans cette catégorie :

les ouvriers pouvant étre mis a n’importe quelle besogne de
chargement, de déchargement, de nettoyage, de surveillance, etc., ne
demandant aucune connaissance spéciale.

3. Manceuvres spécialisés
La catégorie "manceuvres spécialisés” est subdivisée en :
a) Manceuvres spécialisés A :

les ouvriers qui se sont spécialisés dans une occupation propre a
I’exploitation des installations pétroliéres.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2005 — 1295 [2005/200769]

7 APRIL 2005. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2003,
gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en
-handel, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de
jaren 2003-2004 (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de petroleumnij-
verheid en -handel;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2003, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel,
betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de jaren 2003-2004.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 7 april 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2003

Loon- en arbeidsvoorwaarden voor de periode 2003-2004
(Overeenkomst geregistreerd op 3 oktober 2003
onder het nummer 67880/CO/117).
HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werklieden van de ondernemingen die onder het
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel ressorteren.

Onder "werklieden” verstaat men : de werklieden en de werksters.
HOOFDSTUK Il. — Beroepenclassificatie, vorming en educatief verlof

Afdeling 1. — Beroepenclassificatie

Art. 2. 8 1. De beroepenclassificatie van de werklieden wordt als volgt
bepaald en is slechts geldig voor functies welke bestendig worden
uitgevoerd :

1. Schoonmakers-kantinewerklieden
2. Hulpwerklieden
Worden onder meer in deze categorie ingedeeld :

de werklieden die aan om het even welk werk van laden, lossen,
schoonmaken, bewaken, enz., dat geen bijzondere kennis vergt, kunnen
worden tewerkgesteld.

3. Geoefende hulpwerklieden
De categorie "geoefende hulpwerklieden" wordt onderverdeeld in :
a) Geoefende hulpwerklieden A :

de werklieden die zich oefenden in een werk dat aan de exploitatie
van petroleuminstallaties eigen is.
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Sont entre autres classés dans cette catégorie :

1. les ouvriers, aprés avoir été rangés un an dans la catégorie
"manceuvres”;

2. les aides-magasiniers, chargeurs en vrac, convoyeurs ordinaire,
ouvriers préposés au chargement et au déchargement de produits
emballés, peseurs, pointeurs, pompistes ordinaires (remplisseurs),
porteurs (transmission de courrier et documents), pourvoyeurs, veilleurs,

ainsi que les ouvriers préposés a I’épreuve de I'étanchéité et au
scellement des récipients.

b) Manceuvres spécialisés B :

les ouvriers spécialisés occupés dans le secteur, a savoir: a la
fabrication, a I'’expédition, dans les laboratoires et dans les centrales
électriques.

Sont entre autres classés dans cette catégorie :

les convoyeurs-encaisseurs, jaugeurs-tanks, mélangeurs de produits
pétroliers; les ouvriers préposés a la vidange et au remplissage de
récipients dans des installations pétroliéres.

4. Ouvriers qualifiés — 2éme catégorie

Les ouvriers connaissant un métier et travaillant sous la conduite du
contremaitre ou de I'ouvrier qualifié 1ére catégorie. lls ne travaillent pas
d’apreés plans ou modeles.

A cette catégorie appartiennent également les ouvriers exergant une
fonction pour laquelle aucune formation spéciale n’a été nécessaire et
qui peut s’exercer apres quelques mois de pratique.

Sont entre autres classés dans cette catégorie :

les aides adultes des ouvriers qualifiés de catégories supérieures, les
chauffeurs de chaudiére et de pipes-stills, chauffeurs de forclift,
grutiers, magons, menuisiers et peintres (travaux ordinaires en bati-
ments et peinture au pistolet). Les pompistes aux installations de
mélanges, les ouvriers préposés a la production et/ou au raffinage, les
laborantins, etc.

5. Chauffeurs de camion-citerne ou de camion, conducteurs de
locotracteurs et de locopulseurs, conducteurs d’autos.

6. Ouvriers qualifiés — 1ére catégorie

Les ouvriers techniguement qualifiés qui ont appris un métier et
fournissent la preuve de I'avoir exercé, pendant cing ans au moins
(délai réduit a trois ans au moins pour ceux qui ont suivi des cours
d’écoles professionnelles ou techniques).

Ils doivent savoir travailler individuellement suivant des plans et
modeles.

Sont entre autres classés dans cette catégorie :

les ajusteurs, chauffeurs de chaudiéres travaillant sans controle,
électriciens, gréeurs ("riggers”), grutiers (auto et chenille), isoleurs,
macgons premiére classe, mécaniciens, mécaniciens moteurs diesel,
menuisiers-charpentiers, monteurs, ouvriers qualifiés d’aérodrome,
peintres, pompiers, pompistes pouvant assurer les mélanges et effec-
tuant eux-mémes les calculs qu’impliquent ces opérations, pompistes-
mécaniciens, raboteurs-perceurs, soudeurs autogene, tourneurs-
turbiniers (centrale électrique), tuyauteurs, techniciens d’instrumentation,
etc.

7. Ouvriers surqualifiés

Les ouvriers connaissant un métier a fond et investis d’une respon-
sabilité dans I’exercice de leurs fonctions.

Sont entre autres classés dans cette catégorie :

a) les ajusteurs surqualifiés pour instruments, les soudeurs haute-
ment qualifiés sachant souder des alliages spéciaux et ayant réussi les
tests A.P.l., ainsi que toutes les autres catégories d’ouvriers qualifiés
dont les fonctions et la responsabilité sont équivalentes;

b) les ouvriers exercant au moins deux métiers dont question a la
catégorie "Ouvriers qualifiés — lere catégorie”, apres avoir satisfait aux
épreuves respectives prévues pour les ouvriers qualifiés 1ere catégorie.

§ 2. Procédure pour I'examen de cas relatifs a la classification au
niveau des entreprises.

D’éventuelles demandes concernant des problemes individuels ou
collectifs de classification sur le plan de I’entreprise, doivent étre
introduites sous forme écrite et motivée, par la délégation syndicale
aupres de la direction.

Cette derniere les examinera sur base de la classification convention-
nelle ainsi que de la politique propre a I’entreprise et des arrangements
conventionnels sur le plan de I'entreprise en matiére de classification.

La délégation syndicale obtiendra, a sa demande, tout éclaircisse-
ment relatif a la hiérarchie des taches des ouvriers prévalant dans
I'entreprise.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld :

1. de werklieden, na één jaar in de categorie "hulpwerklieden”
gerangschikt te zijn geweest;

2. de hulpmagazijniers, overslagers, gewone begeleiders, werklieden
tewerkgesteld aan het laden en lossen van verpakte goederen, wegers,
tellers, gewone pompmannen (vullers), dragers (overbrengen van post
en documenten), bevoorraders, wakers, evenals de werklieden tewerk-
gesteld aan de proef der dichtheid en de verzegeling der vaten.

b) Geoefende hulpwerklieden B :

de geoefende werklieden tewerkgesteld in de sector, te weten : aan de
fabricage, de verzending, in de laboratoria en in de elektrische
centrales.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld :

de begeleiders-incasseerders, tankpeilers, mengers van petroleum-
producten; de werklieden tewerkgesteld aan het ledigen en het vullen
van vaten in petroleuminstellingen.

4. Geschoolde werklieden — 2de categorie

De werklieden die een beroep kennen en onder toezicht werken van
de meestergast of van de geschoolde arbeider 1ste categorie. Zij werken
niet volgens plannen of modellen.

Tot deze categorie behoren eveneens de werklieden die een functie
uitoefenen waarvoor geen enkele bijzondere vorming nodig is geweest
en die na enkele maanden praktijk kan worden beoefend.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld :

de volwassen helpers van de geschoolde werklieden der hogere
categorieén, de ketel- en pipes-stillstokers, vorkheftruckbestuurders,
kraanmannen, metselaars, schrijnwerkers en schilders (gewoon werk
aan gebouwen en pistoolschilderen), de pompmannen in de mengin-
stallaties, de werklieden tewerkgesteld in de productie en/of de
raffinage, de laboranten, enz.

5. Tankwagen- of vrachtwagenchauffeur, locotractors en locopulsor-
bestuurders, autobestuurders.

6. Geschoolde werklieden — 1ste categorie

De technisch geschoolde werklieden die een beroep hebben aange-
leerd en het bewijs leveren het gedurende ten minste vijf jaar te hebben
uitgeoefend (periode ingekort tot ten minste drie jaar voor degenen die
cursussen van beroeps- of technische scholen hebben gevolgd).

Zij moeten individueel kunnen werken volgens plannen en model-
len.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld :

de bankwerkers, ketelstokers die zonder toezicht werken, elektri-
ciens, takelaars ("riggers"), kraanmannen (auto en rups), isoleerders,
eerste klasse metselaars, mecaniciens, mecaniciens van dieselmotoren,
schrijnwerkers-timmerlieden, monteurs, geschoolde vliegveldwerklie-
den, schilders, brandweerlieden, pompmannen die zelf de mengelin-
gen kunnen uitvoeren en bekwaam zijn zelf de berekeningen te maken
welke die handelingen vereisen, pompmannen-mecaniciens, schavers-
boorders, autogeenlassers, draaiers-turbine-wachters (elektrische cen-
trale), buizenleggers, instrumentatietechnici, enz.

7. Meer dan geschoolde werklieden

De werklieden die hun vak grondig kennen en bij het uitoefenen van
hun functies met een verantwoordelijkheid zijn belast.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld :

a) de meer dan geschoolde bankwerkers voor instrumenten, zeer
geschoolde lassers die speciale legeringen kunnen lassen en geslaagd
zijn in de A.P.l.-testen, evenals alle andere categorieén van geschoolde
werklieden met gelijkwaardige functies en verantwoordelijkheid;

b) de werklieden die tenminste twee vakken uitoefenen waarvan
sprake in de categorie "Geschoolde werklieden — 1ste categorie”, na te
zijn geslaagd in de verschillende proeven vereist voor de geschoolde
werklieden van 1ste categorie.

§ 2. Procedure voor het onderzoek van gevallen met betrekking tot de
classificatie op het vlak van de ondernemingen.

Eventuele vragen aangaande individuele of collectieve problemen op
het vlak van het bedrijf, met betrekking tot de classificatie, dienen
onder een geschreven vorm en gemotiveerd, door de syndicale
delegatie, te worden ingediend bij de directie.

Deze laatste zal ze onderzoeken in het licht van de conventionele
classificatie, alsmede van het aan het bedrijf eigen beleid en de
conventionele bedrijfsafspraken inzake classificatie.

Op haar verzoek, zal de syndicale delegatie iedere opheldering
krijgen met betrekking tot de hiérarchie der werkliedentaken, die in het
bedrijf van kracht is.
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La direction fixera le délai dans lequel une solution pourra étre
trouvée, sans dépasser les deux mois.

La solution sera approuvée en concertation avec la délégation
syndicale.

Section 2. — Formation

Art. 3. Il est octroyé aux ouvriers un congé payé servant a préparer
I’'examen de cours professionnels, dans les conditions suivantes :

a) la durée du congé payé est de minimum trois jours et de maximum
six jours civils : des criteres objectifs seront fixés paritairement sur le
plan de I’entreprise pour déterminer la durée du congé en question, en
fonction des difficultés de I'’examen a subir;

b) il doit s’agir d’un perfectionnement professionnel en rapport avec
les activités de I’entreprise;

c) I'octroi de cet avantage est subordonné a la réussite de I'examen;

d) I'ouvrier doit rester au service du méme employeur un an apres
I’examen;

e) la fréquentation des cours et, dans la mesure du possible, I’octroi
du congé, ne peuvent perturber ni les travaux en équipes, ni les
prestations normales ou supplémentaires.

Si un ouvrier de jour a déja commencé un cours professionnel, on
évitera de le mettre en shift pour ne pas entraver la continuation de la
fréquentation de ce cours.

Les ouvriers qui profitent du congé-éducation payé, ne peuvent pas
le cumuler avec les avantages prévus dans cet article.

Section 3. — Congé-éducation

Art. 4. En application des articles 108 a 144 de la loi de redressement
du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales (Moniteur belge du
24 janvier 1985) et de I'arrété royal du 23 juillet 1985 (Moniteur belge du
10 ao(t 1985), tel que modifié par apres, les ouvriers du secteur
peuvent, sous certaines conditions, jouir du congé-éducation payé,
c’est-a-dire qu’ils peuvent avec le maintien du salaire normal suivre
une formation ou un cours (voir la réglementation générale).

CHAPITRE Ill. — Durée du travail
Art. 5. 8§ 1°". La durée hebdomadaire du travail est fixée a 38 heures.

A. A partir du 1°" janvier 1985, il sera alloué six jours en guise de
réduction de la durée du travail. Il s’agit de deux jours supplémentaires
s’ajoutant aux quatre jours accordés en 1983 (prorata temporis des
prestations effectives : c’est-a-dire un jour par deux mois; ceci concerne
ceux qui ne sont en service qu’une partie de I'année).

Les modalités d’octroi et de paiement de ces six jours seront définies
au niveau des entreprises avec les instances représentatives des
travailleurs.

Dans le cadre des possibilités offertes par la loi du 26 juillet 1996
relative a la promotion de I’emploi et a la sauvegarde préventive de la
compétitivité (Moniteur belge du 1°" aot 1996) de conclure des accords
pour I'’emploi, il est octroyé, pour 1999, un jour de congé payé
additionnel.

Cette nouvelle durée du travail correspond a une moyenne de 36
heures et 50 minutes pour 1999.

Il est octroyé, pour 2000, deux jours de congé payé additionnels.
Cette nouvelle durée du travail correspond a une moyenne de 36
heures et 30 minutes pour 2000.

Ces trois derniers jours pétroliers sont définis au niveau de I’entre-
prise, tenant compte des nécessités du service et payés selon le régime
"Accord-jours pétroliers”.

En 2002, il est alloué onze jours en guise de réduction de la durée du
travail (prorata temporis pour ceux en service en courant de I’année).
Cette nouvelle durée du travail correspond a une moyenne de
36 heures 10 minutes. A partir du 1°" janvier 2003, ces jours sont acquis
pour le futur.

A partir du 1°" janvier 2004, il est alloué douze jours en guise de
réduction de la durée du travail. Il s’agit d’un jour supplémentaire
(prorata temporis des prestations effectives : ceci concerne ceux qui ne
sont en service qu’une partie de I'année). Cette nouvelle durée du
travail correspond a une moyenne de 36 heures.

De directie zal de termijn bepalen waarbinnen een oplossing zal
kunnen gevonden worden, zonder de twee maanden te overschrijden.

De oplossing zal goedgekeurd worden in overleg met de syndicale
delegatie.

Afdeling 2. — Vorming

Art. 3. Aan de werklieden wordt betaald verlof verleend, dienende
ter voorbereiding van het examen van beroepscursussen, onder de
volgende voorwaarden :

a) de duur van het betaald verlof beloopt minimum drie en
maximum zes kalenderdagen : objectieve criteria zullen paritair op het
vlak van de onderneming worden vastgesteld ter bepaling van de duur
van het desbetreffend verlof, op grond van de moeilijkheden van het af
te leggen examen;

b) het dient om een beroepsvervolmaking te gaan die verband houdt
met de bedrijvigheid van de onderneming;

c) de toekenning van dit voordeel is ondergeschikt aan het slagen in
het examen;

d) de werkman moet in dienst van dezelfde werkgever blijven één
jaar na het examen;

e) het bijwonen van de cursussen en, in de mate van het mogelijke, de
toekenning van het verlof, mogen noch het werk in ploegen, noch de
gewone of overwerken in het gedrang brengen.

Indien een dagwerkman reeds een beroepscursus is begonnen, zal
men vermijden hem in shift te plaatsen om de voortzetting van deze
cursus niet te onderbreken.

De werklieden die van het betaald educatief verlof genieten, kunnen
dit niet cumuleren met de voordelen voorzien in dit artikel.

Afdeling 3. — Educatief verlof

Art. 4. Bij toepassing van de artikelen 108 tot 144 van de herstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen (Belgisch Staatsblad
van 24 januari 1985) en van het koninklijk besluit van 23 juli 1985
(Belgisch Staatsblad van 10 augustus 1985), zoals gewijzigd nadien,
kunnen onder bepaalde voorwaarden de arbeiders uit de sector
genieten van educatief verlof, dit wil zeggen dat zij met behoud van
hun normale loon een erkende opleiding of cursus kunnen volgen (zie
algemene wetgeving).

HOOFDSTUK IIl. — Arbeidsduur
Art. 5. § 1. De wekelijkse arbeidsduur wordt bepaald op 38 uren.

A. Vanaf 1 januari 1985 zullen er zes dagen bij wijze van arbeids-
duurvermindering worden toegekend. Dit zijn twee bijkomende dagen,
te voegen bij de vier dagen toegekend in 1983 (pro rata temporis de
effectieve prestaties: dit wil zeggen één dag per twee maanden; dit
betreft dezen die slechts een deel van het jaar in dienst zijn).

De toekennings- en betalingsmodaliteiten van deze zes dagen zullen
bepaald worden op het vlak van de ondernemingen, samen met de
vertegenwoordigende werknemersinstanties.

Binnen het raam van de door de wet van 26 juli 1996 ter bevordering
van de werkgelegenheid en preventieve vrijwaring van het concurren-
tievermogen (Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996) geschapen
mogelijkheden om tewerkstellingsakkoorden af te sluiten, wordt voor
1999 één bijkomende betaalde verlofdag toegekend.

Deze nieuwe arbeidsduur stemt overeen met een gemiddelde van 36
uren en 50 minuten voor 1999.

Op 1 januari 2000 worden twee bijkomende betaalde verlofdagen
toegekend. Deze nieuwe arbeidsduur stemt overeen met een gemid-
delde van 36 uur en 30 minuten voor 2000.

De laatste drie petroleumdagen worden vastgesteld op ondernemings-
niveau, rekening houdend met de noodwendigheden van de dienst en
betaald volgens het regime "Petroleumakkoord-dagen” (PA-dagen).

In 2002 zullen er elf dagen bij wijze van arbeidsduurvermindering
worden toegekend. Dit zijn twee bijkomende dagen (pro rata temporis
de effectieve prestaties : dit betreft dezen die slechts een deel van het
jaar in dienst zijn). Deze nieuwe arbeidsduur stemt overeen met een
gemiddelde van 36 uren 10 minuten. Vanaf 1 januari 2003 zullen deze
dagen voor de toekomst verworven zijn.

Vanaf 1 januari 2004 zullen er twaalf dagen bij wijze van arbeids-
duurvermindering worden toegekend. Dit is één bijkomende dag (pro
rata temporis de effectieve prestaties : dit betreft dezen die slechts een
deel van het jaar in dienst zijn). Deze nieuwe arbeidsduur stemt
overeen met een gemiddelde van 36 uren vanaf het jaar 2004.
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Les modalités d’octroi et de paiement (selon le régime "Accord- jours
pétroliers”) de ces deux (2003)/trois (2004) jours supplémentaires
seront définies de maniere collective au niveau des entreprises avec les
instances représentatives des travailleurs, sauf en cas d’accord unanime
pris au sein d’un conseil d’entreprise local pour ne pas le fixer de
maniére collective (si fixer collectivement, il conviendra de respecter
pour ce jour la dispense de prestation pour les travailleurs concernés.

La durée hebdomadaire "légale” du travail reste fixée a 38 heures.

§ 2. Dans la distribution, la durée hebdomadaire peut étre répartie
inégalement sur les cing premiers jours de la semaine, a condition
d’assurer un intervalle de douze heures de repos entre la fin et la reprise
du travail journalier.

Pour le raffinage, dix heures de repos sont assurées aux ouvriers en
équipes ou en cas de rappel aprés son travail journalier (aprés les
heures définies dans le reglement de travail).

Les limites de la durée du travail peuvent étre dépassées par les
ouvriers occupés a des travaux en cas de "shut-down” a condition que
la durée hebdomadaire de travail, calculée sur une période d’un an au
maximum, ne dépasse pas en moyenne la durée du travail.

Les limites de la durée du travail peuvent étre dépassées par les
ouvriers occupés a des travaux de transport, chargement et décharge-
ment, a condition que la durée hebdomadaire de travail, calculée sur
une période d’une année au maximum et débutant le 1°" novembre, ne
dépasse pas en moyenne la durée du travail fixée par la convention
collective de travail.

§ 3. Raffinage

Les travailleurs occupés a des travaux dont I’exécution ne peut, en
raison de leur nature, étre interrompue, peuvent travailler au cours des
sept jours de la semaine et dépasser les limites de la durée du travail
fixées a l'article 5, § 1°", pourvu que la durée hebdomadaire moyenne
de leur travail, calculée sur une période de maximum vingt-huit
semaines, n'excede pas quarante heures.

Les dispositions de la loi du 14 juin 1921 instituant la journée de huit
heures et la semaine de quarante-huit heures et de ses arrétés
d’exécution, restent applicables aux travailleurs visés a I'article 1°.
Toutefois, la durée hebdomadaire du travail autorisée en vertu de ladite
loi et des arrétés d’exécution est réduite conformément aux dispositions
de la présente décision.

La réduction de la durée du travail prévue par cette décision ne peut
en aucun cas entrainer une diminution de salaire.

Art. 6. Le personnel ouvrier, autre que les travailleurs visés a
I'article 4 de la décision du 12 mars 1959 de la Commission paritaire
nationale de I'industrie et du commerce du pétrole relative a la
réduction de la durée du travail, rendue obligatoire par arrété royal du
22 juin 1959 (Moniteur belge du 10 juillet 1959) peut étre occupé a
certains travaux le samedi, a condition :

1° que cette occupation soit indispensable a la bonne marche de
I’exploitation;

2° gu’il soit, dans la mesure du possible, établi un roulement par
catégorie d’ouvriers de telle maniére que chaque membre du personnel
participe a tour de réle a I’exécution de ces travaux.

Art. 7. Dans le cas visé a l'article 6, les prestations de I'ouvrier
calculées sur une période de deux semaines consécutives, ne peuvent
dépasser septante-six heures.

D’autre part, I'ouvrier a droit a un jour de repos compensatoire, qui
doit étre accordé le lundi de la deuxiéme semaine, sauf accord entre la
délégation syndicale et la direction de I’entreprise; dans ce cas le jour de
repos compensatoire peut intervenir dans un délai maximum de quatre
semaines qui suivent celle au cours de laquelle il a été astreint a
travailler le samedi.

Art. 8. Temps de travail dans la distribution

La durée du travail conventionnelle peut étre dépassée a condition
que, durant une période de douze mois, on ne travaille pas plus de
trente-huit heures par semaine, en moyenne.

La limite de la durée du travail hebdomadaire peut étre dépassée a
raison de cent nonante-cing heures par période de douze mois a partir
du 1°" novembre de chaque année.

De toekenning- en betalingsmodaliteiten (volgens het regime
PA-dagen) van deze twee (2003)/drie (2004) bijkomende afwezigheids-
dagen zullen op collectieve wijze bepaald worden op het vlak van de
ondernemingen, samen met de vertegenwoordigende werknemersin-
stanties, tenzij in unaniem akkoord met de lokale ondernemingsraad
wordt overeengekomen om het niet collectief vast te leggen (indien
collectief vastgelegd, zullen deze dagen als vrij van prestatie voor de
betrokken werknemers moeten geéerbiedigd worden).

De "wettelijke" wekelijkse arbeidsduur blijft behouden op 38 uur.

§ 2. In de distributie mag de arbeidsduur op ongelijke wijze verdeeld
worden over de eerste vijf dagen van de week, op voorwaarde dat een
rustpauze van minstens twaalf uren wordt verzekerd tussen het einde
en het hervatten van de dagelijkse arbeid.

In de raffinaderijen wordt minstens tien uren rust verzekerd voor
ploegenarbeider of bij oproep na de dagtaak (na de vastgelegde uren in
het arbeidsreglement).

De grenzen van de arbeidsduur mogen bij "shut-down"-werken
overschreden worden op voorwaarde dat de wekelijkse arbeidsduur,
berekend over een periode van maximum één jaar de gemiddelde
arbeidsduur niet overschrijdt.

De grenzen van de arbeidsduur mogen, voor de werklieden tewerk-
gesteld voor werken van vervoer, laden en lossen, overschreden
worden op voorwaarde dat de wekelijkse arbeidsduur, berekend over
een periode van maximum één jaar ingaande op 1 november van elk
jaar, de gemiddelde arbeidsduur, vastgesteld door de collectieve
arbeidsovereenkomst, niet overschrijdt.

§ 3. Raffinage

De arbeiders, die belast zijn met werken waarvan de uitvoering,
wegens hun aard, niet mag onderbroken worden, mogen werken
gedurende de zeven dagen van de week en de grenzen van de
arbeidsduur bepaald door artikel 5, § 1, overschrijden op voorwaarde
dat de gemiddelde wekelijkse duur van hun arbeid, berekend over een
periode van maximum achtentwintig weken, geen veertig uren over-
schrijdt.

De bepalingen van de wet van 14 juni 1921 tot invoering van de
achturendag en van de achtenveertig urenweek en van de uitvoerings-
besluiten ervan blijven van toepassing op de in artikel 1 bedoelde
arbeiders. Nochtans wordt de bij deze wet en de uitvoeringsbesluiten
ervan toegelaten wekelijkse arbeidsduur verkort overeenkomstig de
bepalingen van deze beslissing.

De wegens toepassing van deze beslissing veroorzaakte verkorting
van de arbeidsduur mag in geen geval loonsvermindering ten gevolge
hebben.

Art. 6. Het werkliedenpersoneel, ander dan de werklieden bedoeld in
artikel 4 van de beslissing van 12 maart 1959 van het Nationaal Paritair
Comité voor de petroleumnijverheid en -handel betreffende de verkor-
ting van de arbeidsduur, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 22 juni 1959 (Belgisch Staatsblad van 10 juli 1959), kan op
zaterdag worden tewerkgesteld aan sommige werken, op voorwaarde :

1° dat die tewerkstelling noodzakelijk is voor de goede gang van de
onderneming;

2° dat in de mate van het mogelijke en per categorie van werklieden,
een regeling wordt getroffen derwijze dat elk personeelslid beurtelings
aan de uitvoering van deze werken deelneemt.

Art. 7. In het geval bedoeld in artikel 6, mogen de prestaties van de
werkman, berekend over een periode van twee opeenvolgende weken,
zesenzeventig uren niet te boven gaan.

Anderzijds heeft de werkman recht op een inhaalrustdag, die moet
worden toegestaan de maandag van de tweede week, behoudens
akkoord tussen de syndicale afvaardiging en de directie van de
onderneming; in dat geval kan de inhaalrustdag worden toegestaan
binnen een maximumtermijn van vier weken die onmiddellijk volgen
op de week waarin hij werd verplicht op zaterdag te werken.

Art. 8. Arbeidsduur in de distributie

De conventionele arbeidsduur mag overschreden worden op voor-
waarde dat gedurende een periode van twaalf maanden gemiddeld niet
langer dan achtendertig uren per week wordt gewerkt.

De grens van de wekelijkse arbeidsduur mag worden overschreden
naar rato van honderdvijfennegentig uren per periode van twaalf
maanden ingaande op 1 november van elk jaar.
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Art. 9. Organisation du travail aux aérodromes

L’organisation du travail aux aérodromes est examinée sur le plan de
I’entreprise, sans possibilit¢ de conflit (commission paritaire du
5 avril 1965). Voir également :

— protocole interprétatif du 19 mai 1970;

— protocole du 11 juin 1970;

— protocole du 11 février 1971;

— protocole additionnel du 6 janvier 1972.

Art. 10. Organisation du travail au niveau des entreprises

Application de la convention collective de travail n° 42 du Conseil
national du travail (décision de la commission paritaire du 30 septem-
bre 1987).

La Commission paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole
réunie le 30 septembre 1987, sous la présidence de M. J. Van Doren avec
comme point unique & I'ordre du jour : "Application de la convention
collective de travail n° 42 du Conseil national du travail, du 2 juin 1987
(arrété royal du 18 juin 1987), et de la loi du 17 mars 1987 concernant
I'introduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises” a,
apres explication des points de vue des deux parties, acté les
conclusions suivantes :

"1. La procédure prévue par article 7 de la convention collective de
travail n® 42 a été respectée en saisissant le président de la commission
paritaire de cette matiere, par la lettre du 9 juin 1987 de la Fédération
Pétroliére Belge.

2. S’il existe un besoin a cet égard dans certaines entreprises, des
applications concrétes de la loi susdite du 17 mars 1987 et de la
convention collective de travail n® 42 pourront étre discutées au niveau
des entreprises, conformément a la procédure de concertation et de
négociation décrite dans la loi et la convention collective de travail
susdites.

3. Les textes des conventions collectives d’entreprise a ce sujet seront
communiqués au président de la commission paritaire. » .
CHAPITRE IV. — Salaires

Section 1". — Salaires horaires de base

Art. 11, § 1°". Au 1°" janvier 2003, les salaires horaires réels indexés,
s’établissent comme suit pour les différentes catégories professionnel-
les:

Art. 9. Organisatie van de arbeid op de luchthavens

De organisatie van de arbeid op de luchthavens wordt op het viak
van de bedrijven onderzocht, zonder mogelijkheid van conflict (paritair
comité van 5 april 1965). Zie eveneens :

— interpretatief protocol van 19 mei 1970;

— protocol van 11 juni 1970;

— protocol van 11 februari 1971,

— bijkomend protocol van 6 januari 1972.

Art. 10. Organisatie van het werk op het vlak van de ondernemingen

Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van de Nationale
Arbeidsraad (beslissing van het paritair comité van 30 september 1987).

Het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel verga-
derde op 30 september 1987, onder voorzitterschap van de heer J. Van
Doren met als enig punt op de agenda : "Toepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 42 van de Nationale Arbeidsraad, van 2 juni 1987
(koninklijk besluit van 18 juni 1987), en de wet van 17 maart 1987
betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de onderne-
mingen” heeft na toelichting van de standpunten van beide partijen,
volgende conclusies geacteerd :

"1. De procedure voorzien bij artikel 7 van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 42 werd geéerbiedigd door het aanhangig maken van
deze materie bij de voorzitter van het paritair comité, bij de brief van
9 juni 1987 van de Belgische Petroleum Federatie.

2. Indien daartoe behoefte bestaat in bepaalde ondernemingen,
kunnen concrete toepassingen van hogergenoemde wet van
17 maart 1987 en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 op het viak
van die ondernemingen besproken worden, overeenkomstig de overleg-
en onderhandelingsprocedure beschreven in hogergenoemde wet en
collectieve arbeidsovereenkomst.

3. De teksten van de ondernemingsovereenkomsten terzake zullen
aan de voorzitter van het paritair comité medegedeeld worden. ».
HOOFDSTUK IV. — Lonen

Afdeling 1. — Basisuurlonen

Art. 11. 8 1. Op 1 januari 2003 bedragen de werkelijke geindexeerde
uurlonen voor de verschillende beroepencategorieén :

EUR
Manceuvres 13,6986 Hulpwerklieden
Nettoyeurs-cantiniers 13,6986 Schoonmakers- en kantinewerklieden
Manceuvres spécialisés A 14,2748 Geoefende hulpwerklieden A
Manceuvres spécialisés B 14,4850 Geoefende hulpwerklieden B
Ouvriers qualifiés 2éme catégorie 14,7104 Geschoolde werklieden 2de categorie
Conducteurs d’autos 15,3047 Autobestuurders
Ouvriers qualifiés 1lére catégorie 15,3047 Geschoolde werklieden 1ste categorie
Ouvriers qualifiés aérodrome 15,3047 Geschoolde werklieden vliegveld
Ouvriers surqualifiés 15,9351 Meer dan geschoolde werklieden

§ 2. Les salaires horaires de base non indexés (index = 100) sont les
suivants a partir du 1°" janvier 2003 :

§ 2. De niet-geindexeerde basisuurlonen (index =
volgende vanaf 1 januari 2003 :

100) zijn de

EUR
Manceuvres 12,3947 Hulpwerklieden
Nettoyeurs-cantiniers 12,3947 Schoonmakers- en kantinewerklieden
Manceuvres spécialisés A 12,9160 Geoefende hulpwerklieden A
Manceuvres spécialisés B 13,1062 Geoefende hulpwerklieden B
Ouvriers qualifiés 2éme catégorie 13,3102 Geschoolde werklieden 2de categorie
Conducteurs d’autos 13,8479 Autobestuurders
Ouvriers qualifiés 1ére catégorie 13,8479 Geschoolde werklieden 1ste categorie
Ouvriers qualifiés aérodrome 13,8479 Geschoolde werklieden vliegveld
Ouvriers surqualifiés 14,4183 Meer dan geschoolde werklieden

§ 3. Les salaires horaires indexés sont augmentés de 0,20 EUR le
1°" janvier 2004.

§ 3. Op 1 januari 2004 worden de geindexeerde uurlonen verhoogd
met 0,20 EUR.
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Section 2. — Salaires et indemnités spéciaux
A. Adaptation des salaires en cas de déclassement

Art. 12. § 1°". En cas de déclassement, soit par le fait de I'ouvrier, soit
a la suite de maladie de ce dernier, le salaire indexé est maintenu et les
augmentations résultant des fluctuations de I'index sont appliquées sur
I'ancien salaire horaire de base.

Toutefois, en cas d’augmentation salariale conventionnelle, il n’est
appliqué que la moitié de cette augmentation sur ledit salaire horaire de
base. D’éventuels régimes plus favorables existant sur le plan de
I’entreprise, restent maintenus. Les droits acquis individuellement a la
faveur d’arrangements particuliers et qui sont devenus définitifs pour
certains ouvriers, sont respectés.

§ 2. En cas de déclassement sur proposition de I'employeur, la
garantie du salaire horaire de base est accordée, de méme que les
augmentations salariales conventionnelles.

B. Classification temporaire dans une catégorie supérieure

Art. 13. L’ouvrier occupé temporairement a des travaux classés dans
une catégorie supérieure recoit, pendant la durée de ces travaux, le
salaire indexé prévu pour cette catégorie.

C. Passage définitif du travail en équipes en travail de jour

Art. 14. Aux ouvriers qui passent définitivement du régime d’équipes
en régime de jour, une indemnité forfaitaire est accordée dans les
conditions suivantes :

1° en cas de réorganisation du service, due au fait de I’'employeur;

2° valable seulement pour les ouvriers ayant travaillé pendant dix
années ininterrompues en équipes :

a) soit en trois équipes successives, a feu continu;

b) soit en deux équipes de facon non discontinue, c’est-a-dire de fagon
ininterrompue pendant toute I’'année.

Cette indemnité forfaitaire est allouée, en une fois, au moment du
passage du régime d’équipes en régime de jour et comprend les primes
d’équipes dont I'ouvrier aurait normalement bénéficié au cours des
douze mois précédents.

D’éventuels régimes plus favorables existant sur le plan de I'entre-
prise restent maintenus.

D. Salaires des brigadiers

Art. 15. Le salaire des brigadiers est égal au salaire indexé des
ouvriers de leur équipe, majoré de 10 p.c.

E. Observations

Art. 16. 1° Les salaires sont payés par décade. Deux acomptes,
sensiblement égaux a la somme acquise par I’ouvrier, sont payés le 14
et le 24 de chagque mois, pour les salaires dus jusqu’au 10 et jusqu’au 20,
le décompte final étant a liquider le 4 du mois suivant, pour les salaires
dus jusqu’a la fin du mois précédent.

2° Si ces dates tombent un dimanche ou un jour férié, le paiement se
fait la veille.

3° La rémunération peut étre payée mensuellement a la fin de chaque
mois.

Le décompte des primes est cloturé en principe le 26 du mois, de
facon a permettre leur liquidation en méme temps que le paiement du
salaire restant. La compensation des montants dus apreés le calcul exact
des sursalaires, primes et indemnités diverses est effectuée lors du
paiement mensuel suivant.

Les ouvriers en service au 1°" janvier 1969 au moment de I'instaura-
tion du paiement mensuel, regoivent une avance récupérable fixée a un
montant correspondant & deux semaines de salaire et qui est suffisant
pour couvrir la transition du régime antérieur a celui du paiement
mensuel.

Sans préjudice des dispositions de I'article 23 de la loi du 12 avril 1965
concernant la protection de la rémunération des travailleurs (Moniteur
belge du 30 avril 1965), cette avance peut étre imputée par I'employeur
sur le paiement mensuel instauré par la présente décision, a condition
gue soient respectées les modalités préalablement fixées a cet effet par
le conseil d’entreprise, ou, a défaut, d’un conseil d’entreprise, en accord
entre I'employeur et la délégation syndicale, ou, a son défaut, en accord
entre I'employeur et le personnel intéressé.

Afdeling 2. — Bijzondere lonen en vergoedingen
A. Aanpassing van de lonen bij rangverlaging

Art. 12. 8§ 1. In geval van rangverlaging, hetzij door toedoen van de
werkman, hetzij ten gevolge van ziekte van deze laatste, wordt het
geindexeerd loon behouden en de verhogingen die voortvloeien uit de
schommelingen van het indexcijfer worden op het oud basisuurloon
toegepast.

Evenwel bij conventionele loonsverhoging, wordt slechts de helft van
deze verhoging op bedoeld basisuurloon toegepast. Eventueel gunsti-
ger stelsels die op het vlak van de onderneming bestaan, blijven
behouden. De individueel verworven rechten wegens particuliere
regelingen die voor sommige werklieden definitief zijn geworden,
worden geéerbiedigd.

§ 2. Bij rangverlaging op voorstel van de werkgever, wordt het
basisuurloon gegarandeerd, alsmede de conventionele loonsverhogin-
gen.

B. Tijdelijke indeling in een hogere categorie

Art. 13. De werkman die tijdelijk wordt tewerkgesteld aan werken
die in een hogere categorie zijn ingedeeld, ontvangt tijdens de duur van
deze werken, het geindexeerd loon dat voor deze categorie is voorzien.

C. Definitieve overgang van ploegwerk naar dagwerk

Art. 14. Aan de werklieden die definitief overgaan van het ploegen-
naar het dagstelsel, wordt een forfaitaire vergoeding toegekend onder
de volgende voorwaarden :

1° ingeval van reorganisatie van de dienst te wijten aan de
werkgever;

2° slechts geldig voor de werklieden die gedurende tien jaar
ononderbroken in ploegen hebben gewerkt :

a) hetzij in drie opeenvolgende ploegen, volcontinu;

b) hetzij in twee ploegen op niet-onderbroken wijze, dit wil zeggen
op ononderbroken wijze gedurende het hele jaar.

Deze forfaitaire vergoeding wordt in een maal toegekend op het
ogenblik van de overgang van het ploegen- naar het dagstelsel en
omvat de ploegenpremies die de werkman normaal zou hebben
genoten tijdens de voorgaande twaalf maanden.

Eventuele gunstiger stelsels die op het vlak van de onderneming
bestaan, blijven behouden.

D. Loon van de brigadiers

Art. 15. Het loon van de brigadiers is gelijk aan het geindexeerd loon
van de werklieden van hun ploeg, verhoogd met 10 pct.

E. Opmerkingen

Art. 16. 1° De lonen worden uitbetaald iedere tien dagen. Twee
voorschotten, zoveel mogelijk gelijk aan het door de werkman verwor-
ven loon, worden de 14de en de 24ste van iedere maand uitbetaald, dit
voor het loon verschuldigd tot de 10de en de 20ste; de eindafrekening
dient te worden vereffend de 4de van de hierop volgende maand voor
het loon verschuldigd tot het einde van de vorige maand.

2° Zo deze data met een zon- of feestdag samenvallen, geschiedt de
betaling de hieraan voorafgaande werkdag.

3° Het loon kan maandelijks, op het einde van iedere maand worden
uitbetaald.

De afrekening van de premies wordt in dat geval in beginsel op de
26ste van de maand afgesloten, teneinde de uitkering ervan te doen
samenvallen met deze van het overige loon. De verrekening van de na
de juiste berekening der overlonen, premies en diverse vergoedingen
verschuldigde bedragen, gebeurt bij de volgende maandelijkse uitbe-
taling.

De werklieden in dienst op 1 januari 1969 en op het ogenblik van de
invoering van de maandelijkse betaling, ontvangen een terugvorder-
baar voorschot dat op een bedrag, overeenstemmend met twee weken
loon, wordt vastgesteld en dat voldoende is om de overgang te dekken
van het vroegere stelsel naar dit van de maandelijkse uitbetaling.

Onverminderd de bepalingen van artikel 23 van de wet van
12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers
(Belgisch Staatshlad van 30 april 1965), kan dit voorschot door de
werkgever aangerekend worden op de bij deze beslissing ingestelde
maandelijkse uitbetaling, op voorwaarde dat de modaliteiten nageleefd
worden die voorafgaandelijk daartoe vastgesteld werden door de
ondernemingsraad, of, bij ontstentenis van een ondernemingsraad,
door een akkoord tussen de werkgever en de vakbondsafvaardiging, of
bij ontstentenis daarvan, door een akkoord tussen de werkgever en het
betrokken personeel.
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Section 3. — Travail partiel volontaire
et interruption de carriére/crédit-temps

Art. 17. Travail partiel volontaire

Eu égard a I’organisation du service, possibilité pour le travailleur de
demander, sur base volontaire, un travail partiel a concurrence de 50
p.c. a 80 p.c. des prestations de travail normales.

Moyennant adaptation proportionnelle de la rémunération, des
composantes du salaire et des conditions de travail.

Pour I'octroi de la pension pétrole, 20 ans de service équivalent a
temps plein suffisent.

Par exemple: 15 ans a temps plein + 10 ans & mi-temps = 20 ans
équivalent & temps plein.

Art. 18. Crédit-temps

Egalement sur une base volontaire.

La convention collective de travail n° 77 du Conseil national du
travail est d’application, avec les modalités spécifiques suivantes :

— I’exercice des droits visés respectivement aux articles 3, 6 et 9 de la
convention collective de travail n° 77 conclue au sein du Conseil
national du travail n’est pas subordonné a I’accord de I’employeur qui
occupe 10 travailleurs ou moins, a la date du 30 juin de I’'année qui
précede celle au cours de laquelle I'avertissement écrit est opéré
conformément a I'article 12 de cette méme convention collective de
travail n° 77;

— en application de I'article 3, § 2, de la convention collective de
travail n° 77, le temps maximal prévu de un an dans cet article, est porté
a cing ans.

Modalités a partir de la 2° jusque la 5° année :

— possibilité de prendre le crédit-temps uniquement par semestre;

— minimum 5 ans d’ancienneté dans I’entreprise.

Les parties signataires déclarent que les travailleurs tombant dans le
champ d’application de la Commission paritaire pour employés de
I'industrie et du commerce du pétrole savent faire appel, sous réserve
de conformité aux conditions, aux primes d’encouragement régionales
dans le cadre:

— du crédit-soins;
— du crédit carriere;
— entreprise en difficulté ou en restructuration.

Maintien des réglements organisationnels existant au niveau des
entreprises en matiere d’interruption de carriere et d’autres régimes
(pour autant qu’il n’y ait pas conflit avec la convention collective de
travail n°® 77bis et les modalités de la présente convention collective de
travail).

Les engagements existants pour les remplagants actuels en cas
d’interruption de carriére et de temps partiel sont respectés.

L’ancienneté n’est pas suspendue durant I’'interruption de
carriere/crédit-temps.

En cas d’interruption de carriére/crédit-temps partiel(le) les condi-
tions salariales seront appliquées prorata.

La constitution d’ancienneté est limitée a 3 années d’équivalence sur
toute la carriere.

Art. 18 bis. Les engagements existants (paiement a 100 p.c.), au niveau
des entreprises pour les travailleurs concernés par le plan premier
emploi, sont maintenus.

Dans les entreprises ou les travailleurs "plan premier emploi” ne sont
pas payés a 100 p.c. il leur sera dorénavant payé 100 p.c. a partir du
moment ou ils effectuent des taches effectives.

CHAPITRE V. — Primes et suppléments

Section 1"°. — Prime spéciale aux ouvriers qualifiés
et assimilés des raffineries

Art. 19. Il est octroyé une prime indexée de 0,5219 EUR par heure
(au 1°" janvier 2003; prime a I'indice 100 = 0,4722 EUR par heure) aux
ouvriers qualifiés et assimilés des raffineries de pétrole brut, dans la
mesure ou ils appartiennent a une des catégories suivantes :

1. ceux occupés au service des unités de fabrication. Sont assimilés a
une unité de fabrication, les installations de production de vapeur ou
d’électricité et leurs auxiliaires dans le cas ou elles se présentent dans
une raffinerie de pétrole brut;

2. ceux occupés aux manipulations en vrac de produits fabriqués;

Afdeling 3. — Vrijwillige deeltijdse arbeid
en loopbaanonderbreking/tijdskrediet

Art. 17. Vrijwillige deeltijdse arbeid

Rekening gehouden met de organisatie van de dienst, mogelijkheid
voor de werknemer om, op vrijwillige basis, een deeltijdse arbeid te
vragen ten belope van 50 pct. tot 80 pct. van de normale arbeidspres-
tatie.

Met proportionele aanpassing van het loon, de looncomponenten en
de arbeidsvoorwaarden.

Voor de toekenning van het petroleumpensioen volstaan 20 jaar
fulltime dienstjaren.

Voorbeeld : 15 jaar fulltime + 10 jaar halftime = 20 jaar fulltime
equivalent.

Art. 18. Tijdskrediet
Eveneens op vrijwillige basis.

De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 van de Nationale Arbeids-
raad is toepasselijk, met volgende bijzondere modaliteiten :

— voor de uitoefening van de rechten als bedoeld in de artikelen 3,
6 en 9 van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 afgesloten binnen de
Nationale Arbeidsraad, is de instemming niet vereist van de werkgever
die ten hoogste 10 werknemers tewerkstelt op 30 juni van het jaar
voorafgaand aan het jaar tijdens hetwelk de schriftelijke kennisgeving
overeenkomstig artikel 12 van dezelfde collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 77 wordt verricht;

— in uitvoering van artikel 3, § 2, van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 77, wordt de maximale duurtijd die in dit artikel bepaald is
op één jaar, verlengd tot vijf jaar.

Modaliteiten vanaf het 2de tot het 5de jaar :

— enkel mogelijkheid om per semester op te nemen;

— minimaal 5 jaar anciénniteit in de onderneming.

De ondertekenende partijen verklaren dat de werknemers die in het
toepassingsgebied van het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid
en -handel vallen, gebruik kunnen maken, mits ook voldoen aan de
voorwaarden, van de regionale aanmoedigingspremies voor :

— zorgkrediet;
— opleidingskrediet;
— onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Behoud van de organisatorische regelingen bestaand op onderne-
mingshiveau inzake bestaande loopbaanonderbreking en inzake andere
regimes (voor zover niet in strijd met de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 77bis en de modaliteiten van de huidige collectieve arbeids-
overeenkomst).

De bestaande verbintenissen voor de huidige vervangers voor
loopbaanonderbreking en deeltijdse arbeid worden nageleefd.

De anciénniteit wordt niet geschorst tijdens de
loopbaanonderbreking/tijdskrediet.

Bij deeltijdse loopbaanonderbreking/tijdskrediet worden de loon-
voorwaarden pro rata toegepast.

De anciénniteitopbouw wordt beperkt tot 3 jaar equivalent over de
hele loopbaan.

Art. 18 bis. Bestaande verbintenissen (betaling aan 100 pct.) op
ondernemingsniveau inzake werknemers verbonden met een startbaan-
overeenkomst, blijven behouden.

In de bedrijven waar geen 100 pct. uitbetaald wordt aan de
werknemers "startbaanovereenkomst” zal voortaan 100 pct. betaald
worden van zodra ze effectieve taken opnemen.

HOOFDSTUK V. — Premies en toeslagen

Afdeling 1. — Speciale premie aan de geschoolde
en hiermee gelijkgestelde werklieden van de raffinaderijen

Art. 19. Er wordt een geindexeerde premie van 0,5219 EUR per uur
(op 1 januari 2003; premie aan index 100 = 0,4722 EUR per uur)
toegekend aan de geschoolde en hiermee gelijkgestelde werklieden van
de raffinaderijen van ruwe aardolie, voor zover zij tot één van de
volgende categorieén behoren :

1. zij die tewerkgesteld zijn in de bediening van de fabricage-
eenheden. Worden gelijkgesteld met een fabricage-eenheid, de instal-
laties tot voortbrenging van stoom en elektriciteit en hun bijbehorende
installaties ingeval zij voorkomen in een raffinaderij van ruwe aardolie;

2. zij die tewerkgesteld zijn aan de behandeling in bulk van
voortgebrachte goederen;
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3. ceux occupés a I'entretien du matériel faisant partie des unités de
fabrication.

A titre d’exemple : sont exclues, les fonctions suivantes :
— les chauffeurs;

— les chargeurs dans une installation non automatique;
— les ouvriers du magasin;

— les ouvriers des cafétérias, gardiens, nettoyeurs, jardiniers, garcons
de courses, etc,;

— les ouvriers occupés dans un centre de remplissage de bouteilles
de LPG;

— les ouvriers affectés a I’entretien des voitures et camions;

— les ouvriers occupés au mélange d’huiles, graisses ou autres
produits pétroliers dans les installations dites terminales;

— les ouvriers occupés a la manipulation des bidons.

Les cas contestés sont examinés contradictoirement sur le plan de
I’entreprise.

Il sera tenu compte de cette prime pour le paiement :

— de la prime de fin d’année;

— de la prime de fidélité;

— des primes d’équipes;

— des primes pour travaux salissants;

— de la prime de "shut-down";

— de la prime pour le technicien de raffinage;

— des jours de congé d’anciennetg;

— et des jours de réduction de la durée du travail.

Section 2. — Prime de fin d’année

Art. 20. Le personnel ouvrier visé a I'article 1°' regoit, au cours de la
derniére semaine de I’'année, une prime de fin d’année égale & 193,2
heures du salaire horaire de base indexé de I'ouvrier au moment du
paiement de la prime.

Art. 21. Les ouvriers travaillant seulement une partie de I’année dans
une firme, soit qu’ils la quittent volontairement, soit qu’ils soient
licenciés, recoivent, au moment de leur départ, une prime d’'un montant
proportionnel au nombre de mois de service pendant cette année.

Les ouvriers qui sont engagés au cours de I’année ont droit, a la fin
de cette année, a autant de fois 1/12eme de la prime qu’ils ont travaillé
de mois dans la firme.

Les jours de maladie et d’accident du travail sont considérés comme
jours réellement prestés.

Toutefois, si I'ouvrier n’a effectué aucune prestation pendant I’'année
civile a laquelle se rapporte la prime en question, il n’a pas droit a cette
prime.

Section 3. — Prime de fidélité
Art. 22. Le personnel ouvrier visé a I’article 1°', a droit & une prime de
fidélité égale a:
aprés 1 an de service : 20 h;

3. zij die tewerkgesteld zijn aan het onderhoud van materiaal dat deel
uitmaakt van de fabricage-eenheden.

Bij wijze van voorbeeld : volgende functies zijn uitgesloten :
— de chauffeurs;

— de laders in een niet-automatische installatie;

— de magazijnwerklieden;

— de werklieden in cafetaria’s, wachters, schoonmakers, tuiniers,
loopjongens, enz.;

— de werklieden die zijn tewerkgesteld in een vullingcentrum voor
LPG-flessen;

— de werklieden die zich met het onderhoud van de voertuigen en
vrachtwagens bezighouden;

— de werklieden die zijn tewerkgesteld aan het mengen van olién,
vetten of andere aardolieproducten in de zogenaamde terminal-
installaties;

— de werklieden die zijn tewerkgesteld aan het manipuleren van de
bidons.

De betwiste gevallen dienen tegensprekelijk te worden onderzocht
op het vlak van de onderneming.

Met deze premie zal rekening worden gehouden voor de betaling
van:

— de eindejaarspremie;

— de getrouwheidspremie;

— de ploegenpremies;

— de premies voor vuile werken;

— de "shut-down" premie;

— de premie voor de raffinaderijtechnicus;
— de anciénniteitverlofdagen;

— en de arbeidsduurverkortingsdagen.

Afdeling 2. — Eindejaarspremie
Art. 20. Het in artikel 1 bedoeld werkliedenpersoneel ontvangt in de
loop van de laatste week van het jaar een eindejaarspremie gelijk aan
193,2 uren van het geindexeerd basisuurloon van de werkman op het
ogenblik van de betaling van de premie.

Art. 21. De werklieden die slechts een gedeelte van het jaar bij de
firma werken, hetzij zij deze vrijwillig verlaten, hetzij worden ontsla-
gen, ontvangen op het ogenblik dat zij het bedrijf verlaten een premie
in verhouding tot het aantal maanden dienst gedurende dat jaar.

De werklieden die in de loop van het jaar worden aangeworven,
hebben op het einde van dat jaar recht op zoveel maal 1/12de van de
premie als zij maanden bij de firma hebben gewerkt.

De dagen van ziekte en arbeidsongeval worden beschouwd als
werkelijk gewerkte dagen.

Nochtans, indien de werkman geen prestaties heeft verricht gedu-
rende het kalenderjaar waarop de premie in kwestie betrekking heeft,
heeft hij op deze premie geen recht.

Afdeling 3. — Getrouwheidspremie

Art. 22. Het in artikel 1 bedoeld werkliedenpersoneel heeft recht op
een getrouwheidspremie gelijk aan :

na 1 jaar dienst: 20 u;

apres 2 ans de service :
apres 3 ans de service :
aprés 4 ans de service :
aprés 5 ans de service :
apres 6 ans de service :
aprées 7 ans de service :
aprés 8 ans de service :
apres 9 ans de service :

aprés 10 ans de service :
aprés 11 ans de service :
aprés 12 ans de service :
apres 13 ans de service :
aprées 14 ans de service :
apres 15 ans de service :
aprées 16 ans de service :
aprées 17 ans de service :
aprés 18 ans de service:
aprés 19 ans de service :
aprés 20 ans de service :

31 h;
42 h;
53 h;
66 h;
75 h;
84 h;
93 h;
102 h;
112 h;
121 h;
130 h;
139 h;
148 h;
158 h;
163 h;
168 h;
173 h;
178 h;
184 h;

na 2 jaren dienst :
na 3 jaren dienst :
na 4 jaren dienst :
na 5 jaren dienst :
na 6 jaren dienst :
na 7 jaren dienst:
na 8 jaren dienst :
na 9 jaren dienst :

na 10 jaren dienst :
na 11 jaren dienst :
na 12 jaren dienst :
na 13 jaren dienst :
na 14 jaren dienst :
na 15 jaren dienst :
na 16 jaren dienst:
na 17 jaren dienst :
na 18 jaren dienst :
na 19 jaren dienst:
na 20 jaren dienst:

31 u;
42 u;
53 u;
66 u;
75 u;
84 u;
93 u;
102 u;
112 u;
121 u;
130 u;
139 u;
148 u;
158 u;
163 u;
168 u;
173 u;
178 u;
184 u;
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apres 21 ans de service :
aprés 22 ans de service:
aprés 23 ans de service :
apres 24 ans de service :
aprés 25 ans de service :
aprés 26 ans de service :
apres 27 ans de service :
apres 28 ans de service :
aprés 29 ans de service : 193 h;
aprées 30 ans de service : 194 h.

Art. 23. Les années de service commencent a courir le jour de
I’engagement de I'ouvrier.

Pour les ouvriers qui quittent I'entreprise ou sont licenciés au cours
de Il'année, la prime est calculée suivant les normes prévues a
I'article 21, premier alinéa, pour la prime de fin d’année.

185 h;
186 h;
187 h;
188 h;
189 h;
190 h;
191 h;
192 h;

Pour le calcul des années de service, il est tenu compte des absences
justifiées pour faits de guerre (mobilisation, captivité de guerre,
réquisition, service militaire, etc.).

Art. 24. Pour les ouvriers qui sont licenciés par manque de travail et
réengagés ultérieurement, il est tenu compte, pour le calcul du nombre
d’années de service, de I'occupation antérieure dans la méme firme.

Section 4. — Indemnités pour travaux salissants

Art. 25. Une indemnité journaliére dont le montant est égal a six
heures de salaire au minimum, calculé sur les bases suivantes est
octroyée pour I’exécution de travaux salissants :

a) salaire normal majoré de 25 p.c. pour I'exécution des travaux
ci-apres:

— nettoyage de fours et de lignes de transfert de fours aux unités de
fabrication, pour autant qu’il s’agisse de I'intérieur de ces appareils;

— nettoyage de chaudieres, ballons, drums et tanks, wagons de
chemin de fer, camions et alleges, pour autant qu’il s’agisse du
nettoyage a l'intérieur et que, d’autre part, le contenu ait consisté en
produits noirs, butane et propane;

— enlevement du "sludge” dans les séparateurs d’huile;

— réparation de ces appareils et installations, pour autant que la
réparation ait été effectuée avant le nettoyage;

— déchargement de charbon;

— nettoyage de "bilgen” sous les salles de machines des alléges-
citernes;

— nettoyage de carters de moteurs de navires diesel;
— peinture au goudron, au-dessous de cuves et réservoirs;

— placement d’échafaudages dans des chaudiéres et des cheminées,
pour autant que ces travaux soient effectués avant le nettoyage des
chaudieres et cheminées, dont il est question ci-dessus;

— réparation de réservoirs et de changeurs de chaleur pour autant
que la réparation soit effectuée avant le nettoyage et que ces équipe-
ments aient été utilisés pour des produits noirs;

— dégraissage et décapage de wagons et de camions-citernes en
préparation de la peinture au pistolet;

— réparation et nettoyage de moteurs a turbine diesel, a condition
que:

1. la réparation soit effectuée avant le nettoyage;

2. les ouvriers doivent s’y introduire pour nettoyer;

— nettoyage de réservoirs souterrains;

— certaines opérations de chargement et de mélange de "cut-back”;

— ouvriers préposés a la destruction au four d’incinération, des
résidus provenant du "Leigracht” et des installations.

b) Salaire normal majoré de 25 & 50 p.c. suivant le genre de travail et
les conditions dans lesquelles il est exécuté :

— nettoyage de I'intérieur des colonnes.
c) Salaire normal majoré de 50 p.c. pour :

— nettoyage et "sweeping” dans les réservoirs de navires d’huiles
froides (huiles végétales et animales).

d) Salaire normal majoré de 100 p.c. pour :

— nettoyage et "sweeping” dans les réservoirs de navires d’huiles
traitées a la vapeur, comme I'huile de baleine, de palmier, de talow,
I’huile tirée de grains, etc.

na 21 jaren dienst:
na 22 jaren dienst :
na 23 jaren dienst :
na 24 jaren dienst :
na 25 jaren dienst :
na 26 jaren dienst :
na 27 jaren dienst :
na 28 jaren dienst :
na 29 jaren dienst: 193 u;
na 30 jaren dienst: 194 u.

Art. 23. De jaren dienst nemen een aanvang op het ogenblik van de
aanwerving van de werkman.

Voor de werklieden die in de loop van het jaar de onderneming
verlaten of worden ontslagen, wordt de premie berekend overeenkom-
stig de normen voorzien in artikel 21, eerste lid, voor de eindejaarspre-
mie.

Voor de berekening van de dienstjaren, wordt rekening gehouden
met het gerechtvaardigd werkverzuim ingevolge oorlogsomstandighe-
den (mobilisatie, krijgsgevangenschap, opeising, dienstplicht, enz.).

Art. 24. Voor de werklieden die bij gebrek aan werk ontslagen en later
weer worden aangeworven, wordt, voor de berekening van het aantal
dienstjaren, rekening gehouden met de vroegere tewerkstelling bij
dezelfde firma.

185 u;
186 u;
187 u;
188 u;
189 u;
190 u;
191 u;
192 u;

Afdeling 4. — Vergoedingen voor bevuilende werken

Art. 25. Een dagelijkse vergoeding waarvan het bedrag gelijk is aan
minimaal zes uren loon, berekend op hierna volgende basissen, wordt
toegekend voor de uitvoering van bevuilende werken :

a) normaal loon vermeerderd met 25 pct. voor de uitvoering van
volgende werken :

— reinigen van ovens en verbindingsleidingen van ovens naar
fabricage-eenheden, voor zover het gaat om de binnenzijde van deze
toestellen;

— reinigen van ketels, ballons, drums en tanks, spoorwegwagens,
vrachtwagens en lichters, voor zover het gaat om de inwendige
reiniging en daarenboven de inhoud heeft bestaan uit zwarte produc-
ten, butaan en propaan;

— wegnemen van de "sludge” in de oliescheiders;

— herstellen van die toestellen en installaties, voor zover de
herstelling v66r het reinigen werd uitgevoerd;

— lossen van kolen;

— reinigen van "bilgen” onder de machinekamers van de tanklich-
ters;

— reinigen van carters van scheepsdieselmotoren;
— schilderen met teer onder kuipen en vergaarbakken;

— plaatsen van stellingen in ketels en schoorstenen, voor zover deze
werkzaamheden worden uitgevoerd véor het reinigen van de ketels en
schoorstenen, waarvan hierboven sprake;

— herstellen van vergaarbakken en warmtewisselaars, voor zover de
herstelling wordt uitgevoerd vAo6r het reinigen en deze apparaten voor
zwarte producten werden gebruikt;

— ontvetten en scheikundig reinigen van wagens en tankwagens als
voorbereiding tot het schilderen met pistool;

— herstellen en reinigen van diesel turbinemotoren, op voorwaarde
dat:

1. de herstelling voér het reinigen geschiedt;

2. de werklieden er moeten binnendringen om ze te reinigen;
— reinigen van onderaardse vergaarbakken;

— bepaalde bewerkingen van laden en mengen van "cut-back”;

— de werklieden belast met de vernietiging aan de verbrandings-
oven van de resten die voortkomen van de "Leigracht” en van de
installaties.

b) Normaal loon vermeerderd met 25 tot 50 pct. naargelang van de
aard van het werk en de voorwaarden waarin het wordt uitgevoerd :

— reinigen van de binnenzijde van de kolommen.
c¢) Normaal loon vermeerderd met 50 pct. voor :

— reinigen en "sweeping” in de scheepshouders voor koude olién
(dierlijke en plantaardige olién).

d) Normaal loon vermeerderd met 100 pct. voor :

— reinigen en "sweeping” in de scheepshouders van met stoom
behandelde olién, zoals walvis-, palm-, talowolie, uit graan getrokken
olie, enz.
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Art. 26. L’exécution des travaux salissants ci-aprés fera I'objet d’un
examen a I’échelon de I'entreprise en collaboration avec la délégation
syndicale et donnera éventuellement lieu au paiement d’une indemnité
journaliére de six heures de salaire minimum, calculée sur les bases
suivantes :

a) salaire normal majoré de 25 p.c. pour I’exécution des travaux
ci-apres :
— travail effectué lors d’une révision générale ("shut-down"), entre

autres, le démontage et le nettoyage de conduites d’huiles lourdes et de
produits chimiques;

— nettoyage et enlevement de valves, pompes, conduites, tuyaux en
caoutchouc flexibles, changeurs de chaleur pour autant gu’ils aient été
affectés aux produits noirs;

— peinture au pistolet de camions-citernes et de wagons;
— nettoyage a I’essence, aprés démontage, de plateaux de colonnes;

— travaux effectués aux installations d’acide (entre autres des
pompes caustiques), ainsi que les travaux d’entretien des batteries;

— travaux d’entretien et de réparation a grande hauteur;

— travaux aux installations d’électricité a haute tension;

— manipulation de tétraéthyl de plomb.

b) Salaire normal majoré de 50 p.c. pour les travaux ci-apres :

— souder, découper au chalumeau ou a I'arc dans des endroits
fermés comme des tours, citernes, fours, carneaux, cheminées, wagons-
citernes;

— souder et découper au chalumeau ou a I’arc des objets galvanisés
et en cuivre;

— nettoyage et forage de tubes réacteurs ou de "cat-cracker”.

Art. 27. Les cas particuliers non prévus aux articles 25 et 26 sont
examinés sur le plan de I’entreprise.

Section 5. — Travail en shift
A. Travail par équipes successives

Art. 28. Sans préjudice des dispositions de la loi sur le travail du
16 mars 1971, les indemnités suivantes sont octroyées pour tout travail
par équipes successives :

1° équipes de jour : 8,5 p.c. pour tous les ouvriers en équipes de jour;
2° équipes de nuit: 34,5 p.c. sur le salaire de base.

Par "salaire de base”, on entend : le salaire fixé a I'article 11, lié &
I'indice des prix a la consommation, augmenté, pour les ouvriers de
raffinage, le cas échéant, de la prime prévue a I'article 19.

Par "équipe de jour”, on entend: une équipe travaillant de 6 a
14 heures ou de 14 a 22 heures.

Par "équipe de nuit”, on entend : une équipe travaillant entre 22 et
6 heures.

Art. 29. Si le travail se fait par deux équipes, la premiere équipe
débutant avant 7 heures et la deuxiéme équipe terminant aprées
20 heures, mais pas plus tard que 22 heures, I'indemnité pour I’équipe
de jour, prévue a I'article précédent, est due pour les deux équipes.

Art. 30. Lors du travail régulier en équipes, le shift bonus régulier
doit étre compris dans le salaire normal pour le petit chémage, le salaire
hebdomadaire garanti et les jours fériés légaux.

B. Travail en shift occasionnel

Art 31. Le travail en shift occasionnel donne droit a une indemnité
égale a:
— 17 p.c. pour tous les ouvriers en équipes de jour;

— 69 p.c. du salaire de base pour le travail exécuté par I’équipe de
nuit.

Pour calculer cette indemnité, les régles fixées aux articles 28 et 29,
pour le travail par équipes successives, sont d’application.

Art. 32. Tout travail d’'une durée maximum de sept jours ouvrables
consécutifs est considéré comme travail en shift occasionnel. A partir du
huitieme jour ouvrable, les indemnités ordinaires pour le travail en
équipes sont dues.

Art. 33. Les ouvriers ne peuvent, en aucun cas, subir un préjudice du
fait de travailler en shift occasionnel.

Il s’ensuit que les ouvriers doivent toucher le salaire normal
correspondant au salaire des heures antérieurement prestées journelle-
ment et, en plus, les primes prévues a I'article 31, pour les heures de
travail réellement prestées en shift occasionnel.

Art. 26. De uitvoering van de hiernavermelde bevuilende werken zal
het voorwerp uitmaken van een onderzoek op het vlak van de
onderneming in samenwerking met de syndicale afvaardiging en zal
gebeurlijk aanleiding geven tot betaling van een dagelijkse vergoeding
van minimum zes uren loon, berekend op hierna volgende basissen :

a) normaal loon vermeerderd met 25 pct. voor de uitvoering van
volgende werken :

— werk uitgevoerd ter gelegenheid van een algemene herziening
("shut-down"), onder andere, het demonteren en reinigen van leidingen
voor zware olién en scheikundige producten;

— reinigen en wegnemen van kleppen, pompen, leidingen, rubbers-
langen, plooibare rubberen buizen, warmtewisselaars voor zover ze
werden gebruikt voor zwarte producten;

— schilderen met pistool van tankwagens en wagons;
— reinigen met benzine van plateaus van kolommen na demonteren;

— werken uitgevoerd aan de zuurinstallaties (onder andere loog-
pompen), evenals onderhoudswerken aan de batterijen;

— onderhouds- en herstellingswerken op grote hoogte;

— werken aan elektrische hoogspanningsinstallaties;

— behandelen van loodtetraethyl.

b) Normaal loon verhoogd met 50 pct. voor de volgende werken :

— lassen, snijden met brander of vlamboog in gesloten ruimten zoals
torens, tanks, ovens, vuurgangen, schoorstenen, tankwagens;

— lassen en snijden met brander of vlamboog van gegalvaniseerde
en koperen voorwerpen;

— reinigen en uitboren van pijpen uit een reactor of "cat-cracker”.

Art. 27. De bijzondere gevallen die niet zijn voorzien in de artikelen
25 en 26 worden op het plan van de onderneming onderzocht.

Afdeling 5. — Shiftwerk
A. Werk in opeenvolgende ploegen

Art. 28. Onverminderd de bepalingen van de arbeidswet van
16 maart 1971, worden voor al het werk verricht in opeenvolgende
ploegen, de volgende vergoedingen toegekend :

1° dagploegen : 8,5 pct. voor alle werklieden in dagploegen;
2° nachtploegen : 34,5 pct. op het basisloon.

Met "basisloon” wordt hier bedoeld : het loon vastgesteld in arti-
kel 11, gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen,
verhoogd desgevallend voor de raffinage-werklieden, met de bij
artikel 19 bedoelde premie.

Onder "dagploeg” dient te worden verstaan : een ploeg die werkt van
6 tot 14 uur of van 14 tot 22 uur.

Onder "nachtploeg” dient te worden verstaan : een ploeg die werkt
tussen 22 en 6 uur.

Art. 29. Indien het werk door twee ploegen wordt verricht, de eerste
aanvangend vooér 7 uur en de tweede eindigend na 20 uur maar niet
later dan 22 uur, is de vergoeding voor de dagploeg, voorzien in
voorgaand artikel, verschuldigd voor beide ploegen.

Art. 30. Bij regelmatige ploegenarbeid moet de gewone shift bonus
worden begrepen in het normaal loon voor kort verzuim, gewaarborgd
weekloon en wettelijke feestdagen.

B. Gelegenheidsshiftwerk

Art. 31. Het gelegenheidsshiftwerk geeft recht op een vergoeding
gelijk aan :

— 17 pct. voor alle werklieden in dagploegen;

— 69 pct. van het basisloon voor het werk dat door de nachtploeg
wordt verricht.

Voor de berekening van deze vergoeding gelden de regelingen
bepaald bij de artikelen 28 en 29 voor werk in opeenvolgende ploegen.

Art. 32. Wordt beschouwd als gelegenheidsshiftwerk, elk werk met
een maximumduur van zeven opeenvolgende werkdagen. Vanaf de
achtste werkdag zijn de gewone vergoedingen voor het ploegwerk
verschuldigd.

Art. 33. De werklieden mogen in geen enkel geval nadeel ondervin-
den door het feit dat zij gelegenheidsshiftwerk moeten verrichten.

Hieruit volgt dat de werklieden het normaal loon dat overeenstemt
met het loon van hun voordien dagelijks gewerkte uren en, bovendien,
de in artikel 31 voorziene premies, voor de werkelijk in gelegen-
heidsshift gewerkte uren, moeten ontvangen.
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Section 6. — Travail le samedi

Art. 34. 8 1°". Le personnel ouvrier, occupé le samedi, en application
des dispositions de I'article 6, a droit au paiement des heures
effectivement prestées, avec un minimum de trois heures, majoré de
50 p.c. pour les deux premiéres heures de travail et de 100 p.c. pour les
heures suivantes de travail sans préjudice, le cas échéant, des indem-
nités d’équipes dues.

Cette disposition vaut également pour le travail du samedi a
I'aérodrome.

§ 2. Aux indemnités prévues aux articles 28 et 31, il est ajouté pour le
travail par équipes successives a feu continu le samedi, les indemnités
supplémentaires suivantes :

— équipes de jour: 22 p.c. sur le salaire de base;
— équipes de nuit: 50 p.c. sur le salaire de base.
Le début et la fin du travail par équipes successives le samedi (24
heures) sont fixés sur le plan de I'entreprise.
Section 7. — Travail le dimanche

Art. 35. § 1°". Une augmentation de 100 p.c. du salaire de base indexé
est octroyée pour toutes les prestations effectuées le dimanche.

Le début et la fin du travail par équipes successives le dimanche
(24 heures) sont fixés sur le plan de I’entreprise.

Ces dispositions s’appliquent également aux veilleurs de nuit et
portiers.

8§ 2. Cette augmentation de 100 p.c. n’exclut pas le paiement du shift
bonus, ni de la prime de 7,5 p.c. visée a I'article 47, qui doivent étre
ajoutés a I'augmentation de 100 p.c. visée au 8§ 1°", du présent article.

Section 8. — Tableau

Art. 36. Indemnités d’équipe, distribution et raffineries (en pourcen-
tages)

Afdeling 6. — Werk op zaterdag

Art. 34. 81. Het werkliedenpersoneel dat in toepassing van de
bepalingen van artikel 6 op zaterdag wordt tewerkgesteld, heeft recht
op betaling van de werkelijk gepresteerde uren, met een minimum van
drie uren, verhoogd met 50 pct. voor de eerste twee uren arbeid, en met
100 pct. voor de volgende uren arbeid, onverminderd, in voorkomend
geval, de verschuldigde ploegenvergoedingen.

Deze bepaling geldt eveneens voor zaterdagwerk op het vliegveld.

§ 2. Aan de in artikelen 28 en 31 voorziene vergoedingen worden
voor continuwerk in opeenvolgende ploegen op zaterdag volgende
bijkomende vergoedingen toegevoegd :

— dagploegen : 22 pct. op het basisloon;
— nachtploegen : 50 pct. op het basisloon.
Het begin en het einde van het werk in opeenvolgende ploegen op
zaterdag (24 uren) worden op het vlak van de onderneming bepaald.
Afdeling 7. — Werk op zondag

Art. 35. 8 1. Een verhoging van 100 pct. op het geindexeerd basisloon
wordt toegekend voor alle op zondag verrichte werken.

Het begin en het einde van het werk in opeenvolgende ploegen op
zondag (24 uren) worden op het vlak van de onderneming bepaald.

Deze bepalingen gelden eveneens voor de nachtwakers en portiers.

8§ 2. Deze verhoging van 100 pct. sluit de betaling van de shift bonus
niet uit, noch van de premie van 7,5 pct. voorzien in artikel 47, die
moeten worden toegevoegd aan de verhoging met 100 pct., voorzien in
§ 1, van dit artikel.

Afdeling 8. — Tabel
Art. 36. Ploegpremies, distributie en raffinaderijen (in procenten)

Equipes successives réguliéres Equipes occasionnelles
Regelmatige opeenvolgende ploegen Gelegenheidsshiftwerk
Semaine Samedi Dimanche Semaine Samedi Dimanche
(Lundi Zaterdag Zondag (Lundi Zaterdag Zondag
au vendredi) au vendredi)
Week Week
(Maandag (Maandag
tot vrijdag) tot vrijdag)
Equipes de jour 8,5 8,5+22=305 8,5 + 100 = 108,5 17 17+22=139 17 + 100 = 117
Dagploegen : :
Matin :
Ochtend :
6 u./h—14u./h
Aprés-midi :
Namiddag :
14 u/h — 22 u/h
Equipes de nuit : 34,5 34,5+ 50 =845 34,5+ 100=1345 69 69 + 50 = 119 69 + 100 = 169
Nachtploegen :
22u./h—6u./h

Les indemnités du tableau s’ajoutent a la rémunération de base a
100 p.c., y compris la prime de raffinage selon I'article 19.

Section 9. — Jours fériés légaux

Art. 37. Lorsqu’ils sont occupés un jour férié ou un jour substitué a un
jour férié coincidant avec un dimanche, les travailleurs ont droit au
salaire correspondant & leurs prestations, majoré de 100 p.c.

Ils ont droit, en outre, a un jour de repos compensatoire payé, qui doit
leur étre accordé dans les deux semaines suivant le jour férié.

Si ce repos compensatoire n'a pu étre accordé dans le délai fixé a
I'alinéa précédent, pour une raison de force majeure, la majoration du
salaire prévue a I'alinéa 1°" de cet article, doit étre portée a 200 p.c. du
salaire.

De vergoedingen van de tabel dienen gevoegd te worden bij het
basisloon aan 100 pct., met inbegrip van de raffinagepremie volgens het
artikel 19.

Afdeling 9. — Wettelijke feestdagen

Art. 37. Wanneer de arbeiders worden tewerkgesteld op een feestdag
of op een dag die een feestdag, die met een zondag samenvalt,
vervangt, hebben de arbeiders recht op het loon dat met hun prestaties
overeenstemt, verhoogd met 100 pct.

Daarenboven hebben zij recht op een betaalde inhaalrustdag, die hun
binnen de twee weken volgend op de feestdag, moet worden verleend.

Wanneer deze inhaalrusttijd, wegens overmacht, niet binnen de bij
het vorig lid vastgestelde termijn kon worden verleend, moet de
loonbijslag, voorzien in het eerste lid van dit artikel, op 200 pct. van het
loon worden gebracht.
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Section 10. — Travail supplémentaire
A. Travail normal
Art. 38. Heures supplémentaires

Les ouvriers ont droit a la majoration de salaire prévue par I'article 13
de la loi du 14 juin 1921, lorsque les prestations dépassent soit :

1. la journée de 8 heures;
2. la semaine de 40 heures;
3. la moyenne de 38 heures.

Lorsqu’il s’agit de travailleurs occupés le samedi en vertu de I'article
6, cette majoration de salaire est due lorsque les prestations dépassent
soit 8 heures par jour, soit 48 heures par semaine ou 80 heures calculées
sur deux semaines.

Art. 39. Seules les heures supplémentaires prestées au-dela des
limites journaliéres et hebdomadaires du travail fixées au niveau de
I'entreprise et figurant dans les reglements de travail, donneront lieu au
paiement avec sursalaire.

Art. 40. Sans préjudice de I'application de I'article 29 de la loi sur le
travail du 16 mars 1971 (Moniteur belge du 30 mars 1971) et de I'article 5,
8 1°" de la présente convention collective de travail, les ouvriers ont
droit, pour le travail supplémentaire exécuté immédiatement aprés la
fin de la tache journaliere de chacun des cing premiers jours de la
semaine, & une majoration de salaire de 100 p.c., & partir de la
cinquiéme heure supplémentaire par jour.

Les prestations supplémentaires sont payées "au prorata”.

Toutefois, les prestations supplémentaires de quinze a trente minutes
sont comptées pour une demi-heure, et celles qui dépassent trente
minutes, pour une heure.

B. Travail en shift

Art. 41. Pour les heures supplémentaires prestées en dehors de
I’horaire normal, les suppléments prévus a l'article précédent sont
d’application et le "shift bonus" reste da.

C. Travail supplémentaire apres rappel

Art. 42. Lorsqu’un ouvrier est rappelé apreés avoir accompli sa tache
journaliére compleéte, il lui est alloué :

— pour un travail de moins de quatre heures: quatre heures de
salaire normal;

— pour un travail de plus de quatre heures : huit heures de salaire
normal;

— pour le déplacement aller-retour: une indemnité forfaitaire
correspondant a une heure de salaire normal;

— pour les prestations effectuées : un supplément de salaire de 50 p.c.
pour les deux premiéres heures et de 100 p.c. pour les heures suivantes,
méme si les limites prévues a I'article 38 ne sont pas dépassées. Ce
supplément salarial ¢i-décrit n’est pas applicable aux activités liées a
une exploitation normale, c’est-a-dire le chargement et déchargement
de navires, d’alléges, de wagons-citernes et de camions-citernes.

Cette réglementation vaut tant pour les travaux urgents et nécessai-
res, les travaux commandés par une force majeure que pour les travaux
normaux d’exploitation.

Art. 43. En cas de travail supplémentaire apres rappel, les fractions
d’heure sont comptées sur la base suivante :

— moins de quinze minutes : pas de supplément a payer;

— de quinze a trente minutes : supplément d’une demi-heure;

— au-dela de trente minutes : supplément d’une heure.

D. Repos compensatoire pour les heures supplémentaires prestées

Art. 44. § 1°". Un repos compensatoire doit étre pris pour les heures
supplémentaires prestées, pour autant qu’un total de huit heures par
mois soit atteint.

Ce repos compensatoire doit étre pris dans le courant du mois
suivant.

Par dérogation aux dispositions de cet article, il est permis aux
ouvriers, moyennant accord de la direction de I’entreprise, de récupérer
vingt-quatre heures supplémentaires au maximum, au moment qui leur
convient le mieux, en tout cas, dans I'année civile en cours.

Afdeling 10. — Overwerk
A. Normale tewerkstelling
Art. 38. Overuren

De arbeiders hebben recht op het bij artikel 13 van de wet van
14 juni 1921 voorziene overloon wanneer de prestaties langer zijn dan
hetzij :

1. de dagelijkse duur van 8 uren;

2. de wekelijkse duur van 40 uren;

3. het gemiddelde der 38 uren.

Wanneer het om arbeiders gaat die ’s zaterdags worden tewerkge-
steld op grond van artikel 6, is dit overloon verschuldigd wanneer de
prestaties hetzij 8 uren per dag, hetzij 48 uren per week of 80 uren
berekend over twee weken overschrijden.

Art. 39. Slechts de overuren gepresteerd boven de dagelijkse en
wekelijkse grenzen van de arbeidsduur die op het vlak van de
onderneming bepaald zijn en die in de arbeidsreglementen opgenomen
zijn, zullen aanleiding geven tot betaling met overloon.

Art. 40. Onverminderd de toepassing van artikel 29 van de arbeids-
wet van 16 maart 1971 (Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971) en van
artikel 5, 81, van deze collectieve arbeidsovereenkomst, hebben de
werklieden, voor overwerk dat onmiddellijk na het einde van de
dagtaak wordt verricht op elk van de eerste vijf dagen van de week,
recht op een loonsverhoging van 100 pct. vanaf het vijfde overuur per
dag.

Het gepresteerde overwerk wordt "pro rata” betaald.
Evenwel wordt het gepresteerde overwerk van vijftien tot dertig

minuten aangerekend voor een half uur en dat van meer dan dertig
minuten voor één uur.

B. Tewerkstelling in shift

Art. 41. Voor de buiten de normale uurregeling gepresteerde
overuren zijn de in voorgaand artikel voorziene toeslagen van toepas-
sing en blijft de "shift bonus" verschuldigd.

C. Overwerk na terugroeping

Art. 42. Wanneer een werkman, na zijn volle dagtaak te hebben
verricht, wordt teruggeroepen, ontvangt hij :

— voor een werk van minder dan vier uren : vier uren normaal loon;
— voor een werk van meer dan vier uren : acht uren normaal loon;

— voor de verplaatsing heen en terug : een forfaitaire vergoeding
gelijk aan een uur normaal loon;

— voor het gepresteerde werk : een loontoeslag van 50 pct. voor de
eerste twee uren en van 100 pct. voor de volgende uren, zelfs wanneer
de grenzen voorzien in artikel 38 niet overschreden zijn. Het hierbij
bedoelde overloon is echter niet toepasselijk op de gewone aan een
normale exploitatie verbonden werken, namelijk het laden en het
lossen van schepen, lichters, tankwagons en tankwagens.

Deze regeling geldt zowel voor dringende en noodzakelijke werk-
zaamheden, werkzaamheden ingevolge overmacht als voor de normale
exploitatiewerkzaamheden.

Art. 43. In geval van overwerk na terugroeping worden de uurfrac-
ties op volgende basis aangerekend :

— minder dan vijftien minuten : geen toeslag te betalen;

— van vijftien tot dertig minuten : toeslag van een half uur;
— meer dan dertig minuten : toeslag van één uur.

D. Inhaalrust voor de gepresteerde overuren

Art. 44. §81. Voor de gepresteerde overuren moet inhaalrusttijd
worden genomen, voor zover een totaal van acht overuren per maand
wordt bereikt.

Deze inhaalrust moet in de loop van de daaropvolgende maand
worden genomen.

In afwijking van de bepalingen van dit artikel, is het de werklieden
toegelaten, mits akkoord van de directie van de onderneming, maxi-
mum vierentwintig overuren in te halen op elk ogenblik dat hun het
best schikt, doch in elk geval gedurende het lopend kalenderjaar.
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§ 2. Heures supplémentaires en cas de force majeure dans les
raffineries

Le repos compensatoire pour les heures supplémentaires dans les
raffineries en cas de force majeure pourra étre pris dans les trois mois
suivant les prestations.

La notion de "force majeure” sera dans ce cas rigoureusement
interprétée en fonction de la jurisprudence généralement admise a cet
égard.

§ 3. Heures supplémentaires en cas de "shut-downs” normaux dans
les raffineries

Le repos compensatoire pour les heures supplémentaires effectuées
en cas de "shut-downs" normaux sera octroyé dans les douze mois
suivant la fin des travaux résultant du "shut-down".

Si des difficultés d’ordre pratique surgissent a ce propos, elles seront
résolues sur le plan de I’entreprise.

§ 4. Heures supplémentaires dans la distribution

Les ouvriers ont droit a un repos compensatoire dont la durée égale
les heures supplémentaires effectuées. Ce repos compensatoire est
accordé en commun accord entre ouvrier et employeur avant le
31 octobre de chaque année, sous contréle du conseil d’entreprise ou a
défaut de conseil d’entreprise, de la délégation syndicale.

E. Paiement des heures supplémentaires

Art. 45. a) Les suppléments pour les heures supplémentaires sont &
payer lors de la premiére paie suivante; le salaire proprement dit est
a payer lors du repos compensatoire des heures supplémentaires
fournies.

b) Heures supplémentaires : transposition supplément pour heure
supplémentaire en repos compensatoire.

Maintien de I'obligation du repos compensatoire et, sur base
volontaire, transposition du supplément pour heure supplémentaire,
calculé sans arrondi, en repos compensatoire additionnel. Possibilité &
régler dans I'entreprise d’épargner le supplément salarial pour heure
supplémentaire éventuellement jusqu’a la fin de la carriere.

Dans le cadre du relevé des heures prestées, eu égard a la
préoccupation relative a la charge de travail, ce point sera discuté en
conseil d’entreprise sur base du formulaire sectoriel standard.

Autant cet organe que la délégation syndicale sont les instances
conventionnelles habilitées a discuter avec I'employeur des préoccupa-
tions concernant cette problématique et y apporter des suites.

F. Travail supplémentaire accidentel

Art. 46. En cas de travail supplémentaire accidentel, I'employeur est
tenu de fournir la nourriture aux ouvriers.

G. Travaux effectués par des ouvriers de jour avant 7 heures et apres
20 heures

Art. 47. Une prime de 7,5 p.c. est accordée sur le salaire horaire
normal aux ouvriers de jour pour les seules prestations qu’ils effectuent
avant 7 heures et aprés 20 heures.

Section 11. — Rétribution des heures d’attente

Art. 48. Une indemnité égale a quatre heures de son salaire normal
est payée a I'ouvrier qui doit rester a la disposition de I’employeur, en
dehors de son lieu de travail habituel, en vue d’une prestation
éventuelle, lorsqu’on ne fait pas appel a ses services.

Section 12. Avantages spéciaux accordés aux conducteurs d’autos,
convoyeurs et ouvriers en déplacement commandé

Art. 49. Lorsqu’ils sont en déplacement commandé, les conducteurs
d’auto, convoyeurs et autres ouvriers, y compris ceux travaillant en
shift, bénéficient d’une indemnité de 0,9916 EUR.

Art. 50. Une indemnité de 3,7184 EUR est accordée aux conducteurs
d’auto, convoyeurs et ouvriers en déplacement commandé, a partir de
dix heures de travail.

Art. 51. Sans préjudice des dispositions de I'arrété royal du 31 jan-
vier 1974 généralisant le port du vétement de travail et modifiant le titre
11, chapitres Il et 11 du réglement général pour la protection du travail,
modifié par I'arrété royal du 9 janvier 1975, les conducteurs d’auto ont
droit a deux salopettes par année.

§ 2. Overuren ingeval van overmacht in de raffinaderijen

De inhaalrust voor overuren gepresteerd in de raffinaderijen ingeval
van overmacht zal mogelijk worden gemaakt binnen de drie maanden
na de geleverde prestaties.

De notie "overmacht” zal hierbij strikt worden geinterpreteerd
volgens de dienaangaande algemeen geldende rechtspraak.

§ 3. Overuren ingeval van normale "shut-downs" in de raffinaderijen

De inhaalrust voor overuren gepresteerd ingeval van normale
"shut-downs" zal worden toegekend binnen de twaalf maanden
volgend op de beéindiging van de "shut-down" werkzaamheden.

Mochten zich daaromtrent praktische moeilijkheden voordoen, dan
zullen deze op het vlak van de onderneming worden opgelost.

8§ 4. Overuren in de distributie

De werklieden hebben recht op een inhaalrust waarvan de duur
gelijk is aan de verrichte overuren. Deze inhaalrust wordt bij gemeen
overleg tussen werkgever en werkman verleend voor 31 oktober van
ieder jaar, onder controle van de ondernemingsraad of, bij ontstentenis
van een ondernemingsraad, van de syndicale afvaardiging.

E. Betaling van de overuren en inhaalrust

Art. 45. a) De toeslagen voor overuren moeten worden betaald op de
eerstvolgende betaaldag; het eigenlijke loon moet worden betaald bij de
inhaalrusttijd genomen voor de gepresteerde overuren.

b) Overuren : omzetting overuren-toeslag in inhaalrust.

Behoud van de plicht tot inhaalrust en, op vrijwillige basis, omzetting
van de overurentoeslag, berekend zonder afronding, in bijkomende
inhaalrust. Op ondernemingsvlak te regelen mogelijkheid tot opsparen
van de overurentoeslag eventueel tot het einde van de loopbaan.

In het raam van de rapportage van de gepresteerde uren, en tegen de
achtergrond van de bekommernis rond werkdruk, wordt dit punt in de
ondernemingsraad besproken aan de hand van het sectoraal standaard
formulier.

Zowel dit orgaan als de syndicale delegatie zijn geijkte kanalen om
met de werkgever de bekommernissen omtrent deze problematiek te
bespreken en er gevolg aan te geven.

F. Toevallig overwerk

Art. 46. Ingeval van toevallig overwerk is de werkgever ertoe
gehouden de werklieden voedsel te verstrekken.

G. Werken verricht door dagwerklieden v66r 7 uur en na 20 uur

Art. 47. Een premie van 7,5 pct. op het normaal uurloon wordt
toegekend aan de dagwerklieden, alleen voor de prestaties verricht
vO6r 7 uur en na 20 uur.

Afdeling 11. — Vergoeding van de wachturen

Art. 48. Wanneer een werkman ter beschikking van de werkgever
moet blijven op een andere plaats dan zijn gewone werkplaats, met het
0og op een eventueel werk, heeft hij recht op een vergoeding gelijk aan
vier uren van zijn normaal loon wanneer er op zijn diensten geen
beroep wordt gedaan.

Afdeling 12. — Bijzondere voordelen toegekend aan bestuurders van
autovoertuigen, begeleiders en werklieden op bevolen verplaatsing

Art. 49. Wanneer zij op bevolen verplaatsing zijn, genieten de
bestuurders van autovoertuigen, begeleiders en andere werklieden,
met inbegrip van degenen die in shift werken, een vergoeding van
0,9916 EUR.

Art. 50. Een vergoeding van 3,7184 EUR wordt toegekend aan de
bestuurders van autovoertuigen, begeleiders en werklieden op bevolen
verplaatsing, vanaf tien uren arbeid.

Art. 51. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit van
31 januari 1974 tot veralgemening van het dragen van werkkledij en tot
wijziging van titel 11, hoofdstukken Il en 11l van het algemeen reglement
voor de arbeidsbescherming, gewijzigd bij koninklijk besluit van
9 januari 1975, hebben de bestuurders van autovoertuigen recht op
twee werkpakken per jaar.
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Section 13. — Cas spéciaux

Art. 52. Les ouvriers ne travaillant pas en "shift” et qui commencent
a travailler entre 22 heures et 6 heures recoivent un supplément de
salaire de 50 p.c. pour les prestations accomplies avant 6 heures du
matin.

Pour des prestations le méme jour dépassant la limite journaliere du
travail fixée au niveau de I'entreprise, I'ouvrier a droit aux sursalaires
pour heures supplémentaires prévus par la loi sur le travail du
16 mars 1971, et par I'article 38 de la présente convention collective de
travail.

Art. 53. Pour ce qui concerne le cumul éventuel avec d’autres primes,
les différents sursalaires, primes et/ou indemnités spéciales, calculés
tous séparément sur le salaire horaire, sont simplement additionnés au
salaire horaire, sans jamais donner lieu a des multiplications des taux
des différentes primes.

Section 14. — Rappel sous les armes en temps de paix

Art. 54. En cas de rappel sous les armes en temps de paix, il est payé
a I'ouvrier rappelé la différence entre sa solde et son salaire normal
pour la durée du rappel, chaque fois, pour une durée maximum de
SiX semaines.

Section 15. — Notion de "salaire normal”

Art. 55. Limite de la notion de "salaire normal” :

1. Eléments compris :

Dans les cas visés, la notion de "salaire normal” comprendra
limitativement les éléments suivants :

a) le salaire horaire de base indexé x 8 (ou tout autre multiplicateur
correspondant a la durée journaliére du travail prévue au réglement de
travail, pour le jour ou I'’événement donnant lieu au maintien du salaire
normal se produit);

b) pour les brigadiers, sursalaire de 10 p.c,;

c) lors de travail régulier en équipes, le shift-bonus régulier doit étre
compris dans le salaire normal pour :

— le petit chdmage;
— le salaire hebdomadaire et mensuel garanti;
— les jours fériés légaux.

(Etant donné le caractere exceptionnel et normalement non prévisible
des travaux en équipes occasionnels, il n’y a pas lieu de tenir compte de
ces travaux pour I'inclusion du shift-bonus occasionnel dans le salaire
normal. En effet, on ne peut retenir I'inclusion de la prime d’équipe
réguliere dans le salaire normal que parce que ces travaux en équipe
réguliére présentent un caractére suffisamment prévisible.)

2. Eléments exclus :

La notion de "salaire normal” ne comprend en tout cas jamais :
a) les primes pour travaux salissants;

b) les indemnités aux chauffeurs;

c) le supplément de 7,5 p.c. pour les travaux effectués avant 7 h. ou
apres 20 h,;

d) les heures supplémentaires;

e) les avantages en nature (par exemple repas);
f) la prime de fin d’année;

g) la prime de fidélité.

Art. 56. Droits acquis :

La définition susdite ne portera pas préjudice aux avantages acquis
des travailleurs occupés dans des sociétés ayant admis déja des
applications plus larges.

Art. 57. Exemples :

La prime d’équipe réguliere doit étre ajoutée au sursalaire du
dimanche de 100 p.c., de sorte que le paiement pour des travaux du
dimanche s’éléve a 208,5, 208,5 et 234,5 p.c.

1. Travail du dimanche :

a) dimanche travaillé : 208,5 p.c./234,5 p.c. repos compensatoire : non
rémunéré;

b) dimanche ou, suivant I’horaire, I'ouvrier aurait da travailler

normalement en équipes, mais en a été empéché par une cause
indépendante de sa volonté :

pour la non-prestation, paiement comme s’il avait travaillé:
208,5 p.c./234,5 p.c.;

pas de congé compensatoire.
2. Petit chdmage et salaire hebdomadaire garanti : 108,5 p.c./134,5 p.c.

Afdeling 13. — Bijzondere gevallen

Art. 52. De werklieden die niet in "shift” werken en die hun werk
aanvangen tussen 22 uur en 6 uur, ontvangen een loontoeslag van
50 pct. voor de prestaties verricht voor 6 uur ’s morgens.

Voor prestaties op eenzelfde dag, die de dagelijkse arbeidsgrens
bepaald op het vlak van de onderneming overschrijden, heeft de
werkman recht op het overloon voor overuren, zoals voorzien bij de
arbeidswet van 16 maart 1971 en bij artikel 38 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Art. 53. Ingeval van eventuele cumulatie met andere premies,
worden de verschillende overlonen, premies en/of bijzondere vergoe-
dingen, alle afzonderlijk berekend op het uurloon, eenvoudig bij het
uurloon opgeteld, zonder ooit aanleiding te geven tot vermenigvuldi-
ging van de bedragen der verschillende premies.

Afdeling 14. — Wederoproeping onder de wapens in vredestijd

Art. 54. Ingeval van wederoproeping onder de wapens in vredestijd,
wordt aan de wederopgeroepen werkman het verschil tussen zijn soldij
en zijn normaal loon uitbetaald voor de duur van de wederoproeping,
telkens voor een maximumduur van zes weken.

Afdeling 15. — Begrip "normaal loon”

Art. 55. Begrenzing van het begrip "normaal loon" :

1. Inbegrepen elementen :

In de voorziene gevallen, zal het begrip "normaal loon" limitatief de
volgende elementen omvatten :

a) het geindexeerd basisuurloon x 8 (of iedere andere vermenigvul-
diger, die overeenstemt met de dagelijkse arbeidsduur in het arbeids-
reglement voorzien, voor de dag waarop het feit, dat aanleiding geeft
tot de handhaving van het normaal loon, zich voordoet);

b) voor brigadiers, overloon van 10 pct,;

¢) bij regelmatige ploegenarbeid moet de regelmatige shiftpremie in
het normaal loon begrepen voor :

— het klein verlet;
— het gewaarborgd week- en maandloon;
— de wettelijke feestdagen.

(Gelet op het uitzonderlijk en normaal niet te voorzien karakter van
het gelegenheidsshiftwerk, is het niet nodig met dit werk rekening te
houden voor het normaal loon, en wordt de gelegenheidsshiftpremie
hierin niet begrepen. Inderdaad kan men het inbegrijpen van de
regelmatige shiftpremie in het normaal loon slechts rechtvaardigen,
omdat precies dit regelmatig shiftwerk voldoende voorzienbaar is.)

2. Uitgesloten elementen :

Het begrip "normaal loon” omvat evenwel nooit :

a) vergoedingen voor bevuilende werken;

b) de vergoedingen voor chauffeurs;

¢) de premie van 7,5 pct. voor werken verricht véo6r 7 u. of na 20 u.;

d) de overuren;

e) voordelen in natura (bijvoorbeeld maaltijden);
f) de eindejaarspremie;

g) de getrouwheidspremie.

Art. 56. Verworven rechten :

De bovenvermelde bepaling doet geen afbreuk aan de verworven
voordelen van de werknemers tewerkgesteld in die maatschappijen die
reeds bredere toepassingen hadden aangenomen.

Art. 57. Voorbeelden :

De regelmatige shiftpremie dient gevoegd te worden bij het overloon
van 100 pct. voor werk op zondag, zodat de betaling voor deze werken
op zondag 208,5, 208,5 en 234,5 pct. bedraagt.

1. Werk op zondag :

a) voor het zondagwerk zelf: 208,5 pct/234,5 pct. inhaalrust : niet
betaald,;

b) zondag waarop de arbeider volgens het werkrooster normaal in
ploegen zou hebben moeten werken, maar hierbij belemmerd werd
door een oorzaak buiten zijn wil :

voor de niet-gepresteerde dag, betaling alsof hij gewerkt had :
208,5 pct./234,5 pct,;

geen inhaalrust.
2. Klein verlet en gewaarborgd weekloon : 108,5 pct./134,5 pct.
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3. Jour férié légal :

a) Jour férié légal chdbmé, prévu a I’horaire, c’est-a-dire intervenant
pendant la période de repos compensatoire prévu a I’horaire des
ouvriers en équipes 108,5 p.c./134,5 p.c.

Afin de déterminer le taux a appliquer (8,5 ou 34,5 p.c.) les regles
suivantes s’appliquent :

— si la période de repos compensatoire est comprise entre deux
périodes de travaux d’équipes identiques (jour ou nuit), on applique
le taux octroyé pendant ces périodes;

— si elle est comprise entre deux périodes de travaux en équipes
différentes (jour et nuit, ou nuit et jour), on octroie le taux prévu pour
I’équipe descendante.

b) Jour férié 1égal travaillé :
— pour la journée prestée : 208,5 p.c./234,5 p.c.;
— repos compensatoire : 108,5 p.c./134,5 p.c.

c) Jour férié légal, ou suivant I’horaire, I’ouvrier aurait da travailler
mais en a été empéché par une cause indépendante de sa volonté :

pour la non-prestation, paiement comme s’il avait travaillé:
208,5 p.c./234,5 p.c.;

pas de congé compensatoire.

CHAPITRE VI. — Liaison des salaires
a I'indice des prix a la consommation

Art. 58. Les salaires horaires de base fixés a I'article 11, sont liés a
I'indice quadrimestriel moyen des prix a la consommation établi
chaque mois par le Ministére Fédéral des Affaires économiques et
publié au Moniteur belge.

Art. 59. Les salaires sont adaptés le premier du mois suivant celui
auquel se rapporte I'indice, et d’apres la formule :

salaire horaire de base x
indice quadrimestriel moyen du mois précédent
100

Le résultat ainsi obtenu est arrondi au demi-décime ou au décime
supérieur ou inférieur, suivant qu’il dépasse ou non 2,5 centimes ou
7,5 centimes.

CHAPITRE VII. — Petit chdmage

Art. 60. Le personnel ouvrier visé a l'article 1°", a le droit de
s’absenter du travail, avec maintien de son salaire normal, pour les
raisons suivantes et pour une durée fixée comme suit :

3. Wettelijke feestdagen :

a) Volgens het werkrooster voorziene, niet te presteren wettelijke
feestdag, dit wil zeggen die tijdens de door het werkrooster van de
ploegarbeiders bepaalde inhaalrustperiode valt : 108,5 pct./134,5 pct.

Om uit te maken welke toeslag (8,5 of 34,5 pct.) van kracht is, gelden
de volgende regels :

— z0 de inhaalrustperiode begrepen is tussen twee perioden van
gelijke ploegenarbeid (dag of nacht), past men de loontoeslag, die voor
deze perioden toegekend wordt, toe;

— zo0 deze periode begrepen is tussen twee perioden van verschil-
lende ploegenarbeid (dag en nacht, of nacht en dag), kent men de
toeslag voorzien voor de afgaande ploeg toe.

b) Werk op de wettelijke feestdag :
— voor het werk op de feestdag : 208,5 pct./234,5 pct.;
— inhaalrust : 108,5 pct./134,5 pct.

c) Wettelijke feestdag waarop de arbeider volgens zijn werkrooster
normaal zou hebben moeten werken, maar waarbij hij belemmerd werd
door een oorzaak buiten zijn wil :

voor de niet-gepresteerde dag, betaling alsof hij gewerkt had :
208,5 pct./234,5 pct.,;

geen inhaalrust.

HOOFDSTUK VI. — Koppeling van de lonen
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

Art. 58. De in artikel 11 vastgestelde basisuurlonen zijn gekoppeld
aan het viermaandelijks gemiddelde indexcijfer van de consumptieprij-
zen, om de maand vastgesteld door het Federaal Ministerie van
Economische Zaken en bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 59. De lonen worden aangepast de eerste van de maand volgend
op deze waarop het indexcijfer betrekking heeft en volgens de formule :

basisuurloon x
viermaandelijks gemiddelde index van de vorige maand
100

Het alzo bekomen resultaat wordt naar de hoger- of lager gelegen
halve of hele decimaal afgerond, naargelang het 2,5 centimes of 7,5
centimes al dan niet overtreft.

HOOFDSTUK VII. — Klein verlet

Art. 60. Het in artikel 1 bedoeld werkliedenpersoneel heeft het recht,
met behoud van zijn normaal loon, van het werk afwezig te blijven om
volgende redenen en voor een als volgt bepaalde duur :

Motif de I’'absence
1. Mariage de I'ouvrier.

2. Mariage d’'un enfant légitime,
légitimé, adoptif (on entend par
enfant adoptif I'enfant inscrit a
I’état civil comme faisant partie
du ménage de I'ouvrier) ou natu-
rel reconnu, d’'un frére, d’une
soeur, d’un demi-frére, d’une
demi-soeur, d’un beau-frére, d’une
belle-soeur, du pere, de la mére,
du beau-peére, du second mari de
la mere, de la belle-mére, de la
seconde femme du pére, d'un
petit-enfant de I'ouvrier.

3. Ordination ou entrée au cou-
vent d’un enfant légitime, légi-
timé, adoptif ou naturel reconnu,
d’un frére, d’une soeur, d’'un demi-
frére, d’une demi-soeur, d’un beau-
frére, d’une belle-soeur de
I'ouvrier.

4. Accouchement de I’épouse de
I'ouvrier.

4bis. Naissance d’un enfant.

Durée de I'absence
Trois jours de travail normal.

Un jour de travail normal, méme
si le jour de la cérémonie ne
coincide pas avec un jour de tra-
vail normal.

Un jour de travail normal, méme
si le jour de la cérémonie ne
coincide pas avec un jour de tra-
vail normal.

Trois jours de travail normal a
choisir par I'ouvrier.

Trois jours de travail normal (arré-
té royal du 7 février 1991).

Duur van de afwezigheid
Drie normale werkdagen.

Een normale werkdag, zelfs indien
de dag van de plechtigheid niet
op een normale werkdag valt.

Een normale werkdag, zelfs indien
de dag van de plechtigheid niet
op een normale werkdag valt.

Drie normale werkdagen, te kie-
zen door de werkman.

Drie normale werkdagen (konink-
lijk besluit van 7 februari 1991).

Reden van afwezigheid
1. Huwelijk van de werkman.

2. Huwelijk van een wettig, gewet-
tigd, aangenomen (onder aange-
nomen kind wordt verstaan het
kind dat bij de burgerlijke stand is
ingeschreven als deel uitmakend
van het gezin van de werkman) of
natuurlijk erkend kind van een
broer, zuster, halfbroer, halfzuster,
schoonbroer, schoonzuster, vader,
moeder, schoonvader, tweede man
van de moeder, schoonmoeder,
tweede vrouw van de vader, klein-
kind van de werkman.

3. Priesterwijding of intrede in het
klooster van een wettig, gewet-
tigd, aangenomen of natuurlijk
erkend kind, van een broer, zus-
ter, halfbroer, halfzuster, schoon-
broer, schoonzuster van de werk-
man.

4. Bevalling van de echtgenote
van de werkman.

4bis. Geboorte van een kind.
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5. Déces du conjoint, d’un enfant
légitime, Iégitimé, adoptif ou natu-
rel reconnu, du pére, de la mére,
du beau-pére, du second mari de
la mére, de la belle-mére ou de la
seconde femme du pere de
I’ouvrier.

6. Déces d’un frere, d’une sceur,
d’'un demi-frére, d’'une demi-
sceur, d’un beau-frére, d’une belle-
sceur, du grand-pére, de la grand-
meére, d’un petit-enfant, d’un
gendre ou d’une bru habitant chez
I’ouvrier.

7. Déces d’un frere, d’une sceur,
d’'un demi-fréere, d’'une demi-
sceur, d’un beau-fréere, d’une belle-
sceur, du grand-pére, de la grand-
meére, d’un petit-enfant, d’un
gendre ou d’une bru n’habitant
pas chez I'ouvrier.

8. Communion solennelle d’un
enfant légitime, légitimé, adoptif
ou naturel reconnu de I'ouvrier.

9. Participation d’un enfant Iégi-
time, 1égitimé, adoptif ou naturel
reconnu de I'ouvrier a la féte de la
jeunesse laique la ou elle est orga-
nisée.

10. Séjour de I'ouvrier milicien
dans un centre de recrutement et
de sélection ou dans un hépital
militaire a la suite de son passage
dans un centre de recrutement et
de sélection.

10bis. Séjour du travailleur objec-
teur de conscience au Service de
Santé administratif ou dans un
des établissements hospitaliers
désignés par le Roi, conformé-
ment a la législation portant le
statut des objecteurs de con-
science.

11. Participation personnelle et
obligatoire a une réunion d’un
conseil de famille convoqué offi-
ciellement.

12. Participation a un jury ou
convocation comme témoin devant
les tribunaux, ou comparution per-
sonnelle ordonnée par la juridic-
tion du travail.

12bis. Exercice des fonctions
d’assesseur d’un bureau principal
ou d’un bureau unique de vote,
lors des élections législatives, pro-
vinciales et communales.

13. Exercice des fonctions
d’assesseur d’un bureau principal
de dépouillement, lors des élec-
tions législatives, provinciales et
communales.

14. Convocation devant le tribu-
nal par suite d’une infraction en
qualité de chauffeur au service de
I’employeur.

Trois jours de travail normal, pou-
vant étre pris au plus tard dans
les sept jours suivant le décés.

Deux jours de travail normal, pou-
vant étre pris au plus tard dans
les sept jours suivant le déces.

Un jour de travail normal, pou-
vant étre pris au plus tard dans
les sept jours suivant le déces.

Un jour de travail normal, méme
si le jour de la cérémonie ne
coincide pas avec un jour de tra-
vail normal.

Un jour de travail normal, méme
si le jour de la cérémonie ne
coincide pas avec un jour de tra-
vail normal.

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum de trois jours de travail
normal.

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum de trois jours.

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum d’un jour de travail normal.

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum de cinq jours de travail
normal.

Le temps nécessaire.

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum de cing jours de travail
normal.

Le temps nécessaire pour une
convocation au maximum, par
proces.

Drie normale werkdagen, die
uiterlijk binnen de zeven dagen
volgend op het overlijden mogen
worden genomen.

Twee normale werkdagen, die
uiterlijk binnen de zeven dagen
volgend op het overlijden mogen
worden genomen.

Een normale werkdag, die uiter-
lijk binnen de zeven dagen vol-
gend op het overlijden mag wor-
den genomen.

Een normale werkdag, zelfs indien
de dag van de plechtigheid niet
op een normale werkdag valt.

Een normale werkdag, zelfs indien
de dag van de plechtigheid niet
op een normale werkdag valt.

De nodige tijd met een maximum
van drie normale werkdagen.

De nodige tijd met een maximum
van drie dagen.

De nodige tijd met een maximum
van een normale werkdag.

De nodige tijd met een maximum
van vijf normale werkdagen.

De nodige tijd.

De nodige tijd met een maximum
van vijf normale werkdagen.

De nodige tijd voor maximum
één oproeping per geding.

5. Overlijden van de echtge-
no(o)t(e), van een wettig, gewet-
tigd, aangenomen of natuurlijk
erkend kind, van de vader, de
moeder, de schoonvader, de
tweede man van de moeder, de
schoonmoeder of de tweede
vrouw van de vader van de werk-
man.

6. Overlijden van een broer, zus-
ter, halfbroer, halfzuster, schoon-
broer, schoonzuster, grootvader,
grootmoeder, kleinkind, schoon-
zoon of schoondochter die bij de
werkman inwoont.

7. Overlijden van een broer, zus-
ter, halfbroer, halfzuster, schoon-
broer, schoonzuster, grootvader,
grootmoeder, kleinkind, schoon-
zoon of schoondochter die niet bij
de werkman inwoont.

8. Plechtige communie van een
wettig, gewettigd, aangenomen of
natuurlijk erkend kind van de
werkman.

9. Deelneming van een wettig,
gewettigd, aangenomen of natuur-
lijk erkend kind van de werkman
aan het feest van de vrijzinnige
jeugd, daar waar dit feest plaats
heeft.

10. Verblijf van de dienstplichtige
werkman in een recruterings- en
selectiecentrum of in een militair
hospitaal ten gevolge van zijn
verblijf in een recruterings- en
selectiecentrum.

10bis. Verblijf van de werknemer-
gewetensbezwaarde op de Admi-
nistratieve Gezondheidsdienst of
in één van de verplegingsinrich-
tingen die overeenkomstig de wet-
geving houdende het statuut van
de gewetensbezwaarden door de
Koning zijn aangewezen.

11. Persoonlijke en verplichte deel-
neming aan een bijeenkomst van
een officieel bijeengeroepen fami-
lieraad.

12. Deelneming aan een jury of
oproeping als getuige voor de
rechtbank, of persoonlijke verschij-
ning op aanmaning van de
arbeidsrechtbank.

12bis. Uitoefening van het ambt
van bijzitter in een hoofdstembu-
reau of enig stembureau bij de
parlements-, provincieraads- en
gemeenteraadsverkiezingen.

13. Uitoefening van het ambt van
bijzitter in een hoofdbureau voor
stemopneming bij de parlements-,
provincieraads- en gemeenteraads-
verkiezingen.

14. Oproeping voor de rechtbank
ten gevolge van een overtreding
als autovoerder in dienst van de
werkgever.
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15. Convocation chez le médecin
ou comparution devant le tribu-
nal afin de régler les conséquen-

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum d’un jour de travail normal
par accident.

De nodige tijd met een maximum
van één normale werkdag per
ongeval.

15. Oproeping voor de genees-
heer of voor de rechtbank voor
regeling van de gevolgen van een

ces d’un accident du travail en
vue de fixer le taux de I'invalidité.

16. Convocation a une cour ou un
tribunal en qualité de conseiller
ou juge social.

Le temps nécessaire avec un maxi-
mum d’un jour de travail normal.

17. Adoption d’un enfant. Trois jours de travail normal (arré-

té royal du 7 février 1991).

Pour I'application du présent article, I'enfant, le beau-frere, la
belle-sceur, le grand-pére et la grand-mere du conjoint de I’ouvrier sont
assimilés a I’enfant, au beau-freére, a la belle-sceur, au grand-peére et a la
grand-mere de I'ouvrier.

L’égalité des droits entre mariés et autres cohabitants est reconnue, a
condition que pareille cohabitation soit officiellement enregistrée.

Par "jour de travail normal”, on entend : un jour de travail comme
déterminé au reglement de travail.

CHAPITRE VIII. — Maladie

Section 1ére. — Salaire mensuel garanti

Art. 61. Pour I'application des dispositions de la convention collec-
tive de travail, conclue le 28 juin 1973 au sein du Conseil national du
travail, relative a I’octroi d’un salaire mensuel garanti aux ouvriers en
cas d’incapacité de travail résultant d’une maladie, d’un accident de
droit commun, d’un accident du travail ou d’une maladie profession-
nelle, rendue obligatoire par arrété royal du 11 janvier 1974, publié au
Moniteur belge du 26 janvier 1974, il n’est pas tenu compte d’un jour de
carence en cas de maladie n’atteignant pas quatorze jours.

Art. 62. Dans le salaire normal, pour I'application de la convention
collective de travail citée a I’article précédent, sont compris les éléments
suivants : le salaire horaire de base indexé, les indemnités d’équipe (y
compris les augmentations prévues pour travaux du samedi et du
dimanche), les 10 p.c. d’augmentation pour les brigadiers, ainsi que la
prime indexée de raffinerie, soit 0,4722 EUR I’'heure & I'indice 100 au
1°" janvier 2001, octroyée aux ouvriers qualifiés des raffineries de
pétrole.

Section 2. — Caisses d’entraide
A. Généralités
Art. 63. 8§ 1°". a) Au sein de chaque société est constituée une caisse
d’entraide.

b) La caisse d’entraide ne doit pas nécessairement posséder la
personnalité civile.

c) Tout ouvrier lié par un contrat a durée indéterminée a la liberté de
s’affilier a la caisse d’entraide constituée au sein de son entreprise et, le
cas échéant, de retirer son affiliation.

d) Les ressources de la caisse d’entraide proviennent de cotisations
égales de I'employeur et de I'ouvrier affilié. La cotisation de I’'employeur
s’établit sur base du nombre d’ouvriers affiliés.

e) Le reglement d’ordre intérieur est fixé au sein de chaque entreprise.
B. But
§ 2. La caisse d’entraide a pour but d’accorder :

a) une allocation journaliere aux ouvriers affiliés malades; allocation
complémentaire a celle de I’'assurance maladie-invalidité;

b) des interventions pécuniaires dans les frais pharmaceutiques,
d’opérations chirurgicales et d’hospitalisation, dans la mesure des
moyens financiers disponibles.

C. Gestion

§ 3. La gestion journaliére de la caisse est assurée paritairement; au
sein des organes de gestion il y aura, au minimum, quatre membres
dont deux représentant I'employeur et deux représentant les tra-
vailleurs.

arbeidsongeval met het oog op de
vaststelling van de invaliditeits-
graad.

De nodige tijd met een maximum
van één normale werkdag.

16. Oproeping voor een arbeids-
hof of een arbeidsrechtbank in
hoedanigheid van raadsheer of
rechter in sociale zaken.

Drie normale werkdagen (konink-
lijk besluit van 7 februari 1991).

17. Adoptie van een kind.

Voor de toepassing van dit artikel worden het kind, de schoonbroer,
de schoonzuster, de grootvader en de grootmoeder van de echtge-
no(o)t(e) van de werkman, gelijkgesteld met het kind, de schoonbroer,
de schoonzuster, de grootvader en de grootmoeder van de werkman.

De gelijkheid van rechten tussen gehuwden en andere samenwonen-
den wordt erkend, op voorwaarde dat dergelijke samenleving officieel
geregistreerd werd.

Onder "normale werkdag” wordt verstaan: een werkdag zoals
bepaald in het arbeidsreglement.

HOOFDSTUK VIII. — Ziekte

Afdeling 1. — Gewaarborgd maandloon

Art. 61. Voor de toepassing van de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst, gesloten op 28 juni 1973 in de Nationale
Arbeidsraad, betreffende het toekennen van een gewaarborgd maand-
loon aan de werklieden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge
ziekte, ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 11 januari 1974,
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 26 januari 1974, wordt in
geval van ziekte die minder dan veertien dagen duurt, geen rekening
gehouden met een carenzdag.

Art. 62. In het normaal loon zijn, voor de toepassing van de in
voorgaand artikel vermelde collectieve arbeidsovereenkomst, volgende
elementen begrepen : het geindexeerd basisuurloon, de ploegenpre-
mies (met inbegrip van de verhogingen voorzien voor werken op
zaterdag en op zondag), de toeslag van 10 pct. voor de brigadiers,
alsmede de geindexeerde raffinaderijpremie, zijnde 0,4722 EUR per uur
aan index 100 op 1 januari 2001, toegekend aan de geschoolde
werklieden van de petroleumraffinaderijen.

Afdeling 2. — Bijstandskassen
A. Algemeenheden

Art. 63. § 1. a) In iedere onderneming wordt een bijstandskas
opgericht.

b) De bijstandskas moet niet noodzakelijkerwijze rechtspersoonlijk-
heid bezitten.

c) Het staat elke door een overeenkomst van onbepaalde duur
aangeworven werkman vrij aan te sluiten bij de in zijn onderneming
opgerichte bijstandskas en, in voorkomend geval, zijn lidmaatschap op
te zeggen.

d) De inkomsten van de bijstandskas komen voort uit gelijke
bijdragen van de werkgever en van de aangesloten werkman. De
bijdrage van de werkgever wordt vastgesteld op grond van het aantal
aangesloten werklieden.

e) Het huishoudelijk reglement wordt in ieder bedrijf vastgesteld.
B. Doel
§ 2. De bijstandskas heeft tot doel, het toekennen van:

a) een dagelijkse uitkering aan de zieke aangesloten werklieden;
uitkering die een aanvulling is van deze van de ziekte- en invaliditeits-
verzekering;

b) geldelijke tegemoetkomingen in de kosten voor geneesmiddelen,
heelkundige bewerkingen en hospitalisatie, in de mate van de beschik-
bare financiéle middelen.

C. Beheer

8§ 3. Het dagelijks beheer van de kas wordt paritair verzekerd; in de
beheersorganen zullen er ten minste vier leden zijn, waarvan twee de
werkgever en twee de werknemers vertegenwoordigen.
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D. Financement et avantages

§ 4. L’exécution de I'article 63, §8 1°", 2 et 3 mentionné ci-dessus, fera
I’objet d’une exécution au niveau du conseil d’entreprise ou, a défaut de
celui-ci, de la délégation syndicale de chaque entreprise du secteur
pétrolier.

CHAPITRE IX. — Accidents du travail

Art. 64. Pour l'incapacité totale temporaire de travail, la base de
calcul sera portée a 90 p.c. du salaire normal brut de I'ouvrier au
moment de son accident du travail.

Pour les cas d’invalidité permanente, partielle ou totale, le salaire
non-plafonné sera également pris comme base de calcul.

CHAPITRE X. — Régime des vacances et des congés
Art. 65. §1°". La durée des vacances, sur base de la semaine de
cing jours, s’établit comme suit, hormis les deux demi-jours de
Vendredi-Saint et de la veille de Noél :

D. Financiering en voordelen

8§ 4. De uitvoering van het hierboven vermeldt artikel 63, § § 1, 2 en
3 zal het voorwerp uitmaken van uitvoering op het vlak van de
ondernemingsraad of, bij ontstentenis hiervan, de syndicale delegatie
van iedere onderneming van de petroleumsector.

HOOFDSTUK IX. — Arbeidsongevallen
Art. 64. Voor de tijdelijke volledige werkonbekwaambheid, wordt de
berekeningsbasis gebracht op 90 pct. van het normale brutoloon van de
werkman, op het ogenblik van zijn arbeidsongeval.
Voor de gevallen van blijvende, gedeeltelijke of volledige invaliditeit,
zal eveneens het niet-geplafonneerd loon als berekeningsbasis geno-
men worden.

HOOFDSTUK X. — Vakantie- en verlofregeling

Art. 65. 8 1. De duur van de vakantie, op basis van de vijfdagenweek,
is als volgt vastgesteld, buiten beschouwing gelaten de twee halve
dagen van Goede Vrijdag en vooravond van Kerstmis :

Anciénniteit Verplichte dagen

Jours obligatoires Ancienneté

minder dan 1 jaar 20 (pro rata temporis)

20 (prorata temporis) moins de 1 an

van 1 tot minder dan 5 jaar 20 20 de 1 an a moins de 5 ans
van 5 tot minder dan 10 jaar 22 22 de 5 ans a moins de 10 ans
van 10 tot minder dan 15 jaar 24 24 de 10 ans @ moins de 15 ans
van 15 jaar en meer 25 25 de 15 ans et plus

Pour les ouvriers occupés en équipes, le salaire normal signifie dans
ce cadre, le salaire indexé, augmenté de I'indemnité de shift, fixée a
18,74 p.c. pour le travail en trois équipes et a 8,5 p.c. pour tous les
ouvriers du secteur travaillant en deux équipes.

§2. Par "jours de vacances”, on entend "jours de travail normal”,
c’est-a-dire : les jours de travail déterminés au reglement de travail.

§ 3. L’ancienneté est celle acquise en date du 31 décembre de I’'année
civile précédant celle au cours de lagquelle les vacances sont prises.

§ 4. Deux demi-jours de congé seront accordés le Vendredi-Saint et la
veille de Noél.

Les travailleurs affectés a des travaux en deux ou trois équipes a ces
dates, conserveront un droit a un jour compensatoire dont les modalités
sont réglées au niveau de I'entreprise.

Si la veille de Noél coincide avec un samedi ou un dimanche, ce
demi-jour de congé sera octroyé I'aprés-midi du vendredi précédant le
24 décembre.

CHAPITRE XI. — Intervention des employeurs
dans les frais de transport des ouvriers

Art. 66. Pour tout autre moyen de transport que celui organisé par
I'entreprise, des avantages forfaitaires sont instaurés. Ceux-ci visent les
déplacements par moyens de transport publics comme les chemins de
fer vicinaux, les autobus, les tramways et le train, de méme que tout
autre moyen de transport priveé, quel que soit le moyen de déplacement
utilisé (auto, moto, bicyclette, etc.).

Art. 67. L'indemnité forfaitaire est octroyée, sans plafond de rému-
nération, a raison de 60 p.c. de la "carte-train” de la Société nationale
des chemins de fer belge (précédemment "abonnement social”).

Ce montant est augmenté & 100 p.c. & partir du 1°" janvier 2004.
Les tarifs sont appliqués pour les distances par tranche de 5 km.

Le tarif appliqué dans chaque zone concentrique de 5 km est celui
correspondant & la limite supérieure.

Exemples :

de 1 a 5 km, tarif de 5 km;

de plus de 5 a 10 km, tarif de 10 km;
de plus de 10 & 15 km, tarif de 15 km;
de plus de 15 a 20 km, tarif de 20 km;
de plus de 20 a 25 km, tarif de 25 km;
de plus de 25 a 30 km, tarif de 30 km;
de plus de 30 a 35 km, tarif de 35 km;
de plus de 35 a 40 km, tarif de 40 km;
de plus de 40 a 45 km, tarif de 45 km;
de plus de 45 a 50 km, tarif de 50 km;
de plus de 50 & 55 km, tarif de 55 km;

Voor de werklieden die in ploegen zijn tewerkgesteld, betekent het
normaal loon in dit verband het geindexeerd loon, verhoogd met de
shiftvergoeding, bepaald op 18,74 pct. voor het werk in drie ploegen en
op 8,5 pct. voor alle werklieden in twee ploegen in de sector.

§ 2. Onder "vakantiedagen” wordt verstaan "normale werkdagen”,
dat wil zeggen : de in het arbeidsreglement bepaalde werkdagen.

§ 3. De anciénniteit is deze verworven op 31 december van het
kalenderjaar, dat het jaar voorafgaat waarin de vakantie wordt
genomen.

8§ 4. Twee halve dagen verlof worden toegekend op Goede Vrijdag en
de vooravond van Kerstmis.

De werknemers die in twee of drie ploegen werken op die data,
behouden het recht op een inhaalrustdag waarvan de modaliteiten
worden geregeld op het vlak van de onderneming.

Indien de vooravond van Kerstmis samenvalt met een zaterdag of
een zondag, zal die halve vakantiedag gegeven worden de vrijdagna-
middag die 24 december voorafgaat.

HOOFDSTUK XI. — Werkgeverstegemoetkoming in de vervoerskosten
van de werklieden

Art. 66. Voor elk ander vervoermiddel dan hetwelk wordt ter
beschikking gesteld door de onderneming, worden forfaitaire voorde-
len ingevoerd. Deze hebben betrekking op de verplaatsingen met de
openbare vervoermiddelen zoals de buurtspoorwegen, de autobussen,
de trams en de trein, evenals elk ander privé-vervoermiddel welk het
ook weze (auto, motorfiets, fiets, enz.).

Art. 67. De forfaitaire vergoeding wordt verleend, zonder loonpla-
fond, a rato van 60 pct. van de "treinkaart” (vroeger "sociaal abonne-
ment") van de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen.

Vanaf 1 januari 2001 wordt dit bedrag gebracht op 100 pct.
De tarieven worden toegepast per schijf van 5 km.

Het tarief toegepast in elke concentrische zone van 5 km is dat van de
hogere grens.

Voorbeelden :

van 1 tot 5 km, tarief 5 km;

van meer dan 5 tot 10 km, tarief 10 km;
van meer dan 10 tot 15 km, tarief 15 km;
van meer dan 15 tot 20 km, tarief 20 km;
van meer dan 20 tot 25 km, tarief 25 km;
van meer dan 25 tot 30 km, tarief 30 km;
van meer dan 30 tot 35 km, tarief 35 km;
van meer dan 35 tot 40 km, tarief 40 km;
van meer dan 40 tot 45 km, tarief 45 km;
van meer dan 45 tot 50 km, tarief 50 km;
van meer dan 50 tot 55 km, tarief 55 km;



MONITEUR BELGE — 26.05.2005 — BELGISCH STAATSBLAD

24603

de plus de 55 a 60 km, tarif de 60 km;

de plus de 60 a 65 km, tarif de 65 km;

de plus de 65 a 70 km, tarif de 70 km;

de plus de 70 a 75 km, tarif de 75 km;

de plus de 75 a 80 km, tarif de 80 km;

de plus de 80 a 85 km, tarif de 85 km;

de plus de 85 a 90 km, tarif de 90 km;

de plus de 90 a 95 km, tarif de 95 km;

de plus de 95 a 100 km, tarif de 100 km;

de plus de 100 a 105 km, tarif de 105 km;
de plus de 105 a 110 km, tarif de 110 km;
de plus de 110 a 115 km, tarif de 115 km;
de plus de 115 a 120 km, tarif de 120 km;
de plus de 120 a 125 km, tarif de 125 km;
de plus de 125 a 130 km, tarif de 130 km;
de plus de 130 a 135 km, tarif de 135 km;
de plus de 135 a 140 km, tarif de 140 km;
de plus de 140 a 145 km, tarif de 145 km;
de plus de 145 & 350 km, tarif de 350 km.

Art. 68. Le calcul du tarif a appliquer s’effectue sur la base de cercles
concentriques de 5 en 5 km, cercles qui ont comme centre :

— le "lieu de travail”, s’il N’y a pas de transport de I’entreprise ou que
I’ouvrier ne I'utilise pas;

— le "lieu de ramassage”, s’il y a un transport de I’entreprise que
I'ouvrier utilise.

Dans des circonstances exceptionnelles, & justifier par entreprise, la
distance réelle pourrait étre prise en compte au lieu du "vol d’oiseau”,
qui demeure la regle.

Art. 69. En cas de transport combiné du chemin de fer avec d’autres
moyens de transport publics ou privés pour le reste du parcours, on
applique simplement le régime forfaitaire décrit ci-dessus.

Art. 70 En cas de transport par bicyclette, une indemnité de 0,1487
EUR le kilométre est octroyée, plafonnée pour un trajet maximal de 15
kilomeétres (trajet simple); le régime le plus favorable (indemnité
bicyclette/carte train) a priorité.

A partir du 1°" janvier 2004, la distance maximale est de 50 kilométres
(aller-retour) pour autant que le point de départ et d’arrivée de ce
déplacement est le lieu de travail.

Art. 71. Sont exclus, les cas ou I'ouvrier :
1° est domicilié a moins d’un kilométre du lieu de travail;

2° utilise un véhicule de I’entreprise, que ce soit un camion, une
camionnette ou une voiture.

Art. 72. Au cas ou, en vertu de régimes particuliers d’entreprise,
certains ouvriers bénéficieraient déja de I’octroi de montants forfaitaires
pour frais de déplacement, qu’ils soient horaires, journaliers, hebdoma-
daires, mensuels ou annuels, ceux-ci doivent étre comparés aux régimes
forfaitaires décrit ci-dessus.

Le régime considéré le plus favorable a priorité.

En aucun cas, le régime particulier d’entreprise ne peut étre cumulé
avec le nouveau régime prévu par la présente convention collective de
travail.

CHAPITRE XIl. — Allocation de vieillesse pour ouvriers

Les dispositions de ce chapitre s’appliquent automatiqguement aux
travailleurs, engagés dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée a
partir de la date de leur entrée en fonction.

Section 1. — Pensions de retraite

Art. 73. Aux ouvriers qui sont pensionnés a 65 ans, et qui ont ou
auront accompli a ce moment quarante années de service dans
I'industrie pétroliére, il est accordé une pension complémentaire, aussi
nommeée "pension pétrole” :

a partir du 1°" janvier 2003, de 1.740,00 EUR par an, payable
trimestriellement et ce pour toutes les catégories d’ouvriers.

De plus, la possibilité existe de recevoir la pension pétrole en capital
sur base volontaire.

Les années de prépension conventionnelle sont assimilées a des
années de service pour I'octroi de la pension complémentaire a 65 ans.

van meer dan 55 tot 60 km, tarief 60 km;
van meer dan 60 tot 65 km, tarief 65 km;
van meer dan 65 tot 70 km, tarief 70 km;
van meer dan 70 tot 75 km, tarief 75 km;
van meer dan 75 tot 80 km, tarief 80 km;
van meer dan 80 tot 85 km, tarief 85 km;
van meer dan 85 tot 90 km, tarief 90 km;
van meer dan 90 tot 95 km, tarief 95 km;
van meer dan 95 tot 100 km, tarief 100 km;
van meer dan 100 tot 105 km, tarief 105 km;
van meer dan 105 tot 110 km, tarief 110 km;
van meer dan 110 tot 115 km, tarief 115 km;
van meer dan 115 tot 120 km, tarief 120 km;
van meer dan 120 tot 125 km, tarief 125 km;
van meer dan 125 tot 130 km, tarief 130 km;
van meer dan 130 tot 135 km, tarief 135 km;
van meer dan 135 tot 140 km, tarief 140 km;
van meer dan 140 tot 145 km, tarief 145 km;
van meer dan 145 tot 350 km, tarief 350 km.

Art. 68. De berekening van het toe te passen tarief geschiedt op basis
van concentrische cirkels van 5 km en veelvouden van 5 km, cirkels
waarvan het middelpunt is :

— de "werkplaats”, indien er geen vervoer is van de onderneming of
wanneer de werkman er geen gebruik van maakt;

— de "verzamelplaats”, indien er een ondernemingsvervoer is,
waarvan de werkman gebruik maakt.

In uitzonderlijke omstandigheden, per bedrijf te verantwoorden, zou
de reéle afstand in overweging kunnen genomen worden in plaats van
deze in vogelvlucht, hetgeen de regel blijft.

Art. 69. In geval van vervoer met spoorweg, gecombineerd met
andere publieke of private vervoermiddelen voor de rest van de rit,
past men eenvoudig het forfaitair stelsel toe zoals hierboven omschre-
ven.

Art. 70. In geval van vervoer met de fiets, wordt een vergoeding
toegekend van 0,1487 EUR per kilometer, begrensd tot een maximale
afstand van 15 kilometers (enkel traject); het gunstigste regime
(fietsvergoeding/treinkaart) zal voorrang hebben.

Vanaf 1 januari 2004 bedraagt de maximale afstand 50 kilometer
(heen en terug) voor zover begin- en eindpunt van deze verplaatsing,
de werkplaats is.

Art. 71. Worden uitgesloten, de gevallen waarin de werkman :
1° woonachtig is op minder dan één kilometer van de werkplaats;

2° een voertuig van de onderneming gebruikt, hetzij dit een
vrachtwagen, camionette of personenwagen betreft.

Art. 72. Ingeval, krachtens bijzondere ondernemingsakkoorden,
sommige werklieden reeds de toekenning van forfaitaire verplaatsings-
vergoedingen zouden genieten die, hetzij deze per uur, per dag, per
week, per maand of per jaar worden toegekend, moeten deze worden
vergeleken met de stelsels, hierboven beschreven.

Het stelsel dat als meest gunstig bestempeld wordt, heeft voorrang.

In geen geval mag het ondernemingsakkoord worden gecumuleerd
met het nieuw stelsel van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

=

HOOFDSTUK XII. — Ouderdomsuitkering voor werklieden

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn automatisch van toepassing op
werklieden, aangeworven in het raam van een contract van onbepaalde
duur vanaf de datum van indiensttreding.

Afdeling 1. — Rustpensioenen

Art. 73. Aan de werklieden die op de leeftijd van 65 jaar worden
gepensioneerd en alsdan veertig jaar dienst in de petroleumnijverheid
hebben of zullen hebben volbracht, wordt een jaarlijks aanvullend
pensioen toegekend, ook "petroleumpensioen” genoemd, vastgesteld :

vanaf 1 januari 2003 op 1 740,00 EUR per jaar, trimestrieel betaalbaar,
en dit voor alle categorieén van werknemers.

Tevens is er de mogelijkheid om op vrijwillige basis dit petroleum-
pensioen uitbetaald te krijgen in kapitaal.

De jaren conventioneel brugpensioen worden gelijkgesteld met de
jaren dienst voor de toekenning van het petroleumpensioen op 65 jaar.
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Art. 74. Si I'ouvrier prend sa pension légale a 60 ans ou aprés, mais
avant son 65° anniversaire, il obtiendra a partir de ce moment, le droit
a la pension complémentaire prévue par la convention collective de
travail, qui lui serait accordée a I'dge de 65 ans (conformément aux
articles 73 et 75).

En aucun cas, la pension complémentaire ne pourra étre cumulée
avec la prépension; pour les prépensionnés, la pension complémentaire
n’est due qu’a partir de I’age de la pension légale.

Art. 75. § 1°". Aux ouvriers qui sont pensionnés & 65 ans et qui n’ont
pas accompli quarante mais bien vingt années de service dans
I'industrie pétroliéere, il est accordé un complément annuel de pension,
augmenté avec le nombre d’années manquantes pour avoir un
complément de pension complet.

§ 2. Aux ouvriers engagés avec un contrat a durée indéterminée qui
sont pensionnés & 65 ans, et qui n’ont pas accompli 20 mais bien
10 années de service ininterrompu dans I'industrie pétroliére, il est
accordé un complément annuel de pension égal au montant cité a
I'article 73, réduit de 1/40° par année manquante inférieure a 20.

§ 3. Aux ouvriers qui, a I’age de 65 ans, n’ont pas accompli dix années
de service, il est accordé une pension pétrole égale au montant cité a
I’article 73, multiplié par un coefficient (année de service/40).

Section 2. — Pension complémentaire de survie

Art. 76. 8§1°. En cas de décés d’un ouvrier pensionné dans les
conditions prévues a la section lére, une pension complémentaire de
survie est accordée au conjoint survivant.

§2. En cas de déces d'un ouvrier en service actif, une pension
complémentaire de survie est accordée au conjoint survivant, pour
autant qu’il ait été marié a I'ouvrier décédé depuis au moins un an.

§ 3. Est assimilé comme conjoint survivant le partenaire cohabitant,
pour autant que pareille cohabitation soit officiellement enregistrée.

Art. 77. Le montant de cette pension complémentaire de survie est
fixé comme suit :

1° pour le conjoint survivant d’un ouvrier pensionng, a 70 p.c. de la
pension complémentaire dont I'ouvrier pensionné bénéficiait en vertu
des dispositions des articles 73 et 75;

2° pour le conjoint survivant d’un ouvrier décédé en service, a 70 p.c.
de la pension complémentaire dont I'ouvrier décédé aurait pu bénéficie-
r s’il avait atteint 65 ans au moment de son déceés.

La pension complémentaire dont I'ouvrier aurait pu bénéficier
conformément aux articles 73 et 75, est calculée en prenant en
considération les années de service que I'ouvrier décédé aurait pu
totaliser s’il avait travaillé jusqu’a 65 ans.

3° Si le conjoint survivant est plus jeune de plus de dix ans que son
conjoint, la pension complémentaire subit une réduction de 1,5 p.c. par
année au-dela de ces dix ans.

Section 3. — Dispositions générales

Art. 78. Les périodes d’absence de moins d’un an, notamment pour
incapacité de travail par suite de maladie ou d’accident de travail, ne
sont pas prises en compte pour une diminution de I'ancienneté, telle
gue définie a l'article 75. Des périodes d’absence de plus d’un an
donneront lieu & une diminution de I'ancienneté, telle que définie a
I'article 75.

Si une nouvelle absence intervient dans le mois suivant la fin d’une
incapacité de travail et pour la méme cause, la nouvelle absence sera
censée prolonger la premiere.

Art. 79. Les bénéficiaires des présentes dispositions ont I’obligation
de donner a I’employeur tous les renseignements et documents
nécessaires pour permettre de calculer la pension complémentaire/la
pension de survie et notamment leur état civil, la composition de leur
famille, etc.

Ils doivent également transmettre en communication tous documents
fournissant des renseignements utiles concernant leur pension légale
ou autre.

Art. 74. Indien de werkman op 60 jaar of daarna, maar voor zijn
65ste jaar met wettelijk pensioen gaat, verkrijgt hij vanaf dat ogenblik
het recht op het in de collectieve arbeidsovereenkomst voorziene
petroleumpensioen, dat hem op 65-jarige leeftijd zou worden uitge-
keerd (conform de artikelen 73 en 75).

In geen geval mag het petroleumpensioen gecumuleerd worden met
het brugpensioen; voor de bruggepensioneerden is het petroleumpen-
sioen slechts verschuldigd vanaf de wettelijke pensioenleeftijd.

Art. 75. §1. Aan de werklieden die op 65-jarige leeftijd worden
gepensioneerd en geen 40 dienstjaren maar wel 20 dienstjaren in de
petroleumnijverheid hebben volbracht, wordt een bijkomend aanvul-
lend pensioen toegekend, vermeerderd met het aantal ontbrekende
jaren om een volledig aanvullend pensioen te genieten.

§ 2. Aan de werklieden met een contract van onbepaalde duur die op
65-jarige leeftijd worden gepensioneerd en geen 20 dienstjaren maar
nochtans 10 ononderbroken jaren dienst in de petroleumnijverheid
hebben volbracht, wordt een jaarlijks aanvullend pensioen toegekend
gelijk aan de in artikel 73 genoemde som verminderd per ontbrekend
dienstjaar onder de 20, met 1/40ste.

8 3. Aan de werklieden die op 65-jarige leeftijd de tien dienstjaren
niet hebben bereikt, wordt een aanvullend petroleumpensioen toege-
kend ten bedrage van de in artikel 73 vastgestelde som, vermenigvul-
digd met factor (jaren dienst/40).

Afdeling 2. — Aanvullend overlevingspensioen

Art. 76. § 1. Bij overlijden van een onder de in afdeling 1 bepaalde
voorwaarden gepensioneerde werkman, wordt aan de overlevende
echtgeno(o)t(e), een aanvullend overlevingspensioen toegekend.

§ 2. Bij overlijden van een werkman in actieve dienst, wordt aan de
overlevende echtgeno(o)t(e) een aanvullend overlevingspensioen toe-
gekend, voor zover zij/hij sedert ten minste één jaar met de overleden
werkman was gehuwd.

§ 3. Met overlevende echtgeno(o)t(e) wordt gelijkgesteld de samen-
wonende partner, op voorwaarde dat dergelijke samenleving officieel
geregistreerd werd.

Art. 77. Het bedrag van dit aanvullend overlevingspensioen wordt
vastgesteld als volgt :

1° voor de overlevende echtgeno(o)t(e) van gepensioneerde werklie-
den, op 70 pct. van het aanvullend rustpensioen dat de gepensioneerde
werkman genoot krachtens de bepalingen van de artikelen 73 en 75;

2° voor de overlevende echtgeno(o)t(e) van in dienst overleden
werklieden, op 70 pct. van het aanvullend rustpensioen dat de
overleden werkman had kunnen genieten, indien hij de leeftijd van
65 jaar had bereikt op het ogenblik van zijn/haar overlijden.

Het aanvullend rustpensioen dat de werkman overeenkomstig de
artikelen 73 en 75 zou hebben ontvangen, wordt berekend, rekening
houdend met de dienstjaren die de overleden werkman zou hebben
getotaliseerd indien hij tot 65 jaar had gewerkt.

3° Indien de overlevende echtgeno(o)t(e) meer dan tien jaar jonger is
dan haar/zijn echtgeno(o)t(e), zal het aanvullend rustpensioen met
1,5 pct. per jaar boven die tien jaar worden verminderd.

Afdeling 3. — Algemene beschikkingen

Art. 78. De afwezigheidperiodes korter dan één jaar, in het bijzonder
ten gevolge van arbeidsongeschiktheid als gevolg van ziekte of
arbeidsongevallen, worden niet in aanmerking genomen voor een
vermindering van de diensttijd zoals omschreven in artikel 75.
Afwezigheidperiodes langer dan één jaar zullen aanleiding geven tot
een vermindering van de diensttijd zoals omschreven in artikel 75.

Indien een nieuwe afwezigheid optreedt binnen de maand na het
einde van een arbeidsongeschiktheid, en om dezelfde reden, dan wordt
deze nieuwe afwezigheid geacht deze periode te verlengen.

Art. 79. De door deze bepalingen begunstigden zijn verplicht aan de
werkgever alle nodige inlichtingen en documenten te verschaffen om
toe te laten het aanvullend rustpensioen/ overlevingspensioen te
berekenen, zoals onder meer hun burgerlijke stand, de samenstelling
van hun gezin, enz.

Zij moeten eveneens ter mededeling alle documenten overmaken die
nuttige inlichtingen verschaffen betreffende hun wettelijk of ander
pensioen.
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Toute modification a ces renseignements doit étre signalée spontané-
ment & I'employeur par écrit et sans retard et, le cas échéant, étre
appuyée par des documents officiels.

L’employeur peut, a tout moment, exiger des bénéficiaires, les piéces
nécessaires pour établir ou vérifier leurs droits et, a défaut pour eux de
satisfaire a cette obligation dans un délai raisonnable, ’employeur a le
droit de faire suspendre le paiement des pensions.

Art. 80. En cas de cessation d’activités avant la pension ou la
prépension, les droits a la pension constitués sur base de 1/40° selon les
articles 73 et 75 peuvent étre transférés conformément aux dispositions
de la législation en vigueur.

CHAPITRE XIII. — Contrat de travail a titre temporaire

Art. 81. La situation de I'ouvrier engagé a titre temporaire doit étre
régularisée lorsqu’il atteint, dans le courant d’une année civile, en une
ou plusieurs fois, neuf mois d’occupation.

A dater de ce moment, I'intéressé est engagé dans un contrat & durée
indéterminée et son ancienneté est comptée depuis son premier
engagement a titre temporaire.

Par "ouvrier engagé a titre temporaire”, on entend: un ouvrier
engagé pour un travail déterming, ou occupé dans les liens d’un contrat
de travail a durée limitée ou d’un contrat de remplacement.

La durée d’occupation des conventions de premier emploi n’est pas
prise en considération pour I'application des dispositions convention-
nelles susmentionnées, applicables aux ouvriers du secteur pétrolier.

Il en va de méme pour les ouvriers engagés en remplacement
d’ouvriers bénéficiant d’une interruption de carriere/crédit-temps.

CHAPITRE XIV. — Primes aux ouvriers syndiques

Section 1", — Généralités

Art. 82. En cas de bonne exécution des conventions paritaires,
conclues entre organisations syndicales et employeurs de I'industrie et
du commerce du pétrole, il sera octroyé par ceux-ci, a la fin de chaque
année de la période de programmation sociale considérée, une prime
aux seuls ouvriers syndiqués ayants droit.

On entend :

a. par "bonne exécution des conventions paritaires conclues” : le fait
gue les organisations syndicales s’abstiennent dans ladite période de
poser de nouvelles revendications et de provoquer des conflits, quelles
que soient, pour les deux cas, leur ampleur et leur nature;

b. par "ouvrier syndiqué” : I'ouvrier affilié & une des organisations
syndicales reconnues au sein de la Commission paritaire de I'industrie
et du commerce du pétrole.

Section 2. — Ayants droit
Art. 83. Ont droit a la prime :

a. Les ouvriers syndiqués affiliés depuis le 1°" janvier de I'année a
lagquelle se rapporte la prime.

b. Les ouvriers syndiqués prépensionnés.

c. Les ouvriers syndiqués qui ont pris leur pension légale ou leur
prépension de retraite pendant I’année a laquelle se rapporte la prime,
auront droit a I'intégralité de la prime.

d. Les veuves des ouvriers syndiqués, tels que cités ci-avant, décédés
dans le courant de I'année a laquelle se rapporte la prime, ont droit a
I'intégralité de la prime se rapportant a I’'année du déces, pour autant
que les ouvriers étaient en service le 1°" janvier de I'année du décés.

e. Les ouvriers syndiqués appelés a faire leur service militaire auront
droit a la prime pour autant que ces ouvriers continuent a payer leur
cotisation, en tant qu’ouvrier syndiqué, a leur organisation syndicale;
en aucun cas, ce paiement ne pourra étre invoqué pour réclamer celui
d’autres primes dans des conditions similaires.

Elke wijziging van deze inlichtingen moet spontaan aan de werkge-
ver schriftelijk en onverwijld worden bekendgemaakt en eventueel
door officiéle documenten worden gestaafd.

De werkgever mag op elk ogenblik van de begunstigden de nodige
stukken eisen om hun rechten te bepalen of na te gaan en, indien zij
binnen een redelijke termijn aan de verplichting niet voldoen, heeft de
werkgever het recht de uitbetaling van de pensioenen te doen schorsen.

Art. 80. Ingeval van uitdiensttreding vé6r pensionering of brugpen-
sionering, kunnen de conform de artikelen 73 en 75 opgebouwde
pensioenrechten op basis van 1/40ste worden overgedragen overeen-
komstig de bepalingen van de vigerende wetgeving.

HOOFDSTUK XIII. — Arbeidsovereenkomst in tijdelijk verband

Art. 81. De toestand van een in tijdelijk verband aangeworven
werkman moet worden geregulariseerd wanneer hij, in de loop van een
kalenderjaar, in eenmaal of in meerdere malen in totaal negen maanden
tewerkstelling bereikt.

Vanaf dat ogenblik is de belanghebbende aangeworven met een
overeenkomst van onbepaalde duur en begint zijn anciénniteit te tellen
vanaf zijn eerste aanwerving in tijdelijk verband.

Onder "in tijdelijk verband aangeworven werkman", wordt ver-
staan : een werkman aangeworven voor een bepaald werk, of verbon-
den door een arbeidsovereenkomst voor werklieden van bepaalde duur
of door een vervangingsovereenkomst.

De duur van tewerkstelling van startbaanovereenkomsten wordt niet
in aanmerking genomen voor de toepassing van de hierbovenvermelde
conventionele bepalingen van kracht voor de werklieden in de
petroleumsector.

Hetzelfde geldt voor de werklieden aangeworven ter vervanging van
werklieden met loopbaanonderbreking/tijdskrediet.

HOOFDSTUK XIV. — Premie aan gesyndiceerde arbeiders

Afdeling 1. — Algemeenheden

Art. 82. In geval van goede uitvoering van de paritaire overeenkom-
sten afgesloten tussen de vakbondsorganisaties en werkgevers van de
petroleumnijverheid en -handel, zal er door deze laatsten, op het einde
van ieder jaar der beschouwde periode van sociale programmatie, een
premie worden toegekend uitsluitend aan de rechthebbende gesyndi-
ceerde arbeiders.

Men verstaat :

a) onder "goede uitvoering der afgesloten paritaire overeenkom-
sten” : het feit dat de vakbondsorganisaties zich tijdens deze periode
onthouden van nieuwe eisen te stellen en geschillen uit te lokken,
welke ook, van deze beide, hun aard en omvang weze;

b) onder "gesyndiceerde arbeiders” : de bij één der in de schoot van
het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel vertegen-
woordigde vakbondsorganisaties aangesloten arbeiders.

Afdeling 2. — Rechthebbenden
Art. 83. Hebben recht op de premie:

a) De sedert 1 januari van het jaar waarop de premie betrekking heeft
gesyndiceerde arbeiders.

b) De op brugpensioen gestelde gesyndiceerde arbeiders.

¢) De gesyndiceerde arbeiders die tijdens het jaar waarop de premie
betrekking heeft met wettelijk pensioen of met brugrustpensioen gaan,
hebben recht op de volledige premie.

d) De weduwen van alle hierboven bedoelde gesyndiceerde arbei-
ders, die in de loop van het jaar waarop de premie betrekking heeft zijn
overleden, hebben recht op de voor het jaar van overlijden voorziene
volledige premie, voor zover de arbeiders op 1 januari van het jaar van
overlijden in dienst waren.

e) De gesyndiceerde arbeiders, opgeroepen om hun legerplicht te
vervullen, hebben recht op de premie, in zover deze arbeiders, als
gesyndiceerden, hun bijdrage aan een vakvereniging blijven betalen; in
geen geval mag deze betaling worden ingeroepen om die van andere
premies in gelijkaardige voorwaarden te verlangen.
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f. Les ouvriers syndiqués, malades ou accidentés du travail : la
période de maladie ou d’accident de travail sera assimilée a du travail
effectif. De plus, les ouvriers malades pendant toute une année
toucheront la prime afférente a cette année, a condition que ces ouvriers
continuent a payer leur cotisation, en tant qu’ouvriers syndiqués a leur
organisation syndicale; en aucun cas, ce paiement ne pourra étre
invoqué pour réclamer celui d’autres primes dans des conditions
similaires.

g. Les ouvriers syndiqués engagés par un contrat a I’essai, par un
contrat a durée indéterminée au moment de la procédure de contréle de
I’affiliation & une organisation syndicale et dont la période de travail a
titre d’essai précéde immédiatement I'’engagement pour une durée
indéterminée.

h. Les ouvriers syndiqués ayant quitté volontairement la société,
dans le courant de I'année suivant celle & laquelle a trait la prime,
auront droit a celle-ci. lls n’y auront pas droit lorsque leur démission se
situe dans le courant de I’'année méme & laquelle se rapporte ladite
prime.

i. Les ouvriers syndiqués ne travaillant qu’a temps partiel, auront
droit & la moitié de la prime, lorsqu’ils travaillent moins de quatre
heures par jour et a la totalité de la prime lorsqu’ils travaillent quatre
heures ou plus par jour.

j- Les ouvriers engagés sous contrat a durée déterminée (ouvriers
temporaires) ont droit & la prime au prorata de leurs prestations
mensuelles.

Sous réserve de ce qui précéde, concernant les cas des veuves des
ouvriers syndiqués décédés et des ouvriers syndiqués pensionnés, il est
entendu que les ouvriers syndiqués n’ayant travaillé qu’une partie de
I’année a laquelle se rapporte la prime, ne recevront celle-ci que prorata
temporis de leurs prestations dans le courant de cette année.

Il en est de méme des ouvriers syndiqués qui, dans le courant de
ladite année sont devenus employés.

Section 3. — Paiement de la cotisation patronale

Art. 84. A l'effet de rassembler les fonds nécessaires en vue de
pouvoir payer la prime aux ouvriers syndiqués, le Fonds de garantie
constitué au sein de la Fédération Pétroliére Belge, est financé par une
cotisation patronale annuelle.

La cotisation est due par tous les employeurs qui relévent de la
compétence de la Commission paritaire de I'industrie et du commerce
du pétrole.

La cotisation est calculée a raison de 114 EUR (dont 23,35 EUR
provenant du Fonds de garantie) par ouvrier syndiqué ou non, figurant
au pay-roll. Pour I'ouvrier n’ayant été occupé qu’une partie de I’'année
considérée, la cotisation sera payée prorata temporis des mois de travail
prestés, étant entendu qu’un mois commencé est un mois entier (9,50
EUR par mois).

Toutefois, la cotisation entiére de 114 EUR est due par les sociétés
pour les cas d’ouvriers pensionnés ou d’ouvriers mariés décédés, pour
autant que ces derniers étaient en service le 1°" janvier de I’'année de
déces.

Pour les ouvriers en prépension conventionnelle, la cotisation s’éléve
a 114 EUR (dont 23,35 EUR provenant du Fonds de garantie) pour
I'exercice pendant lequel ils sont mis a la prépension; 96 EUR (dont
18,39 EUR provenant du Fonds de garantie) pour les exercices suivants,
et la derniére année prorata temporis (prorata mensuel : 8 EUR).

Il ne sera pas payé de cotisation pour les ouvriers a I’essai, pas plus
gue pour les ouvriers ayant quitté volontairement la société dans le
courant de I'année a laquelle se rapporte la prime, a moins que ces
ouvriers répondent aux conditions dont question a I'article 83.

Sur base des données précitées, les employeurs versent leur cotisa-
tion avant le 1°" mars de I’'année suivant celle a laquelle se rapporte la
prime, au compte bancaire 210-0472509-74 du "Fonds de garantie” qui
est géré par la Fédération Pétroliére Belge.

f) De zieke of door een ongeval getroffen gesyndiceerde arbeiders : de
periode van deze arbeidsongeschiktheid wordt gelijkgesteld met
werkelijke arbeid. Daarenboven zullen arbeiders, die gedurende het
gehele jaar ziek zijn, de op dit jaar betrekking hebbende premie
ontvangen, op voorwaarde dat deze arbeiders, als gesyndiceerden, hun
bijdrage aan hun vakvereniging blijven betalen; in geen geval mag deze
betaling worden ingeroepen om die van andere premies in gelijkaar-
dige voorwaarden te verlangen.

g) De gesyndiceerde arbeiders met een contract op proef aangewor-
ven, die door een contract van onbepaalde duur gebonden zijn op het
ogenblik van de controleprocedure over het lidmaatschap bij een
vakorganisatie, en waarvan de arbeid in proefverband onmiddellijk aan
hun aanwerving voor onbepaalde duur voorafgaat.

h) De gesyndiceerde arbeiders die vrijwillig de onderneming verlaten
hebben in de loop van het jaar volgend op datgene waarop de premie
slaat, hebben hierop recht. Zij hebben er geen recht op, indien hun
ontslag gegeven werd in het jaar waarop de premie slaat.

i) De gesyndiceerde arbeiders die slechts deeltijds werken hebben
recht op de helft van de premie, zo hun arbeid minder dan 4 uur per
dag beloopt, en op de gehele premie zo deze arbeid 4 uur of meer per
dag beloopt.

j) De arbeiders met een contract voor bepaalde duur aangeworven
(tijdelijke arbeiders) hebben recht op de premie, pro rata hun maande-
lijkse prestaties.

Onder voorbehoud van hetgeen hiervoor bepaald wordt betreffende
de weduwen van gesyndiceerde arbeiders en betreffende op rust
gestelde gesyndiceerde arbeiders, is het zo dat de gesyndiceerden die
slechts een gedeelte van het jaar waarop de premie betrekking heeft
gewerkt hebben, deze premie slechts zullen ontvangen pro rata
temporis van hun arbeid tijdens het jaar.

Hetzelfde geldt voor de gesyndiceerde arbeiders, die in de loop van
dat jaar bediende zijn geworden.

Afdeling 3. — Betaling van de werkgeversbijdrage

Art. 84. Teneinde over de voor de uitkering van de premie aan
gesyndiceerde arbeiders noodzakelijke fondsen te beschikken, wordt
het in de schoot van de Belgische Petroleum Federatie opgericht
Waarborgfonds gespijsd door een jaarlijkse werkgeversbijdrage.

Deze bijdrage is verschuldigd door alle werkgevers die onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en
-handel ressorteren.

Deze bijdrage wordt berekend naar rato van 114 EUR (waarvan
23,35 EUR uit het Waarborgfonds) per al dan niet-gesyndiceerde
arbeider, voorkomend op de loonlijst. Voor de arbeiders die slechts een
deel van het jaar in dienst waren, zal de bijdrage pro rata temporis van
het aantal maanden arbeid worden betaald, met dien verstande dat een
begonnen maand in haar geheel verschuldigd is (9,50 EUR per maand).

Niettemin is de volledige bijdrage van 114 EUR verschuldigd voor de
gevallen van oprustgestelde arbeiders of overleden gehuwde arbeiders,
voor zover deze laatsten op 1 januari van het jaar van overlijden in
dienst waren.

Voor de arbeiders met conventioneel brugpensioen bedraagt de
bijdrage 114 EUR (waarvan 23,35 EUR uit het Waarborgfonds) voor het
dienstjaar tijdens hetwelk ze met brugpensioen worden gesteld; 96 EUR
(waarvan 18,39 EUR uit het Waarborgfonds), voor de erop volgende
dienstjaren, en het laatste pro rata temporis (maandelijks pro rata:
8 EUR).

Er wordt geen bijdrage betaald voor de arbeiders op proef, netzomin
als voor de arbeiders die het bedrijf in de loop van het jaar waarop de
premie slaat vrijwillig hebben verlaten, tenzij deze arbeiders aan de
voorwaarden voldoen, zoals bedoeld onder artikel 83.

Op basis van de hierboven vermelde gegevens, storten de werkge-
vers hun bijdragen, vé6r 1 maart volgend op het jaar waarop de premie
betrekking heeft, op de bankrekening 210-0472509-74 van het "Waar-
borgfonds” dat beheerd wordt door de Belgische Petroleum Federatie.
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Avant le 15 mars, le Fonds de garantie versera intégralement les
cotisations pergues au compte bancaire n° 430-0807001-49 du "Fonds
social des ouvriers de I'industrie et du commerce du pétrole, A.S.B.L. »
, rue Haute 26-28, 1000 Bruxelles.

Le "Fonds social des ouvriers de I'industrie et du commerce du
pétrole A.S.B.L." répartit les cotisations recues entre les organisations
syndicales reconnues par la Commission paritaire de 1’industrie et le
commerce du pétrole, sur base du nombre de syndiqués de I’exercice
précédent.

En outre, il y a lieu de se référer a la rubrique 2, ¢) du protocole de
paix sociale pour les ouvriers de I'industrie et du commerce du pétrole
du 20 janvier 1987, enregistré sous le numéro 17164/CO/117.

Section 4. — Montant de la prime
Art. 85. Le montant de la prime s’éléve a:

— pour les ouvriers actifs : 114 EUR (dont 23,35 EUR provenant du
Fonds de garantie) par ouvrier syndiqué ayant droit (prorata mensuel :
9,50 EUR);

— pour les ouvriers mis a la prépension conventionnelle : 114 EUR
(dont 23,35 EUR provenant du Fonds de garantie) pour I’exercice
pendant lequel la prépension conventionnelle est prise;

— 96 EUR (dont 18,39 EUR provenant du Fonds de garantie) pour les
exercices suivants, et la derniére année prorata temporis (prorata
mensuel : 8 EUR).

En outre, il y a lieu de se référer a la rubrique 2, ¢) du protocole de
paix sociale pour les ouvriers de I'industrie et du commerce du pétrole
du 20 janvier 1987, enregistré sous le numéro 17164/CO/117.

Section 5. — Modalités de paiement

Art. 86. Chaque employeur relevant de la Commission paritaire de
I'industrie et du commerce du pétrole constitue une liste récapitulative
de son personnel ouvrier.

La liste comportera les données suivantes :

— le numéro du compte individuel de pension;

— nom, prénom et adresse complete;

— le cas échéant : date de I’entrée en service ou du départ;
— le montant de la cotisation payée par ouvrier.

Deux exemplaires de ces listes récapitulatives sont transmis a la
Fédération Pétroliere Belge. Cette derniéere en fera parvenir un exem-
plaire au "Fonds social des ouvriers de I'industrie et du commerce du
pétrole A.S.B.L.".

On entend par "personnel ouvrier”: tous les ouvriers manuels
figurant ou ayant figuré sur le pay-roll de la société dans le courant de
I'année a laquelle se rapporte la prime, a I’exception toutefois des
ouvriers a I’essai et de ceux qui ont quitté volontairement la société.

Il ne sera pas tenu compte de I’exception prévue ci-dessus pour :

— les ouvriers a I'essai, si au moment de la procédure de contrdle de
I’affiliation a une organisation syndicale, ces ouvriers sont engagés dans
les liens d’un contrat de travail & durée indéterminée et si cet
engagement suit immédiatement la période pendant laquelle ils ont été
mis au travail a I’essai. Dans ce cas, les prestations effectuées en tant que
travailleurs a I’essai seront assimilées a des prestations dans le cadre
d’un contrat de travail a durée indéterminée.

— les ouvriers ayant quitté volontairement la société, si leur
démission se situe dans le courant de I’année suivant celle a laquelle se
rapporte la prime.

Pour les prépensionnés, on établira également des listes récapitula-
tives. On suivra la méme procédure que pour les autres ouvriers.

V66r 15 maart stort het Waarborgfonds de ontvangen bijdragen
integraal op de bankrekening 430-0807001-49 van het "Sociaal Fonds
van de Arbeiders der Petroleumnijverheid en -Handel V.Z.W.", Hoog-
straat 26-28, te 1000 Brussel.

Het "Sociaal Fonds van de Arbeiders der Petroleumnijverheid en
-Handel V.Z.W. » verdeelt de ontvangen bijdragen over de door het
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel erkende
vakbondsorganisaties, op basis van het aantal gesyndiceerden van het
voorgaande dienstjaar.

Daarenboven wordt verwezen naar de rubriek 2, ¢) van het protocol
van arbeidsvrede voor de arbeiders van de petroleumnijverheid en
-handel van 20 januari 1987, geregistreerd onder het nummer
17164/CO/117.

Afdeling 4. — Bedrag van de premie
Art. 85. Het bedrag van de premie beloopt :

— voor de arbeiders in dienst : 114 EUR (waarvan 23,35 EUR uit het
Waarborgfonds), per gesyndiceerde rechthebbende arbeider (maande-
lijks pro rata: 9,50 EUR);

— voor de op conventioneel brugpensioen gestelde arbeiders:
114 EUR (waarvan 23,35 EUR uit het Waarborgfonds) voor het jaar
tijdens hetwelk zij met brugpensioen gaan;

— 96 EUR (waarvan 18,39 EUR uit het Waarborgfonds) voor de
volgende jaren en het laatste jaar pro rata temporis (maandelijks pro
rata: 8 EUR).

Daarenboven wordt verwezen naar de rubriek 2, ¢) van het protocol
van arbeidsvrede voor de arbeiders van de petroleumnijverheid en
-handel van 20 januari 1987, geregistreerd onder het nummer
17164/C0O/117.

Afdeling 5. — Uitkeringsmodaliteiten

Art. 86. ledere werkgever die ressorteert onder het Paritair Comité
voor de petroleumnijverheid en -handel stelt een samenvattende lijst
op, per onderneming, van zijn arbeiderspersoneel.

De lijst bevat volgende gegevens :

— individuele pensioenrekeningnummer;

— naam, voornaam en volledig adres;

— in voorkomend geval : datum van indienst- of uitdiensttreding;
— het bedrag van de betaalde bijdrage per arbeider.

Van deze samenvattende lijsten worden twee exemplaren overge-
maakt aan de Belgische Petroleum Federatie. Deze laatste maakt één
exemplaar over aan het "Sociaal Fonds der Arbeiders van de Petro-
leumnijverheid en -handel V.Z.W.".

Men verstaat onder "arbeiderspersoneel” : al de handarbeiders, die
op de loonlijst van de maatschappij voorkomen of voorkwamen in de
loop van het jaar waarop de premie betrekking heeft, met uitzondering
evenwel van de op proef aangeworven arbeiders en hen die het bedrijf
vrijwillig hebben verlaten.

Er zal met de hierboven vermelde uitzondering geen rekening
worden gehouden voor :

— de op proef aangeworven arbeiders, indien deze op het ogenblik
van de controleprocedure over het lidmaatschap bij de vakorganisatie,
aangeworven zijn in het raam van een arbeidscontract voor onbepaalde
duur, en indien deze aanwerving onmiddellijk op de proefperiode
volgt. In dit geval zal het werk tijdens de proef verricht, gelijkgesteld
worden met het werk in het raam van een arbeidscontract voor
onbepaalde duur.

— de arbeiders die vrijwillig het bedrijf hebben verlaten, zo hun
ontslag in het jaar volgend op dit waarop de premie slaat, gegeven
werd.

Voor de bruggepensioneerden worden eveneens samenvattende
lijsten opgemaakt. Er wordt dezelfde procedure gevolgd als voor de
andere arbeiders.
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Art. 87. Les entreprises établiront pour chaque ouvrier figurant sur
les listes récapitulatives, une carte d’ayant droit. Pour les prépension-
nés, on établira des cartes distinctes d’ayant droit.

A partir du 15 décembre et au plus tard le 15 janvier suivant, les
entreprises distribueront individuellement les cartes d’ayant droit aux
intéressés. En accord avec les organisations syndicales, ces cartes
peuvent étre tenues a leur disposition chez le chef du personnel ou son
représentant.

Les entreprises enverront par la poste les cartes d’ayant droit aux
prépensionnés.

Au verso des cartes d’ayant droit, on mentionnera les instructions
pour les syndiqués, mises au point par le fonds social en accord avec la
Fédération Pétroliére Belge (voir modeéle sous la section 8. annexe).

Lorsque les entreprises remettent un duplicata, il faut I'indiquer sur
la carte.

Les cartes d’ayant droit seront mises a la disposition des entreprises
par le Fonds de garantie.

Art. 88. Le contrdle de I'affiliation se fera entre le 15 janvier et le
1°" février suivant I’exercice.

Au plus tard le 15 février, les secrétaires régionaux transmettent les
cartes d’ayant droit aux organisations syndicales nationales.

Art. 89. Le paiement de la prime syndicale débute a partir du
1°" avril suivant I’exercice.

Apres le 1°" avril, chaque organisation syndicale effectuera les
paiements selon ses propres convenances, jusqu’au 15 mai suivant. S’il
arrive encore des cartes d’ayant droit aprés le 15 mai dans les
organisations syndicales nationales, ces cartes seront payées en méme
temps que les primes de I’exercice suivant.

Art. 90. Les organisations syndicales nationales reglent le décompte
des primes payées avec le "Fonds social des ouvriers de I'industrie et
du commerce du pétrole A.S.B.L. » , au plus tard le 31 mai qui suit
I’exercice.

Le décompte se fera par entreprise.

Le solde de I'acompte percu est apuré par le fonds social ou
remboursé par les organisations syndicales au fonds social selon que le
solde est négatif ou positif.

Au plus tard le 15 juin qui suit I’exercice, le fonds social A.S.B.L.
procédera au décompte des primes payées avec le Fonds de garantie.

Le solde provenant des ouvriers non-syndiqués diminué des indem-
nités d’administration est remboursé par le fonds social A.S.B.L. au
Fonds de garantie. Le solde éventuel provenant des prépensionnés est
acquis au fonds social A.S.B.L.

Section 6. — Réserves du Fonds de garantie

Art. 91. La Fédération Pétroliere Belge communiquera au fonds social
A.S.B.L. le 31 décembre au plus tard la situation des réserves. De
commun accord, le Fonds de garantie et les organisations syndicales
décident d’affecter ces réserves a des objectifs convenus.

Section 7. — Contr6le des paiements

Art. 92. Ce controle peut étre effectué au siege du fonds social
A.S.B.L. par un comptable assermenté. Annuellement le fonds social
communiquera a la Fédération Pétroliere Belge les données globales
relatives au taux de syndicalisation et & la répartition selon les
organisations syndicales.

Art. 87. Door de ondernemingen worden op naam van elke arbeider
vermeld op de samenvattende lijsten, kaarten van rechthebbende
opgemaakt. Voor de bruggepensioneerden worden afzonderlijke kaar-
ten van rechthebbende opgemaakt.

Vanaf 15 december en ten laatste op 15 januari daaropvolgend
worden door de ondernemingen, de kaarten van rechthebbende,
individueel aan de betrokkenen uitgereikt. In akkoord met de syndicale
organisaties kunnen zijn te hunner beschikking worden gehouden bij
de personeelsoverste of zijn vertegenwoordiger.

De kaarten van rechthebbende als bruggepensioneerde worden door
de ondernemingen per post aan de belanghebbenden overgemaakt.

Op de achterzijde van de kaarten van rechthebbende worden voor de
gesyndiceerden de instructies vermeld die op punt gesteld zijn door het
sociaal fonds in overleg met de Belgische Petroleum Federatie (zie
model onder afdeling 8. bijlage).

Wanneer de ondernemingen een duplicaat uitreiken, moet dit op de
kaart vermeld worden.

De kaarten van rechthebbende worden door het Waarborgfonds aan
de ondernemingen ter beschikking gesteld.

Art. 88. De controle van het lidmaatschap gebeurt tussen 15 januari en
1 februari volgend op het dienstjaar.

Ten laatste op 15 februari maken de gewestelijke secretarissen de
kaarten van rechthebbende over aan de nationale vakbondsorganisa-
ties.

Art. 89. Met de betaling van de syndicale premies wordt gestart vanaf
1 april volgend op het dienstjaar.

Na 1 april verricht iedere vakbondsorganisatie naar eigen goeddun-
ken de betalingen tot 15 mei daaropvolgend. Indien er nog kaarten van
rechthebbende na 15 mei op de nationale vakbondsorganisaties toeko-
men, worden deze kaarten uitbetaald met de premies van het volgend
dienstjaar.

Art. 90. De nationale vakbondsorganisaties rekenen de uitbetaalde
premies af met het "Sociaal Fonds van de Arbeiders van de Petroleum-
nijverheid en -Handel V.Z.W." ten laatste op 31 mei volgend op het
dienstjaar.

De afrekening gebeurt per onderneming.

Het saldo van het ontvangen voorschot wordt ofwel door het sociaal
fonds aangezuiverd of door de vakbondsorganisaties aan het sociaal
fonds teruggestort naargelang dit saldo negatief of positief is.

Ten laatste op 15 juni volgend op het dienstjaar, rekent het sociaal
fonds V.Z.W., de uitbetaalde premies af met het Waarborgfonds.

Het saldo voortkomend van de niet-gesyndiceerde arbeiders vermin-
derd met de administratievergoeding wordt door het sociaal fonds
V.ZW. aan het Waarborgfonds teruggestort. Het eventueel saldo
voortkomend van de bruggepensioneerden wordt bijgehouden door
het sociaal fonds V.Z.W.

Afdeling 6. — Reserves Waarborgfonds

Art. 91. Uiterlijk op 31 december deelt de Belgische Petroleum
Federatie aan het sociaal fonds V.Z.W. de toestand van de reserves
mede. Door het Waarborgfonds worden in gemeenschappelijk overleg
met de vakbondsorganisaties, de reserves aangewend voor overeenge-
komen doeleinden.

Afdeling 7. — Controle op de betalingen

Art. 92. Deze controle kan in de zetel van het sociaal fonds V.Z.W.
door een beédigd boekhouder verricht worden. Jaarlijks verstrekt het
sociaal fonds de globale gegevens over de graad van syndicalisatie en
de verdeling naargelang de vakbonden aan de Belgische Petroleum
Federatie.
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"Fonds social des ouvriers de l'industrie et du commerce du pétrole” A.S.B.L.

ATTESTATION D’EMPLOI Nr. Exercice

A En caractéres majuscules D Affiliation

(1) i

(2) o, Date:....ocoooviiiiiiiieii

() oo

(4)Nr. Pension. .......................... NUMEIO & oo,

B NOM EN ADRESSSE DE LA FIRME E Nombre de F CACHETS
12¢émes

Siege d’exploitation .................ccceeins
Numéro d’affiliation .......................

C EMPLOI Montant prime

du...... au ...

A remettre le plus tot possible a votre syndicat G Nr. CL:o,
H Nr. OF.
I Pour acquit :

INSTRUCTIONS : voir au verso

1. A remplir par I’employeur
CASE A: (1) Nom et prénom de I’ouvrier (ére)
(2) Rue et numéro
(3) Code postal et commune
(4) Numéro de pension ou date de naissance
CASEB': Nom et adresse de la firme et numéro d’affiliation a ’ONSS - Siége d’exploitation
CASE C: Date de la mise en prépension

II. A remplir par les organisations syndicales

CASED: Date et numéro d’affiliation a I’organisation syndicale
CASEE Nombre de 12émes et montant de la prime syndicale
CASEF : Apposer les cachets d’au moins deux organisations syndicales qui effectuent le controle

1. Modalités de paiement

1. Paiement en espéces

CASEG: A remplir par I’organisme payeur : numéro de la carte d’identité de 1’ayant droit
CASET: Date et signature pour acquit de ’ayant droit

2. Paiement par un organisme financier
CASEH : A remplir par I’ayant droit : numéro de I’organisme financier ; dans le cas ou ’ayant droit est
d’accord pour verser le montant de la prime syndicale & son compte postal ou bancaire.
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Afdeling 8. Bijlage Section 8. Annexe
[ "Sociaal Fonds van de Arbeiders van de Petroleumnijverheid en - Handel V.Z. W."
ATTEST VAN TEWERKSTELLING Nr.  Dienstjaar
A In te vullen in drukletters D AANSLUITING
(1) o
(2) oo Datum: ...
(B) o
(4) Pensioennr. ... NUmMmer : ...
B NAAM EN ADRES VAN DE FIRMA E Aantal 12de | F STEMPELS
Uitbatingszetel ...............................
Aansluitingsnummer .......................
C TEWERKSTELLING Bedrag premie
van ... tot ...
Zo spoedig mogelijk te overhandigen aan uw G Nr. IK
vakbond.
H Nr. FL o
I Voor voldaan ;
INSTRUCTIES : zie keerzijde

L IN TE VULLEN DOOR WERKGEVER
VAK A : (1) Naam en voornaam van de werknemer
(2) Straat en nummer
(3) Postnummer en gemeente
(4) Pensioennummer of geboortedatum
VAK B : Naam en adres van de firma - Aansluitingsnummer - RSZ - Uitbatingszetel
VAKC: Datum van op brugpensioenstelling

1I. IN TE VULLEN DOOR DE SYNDICALE ORGANISATIES

VAKD: Datum en aansluitingsnummer bij de syndicale organisatie
VAKE: Aantal 12den en bedrag van de syndicale premie
VAKF : Stempels van minstens twee controlerende syndicale organisaties aanbrengen.

III. _ BETALINGSMODALITEITEN
1. Betaling in specién

VAK G In te vullen door het uitbetalend organisme : nummer van identiteitskaart van de rechthebbende
VAKTI: Datum en handtekening voor voldaan, door de rechthebbende

2. Betaling door een financiéle instelling

VAKH : In te vullen door de rechthebbende : nummer van de financiéle instelling indien de

rechthebbende ermede akkoord gaat het bedrag van zijn syndicale premie rechtstreeks te laten overschrijven
op zijn postcheck- of bankrekeningnummer.
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CHAPITRE XV. — Prépension

Art. 93. Convention-cadre sectorielle concernant la prépension
conventionnelle.

a) Une convention-cadre sera élaborée octroyant une prépension
conventionnelle aux ouvriers du secteur dans le cadre de la convention
collective de travail numéro 17 du Conseil national du travail et de
I’arrété royal du 19 février 1975 concernant le droit des travailleurs agés
aux allocations de chdmage (Moniteur belge du 21 mars 1975).

Cette convention-cadre sera concrétisée par la conclusion de conven-
tions particuliéres similaires au niveau des entreprises.

Entreront en ligne de compte pour la prépension conventionnelle les
ouvriers & partir de I’age de 58 ans, a la condition qu’ils comptent une
ancienneté de 25 ans.

b) Régime particulier "équipes”

Pour les travailleurs ayant 33 années de service, dont 20 ans en
équipe comportant du travail de nuit (convention collective de travail
n° 46 du Conseil national du travail), possibilitté de prépension
conventionnelle a I’'age de 56 ans a partir du 1°" janvier 2003. Cette
mesure requiert I'accord des deux parties (employeur et travailleur
individuel).

c) Renouvellement des conventions collectives d’entreprise existantes

A I'age de 55 ans, apres 38 années de service, a condition que ces
conventions collectives de travail soient en vigueur de fagon ininter-
rompue depuis 1986.

d) Prépension a mi-temps : a partir de 55 ans, pour raisons médicales
ou familiales/sociales graves.

La prépension conventionnelle pourra étre accordée, aussi bien
lorsque I'initiative émane de I'ouvrier que de I’employeur. Le cas
échéant, l'intéressé sera toutefois licencié officiellement par son
employeur, afin de respecter la réglementation en vigueur.

Chaque initiative relative a I’'application de la prépension, de quelque
personne qu’elle émane, sera soumise au conseil d’entreprise ou, a
défaut de celui-ci, fera I'objet d’une consultation avec la délégation
syndicale.

Il sera décidé si la prépension doit donner lieu au remplacement des
prépensionnés, compte tenu des nécessités de I'entreprise, en concer-
tation avec le conseil d’entreprise et la délégation syndicale de
I’entreprise. En cas de litige, le dossier peut étre soumis au bureau de
conciliation du secteur.

Paiement par des tiers : en application de I'article 4 de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du travail en matiére de
prépension, les entreprises ont la possibilité de transférer a un fonds de
sécurité d’existence ou une autre instance les charges obligatoires
relatives au paiement de I'indemnité complémentaire de prépension du
dernier employeur.

Art. 94. Indemnité de prépension.

L'ouvrier pourra obtenir une intervention patronale, basée sur un
revenu annuel comprenant I’allocation de chémage et calculée comme
suit:

salaire horaire brut indexé x 38 heures x 52 semaines

+ prime de fidélité

+ prime de fin d’année

— montant de sécurité sociale de I'ouvrier (théorique)

— précompte professionnel (théorique)

divisé par 12

= salaire mensuel net théorique dont 85 p.c. est garanti a I'ouvrier.

L’intervention de I'employeur est égale a la différence entre le dernier
montant et I'allocation de chémage.
L’ouvrier recevra 85 p.c. du salaire mensuel théorique, nonobstant

I’allocation de chdmage qui sera versée par I’Office national de I’emploi
en cas de non-remplacement du prépensionné.

Le calcul de I'intervention de I’employeur se fera au moment de la
prise de prépension de I'ouvrier.

Le salaire horaire brut a prendre en considération est celui du dernier
mois d’occupation de I'intéressé.

Ce salaire comporte, éventuellement la prime pour I'ouvrier qualifié
de raffinerie et le sursalaire de 10 p.c. de brigadier.

HOOFDSTUK XV. — Brugpensioen
Art. 93. Sectorale kaderovereenkomst conventioneel brugpensioen.

a) Er wordt in de petroleumsector, een conventioneel brugpensioen
aan de arbeiders toegekend in het raam van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nummer 17 van de Nationale Arbeidsraad en van het
koninklijk besluit van 19 februari 1975 betreffende het recht van
bejaarde werknemers op werkloosheidsuitkeringen (Belgisch Staatshlad
van 21 maart 1975).

Deze kaderovereenkomst wordt geconcretiseerd door de afsluiting
van eensluidende particuliere overeenkomsten op het vlak der onder-
nemingen.

Zullen voor conventioneel brugpensioen in aanmerking komen de
arbeiders vanaf 58 jaar, voor zover ze een anciénniteit tellen van 25 jaar
in loondienst.

b) Bijzondere regeling "shift”

Voor werknemers met 33 jaar dienst waarvan 20 jaar in shift met
nachtarbeid (collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van de Nationale
Arbeidsraad) mogelijkheid tot conventioneel brugpensioen op 56-jarige
leeftijd vanaf 1 januari 2003. Deze maatregel vergt het akkoord van
beide partijen (werkgever en individuele werknemer).

¢) Hernieuwing bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten geslo-
ten op bedrijfsvlak

Vanaf 55-jarige leeftijd, na 38 jaar anciénniteit in loondienst, mits deze
collectieve arbeidsovereenkomsten ononderbroken in voege zijn sedert
1986.

d) Deeltijds brugpensioen : vanaf 55 jaar, om medische of ernstige
familiale/sociale redenen.

Het conventioneel brugpensioen zal kunnen toegekend worden
zowel wanneer het initiatief daartoe uitgaat van de arbeider als van de
werkgever. In het voorkomend geval zal belanghebbende alleszins, ten
einde in regel te zijn met de vigerende reglementering, door de
werkgever officieel worden ontslagen.

leder initiatief inzake de toepassing van het brugpensioen, van wie
het ook uitgaat, zal voorgelegd worden aan de ondernemingsraad of,
bij gebreke daaraan, zal hierover overlegd worden met de syndicale
delegatie.

De vervanging van bruggepensioneerden dient beoordeeld te wor-
den in overleg met de ondernemingsraad en de syndicaal afgevaardig-
den van de betrokken zetels, volgens de noden van het bedrijf. Bij
onenigheid kan het dossier aan het verzoeningbureau van de sector
worden onderworpen.

Uitkering door derden : in uitvoering van artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad inzake
brugpensioenen, hebben de ondernemingen de mogelijkheid om de
verplichtingen ten laste van de laatste werkgever inzake betalingen van
de aanvullende vergoedingen voor brugpensioenen, over te dragen aan
een fonds voor bestaanszekerheid of aan een andere instantie.

Art. 94. Vergoeding voor brugpensioen.

De arbeider zal aanspraak kunnen maken op een jaarinkomen
omvattende, benevens de werkloosheidsvergoeding, een patronale
tussenkomst, berekend als volgt :

geindexeerd bruto uurloon x 38 uren x 52 weken

+ getrouwheidspremie

+ eindejaarspremie

— bedrag sociale zekerheid van de arbeid (theoretisch)

— bedrijfsvoorheffing (theoretisch)

gedeeld door 12

= theoretisch netto maandloon waarvan 85 pct. aan de arbeider
verzekerd wordt.

De bijpassing door de werkgever komt overeen met het verschil
tussen dit laatste bedrag en de werkloosheidsuitkering.

De arbeider zal 85 pct. van het theoretische netto maandloon blijven
ontvangen ongeacht de werkloosheidsuitkering, die door de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening wordt toegekend verminderd wordt
als gevolg van de niet-vervanging van de bruggepensioneerde.

De berekening van de bijpassing door de werkgever geschiedt op het
ogenblik van de vervroegde oppensioenstelling van de arbeider.

Het in aanmerking te nemen bruto-uurloon is dit van de laatste
maand tewerkstelling van de belanghebbende.

Dit loon behelst desgevallend de premie voor de gekwalificeerde
raffinaderijarbeider en het overloon van 10 pct. voor de brigadiers.
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Il ne comporte pas les primes d’équipes. Le salaire brut de référence
(1.976 heures = 38 heures x 52 semaines) sera majoré de 0,86 p.c. par an
de travail en trois équipes et de 0,34 p.c. par an de travail en deux
équipes, en raffinage et en distribution, en ce sens que la prime
d’équipes ne peut étre incorporée qu’a raison du pourcentage maxi-
mum.

Des accords plus avantageux au niveau de I’entreprise restent
possibles : par exemple age minimal, adaptation mensuelle supérieure,
etc.

Art. 95. Pension complémentaire a partir de I’age légal de la pension

Octroi des pensions complémentaires prévues dans la convention
collective de travail du secteur pétrolier au moment ou l'ouvrier
atteindra I’age légal de la pension, et ce, sur base de I'ancienneté qu’il
aurait acquise s’il était resté en service jusqu’a ce moment.

Art. 96. Cas des veuves des ouvriers mis a la prépension

Application de la convention collective de travail du secteur pétrolier
comme si I'ouvrier décédé avant I'age 1égal de la pension était resté en
service.

CHAPITRE XVI. — Formation groupes a risque
Art. 97. Emploi — formation groupes a risque.

Il est instauré pour tout le secteur pétrolier un fonds financé par un
effort de 0,20 p.c. recouvert sur la masse salariale globale de tous les
travailleurs (ouvriers et employés) pour la période 2003-2004.

La contribution susdite sera recouvrée par I'Office national de
sécurité sociale (0,40 p.c. par trimestre a partir de 2004).

Art. 98. 1l permettra sur une période de deux ans de donner une
formation technique au sein des entreprises a des chdmeurs défavorisés
et/ou de longue durée (ouvriers et employés), a concurrence des
moyens du "Fonds de sécurité d’existence du secteur pétrolier” pour
groupes a risque.

Les contrats stipuleront un nombre de conditions minimales dans le
secteur a définir par le comité de gestion du fonds.

Cette formation se fera au salaire minimum interprofessionnel,
augmenté jusqu’a 1.239,47 EUR (avec prolongation des avantages
usuels de la convention collective de travail et des conventions
d’entreprise) et donnera éventuellement lieu a I’allégement de charges
pour des chdmeurs de longue durée. Le comité de gestion du fonds de
sécurité d’existence fixe les montants minima sur base desquels les
remboursements aux entreprises s’effectueront.

Au début de la période, un programme de formation et d’écolage est
fourni par I’'employeur en concertation avec les représentants des
travailleurs. Un responsable de la formation est désigné.

Le conseil d’administration est compétent pour

1) reconnaitre des instituts et des projets de formation pour lesquels
le remboursement par le fonds seront possibles — tel est déja le cas
pour les formations via ACTA, VDAB, FOREm et Bruxelles-Formation;

2) accorder dans le cadre des formations, d’autres remboursements
de frais des employeurs (par rapport a ce qui existe déja).

La durée minimum d’un tel contrat de formation et d’écolage s’éléve
a 6 mois, la durée maximum a 12 mois sauf dérogation locale.

S’il n’est pas offert de contrat de travail dans le secteur a I’expiration
d’une période contractuelle d’'un an, une indemnité de départ unique
de 1 000,00 EUR sera accordée.

Le contrble s’effectue par le conseil d’entreprise ou, a défaut, par la
délégation syndicale.

Si, a la dissolution du fonds, un solde apparait dans le fonds sectoriel
susdit, il sera versé au Fonds pour I’Emploi.

CHAPITRE XVII. — Emploi et mesures de partage du travail

Art. 99. Dans le cadre des possibilités offertes par la loi de conclure
des accords pour I’emploi, la convention collective de travail fixe les
mesures suivantes :

a. Entreprises en difficultés économiques ou en restructuration.

Examen au niveau de I’entreprise des possibilités Iégales. En cas de
restructuration, information en temps utile du conseil d’entreprise, ou,
a défaut, de la délégation syndicale, en vue des discussions des mesures
a prendre.

Het bevat niet de ploegvergoedingen. Nochtans zal het bruto jaarlijks
referteloon (1 976 uur = 38 uur x 52 weken) verhoogd worden met
0,86 pct. per jaar arbeid in drie ploegen en met 0,34 pct. per jaar arbeid
in twee ploegen, in de raffinage en in de distributie, met dien verstande
dat de ploegenpremie alleszins enkel tot het beloop van het maximum-
percentage wordt geincorporeerd.

Gunstigere afspraken op het vlak van de onderneming kunnen te
allen tijden: bijvoorbeeld minimum leeftijd, hogere maandelijkse
aanpassing, enz.

Art. 95. Pensioenbijslagen vanaf de wettelijke pensioenleeftijd

Toekenning van de door de collectieve arbeidsovereenkomst van de
petroleumsector voorziene pensioenbijslagen die in voege zijn op het
ogenblik dat de arbeider de wettelijke pensioenleeftijd bereikt, en dit op
grond van de anciénniteit die hij zou bereikt hebben indien hij tot dan
toe in dienst gebleven was.

Art. 96. Geval van de weduwen van op brugpensioen geplaatste
arbeiders

Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst van de petro-
leumsector alsof de voér de wettelijke pensioenleeftijd overleden
arbeider nog in dienst gebleven was.

HOOFDSTUK XVI. — Opleiding risicogroepen
Art. 97. Tewerkstelling — opleiding risicogroepen.

Voor de ganse petroleumsector wordt een fonds voorzien, gespijsd
door de opbrengst van een bijdrage van 0,20 pct. geheven op de ganse
loonmassa van alle werknemers (arbeiders en bedienden) voor de
periode 2003-2004.

Bovenstaande bijdrage zal door de Rijksdienst voor Sociale Zeker-
heid geind worden (0,40 pct. per trimester vanaf 2004).

Art. 98. Hiermee zal, ten belope van de middelen van het "Fonds
voor bestaanszekerheid van de petroleumsector” voor risicogroepen, in
de ondernemingen een technische opleiding verstrekt worden aan
kansarme en/of langdurige werklozen (arbeiders of bedienden) over
een periode van twee jaar.

De contracten zullen een aantal minimumvoorwaarden stipuleren
binnen de sector, uit te werken door het beheerscomité van het fonds.

Deze opleiding gebeurt aan het interprofessioneel minimumloon,
verhoogd tot 1 239,47 EUR (met verlenging van de gebruikelijke
voordelen voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst en in de
ondernemingsovereenkomsten) en geeft gebeurlijk aanleiding tot las-
tenverlichting voor langdurig werklozen. Het beheercomité van het
fonds voor bestaanszekerheid legt de minimumbedragen vast op basis
waarvan de terugstortingen aan de bedrijven zullen gebeuren.

Bij het begin van de opleiding wordt een vormings- en opleidings-
programma opgesteld door de werkgever in samenspraak met de
werknemersvertegenwoordigers. Een vormingsverantwoordelijke wordt
aangeduid.

Aan de raad van beheer wordt bevoegdheid gegeven

1) om opleidingsinstituten en -projecten te erkennen waarvoor ook
terugbetaling vanuit het fonds mogelijk wordt — dit is reeds zo voor
opleidingen via ACTA, VDAB, FOREm en Bruxelles-Formation;

2) om in het kader van opleidingen ook andere terugbetalingen van
kosten aan de werkgevers goed te keuren (tov hetgeen reeds van
toepassing is).

De minimumduurtijd van een dergelijk opleidings- en vormingscon-
tract bedraagt 6 maanden, de maximumduur 12 maanden behoudens
lokale afwijking.

Voor zover bij het einde van een contractduur van 1 jaar geen
arbeidsovereenkomst in de sector aangeboden wordt, wordt een
eenmalige afscheidspremie van 1 000,00 EUR verstrekt.

Controle gebeurt via de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, door
de syndicale afvaardiging.

Indien er bij ontbinding, een saldo in hogergenoemd sectoraal fonds
aanwezig zou zijn, wordt dit aan het Tewerkstellingsfonds gestort.

HOOFDSTUK XVII. — Tewerkstelling en arbeidsherverdelende maatregelen

Art. 99. Binnen het raam van de door de wet geschapen mogelijkhe-
den om tewerkstellingsakkoorden af te sluiten, legt de collectieve
arbeidsovereenkomst de volgende maatregelen vast :

a) Bedrijven in economische moeilijkheden of herstructurering.

Binnen de wettelijke voorzieningen te onderzoeken op bedrijfsviak.
Bij herstructurering of aankondiging voldoende tijd vooraf aan de
ondernemingsraad of bij ontstentenis de syndicale afvaardiging, met
het oog op bespreking van de te nemen maatregelen.
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Priorité sera donnée aux mesures gouvernementales en matiére de
redistribution du travail dans les entreprises en difficultés ou en
restructuration : réduction volontaire du temps de travail avec compen-
sation partielle de la perte salariale.

Les expériences au niveau des entreprises sont réversibles et ne
constituent pas de précédent sectoriel.

b. Bilan social.

Afin de pouvoir réaliser une évaluation, au niveau des entreprises et
du secteur, des effets sur I'emploi en équivalents temps plein de la
présente convention collective de travail, il sera demandé de globaliser
les bilans sociaux introduits par les entreprises pétrolieres aprés accord
du conseil d’entreprise ou, a défaut, de la délégation syndicale.

c. Cellule d’emploi.

Les travailleurs licenciés pour des raisons économiques sont repris
dans une réserve d’embauche. Il sera fait appel a cette réserve en cas de
place vacante dans le secteur. L’embauche peut s’effectuer a la condition
que le travailleur corresponde au profil et a la qualification demandés.

CHAPITRE XVIIl. — Durée de validité
de la convention collective de travail

Art. 100. La présente convention collective de travail produit ses
effets au 1°" janvier 2003 et cesse de produire ses effets le 31 décem-
bre 2004.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 7 avril 2005.

La Ministre de I'Emploi,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Prioritair zal daarbij aandacht gaan naar de regeringsmaatregelen
inzake arbeidsherverdeling in de ondernemingen in moeilijkheden of
in herstructurering : vrijwillige vermindering van de werktijd met
gedeeltelijke compensatie van het salarisverlies.

Experimenten op bedrijfsniveau zijn omkeerbaar en vormen geen
precedent op sectoraal vlak.

b) Sociale balans.

Om een evaluatie mogelijk te maken, op het niveau van de bedrijven
en de sector, van het tewerkstellingseffect van deze collectieve arbeids-
overeenkomst in voltijdse equivalenten, zal een globalisatie gevraagd
worden van de sociale balansen, die door de petroleumbedrijven
ingediend werden, na goedkeuring door de ondernemingsraad of bij
ontstentenis door de syndicale afvaardiging.

c) Tewerkstellingscel.

Werknemers ontslagen om economische omstandigheden worden
opgenomen in een werfreserve. Deze reserve wordt aangesproken bij
een interne vacature in de sector. Aanwerving kan geschieden op
voorwaarde dat de werknemer voldoet aan het gevraagde profiel en de
gevraagde kwalificatie.

HOOFDSTUK XVIII. — Geldigheidsduur
van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 100. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2003 en houdt op van kracht te zijn op
31 december 2004.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 april 2005.

De Minister van Werk,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2005 — 1296 [C — 2005/22403]

4 MAI 2005. — Arrété royal modifiant, en ce qui concerne la
conversion d’une partie du repos postnatal en congé de paternité,
I’arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative a
I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, notamment I'article 114, remplacé par la
loi du 9 juillet 2004 et modifié par la loi du 27 décembre 2004, et I’article
128, § 1°", 2%

Vu I'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
a l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994, notamment les articles 221, § 1°7, 222, § 1°", 223, remplacé
par I'arrété royal du 12 mars 2003, et 290, A, 2, alinéa 1°", 2°;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'assurance indemnités des
travailleurs salariés du Service des indemnités de I’'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 19 mai 2004;

Vu I'avis 38.146/1 du Conseil d’Etat donné le 24 février 2005;
Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Larticle 221, § 1°', de I'arrété royal du 3 juillet 1996
portant exécution de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, est remplacé comme
suit :

« Art. 221. 8 1°". En cas de déces de la mére, le pére de I'enfant peut,
conformément a I'article 114, alinéa 5, de la loi coordonnée, bénéficier
d’un congé de paternité, dont la durée ne peut excéder la partie du
repos postnatal visé a I’article 114, alinéas 2, 3, et 4, de la loi coordonnée,
non épuisée par la mére au moment de son déces. »

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2005 — 1296 [C - 2005/22403]

4 MEI 2005. — Koninklijk besluit tot wijziging, wat de omzetting van
een deel van de nabevallingsrust in vaderschapsverlof betreft, van
het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 114, vervangen bij de wet van 9 juli 2004 en
gewijzigd bij de wet van 27 december 2004, en artikel 128, § 1, 2°;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994, inzonderheid op de
artikelen 221, § 1, 222, § 1, 223, vervangen bij het koninklijk besluit van
12 maart 2003, en 290, A, 2, eerste lid, 2°;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor werknemers van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
19 mei 2004;

Gelet op het advies 38.146/1 van de Raad van State, gegeven op
24 februari 2005;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 221, § 1, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996
tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecotrdineerd op 14 juli 1994,
wordt vervangen als volgt :

« Art. 221. 8 1. In geval van overlijden van de moeder, kan de vader
van het kind, overeenkomstig artikel 114, vijfde lid, van de gecodrdi-
neerde wet, aanspraak maken op vaderschapsverlof, waarvan de duur
het deel van de nabevallingsrust bedoeld in artikel 114, tweede, derde
en vierde lid, van de gecodrdineerde wet, nog niet opgenomen door de
moeder bij haar overlijden, niet mag overschrijden. »
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Art. 2. Dans l'article 222, § 1°", du méme arrété, les mots « I'article
114, alinéa 4 » sont remplacés par les mots « I'article 114, alinéa 5 ».

Art. 3. Dans l'article 223, alinéa 1°", du méme arrété, remplacé par
I'arrété royal du 12 mars 2003, les mots « I'article 114, alinéa 4 » sont
remplacés par les mots « I'article 114, alinéa 5 ».

Art. 4. Dans I'article 290, A, 2, alinéa 1°", 2°, du méme arrété, les mots
« I'article 114, alinéa 4 » sont remplacés par les mots « I'article 114,
alinéa 5 ».

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1°" juillet 2004.

Art. 6. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de I’exécution
du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 4 mai 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
R. DEMOTTE

Art. 2. In artikel 222, § 1, eerste lid, van hetzelfde besluit, worden de
woorden « artikel 114, vierde lid » vervangen door de woorden « artikel
114, vijfde lid ».

Art. 3. In artikel 223, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 12 maart 2003, worden de woorden « artikel
114, vierde lid » vervangen door de woorden « artikel 114, vijfde lid ».

Art. 4. In artikel 290, A, 2, eerste lid, 2°, van hetzelfde besluit,
worden de woorden «artikel 114, vierde lid » vervangen door de
woorden « artikel 114, vijfde lid ».

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2004.

Art. 6. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 mei 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2005 — 1297 [C - 2005/22351]

13 MAI 2005. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 23 jan-
vier 2004 instituant un régime d’avantages sociaux pour certains
kinésithérapeutes

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative & I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment I'article 54, § 1°",
remplacé par la loi du 22 décembre 2003;

Vu I’arrété royal du 23 janvier 2004 instituant un régime d’avantages
sociaux pour certains Kinésithérapeutes, notamment les articles 4 et 7;

Vu l'avis de la Commission de convention Kkinésithérapeutes-
organismes assureurs, donné le 12 octobre 2004;

Vu l'avis du Comité de I'assurance soins de santé, donné le
8 novembre 2004;

Vu I'avis émis par I'Inspecteur des Finances, donné le 22 novem-
bre 2004;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 14 mars 2005;

Vu l'avis 38.244/1 du Conseil d’Etat donné le 14 avril 2005, en
application de Il'article 84, § 1°", alinéa 1°", 1°, des lois coordonnées
sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Al’article 4 de I'arrété royal du 23 janvier 2004 instituant
un régime d’avantages sociaux pour certains kinésithérapeutes sont
apportées les modifications suivantes :

1° Le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

« 8 2. La cotisation totale de I'assurance soins de santé est versée
pour le kinésithérapeute qui a dispensé pendant I'année a laquelle se
rapporte la cotisation soit au moins 1000 prestations, soit au moins
15000 valeurs M dans le cadre de I'article 7 de la nomenclature des
prestations de santé telle que visée a I’article 35 de la loi coordonnée
précitée. Ceci est étayé par une déclaration écrite sur I’honneur. Cette
déclaration peut étre contr6lée a posteriori sur base des données
collectées dans le cadre des profils par le Service des soins de santé
de I'Institut national d’assurance maladie-invalidité et/ou sur base de
I’enregistrement des données, comme prévu dans les régles relatives
a la conclusion d’accords en vue du paiement forfaitaire des presta-
tions. »;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2005 — 1297 [C - 2005/22351]

13 MEI 2005. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 23 januari 2004 tot instelling van een regeling van
sociale voordelen voor sommige kinesitherapeuten

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 54, § 1, vervangen bij de wet van 22 decem-
ber 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 januari 2004 tot instelling van
een regeling van sociale voordelen voor sommige kinesitherapeuten,
inzonderheid op de artikelen 4 en 7;

Gelet op het advies van de Overeenkomstencommissie
kinesitherapeuten-verzekeringsinstellingen, gegeven op 12 okto-
ber 2004;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 8 november 2004;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
22 november 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
14 maart 2005;

Gelet op advies 38.244/1 van de Raad van State, gegeven op
14 april 2005, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 4 van het koninklijk besluit van 23 januari 2004
tot instelling van een regeling van sociale voordelen voor sommige
kinesitherapeuten worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° § 2 wordt vervangen als volgt :

« § 2. De volledige bijdrage van de verzekering voor geneeskundige
verzorging wordt gestort voor de kinesitherapeut die in het jaar waarop
de bijdrage betrekking heeft, hetzij ten minste 1000 verstrekkingen
hetzij ten minste 15000 M-waarden heeft verleend in het kader van
artikel 7 van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen
zoals omschreven in artikel 35 van de genoemde gecodrdineerde wet.
Dit wordt gestaafd door een schriftelijke verklaring op erewoord. Deze
verklaring kan a posteriori gecontroleerd worden aan de hand van de
gegevens verzameld in het kader van de profielen door de Dienst voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering en/of aan de hand van de registratie van de
gegevens, zoals bepaald in de regels betreffende het sluiten van de
akkoorden met het oog op de forfaitaire betaling van de verstrekkin-
gen. »;
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2° 1l est inséré un § 3, rédigé comme suit :

« 8§ 3. Le nombre de 1000 prestations ou de 15 000 valeurs M prévu
au §2, est diminué si I'année considérée a comporté des journées
d’inactivité; le pourcentage de diminution est égal au pourcentage de
journées d’inactivité par rapport a 222 journées d’activité annuelle
théorique.

Par journées d’inactivité, on entend les journées assimilées pour le
calcul de la pension qui résultent :

1° d’une maladie, d’'un accident de travail ou d’une maladie
professionnelle entrainant une incapacité au sens de la loi coordonnée
précitée ou de I'arrété royal du 20 juillet 1971 instituant une assurance
indemnités et une assurance maternité en faveur des travailleurs
indépendants et des conjoints aidants;

2° d’une interruption ou de non reprise du travail pour raison de
repos, au plus tot a partir du cinquiéme mois de grossesse, comme visé
a l’article 32, alinéa 1°", 4°, de la loi coordonnée précitée;

3° d’un congé de paternité tel que visé a I'article 30, § 2, de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Ceci est étayé par une déclaration écrite sur I’lhonneur et une copie
de la reconnaissance d’incapacité de travail par le médecin-conseil, de
I'assureur légal ou du fonds des maladies professionnelles. »

Art. 2. L'article 7 du méme arrété royal est remplacé par la
disposition suivante :

«Pour I’année 2004, la cotisation annuelle de I'assurance soins de
santé visée a I'article 2, est fixée a 640 euros. ».

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2004.

Art. 4. Notre Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Naples, le 13 mai 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

2° Er wordt een § 3 ingevoegd, luidende :

« 8§ 3. Het aantal van 1000 verstrekkingen of 15000 M-waarden
bedoeld in § 2, wordt verminderd als het beschouwde jaar dagen
inactiviteit bevatte; het verminderingspercentage is gelijk aan het
percentage dagen inactiviteit in verhouding tot 222 dagen theoretische
activiteit per jaar.

Onder dagen inactiviteit worden verstaan de dagen die worden
gelijkgesteld met de dagen voor de berekening van het pensioen die
voortvloeien uit:

1° een ziekte, een arbeidsongeval of een beroepsziekte die een
ongeschiktheid tot gevolg heeft als bedoeld in de genoemde gecodérdi-
neerde wet of in het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende
instelling van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzeke-
ring ten voordele van de zelfstandigen en van de meewerkende
echtgenoten;

2° de onderbreking of niet hervatting van de arbeid om reden van
rust, ten vroegste van de vijfde maand van de zwangerschap zoals
bedoeld in artikel 32, eerste lid, 4° van de genoemde gecodrdineerde
wet;

3° vaderschapsverlof bedoeld in artikel 30, § 2 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Dit wordt gestaafd door een schriftelijke verklaring op erewoord en
door een kopie van de erkenning van de arbeidsongeschiktheid door de
adviserend geneesheer, van de wetsverzekeraar of van het fonds voor
beroepsziekten.»

Art. 2. Artikel 7 van hetzelfde koninklijk besluit wordt vervangen
als volgt :

« Voor het jaar 2004 wordt de jaarlijkse bijdrage van de verzekering
voor geneeskundige verzorging, bedoeld in artikel 2, vastgesteld op
640 euro. »

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2004.

Art. 4. Onze Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Napels, 13 mei 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

F. 2005 — 1298 [C — 2005/22397]

22 MAI 2005. — Arrété royal portant des mesures
pour la surveillance de et la protection contre certaines zoonoses
et agents zoonotiques

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Wu la loi du 24 mars 1987 relative a la santé des animaux, notamment
les articles 6, § 1, 8 et 9bis;

Vu la loi du 4 février 2000 relative a la création de I’Agence fédérale
pour la Sécurité de la Chaine alimentaire, notamment les articles 4 et 5;

Vu I'arrété royal du 25 avril 1988 désignant les maladies des animaux
soumises a I'application du chapitre 11l de la loi du 24 mars 1987
relative a la santé des animaux, modifié par les arrétés royaux des
18 septembre 1990, 22 mars 1991, 2 septembre 1992, 7 décembre 1999 et
21 octobre 2004;

Vu I'arrété royal du 22 février 2001 organisant les contrdles effectués
par I’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine alimentaire et
modifiant diverses dispositions légales, notamment I'article 3, § 5;

Vu I'arrété royal du 23 octobre 1998 portant des mesures de police
sanitaire pour la protection contre certaines zoonoses et certains agents
zoonaotiques chez les animaux en vue de prévenir les foyers d’infection
et d’intoxication dus aux animaux et produits animaux;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

N. 2005 — 1298 [C - 2005/22397]

22 MEI 2005. — Koninklijk besluit houdende maatregelen voor de
bewaking van en de bescherming tegen bepaalde zotnoses en
zodnoseverwekkers

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de dierengezondheidswet van 24 maart 1987, inzonderheid
op de artikelen 6, § 1, 8 en 9bis;

Gelet op de wet van 4 februari 2000 houdende oprichting van het
Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen, inzon-
derheid op de artikelen 4 en 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 april 1988 tot aanwijzing van de
dierenziekten die vallen onder de toepassing van hoofdstuk 11l van de
dierengezondheidswet van 24 maart 1987, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 18 september 1990, 22 maart 1991, 2 september 1992,
7 december 1999 en 21 oktober 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 februari 2001 houdende
organisatie van de controles die worden verricht door het Federaal
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen en tot wijziging
van diverse wettelijke bepalingen, inzonderheid op artikel 3, § 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 oktober 1998 houdende
maatregelen van diergeneeskundige politie voor de bescherming tegen
bepaalde zotnoses en bepaalde zodnoseverwekkers bij dieren teneinde
overgedragen infecties en vergiftigingen te voorkomen;
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Vu le Réglement (CE) n° 2160/2003 du Parlement européen et du
Conseil du 17 novembre 2003 sur le contrdle des salmonelles et d’autres
agents zoonotiques spécifiques présents dans la chaine alimentaire;

Vu la Directive 2003/99/CE du Parlement européen et du Conseil du
17 novembre 2003 sur la surveillance des zoonoses et des agents
zoonotiques, modifiant la décision 90/424/CEE du Conseil et abro-
geant la Directive 92/117/CEE du Conseil,

Vu la Décision n° 2119/98/CE du Parlement européen et du Conseil
du 24 septembre 1998 instaurant un réseau de surveillance épidémio-
logique et de contrble des maladies transmissibles dans la Commu-
nauté;

Vu I'avis du Comité Scientifique de I’Agence fédérale pour la Sécurité
de la Chaine alimentaire, donné le 10 septembre 2004;

Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 10 septembre 2004;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 26 novembre 2004;

Vu la concertation entre les Gouvernements régionaux et I’Autorité
fédérale le 7 juin 2004;

Vu l'avis 38.044/3 du Conseil d’Etat, donné le 16 février 2005, en
application de I'article 84, § 1°", alinéa 1°", 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE [¢". — Définitions

Article 1°". Pour I'application du présent arrété, il faut entendre
par:

1. zoonose: toute maladie et/ou toute infection naturellement
transmissible directement ou indirectement entre I'animal et I’homme;

2. agent zoonotique : tout virus, toute bactérie, tout champignon, tout
parasite ou toute autre entité biologique susceptible de provoquer une
Z00Nose;

3. résistance antimicrobienne : I'aptitude d’un micro-organisme de
certaines espéces a survivre ou méme a proliférer en présence d’une
concentration donnée d’un agent antimicrobien suffisant habituelle-
ment a inhiber ou a tuer les micro-organismes des mémes espéces;

4. foyer de toxi-infection alimentaire : I'incidence, survenue dans des
circonstances données, de deux ou plusieurs cas de la méme maladie
et/ou infection chez I’lhomme, ou la situation dans laquelle le nombre
de cas constatés est supérieur aux prévisions et ou les cas sont liés ou
vraisemblablement liés a la méme source alimentaire;

5. surveillance : un systeme de collecte, d’analyse et de diffusion de
données relatives a I'apparition de zoonoses, d’agents zoonotiques et
d’une résistance antimicrobienne liée a ceux-ci;

6. I’Agence: I’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine
alimentaire;

7. vétérinaire agréé: vétérinaire comme visé a l'arrété royal du
20 décembre 2004 portant fixation des conditions dans lesquelles
I’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine alimentaire peut faire
exécuter des taches par des médecins vétérinaires indépendants;

8. responsable : le détenteur qui exerce une gestion et une sur-
veillance habituelles et directes sur les animaux a titre permanent ou
temporaire, y compris durant le transport ou sur un marché;

9. laboratoire agréé: un laboratoire agréé par I’Agence et chargé
d’examiner des échantillons en vue de dépister un agent zoonotique;

10. Ministre : le Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions;

Gelet op Verordening (EG) Nr. 2160/2003 van het Europees Parle-
ment en de Raad van 17 november 2003 inzake de bestrijding van
salmonella en andere specifieke door voedsel overgedragen zodnose-
verwekkers;

Gelet op Richtlijn 2003/99/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 17 november 2003 inzake de bewaking van zodnoses en
zoonoseverwekkers en houdende wijziging van Beschikking
90/424/EEG van de Raad en intrekking van Richtlijn 92/117/EEG van
de Raad;

Gelet op Beschikking Nr. 2119/98/EG van het Europees Parlement
en de Raad van 24 september 1998 tot oprichting van een netwerk voor
epidemiologische surveillance en beheersing van overdraagbare ziek-
ten in de Europese Gemeenschap;

Gelet op het advies van het Wetenschappelijk Comité, ingesteld bij
het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen,
gegeven op 10 september 2004;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
10 september 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 26 november 2004;

Gelet op het overleg tussen de Gewestregeringen en de Federale
Overheid op 7 juni 2004;

Gelet op het advies 38.044/3 van de Raad van State, gegeven op
16 februari 2005, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK I. — Definities

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit moet worden verstaan
onder :

1. zodnose : ziekte en/of besmetting die langs natuurlijke weg direct
of indirect tussen dieren en mensen kan worden overgedragen;

2. zobnoseverwekker : virus, bacterie, schimmel, parasiet of andere
biologische entiteit waardoor een zodnose kan worden veroorzaakt;

3. antimicrobiéle resistentie : het vermogen van micro-organismen
van bepaalde soorten om te overleven of zelfs in aantal toe te nemen in
aanwezigheid van een bepaalde concentratie van een antimicrobiéle
stof, die doorgaans voldoende is om de groei van micro-organismen
van dezelfde soort te remmen of deze te doden;

4. uitbraak van een door voedsel overgedragen zodnose: het
voorkomen, onder bepaalde omstandigheden, van twee of meer
gevallen van dezelfde ziekte en/of besmetting bij de mens, of een
situatie waarbij meer ziektegevallen worden geconstateerd dan nor-
maal zou mogen worden verwacht, waarbij er een (waarschijnlijk)
oorzakelijk verband bestaat met eenzelfde voedselbron;

5. bewaking: een systeem voor het verzamelen, analyseren en
bekendmaken van gegevens inzake het vé6rkomen van zoodnoses,
zodnoseverwekkers en daarmee samenhangende antimicrobiéle resis-
tentie;

6. het Agentschap : het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van
de Voedselketen;

7. erkend dierenarts : dierenarts zoals bedoeld in het Koninklijk
besluit van 20 december 2004 tot vaststelling van de voorwaarden
waaronder het Federaal Agentschap voor de \eiligheid van de
Voedselketen taken door zelfstandige dierenartsen kan laten verrichten;

8. verantwoordelijke : de houder die over de dieren een tijdelijk of
permanent toezicht en beheer uitoefent, tijdens het vervoer of op een
markt inbegrepen;

9. erkend laboratorium : een laboratorium dat door het Agentschap
is erkend en dat belast is met het onderzoek van de monsters met het
0og op de opsporing van een zodnoseverwekker;

10. Minister : de Minister die de Volksgezondheid onder zijn bevoegd-
heid heeft;
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CHAPITRE Il. — Surveillance, dépistage et constatation d’agents de zoonoses
et enregistrement de zoonoses

Art. 2. Le présent arrété est d’application sans préjudice des régle-
mentations relatives aux aliments pour animaux, au dépistage et a la
lutte contre les maladies des animaux, ou a la réglementation relative
aux maladies a déclaration obligatoire telles que visées au chapitre Il
de la loi relative a la santé des animaux du 24 mars 1987.

Art. 3. 81°. L’Agence organise la surveillance des zoonoses et
agents zoonotiques énumérés a I'annexe |, liste | du présent arrété.

Lorsque la situation épidémiologique le justifie, le Ministre peut
décider que la surveillance concerne également les zoonoses et agents
zoonotiques énumérés a I'annexe |, liste Il du présent arrété.

§ 2. La surveillance visée au § 1°" s’applique au stade de la production
primaire. Cette surveillance tient compte de la surveillance des agents
zoonotiques d’origine humaine. Si nécessaire, elle peut s’étendre aux
denrées alimentaires et aux aliments pour animaux.

Art. 4. §1°". L’Agence est autorisée a prendre ou a faire prendre des
échantillons ou a faire exécuter des tests dans tous les troupeaux ou se
trouvent des animaux sensibles a une zoonose, en vue du dépistage de
cette zoonose.

Pour la prise des échantillons ou la réalisation des tests susmention-
nés, I’Agence peut faire appel & un vétérinaire agréé ou, selon le cas, a
d’autres personnes désignées.

Chaque échantillon porte un numéro de référence qui permet de
déterminer avec précision le type d’échantillonnage, et I'origine et la
nature de I’échantillon.

§ 2. Tout responsable doit accorder aux personnes visées au § 1°"
I'aide nécessaire a I’exécution de leur mission. 1l se conforme a cet égard
a leurs instructions.

Art. 5. 81°". L’isolement et I'identification d’agents zoonotiques
repris en annexe | du présent arrété, ou I’établissement de toute autre
preuve de leur présence, incombent aux laboratoires agréés.

Ces laboratoires sont tenus de notifier le diagnostic et I'identification
d’un agent zoonotique a I’Agence.

§ 2. Le Ministre peut ajouter & la liste 11 de I’annexe | du présent arrété
d’autres zoonoses et agents zoonotiques dont I'apparition pourrait
entrainer un risque pour la santé publique.

Art. 6. 8§1°. L’Agence collecte et apprécie toutes les informations
sur les agents zoonotiques dont la présence a été confirmée lors des
tests ou examens effectués, ainsi que sur les cas cliniques concernant
les zoonoses visées en annexe |, liste |, constatées chez les animaux et
chez I’homme.

§ 2. L’information collectée conformément aux dispositions du § 1°"
fait I'objet d’un rapport annuel relatif aux tendances et aux sources des
zoonoses et des agents zoonotiques constatées au cours de I'année
antérieure.

Ce rapport est rédigé par I’Agence conformément aux dispositions de
I'annexe 1V du présent arrété et transmis a la Commission européenne
pour la fin du mois de mai.

CHAPITRE IIl. — Méthodes de diagnostic

Art. 7. Le Ministre prescrit les mesures de recherche des zoonoses
et agents zoonotiques, le nombre et le type d’échantillons a prélever,
les méthodes d’échantillonnage ainsi que les méthodes de diagnostic
utilisées pour I'identification et/ou la quantification des agents zoono-
tiques.

Art. 8. La liste des laboratoires nationaux de référence pour le
dépistage des zoonoses, des agents zoonotiques et de la résistance
antimicrobienne liée a ceux-ci, désignés selon des critéres scientifiques
objectifs, est reprise en annexe Il du présent arréteé.

CHAPITRE IV. — Mesures en cas de suspicion
ou constatation d’une zoonose

Art. 9. 81°". Si I'’examen ne donne pas de réponse définitive
concernant la présence d’une zoonose, I’Agence peut demander des
examens supplémentaires afin de confirmer ou d’infirmer la suspicion
de zoonose.

§2. L'Agence peut, dans I'exploitation suspecte d’étre infectée,
prescrire toutes les mesures qu’elle juge nécessaires.

HOOFDSTUK Il. — Bewaking, opsporing en vaststelling
van zodnoseverwekkers en registratie van zodnoses

Art. 2. Dit besluit geldt onverminderd de reglementering inzake
dierenvoeders en inzake de opsporing en bestrijding van dierenziekten,
of de reglementering inzake de aangifteplichtige ziekten zoals bedoeld
in hoofdstuk 11l van de dierengezondheidswet van 24 maart 1987.

Art. 3. § 1. Het Agentschap organiseert de bewaking van de zodnoses
en zodnoseverwekkers die zijn opgenomen in bijlage I, lijst I bij dit
besluit.

Wanneer de epidemiologische situatie dit vereist, kan de Minister
bepalen dat de bewaking ook betrekking heeft op de zodnoses en
zoonoseverwekkers vermeld in bijlage |, lijst 1l bij dit besluit.

§ 2. De bewaking bedoeld in 81 gebeurt in het stadium van de
primaire productie. Deze bewaking houdt rekening met de bewaking
van humane isolaten. Zonodig kan ze worden uitgebreid naar levens-
middelen en diervoeders.

Art. 4. 8 1. Het Agentschap mag in alle beslagen waar zich voor een
zoodnose vatbare dieren bevinden monsters nemen of doen nemen of
testen laten uitvoeren met het oog op de opsporing van deze zodnose.

Het Agentschap mag voor het nemen van hoger genoemde monsters
of het doen uitvoeren van proeven een beroep doen op een erkend
dierenarts of, naar gelang het geval, andere daartoe aangewezen
personen.

Elk monster draagt een referentienummer aan de hand waarvan het
soort bemonstering, en de herkomst en de aard van elk monster
nauwkeurig kan bepaald worden.

§ 2. De verantwoordelijke moet de nodige hulp verlenen aan de
personen bedoeld in §1. Hij houdt zich, in dit opzicht, aan hun
richtlijnen.

Art. 5. 81. De isolatie en identificatie van zo®noseverwekkers
opgenomen in bijlage | bij dit besluit, of het anderszins bewijzen van de
aanwezigheid ervan behoort tot de taken van de erkende laboratoria.

Deze laboratoria zijn ertoe gehouden elke diagnose en identificatie
van de zoonoseverwekker aan het Agentschap te melden.

§ 2. De Minister kan lijst 1l in bijlage | bij dit besluit aanvullen met
andere zodnoses en zoonoseverwekkers waarvan het uitbreken ervan
een gevaar zou inhouden voor de volksgezondheid.

Art. 6. § 1. Het Agentschap verzamelt en beoordeelt alle informatie
over zoonoseverwekkers waarvan de aanwezigheid tijdens tests of
onderzoeken is bevestigd, evenals over de in bijlage I, lijst I, bedoelde
klinische zodnosegevallen die bij dieren en bij mensen zijn geconsta-
teerd.

8§ 2. De informatie die verzameld wordt overeenkomstig de bepalin-
gen van § 1 maakt het voorwerp uit van een jaarlijks verslag betreffende
de tendensen en de bronnen van de zodnoses en zodnoseverwekkers
die tijdens het voorgaande jaar zijn geconstateerd.

Dit verslag wordt door het Agentschap opgesteld overeenkomstig de
bepalingen in bijlage IV bij dit besluit en véo6r eind mei aan de Europese
Commissie bezorgd.

HOOFDSTUK I1l. — Diagnostische methodes

Art. 7. De Minister schrijft de methoden voor betreffende de opspo-
ring van zodnoses en zoonoseverwekkers, het aantal en het type van de
te nemen monsters, de bemonsteringsmethoden, alsmede de methoden
voor diagnostisch onderzoek die aangewend worden voor de identifi-
catie en/of de kwantificering van zodnoseverwekkers.

Art. 8. De lijst van de op grond van objectieve wetenschappelijke
criteria aangeduide nationale referentielaboratoria voor de opsporing
van de zoonoses, zodnoseverwekkers en de daarmee samenhangende
antimicrobiéle resistentie is opgenomen in bijlage 11 bij dit besluit.

HOOFDSTUK IV. — Maatregelen bij vermoeden
of vaststelling van een zodnose

Art. 9. 81. Wanneer het onderzoek geen uitsluitsel geeft over de
aanwezigheid van een zoonose, kan het Agentschap bijkomende
onderzoeken opleggen teneinde de vermoede zodnose te bevestigen of
te weerleggen.

§ 2. Het Agentschap kan alle bijkomende controlemaatregelen op het
verdacht besmette bedrijf voorschrijven die het nodig acht.
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Art. 10. 8§1°". Dés que la présence de la zoonose est confirmée,
I’Agence déclare I'exploitation comme étant infectée et applique les
mesures prescrites.

§2. Sans préjudice de la reglementation relative aux zoonoses
reprises en annexe | du présent arrété, le Ministre peut fixer dans les
exploitations infectées toutes les mesures supplémentaires de controle
gu’il juge nécessaire dans I'intérét de la santé publique.

Art. 11. L’Agence procéde, dans I’exploitation infectée, a une enquéte
épidémiologique concernant I’origine et la dispersion de la zoonose.

CHAPITRE V. — Abattage ou mise & mort et destruction par ordre

Art. 12. En cas de danger grave de contamination et jusqu’a
I’éradication de la contamination, le Ministre peut décider, conformé-
ment a l'article 8 de I'arrété royal du 22 février 2001 organisant les
controles effectués par I’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine
alimentaire et modifiant diverses dispositions légales, de faire abattre
ou de mettre & mort par ordre tous les animaux d’exploitations
contaminées ou une partie de ceux-ci, et de faire détruire les produits a
risque ou de les faire canaliser, d’en restreindre I'utilisation ou de les
traiter de telle facon qu’ils ne représentent plus aucun danger pour la
transmission de I’agent zoonotique a I’homme ou a I’'animal.

CHAPITRE VI. — Mesures préventives en vue de la réduction
de la prévalence des zoonoses et agents zoonotiques

Art. 13. Sans préjudice des réglementations relatives aux zoonoses
figurant a I'annexe | du présent arrété, le Ministre peut prescrire des
mesures préventives dans tous les troupeaux ou se trouvent des
animaux sensibles & une zoonose, en vue de la réduction de la
prévalence de cette zoonose ou de ces agents zoonotiques.

CHAPITRE VII. — Surveillance de la résistance antimicrobienne

Art. 14. §1°". L'Agence organise la surveillance relative a la présence
d’une résistance antimicrobienne chez les agents zoonotiques et, dans
la mesure ou ils constituent un danger pour la santé publique, chez
d’autres agents. Cette surveillance doit étre effectuée conformément
aux exigences énoncées a I’annexe Il du présent arrété.

§ 2. L’information collectée conformément aux dispositions du § 1°"
fait I'objet d’un rapport annuel relatif a I'apparition des résistances
antimicrobiennes qui ont été constatées au cours de I’'année précédente.
Ce rapport est rédigé par I’Agence conformément aux dispositions de
I'annexe IV du présent arrété et transmis a la Commission européenne
pour la fin du mois de mai.

CHAPITRE VIII. — Enquéte épidémiologique sur les foyers
de toxi-infection alimentaire

Art. 15. § 1°". L’Agence procéde, en collaboration avec les instances
appropriées, a une enquéte sur les foyers de toxi-infection alimentaire.
Cette enquéte permet de réunir des informations sur le profil épidé-
miologique, les denrées alimentaires pouvant étre impliquées et les
causes potentielles du foyer. Cette enquéte comprend aussi, dans la
mesure du possible, des études épidémiologiques et microbiologiques
appropriées.

§ 2. L’information collectée conformément aux dispositions du § 1°"
fait I'objet d’'un rapport annuel relatif & I’'apparition de foyers de
toxi-infection alimentaire qui ont été constatés au cours de I'année
précédente.

Ce rapport est rédigé par I’Agence conformément aux dispositions
de l'annexe IV, E du présent arrété et transmis a la Commission
européenne pour la fin du mois de mai.

CHAPITRE IX. — Dispositions générales

Art. 16. Les mesures de sauvegarde prévues par l'arrété royal du
31 décembre 1992 relatif aux contrbles vétérinaires et zootechniques
applicables aux échanges intracommunautaires de certains animaux
vivants et produits, sont d’application dans le cadre du présent arrété.

Art. 17. Les infractions aux dispositions du présent arrété ou d’un
arrété pris en exécution du présent arrété sont, s’il n’est pas autrement
stipulé, constatées et sanctionnées conformément aux chapitres V et VI
de la loi relative a la santé des animaux du 24 mars 1987.

Art. 10. §1. Van zodra de aanwezigheid van de zodnose wordt
bevestigd, verklaart het Agentschap het bedrijf als zijnde besmet en
past er de voorgeschreven maatregelen toe.

§ 2. Onverminderd de reglementering voor de zodnosen in bijlage |
bij dit besluit, kan de Minister voor besmette bedrijven alle bijkomende
controlemaatregelen bepalen die hij nodig acht in het belang van de
volksgezondheid.

Art. 11. Het Agentschap verricht in het besmet verklaarde bedrijf
een epidemiologisch onderzoek naar de herkomst en de verspreiding
van de zobnose.

HOOFDSTUK V. — Afslachting of afmaking en destructie op bevel

Art. 12. In geval van ernstig gevaar voor besmetting en tot de
uitroeiing van de besmetting, kan de Minister bepalen, overeenkomstig
artikel 8 van het koninklijk besluit van 22 februari 2001 houdende
organisatie van de controles die worden verricht door het Federaal
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen en tot wijziging
van diverse wettelijke bepalingen, alle dieren of een deel van de dieren
van besmette bedrijven op bevel te doen slachten of afmaken, en de
producten die een risico vormen te doen vernietigen, hetzij ze te doen
kanaliseren, het gebruik ervan te beperken of ze op een zodanige
manier te doen behandelen dat zij geen gevaar vormen voor overdracht
van de zodnoseverwekker naar mens of dier.

HOOFDSTUK VI. — Preventieve maatregelen voor het terugdringen
van de prevalentie van zodnoses en zodnoseverwekkers

Art. 13. Onverminderd de reglementering voor de zodnoses ver-
meld in bijlage | bij dit besluit, kan de Minister in alle beslagen waar
zich voor zodnose vatbare dieren bevinden preventieve maatregelen
voorschrijven teneinde de prevalentie van deze zodnoses en zodnose-
verwekkers terug te dringen.

HOOFDSTUK VII. — Bewaking van de antimicrobiéle resistentie

Art. 14. § 1. Het Agentschap organiseert de bewaking met betrek-
king tot het voorkomen van antimicrobiéle resistentie bij zodnosever-
wekkers, en bij andere verwekkers indien deze gevaar opleveren voor
de volksgezondheid. Deze bewaking dient te gebeuren overeenkomstig
de voorschriften van bijlage Il bij dit besluit.

§ 2. De informatie die verzameld wordt overeenkomstig de bepalin-
gen van 8§ 1 maakt het voorwerp uit van een jaarlijks verslag betreffende
het voorkomen van antimicrobiéle resistenties die tijdens het voor-
gaande jaar zijn geconstateerd. Dit verslag wordt door het Agentschap
opgesteld overeenkomstig de bepalingen in bijlage 1V bij dit besluit en
vOor eind mei aan de Europese Commissie bezorgd.

HOOFDSTUK VIII. — Epidemiologisch onderzoek van uitbraken
van door voedsel overgedragen zodnoses

Art. 15. 8 1. Het Agentschap onderzoekt, in samenwerking met de
desbetreffende instanties, de uitbraken van door voedsel overgedragen
zoonoses. Dit onderzoek heeft tot doel gegevens op te leveren over het
epidemiologisch profiel, de mogelijk betrokken levensmiddelen en de
mogelijke oorzaken van de uitbraak. Het onderzoek omvat ook,
voorzover mogelijk, adequaat epidemiologisch en microbiologisch
onderzoek.

§ 2. De informatie die verzameld wordt overeenkomstig de bepalin-
gen van § 1 maakt het voorwerp uit van een jaarlijks verslag betreffende
het voorkomen van uitbraken van door voedsel overgedragen zo6noses
die tijdens het voorgaande jaar zijn geconstateerd.

Dit verslag wordt door het Agentschap opgesteld overeenkomstig de
bepalingen in bijlage IV, E bij dit besluit en v66r eind mei aan de
Europese Commissie bezorgd.

HOOFDSTUK IX. — Algemene bepalingen

Art. 16. De vrijwaringsmaatregelen bedoeld in het koninklijk besluit
van 31 december 1992 betreffende de veterinaire en zodtechnische
controles die van toepassing zijn op het intracommunautaire handels-
verkeer van sommige levende dieren en producten, zijn in het kader
van dit besluit van toepassing.

Art. 17. Overtredingen van de bepalingen van dit besluit of van een
besluit genomen in uitvoering van dit besluit worden, indien niet
anders bepaald, opgespoord en gestraft overeenkomstig hoofdstuk-
ken V en VI van de dierengezondheidswet van 24 maart 1987.
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CHAPITRE X. — Dispositions finales

Art. 18. L’'arrété royal du 23 octobre 1998 portant des mesures de
police sanitaire pour la protection contre certaines zoonoses et certains
agents zoonotiques chez les animaux en vue de prévenir les foyers
d’infection et d’intoxication dus aux animaux et produits animaux, est

ab,rﬁ?l%e'm. Un article 1°"bis, rédigé comme suit, est inséré dans I'arrété
royal du 25 avril 1988 désignant les maladies des animaux soumises a
I’'application du chapitre 111 de la loi du 24 mars 1987 relative a la santé
des animaux :

« Art.1%bis. Les zoonoses, classifiées selon les agents qui les provo-
quent, qui sont soumises a I'application du chapitre Il de la loi du
24 mars 1987 relative a la santé des animaux, sont les suivantes :

1° Zoonoses virales :

— zoonose provoquée par le Norovirus;

— zoonose provoquée par le virus de I’'Hépatite A,

— zoonose provoquée par le virus de la Grippe;

— zoonose provoquée par les virus transmis par les arthropodes;
— Rage;

2° Zoonoses bactériennes :

— Borréliose;

— Botulisme;

— Brucellose;

— Campylobactériose;

— Leptospirose;

— Listériose;

— Psittacose;

— Salmonellose;

— Tuberculose;

— Vibriose;

— Yersiniose;

— zoonose provoquée par Escherichia coli vérotoxigéniques;

3° Zoonoses parasitaires :
— Anisakiase;

— Cryptosporidiose;

— Cysticercose;

— Echinococcose;

— Toxoplasmose;

— Trichinellose. »

Art. 20. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 21. Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique
est chargé de I’exécution du présent arrété.
Donné a Bruxelles, le 22 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

Annexe |
Listes des zoonoses visées a l'article 3:
Liste I. Zoonoses et agents zoonotiques a surveiller :
— brucellose et agents responsables
— campylobactériose et agents responsables
— échinococcose et agents responsables
— listériose et agents responsables
— salmonellose et agents responsables
— trichinellose et agents responsables
— tuberculose due a Mycobacterium bovis
— Escherichia coli vérocytotoxinogénes

HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen

Art. 18. Het koninklijk besluit van 23 oktober 1998 houdende maatrege-
len van diergeneeskundige politie voor de bescherming tegen bepaalde
zoonoses en bepaalde zodnoseverwekkers bij dieren teneinde overgedragen
infecties en vergiftigingen te voorkomen, wordt opgeheven.

Art. 19. Een artikel 1lhis, luidend als volgt, wordt in het koninklijk
besluit van 25 april 1988 tot aanwijzing van de dierenziekten die vallen
onder de toepassing van hoofdstuk Ill van de dierengezondheidswet
van 24 maart 1987 ingevoegd :

« Art.1bis. De zodnoses, gerangschikt naargelang hun verwekker, die
onder toepassing vallen van hoofdstuk Ill van de Dierengezondheids-
wet van 24 maart 1987, zijn de volgende :

1° Virale zoonoses :

— zoonose verwekt door Norovirus;

— zoonose verwekt door Hepatitis A-virus;
— zoonose verwekt door Influenzavirus;
— zodnosen verwekt door door arthropoden overgedragen virussen;
— Rabiés;

2° Bacteriéle zoonoses :

— Borreliose;

— Botulisme;

— Brucellose;

— Campylobacteriose;

— Leptospirose;

— Listeriose;

— Psittacose;

— Salmonellose;

— Tuberculose;

— Vibriose;

— Yersiniose;

— zoonose verwekt door Verocytotoxine-producerende Escherichia
Coli;

3° Parasitaire zodnoses :
— Anisakiase;

— Cryptosporidiose;

— Cysticercose;

— Echinococcose;

— Toxoplasmose;

— Trichinellose. »

Art. 20. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 21. De Minister van Sociale zaken en Volksgezondheid is belast
met de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 22 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

Bijlage |
Lijsten van de in artikel 3 bedoelde zotnoses :
Lijst I. Te bewaken zo6noses en zodnoseverwekkers :
— brucellose en de verwekkers daarvan
— campylobacteriose en de verwekkers daarvan
— echinococcose en de verwekkers daarvan
— listeriose en de verwekkers daarvan
— salmonellose en de verwekkers daarvan
— trichinellose en de verwekkers daarvan
— tuberculose veroorzaakt door Mycobacterium bovis
— verocytotoxine-producerende Escherichia coli
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Liste Il. Zoonoses et agents zoonotiques a surveiller en fonction de
la situation épidémiologique :

1. Zoonoses virales :

— norovirus

— virus de I’hépatite A

— virus de la grippe

— rage

— virus transmis par les arthropodes

2. Zoonoses bactériennes :

— borréliose et agents responsables

— botulisme et agents responsables

— leptospirose et agents responsables

— psittacose et agents responsables

— tuberculose autre que celle visée a la liste |

— vibriose et agents responsables

— yersiniose et agents responsables

3. Zoonoses parasitaires :

— anisakiase et agents responsables

— cryptosporidiose et agents responsables

— cysticercose et agents responsables

— toxoplasmose et agents responsables

4. Autres zoonoses et agents zoonotiques

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 22 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

Annexe Il

Liste des laboratoires nationaux de référence visés a I'article 8 :

1.1. Pour la rage :

Département Institut Pasteur, Institut Scientifique de la Santé Publi-
que (ISP)

1.2. Pour la trichinellose :

Institut de Médecine Tropicale Prince Léopold (IMT)

1.3. Pour les toxi-infections alimentaires et I’antibiorésistance :

Institut Scientifique de la Santé Publique (ISP)

1.4. Pour la microbiologie des denrées alimentaires d’origine anima-
le:

Laboratoire de Microbiologie des Denrées Alimentaires, Faculté de
Médecine Vétérinaire, Université de Liege (ULG)
1.5. Pour les maladies infectieuses animales, a I’exception de la rage :

Le Centre d’Etude et de Recherches Vétérinaires et Agrochimiques
(CERVA)

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 22 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

Annexe Il
Critéres de surveillance de la résistance antimicrobienne :
A. Critéres généraux

Le systtme de surveillance de la résistance antimicrobienne visé &
I’article 14 doit fournir au moins les informations suivantes :

— especes animales a surveiller,
— espéces et/ou souches bactériennes a surveiller,

— stratégie d’échantillonnage utilisée pour la surveillance,

Lijst Il. Zodnoses en zodnoseverwekkers te bewaken in functie van
de epidemiologische situatie :

1. Virale zodnoses :

— norovirus

— hepatitis A-virus

— influenzavirus

— rabiés

— door arthropoden overgedragen virussen

2. Bacteriéle zotnoses :

— borreliose en de verwekkers daarvan

— botulisme en de verwekkers daarvan

— leptospirose en de verwekkers daarvan

— psittacose en de verwekkers daarvan

— andere vormen van tuberculose dan bedoeld onder lijst |
— vibriose en de verwekkers daarvan

— yersiniose en de verwekkers daarvan

3. Parasitaire zodnoses :

— anisakiase en de verwekkers daarvan

— cryptosporidiose en de verwekkers daarvan
— cysticercose en de verwekkers daarvan

— toxoplasmose en de verwekkers daarvan

4. Andere zoonoses en zoonoseverwekkers
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 22 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

Bijlage |1
Lijst van de in artikel 8 bedoelde nationale referentielaboratoria :
1.1. Voor rabiés :

Departement Pasteur Instituut, Wetenschappelijk Instituut Volksge-
zondheid (WIV)

1.2. Voor trichinellose :
Prins Leopold Instituut voor Tropische Geneeskunde (ITG)

1.3. Door voedsel overgedragen zodnoses en antimicrobiéle resisten-
tie :

Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid (WIV)

1.4. Voor microbiologie van levensmiddelen van dierlijke oor-
sprong :

Laboratoire de Microbiologie des Denrées Alimentaires, Faculté de
Médecine Vétérinaire, Université de Liege (ULG)

1.5. Voor besmettelijke dierziekten, met uitzondering van rabiés :

Centrum voor Onderzoek in Diergeneeskunde en Agrochemie
(CODA)

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 22 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

Bijlage 111
Voorschriften inzake de bewaking van antimicrobiéle resistentie :
A. Algemene voorschriften

Het in artikel 14 bedoelde bewakingssysteem inzake antimicrobiéle
resistentie dient ten minste de onderstaande gegevens te bevatten :

— diersoorten waarop de bewaking betrekking heeft,

— bacteriesoort en/of —stammen waarop de bewaking betrekking
heeft,

— bemonsteringsstrategie in het kader van de bewaking,



MONITEUR BELGE — 26.05.2005 — BELGISCH STAATSBLAD

24621

— antimicrobiens a surveiller,
— méthodes de laboratoire utilisées pour détecter la résistance,

— méthodes de laboratoire utilisées pour identifier les souches
microbiennes,

— méthodes utilisées pour la collecte des données.

B. Critéres spécifiques

Le systeme de surveillance de la résistance antimicrobienne visé a
I'article 14 doit fournir des informations pertinentes sur au moins un
nombre représentatif de souches de Salmonella spp., de Campylobacter
jejuni et de Campylobacter coli provenant de bovins, de porcins et de
volailles, et les denrées alimentaires d’origine animale dérivées de ces
especes.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 22 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

Annexe 1V

Criteres d’établissement des rapports a présenter conformément aux
articles 6, §2, 14, 82 et 15,82 :

Les rapport susvisés doivent fournir au moins les informations
suivantes. Les parties A a D s’appliquent aux rapports sur la
surveillance effectuée conformément a I'article 6 ou a I'article 14. La
partie E s’applique aux rapports sur la surveillance effectuée confor-
mément a I'article 15.

A. Dans un premier temps, les points suivants doivent étre décrits
pour chaque zoonose et agent zoonotique (ultérieurement, seuls les
changements doivent étre signalés):

a) systemes de surveillance (stratégies d’échantillonnage, fréquence
d’échantillonnage, nature des spécimens, définition des cas, méthodes
diagnostiques utilisées);

b) politique de vaccination et autres actions préventives;

c) mécanisme et, le cas échéant, programmes de controle;

d) mesures adoptées en cas de résultats positifs ou de cas uniques;
e) systemes de notification en place;
f) historique de la maladie et/ou de I'infection dans le pays.

B. Chaque année doivent étre décrits:

a) la population animale sensible concernée (avec la date a laquelle
les chiffres se rapportent):

— nombre de cheptels ou troupeaux,

— nombre total d’animaux, et

— le cas échéant, les méthodes de production appliquées;

b) le nombre et une description générale des laboratoires et établis-
sements participant a la surveillance.

C. chaque année, les points suivants ainsi que leurs répercussions
doivent étre décrits pour chaque agent zoonotique et chaque catégorie
de données concernés:

a) changements intervenus dans les systemes déja décrits;

b) changements intervenus dans des méthodes décrites antérieure-
ment;

c) résultats des recherches et de tout autre typage ou méthode de
caractérisation en laboratoire (a rapporter séparément pour chaque
catégorie);

d) évaluation nationale de la situation récente, de la tendance et des
sources d’infection;

e) pertinence en tant que zoonose;

f) pertinence pour les humains, comme source d’infection chez
I’'homme, des résultats obtenus chez les animaux et dans les denrées
alimentaires;

g) stratégies de contrdle reconnues qui pourraient étre mises en
ceuvre pour prévenir ou ramener a un minimum la transmission de
I’agent zoonotique aux humains;

h) au besoin, une action spécifique décidée dans I’Etat membre ou
suggérée pour la Communauté dans son ensemble, en fonction de la
situation récente.

— antimicrobiéle stoffen waarop de bewaking betrekking heeft,
— laboratoriummethoden voor de opsporing van resistentie,

— laboratoriummethoden voor de identificatie van microbiéle isola-
ten,

— methoden voor het verzamelen van de gegevens.
B. Specifieke voorschriften

Het in artikel 14 bedoelde bewakingssysteem inzake antimicrobiéle
resistentie dient ten minste relevante informatie op te leveren met
betrekking tot een representatief aantal isolaten van Salmonella spp.,
Campylobacter jejuni en Campylobacter coli van runderen, varkens en
pluimvee, en van levensmiddelen van dierlijke oorsprong die uit deze
diersoorten verkregen zijn.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 22 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

Bijlage IV

Voorschriften inzake de op grond van artikelen 6, § 2, 14,§ 2en 15,§ 2
in te dienen verslagen :

Bedoelde verslagen moet ten minste de hieronder vermelde informa-
tie bevatten. De delen A tot en met D zijn van toepassing op verslagen
betreffende bewaking uitgevoerd overeenkomstig artikel 6 of 14. Deel E
is van toepassing op verslagen betreffende bewaking uitgevoerd
overeenkomstig artikel 15.

A. Voor elke zoonose en zodnoseverwekker moeten de eerste keer de
volgende gegevens worden vermeld (later hoeven alleen wijzigingen te
worden meegedeeld):

a) bewakingssystemen (bemonsteringsstrategie, bemonsteringsfre-
quentie, aard van het monster, gevalsdefinitie, gebruikte diagnostische
methoden);

b) vaccinatiebeleid en andere preventieve maatregelen;

c) bestrijdingsmechanismen en indien van toepassing bestrijdings-
programma’s;

d) maatregelen bij een positief resultaat of in individuele gevallen;

e) geldende meldingsregelingen;

f) voorgeschiedenis van de ziekte en/of besmetting in het betrokken
land.

B. Elk jaar moeten worden meegedeeld:

a) de voor de zodnose vatbare dierpopulatie (samen met de datum
waarop de cijfers betrekking hebben):

— aantal beslagen of koppels,

— totaal aantal dieren, en

— in voorkomend geval, de betreffende productiemethoden;

b) aantal en algemene beschrijving van de bij de bewaking betrokken
laboratoria en instituten.

C. Elk jaar moeten voor elke betrokken zodnoseverwekker en
gegevenscategorie de onderstaande bijzonderheden en de gevolgen
daarvan worden vermeld:

a) wijzigingen in de reeds beschreven systemen;

b) wijzigingen in vroeger beschreven methoden;

c) resultaten van het onderzoek en van de verdere typering of een
andere methode van karakterisering in de laboratoria (apart voor elke
vermelde categorie);

d) nationale evaluatie van de recente situatie, de tendens en de
besmettingsbronnen;

e) relevantie als zo6nose;

f) relevantie voor ziektegevallen bij de mens — als bron van
besmetting van de mens — van bij dieren en in levensmiddelen gedane
bevindingen;

g) erkende bestrijdingsstrategieén die kunnen worden gebruikt om
overdracht van de zodnoseverwekker op mensen te voorkomen of
zoveel mogelijk te beperken;

h) waar nodig, specifieke maatregelen waartoe in de lidstaten
besloten wordt of die voor de hele Gemeenschap worden voorgesteld
op basis van de recente situatie.
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D. Notification des résultats des tests :

Les résultats devront préciser le nombre d’unités épidémiologiques
examinées (cheptels, troupeaux, échantillons, lots) et le nombre d’échan-
tillons positifs en fonction de la classification des cas. Les résultats
devront, le cas échéant, étre présentés de facon a faire apparaitre la
distribution géographique de la zoonose ou de I'agent zoonotique.

E. Pour les foyers de toxi-infection alimentaire:

a) nombre total de foyers sur un an;
b) nombre de personnes décédées et malades du fait de ces foyers;

c) agents responsables de ces foyers, y compris, si possible, le
sérotype ou toute autre description explicite de ces agents. Lorsque
I'identification de I'agent responsable est impossible, il conviendra d’en
indiquer la raison;

d) denrées alimentaires intervenant dans I'apparition du foyer et
autres vecteurs potentiels;

e) identification du type d’endroit ou la denrée alimentaire incri-
minée a été produite/achetée/acquise/consommeée;

f) facteurs favorisants, par exemple déficiences dans I’hygiene de la
chaine de transformation des denrées alimentaires.

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 22 mai 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

D. Rapportage inzake de resultaten van het onderzoek :

Bij de resultaten moet steeds melding worden gemaakt van het aantal
onderzochte epidemiologische eenheden (beslagen, koppels, monsters,
partijen) en van het aantal positieve monsters volgens de gevalsdefini-
tie. Indien nodig moeten de resultaten zo worden gepresenteerd dat
daaruit de geografische spreiding van de zoonose of de zodnosever-
wekker blijkt.

E. Gegevens inzake een uitbraak van een door voedsel overgedragen
zobnose:

a) het totale aantal uitbraken in de loop van een jaar;

b) het aantal sterfgevallen en ziektegevallen bij mensen als gevolg
van de uitbraken;

c) het oorzakelijke agens van de uitbraken, voorzover mogelijk met
inbegrip van het serotype of een andere beschrijving van het agens.
Wanneer het oorzakelijke agens niet kan worden geidentificeerd, moet
de reden daarvoor worden vermeld,

d) bij de uitbraak betrokken levensmiddelen en andere mogelijke
vectoren;

e) beschrijving van de aard van de plaats waar het betrokken
levensmiddel is geproduceerd/aangekocht/verkregen/geconsumeerd;

f) secundaire factoren, bijvoorbeeld ontoereikende hygiéne bij de
levensmiddelenbereiding.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 22 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
F. 2005 — 1299 [C — 2005/09415]

13 MAI 2005. — Arrété royal modifiant I’arrété royal du 22 décem-
bre 2003 portant exécution du Titre XIII, Chapitre 6 « Tutelle des
mineurs étrangers non accompagnés » de la loi-programme du
24 décembre 2002

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrété que nous avons I’honneur de soumettre & Votre
Majesté a pour objet de modifier I'arrété royal du 22 décembre 2003
portant exécution du Titre XlIl, Chapitre 6 « Tutelle des mineurs
étrangers non accompagnés » de la loi-programme du 24 décem-
bre 2002, afin d’exécuter I'article 6, § 3, nouveau du Titre XIII,
Chapitre 6 « Tutelle des mineurs étrangers non accompagnés » de la
loi-programme du 24 décembre 2002, y inséré par I'article 266 de la
loi-programme du 27 décembre 2004 (Moniteur belge 31 décembre 2004).

Le Titre XIIl, Chapitre 6 «Tutelle des mineurs étrangers non
accompagnés » de la loi-programme du 24 décembre 2002, prévoit la
mise en place du service des Tutelles pour les mineurs étrangers non
accompagnés au sein du Service public fédéral Justice.

Les missions du service des Tutelles sont principalement fixées par
I'article 3, § 2, du Titre XIIl, Chapitre 6 « Tutelle des mineurs étrangers
non accompagnés » de la loi-programme du 24 décembre 2002.

Parmi ces missions, apparait comme essentielle la tache de désigner
un tuteur chargé de représenter le mineur répondant aux conditions
d’application de la loi.

L’article 6, 8 3 nouveau, du Titre XIlI, Chapitre 6 « Tutelle des mineurs
étrangers non accompagnés » de la loi-programme précitée prévoit la
possibilité pour le service des Tutelles, en cas d’extréme urgence
dOment motivée, de désigner, a I'’égard d’une personne qui parait
remplir les conditions visées a I’article 5 du méme Titre, et qui n’est pas
encore définitivement identifiée, un tuteur provisoire.

La tutelle provisoire est instaurée pour les personnes dont I'identifi-
cation est toujours en cours et pour lesquelles des investigations
supplémentaires peuvent s’imposer.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
N. 2005 — 1299 [C - 2005/09415]

13 MEI 2005. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 22 december 2003 tot uitvoering van Titel XIII,
Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide minderjarige vreemde-
lingen » van de programmawet van 24 december 2002

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit
voor te leggen, strekt tot wijziging van het koninklijk besluit van
22 december 2003 tot uitvoering van Titel XIIl, Hoofdstuk 6 « Voogdij
over niet-begeleide minderjarige vreemdelingen » van de programma-
wet van 24 december 2002, zulks met het oog op de uitvoering van het
nieuwe artikel 6, § 3, van Titel XIll, Hoofdstuk 6 «\oogdij over
niet-begeleide minderjarige vreemdelingen » van de programmawet
van 24 december 2002, daarin ingevoegd bij artikel 266 van de
programmawet van 27 december 2004 (Belgisch Staatsblad 31 decem-
ber 2004).

Titel X1, Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide minderjarige
vreemdelingen » van de programmawet van 24 december 2002 voorziet
in de oprichting van de dienst Voogdij over niet-begeleide minderjarige
vreemdelingen bij de Federale Overheidsdienst Justitie.

De opdrachten van de dienst VVoogdij zijn hoofdzakelijk omschreven
in artikel 3, § 2, van Titel XI11, Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide
minderjarige vreemdelingen » van de programmawet van 24 decem-
ber 2002.

Een van de opdrachten die essentieel blijkt te zijn, is de aanwijzing
van een voogd belast met de vertegenwoordiging van de minderjarige
die voldoet aan de toepassingsvoorwaarden van de wet.

Het nieuwe artikel 6, § 3, van Titel XlIII, Hoofdstuk 6 « Voogdij over
niet-begeleide minderjarige vreemdelingen » van voornoemde program-
mawet voorziet in de mogelijkheid voor de dienst Voogdij om ten
behoeve van een persoon die de in artikel 5 van dezelfde Titel bedoelde
voorwaarden lijkt te vervullen en die nog niet definitief is geidentifi-
ceerd, een voorlopige voogd aan te wijzen in geval van met redenen
omklede uiterst dringende noodzakelijkheid.

De voorlopige voogdij ingesteld wordt voor de personen wiens
identificatie nog steeds lopende is en voor wie bijkomend onderzoek
zich kan opdringen.
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Dans ce cas, I'identification doit étre réalisée sans délai et dans la
mesure du possible endéans le mois.

La loi ajoute que lorsque la personne concernée est susceptible de
faire I’objet d’une décision prise en vertu des articles 3 et 74/5 de la loi
du 15 décembre 1980 sur I’accés au territoire, le séjour, I’établissement
et I’éloignement des étrangers, une telle désignation doit, dans la
mesure du possible, avoir lieu prioritairement et sans délai.

Le service des Tutelles apprécie au cas par cas la condition liée au
caractere d’extréme urgence de la tutelle provisoire. Il considere que
cette condition est remplie dés lors que la personne concernée est
susceptible de faire I’objet d’une décision prise en vertu des articles 3
(décision de refoulement) et 74/5 (maintien dans un lieu déterminé a la
frontiére en attendant I'autorisation d’entrer dans le royaume ou le
refoulement) de la loi du 15 décembre 1980 sur I'acces au territoire, le
sejour, I'établissement et I’éloignement des étrangers.

L'article 6, § 3 nouveau, prévoit que le montant des indemnités
allouées au tuteur provisoire doit étre fixé par arrété royal délibéré en
Conseil des Ministres.

L’article 1°" du projet d’arrété royal insére dans I'article 6 de I'arrété
royal précité du 22 décembre 2003, un paragraphe 2bis relatif au
payement de I'indemnité lorsque le tuteur est désigné a titre provisoire.
Le montant des indemnités allouées au tuteur provisoire est fixé a
200 euros lorsque la durée de la tutelle provisoire ne dépasse pas trois
mois, dans les autres cas le tuteur provisoire a droit comme dans le cas
d’une tutelle définitive a une indemnité forfaitaire de 500 euros.

Le projet d’arrété royal prévoit que lorsque le tuteur provisoire se
voit chargé de la tutelle définitive, celui-ci a droit a la seule indemnité
forfaitaire visée au § 2 de I'article 6, de maniére a exclure le cumul dans
le chef d’un méme tuteur des indemnités de 200 euros et de celles de
500 euros.

En effet, lorsque la tutelle provisoire devient définitive, ce qui sera le
cas si I’examen du dossier permet de conclure que la personne pour
laquelle le tuteur provisoire a été désigné répond aux conditions
d’application de la loi, deux hypothéses peuvent se présenter a I’égard
du tuteur provisoire.

Soit, il se verra attribuer la tutelle définitive et ne pourra pas cumuler
les indemnités qu’il aura regues en vertu de la tutelle provisoire avec les
indemnités visées a l'article 6, § 2, de I'arrété royal précité du
22 décembre 2003.

Soit, il ne se verra pas charger de la tutelle définitive et un nouveau
tuteur sera désigné a cet effet.

Dans ce cas, le tuteur provisoire recevra une indemnité de 200 euros
lorsque la durée de la tutelle provisoire ne dépasse pas trois mois, ou de
500 euros dans les autres cas, tandis que le tuteur désigné dans le cadre
de la tutelle définitive recevra les indemnités forfaitaires visées a
Iarticle 6, § 2, de I'arrété royal précité du 22 décembre 2003.

En outre, lorsque le tuteur provisoire est désigné dans le cadre d’un
protocole d’accord avec des associations (tuteur "en organisation"”), et
gue I’association bénéficie a ce titre d’une subvention, I'indemnité visée
a larticle 6, § 2bis nouveau, est remplacée par cette subvention
conformément a I'article 7bis de I'arrété royal du 22 décembre 2003 y
inséré par I'arrété royal du 9 janvier 2005.

Dans son avis rendu le 20 avril 2005, le Conseil d’Etat estime qu’il y
a lieu de préciser expressément que le tuteur provisoire a droit aux
mémes indemnités distinctes et forfaitaires pour les frais administratifs
et aux mémes frais de déplacement que ceux prévus a l'article 7 de
I’arrété royal précité du 22 décembre 2003.

Deés lors, le projet d’arrété royal a été revu afin de tenir compte de
cette observation.

L’entrée en vigueur de l'arrété royal est prévue pour le 10 jan-
vier 2005, date de I'entrée en vigueur de I'article 6, § 3 nouveau, du
Titre XIII, Chapitre 6 « Tutelle des mineurs étrangers non accompa-
gnés » de la loi-programme précitée.

J'ai ’lhonneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,
le trés respectueux
et trés fidéle serviteur,

La Ministre de la Justice,
Mme L. ONKELINX

In dit geval, deze identificatie zonder verwijl en in de mate van het
mogelijke binnen de termijn van één maand moet worden gerealiseerd.

De wet voegt eraan toe dat dergelijke aanwijzing, voorzover
mogelijk, bij voorrang en zonder verwijl moet plaatsvinden ingeval de
betrokken persoon in aanmerking komt voor een beslissing genomen
op grond van de artikelen 3 en 74/5 van de wet van 15 december 1980
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en
de verwijdering van vreemdelingen.

De dienst Voogdij onderzoekt geval per geval de voorwaarde
betreffende de uiterst dringende aard van de voorlopige voogdij en acht
deze voorwaarde vervuld zodra de betrokken persoon in aanmerking
komt voor een beslissing genomen op grond van de artikelen 3
(beslissing tot terugdrijving) en 74/5 (vasthouding in een welbepaalde
plaats aan de grens in afwachting van de machtiging tot binnenkomst
in het Rijk of van de terugdrijving) van de wet van 15 december 1980
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en
de verwijdering van vreemdelingen.

Krachtens het nieuwe artikel 6, § 3, moet het bedrag van de aan de
voorlopige voogd toegekende vergoedingen bij een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit worden bepaald.

Artikel 1 van het ontwerp van koninklijk besluit voegt in artikel 6 van
voornoemd koninklijk besluit van 22 december 2003 een § 2bis in met
betrekking tot de betaling van de vergoeding wanneer de voogd
voorlopig is aangewezen. Het bedrag van de aan de voorlopige voogd
toegekende vergoedingen wordt bepaald op 200 euro indien de
voorlopige voogdij niet langer dan drie maanden duurt. In de andere
gevallen heeft de voorlopige voogd, zoals in het geval van een
definitieve voogdij, recht op een forfaitaire vergoeding van 500 euro.

In het ontwerp van koninklijk besluit is bepaald dat de voorlopige
voogd, ingeval hij wordt belast met de definitieve voogdij, alleen recht
heeft op de forfaitaire vergoeding bedoeld in artikel 6, § 2, teneinde te
voorkomen dat eenzelfde voogd zowel de vergoeding van 200 euro als
die van 500 euro ontvangt.

Ingeval de voorlopige voogdij definitief wordt, hetgeen gebeurt als
op grond van het onderzoek van het dossier kan worden besloten dat
de persoon voor wie de voorlopige voogd werd aangewezen, voldoet
aan de toepassingsvoorwaarden van de wet, kunnen zich immers twee
gevallen voordoen ten aanzien van de voorlopige voogd.

Ofwel wordt hem de definitieve voogdij toegekend en kan hij niet
zowel de krachtens de voorlopige voogdij toegekende vergoedingen als
de vergoedingen bedoeld in artikel 6, § 2, van voornoemd koninklijk
besluit van 22 december 2003 ontvangen.

Ofwel wordt hij niet belast met de definitieve voogdij en wordt
daartoe een nieuwe voogd aangewezen.

In dit geval ontvangt de voorlopige voogd een vergoeding van
200 euro indien de voorlopige voogdij niet langer dan drie maanden
duurt of van 500 euro in de andere gevallen, terwijl de in het kader van
de definitieve voogdij aangewezen voogd de in artikel 6, § 2, van
voornoemd koninklijk besluit van 22 december 2003 bedoelde for-
faitaire vergoedingen ontvangt.

Wanneer de voorlopige voogd wordt aangewezen in het kader van
een protocolakkoord met verenigingen (voogd « in het kader van een
organisatie ») waarbij de vereniging in die hoedanigheid een toelage
geniet, wordt de vergoeding bedoeld in het nieuwe artikel 6, § 2bis
bovendien vervangen door deze toelage, zulks overeenkomstig arti-
kel 7bis van het koninklijk besluit van 22 december 2003, daarin
ingevoegd bij koninklijk besluit van 9 januari 2005.

In het advies verleend door de Raad van State op 20 april 2005 meent
deze laatste dat de voorlopige voogd recht heeft op dezelfde afzonder-
lijke en forfaitaire vergoedingen voor administratieve kosten en op
dezelfde vergoeding van reiskosten als die waarin artikel 7 van
voornoemd koninklijk besluit van 22 december 2003 voorziet.

Teneinde rekening te houden met die opmerking is het ontwerp van
koninklijk besluit herzien.

De inwerkingtreding van het koninklijk besluit wordt vastgesteld op
10 januari 2005, de datum van de inwerkingtreding van het nieuwe
artikel 6, § 3, van Titel XIIl, Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide
minderjarige vreemdelingen » van voornoemde programmawvet.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Justitie,
Mevr. L. ONKELINX
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13 MAI 2005. — Arrété royal modifiant I’arrété royal du 22 décem-
bre 2003 portant exécution du Titre X111, Chapitre 6 « Tutelle des
mineurs étrangers non accompagnés » de la loi-programme du
24 décembre 2002

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu le Titre XIll, Chapitre 6 « Tutelle des mineurs étrangers non
accompagnés », de la loi-programme du 24 décembre 2002, notamment
I'article 6, § 3, alinéa 2, inséré par la loi-programme du 27 décem-
bre 2004;

Vu I'arrété royal du 22 décembre 2003 portant exécution du Titre XIII,
Chapitre 6 « Tutelle des mineurs étrangers non accompagnés », de la
loi-programme du 24 décembre 2002, notamment I’article 6, remplacé
par I'arrété royal du 9 janvier 2005;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 18 mars 2005;
Wu I'accord du Ministre du Budget, donné le 25 mars 2005;

Vu I'urgence motivée par le fait que le service des Tutelles doit
pouvoir indemniser les tuteurs provisoires qu’il désigne depuis I’entrée
en vigueur le 10 janvier 2005 de I'article 6, § 3 nouveau, du Titre XIII,
Chapitre 6 « Tutelle des mineurs étrangers non accompagnés » de la
loi-programme précitée;

Vu l'avis 38.317/2 du Conseil d’Etat, donné le 20 avril 2005 en
application de I'article 84, alinéa 1°', 2°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice et de I'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". A l'article 6 de l'arrété royal du 22 décembre 2003
portant exécution du Titre XIII, Chapitre 6 "Tutelle des mineurs
étrangers non accompagnés” de la loi-programme du 24 décem-
bre 2002, remplacé par I'arrété royal du 9 janvier 2005, sont apportées
les modifications suivantes :

1° il est inséré un § 2bis rédigé comme suit :

« § 2his. Le tuteur provisoire visé a I'article 6, 8§ 3 et 4, du Titre XIII,
Chapitre 6, "Tutelle des mineurs étrangers non accompagnés” de la
loi-programme du 24 décembre 2002 a droit & une indemnite forfaitaire
de 200 euros si la tutelle provisoire cesse ou devient définitive moins de
trois mois apres sa désignation comme tuteur, et de 500 euros dans les
autres cas. Ces montants sont adaptés conformément au § 2.

Le tuteur provisoire qui se voit chargé de la tutelle définitive a droit
pour I’'ensemble de ses prestations a la seule indemnité forfaitaire visée
au 8§ 2. »;

2° dans le § 4, les mots "les 88 2 et 3" sont remplacés par les mots "les
88 2, 2biset 3".

Art. 2. A l'article 7 du méme arrété, il est inséré un § 4, rédigé
comme suit :

«84:Les 88 1°, 2 et 3 s’appliquent également au tuteur provisoire. »

Art. 3. Le présent arrété royal produit ses effets le 10 janvier 2005.

Art. 4. Notre Ministre de la Justice est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Naples, le 13 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de la Justice,
Mme L. ONKELINX

13 MEI 2005. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 22 december 2003 tot uitvoering van Titel XIlII,
Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide minderjarige vreemde-
lingen » van de programmawet van 24 december 2002

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op Titel XIll, Hoofdstuk 6 «\oogdij over niet-begeleide
minderjarige vreemdelingen », van de programmawet van 24 decem-
ber 2002, inzonderheid op artikel 6, § 3, lid, ingevoegd bij de
programmawet van 27 december 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2003 tot uitvoering
van Titel XIIl, Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide minderjarige
vreemdelingen » van de programmawet van 24 december 2002, inzon-
derheid op artikel 6, vervangen bij het koninklijk besluit van
9 januari 2005;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
18 maart 2005;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 25 maart 2005;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de
omstandigheid dat de dienst Voogdij de voorlopige voogden moet
kunnen vergoeden die sedert de inwerkingtreding op 10 januari 2005
van het nieuwe artikel 6, § 3, van Titel XIIl, Hoofdstuk 6 « Voogdij over
niet-begeleide minderjarige vreemdelingen » van voornoemde program-
mawet zijn aangewezen;

Gelet op het advies 38.317/2 van de Raad van State, gegeven op
20 april 2005, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 2°, van de
gecoordineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie en op het advies
van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 6 van het koninklijk besluit van 22 decem-
ber 2003 tot uitvoering van Titel XlIl, Hoofdstuk 6 « Voogdij over
niet-begeleide minderjarige vreemdelingen » van de programmawet
van 24 december 2002, vervangen bij het koninklijk besluit van
9 januari 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° een § 2bis wordt ingevoegd, luidende :

« § 2bis. De voorlopige voogd bedoeld in artikel 6, 8§ 3 en 4, van
Titel XlIl, Hoofdstuk 6 «Voogdij over niet-begeleide minderjarige
vreemdelingen » van de programmawet van 24 december 2002 heeft
recht op een forfaitaire vergoeding van 200 euro ingeval de voorlopige
voogdij beéindigd of definitief wordt minder dan drie maanden na zijn
aanwijzing als voogd, en van 500 euro in de andere gevallen. Deze
bedragen worden aangepast overeenkomstig § 2.

De voorlopige voogd die belast wordt met de definitieve voogdij
heeft voor alle prestaties alleen recht op de in 8 2 bedoelde forfaitaire
vergoeding. »;

2° in § 4 worden de woorden « 88 2 en 3» vervangen door de
woorden « 8§ 2, 2bis en 3 ».

Art. 2. In artikel 7 van hetzelfde besluit wordt een § 4 ingevoegd,
luidende :

«84:De 881, 2en 3 zijn eveneens van toepassing op de voorlopige
voogd. »

Art. 3. Dit koninklijk besluit heeft uitwerking met ingang van
10 januari 2005.

Art. 4. Onze Minister van Justitie is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Napels, 13 mei 2005.

ALBERT

Par le Roi :

De Minister van Justitie,
Mevr. L. ONKELINX
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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1300 [2005/201280]

9 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise octroyant une subvention au conseil des
pouvoirs organisateurs de I’enseignement officiel neutre subventionné (CPEONS) pour assurer la mise en
ceuvre de la formation en cours de carriére des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale (budget 2005 DO56 - AB43.08 - PA54)

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriére des membres du personnel directeur et
enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale, notamment I’article 9;

Vu le décret du 21 décembre 2004 contenant le budget général des dépenses de la Communauté frangaise pour
I'année budgétaire 2005;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 mai 1999 portant exécution du décret du
30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriere des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation de I'enseignement de promotion sociale;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 avril 2001 fixant la liste des themes communs
de formation visés a I'article 10, alinéa 1°" du décret du 30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriere des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion
sociale;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 23 février 2005;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 9 mars 2005;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 mars 2005;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargée de I’'Enseignement obligatoire et de Promotion sociale,

Arréte :

Article 1°". Une subvention globale de € 66.750 (soixante six mille sept cent cinquante euros) a imputer a charge
du crédit inscrit & l'allocation de base 43.08, programme d’activité 54, division organique 56 du budget de la
Communauté francaise, dépenses du Ministére de I’Education, de la Recherche et de la Formation, année
budgétaire 2005, est allouée au Conseil des Pouvoirs organisateurs de I’'Enseignement officiel neutre subventionné
(CPEONS) - n°® de compte 210-0202481-94.

Art. 2. La subvention visée a I'article 1° est destinée a couvrir la réalisation de projets de formation s’inscrivant
dans le cadre de la formation en cours de carriere, telle que définie par le décret du 30 juin 1998 relatif a la formation
en cours de carriere des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de
I’enseignement de promotion sociale.

Les projets visés a I'alinéa 1°" sont les suivants :

Code projet Intitulé du projet Durée Codt UF Codt non UF Total frais Montant total
FCC/05/CP/1 Gestion du stress - initia- [ 01/01/05- 0,00 600 350,00 950
tion 31/12/05
FCC/05/CP/2 Gestion du stress - perfec- | 01/01/05- 0,00 600 350,00 950
tionnement 31/12/05
FCC/05/CP/3 Initiation Photoshop 01/01/05- 0,00 480 535,00 1.015
31/12/05
FCC/05/CP/4 Formation du personnel & | 01/01/05- 0,00 450,00 250,00 700
I'utilisation du modele CIP | 31/12/05
GIPS
FCC/05/CP/5 Initiation Word 01/01/05- 0,00 240,00 210,00 450
31/12/05
FCC/05/CP/6 Réalisation site Internet 01/01/05- 0,00 480,00 240,00 720
31/12/05
FCC/05/CP/7 Apprentissage a I'utilisa- | 01/01/05- 0,00 480,00 240,00 720
tion de Flash 5 31/12/05
FCC/05/CP/8 Powerpoint 01/01/05- 0,00 240,00 210,00 450
31/12/05
FCC/05/CP/9 Apprentissage courrier | 01/01/05- 0,00 240,00 210,00 450
électronique comme outil [ 31/12/05
pédagogique
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Code projet Intitulé du projet Durée Codt UF Colt non UF Total frais Montant total
FCC/05/CP/10 Utilisation d’une plate- | 01/01/05- 0,00 1.800,00 437,00 2.237
forme de communication 31/12/05
FCC/05/CP/11 Culture Internet et pédago- | 01/01/05- 4.808,80 0,00 1.510,00 6.319
gie 31/12/05
FCC/05/CP/12 Elaboration de séquences | 01/01/05- 0,00 2.770,00 720,00 3.490
pédagogiques sur base du | 31/12/05
dossier éducateur
FCC/05/CP/13 Cuisine sous vide et cuis- | 01/01/05- 0,00 1.995,00 3.625,00 5.620
son a basse température 31/12/05
FCC/05/CP/14 Formation continuée en | 01/01/05- 2.404,40 0,00 750,00 3.154
comptabilité 31/12/05
FCC/05/CP/15 Image numérique - prises | 01/01/05- 4.439,20 0,00 1.000,00 5.439
de vue 31/12/05
FCC/05/CP/16 Méthodologies de la lec- | 01/01/05- 1.109,80 0,00 660,00 1.770
ture rapide et tech. Rapide | 31/12/05
d’argumentation
FCC/05/CP/17 Utilisation des TIC comme | 01/01/05- 0,00 2.357,00 747,00 3.104
outils de gestion adminis- | 31/12/05
trative
FCC/05/CP/18 Utilisation des TIC comme | 01/01/05- 0,00 2.357,00 997,00 3.354
outils de gestion adminis- | 31/12/05
trative
FCC/05/CP/19 Amélioration des compé- | 01/01/05- 0,00 1.400,00 510,00 1.910
tences de communication | 31/12/05
des enseignants avec des
apprenants adultes
FCC/05/CP/20 Utilisation des TIC comme | 01/01/05- 0,00 1.200,00 470,00 1.670
outils de gestion adminis- [ 31/12/05
trative : approfondisse-
ment
FCC/05/CP/21 Pédagogie différenciée 01/01/05- 0,00 2.800,00 1.220,00 4.020
31/12/05
FCC/05/CP/22 Gestion d’enseignement | 01/01/05- 0,00 2.800,00 1.220,00 4.020
modulaire 31/12/05
FCC/05/CP/23 Adapter la pédagogie au | 01/01/05- 0,00 693,24 269,00 962
public adulte 31/12/05
FCC/05/CP/24 Réle du conseil des études | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
dans les UF de régime 1 31/12/05
FCC/05/CP/25 Gestion relationnelle et | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
pédagogique du groupe- | 31/12/05
classe
FCC/05/CP/26 Réconcilier le jeune adulte | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
en formation avec I’école 31/12/05
FCC/05/CP/27 Utilisation d’Internet | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
comme outil pédagogique | 31/12/05
FCC/05/CP/28 Utilisation de Powerpoint | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
comme outil pédagogique | 31/12/05
FCC/05/CP/29 Sécurité dans les réseaux | 01/01/05- 0,00 5.400,00 3.066,00 8.466
informatiques 31/12/05
12.762,20 32.847,24 21.141,00 66.750
Ces projets sont organisés, en fonction des demandes, dans un des lieux suivants :
Ecoles concernées
Matricule Ecole Adresse
IPEPS de Bruxelles boulevard Anspach 6
1000 BRUXELLES
5222004 A.S.B.L. CEDAR rue du Travail 9
7100 LA LOUVIERE
2327006 Cours commerciaux et industriels de la ville de Wavre rue du Chemin de Fer 18

1300 WAVRE




MONITEUR BELGE — 26.05.2005 — BELGISCH STAATSBLAD

24627

Ecoles concernées

Matricule Ecole Adresse
9236085 Institut provincial de Formation sociale Campus Provincial - rue Henri Blés 188
5000 NAMUR
Inspection pédagogique de la COCOF rue des Palais 42
1000 BRUXELLES
6146035 IPEPS de Herstal rue de I’Ecole Technique 34
4040 HERSTAL
6160040 IPEPS de Huy-Waremme rue Saint-Pierre 48
4500 HUY
6160040 IPEPS de Huy-Waremme rue Saint-Pierre 48
4500 HUY
6188090 Institut de Formation continuée rue de Waroux 12
4000 LIEGE
6188090 Institut de Formation continuée rue de Waroux 12
Centre de Formation pédagogique permanente de la rue du Dur 2
région de Charleroi 6061 MONTIGNIES-SUR-SAMBRE
5082012 Institut supérieur industriel de la Province de Hainaut de boulevard Solvay 31
Promotion sociale 6000 CHARLEROI

Art. 3. La subvention visée a I'article 1°" sera liquidée selon les modalités suivantes :
— une premiére tranche de 50 pour cent sera mise en liquidation dés la signature du présent arrété;

— le solde sera mis en liquidation sur base du controle des comptes 2005 et de la vérification des pieces
justificatives.

Le cas échéant, la subvention visée a I'alinéa 1°" est diminuée des montants correspondant aux rémunérations
des chargés de cours assurant la formation en cours de carriére.

Art. 4. Au terme de chacun des projets visés a I'article 2, le réseau bénéficiaire doit transmettre au service
de I'enseignement de promotion sociale de la Direction générale de I’enseignement non obligatoire, AGERS1,
rue Lavallée 1, local 4F413, a 1080 Bruxelles, les documents suivants :

1° le compte détaillé, en double exemplaire, des dépenses visées a I'article 2 aux rubriques "Montant”;

2° les pieces justificatives relatives a toutes les dépenses visées au 1°. Ces piéces doivent étre établies en double
exemplaire et reprises par ordre chronologique sur un relevé récapitulatif également établi en double exemplaire.

Art. 5. La Ministre-Présidente est chargée de I’exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 9 mars 2005.
Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre-Présidente ayant en charge I'Enseignement obligatoire
et de I’enseignement de Promotion sociale,
Mme M. ARENA

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1300 [2005/201280]

9 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap houdende toekenning van een subsidie
aan de "Conseil des Pouvoirs organisateurs de I’enseignement officiel neutre subventionné (CPEONS)" om de
toepassing te verzekeren van de vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel en van het opvoedend hulppersoneel van het onderwijs voor sociale promotie (begro-
ting 2005-OA56-BA43.08-AP54)

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 30 juni 1998 met betrekking tot de bijscholing van de leden van het bestuurs- en
onderwijzend personeel en het opvoedend hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie, inzonderheid op
artikel 9;

Gelet op het decreet van 21 december 2004 houdende de algemene uitgavenbegroting van de Franse Gemeenschap
voor het begrotingsjaar 2005;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 21 mei 1999 tot uitvoering van het decreet
van 30 juni 1998 betreffende de vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel
en van het opvoedend hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 19 april 2001 houdende bepaling van de lijst
van de algemene vormingsthema’s bedoeld bij artikel 10, eerste lid van het decreet van 30 juni 1998 betreffende de
vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend
hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op 23 februari 2005;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 9 maart 2005;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 maart 2005;
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Op de voordracht van de Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor Sociale

promotie,

Besluit :

Artikel 1. Een globale subsidie van € 66.750 (zesenzestigduizend zevenhonderd vijftig euro), aan te rekenen op
het krediet uitgetrokken op de basisallocatie 43.08, activiteitenprogramma 54, organisatie-afdeling 56 van de begroting
van de Franse Gemeenschap, uitgaven van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en Vorming, begrotingsjaar 2005,
wordt toegekend aan de "Conseil des Pouvoirs organisateurs de I’enseignement officiel neutre subventionné
(CPEONS)" rekeningnummer 210-0202481-94.

Art. 2. De subsidie bedoeld in artikel 1 is bestemd voor het dekken van de uitvoering van de projecten van
opleiding georganiseerd in het kader van de vorming tijdens de loopbaan, zoals bepaald bij het decreet van 30 juni 1998
met betrekking tot de bijscholing van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en het opvoedend
hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie.

De in het eerste lid bedoelde projecten zijn de volgende :

Code project Naam van het project Duur Kosten Kosten niet- Totaal kosten Totaal bedrag
vormings- vormings-
eenheid eenheid
FCC/05/CP/1 Omgaan met stress - initia- | 01/01/05- 0,00 600 350,00 950
tie 31/12/05
FCC/05/CP/2 Omgaan met stress - ver- | 01/01/05- 0,00 600 350,00 950
volmaking 31/12/05
FCC/05/CP/3 Initiatie Photoshop 01/01/05- 0,00 480 535,00 1.015
31/12/05
FCC/05/CP/4 Vorming van het personeel | 01/01/05- 0,00 450,00 250,00 700
tot het gebruik van het CIP | 31/12/05
GIPS-model
FCC/05/CP/5 Initiatie Word 01/01/05- 0,00 240,00 210,00 450
31/12/05
FCC/05/CP/6 Creéren van een website 01/01/05- 0,00 480,00 240,00 720
31/12/05
FCC/05/CP/7 Flash 5 leren gebruiken 01/01/05- 0,00 480,00 240,00 720
31/12/05
FCC/05/CP/8 Powerpoint 01/01/05- 0,00 240,00 210,00 450
31/12/05
FCC/05/CP/9 E-mail als pedagogisch | 01/01/05- 0,00 240,00 210,00 450
hulpmiddel leren gebrui- | 31/12/05
ken
FCC/05/CP/10 Communicatiemodule | 01/01/05- 0,00 1.800,00 437,00 2.237
gebruiken 31/12/05
FCC/05/CP/11 Internetcultuur en pedago- | 01/01/05- 4.808,80 0,00 1.510,00 6.319
gie 31/12/05
FCC/05/CP/12 Oprichting van pedagogi- | 01/01/05- 0,00 2.770,00 720,00 3.490
sche sequenties op basis | 31/12/05
van het opvoedingsdossier
FCC/05/CP/13 Vacutimkoken en kokenop | 01/01/05- 0,00 1.995,00 3.625,00 5.620
lage temperatuur 31/12/05
FCC/05/CP/14 Voortgezette vorming voor | 01/01/05- 2.404,40 0,00 750,00 3.154
boekhouding 31/12/05
FCC/05/CP/15 Digitale beelden - beeldop- | 01/01/05- 4.439,20 0,00 1.000,00 5.439
names 31/12/05
FCC/05/CP/16 Methodologieén voor snel- | 01/01/05- 1.109,80 0,00 660,00 1.770
lezen en technieken voor | 31/12/05
snel argumenteren
FCC/05/CP/17 Gebruik van ICT als hulp- | 01/01/05- 0,00 2.357,00 747,00 3.104
middelen voor administra- | 31/12/05
tief beheer
FCC/05/CP/18 Gebruik van ICT als hulp- | 01/01/05- 0,00 2.357,00 997,00 3.354
middelen voor administra- | 31/12/05
tief beheer
FCC/05/CP/19 Verbetering van de | 01/01/05- 0,00 1.400,00 510,00 1.910
bekwaamheden van de | 31/12/05

onderwijzers inzake com-
municatie met de volwas-
sen leerlingen
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Code project Naam van het project Duur Kosten Kosten niet- Totaal kosten Totaal bedrag
vormings- vormings-
eenheid eenheid
FCC/05/CP/20 Gebruik van ICT als hulp- | 01/01/05- 0,00 1.200,00 470,00 1.670
middelen voor administra- | 31/12/05
tief beheer : gevorderden
FCC/05/CP/21 Gedifferencieerde pedago- | 01/01/05- 0,00 2.800,00 1.220,00 4.020
gie 31/12/05
FCC/05/CP/22 Beheer modulair onderwijs | 01/01/05- 0,00 2.800,00 1.220,00 4.020
31/12/05
FCC/05/CP/23 Pedagogie aanpassen aan | 01/01/05- 0,00 693,24 269,00 962
het volwassen publiek 31/12/05
FCC/05/CP/24 Rol van de studieraad in | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
de VE van stelsel 1 31/12/05
FCC/05/CP/25 Relationeel en pedago- | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
gisch beheer van de klas- | 31/12/05
groep
FCC/05/CP/26 De jonge volwassene ver- | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
zoenen met de school 31/12/05
FCC/05/CP/27 Gebruik van Internet als | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
pedagogisch hulpmiddel 31/12/05
FCC/05/CP/28 Gebruik van Powerpointals | 01/01/05- 0,00 693,00 269,00 962
pedagogisch hulpmiddel 31/12/05
FCC/05/CP/29 Veiligheid in de computer- | 01/01/05- 0,00 5.400,00 3.066,00 8.466
netwerken 31/12/05
12.762,20 32.847,24 21.141,00 66.750
Deze projecten worden naargelang de aanvragen georganiseerd op één van de volgende plaatsen :
Betrokken scholen
Registratienummer School Adres

IPEPS te Brussel

Anspachlaan 6
1000 BRUSSEL

5222004 A.S.B.L. CEDAR rue du Travail 9
7100 LA LOUVIERE
2327006 Cours commerciaux et industriels de la ville de Wavre rue du Chemin de Fer 18
1300 WAVER
9236085 Institut provincial de Formation sociale Campus Provincial - rue Henri Blés 188
5000 NAMEN
Inspection pédagogique de la COCOF Paleizenstraat 42
1000 BRUSSEL
6146035 IPEPS te Herstal rue de I’Ecole Technique 34
4040 HERSTAL
6160040 IPEPS te Hoei-Borgworm rue Saint-Pierre 48
4500 HOEI
6160040 IPEPS te Hoei-Borgworm rue Saint-Pierre 48
4500 HOEI
6188090 Institut de Formation continuée rue de Waroux 12
4000 LUIK
6188090 Institut de Formation continuée rue de Waroux 12
Centre de Formation pédagogique permanente de la rue du Dur 2
région de Charleroi 6061 MONTIGNIES-SUR-SAMBRE
5082012 Institut supérieur industriel de la Province de Hainaut de boulevard Solvay 31

Promotion sociale

6000 CHARLEROI

Art. 3.

De in artikel 1 bedoelde subsidie zal als volgt worden uitbetaald :

— een eerste schijf van 50 percent zal bij de ondertekening van dit besluit worden uitbetaald,;

— het saldo zal uitbetaald worden op basis van de controle van de rekeningen 2005 en van het nakijken van de
verantwoordingsstukken.

In voorkomend geval wordt de in het eerste lid bedoelde subsidie verminderd met de bedragen die
overeenstemmen met de bezoldigingen van de docenten die de vorming tijdens de loopbaan verstrekken.
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Art. 4. Op het einde van de projecten bedoeld in artikel 2 moet het gerechtigd net op de dienst voor onderwijs
voor sociale promotie van de Algemene directie voor niet-verplicht onderwijs, AGERS1, Lavalléestraat 1, lokaal 4F413,
te 1080 Brussel, de volgende documenten indienen :

1° de gedetailleerde rekening, in dubbel exemplaar, van de in artikel 2 bedoelde uitgaven, onder de rubriek
"Bedrag";

2° de verantwoordingsstukken betreffende alle uitgaven bedoeld in 1°. Deze stukken moeten in dubbel exemplaar
opgesteld worden en chronologisch opgenomen worden in een verzamelstaat opgesteld in dubbel exemplaar.

Art. 5. De Minister-Presidente wordt belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 9 maart 2005.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Presidente belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
Mevr. M. ARENA

———

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1301 [2005/201279]

9 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise octroyant une subvention a la Fédération
des établissements libres subventionnés indépendants (FELSI) pour assurer la mise en ceuvre de la formation
en cours de carriere des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation
de I’enseignement de promotion sociale (budget 2005 DO56 - AB44.08 PA55)

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriére des membres du personnel directeur et
enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale, notamment I'article 9;

Vu le décret du 21 décembre 2004 contenant le budget général des dépenses de la Communauté francaise pour
I'année budgétaire 2005;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 mai 1999 portant exécution du décret du
30juin 1998 relatif & la formation en cours de carriére des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 avril 2001 fixant la liste des themes communs
de formation visés a I'article 10, alinéa 1°", du décret du 30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriere
des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de I'enseignement de
promotion sociale;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 23 février 2005;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 9 mars 2005;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 mars 2005;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargée de I’enseignement obligatoire et de I’enseignement de
promotion sociale,

Arréte :

Article 1°". Une subvention globale de € 16.079 (seize mille septante neuf euros) a imputer a charge du crédit
inscrit a l’allocation de base 44.08, programme d’activité 55, division organique 56 du budget de la Communauté
francaise, dépenses du Ministére de I’Education, de la Recherche et de la Formation, année budgétaire 2005, est allouée
a la Fédération des Etablissements libres subventionnés indépendants (FELSI), n°® de compte : 210-0560021-92.

Art. 2. La subvention visée a I'article 1°" est destinée a couvrir la réalisation de projets de formation s’inscrivant
dans le cadre de la formation en cours de carriere, telle que définie par le décret du 30 juin 1998 relatif a la formation
en cours de carriére des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de
I’enseignement de promotion sociale.

Les projets visés a I'alinéa 1°" sont les suivants :

Code projet Intitulé du projet Durée Codt UF Colt non UF Total frais Montant Total
FCC/05/LN/1 Maintenance informatique | 3 demi-jours 0,00 342,00 151,10 493
FCC/05/LN/2 Initiation au tableur Excel 3 demi-jours 0,00 342,00 181,10 523
FCC/05/LN/3 Initiationa Photoshop 4 demi-jours 0,00 456,00 170,00 626
FCC/05/LN/4 Conception d’une pageweb | 2 jours 0,00 380,00 247,00 627

avec Frontpage
FCC/05/LN/5 Initiation a Powerpoint 2 jours 0,00 380,00 247,00 627
FCC/05/LN/6 La recherche documentaire | 2 demi-jours 0,00 228,00 127,00 355
sur Internet
FCC/05/LN/7 Alphabétisation informati- | 3 demi-jours 0,00 342,00 181,10 523
que et initiation au traite-
ment de texte word
FCC/05/LN/8 Différencier les apprentis- | 4 jours 0,00 1.000,00 321,00 1.321
sages grace a la gestion
mentale niveau 2
FCC/05/LN/9 Développer sa créativité 2 jours 0,00 720,00 245,60 966
FCC/05/LN/10 Communication assertive 2 jours 0,00 800,00 280,36 1.080
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Code projet Intitulé du projet Durée Codt UF Colt non UF Total frais Montant Total
FCC/05/LN/11 La pédagogie intercultu- | 2 jours 0,00 245,60 246
relle
FCC/05/LN/12 L’accueil dans un établisse- | 2 jours 0,00 800,00 280,36 1.080
ment de promotion sociale
FCC/05/LN/13 La motivation 3 jours 0,00 1.200,00 281,60 1.482
FCC/05/LN/14 La gestion de la violence a | 1 jour et demi 0,00 928,50 188,60 1.117
I’école : le travail en équipe
comme moyen de préven-
tion
FCC/05/LN/15 Prévention et gestion du | 3 jours 0,00 1.090,00 518,00 1.608
stress
FCC/05/LN/16 L’évaluation des compéten- | 3 jours 0,00 900,00 374,60 1.275
ces d’expression en lan-
gues étrangeres
FCC/05/LN/17 Utilisation du logiciel LEC- | 1 jour 0,00 0,00 172,00 172
TEST (didacticiel de remé-
diation et de perfectionne-
ment en lecture)
FCC/05/LN/18 Le multimédia au service | 2 jours 0,00 500,00 247,00 747
des compétences
FCC/05/LN/19 Les congés, prestations | 1 demi-jour 0,00 114,00 172,00 286
réduites et inter-ruptions
de carriére dans I’enseigne-
ment
FCC/05/LN/20 Aménagement de fin de | 1 demi-jour 0,00 114,00 172,00 286
carriére et pensions
FCC/05/LN/21 Coaching et motivation : les | 1 jour 0,00 450,00 188,60 639
clés de la performance
0,00 11.086,50 4.991,62 16.079
Ces projets sont organisés, en fonction des demandes, dans un des lieux suivants :
Ecoles concernées
Matricule Ecole Adresse
2044087 EPCF avenue Charles Thielemnans 20,
1150 bruxelles
2003041 CERIA avenue E. Gryson 1,
1070 BRUXELLES
2132115 Centre de phonétique appliquée chaussée d’Ixelles 29-31,
1050 BRUXELLES
EPFC boulevard du Triomphe 1,
1050 BRUXELLES
2076023 Ecole de coiffure d’Ixelles rue de Gerlache
1040 BRUXELLES
5082052 Centre de formation professionnelle FPS boulevard J. Bertrand 48, 6° étage,
6000 CHARLEROI
6012013 Ecole des FPS de Liege rue Darchis 20,
4000 LIEGE
ferme de Froidmont
1330 RIXENSART
2044087 EPFC avenue de la Couronne 88,

1050 BRUXELLES

Art. 3. La subvention visée a I'article 1°" sera liquidée selon les modalités suivantes :

— une premiére tranche de 50 pour cent sera mise en liquidation dés la signature du présent arrété;

— le solde sera mis en liquidation sur base du contrdle des comptes 2005 et de la vérification des pieces
justificatives.

Le cas échéant, la subvention visée a I’alinéa 1°" est diminuée des montants correspondant aux rémunérations des
chargés de cours assurant la formation en cours de carriére.

Art. 4. Au terme de chacun des projets visés a I'article 2, le réseau bénéficiaire doit transmettre au service de
I’enseignement de promotion sociale de la Direction générale de I’enseignement non obligatoire, AGERSL, rue
Lavallée 1, locale 4F413, a 1080 Bruxelles, les documents suivants :
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1° le compte détaillé, en double exemplaire, des dépenses visées a I’article 2 aux rubriques "Montant”;

2° les pieces justificatives relatives a toutes les dépenses visées au 1°. Ces pieces doivent étre établies en double
exemplaire et reprises par ordre chronologique sur un relevé récapitulatif également établi en double exemplaire.

Art. 5. La Ministre-Présidente est chargée de I'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 9 mars 2005.
Par le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente ayant en charge I’enseignement obligatoire et de I’enseignement de Promotion sociale,
Mme M. ARENA

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1301 [2005/201279]

9 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap houdende toekenning van een subsidie aan
de "Fédération des établissements libres subventionnés indépendants (FELSI)” om de toepassing te verzekeren
van de vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het
opvoedend hulppersoneel van het onderwijs voor sociale promotie (begroting 2005-OA56-BA44.08-AP55)

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 30 juni 1998 met betrekking tot de bijscholing van de leden van het bestuurs- en
onderwijzend personeel en het opvoedend hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie, inzonderheid op
artikel 9;

Gelet op het decreet van 21 december 2004 houdende de algemene uitgavenbegroting van de Franse Gemeenschap
voor het begrotingsjaar 2005;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 21 mei 1999 tot uitvoering van het decreet
van 30 juni 1998 betreffende de vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel
en van het opvoedend hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 19 april 2001 houdende bepaling van de lijst
van de algemene vormingsthema’s bedoeld bij artikel 10, eerste lid van het decreet van 30 juni 1998 betreffende de
vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend
hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op 23 februari 2005;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 9 maart 2005;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 maart 2005;

Op de voordracht van de Minister-Presidente, belast met het leerplichtonderwijs en het onderwijs voor sociale
promotie,

Besluit :

Artikel 1. Een globale subsidie van € 16.079 (zestienduizend negenenzeventig euro), aan te rekenen op het krediet
uitgetrokken op de basisallocatie 44.08, activiteitenprogramma 55, organisatie-afdeling 56 van de begroting van de
Franse Gemeenschap, uitgaven van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en Vorming, begrotingsjaar 2005, wordt
toegekend aan de "Fédération des Etablissements libres subventionnés indépendants (FELSI) " - rekeningnum-
mer 210-0560021-92.

Art. 2. De subsidie bedoeld in artikel 1 is bestemd voor het dekken van de uitvoering van de projecten van
opleiding georganiseerd in het kader van de vorming tijdens de loopbaan, zoals bepaald bij het decreet van 30 juni 1998
met betrekking tot de bijscholing van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en het opvoedend
hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie.

De in het eerste lid bedoelde projecten zijn de volgende :

Code project Naam Duur Kosten Kosten niet- Totaal kosten Totaal bedrag
van het project vormings- vormings-
eenheid eenheid

FCC/05/LN/1 Computeronderhoud 3 halve dagen 0,00 342,00 151,10 493

FCC/05/LN/2 Initiatie spreadsheet Excel 3 halve dagen 0,00 342,00 181,10 523

FCC/05/LN/3 Initiatie Photoshop 4 halve dagen 0,00 456,00 170,00 626

FCC/05/LN/4 Webpagina creéren met | 2 dagen 0,00 380,00 247,00 627
Frontpage

FCC/05/LN/5 Initiatie Powerpoint 2 dagen 0,00 380,00 247,00 627

FCC/05/LN/6 Documenten opzoeken via | 2 halve dagen 0,00 228,00 127,00 355
Internet

FCC/05/LN/7 Computeralfabetisering en | 3 halve dagen 0,00 342,00 181,10 523
initiatie wordprocessor

FCC/05/LN/8 De opleidingen differentié- | 4 dagen 0,00 1.000,00 321,00 1.321
ren dankzij het hoofdbe-
heer van niveau 2

FCC/05/LN/9 Zijn creativiteit ontwikke- | 2 dagen 0,00 720,00 245,60 966
len
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Code project Naam Duur Kosten Kosten niet- Totaal kosten Totaal bedrag
van het project vormings- vormings-
eenheid eenheid
FCC/05/LN/10 Assertieve communicatie 2 dagen 0,00 800,00 280,36 1.080
FCC/05/LN/11 Interculturele pedagogie 2 dagen 0,00 245,60 246
FCC/05/LN/12 Opvang in een instelling | 2 dagen 0,00 800,00 280,36 1.080
voor sociale promotie
FCC/05/LN/13 Motivering 3 dagen 0,00 1.200,00 281,60 1.482
FCC/05/LN/14 Beheer van schoolgeweld : | Anderhal-ve 0,00 928,50 188,60 1.117
groepswerk als preventie- | dag
middel
FCC/05/LN/15 Stress voorkomen en | 3 dagen 0,00 1.090,00 518,00 1.608
omgaan met stress
FCC/05/LN/16 Evaluatie van de bekwaam- | 3 dagen 0,00 900,00 374,60 1.275
heden om zich in vreemde
talen uit te drukken
FCC/05/LN/17 Gebruik van de software | 1 dag 0,00 0,00 172,00 172
LECTEST (educatieve soft-
ware voor het remediéren
en het perfectioneren van
de leesvaardigheid)
FCC/05/LN/18 Multimedia voor bekwaam- | 2 dagen 0,00 500,00 247,00 747
heden
FCC/05/LN/19 Verlofdagen, verminderde | 1 halve dag 0,00 114,00 172,00 286
prestaties en loopbaanon-
derbrekingen in het onder-
wijs
FCC/05/LN/20 Invulling van de tijd op het | 1 halve dag 0,00 114,00 172,00 286
einde van de loopbaan en
inrustestelling
FCC/05/LN/21 Coaching en motivering: | 1 dag 0,00 450,00 188,60 639
de sleutels van de prestatie
0,00 11.086,50 4.991,62 16.079
%
Deze projecten worden naargelang de aanvragen georganiseerd op één van de volgende plekken :
Betrokken scholen
Registratie- School Adres
nummer
2044087 EPCF Charles Thielemanslaan 20,
1150 BRUSSEL
2003041 CERIA E. Grysonlaan 1,
1070 BRUSSEL
2132115 Centre de phonétique appliquée Elsensesteenweg 29-31,
1050 BRUSSEL
EPFC Triomflaan 1,
1050 BRUSSEL
2076023 Ecole de coiffure d’Ixelles A. de Gerlachestraat
1040 BRUSSEL
5082052 Centre de formation professionnelle FPS boulevard J. Bertrand 48, 6° étage,
6000 CHARLEROI
6012013 Ecole des FPS de Liege rue Darchis 20,
4000 LIEGE
ferme de Froidmont
1330 RIXENSART
2044087 EPFC Kroonlaan 88,
1050 BRUSSEL
Art. 3. De in artikel 1 bedoelde subsidie zal als volgt worden uitbetaald :

— een eerste schijf van 50 percent zal bij de ondertekening van dit besluit worden uitbetaald,;

— het saldo zal uitbetaald worden op basis van de controle van de rekeningen 2005 en van het nakijken van de
verantwoordingsstukken.
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In voorkomend geval wordt de in het eerste lid bedoelde subsidie verminderd met de bedragen die
overeenstemmen met de bezoldigingen van de docenten die de vorming tijdens de loopbaan verstrekken.

Art. 4. Op het einde van de projecten bedoeld in artikel 2 moet het gerechtigd net op de dienst voor onderwijs
voor sociale promotie van de Algemene directie voor niet-verplicht onderwijs, AGERS1, Lavalléestraat 1, lokaal 4F413,
te 1080 Brussel, de volgende documenten indienen :

1° de gedetailleerde rekening, in dubbel exemplaar, van de in artikel 2 bedoelde uitgaven, onder de rubriek
"Bedrag"”;

2° de verantwoordingsstukken betreffende alle uitgaven bedoeld in 1°. Deze stukken moeten in dubbel exemplaar
opgesteld worden en chronologisch opgenomen worden in een verzamelstaat opgesteld in dubbel exemplaar.

Art. 5. De Minister-Presidente wordt belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 9 maart 2005.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Presidente belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
Mevr. M. ARENA

—

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1302 [2005/201268]

9 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise octroyant une subvention au Secrétariat
général de I’enseignement libre catholique (SeGEC) pour assurer la mise en ceuvre de la formation en cours de
carriere des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de
I’enseignement de promotion sociale (budget 2005 DO56 AB44.08 PA55)

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriere des membres du personnel directeur et
enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale, notamment I'article 9;

Vu le décret du 21 décembre 2004 contenant le budget général des dépenses de la Communauté francaise pour
I'année budgétaire 2005;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 mai 1999 portant exécution du décret du
30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriére des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 19 avril 2001 fixant la liste des themes communs de
formation visés a I’article 10, alinéa 1°" du décret du 30 juin 1998 relatif a la formation en cours de carriére des membres
du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de I’enseignement de promotion sociale;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 23/02/2005;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 9 mars 2005;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 mars 2005 :

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargée de I’enseignement obligatoire et de promotion sociale,

Arréte :

Article 1°". Une subvention globale de € 20.369 (Vingt mille trois cent soixante neuf euros) a imputer a charge du
crédit inscrit a I’allocation de base 44.08, programme d’activité 55, division organique 56 du budget de la Communauté
frangaise, dépenses du Ministére de I’Education, de la Recherche et de la Formation, année budgétaire 2004, est allouée
au Secrétariat général de I’Enseignement catholique (SeGEC) - n° de compte 240-0382412-42.

Art. 2. La subvention visée a I'article 1°" est destinée a couvrir la réalisation de projets de formation s’inscrivant
dans le cadre de la formation en cours de carriere, telle que définie par le décret du 30 juin 1998 relatif a la formation
en cours de carriere des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation de
I’enseignement de promotion sociale.
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Les projets visés a I'alinéa 1°" sont les suivants :

. - - . Codt Codt - Montant
Code projet Intitulé du projet Durée UF non UE Total frais arrondi

FCC/05/LC/1 Enjeux et spécificités de I'EPS 2 jours 0,00 500,00 5.446,40 5.946
dans le paysage de la forma-
tion d’adultes en CF

FCC/05/LC/2 Pour dévlopper la qualité dans 3 jours 0,00 3.303,30 1.607,20 4,911
I’'EPS

FCC/05/LC/3 Animation des UF dispensées 2 demi- 0,00 0,00 391,00 391
dans le cadre du CAP journées

FCC/05/LC/4 L’utilisation du port-folio 4 jours 0,00 906,00 2.502,54 3.409
comme outil d’apprentissage

FCC/05/LC/5 Elaboration d’un dossier péda- 2 jours 0,00 721,32 884,80 1.606
gogique

FCC/05/LC/6 Formation continuée des per- 1 jour 0,00 360,66 563,20 924
sonnels de I'EPS: spécificités
de ’EPS régime 1

FCC/05/LC/7 Formation continuée des per- 1 jour 0,00 360,66 573,20 934
sonnels de I'EPS: spécificités
de I’'EPS régime 1

FCC/05/LC/8 Formation continuée des per- 1 jour 0,00 360,66 587,00 948
sonnels de I’EPS: spécificités
de ’EPS régime 1

FCC/05/LC/9 Echanges de pratiques sur 2 jours 0,00 721,32 578,74 1.300
I’épreuve intégrée

0,00 7.233,92 13.134,08 20.369
Ces projets sont organisés, en fonction des demandes, dans un des lieux suivants :
Ecoles concernées
Matricule Ecole Adresse

5355007 Centre de Formation pour Educateur A.S.B.L. rue de Courcelles 10, 6044 ROUX

2308004 CPFB rue des Wallons 6, 1348 LOUVAIN-LA-NEUVE

5082013 College technique "Aumoniers du Travail” Grand-Rue 185, 6000 CHARLEROI

2339039 CPsI avenue Hippocrate 91, 1200 BRUXELLES

6188223 CPSE rue des Fortifications 25, 4030 GRIVEGNEE

de I’enseignement de promotion sociale de la Direction générale de I’enseignement non obligatoire, AGERSI,
rue Lavallée 1, locale 4F413, a 1080 Bruxelles, les documents suivants :

exemplaire et reprises par ordre chronologique sur un relevé récapitulatif également établi en double exemplaire.

Art. 3. La subvention visée a I'article 1°" sera liquidée selon les modalités suivantes :

- une premiére tranche de 50 pour cent sera mise en liquidation des la signature du présent arrété;

- le solde sera mis en liquidation sur base du contr6le des comptes 2005 et de la vérification des piéces

justificatives.

Le cas échéant, la subvention visée a I'alinéa 1°" est diminuée des montants correspondant aux rémunérations
des chargés de cours assurant la formation en cours de carriére.

Art. 4. Au terme de chacun des projets visés a I'article 2, le réseau bénéficiaire doit transmettre au service

1° le compte détaillé, en double exemplaire, des dépenses visées a I'article 2 aux rubriques "Montant”;

2° les pieces justificatives relatives a toutes les dépenses visées au 1°. Ces pieces doivent étre établies en double

Art. 5. La Ministre-Présidente est chargée de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 9 mars 2005.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Ministre-Présidente ayant en charge I’'Enseignement obligatoire et de I'Enseignement de Promotion sociale,

Mme M. ARENA
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VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1302 [2005/201268]

9 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap houdende toekenning van een subsidie aan
de "Secrétariat général de I’enseignement libre catholique (SeGEC) " om de toepassing te verzekeren van de
vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend
hulppersoneel van het onderwijs voor sociale promotie (begroting 2005-OA56-BA44.08-AP55)

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 30 juni 1998 met betrekking tot de bijscholing van de leden van het bestuurs- en
onderwijzend personeel en het opvoedend hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie, inzonderheid
op artikel 9;

Gelet op het decreet van 21 december 2004 houdende de algemene uitgavenbegroting van de Franse Gemeenschap
voor het begrotingsjaar 2005;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 21 mei 1999 tot uitvoering van het decreet
van 30 juni 1998 betreffende de vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel
en van het opvoedend hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 19 april 2001 houdende bepaling van de lijst
van de algemene vormingsthema’s bedoeld bij artikel 10, eerste lid van het decreet van 30 juni 1998 betreffende de
vorming tijdens de loopbaan van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend
hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op 23 februari 2005;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 9 maart 2005;
Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 maart 2005;

Op de voordracht van de Minister-Presidente, belast met het leerplichtonderwijs en het onderwijs voor sociale
promotie,

Besluit :

Artikel 1. Een globale subsidie van € 20.369 (twintigduizend driehonderd negenenzestig euro), aan te rekenen op
het krediet uitgetrokken op de basisallocatie 44.08, activiteitenprogramma 55, organisatie-afdeling 56 van de begroting
van de Franse Gemeenschap, uitgaven van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en Vorming, begrotingsjaar 2004,
wordt toegekend aan het "Secrétariat général de I’Enseignement catholique (SeGEC)" - rekeningnummer 240-0382412-
42.

Art. 2. De subsidie bedoeld in artikel 1 is bestemd voor het dekken van de uitvoering van de projecten van
opleiding georganiseerd in het kader van de vorming tijdens de loopbaan, zoals bepaald bij het decreet van 30 juni 1998
met betrekking tot de bijscholing van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en het opvoedend
hulppersoneel in het onderwijs voor sociale promotie.

De in het eerste lid bedoelde projecten zijn de volgende :

Kosten Kosten niet

eenheid eenheid

Code project Naam van het project Duur vormings- vormings- Totaal kosten Totaal bedrag

FCC/05/LC/1 Inzet en specificiteiten van het 2 dagen 0,00 500,00 5.446,40

Onderwijs voor Sociale Promo-
tie in het landschap van vor-
mingen voor volwassenen in
de Franse Gemeenschap

5.946

FCC/05/LC/2 Om de kwaliteit in het Onder- 3 dagen 0,00 3.303,30 1.607,20

wijs voor Sociale Promotie te
ontwikkelen

4911

FCC/05/LC/3 Animatie van de Vormingseen- | 2 halve dagen 0,00 0,00 391,00

heden gegeven in het kader
van het GPB

391

FCC/05/LC/4 Gebruik van de portfolio als 4 dagen 0,00 906,00 2.502,54

leermiddel

3.409

FCC/05/LC/5 Opstelling van een pedago- 2 dagen 0,00 721,32 884,80

gisch dossier

1.606

FCC/05/LC/6 Voortgezette vorming van de 1 dag 0,00 360,66 563,20

personeelsleden van het
Onderwijs voor Sociale Promo-
tie: specificiteiten van het
Onderwijs voor Sociale Promo-
tie stelsel 1

924

FCC/05/LC/7 Voortgezette vorming van de 1 jour 0,00 360,66 573,20

personeelsleden van het
Onderwijs voor Sociale Promo-
tie: specificiteiten van het
Onderwijs voor Sociale Promo-
tie stelsel 1

934
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Kosten Kosten niet
Code project Naam van het project Duur vormings- vormings- Totaal kosten Totaal bedrag
eenheid eenheid
FCC/05/LC/8 \Voortgezette vorming van de 1 dag 0,00 360,66 587,00 948
personeelsleden van het
Onderwijs voor Sociale Promo-
tie: specificiteiten van het
Onderwijs voor Sociale Promo-
tie stelsel 1
FCC/05/LC/9 Praktijkwisselingen op de gein- 2 dagen 0,00 721,32 578,74 1.300
tegreerde proef
0,00 7.233,92 13.134,08 20.369
Deze projecten worden naargelang de aanvragen georganiseerd op één van de volgende plekken :
Betrokken scholen
Registratie- School Adres
nummer
5355007 Centre de Formation pour Educateur A.S.B.L. rue de Courcelles 10 6044 ROUX
2308004 CPFB rue des Wallons 6 - 1348 LOUVAIN-LA-NEUVE
5082013 College Rechnique "Aumaédniers du Travail” Grand Rue 185 - 6000 CHARLEROI
2339039 CPSI Hippocratelaan 91 - 1200 BRUSSEL
6188223 CPSE rue des Fortifications 25 - 4030 GRIVEGNEE

Art. 3. De in artikel 1 bedoelde subsidie zal als volgt worden uitbetaald :
- een eerste schijf van 50 percent zal bij de ondertekening van dit besluit worden uitbetaald.

- het saldo zal uitbetaald worden op basis van de controle van de rekeningen 2005 en van het nakijken van de
verantwoordingsstukken.

In voorkomend geval wordt de in het eerste lid bedoelde subsidie verminderd met de bedragen die
overeenstemmen met de bezoldigingen van de docenten die de vorming tijdens de loopbaan verstrekken.

Art. 4. Op het einde van de projecten bedoeld in artikel 2 moet het gerechtigd net op de dienst voor onderwijs
voor sociale promotie van de Algemene directie voor niet-verplicht onderwijs, AGERS1, Lavalléestraat 1, lokaal 4F413,
te 1080 Brussel, de volgende documenten indienen :

1° de gedetailleerde rekening, in dubbel exemplaar, van de in artikel 2 bedoelde uitgaven, onder de rubriek
"Bedrag"”;

2° de verantwoordingsstukken betreffende alle uitgaven bedoeld in 1°. Deze stukken moeten in dubbel exemplaar
opgesteld worden en chronologisch opgenomen worden in een verzamelstaat opgesteld in dubbel exemplaar.

Art. 5. De Minister-Presidente wordt belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 9 maart 2005.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
Mevr. M. ARENA

—

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1303 [2005/201260]

9 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
modifiant I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 27 avril 2000
créant le Conseil supérieur de I’enseignement supérieur artistique

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 17 mai 1999 relatif a I’enseignement supérieur artistique, notamment I’article 26;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 27 avril 2000 créant le Conseil supérieur de
I’enseignement supérieur artistique;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 8 novembre 2004;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 17 décembre 2004;
Vu la concertation avec les organisations représentatives des étudiants du 26 janvier 2005;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 janvier 2005 sur la demande d’avis a
donner par le Conseil d’Etat dans le délai d’un mois;

Vu I'avis n°® 38.098/2 du Conseil d’Etat, donné le 21 février 2005, en application de I'article 84, alinéa 1°', 1°, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de la Ministre de I’Enseignement supérieur;



24638 MONITEUR BELGE — 26.05.2005 — BELGISCH STAATSBLAD

Aprés délibération,
Arréte :

Article 1°". A l'article 1°" de I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 27 avril 2000 créant
le Conseil supérieur de I'enseignement supérieur artistique sont apportées les modifications suivantes :

1° Dans l'alinéa 2, le mot "28" est remplacé par "29"

2° Dans I'alinéa 2, 2°, le mot "Seize" est remplacé par le mot "Dix-sept”

Art. 2. La Ministre qui a I’'Enseignement supérieur dans ses compétences est chargée de I’exécution du présent
arrété.

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 3 mars 2005.

Bruxelles, le 9 mars 2005.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Ministre de I’Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et des Relations internationales,
Mme M.-D. SIMONET.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1303 [2005/201260]

9 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
houdende wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 27 april 2000
tot oprichting van de Hoge Raad voor het hoger kunstonderwijs

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 17 mei 1999 betreffende het hoger kunstonderwijs, inzonderheid op artikel 26;
Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 27 april 2000 tot oprichting van de
Hoge Raad voor het hoger kunstonderwijs;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, uitgebracht op 8 november 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 17 december 2004;

Gelet op het overleg met de verenigingen die de studenten vertegenwoordigen op 26 januari 2005;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap van 21 januari 2005 over de aanvraag
aan de Raad van State om advies te verlenen binnen een termijn van één maand,;

Gelet op het advies nr.38.098/2 van de Raad van State, uitgebracht op 21 februari 2005, met toepassing van
artikel 84, eerste lid, 1°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister van Hoger Onderwijs;
Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Aan artikel 1 van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 27 april 2000 tot
oprichting van de Hoge Raad voor het hoger kunstonderwijs worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het tweede lid, wordt het woord "28" vervangen door het woord "29"
2° in het tweede lid, 2°, wordt het woord "Zestien" vervangen door het woord "Zeventien".

Art. 2. De Minister tot wier bevoegdheid het Hoger Onderwijs behoort, wordt belast met de uitvoering van dit
besluit.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 3 maart 2005.
Brussel, 9 maart 2005.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,
Mevr. M.-D. SIMONET.

—

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1304 [2005/201266]

9 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise portant application de I'article 62 du
décret du 12 mai 2004 fixant les droits et obligations des puériculteurs et portant diverses dispositions
relatives a la valorisation des jours prestés par le personnel non statutaire de la Communauté frangaise

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret 12 mai 2004 fixant les droits et obligations des puériculteurs et portant diverses dispositions relatives
a la valorisation des jours prestés par le personnel non statutaire de la Communauté frangaise, notamment I'article 62;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 14 février 2005;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 17 février 2005;

Vu le protocole de négociation du 24 février 2005 du comité de secteur IX,

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté frangaise sur la demande
d’avis a donner par le Conseil d’Etat dans un délai ne dépassant pas cinq jours;
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Vu I'urgence motivée par le fait que les classements doivent étre établis dés ce printemps en vue des désignations
a titre temporaire ou temporaire prioritaire de I'année scolaire 2005-2006, en prenant notamment en compte la
valorisation d’ancienneté décidée par le Gouvernement dans le cadre de cet arrété;

Vu I'avis n° 38.175/2 du Conseil d’Etat donné le 2 mars 2005 en application de I'article 84, § 1°", alinéa 1°", 2°,
des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur proposition de la Ministre-Présidente chargée de I’Enseignement obligatoire et de promotion sociale et de la
Ministre de I’Enseignement supérieur;

Apreés délibération,
Arréte :

Article 1°". Dans I’enseignement organisé par la Communauté francaise, les services sont valorisés dans les
conditions énoncées a I'article 62 du décret du 12 mai 2004 fixant les droits et obligations des puériculteurs et portant
diverses dispositions relatives a la valorisation des jours prestés par le personnel non statutaire de la Communauté
francaise.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 28 février 2005.

Art. 3. La Ministre-Présidente chargée de I’'Enseignement obligatoire et de promotion sociale et la Ministre de
I’Enseignement supérieur sont chargées de I’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 9 mars 2005.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et des Relations internationales,
Mme M.-D. SIMONET

La Ministre-Présidente chargée de I'Enseignement obligatoire et de Promotion sociale,
Mme M. ARENA

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1304 [2005/201266]

9 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap houdende toepassing van artikel 62 van
het decreet van 12 mei 2004 tot vaststelling van de rechten en plichten van de kinderverzorgers en houdende
diverse bepalingen betreffende de valorisatie van de dagen gepresteerd door het niet-statutair personeel van
de Franse Gemeenschap.

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelt op het decreet van 12 mei 2004 tot vaststelling van de rechten en plichten van de kinderverzorgers en
houdende diverse bepalingen betreffende de valorisatie van de dagen gepresteerd door het niet-statutair personeel van
de Franse Gemeenschap, inzonderheid op artikel 62;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, uitgebracht op 14 februari 2005;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 17 februari 2005;
Gelet op het onderhandelingsprotocol van 24 februari 2005 van het sectorcomité 1X;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap omtrent de aanvraag aan de Raad van
State om advies te verlenen binnen een maximale termijn van vijf dagen;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid voortvloeiend uit het feit dat de rangschikkingen zo vroeg als deze lente
dienen te worden vastgesteld met het oog op tijdelijke of prioritaire tijdelijke aanwijzingen voor het schooljaar 2005-
2006, rekeninghoudend met de inaanmerkingneming van de anciénniteit verleend door de Regering in het raam van
dit besluit;

Gelet op het advies nr. 38.175/2 van de Raad van State, gegeven op 2 maart 2005 met toepassing van artikel 84,
81, lid 1, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en de Sociale Promotie, en van
de Minister van Hoger Onderwijs;

Na beraadslaging,
Besluit :
Artikel 1. In het onderwijs ingericht door de Franse Gemeenschap worden de diensten in aanmerking genomen
onder de voorwaarden vermeld bij artikel 62 van het decreet van 12 mei 2004 tot vaststelling van de rechten en plichten

van de kinderverzorgers en houdende diverse bepalingen betreffende de valorisatie van de dagen gepresteerd door het
niet-statutair personeel van de Franse Gemeenschap.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 28 februari 2005.

Art. 3. De Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en de Sociale Promotie, en de Minister van
Hoger Onderwijs worden belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 9 maart 2005.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,
Mevr. M.-D. SIMONET
De Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en de Sociale Promotie,
Mevr. M. ARENA
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1305 [2005/201264]

9 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
rendant publique la liste des académies universitaires et leur composition

Le Gouvernement de la Communauté francaise

Vu le décret du 31 mars 2004 définissant I’enseignement supérieur, favorisant son intégration a I’espace européen
de I’enseignement supérieur et refinangant les universités, notamment I'article 90;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 27 ao(t 2004 portant réglement de son
fonctionnement, notamment I'article 14;

Vu la convention déterminant les statuts de I’Académie universitaire "Wallonie-Bruxelles” du 8 juin 2004;
Vu la convention de constitution de I’Académie universitaire "Louvain” du 2 juillet 2004;

Vu la convention cadre entre I'Université de Liege et la Faculté universitaire des Sciences agronomiques de
Gembloux réglant les relations au sein de I’Académie universitaire "Wallonie-Europe” du 20 octobre 2004;

Vu la concertation avec les organisations représentatives des étudiants reconnues au niveau communautaire du
13 janvier 2005;

Sur proposition de la Vice-Présidente et Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et
des Relations internationales,

Arréte :
Article 1°". Les Académies énumérées ci-dessous ont été constituées et leur composition s’établit comme suit :
1° I’Académie universitaire "Wallonie-Bruxelles”.
Elle est composée des institutions universitaires suivantes :
- I’'Université libre de Bruxelles;
- I’Université de Mons-Hainaut;
- la Faculté polytechnique de Mons.
2° I’Académie universitaire "Louvain”.
Elle est composée des institutions universitaires suivantes :
- I’'Université Catholique de Louvain;
- les Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix a Namur;
- les Facultés universitaires Saint-Louis a Bruxelles;
- les Facultés universitaires catholiques de Mons.
3° I’Académie universitaire "Wallonie-Europe”.
Elle est composée des institutions universitaires suivantes :
- I'Université de Liege
- la Faculté universitaire des Sciences agronomiques de Gembloux
Art. 2. Les statuts de ces académies universitaires sont annexés au présent arrété.

Art. 3. L’arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 8 juin 2004 fixant la composition de
I’Académie universitaire Wallonie-Bruxelles et I'arrété du 2 juillet 2004 fixant la composition de I’Académie
universitaire Louvain sont abrogés.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 5. La Ministre qui a I’Enseignement supérieur, la Recherche scientifique et les Relations internationales dans
ses attributions est chargée de I’exécution du présent arréteé.

Bruxelles, le 9 mars 2005.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales,
Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1305 [2005/201264]

9 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
waarbij de lijst van de universitaire academién en hun samenstelling bekend worden gemaakt

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 31 maart 2004 betreffende de organisatie van het hoger onderwijs ter bevordering van de
integratie in de Europese ruimte van het hoger onderwijs en betreffende de herfinanciering van de universiteiten,
inzonderheid op artikel 90;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 27 augustus 2004 houdende regeling van
haar werking, inzonderheid op artikel 14,

Gelet op de overeenkomst tot vaststelling van de statuten van de "Académie universitaire Wallonie-Bruxelles”
van 8 juni 2004,

Gelet op de overeenkomst tot oprichting van de "Académie universitaire Louvain” van 2 juli 2004;
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Gelet op de kader-overeenkomst tussen de "Université de Liége" en de "Faculté universitaire des Sciences
agronomiques de Gembloux” tot regeling van de betrekkingen binnen de "Académie universitaire Wallonie-Europe”
van 20 oktober 2004,

Gelet op het overleg met de representatieve studentenverenigingen erkend op gemeenschapsniveau van
13 januari 2005;

Op de voordracht van de Vice-Presidente en Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek en
Internationale Betrekkingen,

Besluit :
Artikel 1. De hiernavermelde academién werden opgericht en samengesteld als volgt :
1° de "Académie universitaire Wallonie-Bruxelles".
Ze wordt samengesteld uit de volgende universitaire instellingen :
- de "Université libre de Bruxelles";
- de "Université de Mons-Hainaut";
- de "Faculté polytechnique de Mons";
2° de "Académie universitaire Louvain”.
Ze wordt samengesteld uit de volgende universitaire instellingen :
- de "Université Catholique de Louvain”;
- de "Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix a Namur”;
- de "Facultés universitaires Saint-Louis a Bruxelles”;
- de "Facultés universitaires catholiques de Mons".
3° de "Académie universitaire Wallonie-Europe”.
Ze wordt samengesteld uit de volgende universitaire instellingen :
- de "Université de Liege";
- de "Faculté universitaire des Sciences agronomiques de Gembloux”.
Art. 2. De statuten van deze universitaire academién worden gevoegd bij dit besluit.

Art. 3. Het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 8 juni 2004 tot vaststelling van de
samenstelling van de "Académie universitaire Wallonie-Bruxelles” en het besluit van 2 juli 2004 tot vaststelling van
de samenstelling van de "Académie universitaire Louvain” worden opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. De Minister tot wier bevoegdheid het Hoger Onderwijs, het Wetenschappelijk Onderzoek en de
Internationale Betrekkingen behoren, wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 9 maart 2005.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-Presidente en Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek
en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 1306 [2005/201308]

18 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise portant dérogation
aux normes de rationalisation pour certains établissements d’enseignement secondaire

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 29 juillet 1992 portant organisation de I’enseignement secondaire de plein exercice, notamment
I’article 5quinquies inséré par le décret du 5 ao(t 1995;

Vu I'avis du Conseil général de concertation pour I’enseignement secondaire donné en date du 18 novembre 2004;

Considérant que I’Athénée royal de Comines est le seul établissement de caractére non confessionnel situé sur le
territoire de Comines et que de nouvelles formules sont recherchées et amorcées pour redynamiser cet établissement;

Considérant que I’Athénée royal de Mouscron demande une dérogation pour la premiére fois, qu’il s’agit d’un
établissement qui offre principalement de I’enseignement général,

Considérant que I’Athénée royal de Tamines demande une dérogation pour la premiére fois, qu’il s’agit d’un
établissement en discriminations positives et qu’il bénéficie d’une nouvelle direction désireuse d’initier de nombreux
projets;

Considérant que I'Institut technique de la Communauté francaise a Spa est un établissement mono-sectoriel, bien
typé et dynamique, connaissant une lente augmentation qui le rapproche actuellement de la norme;

Considérant que linstitut des techniques et des commerces agro-alimentaires de Namur-Suarlée est un
établissement mono-sectoriel, dont le nombre d’éléves est trés proche de la norme, qui cherche a se relever de la perte
de la filiere technique, et qui est le siege d’'un CEFA,

Considérant que le Centre d’enseignement d’Etterbeek "Ernest Richard”, I'Institut "René Cartigny” a Ixelles et
I’Institut communal des techniques de I'industrie et de I’'automobile a Liége étaient précédemment reconnus comme
prioritaires parmi les établissements en discriminations positives et qu’a ce titre, ils bénéficiaient d’'une norme de
maintien fixée a 250 éléves; qu’en ayant perdu ce statut lors de la révision de la liste des établissements en
discriminations positives, ils sont tenus par une norme plus stricte (400 éleves); qu’ils connaissent une croissance du
nombre d’éléves et qu’il convient donc de leur laisser du temps pour réaliser le recrutement nécessaire;

Considérant que I’Athénée Ganenou est le seul établissement en Communauté frangaise a dispenser un
enseignement juif et laic a I'intention des parents juifs non pratiquants;
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Considérant que I’Athénée Maimonide est le seul établissement en Communauté francaise a dispenser un
enseignement juif d’obédience religieuse;

Considérant que ce qui précéde constitue des motifs valables, en faveur des éleves, pour le maintien de ces
établissements en dérogation aux normes de rationalisation fixées par le décret du 29 juillet 1992 précité;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances du 4 février 2005;

Vu I'accord du Ministre du Budget du 17 mars 2005;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente ayant en charge I’Enseignement secondaire et I’Enseignement
spécialisé;

Apres délibération,

Arréte :

Article 1°". Une dérogation aux normes de rationalisation, fixées par les articles 3 et 4 du décret du 29 juillet 1992
portant organisation de I’Enseignement secondaire, est accordée, pour I’'année scolaire 2005-2006, aux établissements
suivants :

1° Enseignement organisé par la Communauté francaise :

Athénée royal de Comines;

Athénée royal de Mouscron;

Athénée royal de Tamines;

Institut technique de la Communauté frangaise a Spa;

Institut des techniques et des commerces agro-alimentaires & Namur-Suarlée;
2° Enseignement officiel subventionné par la Communauté francaise :

Centre d’enseignement d’Etterbeek Ernest Richard;

Institut René Cartigny a Ixelles;

Institut communal des techniques de I'industrie et de I'automobile (ICTIA) a Liege;
3° Enseignement libre subventionné par la Communauté francaise :

Athénée Ganenou a Bruxelles (Uccle);

Athénée Maimonide a Bruxelles (Anderlecht).

Art. 2. La Ministre ayant I'Enseignement secondaire dans ses attributions est chargée de I’exécution du présent
arrété.

Bruxelles, le 18 mars 2005.
Pour le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente, chargée de I’Enseignement obligatoire et de Promotion sociale,
Mme M. ARENA

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1306 [2005/201308]

18 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot afwijking van de rationalisatienormen
voor sommige inrichtingen voor secundair onderwijs

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 29 juli 1992 houdende organisatie van het secundair onderwijs met volledig leerplan,
inzonderheid op artikel 5quinquies, ingevoegd bij het decreet van 5 augustus 1995;

Gelet op het advies van de Algemene Overlegraad voor het secundair onderwijs, gegeven op 18 november 2004,

Overwegende dat het "Athénée royal de Comines” de enige niet-confessionele inrichting is die zich op het
grondgebied van Komen bevindt en dat nieuwe formules worden gezocht en op gang worden gebracht om deze
inrichting weer dynamisch te maken;

Overwegende dat het "Athénée royal de Mouscron” voor de eerste keer een afwijking aanvraagt, dat het om een
inrichting gaat die voornamelijk het algemeen onderwijs verstrekt;

Overwegende dat het "Athénée royal de Tamines" voor de eerste keer een afwijking aanvraagt, dat het om een
inrichting voor positieve discriminatie gaat en dat ze een nieuwe directie heeft die verschillende projecten wil
ontwikkelen;

Overwegende dat het "Institut technique de la Communauté francaise” te Spa een wel getypeerde en dynamische,
monosectoriéle inrichting is met een trage verhoging die het tegenwoordig dichterbij de norm brengt;

Overwegende dat het "Institut des techniques et des commerces agro-alimentaires” te Namen-Suarlée een
monosectoriéle inrichting is waarvan het aantal leerlingen dichtbij de norm staat, dat het probeert zich te herstellen van
het verlies van de technische weg en die de zetel is van een Centrum voor alternerend onderwijs en vorming;

Overwegende dat het "Centre d’enseignement d’Etterbeek Ernest Richard”, het "Institut René Cartigny” te Elsene
en het "Institut communal des techniques de I'industrie et de I’'automobile” te Luik vooraf erkend werden als prioritair
onder de inrichtingen voor positieve discriminatie en dat ze daarbij een behoudsnorm van 250 leerlingen hadden; dat
aangezien ze dit statuut tijdens de herziening van de lijst van de inrichtingen voor positieve discriminatie verloren
hebben, ze ertoe gehouden zijn een strengere norm (400 leerlingen) na te leven; dat ze een toename van het aantal
leerlingen kennen en dat over voldoende tijd moeten kunnen beschikken om voor de nodige aanwerving te zorgen;

Overwegende dat het "Athénée Ganenou” de enige inrichting is in de Franse Gemeenschap die een Joods en
Neutraal onderwijs verstrekt ten gunste van niet-praktizerende Joodse ouders;

Overwegende dat het "Athénée Maimonide” de enige inrichting is in de Franse Gemeenschap die een Joods
onderwijs van godsdienstige aard verstrekt;
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Overwegende dat wat voorafgaat geldige redenen uitmaakt om, in het voordeel van de leerlingen, die inrichtingen

te handhaven in afwijking van de rationalisatienormen bepaald in het voornoemde decreet van 29 juli 1992;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op 4 februari 2005;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 17 maart 2005;
Op de voordracht van de Minister-Presidente, belast met het Secundair Onderwijs en het Gespecialiseerd

Onderwijs;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Voor het schooljaar 2005-2006 wordt een afwijking van de rationaliseringsnormen, vastgesteld door de

artikelen 3 en 4 van het decreet van 29 juli 1992 houdende organisatie van het secundair onderwijs, toegekend aan de
volgende inrichtingen :

1° het Onderwijs georganiseerd door de Franse Gemeenschap :

"Athénée royal de Comines”;

"Athénée royal de Mouscron”;

"Athénée royal de Tamines";

"Institut technique de la Communauté frangaise” te Spa;

"Institut des techniques et des commerces agro-alimentaires” te Namen-Suarlée;
2° Officieel onderwijs gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap :

"Centre d’enseignement d’Etterbeek Ernest Richard”;

"Institut René Cartigny” te Elsene;

"Institut communal des techniques de I'industrie et de I'automobile (ICTIA)" te Luik;
3° Vrij onderwijs gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap :

"Athénée Ganenou” te Brussel (Ukkel);

"Athénée Maimonide” te Brussel (Anderlecht).

Art. 2. De Minister tot wier bevoegdheid het Secundair Onderwijs behoort, wordt belast met de uitvoering van

dit besluit.

Brussel, 18 maart 2005.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
Mevr. M. ARENA

—

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

F. 2005 — 1307 [2005/201232]

30 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise fixant la date
et le lieu du concours spécial d’admission aux études de premier cycle en sciences vétérinaires

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 31 mars 2004 définissant I’enseignement supérieur, favorisant son intégration a I’espace européen

de I’enseignement supérieur et refinancant les universités, notamment son article 164;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 4 juillet 2003 relatif au concours spécial d’admission

aux études de premier cycle en sciences vétérinaires, notamment son article 4;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 27 ao(t 2004 portant réglement de son

fonctionnement, notamment I'article 14;

Considérant les propositions des institutions universitaires concernées et les disponibilités en infrastructures,

en personnel et en moyens de communication,

Arréte :

Article 1°". Pour I'année académique 2005-2006, I’épreuve du concours spécial d’admission aux études de premier

cycle en sciences vétérinaires aura lieu le mardi 6 septembre 2005, & 9 heures, dans les locaux de Wallonie Expo, S.A.,
plus connue sous la dénomination Wex, sise Zone de la Famenne, route des Deux Provinces 1, a 6900 Marche-en-
Famenne.

Art. 2. Pour cette méme année académique, I’'Université de Louvain est désignée comme université gestionnaire,

chargée de la coordination et de la gestion de ce concours.

Art. 3. La Ministre qui a I’'Enseignement supérieur et la Recherche scientifique dans ses attributions est chargée

de I’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 30 mars 2005.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales,

Mme M.-D. SIMONET
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VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
N. 2005 — 1307 [2005/201232]

30 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot vaststelling
van de datum en de plaats van het bijzonder toelatingsexamen
voor de studies van de eerste cyclus in de diergeneeskundige wetenschappen

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 31 maart 2004 betreffende de organisatie van het hoger onderwijs ter bevordering van de
integratie in de Europese ruimte van het hoger onderwijs en betreffende de herfinanciering van de universiteiten,
inzonderheid op artikel 164;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 4 juli 2003 betreffende het bijzonder
toelatingsexamen voor de studies van de eerste cyclus in de diergeneeskundige wetenschappen, inzonderheid op
artikel 4;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 27 augustus 2004 houdende regeling van
haar werking, inzonderheid op artikel 14;

Gelet op de voorstellen van de betrokken universitaire instellingen en op de beschikbare infrastructuren,
personeelsleden en communicatiemiddelen,

Besluit :
Artikel 1. Voor het academiejaar 2005-2006, zal het bijzonder toelatingsexamen voor de studies van de eerste
cyclus in de diergeneeskundige wetenschappen plaatshebben op dinsdag 6 september 2005, om 9 uur, in de lokalen van

« Wallonie Expo S.A. », beter bekend onder de benaming Wex, gelegen in de Famenne-zone, route des Deux Provin-
ces 1, te 6900 Marche-en-Famenne.

Art. 2. Voor datzelfde academiejaar wordt de Universiteit van Louvain-la-Neuve aangesteld als beheersuniver-
siteit, belast met de codrdinatie en het beheer van dat vergelijkend examen.

Art. 3. De Minister tot wier bevoegdheid het Hoger Onderwijs en het Wetenschappelijk Onderzoek behoren,
wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 30 maart 2005.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap,

De Vice-Presidente en Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek
en Internationale betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
F. 2005 — 1308 [2005/201410]

19 MAI 2005. — Arrété du Gouvernement wallon
octroyant une dispense de permis de péche le jour de I'ouverture

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi du 1°" juillet 1954 sur la péche fluviale, notamment I'article 8;

Vu la délibération du Gouvernement wallon du 15 avril 2005 sur la demande d’avis & donner par le Conseil d’Etat
dans un délai ne dépassant pas un mois;

Vu I'avis du Conseil d’Etat, donné le 11 mai 2005, en application de I'article 84, alinéa 1°', 1°, des lois coordonnées
sur le Conseil d’Etat;

Considérant la journée récréative "Péche en Féte” organisée le samedi 4 juin 2005 en Région wallonne a I’occasion
du cinquantiéme anniversaire du Fonds piscicole;

Sur proposition du Ministre de I’Agriculture, de la Ruralité, de I'Environnement et du Tourisme;
Apreés délibération,
Arréte :

Article 1°". Par dérogation a I'article 7 de la loi du 1°" juillet 1954 sur la péche fluviale, il est permis de pécher
le 4 juin 2005 sans étre muni d’un permis.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 3. Le Ministre qui a la Péche dans ses attributions est chargé de I’exécution du présent arrété.

Namur, le 19 mai 2005.
Le Ministre-Président,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
Le Ministre de I’Agriculture, de la Ruralité, de I’'Environnement et du Tourisme,
B. LUTGEN
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UBERSETZUNG

MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION
D. 2005 — 1308 [2005/201410]

19. MAI 2005 — Erlass der Wallonischen Regierung
zur Gewahrung einer Befreiung vom Angelschein am Tag des Anfangs der Fangzeit

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Gesetzes vom 1. Juli 1954 betreffend die Flussfischerei, insbesondere des Artikels 8;

Aufgrund des Beschlusses der Wallonischen Regierung vom 15. April 2005 beziglich des Antrags auf ein
Gutachten des Staatsrates innerhalb eines Zeitraums, der einen Monat nicht Uberschreitet;

Aufgrund des am 11. Mai 2005 in Anwendung des Artikels 84, Absatz 1, 1° der koordinierten Gesetze Uber den
Staatsrat abgegebenen Gutachtens des Staatsrats;

In Erwédgung des Unterhaltungstages "Péche en Féte”, der in der Wallonischen Region am Samstag, dem
4. Juni 2005, zur Gelegenheit des flinfzigsten Griindungstages des "Fonds piscicole” (Fischzuchtfonds) organisiert wird,;

Auf Vorschlag des Ministers der Landwirtschaft, der Iandlichen Angelegenheiten, der Umwelt und des Tourismus;
Nach Beratung,
Beschliel3t:

Artikel 1 - In Abweichung von Artikel 7 des Gesetzes vom 1. Juli 1954 Uber die Flussfischerei ist es am
4. Juni 2005 erlaubt, ohne Angelschein zu fischen.

Art. 2 - Der vorliegende Erlass tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Art. 3 - Der Minister, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Fischerei gehért, wird mit der Ausfihrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 19. Mai 2005

Der Minister-Prasident,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE

Der Minister der Landwirtschaft, der landlichen Angelegenheiten, der Umwelt und des Tourismus,
B. LUTGEN

VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST
N. 2005 — 1308 [2005/201410]

19 MEI 2005. — Besluit van de Waalse Regering
tot toekenning van een vrijstelling van visverlof op de openingsdag

De Waalse Regering,

Gelet op de wet van 1 juli 1954 op de riviervisserij, inzonderheid op artikel 8;

Gelet op de beraadslaging van de Waalse Regering van 15 april 2005 over het verzoek om adviesverlening door
de Raad van State binnen hoogstens een maand;

Gelet op het advies van de Raad van State gegeven op 11 mei 2005, overeenkomstig artikel 84, eerste lid, 1°, van
de gecoordineerde wetten op de Raad van State;

Overwegende de ontspanningsdag "Péche en Féte" die op zaterdag 4 juni 2005 wordt georganiseerd in het Waalse
Gewest ter gelegenheid van de vijftigste verjaardag van het "Fonds piscicole” (Visserijfonds);

Op de voordracht van de Minister van Landbouw, Landelijke Aangelegenheden, Leefmilieu en Toerisme;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In afwijking van artikel 7 van de wet van 1 juli 1954 op de riviervisserij, is het toegestaan zonder
visverlof te vissen op 4 juni 2005.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Visserij is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 19 mei 2005.
De Minister-President,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
De Minister van Landbouw, Landelijke Aangelegenheden, Leefmilieu en Toerisme,
B. LUTGEN
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AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[2005/00314]
Personnel. — Promotion

Par arrété royal du 11 mai 2005, M. Roelandst, Eric, informaticien, est
promu au grade d’informaticien directeur au Service public fédéral
Intérieur, Services centraux, cadre linguistique frangais, a partir du
1°" novembre 2004.

Conformément aux lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, il peut étre
fait appel endéans les soixante jours apres cette publication. La requéte
doit étre envoyée sous pli recommandé a la poste, au Conseil d’Etat, rue
de la Science 33, 1040 Bruxelles.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[2005/00314]
Personeel. — Bevordering

Bij koninklijk besluit van 11 mei 2005, is de heer Roelandt, Eric,
informaticus, m.i.v. 1 november 2004 bevorderd tot de graad van
informaticus-directeur bij de Federale Overheidsdienst Binnenlandse
Zaken, Centrale Diensten, Nederlandse taalkader.

Overeenkomstig de gecodrdineerde wetten op de Raad van State kan
beroep worden ingediend binnen de zestig dagen na deze bekendma-
king. Het verzoekschrift hiertoe dient bij ter post aangetekende brief
aan de Raad van State, Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel, te worden
toegezonden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[2005/22365]

26 AVRIL 2005. — Arrété ministériel portant I'agrément
des maftres de stage en médecine générale

Le Ministre de la Santé publique,

Vu I'arrété royal du 21 avril 1983 fixant les modalités de I’agréation
des médecins spécialistes et des médecins généralistes modifié par les
arrétés royaux du 13 mars 1985, du 12 aoGt 1985, du 13 juin 1986 et du
16 mars 1999, notamment I'article 39, § 2;

Vu I'arrété ministériel du 26 novembre 1997 déterminant les critéres
de I'agrément des maitres de stage en médecine générale,

Arréte :

Avrticle 1°". Les médecins mentionnés ci-aprés sont agréés en qualité
de maitres de stage en médecine générale pour une durée de deux ans :

Dr Bollaerts, J.-Cl., Bruxelles;
Dr Storck, M., Bascharage (Luxembourg);

Dr Stroobants, Chr., Lobbes.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 18 mars 2005.

Bruxelles, le 26 avril 2005.

R. DEMOTTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[2005/22365]

26 APRIL 2005. — Ministerieel besluit houdende de erkenning
van stagemeesters in de huisartsgeneeskunde

De Minister van Volksgezondheid,

Gelet op het koninklijk besluit van 21 april 1983 tot vaststelling van
de nadere regelen voor erkenning van geneesheren-specialisten en van
huisartsen, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 13 maart 1985,
12 augustus 1985, 13 juni 1986 en van 16 maart 1999, inzonderheid op
artikel 39, § 2;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1997 tot vaststel-
ling van de criteria voor de erkenning van de stagemeesters in de
huisartsgeneeskunde,

Besluit :

Artikel 1. Onderstaande artsen worden erkend als stagemeester in
de huisartsgeneeskunde voor een termijn van twee jaar :

Dr. Bollaerts, J.-Cl., Brussel;
Dr. Storck, M., Bascharage (Luxemburg);
Dr. Stroobants, Chr., Lobbes.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 18 maart 2005.

Brussel, 26 april 2005.

R. DEMOTTE
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SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[2005/22367]

26 AVRIL 2005. — Arrété ministériel portant la prolongation de
I’'agrément des services hospitaliers pour la formation des méde-
cins généralistes

Le Ministre de la Santé publique,

Vu I'arrété royal du 21 avril 1983 fixant les modalités de I’agréation
des médecins spécialistes et des médecins généralistes modifié par les
arrétés royaux du 13 mars 1985, du 8 aolt 1985, du 13 juin 1986 et du
16 mars 1999;

Vu I'arrété ministériel du 26 novembre 1997 déterminant les criteres
de I'agrément des maitres de stage en médecine générale;

Vu I'arrété ministériel du 16 octobre 2000 portant la prolongation de
I’agréation des services hospitaliers pour la formation des médecins
généralistes;

Vu l'arrété ministériel du 30 octobre 2002 portant I’agréation des
services hospitaliers pour la formation des médecins généralistes,

Arréte :

Article 1°". L'agrément des services hospitaliers ci-apres pour la
formation des médecins généralistes est prolongé pour une durée de
cing ans::

Médecine interne-Gériatrie-Soins intensifs, Clinique de I'Europe, Cité
Saint-Michel, Bruxelles;

Médecine interne, Neuropsychiatrie, Groupe hospitalier la Ramée-
Fond’Roy, Bruxelles.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 18 mars 2005.
Bruxelles, le 26 avril 2005.
R. DEMOTTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[2005/22367]

26 APRIL 2005. — Ministerieel besluit houdende de verlenging van
de erkenning van ziekenhuisdiensten voor de opleiding van
huisartsen

De Minister van Volksgezondheid,

Gelet op het koninklijk besluit van 21 april 1983 tot vaststelling van
de nadere regelen voor erkenning van geneesheren-specialisten en van
huisartsen, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 13 maart 1985,
8 augustus 1985, 13 juni 1986 en van 16 maart 1999;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1997 tot vaststel-
ling van de criteria voor de erkenning van stagemeesters in de
huisartsgeneeskunde;

Gelet op het ministerieel besluit van 16 oktober 2000 houdende de
verlenging van de erkenning van ziekenhuisdiensten voor de opleiding
van huisartsen;

Gelet op het ministerieel besluit van 30 oktober 2002 houdende de
erkenning van ziekenhuisdiensten voor de opleiding van huisartsen,

Besluit :

Artikel 1. De erkenning van onderstaande ziekenhuisdiensten voor
opleiding van huisartsen wordt verlengd voor een termijn van vijf jaar :

Inwendige Geneeskunde-Geriatrie-Intensieve Zorgen, « Clinique de
I’Europe, Cité Saint-Michel », Brussel;

Inwendige Geneeskunde, Neuropsychiatrie, « Groupe hospitalier la
Ramée-Fond’Roy », Brussel.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 18 maart 2005.
Brussel, 26 april 2005.
R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT
[2005/22399]
Annulation par le Conseil d’Etat
L’arrét n° 139.477 du Conseil d’Etat du 19 janvier 2005 annule I’arrété

royal du 12 ao(t 2000 fixant les régles relatives au nombre maximum de
services de médecine nucléaire ou est installé un scanner PET.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[2005/22399]
Vernietiging door de Raad van State

Het arrest nr. 139.477 van de Raad van State van 19 januari 2005
vernietigt het koninklijk besluit van 12 augustus 2000 houdende
vaststelling van de nadere regelen inzake het maximum aantal diensten
nucleaire geneeskunde waarin een PET-scanner wordt opgesteld.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[2005/22398]
Annulation par le Conseil d’Etat

L’arrét n° 139.476 du Conseil d’Etat du 19 janvier 2005 annule I'arrété
royal du 12 aoQt 2000 fixant les normes auxquelles un service de
médecine nucléaire ou est installé un scanner PET doit répondre pour
étre agréé comme service médico-technique au sens de I'article 44 de la
loi sur les hopitaux, coordonnée le 7 ao(t 1987.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[2005/22398]
Vernietiging door de Raad van State

Het arrest nr. 139.476 van de Raad van State van 19 januari 2005
vernietigt het koninklijk besluit van 12 augustus 2000 houdende
vaststelling van de normen waaraan een dienst nucleaire geneeskunde
waarin een PET-scanner wordt opgesteld moet voldoen om te worden
erkend als medisch-technische dienst zoals bedoeld in artikel 44 van de
wet op de ziekenhuizen, gecodrdineerd op 7 augustus 1987.
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SERVICE PUBLIC FEDERAL
DE PROGRAMMATION POLITIQUE SCIENTIFIQUE

[2005/21071]
Académie royale des Sciences d’Outre-Mer

Par arrété royal du 26 mars 2005 est promu de membre associé a
membre titulaire dans la Classe des Sciences techniques de I’Académie
royal des Sciences d’Outre-Mer :

- M. Berlamont, Jean, de Kessel-Lo.

Par arrété ministériel du 21 mars 2005 :

Dans la Classe des Sciences naturelles et médicales de I’Académie
royale des Sciences d’Outre-Mer, est élu membre correspondant :

- M. Garcia Jimenez, Salvador, de Washington (USA).

Dans la Classe des Sciences techniques de I’Académie royale des
Sciences d’Outre-Mer est élu membre correspondant :

- M. Gioda, Alain, de Montpellier (France).
Dans la Classe des Sciences naturelles et médicales de I’Académie

royale des Sciences d’Outre-Mer, est élu membre associé :

- Mme Temmerman, Marleen, de Eksaarde-Lokeren.

PROGRAMMATORISCHE
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WETENSCHAPSBELEID

[2005/21071]
Koninklijke Academie voor Overzeese Wetenschappen

Bij koninklijk besluit van 26 maart 2005 wordt in de Klasse voor
Technische Wetenschappen van de Koninklijke Academie voor Over-
zeese Wetenschappen bevorderd van geassocieerd lid tot werkend lid :

- de heer Berlamont, Jean, te Kessel-Lo.

Bij ministerieel besluit van 21 maart 2005 :

In de Klasse voor Natuur- en Geneeskundige Wetenschappen van de
Koninklijke Academie voor Overzeese Wetenschappen wordt verkozen
tot corresponderend lid :

- de heer Garcia Jimenez, Salvador, te Washington (USA).

In de Klasse voor Technische Wetenschappen van de Koninklijke
Academie voor Overzeese Wetenschappen wordt verkozen tot corres-
ponderend lid :

- de heer Gioda, Alain, te Montpellier (France).

In de klasse voor Natuur- en Geneeskundige Wetenschappen van de
Koninklijke Academie voor Overzeese Wetenschappen wordt verkozen
tot geassocieerd lid :

- Mevr. Temmerman, Marleen, te Eksaarde-Lokeren.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
DE PROGRAMMATION POLITIQUE SCIENTIFIQUE

[2005/21073]

Etablissements scientifiques fédéraux. — Personnel
Fonction supérieure. — Promotion. — Démission

Par arrété ministériel du 4 mai 2005, Mme Ceulemans, Christina, chef
de travaux a I'Institut royal du Patrimoine artistique, est chargée de
I’exercice de la fonction supérieure de chef de département au méme
établissement pour une période de six mois a partir du 1°" décem-
bre 2004.

L'exercice de la fonction supérieure dont I'intéressée est chargée
prend fin, en tout cas, a la date de nomination d’un titulaire a I’emploi
en question.

Par arrété royal du 29 avril 2005, M. Pollentier, André, né le
18 octobre 1946, ingénieur industriel a I'Institut royal des Sciences
naturelles de Belgique, est promu, a partir du 1°" novembre 2004, au
grade d’ingénieur industriel directeur dans le méme établissement.

Par arrété royal du 31 janvier 2005, démission honorable de ses
fonctions de chef de Section aux Archives générales du Royaume et
Archives de I’'Etat dans les Provinces, est accordée a partir du
1°" juin 2005 a M. Vanrie, André, né le 16 mai 1940.

L'intéresse est autorisé a faire valoir ses droits a la pension de retraite
et a porter le titre honorifique de ses fonctions.

Le recours en annulation des actes précités a portée individuelle peut
étre soumis a la section d’administration du Conseil d’Etat endéans les
soixante jours aprés cette publication.

La requéte doit étre envoyée au Conseil d’Etat (adresse : rue de la
Science 33, 1000 Bruxelles), sous pli reccommandé a la poste.

PROGRAMMATORISCHE
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WETENSCHAPSBELEID

[2005/21073]

Federale wetenschappelijke instellingen. — Personeel
Hoger ambt. — Bevordering. — Ontslag

Bij ministerieel besluit van 4 mei 2005 wordt Mevr. Ceulemans,
Christina, werkleider bij het Koninklijk Instituut voor het Kunstpatri-
monium, belast met de uitoefening van het hoger ambt van hoofd van
een departement bij dezelfde instelling voor een periode van zes
maanden met ingang van 1 december 2004.

De uitoefening van het hoger ambt waarmee de betrokkene wordt
belast, neemt in elk geval een einde op de datum van benoeming van
een titularis in bedoelde betrekking.

Bij koninklijk besluit van 29 april 2005 wordt de heer Pollentier,
André, geboren op 18 oktober 1946, industrieel ingenieur bij het
Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuurwetenschappen, met ingang
van 1 november 2004 bevorderd tot de graad van industrieel ingenieur-
directeur bij dezelfde instelling.

Bij koninklijk besluit van 31 januari 2005 wordt aan de heer Vanrie,
André, geboren op 16 mei 1940, eervol ontslag verleend met ingang van
1 juni 2005 uit zijn ambt van hoofd van een afdeling van het Algemeen
Rijksarchief en Rijksarchief in de Provincién.

De betrokkene wordt ertoe gemachtigd zijn aanspraak op rustpen-
sioen te doen gelden en de eretitel van zijn ambt te voeren.

Het beroep tot nietigverklaring van de voormelde akten met
individuele strekking kan voor de afdeling administratie van de Raad
van State worden gebracht binnen zestig dagen na deze bekendmaking.

Het verzoekschrift dient bij ter post aangetekende brief aan de Raad
van State (adres: Wetenschapsstraat 33, 1000 Brussel), te worden
toegezonden.
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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANGCAISE
[2005/201310]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise accordant
une notoriété professionnelle & un membre du personnel d’une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise, notamment I'article 4, § 3;

Considérant que M. Francis CASTELUCCI a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle en relation
avec la fonction de maitre-assistant pour le cours a conférer : "architecture des jardins” et que le Conseil général des
Hautes Ecoles a remis un avis favorable sur cette demande le 18 mars 2004,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec les fonctions de maftre-assistant pour le cours "autre
cours a conférer : architecture des jardins” est reconnue a M. Francis CASTELUCCI.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 19 mars 2004.
Bruxelles, le 3 décembre 2004.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique
et des Relations internationales,

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201310]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot toekenning
van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van het
onderwijzend personeel in de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid op
artikel 4, § 3;

Overwegende dat de heer Francis CASTELUCCI de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd heeft in
verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus : "Tuinarchitectuur” en dat de Algemene Raad
van de Hogescholen voor deze aanvraag een positief advies gegeven heeft op 18 maart 2004,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met de ambten van meester-assistent voor de cursus "andere te
begeven cursus : tuinarchitectuur” wordt toegekend aan de heer Francis CASTELUCCI.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 19 maart 2004.
Brussel, 3 december 2004.

Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-Presidente en de Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek
en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201305]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
accordant une notoriété professionnelle a un membre du personnel d’une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment I'article 4, § 3;

Considérant que M. Christophe BROOTCORNE a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle en
relation avec la fonction de maitre-assistant pour le cours a conférer : "Art, culture et techniques artistiques”;

Considérant que le Conseil général des Hautes Ecoles a remis un avis favorable le 17 juin 2004 pour I’octroi
de la notoriété professionnelle en relation avec les fonctions de maitre de formation pratique et de maitre-assistant
pour le cours "autre cours a conférer : infographie”,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec les fonctions de maitre de formation pratique et de
maitre-assistant pour le cours "autre cours a conférer : infographie” est reconnue a M. Christophe BROOTCORNE.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 18 juin 2004.

Bruxelles, le 3 décembre 2004.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201305]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot toekenning van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van het
onderwijzend personeel in de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid
op artikel 4, § 3;

Overwegende dat de heer Christophe BROOTCORNE de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd
heeft in verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus : "Kunst, cultuur en kunsttechnieken”;

Overwegende dat de Algemene Raad van de Hogescholen een positief advies gegeven heeft op 17 juni 2004 voor
de toekenning van de beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester praktijkvorming en meester-assistent
voor de cursus "andere te begeven cursus : infografie”,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester praktijkvorming en meester-assistent
voor de te begeven cursus "andere te begeven cursus: infografie” wordt toegekend aan de heer Christophe
BROOTCORNE.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 18 juni 2004.

Brussel, 3 december 2004.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-Presidente en de Minister van Hoger Onderwijs,
Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201304]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
accordant une notoriété professionnelle a un membre du personnel d’une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise, notamment I'article 4, § 3;

Considérant que M. Jean-Yves ARBOIT a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle en relation
avec la fonction de maitre-assistant pour le cours d’infographie - audio - vidéo - réalisation artistique;

Considérant que le Conseil général des Hautes Ecoles a remis un avis favorable le 17 juin 2004 pour I’octroi
de la notoriété professionnelle en relation avec les fonctions de maitre de formation pratique et de maitre-assistant
pour le cours "autre cours & conférer : infographie”,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec les fonctions de maitre de formation pratique et
de maitre-assistant pour le cours "autre cours a conférer : infographie” est reconnue a M. Jean-Yves ARBOIT.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 18 juin 2004.

Bruxelles, le 3 décembre 2004.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales,

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201304]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot toekenning van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van
het onderwijzend personeel in de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid
op artikel 4, § 3;

Overwegende dat de heer Jean-Yves ARBOIT de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd heeft in
verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursussen infografie - klank-beeld-kunstproductie;

Overwegende dat de Algemene Raad van de Hogescholen een positief advies gegeven heeft op 17 juni 2004 voor
de toekenning van de beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester praktijkvorming en meester-assistent
voor de cursus "andere te begeven cursus : infografie”,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester praktijkvorming en meester-assistent
voor de te begeven cursus "andere te begeven cursus : infografie” wordt toegekend aan de heer Jean-Yves ARBOIT.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 18 juni 2004.
Brussel, 3 december 2004.

Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-Presidente en de Minister van Hoger Onderwijs,
Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201303]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
accordant une notoriété professionnelle a un membre du personnel d’une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise, notamment I'article 4, § 3;

Considérant que M. Patrick VERHEYDEN a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle en
relation avec la fonction de maitre-assistant pour le cours a conférer : "audiologie et audiométrie” et que le Conseil
général des Hautes Ecoles a remis un avis favorable sur cette demande le 18 mars 2004,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec la fonction de maitre-assistant pour le cours
"autre cours a conférer : audiologie et audiométrie” est reconnue a M. Patrick VERHEYDEN.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 19 mars 2004.
Bruxelles, le 3 décembre 2004.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales,

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201303]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot toekenning van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en
van het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van
het onderwijzend personeel in de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid
op artikel 4, § 3;

Overwegende dat de heer Patrick VERHEYDEN de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd heeft
in verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus "audiologie en audiometrie” en dat
de Algemene Raad van de Hogescholen voor deze aanvraag een positief advies gegeven heeft op 18 maart 2004,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester-assistent voor de cursus "andere te
begeven cursus : audiologie en audiometrie” wordt toegekend aan de heer Patrick VERHEYDEN.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 19 maart 2004.

Brussel, 3 december 2004.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-Presidente en de Minister van Hoger Onderwijs,
Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201230]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise accordant
une notoriété professionnelle a un membre du personnel d’'une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes
Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment I’article 4, § 3;

Considérant que M. André LANDENNE a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle en relation
avec la fonction de maitre-assistant pour le cours a conférer : "architecture des jardins” et que le Conseil général
des Hautes Ecoles a remis un avis favorable sur cette demande le 18 mars 2004,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec la fonction de maitre-assistant pour le cours a
conférer "autre cours a conférer : architecture des jardins” est reconnue a M. André LANDENNE.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 19 mars 2004.
Bruxelles, le 3 décembre 2004.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201230]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot toekenning
van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van
het onderwijzend personeel in de Hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid
op artikel 4, § 3;

Overwegende dat de heer André LANDENNE de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd heeft
in verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus : "tuinarchitectuur” en dat de Algemene
Raad van de Hogescholen een positief advies gegeven heeft op 18 maart 2004,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus
"andere te begeven cursus : tuinarchitectuur” wordt toegekend aan de heer André LANDENNE.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 19 maart 2004.
Brussel, 3 december 2004.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-presidente en Minister van Hoger Onderwijs,
Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201231]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise accordant
une notoriété professionnelle a un membre du personnel d’'une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise, notamment I'article 4, § 3;

Considérant que Mme. Laurence DE MEESTER a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle
en relation avec la fonction de maitre-assistante pour le cours a conférer : "bibliothéconomie” et que le Conseil général
des Hautes Ecoles a remis un avis favorable sur cette demande le 17 juin 2004,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec la fonction de maitre-assistante pour le cours a conférer
"bibliothéconomie” est reconnue & Mme Laurence DE MEESTER.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 18 juin 2004.
Bruxelles, le 3 décembre 2004.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201231]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
tot toekenning van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van het
onderwijzend personeel in de Hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid op
artikel 4, § 3;

Overwegende dat Mevrouw Laurence DE MEESTER de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd
heeft in verband met het ambt van meester-assistente voor de te begeven cursus: "bibliotheconomie” en dat de
Algemene Raad van de Hogescholen een positief advies gegeven heeft op 17 juni 2004,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester-assistente voor de te begeven cursus :
"bibliotheconomie” wordt toegekend aan Mevr. Laurence DE MEESTER.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 18 juni 2004.
Brussel, 3 december 2004.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Vice-presidente en Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek
en Internationale Betrekkingen,

Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201229]

3 DECEMBRE 2004. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise accordant
une notoriété professionnelle a un membre du personnel d’'une Haute Ecole

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment
I'article 2, 26°, modifié par le décret du 8 février 1999;

Vu le décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des Hautes
Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, notamment I’article 4, § 3;

Considérant que M. Gérard JOLY a sollicité la reconnaissance d’une notoriété professionnelle en relation avec
la fonction de maitre-assistant pour le cours a conférer: "architecture des jardins” et que le Conseil général des
Hautes Ecoles a remis un avis favorable sur cette demande le 18 mars 2004,

Arréte :

Article 1°". Une notoriété professionnelle en relation avec la fonction de maitre-assistant pour le cours a
conférer "autre cours a conférer : architecture des jardins” est reconnue a M. Gérard JOLY.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 19 mars 2004.
Bruxelles, le 3 décembre 2004.
Par le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Vice-Présidente et Ministre de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201229]

3 DECEMBER 2004. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot toekenning
van een beroepsbekendheid aan een personeelslid van een Hogeschool.

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 2, 26°, gewijzigd bij het decreet van 8 februari 1999;

Gelet op het decreet van 8 februari 1999 betreffende de ambten en bekwaamheidsbewijzen van de leden van het
onderwijzend personeel in de Hogescholen ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, inzonderheid op
artikel 4, § 3;

Overwegende dat de heer Gérard JOLY de toekenning van een beroepsbekendheid aangevraagd heeft in verband
met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus : "tuinarchitectuur” en dat de Algemene Raad van de
Hogescholen een positief advies gegeven heeft op 18 maart 2004,

Besluit :

Artikel 1. Een beroepsbekendheid in verband met het ambt van meester-assistent voor de te begeven cursus
"andere te begeven cursus : tuinarchitectuur” wordt toegekend aan de heer Gérard JOLY.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 19 maart 2004.
Brussel, 3 december 2004.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :
De Vice-presidente en Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek

en Internationale Betrekkingen,
Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201261]

17 JANVIER 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise relatif a la composition
de la commission de langue francaise chargée de procéder aux examens linguistiques

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu la loi du 29 mars 1953 relative aux examens et concours organisés par les administrations de I’Etat, notamment
I'article 1°";

Vu la loi du 30 juillet 1963 concernant le régime linguistique dans I’enseignement;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1970 modifié par I'arrété royal du 26 avril 1982 relatif & I’organisation des
examens linguistiques, notamment I'article 14;

Vu I'arrété ministériel du 10 avril 1974 modifié par I'arrété ministériel du 16 mai 1984 relatif a I’organisation
des examens linguistiques dans I’enseignement de régime francais,

Arréte :

Article 1°". Est nommé en tant que représentant de I’enseignement officiel en qualité de membre effectif de
la sixieme section :

M. Jacques MARNEFFE
Inspecteur de langues anciennes e.r.
Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 20 janvier 2005.
Bruxelles, le 17 janvier 2005.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :,

La Ministre de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche scientifique et des Relations internationales

Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201261]

17 JANUARI 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap betreffende de samenstelling
van de Franstalige commissie belast met het afnemen van taalexamens

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de wet van 29 maart 1953 betreffende de door de rijksbesturen ingerichte examens en vergelijkende
examens, inzonderheid op artikel 1;

Gelet op de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1970 gewijzigd bij het koninklijk besluit van 26 april 1982
betreffende de inrichting van taalexamens in het Franstalig onderwijs,

Besluit :

Artikel 1. Benoemd wordt tot vertegenwoordiger van het officieel onderwijs als werkend lid van de zesde
afdeling :

de heer Jacques MARNEFFE
Inspecteur oude talen i.r.
Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 20 januari 2005.
Brussel, 17 januari 2005.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,
Mevr. M.-D. SIMONET.
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201309]

21 JANVIER 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise modifiant I’arrété du Gouvernement de
la Communauté francaise du 7 décembre 2001 portant désignation des membres des Conseils d’Arrondissement
de I’Aide & la Jeunesse

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 4 mars 1991 relatif & I’aide a la jeunesse, tel qu’il a été modifié, notamment I'article 22;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 7 décembre 2001 portant désignation des membres
des Conseils d’Arrondissement de I’Aide a la Jeunesse, modifié par les arrétés du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 7 octobre 2002 et du 5 janvier 2004;

_ Considérant la démission de membres effectifs ou suppléants de certains Conseils d’arrondissements de I'aide a la
jeunesse et la nécessité d’actualiser leur composition,
Arréte :

Article 1°". En ce qui concerne le Conseil d’Arrondissement de I’Aide a la Jeunesse de Charleroi, la modification
suivante est apportée :

M. FOUBERT, Olivier, 1190 Forest est nommé membre suppléant en remplacement de M. POLOME, Yves,
6060 Gilly, démissionnaire.

Art. 2. En ce qui concerne le Conseil d’Arrondissement de I’Aide & la Jeunesse de Mons, les modifications
suivantes sont apportées :

1° M. MENNE, Charles, 7090 Braine-le-Comte est nommé membre suppléant en remplacement de
Mme. GORNIACZYK, Anna, 7090 Ronquiéres, démissionnaire,

Mme. SALAMONE, Guiseppa, 7021 Havré est nommée membre effective en remplacement de M. BARVAIS, Marc,
7012 Jemappes, démissionnaire;

M. DUPONT, Xavier, 7020 Nimy est nommé membre suppléant en remplacement de Mme SALAMONE Guiseppa,
7021 Havré,

2° Mme. BAVAY, Rose-Marie est nommeée présidente en remplacement de M. GUERITTE, Alain, démissionnaire;

3° Les termes "GENEVOIS Christian” sont remplacés par les termes "GEVENOIS Christian”;

4° Les termes "CORNET Delphine, 7000 Mons" sont remplacés par les termes "CORNET Delphine, 7110 Bracque-
gnies”;

5° Les termes "BAISE Olivier, 7020 Nimy"” sont remplacés par les termes "BAISE Olivier, 7061 Casteau”.

Art. 3. En ce qui concerne le Conseil d’Arrondissement de I’Aide & la Jeunesse de Neufchateau, les modifications
suivantes sont apportées :

1° En tant que membre des conseils de I'aide sociale :

Mme. PECHEUX, Jacqueline, 6860 Léglise est nommée membre effective en remplacement de Mme HOFFMAN,
Bernadette, 6860 Vlessart,

Mme HOFFMAN, Bernadette, 6860 Vlessart est nommée membre suppléante en remplacement de
Mme PECHEUX, Jacqueline, 6860 Léglise,

Mme FONTAINE, Fanny, 6640 Vaux-sur-SQre est nommée membre effective et Mme FOSTIER, Monique,
6637 Fauvillers est nommée membre suppléante,

Mme GILLET, Danielle, 6680 Sainte-Ode est nommée membre effective et M. TUAUX Hervé, 6681 Lavacherie est
nommé membre suppléant;

2° En tant que personnes qui sont soit membre du personnel d’un service public ou d’un service prive agréé qui
collabore a I'aide & la jeunesse, a la protection de la jeunesse ou a la protection de la mére et de I’enfant, soit parents
d’accueil :

Mme LEMAIRE, Annick, 5170 Profondeville est nommée membre suppléante en remplacement de M. MEEUS,
Thierry, 6870 Saint-Hubert, démissionnaire,

3° En tant que personnes attestant d’une expérience utile en matiére d’action sociale, médicale, culturelle,
éducative, de logement ou d’emploi et de formation en faveur de la jeunesse et de la famille et parmi les membres de
la police locale :

M. LOISEAU, Denis, 6680 Saint-Ode est nommé membre effectif en remplacement de Mme MAQUET, Joélle,
6840 Neufchateau, démissionnaire et M. SCHMITZ, Frédéric, 6681 Lavacherie est nommé membre suppléant en
remplacement de Mme. CLEMENTZ, Mariline, démissionnaire,

Mme ARNOULD, Francoise, 6640 Vaux-sur-SQre est nommée membre effective en remplacement de M. PARMEN-
TIER, Bernard, 6680 Bertrix, démissionnaire et M. MAHEU, Léon, 6681 Sainte-Ode est nommé membre suppléant en
remplacement de Mme WERION, Annie, 6721 Habay, démissionnaire,

M. MEEUS, Thierry, 6870 Awenne est nommé membre effectif et Mme GILLAIN, Pascale, 6870 Vesqueville est
nommeée membre suppléante;

4° M. TANGHE, Joél est nommé président en remplacement de M. PARMENTIER, Bernard, démissionnaire.
Mme FAYT, Christine et M. TOUSSAINT, Thierry sont nommeés vice-présidents en remplacement respectivement de
M. TANGHE, Joél et de Mme MAQUET, Joélle, démissionnaire.
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Art. 4. En ce qui concerne le Conseil d’Arrondissement de I’Aide & la Jeunesse de Verviers, les modifications
suivantes sont apportées :

1° M. LEHANCE, Léon, 4877 Olne est nommé membre effectif en remplacement de M. NYSSEN, Didier,
4800 Verviers, démissionnaire,

Mme HAUGLUSTAINE, Christine, 4837 Baelen est nommée membre suppléante en remplacement de M. LEHANCE,
Léon, 4877 Olne;

2° M. SACRE, Jean-Marc est nommé président en remplacement de M. NYSSEN, Didier, démissionnaire,

Mme HAUGLUSTAINE, Christine est nommée vice-présidente en remplacement de M. SACRE Jean-Marc.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le 21 janvier 2005.

Bruxelles, le 21 janvier 2005.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Ministre de I’Enfance, de I’Aide a la jeunesse et de la Santé,
Mme Catherine FONCK

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201309]
21 JANUARI 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot wijziging van het besluit van de

Regering van de Franse Gemeenschap van 7 december 2001 tot aanwijzing van de leden van de
Arrondissementsraden voor Hulpverlening aan de Jeugd

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 4 maart 1991 inzake hulpverlening aan de jeugd, zoals gewijzigd, inzonderheid op
artikel 22;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 7 december 2001 tot aanwijzing van de leden
van de Arrondissementsraden voor Hulpverlening aan de Jeugd, gewijzigd bij de besluiten van de Regering van de
Franse Gemeenschap van 7 oktober 2002 en 5 januari 2004;

Gelet op de ontslagneming van de werkende of plaatsvervangende leden van sommige Arrondissementsraden
voor Hulpverlening aan de Jeugd en overwegende dat hun samenstelling moet worden hernieuwd,

Besluit :

Artikel 1. Wat de Arrondissementsraad voor Hulpverlening aan de Jeugd van Charleroi betreft, wordt de
volgende wijziging aangebracht :

De heer FOUBERT, Olivier, 1190 Vorst wordt tot plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van de heer
POLOME, Yves, 6060 Gilly, aftredend lid.

Art. 2. Wat de Arrondissementsraad voor Hulpverlening aan de Jeugd van Bergen betreft, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° De heer MENNE, Charles, 7090 's-Gravenbrakel wordt tot plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van
Mevr. GORNIACZYK, Anna, 7090 Ronquiéres, aftredend lid;

Mevr. SALAMONE, Guiseppa, 7021 Havré wordt tot werkend lid benoemd ter vervanging van de heer BARVAIS,
Marc, 7012 Jemappes, aftredend lid;

De heer DUPONT, Xavier, 7020 Nimy wordt tot plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van
Mevr. SALAMONE, Guiseppa, 7021 Havré;

2° Mevr. BAVAY, Rose-Marie wordt tot voorzitster benoemd ter vervanging van de heer GUERITTE, Alain,
aftredend lid;

3° De woorden "GENEVOIS Christian” worden vervangen door de woorden "GEVENOIS Christian”;

4° De woorden "CORNET Delphine, 7000 Bergen" worden vervangen door de woorden "CORNET Delphine,
7110 Bracquegnies”;

5° De woorden "BAISE Olivier, 7020 Nimy” worden vervangen door de woorden "BAISE Olivier, 7061 Casteau”.
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Art. 3. Wat de Arrondissementsraad voor Hulpverlening aan de jeugd van Neufchateau betreft, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° Als lid van de Raden voor hulpverlening aan de jeugd :

Mevr. PECHEUX, Jacqueline, 6860 Léglise wordt tot werkend lid benoemd ter vervanging van Mevr. HOFFMAN,
Bernadette, 6860 Vlessart;

Mevr. HOFFMAN, Bernadette, 6860 Vlessart wordt tot plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van
Mevr. PECHEUX Jacqueline, 6860 Léglise;

Mevr. FONTAINE, Fanny, 6640 Vaux-sur-SGre wordt tot werkend lid benoemd en Mevr. FOSTIER, Monique,
6637 Fauvillers wordt tot plaatsvervangend lid benoemd;

Mevr. GILLET, Danielle, 6680 Sainte-Ode wordt tot werkend lid benoemd en de heer TUAUX, Hervé,
6681 Lavacherie wordt tot plaatsvervangend lid benoemd;

2° Als personen die hetzij personeelsleden zijn van een overheidsdienst of van een erkende privé-dienst die zijn
medewerking verleent voor de hulpverlening aan de jeugd, de jeugdbescherming of de bescherming van moeder en
kind, hetzij uit onthaalouders :

Mevr. LEMAIRE, Annick, 5170 Profondeville wordt tot plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van de heer
MEEUS, Thierry, 6870 Saint-Hubert, aftredend lid;

3° Tot personen die nuttige ervaring kunnen voorleggen op het vlak van sociale, medische, culturele, educatieve
acties of acties met betrekking tot de huisvesting of werkgelegenheid en vorming ten gunste van jeugd en gezin en uit
leden van de lokale politie :

De heer LOISEAU, Denis, 6680 Saint-Ode wordt tot werkend lid benoemd ter vervanging van Mevr. MAQUET,
Joélle, 6840 Neufchateau, aftredend lid en de heer SCHMITZ, Frédéric, 6681 Lavacherie wordt tot plaatsvervangend lid
benoemd ter vervanging van Mevr. CLEMENTZ, Mariline, aftredend lid;

Mevr. ARNOULD, Frangoise, 6640 Vaux-sur-Stre wordt tot werkend lid benoemd ter vervanging van de heer
PARMENTIER, Bernard, 6680 Bertrix, aftredend lid en de heer MAHEU Léon, 6681 Sainte-Ode wordt tot
plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van Mevr. WERION, Annie, 6721 Habay, aftredend lid;

De heer MEEUS, Thierry, 6870, Awenne wordt tot werkend lid benoemd en Mevr. GILLAIN Pascale,
6870 Vesqueville wordt tot plaatsvervangend lid benoemd,

4° De heer TANGHE, Joél wordt tot voorzitter benoemd ter vervanging van de heer PARMENTIER, Bernard,
aftredend lid. Mevr. FAYT, Christine en de heer TOUSSAINT, Thierry worden tot vice-voorzitter benoemd
respectievelijk ter vervanging van de heer TANGHE, Joél en van Mevr. MAQUET, Joélle, aftredende leden.

Art. 4. Wat de Arrondissementsraad voor Hulpverlening aan de Jeugd van Verviers betreft, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° De heer LEHANCE, Léon, 4877 Olne wordt tot werkend lid benoemd ter vervanging van de heer NYSSEN,
Didier, 4800 Verviers, aftredend lid;

Mevr. HAUGLUSTAINE, Christine, 4837 Baelen wordt tot plaatsvervangend lid benoemd ter vervanging van de
heer LEHANCE Léon, 4877 Olne;

2° De heer SACRE, Jean-Marc wordt tot voorzitter benoemd ter vervanging van de heer NYSSEN, Didier,
aftredend lid;

Mevr. HAUGLUSTAINE, Christine wordt tot vice-voorzitster benoemd ter vervanging van de heer SACRE,
Jean-Marc.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 21 januari 2005.

Brussel, 21 januari 2005.

Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Kinderwelzijn, Hulpverlening aan de Jeugd en Gezondheid,
Mevr. C. FONCK
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201235]
22 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise relatif a la composition de la Commission

de langue francaise chargée d’organiser les examens linguistiques pour les professeurs de cours artistiques
dans I'’enseignement artistique.

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu la loi du 30 juillet 1963 concernant le régime linguistique dans I’enseignement;

Vu I'arrété royal du 22 avril 1970 relatif a I’organisation des examens linguistiques pour les professeurs de cours
artistiques dans I’enseignement artistique, notamment I'article 15;

Vu I'arrété ministériel du 2 septembre 1975 fixant le programme des examens linguistiques pour les professeurs
de cours artistiques dans I’enseignement artistique,

Arréte :

Article 1°". Sont respectivement nommeés en qualité de Président et de Président suppléant de la Commission
de langue francaise chargée de délivrer les certificats de connaissance approfondie de la langue francaise :

1. Madame Chantal KAUFMANN

Directrice générale adjointe a la Direction générale de I’'Enseignement non obligatoire et de la Recherche
scientifique - Service général de I’'Enseignement universitaire et de la Recherche scientifique;

2. Monsieur Christian NOIRET

Directeur de la Réglementation et de la Représentation a la Direction générale de I’'Enseignement non obligatoire
et de la Recherche scientifique.

Art. 2. Exercent respectivement les fonctions de Secrétaire et de Secrétaire suppléant :
1. Madame Olivia BODART

Attachée a la Direction de la Réglementation au Service général de I'Enseignement universitaire et de la Recherche
scientifique;

2. Madame Nicole WILTGEN

Professeur a I’Athénée royal Jean Absil, chargée de mission.

Art. 3. Sont nommeés en tant que représentants de I’enseignement officiel en qualité de :

1°) Membres effectifs :

- Madame Agnés DUMONIT, professeur a I’Académie des Beaux-Arts et des Arts décoratifs de Tournai;

- Monsieur Jean-Louis TILLEUIL, professeur a I’Académie des Beaux-Arts et des Arts décoratifs de Tournai.
2°) Membres suppléants :

- Monsieur Marc LEENAERTS, professeur a I’Académie royale des Beaux-Arts de Bruxelles;

- Monsieur Francis DEBRUYN, professeur a I’Académie royale des Beaux-Arts de Liege.

Art. 4. Sont nommeés en tant que représentants de I’enseignement libre en qualité de :
1°) Membres effectifs :

- Monsieur Pierre COLLIN, professeur a I'lInstitut Saint-Luc a Liége;

- Monsieur Théo HACHEZ, professeur & I’Institut Saint-Luc a Liége.

2°) Membres suppléants :

- Madame Dominique MOREAU, professeur a I'Institut Saint-Luc a Ramegnies-Chin;

- Madame Brigitte LEDUNE, professeur a I'Institut libre d’arts plastiques a Bruxelles.
Art. 5. Les présidents, les membres et les suppléants sont nommés pour une période de deux ans.

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le 1° décembre 2004.
Bruxelles, le 22 mars 2005.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Ministre de I’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique,
Mme M.-D. SIMONET
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VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201235]
22 MAART 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap betreffende de samenstelling van de

Commissie voor de Franse taal belast met het organiseren van de taalexamens voor de leraars artistieke vakken
in het kunstonderwijs

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 april 1970 betreffende de organisatie van de taalexamens voor de leraars
artistieke vakken in het kunstonderwijs, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het ministerieel besluit van 2 september 1975 tot vaststelling van het programma van de taalexamens voor
de leraars artistieke vakken in het kunstonderwijs,

Besluit :

Artikel 1. Tot Voorzitter en Plaatsvervangend voorzitter van de Commissie voor de Franse taal belast met het
uitreiken van de getuigschriften grondige kennis van de Franse taal worden respectievelijk benoemd :

Mevr. Chantal KAUFMANN,

Adjunct-Directeur-generaal op de Algemene directie Niet-verplicht Onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek -
Algemene dienst Universitair onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek;

De heer Christian NOIRET

Directeur van de Reglementering en de Vertegenwoordiging van de Algemene directie Niet-verplicht onderwijs en
Wetenschappelijk onderzoek.

Art. 2. De volgende leden oefenen respectievelijk de ambten van Secretaris en Plaatsvervangend secretaris uit :
Mevr. Olivia BODART,

Attaché op de Directie voor Reglementering van de Algemene dienst Universitair onderwijs en Wetenschappelijk
onderzoek;

2. Mevr. Nicole WILTGEN,

Lerares op het "Athénée Royal Jean Asbil”, opdrachthoudster.

Art. 3. Tot vertegenwoordiger van het officieel onderwijs worden benoemd in de hoedanigheid van :

1)° werkend lid :

Mevr. Agnés DUMONT, hooglerares op de "Académie des Beaux-Arts et des Arts décoratifs” te Doornik;

De heer Jean-Louis TILLEUIL, hoogleraar op de "Académie des Beaux-Arts et des Arts décoratifs” te Doornik.
2°) Plaatsvervangend lid :

De heer Marc LEENAERTS, hoogleraar op de "Académie royale des Beaux-Arts" te Brussel,

De heer Francis DEBRUYN, hoogleraar op de "Académie royale des Beaux-Arts” te Luik;

Art. 4. Tot vertegenwoordiger van het vrij onderwijs worden benoemd in de hoedanigheid van :
1°) Werkend lid :

De heer Pierre COLLIN, hoogleraar op het "Institut Saint-Luc” te Luik;

De heer Théo HACHEZ, hoogleraar op het "Institut Saint-Luc” te Luik.

2°) Plaatsvervangend lid :

Mevr. Dominique MOREAU, hooglerares op het "Institut Saint-Luc” te Ramegnies-Chin;

Mevr. Brigitte LEDUNE, hooglerares op het "Institut libre d’arts plastiques” te Brussel.

Art. 5. De voorzitters, leden en plaatsvervangers worden benoemd voor een periode van twee jaar.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 december 2004.
Brussel, 22 maart 2005.

Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek,
M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201306]

1°" AVRIL 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
portant nomination des membres de la Commission interuniversitaire d’équivalence
des diplémes universitaires étrangers

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 31 mars 2004 définissant I’enseignement supérieur favorisant son intégration dans I’espace
européen de I'enseignement supérieur et refinangant les universités, spécialement I'article 162;

Vu le décret de la Communauté francaise du 5 septembre 1994 relatif au régime des études universitaires et
des grades académiques, notamment I'article 36;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 28 ao(t 1996 déterminant les conditions et la
procédure d’octroi de I’équivalence des dipldmes ou certificats d’études étrangers aux grades académiques;

Considérant la proposition de Mme COMBLE Karin, Doyenne de la Faculté Warocqué Economie et Gestion de
I’Université de Mons-Hainaut, relative a la nomination d’un représentant de la Faculté Warocqué Economie et Gestion
de I'Université de Mons-Hainaut parmi les membres de la Commission interuniversitaire d’équivalence, section :
Sciences économiques, sociales et politiques;

Arréte :

Article 1°". est nommée membre de la Commission interuniversitaire d’équivalence visée a I'article 4 de I'arrété
du Gouvernement de la Communauté francaise du 28 ao(t 1996 déterminant les conditions et la procédure d’octroi
de I'équivalence des dipldmes ou certificats d’études étrangers aux grades académiques, pour la section : Sciences
économiques, sociales et politiques, Mme COMBLE Karin, Doyenne de la Faculté Warocqué Economie et Gestion de
I’'Université de Mons-Hainaut.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets au 1°" mars 2005.
Bruxelles, le 1°" avril 2005.
Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

La Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et des Relations internationales,
Mme M.-D. SIMONET

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201306]

1 APRIL 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
houdende benoeming van de leden van de Interuniversitaire Commissie voor het verlenen
van de gelijkwaardigheid van buitenlandse universitaire diploma’s

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 31 maart 2004 betreffende de organisatie van het hoger onderwijs ter bevordering van de
integratie in de Europese ruimte van het hoger onderwijs en betreffende de herfinanciering van de universiteiten,
inzonderheid op artikel 162;

Gelet op het decreet van de Franse Gemeenschap van 5 september 1994 tot regeling van de universitaire studies
en de academische graden, inzonderheid op artikel 36;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 28 augustus 1996 tot vaststelling van de
voorwaarden tot en de procedure van het verlenen van de gelijkwaardigheid van diploma’s en studiegetuigschriften
met de academische graden;

Gelet op het voorstel van Mevr. COMBLE Karin, Decaan van de "Faculté Warocqué Economie et Gestion” van de
"Université de Mons-Hainaut”, betreffende de benoeming van een vertegenwoordiger van de "Faculté Warocqué
Economie et Gestion” van de "Université de Mons-Hainaut” onder de leden van de Interuniversitaire commissie voor
het verlenen van de gelijkwaardigheid, afdeling : Economische, sociale en politieke wetenschappen;

Besluit :

Artikel 1. Tot lid van de Interuniversitaire commissie voor het verlenen van de gelijkwaardigheid bedoeld bij
artikel 4 van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 28 augustus 1996 tot vaststelling van de
voorwaarden tot en de procedure van het verlenen van de gelijkwaardigheid van diploma’s en studiegetuigschriften
met de academische graden, voor de afdeling: Economische, sociale en politieke wetenschappen, wordt

Mevr. COMBLE Karin, Decaan van de "Faculté Warocqué Economie et Gestion” van de "Université de Hainaut”,
benoemd.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2005.
Brussel, 1 april 2005.
Voor de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,
Mevr. M.-D. SIMONET
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[2005/201301]
Conseils supérieurs des Hautes Ecoles. — Nomination

Par arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 29 mars 2005, dans I'article 14, alinéa 2, 2°, de
I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 19 décembre 2002 portant nomination des membres des
Conseils supérieurs des Hautes Ecoles, les mots "Mme Claudine TASSON" sont remplacés par les mots "Mme Josephina
DE CICCO", & partir du 29 mars 2005.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[2005/201301]
Hoge Raden voor Hogescholen. — Benoeming

Bij besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 29 maart 2005, in artikel 14, tweede lid, 2°, van het
besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 19 december 2002 houdende benoeming van de leden van
de Hoge Raden voor Hogescholen, worden de woorden "Mevr. Claudine TASSON" vervangen door de woorden
"Mevr. Josephina DE CICCO", vanaf 29 maart 2005.

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
[2005/201350]

14 JUILLET 2004. — Arrété ministériel relatif a I’acquisition de biens immobiliers par la voie d’expropriation
pour cause d’utilité publique - Extension de la carriére de Dohain-Vicinal (S.A. Lambrighs) a Baelen

Le Ministre de I’Aménagement du Territoire, de I'Urbanisme et de I’Environnement,

Vu la loi du 26 juillet 1962 relative aux expropriations pour cause d’utilité publique et aux concessions en vue de
la construction des autoroutes, notamment I'article 5;

Vu le décret du 27 octobre 1988 sur les carrieres et le décret du 4 juillet 2002 sur le carrieres, modifiant certaines
dispositions du décret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement;

Vu I'arrété royal du 14 décembre 1960 autorisant la province de Liege et certaines communes de la province a
constituer I'association intercommunale actuellement dénommeée Services Promotion et Initiatives en Province de
Liege, en abrégé SPI+, et qui, en vertu de ses statuts et sur autorisation du Gouvernement, peut poursuivre en son nom,
I’expropriation pour cause d’utilité publique des immeubles nécessaires a la réalisation de son objet social,

Vu I'arrété royal du 23 janvier 1979 établissant le plan de secteur de Verviers-Eupen;

Vu I'arrété du Gouvernement wallon du 6 septembre 1991 approuvant la modification partielle du plan de secteur
de Verviers-Eupen en vue de l'inscription d’une zone d’extraction sur la commune de Baelen (planches 43/1
Henri-Chapelle et 43/5 Limbourg);

Vu I'arrété du 26 ao(t 2003 du Gouvernement wallon modifiant I’arrété du Gouvernement wallon du 27 aoGt 2001
portant reglement du fonctionnement du Gouvernement, modifié par I'arrété du Gouvernement wallon du 6 juin 2002;

Vu l'arrété du 18 décembre 2003 du Gouvernement wallon, modifiant I'arrété du Gouvernement wallon du
26 ao(t 2003, fixant la répartition des compétences entre les Ministres et réglant la signature des actes du
Gouvernement;

Vu la convention signée entre la S.A. Carriére Lambrighs ou de Dolhain-Vicinal et I'association intercommunale
actuellement dénommée Services Promotion et Initiatives en Province de Liége, en abrégé SPI+, en vue d’occuper les
terrains d’autrui selon les modalités de I'article 6 du décret du 4 juillet 2002;

Vu le permis d’extraction, accordé par le college des bourgmestre et échevins de la commune de Baelen, en sa
séance du 4 mars 2002, a la S.A. Carriére Lambrighs ou de Dolhain-Vicinal, pour I'exploitation d’une carriere de calcaire
sur le territoire de la commune de Baelen;

Considérant que la procédure d’expropriation porte sur des terrains sis sur le territoire de la commune Baelen,
Division de Baelen-1 section D/3 n° 581a pour une contenance totale de 42 a, 80 ca en vue de permettre la poursuite de
I’activité extractive de la S.A. Carriere Lambrighs ou de Dolhain-Vicinal;

Considérant que ces terrains sont inscrits en zone d’extraction au plan de secteur et repris dans le périmétre arrété
par le permis d’ extraction délivré par la commune de Baelen en date du 4 mars 2002;

Considérant qu’une enquéte publique s’est déroulée du 30 mai au 13 juin 2002 et a suscité quelques réclamations;

Considérant que ces réclamations ne concernent pas cette partie de I’exploitation, qui a été autorisée par le permis
d’exploiter du 4 mars 2002, mais vise les procédures de régularisation en cours sur d’autres parties de I’exploitation;

Considérant que I'association intercommunale actuellement dénommeée Services Promotion et Initiatives en
Province de Liége, en abrégé SPI1+, a néanmoins apporté des réponses aux réclamants;

Vu I'avis du 31 mai 2002 de la Direction générale de I’Agriculture du Ministére de la Région wallonne qui n’a pas
d’objection a émettre étant donné que la demande est conforme a la destination de la zone au plan de secteur;
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Considérant que la justification de I'utilité publique découle de I'application du décret wallon du 27 octobre 1988
sur les carriéres, et plus particulierement de I'article 9 de celui-ci, ainsi que du décret wallon du 4 juillet 2002 qui lui
a succédé, et plus particulierement I'article 7 de celui-ci;

Considérant que I'extréme urgence de I’'opération projetée se justifie pour les raisons suivantes :
— nécessité de se conformer aux normes de sécurité d’extraction;

— présence d’un gisement rare en calcaire pur;

— réserves actuelles insuffisantes et difficilement accessibles;

— I'expropriation de la parcelle en question permettra une exploitation plus facile et cohérente;

— sans possibilité de s’étendre, la carriére ne sera plus en mesure de satisfaire ses clients dés 2003, ce qui lui posera
un probléeme économique grave;

Considérant dés lors que la prise de possession rapide des emprises décrites ci-dessus est indispensable a une
poursuite normale et optimale de I'exploitation sur I’ensemble du gisement autorisé inscrit en zone d’extraction,

Arréte :

Article 1°". L’Intercommunale "Services Promotion et Initiatives en Province de Liége"”, en abrégé "SPI+", est
autorisée a poursuivre, en son nom, I’expropriation pour cause d’utilité publique de la parcelle située sur le territoire
de la commune de Baelen, cadastrée ou I'ayant été, Baelen-1, section D/3, n° 581a, pour une contenance totale de
42 a, 80 ca, telle que décrite dans le plan annexé.

Art. 2. La prise de possession immédiate de I’emprise susmentionnée, reprise au plan parcellaire visé pour étre
annexé au présent arrété, est déclarée indispensable pour cause d’utilité publique.

Art. 3. Il sera fait application de la procédure d’extréme urgence en matiere d’expropriation pour cause d’utilité
publique, prévue a I'article 5 de la loi du 26 juillet 1962.

Art. 4. Le présent arrété est notifié a I'intercommunale "Services Promotion et Initiatives en Province de Liege”,
en abrégé "SPI+".

Namur, le 14 juillet 2004.
M. FORET

Le plan peut étre consulté aupres de la Direction générale des Ressources naturelles et de I’Environnement -
avenue Prince de Liege - 5100 Namur.

UBERSETZUNG

MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION
[2005/201350]

14. JULI 2004 — Ministerialerlass Uber den Erwerb von Immobiliengltern durch Enteignung zu gemeinnitzigen
Zwecken Ausdehnung des Steinbruchs "Dohain Vicinal” (S.A. Lambrighs) in Baelen

Der Minister der Raumordnung, des Staddtebaus und der Umwvelt,

Aufgrund des Gesetzes vom 26. Juli 1962 bezuglich der Enteignungen zu gemeinnutzigen Zwecken und der
Konzessionen fur den Bau von Autobahnen, insbesondere des Artikels 5;

Aufgrund des Dekrets vom 27. Oktober 1988 Uber die Steinbriiche und des Dekrets vom 4. Juli 2002 Uber die
Steinbrtiche und zur Abénderung gewisser Bestimmungen des Dekrets vom 11. Mérz 1999 Gber die Umweltgenehmi-
gung;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 14. Dezember 1960, durch den die Provinz Luttich und gewisse
Gemeinden der Provinz ermachtigt werden, die zurzeit "Services Promotion et Initiatives en Province de Liege”
genannte interkommunale Gesellschaft, abgekirzt SPI+, zu bilden, die aufgrund lhrer Satzungen und auf
Genehmigung der Regierung Enteignungen zu gemeinnitzigen Zwecken der zur Erfullung ihres Gesellschaftszwecks
notwendigen Immobiliengiter in ihrem Namen vornehmen darf;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 23. Januar 1979 zur Festlegung des Sektorenplans Verviers-Eupen;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 6. September 1991 zur Genehmigung der Teildnderung
des Sektorenplans Verviers-Eupen zwecks der Eintragung eines Abbaugebiets auf dem Gebiet der Gemeinde Baelen
(Karten 4371 Henri-Chapelle und 43/5 Limburg);

Aufgrund des Erlasses vom 26. August 2003 zur Abanderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom
27. August 2001 zur Regelung der Arbeitsweise der Regierung, in seiner durch den Erlass der Wallonischen Regierung
vom 6. Juni 2002 abgeanderten Fassung;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 18. Dezember 2003 zur Abanderung des Erlasses der
Wallonischen Regierung vom 26. August 2003 zur Festlegung der Verteilung der Zustandigkeiten unter die Minister
und zur Regelung der Unterzeichnung der Urkunden der Regierung;

Aufgrund der zwischen der "S.A. Carriere Lambrighs” bzw. "Dohlain-Vicinal” und der zurzeit "Services Promotion
et Initiatives en Province de Liege” genannten interkommunalen Gesellschaft, abgekirzt SPI+, abgeschlossenen
Vereinbarung, um fremde Grundstiicke nach den Modalitaten von Artikel 6 des Dekrets vom 4. Juli 2002 zu benutzen;

Aufgrund der Gewinnungsgenehmigung, die durch das Birgermeister- und Schéffenkollegium der Gemeinde
Baelen in seiner Sitzung vom 4. Marz 2002 der "S.A. Carriere Lambrighs” bzw. "Dolhain-Vicinal” zum Betrieb eines
Kalksteinbruchs auf dem Gebiet der Gemeinde Baelen erteilt wurde;

In der Erwagung, dass das Enteignungsverfahren Grundstiicke betrifft, die auf dem Gebiet der Gemeinde Baelen,
Gemarkung Baelen-1, Flur D/3 Nr. 581a mit einer Gesamtflache von 42a, 80 ca gelegen sind, um die Weiterfihrung der
Abbautétigkeit der "S.A. Carriere Lambrighs” bzw. "Dolhain-Vicinal” zu erlauben;
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In der Erwagung, dass diese Grundstiicke als Abbaugebiet im Sektorenplan eingetragen sind und in dem Umkreis
der durch die Gemeinde Baelen am 4. Marz 2002 erteilten Gewinnungsgenehmigung gelegen sind;

In der Erwégung, dass eine offentliche Untersuchung vom 30.Mai bis zum 13. Juni 2002 stattgefunden hat und
einige Beschwerden ausgelost hat;

In der Erwégung, dass diese Beschwerden nicht diesen Teil des Betriebs, der durch die Betriebsgenehmigung vom
4. Mérz 2002 erlaubt wurde, sondern die laufenden Regularisierungsverfahren fur andere Teile des Betriebs betreffen;

In der Erwagung, dass die zurzeit "Services Promotion et Initiatives en Province de Liége" genannte
interkommunale Gesellschaft, abgekirzt SPI+, den Beschwerdefihrern jedoch Antworten gegeben hat;

Aufgrund des Gutachtens vom 31. Mai 2002 der Generaldirektion der Landwirtschaft des Ministeriums der
Wallonischen Region, die keine Beanstandung zu auf3ern hat, da der Antrag mit der Zweckbestimmung des Gebiets im
Sektorenplan Ubereinstimmt;

In der Erwagung, dass die Begrindung der Gemeinnutzigkeit aus der Anwendung des Dekrets vom
27. Oktober 1988 Uber die Steinbriiche, insbesondere dessen Artikels 9, sowie des darauffolgenden wallonischen
Dekrets vom 4. Juli 2002, insbesondere dessen Artikels 7 hervorgeht;

In der Erwégung, dass die aulierste Dringlichkeit der geplanten Manahme aus folgenden Griinden gerechtfertigt
ist:

— Notwendigkeit, die Sicherheitsnormen fir den Abbau zu beachten;

— Vorhandensein eines seltenen Vorkommens von purem Kalk;

— zurzeit unzureichende und schwer erreichbare Reserven;

— die Enteignung der genannten Parzelle wird einen einfacheren und koharenteren Betrieb ermdglichen;

— ohne Ausdehnungsmdglichkeit wird der Steinbruch nicht mehr imstande sein, ab 2003 seine Kunden
zufriedenzustellen, was fur ihn ein schweres wirtschaftliches Problem darstellen wird;

In der Erwéagung somit, dass die schnelle Inbesitznahme der oben beschriebenen Landentnahmen unerlaflich ist,
um den Betrieb auf dem gesamten erlaubten, als Abbaugebiet eingetragenen Vorkommen normal und optimal
weiterzufiihren,

Beschlief3t:
Artikel 1 - Der Interkommunale "Services Promotion et Initiatives en Province de Liége", abgekurzt "SPI+", wird
erlaubt, die Enteignung zu gemeinnutzigen Zwecken der auf dem Gebiet der Gemeinde Baelen gelegenen, Gemarkung

Baelen-1, Flur D/3 Nr. 581a katastrierten oder vormals katastrierten Parzelle mit einer Gesamtflache von 42 a, 80 ca, so
wie sie in der beiliegenden Tabelle aufgenommen ist, in ihrem Namen vorzunehmen.

Art. 2 - Die sofortige Inbesitznahme dieser Landentnahme, die im Parzellenplan aufgenommen ist, der zwecks
Beifligung zum vorliegenden Erlass mit einem Sichtvermerk versehen worden ist, wird fur unerlésslich im 6ffentlichen
Interesse erklart.

Art. 3 - Das in Artikel 5 des Gesetzes vom 26. Juli 1962 vorgesehene Dringlichkeitsverfahren in Sachen
Enteignungen zu gemeinntitzigen Zwecken wird angewandt.

Art. 4 - Der vorliegende Erlass wird der Interkommunale "Services Promotion et Initiatives en Province de
Liége"”, abgekirzt "SPI1+", zugestellt.

Namur, den 14. Juli 2004
M. FORET

Besagter Plan kann bei der Generaldirektion der Naturschdtze und der Umwelt, avenue Prince de Liége,
5100 Namur eingesehen werden.

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
[C - 2005/27339]

6 MAI 2005. — Arrété ministériel relatif a I’expropriation visant a permettre I’extension de la carriere
du Romont a Bassenge (3° phase)

Le Ministre de I’Agriculture, de la Ruralité, de I’'Environnement et du Tourisme,

Vu la loi du 26 juillet 1962 relative aux expropriations pour cause d’utilité publique et aux concessions en vue de
la construction des autoroutes, notamment I’article 5;

Vu le décret du 4 juillet 2002 sur les carrieres et modifiant certaines dispositions du décret du 11 mars 1999 relatif
au permis d’environnement, et notamment son article 7;

Vu I'arrété du Gouvernement wallon du 27 juillet 2004 fixant la répartition des compétences entre les Ministres et
réglant la signature des actes du Gouvernement;

Vu I'arrété du Gouvernement wallon du 26 ao(t 2004 portant réglement du fonctionnement du Gouvernement
modifié par I'arrété du Gouvernement wallon du 16 septembre 2004,

Vu I'arrété royal du 14 décembre 1960 autorisant la province de Liége et certaines communes de la province a
constituer I'association intercommunale actuellement dénommeée Services Promotion et Initiatives en province de
Liege, en abrégé SPI+, et qui, en vertu de ses statuts et sur autorisation du Gouvernement, peut poursuivre en son nom,
I’expropriation pour cause d’utilité publique des immeubles nécessaires a la réalisation de son objet social;

Vu le protocole d’accord du 13 avril 1977 entre I'Etat belge et la société anonyme Cimenteries C.B.R. relatif a
I’exploitation et I'aménagement des gisements de craies approuvant les statuts de ladite association;

Vu I’extrait du registre aux délibérations du collége échevinal de la commune de Bassenge du 25 juin 2004
octroyant le permis d’extraction a la société anonyme Cimenteries C.B.R.;
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Considérant que les terrains a exproprier sont inscrits en zone d’extraction au plan de secteur et repris dans le
périmetre arrété par le le permis d’extraction délivré par la commune de Bassenge en date du 25 juin 2004;

Considérant que la prise de possession rapide des emprises décrites ci-dessus est indispensable a une poursuite
normale et optimale de I’exploitation sur I’ensemble du gisement autorisé inscrit en zone d’extraction;

Considérant que I'utilité publique qui justifie une telle expropriation est constituée par les répercussions
économiques de I’extraction envisagée, notamment sur les multiples secteurs économiques dont I'activité dépend des
produits extraits,

Arréte :
Article 1°". L’Intercommunale « Services Promotion et Initiatives en province de Liége », en abrégé « SPI+ », est

autorisée a poursuivre, en son nom, I’expropriation pour cause d’utilité publique des parcelles situées sur le territoire
de la commune de Bassenge, telles que décrites dans le plan annexé.

Art. 2. La prise de possession immédiate de I'emprise susmentionnée, reprise au plan parcellaire visé pour étre
annexé au présent arrété, est déclarée indispensable pour cause d’utilité publique.

Art. 3. Il sera fait application de la procédure d’extréme urgence en matiére d’expropriation pour cause d’utilité
publique, prévue a I'article 5 de la loi du 26 juillet 1962.

Art. 4. Le présent arrét est notifié a I'intercommunale « Services Promotion et Initiatives en province de Liege —
SPI+ ».

Namur, le 6 mai 2005.

B. LUTGEN
N° N° Liste des propriétaires Nature de Superficies
Ord. parc. la parcelle Totale Emprise

1 390a DELVAUX, Elisabeth Josephine Terre 08 94 18 03 22 82
Rue Large Voie, 18 - 4690 BASSENGE

2 597b  DELVAUKX, Elisabeth Josephine Terre 0001 21 0001 21
Rue Large Voie, 18 - 4690 BASSENGE

3 371a DELVAUX, Elisabeth Josephine Terre 00 24 24 00 24 24
Rue Large Voie, 18 - 4690 BASSENGE

4 370a BERTRAND, Marcel Jules & LEMLIN, Marie Therése Verger H.T. 00 86 63 00 86 63
Rue Haute, 115 - 4690 BASSENGE

5 386g Domaine de la fabrique d’église de la paroisse Notre-Dame a  Terre 00 54 80 00 28 59
Bassenge/Emael
Place Roi Albert, 15 - 4690 BASSENGE

6 386f MUERMANS, Elza Wilma Terre 00 44 08 00 20 74
Bijsstraat, 19 - 3770 RIEMST
MUERMANS, Marie Jose
Rue du Commerce, 29c - 4690 BASSENGE

7 273b  HANS, Elise Lambertine Terre 00 93 82 003311
Rue Haute, 42 - 4690 BASSENGE

8 272b  BIESMANS, Marie Reine Terre 00 40 23 00 01 35
Lauwstraat, 104 - 3700 TONGRES

9 365a  BLAFFART, Gilberte Elisabeth Verger H.T. 0175 16 017516

Rue du Village, 15a - 4600 VISE
BLAFFART, Marcelle Elisabeth

Rue du Ruisseau, 11 - 4690 BASSENGE
BLAFFART, Bertho Leopold

Rue Haute, 73 - 4690 BASSENGE
BLAFFART, Regis Corneille et 1 ayant droit
Rue Pachlauw, 3 - 4690 BASSENGE
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N°

Ord.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

NO
parc.

305a

303b

302a

301a

300a

299

298a

297a

296a

295a

266a

267a

360a

359

Liste des propriétaires

DUCHATEAU, Marie Jeanne

Rue Large Voie, 8 - 4690 BASSENGE

DUCHATEAU, Hugo Hubert

Rue de I’'Egalité, 52 - 4670 BLEGNY

BLAFFART, Iréne Marie

Rue du Village, 24 - 4690 EBEN-EMAEL

MARTINI, Grégoire Mathieu & RENARD, Marie Ange
Rue du Vieux Moulin, 15 - 4690 BASSENGE
PLUIMERS, Maria Josephine

Rue du Rouwa, 25 - 4682 OUPEYE

PLUIMERS, Gérard rené

Rue Haute, 47 - 4690 BASSENGE

NIESTEN, Liliane Marie

Rue de la Vallée, 43 - 4690 BASSENGE

SCHAEKEN, Anne-Marie

Bansions, 31 - 4845 JALHAY

NIESTEN, Liliane Marie

Rue de la Vallée, 43 - 4690 BASSENGE

SCHAEKEN, Anne-Marie

Bansions, 31 - 4845 JALHAY

CHATRE, Jean Jacques & VANHEREF, Elisabeth Marie
Rue de I’Aumont, 7 - 4690 BASSENGE

CHATRE, Jean Jacques & VANHEREF, Elisabeth Marie
Rue de I’Aumont, 7 - 4690 BASSENGE

JODOGNE, Théo Amédé

Rue de la Vallée, 17 - 4690 BASSENGE

JODOGNE, Théodore Claude

Rue Haute, 25 - 4690 BASSENGE

JODOGNE, Marie Jeanne

Rue Joseph Mélotte, 6 - 4690 BASSENGE

JODOGNE, Marie Therése

Rue Joseph Mélotte, 4 - 4690 BASSENGE

JODOGNE, Marie Therése

Rue Joseph Mélotte, 4 - 4690 BASSENGE

JODOGNE, Marie Therése

Rue Joseph Mélotte, 4 - 4690 BASSENGE
BERTRAND, Marcel Jules & LEMLIN, Marie Therése
Rue Haute, 115 - 4690 BASSENGE

BERTHUS, Ghislaine Eugenie

Rue du Village, 7 - 4690 BASSENGE

Nature de
la parcelle

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Superficies

Totale Emprise
00 63 90 00 63 90
00 30 11 00 30 11
00 58 85 00 58 85
00 82 13 00 82 13
00 70 20 00 70 20
00 58 10 00 58 10
00 16 70 00 16 70
00 18 54 00 18 54
00 13 08 00 13 08
00 64 33 00 63 65
00 29 17 00 24 66
00 40 85 00 27 01
00 68 90 00 68 90
00 09 90 00 09 90
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N° N°
Ord. parc.
24 358a
25 357c
26 355g
27 353c
28 352a
29 351a
30 351b
31 350a
32 349
33 349b
34 349a
35 348a
36 347b
37 347a
38 345b
39  343a

Liste des propriétaires

MAWET, Jeanny Marguerite

Rue d’Eben, 41 - 4690 BASSENGE
MAYEUR, Josse Henri

Grand-Route, 132 - 4690 BASSENGE
MAYEUR, Jeannot Joseph

Rue du Geer, 10 - 4690 BASSENGE
MAYEUR, Mireille Rose

Rue du Centenaire, 55 - 4452 JUPRELLE
BLAFFART, Joseph Paul & GOBIET, Myriam Ghislaine
Rue Haute, 52 - 4690 BASSENGE
TITEUX, José Jean

Rue Pachlauw, 9 - 4690 BASSENGE

Domaine de la fabrique d’église/Cathedrale de la paroisse
Saint-Paul a Liege

Rue Bonne-Fortune, 6 - 4000 LIEGE
SOCIETE CBR/CIMENTERIES
Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES

Domaine de la fabrique d’église de la paroisse Notre-Dame a
Bassenge/Emael

Place Roi Albert, 15 - 4690 BASSENGE

Domaine de la fabrique d’église de la paroisse Saint-Pierre a
Bassenge

Rue du Pont, 16 - 4690 BASSENGE
BLAFFART-VRYENS, Joseph Jean & enfants
Rue Haute, 77 - 4690 BASSENGE
BLAFFART-VRYENS, Joseph Jean & enfants
Rue Haute, 77 - 4690 BASSENGE
BLAFFART-VRYENS, Joseph Jean & enfants
Rue Haute, 77 - 4690 BASSENGE
BLAFFART-VRYENS, Joseph Jean & enfants
Rue Haute, 77 - 4690 BASSENGE

SOCIETE CBR/CIMENTERIES

Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES
JODOGNE, Marguerite Eva

Rue Guizette, 10 - 4690 BASSENGE
ACKERMANS, Francisca Maria
Grammestraat, 2 - 3740 BILZEN
MERCKEN, Johny Servaas

Grammestraat, 2 - 3740 BILZEN
DUCHATEAU, André Armand

Rue du Coq d’Inde, 1 - 7170 MANAGE

Nature de
la parcelle

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Superficies

Totale Emprise
00 10 38 00 10 38
00 10 26 00 10 26
00 23 80 00 23 80
00 22 00 00 22 00
01 38 10 013810
00 16 70 00 16 70
00 22 10 00 22 10
00 20 78 00 20 78
00 04 29 00 04 29
00 02 05 00 02 05
00 07 47 00 07 47
00 28 43 00 28 43
00 09 50 00 09 50
00 24 10 00 24 10
00 97 46 00 97 46
00 41 17 00 41 17
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N°

Ord.

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

N°

parc.

342a

34la

340a

339%a

338a

337d

337c

336b

209c

209b

208a

207a

206a

Liste des propriétaires Nature de
la parcelle

SOCIETE CBR/CIMENTERIES Terre
Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES

DUCHATEAU, Josine Jeanne Terre
Rue Mitoyenne, 199 - 4840 WELKENRAEDT

DELVAUX, Elisabeth Josephine Terre
Rue de Mons, 37 - 4600 VISE

DELVAUX, Jacques Joseph

Rue Large-Voie, 3 - 4690 BASSENGE

DELVAUX, Bernadette Gerardine

Rue Large-Voie, 30 - 4690 BASSENGE

DELVAUX, Elisabeth Josephine Terre
Rue de Mons, 37 - 4600 VISE

DELVAUX, Jacques Joseph

Rue Large-Voie, 3 - 4690 BASSENGE

DELVAUX, Bernadette Gerardine

Rue Large-Voie, 30 - 4690 BASSENGE

DELVAUX, Elisabeth Josephine Terre
Rue de Mons, 37 - 4600 VISE

DELVAUX, Jacques Joseph

Rue Large-Voie, 3 - 4690 BASSENGE

DELVAUX, Bernadette Gerardine

Rue Large-Voie, 30 - 4690 BASSENGE

RUTH, Jean Henri Terre
Rue de I’Aumont, 3 - 4690 BASSENGE

RUTH, Jean Henri Terre
Rue de I’Aumont, 3 - 4690 BASSENGE

RUTH, Jean Henri Terre
Rue de I’Aumont, 3 - 4690 BASSENGE

RUTH, Jean Henri Terre
Rue de I’Aumont, 3 - 4690 BASSENGE

NIESTEN, Liliane Marie Terre
Rue de la Vallée, 43 - 4690 BASSENGE

SCHAEKEN, Anne-Marie

Bansions, 31 - 4845 JALHAY

DELEIXHE, Marcelle Eugenie Terre
Chemin des Grenadiers, 34 - 4690 BASSENGE

DUPUIS, Roland Fernand Terre
Rue de Campine, 4 - 4690 BASSENGE

DUCHATEAU, Mireille Jeanne Terre

Avenue Albert Brachet, 18 - 1020 BRUXELLES

Superficies

Totale Emprise
00 59 27 00 59 27
00 39 82 00 39 82
00 98 46 00 98 46
01 80 54 01 80 54
00 77 40 00 77 40
00 32 24 00 32 24
00 26 94 00 26 94
00 74 85 00 74 85
00 62 15 00 62 15
00 62 15 00 62 15
011120 011120
00 81 92 00 81 92
00 35 92 00 35 92
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N°

Ord.

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

NO
parc.

205a

204a

203a

202a

201b

200b

186a

185a

182a

167a

166a

165a

257a

692a

693a

694b

Liste des propriétaires

DUCHATEAU, Mireille Jeanne

Avenue Albert Brachet, 18 - 1020 BRUXELLES
DUCHATEAU, Mireille Jeanne

Avenue Albert Brachet, 18 - 1020 BRUXELLES

DOSSIN, Josée Marie

Rue Léon Labye, 12 - 4458 JUPRELLE

MELOTTE, Marie Jeanne

Italiélaan, 2/32 - 1800 VILVOORDE

MELOTTE, Joseph Daniel & VANHERF Mariette Elisabeth
Rue de I’Aumont, 36 - 4690 BASSENGE

MELOTTE, Joseph Daniel

Rue de I’Aumont, 36 - 4690 BASSENGE

MELOTTE, Joseph Daniel & VANHERF Mariette Elisabeth
Rue de I’Aumont, 36 - 4690 BASSENGE

SOCIETE CBR/CIMENTERIES

Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES
PLUIMERS, Maria Josephine

Rue du Rouwa, 25 - 4682 OUPEYE

PLUIMERS, Gérard René

Rue Haute, 47 - 4690 BASSENGE
BETTONVILLE-VOS/Vve Jules Nicolas/Elisabeth Marie
Rue Haute, 24 - 4690 BASSENGE

BETTONVILLE, Clément Guillaume

Place du Roi Albert, 23 - 4600 VISE

Domaine de la fabrique d’église de la paroisse Notre-Dame a
Bassenge/Emael

Place Roi Albert, 15 - 4690 BASSENGE
ROY, Henriette Marie

Waterstraat, 46 - 3770 RIEMST
HENNICO, Michel André

Schaens, 9 - 4880 AUBEL

MORIS, Rosa Marguerite

Rue Noze, 48 - 4040 HERSTAL
LOVERIX, Michel Georges

Avenue des Tonneliers, 6 - 4280 HANNUT
LOVERIX, José Henri

Rue Haute, 107 - 4690 BASSENGE
LOVERIX, Nicole Francinne

AM Bachli, 6 - CH-4102-BINNINGEN

Nature de
la parcelle

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Superficies

Totale Emprise
00 31 45 00 31 45
00 18 62 00 18 62
00 52 96 00 52 96
00 38 35 00 38 35
00 22 17 00 22 17
00 66 52 00 66 52
00 46 34 00 46 34
00 77 50 00 77 50
00 52 53 00 50 60
00 13 93 00 12 67
00 10 78 00 09 17
00 41 43 00 25 34
02 03 20 00 57 39
0112 10 0112 10
00 49 60 00 49 60
00 36 19 00 36 19
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N° N°
Ord. parc.
69 694c
70 694d
71 695d
72 695e
73 695f
74 699a
75 760c
76 761a
77 762a
78 763a
79 764a
80 765a

Liste des propriétaires

LOVERIX, Pierre Léonard

Rue Joseph Melotte, 4 - 4690 BASSENGE
LOVERIX, Julien Jean

Place Roi Albert, 19 - 4690 BASSENGE
LOVERIX, Manuella

Bejats, 23 - 3770 RIEMST

GEUSENS, Rachel

Alogar, 7, ALHAURIN EL GRANDE RINE, 7,A SPANJE
DUPUIS, Francine Michelle
Tongersesteenweg, 84 - 3800 SAINT-TROND
JANS, Robert Libertus & DUPUIS, Francine Michelle
Tongersesteenweg, 84 - 3800 SAINT-TROND
LOVERIX, Mariette Frangoise

Rue Neuville, 8 - 4690 BASSENGE
REGGERS, Anny Antonia

Bolderstraat, 115 - 3770 RIEMST

ORBAN, Agnes Henriette

Rue des Enclos, 19 - 4690 BASSENGE
BEERTENS, Julia Rosa

Vossenbergstraat, 114 - 3500 HASSELT
REGGERS, Genevieve Marie & 2 ayants droit
Rue du Fays, 10 - 4140 SPRIMONT
MARTINI, Grégoire Mathieu

Rue du Vieux Moulin, 15 - 4690 BASSENGE
MARTINI, Guy Jean

Rue de Campine, 6 - 4690 BASSENGE
BEUSINNE, Viviane Josée

Rue Basse Hermalle, 30 - 4600 VISE
JODOGNE, Eugene Joseph & THIJS, Josée Catharina
Rue d’Eben, 32 - 4690 BASSENGE
JODOGNE-THIS, Eugene Joseph

Rue d’Eben, 32 - 4690 BASSENGE
JODOGNE, Eugene Joseph

Rue d’Eben, 32 - 4690 BASSENGE

THUS, Josée Catharina

Rue d’Eben, 32 - 4690 BASSENGE

Domaine de la fabrique d’église de la paroisse Notre-Dame a
Bassenge/Emael

Place Roi Albert, 15 - 4690 BASSENGE

Nature de
la parcelle

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Superficies

Totale Emprise
00 36 19 00 36 19
00 36 19 00 36 19
0059 71 0059 71
00 36 19 00 36 19
00 36 19 00 36 19
04 12 18 04 12 18
00 60 57 00 60 57
0019 70 0019 70
00 22 20 00 22 20
00 26 88 00 26 88
00 58 16 00 58 16
00 41 34 00 41 34



24672

MONITEUR BELGE — 26.05.2005 — BELGISCH STAATSBLAD

N°

Ord.

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

N°

parc.

767a

768a

769a

770a

771a

772a

773c

T74a

775a

776a

777b

778b

779¢

779d

780b

Liste des propriétaires Nature de
la parcelle

COLLINET, Thérése Marguerite Terre
Rue Haute, 33 - 4690 BASSENGE

COLLINET, Thérése Marguerite Terre
Rue Haute, 33 - 4690 BASSENGE

DEDRY, Jeanne Elisabeth Terre
Avenue de Jette, 253 B8 - 1083 GANSHOREN

CHATRE, Jean Jacques & VANHERF, Elisabeth Marie Terre
Rue de I’Aumont, 7 - 4690 BASSENGE

HENNUS, Ida Maria Terre
Bovenstraat, 24 - RIEMST

HANS, Marie-Héléne Lambertine

Schurveld, 4 - 2288 GROBBENDONCK

HANS, Guy Henri

Prins Boudewijnlaan, 207 - 2610 ANVERS

BLAFFART-ROI, Jules Ferdinand, la veuve et les enfants Terre
Rue du Garage, 8 - 4690 BASSENGE

BLAFFART-ROI, Jules Ferdinand, la veuve et les enfants Terre
Rue du Garage, 8 - 4690 BASSENGE

HENNUS, Ida Maria Terre
Bovenstraat, 24 - RIEMST

HANS, Marie-Héléne Lambertine

Schurveld, 4 - 2288 GROBBENDONCK

HANS, Guy Henri

Prins Boudewijnlaan, 207 - 2610 ANVERS

THION, Olga Euphrasie

Grand-Route, 19 - 4690 BASSENGE

CHATRE, Josée Léonie Terre
Rue de I’Aumont, 56 - 4690 BASSENGE

CHATRE, Jean Jacques & VANHERF, Elisabeth Marie Terre
Rue de I’Aumont, 7 - 4690 BASSENGE

CHATRE, Jeanne Josephine Terre
Rue Saint-Nicolas, 402 - 4000 LIEGE

CHATRE, Marie Henriette Terre
Place Roi Albert, 7 - 4690 BASSENGE

DUCHATEAU, André Armand Terre
Rue du Coq d’Inde, 1 - 7170 MANAGE

DUCHATEAU, Josine Jeanne Terre
Rue Mitoyenne, 199 - 4840 WELKENRAEDT

JODOGNE, Henri Jules Terre

Place Roi Albert, 3 - 4690 BASSENGE

Superficies

Totale Emprise
00 30 86 00 30 86
0039 95 00 39 95
00 08 09 00 08 09
0012 11 0012 11
00 29 46 00 29 46
00 04 93 00 04 93
00 32 40 00 32 40
01 22 28 0122 28
00 43 92 00 43 92
00 31 16 00 31 16
00 14 40 00 14 40
00 16 00 00 16 00
007771 0077 71
00 60 77 00 60 77
00 75 88 00 75 88
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N°

Ord.

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

N°

parc.

781b

782a

783c

784f

63a

63b

64a

65e

75¢

74b

75d

117b

119b

120c

Liste des propriétaires

PETERS, Alain Marcel

Rue de la Vallée, 3 - 4690 BASSENGE
SAUVEUR, Jean Marie

Rue Haute, 19 - 4690 BASSENGE
VRINDTS, Jean Marie & STASSEN, Jeanni Léa
Langstraat, 18 - 3770 RIEMST
LETIHON, Francois Henri

Stationstraat, 118 - 3620 LANAKEN
VRINDTS, Joanna Maria

Elderenweg, 63 - 3770 RIEMST
BIESMANS, Marie Reine

Lauwstraat, 104 - 3700 TONGRES
BOLSEE, Jacques Ida

Rue Straal, 61 - 4450 JUPRELLE
LOVERIX, Pierre Léonard

Rue Joseph Melotte, 4 - 4690 BASSENGE
LOVERIX, Julien Jean

Place Roi Albert, 19 - 4690 BASSENGE
LOVERIX, Manuella

Bejats, 23 - 3770 RIEMST

GEUSENS, Rachel

Alogar, 7, ALHAURIN EL GRANDE RINE, 7,A SPANJE

SOCIETE CBR/CIMENTERIES

Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES
DUBUISSON, Mathilde Marie

Rue Haute, 60 - 4690 BASSENGE

SOCIETE CBR/CIMENTERIES

Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES
SOCIETE CBR/CIMENTERIES

Chaussée de La Hulpe, 185 - 1170 BRUXELLES
COLLINET, Eugénie Augustine

Rue du long Fossé, 166A - 4684 OUPEYE

DECKERS-CHARLIER/Vve Hubert Julien/Augustine Mar-

guerite

Rue de la Vallée, 70 - 4690 BASSENGE

DECKERS-COENEGRACHTS, André Joseph Maurice

Rue de la Chapelle, 106 - 4630 SOUMAGNE
DECKERS-VERBEEK, René Bertin Jacques

Allée Grande Dame, 31 - 4690 BASSENGE

Nature de
la parcelle

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Verger H.T.

Verger H.T.

Verger H.T.

Superficies

Totale Emprise
00 27 57 00 27 57
01 42 24 0142 24
00 55 76 00 55 76
01 03 28 01 03 28
00 23 30 00 23 30
00 35 02 00 35 02
011781 011781
00 15 00 00 15 00
01 92 57 01 92 57
00 14 53 00 14 53
00 2501 00 25 01
00 35 28 00 35 28
00 14 89 00 14 89
00 09 97 00 09 97
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N°

Ord.

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

NO
parc.

171b

759d

759

758n

758m

758l

758k

758h

7589

758f

758e

Liste des propriétaires

BETTONVILLE-VOS/Vve Jules Nicolas/Elisabeth Marie/
Vve & enfants

Rue Haute, 24 - 4690 BASSENGE
COENEGRACHTS-BOLLEN, René Gérard et ayants droit
Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST

COENEGRACHTS, Gerda Christina/Epse HUSTINX, Théo-
dore Henri

Reggerstraat, 47 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Jan Herman & JEGERS, Liliane Hubertine
Reggerstraat, 50A - 3770 RIEMST

COENEGRACHTS, Armand Joseph & DESMEDT, Jozepha
Maria

Heerle, 13 - 2322 HOOGSTRATEN

COENEGRACHTS, René Gérard et ayants droit & BOLLEN,
Elise Marguerite et 5 consorts

Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Mathieu Gérard
Walenweg, 18 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Léonard Hubert
Walenweg, 22 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Jozef Herman
Walenweg, 20 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Léonard Hubert
Walenweg, 22 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Mathieu Gérard
Walenweg, 18 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Jozef Herman
Walenweg, 20 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Léonard Hubert
Walenweg, 22 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Mathieu Gérard
Walenweg, 18 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Jozef Herman
Walenweg, 20 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Armand Joseph
Heerle, 13 - 2322 HOOGSTRATEN
COENEGRACHTS, Julia Maria
Kerselaarstraat, 13 - 3510 HASSELT
COENEGRACHTS, René Gérard

Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST

Nature de
la parcelle

Verger H.T.

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Terre

Superficies

Totale Emprise
00 18 42 00 18 42
02 23 30 02 23 30
01 08 52 01 08 52
00 67 62 00 67 62
00 67 62 00 67 62
00 67 62 00 67 62
00 67 62 00 67 62
00 21 10 00 21 10
00 65 63 00 65 63
00 55 66 00 55 66
00 48 12 00 48 12
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N° N° Liste des propriétaires Nature de Superficies
Ord. parc. la parcelle Totale Emprise
121 758d COENEGRACHTS, René Gérard Terre 00 40 95 00 40 95

Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Léonard Hubert
Walenweg, 22 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Mathieu Gérard
Walenweg, 18 - 3770 RIEMST
COENEGRACHTS, Jozef Herman
Walenweg, 20 - 3770 RIEMST

122 757e COENEGRACHTS, René Gérard & BOLLEN, Elise Margue-  Terre 00 54 30 00 54 30
rite
Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST

123 756b COENEGRACHTS, René Gérard & BOLLEN, Elise Margue-  Terre 00 27 27 00 27 27
rite
Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST

124  755b COENEGRACHTS, René Gérard & BOLLEN, Elise Margue-  Terre 00 00 40 00 00 40
rite
Kalderstraat, 65 - 3770 RIEMST

125 754f COENEGRACHTS, Gerda Christina Terre 00 12 53 00 12 53
Reggerstraat, 47 - 3770 RIEMST

126  753f COENEGRACHTS, Jan Herman Terre 003111 003111
Reggerstraat, 50A - 3770 RIEMST

127 Chemin n° 7 Asphalté 00 53 98
Chemin des Meuniers

128 Chemin n° 35 (+ chemin n° 6 en partie supérieure) Asphalté 00 55 14
Ruelle des Loups

129 Au sentier des Meuniers Asphalté 00 21 34
TOTAL 825 98 02

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

[2005/201353]

19 NOVEMBRE 2003. — Arrété ministériel relatif a I’expropriation pour travaux d’assainissement du Hain - lot 5A
Collecteur d’eaux usagées - égouttages prioritaires - Braine-le-Chateau/Braine-I’Alleud. — Erratum.

L’arrété ministériel susmentionné, publié au Moniteur belge du 12 décembre 2003 a la page 59001, doit étre daté
du 19 novembre 2003 et non du 19 décembre 2003.

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

[2005/201404]
Pouvoirs locaux

Un arrété ministériel du 28 avril 2005 approuve la décision du 23 mars 2005 par laquelle le conseil d’administration
de la S.C.R.L. "Intercommunale de développement économique et d’aménagement de la région de Mons-Borinage et
du Centre” désigne en qualité d’administrateur représentant Electrabel, associé privé, M. Etienne Poncelet en lieu et
place de M. Alain Piret, démissionnaire.

Un arrété ministériel du 2 mai 2005 approuve la décision du 26 novembre 2004 par laquelle le conseil
d’administration de la S.C.R.L. "Intercommunale de santé publique du Pays de Charleroi” applique le proto-
cole 28/2004 relatif au jour de carence du personnel ouvrier contractuel.
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Un arrété ministériel du 3 mai 2005 retire I'arrété ministériel du 18 avril 2005 portant annulation de la décision du
22 décembre 2004 par laquelle le conseil d’administration de la S.C.R.L. "Association intercommunale d’ceuvres
médico-sociales de I'Ardenne” engage M. Etienne en qualité de coordinateur général sous contrat a durée indéterminée
avec période d’essai d’un an, au baréme A6, avec valorisation de I’'ancienneté pécuniaire, titre repas et utilisation
prioritaire de la voiture d’entreprise.

Un arrété ministériel du 4 mai 2005 approuve la décision du 4 mars 2005 par laquelle le conseil d’administration
de la S.C.R.L. "Intercommunale des eaux du Centre du Brabant wallon” instaure un réglement de travail.

Un arrété ministériel du 12 mai 2005 approuve les décisions du 4 mars 2005 par lesquelles le conseil
d’administration de la S.C.R.L. "Centre hospitalier régional de Huy" modifie les fiches fonction n®® 27, 41, 70, 73 et 74
et crée la fiche fonction n® 83.

Le méme arrété n’approuve pas les décisions du 4 mars 2005 par lesquelles le conseil d’administration de la
S.C.R.L. "Centre hospitalier régional de Huy” modifie la fiche fonction n° 63 et crée la fiche fonction n° 82.

Un arrété ministériel du 12 mai 2005 n’approuve pas la décision du 8 mars 2005 par laquelle le conseil
d’administration de la S.C.R.L. "Compagnie intercommunale des eaux de la Source de Les Avins groupe Clavier” décide
de procéder a I'augmentation du pécule de vacances dont le montant sera égal a 92 % d’un douziéme du traitement
annuel a partir de 2005, pour tout le personnel.

PROVINCE DE NAMUR. — Un arrété ministériel du 28 avril 2005 approuve la résolution du 22 mars 2005 par
laquelle le conseil provincial de Namur arréte la premiére série de modifications budgétaires pour I'exercice 2005.

PROVINCE DE NAMUR. — Un arrété ministériel du 11 mai 2005 approuve la résolution du 26 avril 2005 par
laquelle le conseil provincial de Namur décide d’octroyer pour I’'année 2005 le pécule de vacances a I’'ensemble du
personnel provincial non rémunéré directement par une subvention traitement.

PROVINCE DE NAMUR. — Un arrété ministériel du 11 mai 2005 approuve la résolution du 18 février 2005 par
laquelle le conseil provincial de Namur décide de garantir I'emprunt de 950.000 € accordé par la S.A.. Dexia a
I’'a.s.b.l. "Home Léon Henrard pour handicapés mentaux” a Alle-sur-Semois en vue de lui permettre de développer ses
activités, et donc d’occuper des handicapés mentaux dans de nouveaux ateliers dans un hall a construire en annexe au
home.

HOUFFALIZE. — Par arrété du Gouvernement wallon du 12 mai 2005, M. Gérard Otto est nommé bourgmestre
de la commune d’Houffalize, arrondissement de Bastogne, province de Luxembourg.

HOUFFALIZE. — Par arrété du Gouvernement wallon du 12 mai 2005, la démission présentée par M. José Lutgen
de ses fonctions de bourgmestre de la commune d’Houffalize, arrondissement de Bastogne, province de Luxembourg,
est acceptée.

NAMUR. — Un arrété ministériel du 4 mai 2005 approuve le budget pour I’exercice 2004 de la Fabrique d’église
de la paroisse orthodoxe Saints Raphaél, Nicolas et Iréne a Namur (Saint-Servais).

REMICOURT. — Par arrété du Gouvernement wallon du 12 mai 2005, M. Jean-Marie Heine est nhommé
bourgmestre de la commune de Remicourt, arrondissement de Waremme, province de Liége.

REMICOURT. — Par arrété du Gouvernement wallon du 12 mai 2005, la démission présentée par M. Marcel
Driesmans de ses fonctions de bourgmestre de la commune de Remicourt, arrondissement de Waremme, province de
Liége, est acceptée.

TOURNAI. — Un arrété ministériel du 10 mai 2005 approuve le budget pour I’exercice 2005 de la Fabrique d’église
Cathédrale de Tournai, tel que réformé par I'avis de la députation permanente du conseil provincial du Hainaut
modifiant certains postes du budget concerné et, notamment, I'intervention provinciale, ramenée de € 84.525,87 a
€ 78.483,31.
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AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

COMMISSION BANCAIRE, FINANCIERE
ET DES ASSURANCES

[2005/95110]

Agrément accordé a une institution de prévoyance
pour exercer une activité de prévoyance

Par décision du Comité de Direction de la Commission bancaire,
financiére et des Assurances, en date du 10 mai 2005, I’agrément est
accordé a I'institution de prévoyance « Koala A.S.B.L. » (code adminis-
tratif numéro 50.571), association sans but lucratif, dont le siége social
est situé rue de la Poudriére 68-72, & 1000 Bruxelles, pour exercer une
activité de prévoyance.

Cette décision entre en vigueur le jour de la présente publica-
tion. (20166)

COMMISSIE VOOR HET BANK-, FINANCIE-
EN ASSURANTIEWEZEN

[2005/95110]

Toelating verleend aan een voorzorgsinstelling
om een voorzorgsactiviteit uit te oefenen

Bij beslissing van het Directiecomité van de Commissie voor het
Bank-, Financie- en Assurantiewezen, op datum van 10 mei 2005, wordt
aan de voorzorgsinstelling « Koala A.S.B.L. » (administratief codenum-
mer 50571), vereniging zonder winstoogmerk, waarvan de maatschap-
pelijke zetel is gevestigd Kruitmolenstraat 68-72, te 1000 Brussel,
toelating verleend om een voorzorgsactiviteit uit te oefenen.

Deze beslissing treedt in werking vanaf de onderhavige

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

[2005/21074]

Commission nationale permanente du Pacte culturel

Ordre du jour de I'assemblée pléniére de la Commission nationale
permanente du Pacte culturel qui se tiendra le lundi 30 mai 2005, a
14h30m, en la salle de réunion des Services du Premier Ministre,
entrée par la rue de la Loi 16, a 1000 Bruxelles.

Ordre du jour :

1. Approbation du procés-verbal de I'assemblée pléniere de la
Commission du Pacte culturel du 7 mars 2005.

2. Traitement des dossiers.

Plainte 1035: Aiseau-Presles: M. Jean-Pierre Marique, conseiller
communal, contre la décision du collége concernant la composition du
conseil d’administration et de I’'assemblée générale de I'a.s.b.l. « Aiseau-
Presles Commune d’Europe ».

Plainte 1045: Communauté flamande: a.s.b.l. « Humanistische
Jongeren » contre le Conseil flamand de la jeunesse (retrait).

Plainte 1079: Communauté flamande - a.s.b.l.
Ministre de la Culture.

Vlied contre le

Plainte 1080: Communauté flamande - a.s.b.l. Vlink contre le

Ministre de la Culture.

Les membres sont priés de se munir des dossiers de base relatifs aux
reglements de subventionnement sur les bénéfices de la Loterie
Nationale (séance du 22 novembre 2004) ainsi que du dossier de base
des plaintes dont question.

Plainte 1089A : Zwalm : ACW-Zwalm contre les autorités communa-
les (calendrier des activités 2005).

3. Suivi de dossiers.

Dossiers Zwalm : diverses associations contre les autorités commu-
nales.

Questions parlementaires de M. Stassen au Ministre flamand de la
Culture et aux Ministre flamand des Affaires intérieures.

4. Avis du Conseil de la Culture sur I'actualisation du Pacte culturel
(texte en annexe).

5. Avis du Conseil d’Etat sur la proposition de loi visant a scinder la
Commission nationale permanente du Pacte culturel (texte en annexe).

6. Divers.

bekendmaking. (20166)
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER
[2005/21074]

Vaste Nationale Cultuurpactcommissie

Agenda van de algemene vergadering van de Vaste Nationale
Cultuurpactcommissie, op maandag 30 mei 2005, om 14 u. 30 m., in de
vergaderzaal van de Kanselarij van de Eerste Minister, Wetstraat 16, te
1000 Brussel.

Agenda :

1. Goedkeuring van de notulen van de algemene vergadering van de
Vaste Nationale Cultuurpactcommissie van 7 maart 2005.

2. Behandeling van dossiers.

Klacht 1035 : Aiseau-Presles : gemeenteraadslid Jean-Pierre Marique
VSs. gemeentebestuur.

Klacht 1045 : Vlaamse Gemeenschap : Humanistische Jongeren v.z.w.
vs. Vlaamse Jeugdraad (intrekking).

Klacht 1079 : Vlaamse Gemeenschap - v.z.w. Vlied vs. Minister van
Cultuur.

Klacht 1080 : Vlaamse Gemeenschap - v.z.w. Vlink vs. Minister van
Cultuur.

De leden worden verzocht zich te voorzien van de basisdossiers over
de subsidiereglementen inzake de winsten van de Nationale Loterij
(zitting van 22 november 2004) en van het basisdossier van bedoelde
klachten.

Klacht 1089A : Zwalm : ACW-Zwalm vs. gemeentebestuur (activitei-
tenkalender 2005).

3. Opvolging van dossiers.
Dossiers Zwalm : diverse verenigingen vs. gemeentebestuur.

Parlementaire vragen van de heer Stassen aan de Vlaamse minister
van Cultuur en aan de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur.

4. Advies van de Raad van Cultuur i.v.m. de actualisering van het
Cultuurpact (tekst als bijlage).

5. Advies van de Raad van State over het wetsvoorstel tot opsplitsing
van de Vaste Nationale Cultuurpactcommissie (tekst als bijlage).

6. Varia.



SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[2005/40403]

Publications faites en exécution de I'article 38
de I'arrété royal du 24 ao(t 1939

Situation de la dette de I’Etat fédéral au 31 mars 2005

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[2005/40403]

Bekendmakingen gedaan in uitvoering van artikel 38
van het koninklijk besluit van 24 augustus 1939

Stand van de Staatsschuld op 31 maart 2005

DETTE EXPRIMEE EN EUR

SCHULD UITGEDRUKT IN EUR

Endettement net 270.388.354.292,20

Schuld op halflange en lange termijn Schuld op korte Totaal
Dette émise a moyen et long terme termijn Total
Dette a court terme

|. Dette émise ou reprise par I’Etat fédéral I. Schuld uitgegeven of overgenomen door de Federale Staat
1. Dette en euro (a) 233.793.473.069,15 (1) 34.609.189.711,11 268.402.662.780,26 1. Schuld in euro (a)
2. Dette en devises 1.502.680.988,59 2.576.711.476,21 4.079.392.464,80 2. Schuld in deviezen
Total I. 235.296.154.057,74 37.185.901.187,32 272.482.055.245,06  (b) Totaal I.
Opérations de gestion du Trésor 2.093.700.952,86 Beheersverrichtingen

Netto-schuldenlast

11. Dette de certains organismes, pour laquelle I’'Etat fédéral intervient dans les charges financiéres,
9.593.908.967,23

Total de la dette de I'Etat fédéral (I + 1) 282.075.964.212,29

I1. Schuld van bepaalde instellingen waar de Federale Staat tussenkomt in de financiéle lasten

Totaal van de Federale Staatsschuld (I + I1)

(1) Y compris les certificats sans intérét et sans échéance déterminée : 147.911.860,69
(a) Y compris:
- Les dettes des secteurs nationaux reprises par I’Etat en vertu de la loi du 5 mars 1984.
- la dette née des opérations régularisation d’une partie des intéréts de la dette publique
(arrété royal n° 446 du 20 ao(t 1986).
- la reprise par I'Etat des emprunts de la S.A. du Canal et des Installations maritimes de
Bruxelles

(c) Non compris les dettes intergouvernementales résultant de la guerre 1914-1918, soit
GBP 9 000 000 et USD 400 680 000.

(1) Inbegrepen de certificaten zonder interest en zonder bepaalde verval : 147.911.860,69
(b) Inbegrepen :
- de schuld van de nationale sectoren overgenomen door de Staat krachtens de wet van
5 maart 1984.
- de schuld ontstaan uit de regularisatieverrichtingen van een gedeelte van de intresten van
de Staatsschuld (koninklijk besluit nr. 446 van 20 augustus 1986).
- de overname door de Staat van de leningen van de N.V. Zeekanaal en Haveninrichtingen
van Brussel.

(c) Niet inbegrepen de schulden tegenover buitenlandse regeringen volgende uit de oorlog 1914-
1918, zegge GBP 9 000 000 en USD 400 680 000.
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ORDRES DU JOUR — AGENDA'S

PARLEMENT FRANCOPHONE BRUXELLOIS
[2005/20052]

Séances pléniéres

Vendredi 27 mai 2005, a9 h30metal4h30m

Salle des séances plénieres du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale,
rue du Lombard 69, a 1000 Bruxelles

Ordre du jour
1. Communications.

2. Prise en considération :

de la proposition de résolution relative a I’éducation a la citoyenneté dans les clubs de football de la Région de
Bruxelles-Capitale, déposée par Mmes Viviane Teitelbaum, Francoise Schepmans et Francoise Bertieaux.

3. Proposition de résolution relative a la défense de la diversité culturelle, déposée par Mmes Julie de Groote,
Isabelle Emmery; M. Alain Daems et Mme Frangoise Bertieaux.

Rapporteur : M. Ahmed EI Kitbi.
Discussion générale.
Examen et vote des considérants et du dispositif.

4. Proposition de résolution relative a I’élaboration par le Gouvernement francophone bruxellois d’un rapport
annuel d’évaluation de la politique du Gouvernement en matiére d’égalité entre les hommes et les femmes, déposée par
Mmes Véronique Jamoulle, Fatiha Saidi, Viviane Teitelbaum, Nathalie Gilson; MM. Josy Dubié et André du Bus
de Warnaffe.

Rapporteuse : Mme Dominique Braeckman.
Discussion générale.
Examen et vote des visas, des considérants et du dispositif.

5. Proposition de résolution relative aux violences sexuelles infligées aux femmes en République démocratique du
Congo, déposée par Mmes Marion Lemesre, Amina Debraki Sbai, M. Paul Galand, Mmes Céline Fremault et Caroline
Persoons.

Rapporteur : M. Alain Zenner.
Discussion générale.
Examen et vote des visas, des considérants et du dispositif.

6. Projet de décret relatif a I’'agrément et a I’octroi de subventions aux organismes représentatifs de I’Action sociale
et de la Famille.

Rapporteuse : Mme Nadia El Yousfi.
Discussion générale.

Examen et vote des articles.

7. Interpellations :

- de Mme Dominique Braeckman a tous les ministres du Gouvernement francophone bruxellois, relative aux
conséquences, dans les secteurs subventionnés par la Commission communautaire frangaise de la nouvelle loi relative
aux volontaires;

- de M. Bernard Clerfayt a Mme Evelyne Huytebroeck, ministre en charge du tourisme, concernant Bruxelles
Tournage;

- de M. André du Bus de Warnaffe a Mme Frangoise Dupuis, ministre en charge de I’enseignement, relative aux
cours de néerlandais dans I’enseignement technique et professionnel de I'Institut Emile Gryzon;

- de Mme Isabelle Molenberg a M. Emir Kir, ministre en charge de I’action sociale et de la famille, relative a I’aide
et au maintien a domicile pour les personnes agées;

- de Mme Céline Fremault a M. Emir Kir, ministre en charge de I’action sociale et de la famille, relative a la politique
de lutte contre les violences conjugales.

8. Questions orales :

- de Mme Céline Delforge, relative a la non reconduction des subsides de la liaison antiprohibitionniste pour
I’année 2005,

et question jointe de Mme Anne-Sylvie Mouzon, concernant la subventlion accordée a la liaison antiprohibition-
niste,

a M. Benoit Cerexhe, président du Gouvernement, ministre en charge de la santé;

- de M. André du Bus de Warnaffe a Mme Evelyne Huytebroeck, ministre en charge de I'aide aux personnes
handicapées, concernant les centres de jour et d’hébergement;

- de Mme Caroline Persoons a Mme Evelyne Huytebroeck, ministre en charge de I’'aide aux personnes handicapées,
concernant le suivi de la résolution autisme votée par le Parlement francophone bruxellois;

- de M. Joél Riguelle a Mme Frangoise Dupuis, ministre en charge de la Culture, concernant les difficultés que
rencontrent les jeunes auteurs.

9. Question d’actualité.

(Conformément a I'article 89.4 du Reglement, les questions d’actualité doivent parvenir au président au plus tard
a 9 heures.)

- Fixées a 12 heures.

Votes (a partir de 15 heures)

- sur les projets de motions déposées le 22 avril 2005 en séance pléniere;
- sur les points dont la discussion est terminée.

_Les membres sont priés de se munir des documents qui leur ont été adressés (ceux-ci peuvent étre consultés sur
le site internet du Parlement dans la mesure de leur disponibilité).

Toute information complémentaire peut étre obtenue au 02-504 96 21.
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PUBLICATIONS LEGALES
ET AVIS DIVERS

WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN
EN VERSCHILLENDE BERICHTEN

UNIVERSITE DE MONS-HAINAUT

Mme Déborah Lanterbecq, licenciée en sciences biologiques et titu-
laire d’'un DEA en sciences, défendra publiqguement le 29 juin 2005, a
16 heures, a la salle 124, sis avenue du Champ de Mars 24, a Mons, une
dissertation pour I'obtention du grade de docteur en sciences intitulée :
« Biologie des symbioses en milieu marin : coévolution et diversifica-
tion des plans de structure chez les myzostomides (Protostomia),
organismes exclusivement associés a des échinodermes ». (19312)

Mme Catherine Laumonier, licenciée en sciences biologiques,
défendra publiqguement le 24 juin 2005, a 16 heures, a I'amphithéatre
Marie Curie, sis avenue du Champ de Mars 8, a Mons, une dissertation
pour I'obtention du grade de docteur en sciences intitulée : « Imagerie
moléculaire : recherche de vecteurs peptidiques spécifiques de I'apop-
tose par la méthode du phage display ». (19313)

FACULTES UNIVERSITAIRES NOTRE-DAME DE LA PAIX
NAMUR

Faculté des sciences

L’épreuve publique pour I'obtention du grade académique de
docteur en sciences (orientation : sciences chimiques) de M. Frédéric
Gillin, porteur d’'un dipléme de licencié en sciences chimiques, aura
lieu le jeudi 9 juin 2005, & 15 heures, dans I'auditoire CH.2, de la Faculté
des sciences, rue Grafé 2, & Namur.

M. Frédéric Gillin, né & Huy le 17 novembre 1976, présentera et
défendra publiquement une dissertation originale intitulée : « Etude de
la réactivité des séléniures vis-a-vis du lithium métallique ou des
alkyllithiens. Application a la syntheése des organolithiens ».  (19318)

VRIE UNIVERSITEIT BRUSSEL

Vacatures academisch personeel

Vacature nr. : LW/2005/006.

Faculteit : letteren en wijsbegeerte.

Betrekking : assistent.

Intern of extern : extern.

Mandaat : voltijds.

Ingangsdatum : zo spoedig mogelijk.

Duur : twee jaar (tweemaal hernieuwbaar).

Vakgebied en vakgroep : wijsbegeerte en moraalwetenschappen.

Omschrijving : bijstand academisch onderwijs : begeleiden van scrip-
ties en oefeningen bij de volgende opleidingsonderdelen: de grote
stromingen in de wijsbegeerte van de oudheid tot heden, ethiek, logica
en Wetenschapsfilosofie, hedendaagse cultuurfilosofie. Begeleiden van
de studenten van het bijzonder begeleidingsprogramma voor deze
opleidingsonderdelen. Onderzoek : voorbereiden van een doctoraal
proefschrift.

Vereisten : diploma van licenti(a)t(e) in de wijsbegeerte, de moraal-
wetenschappen of de morele begeleiding.

Contactpersoon : prof. dr. Marc Van den Bossche.

Contact telefoon : 02-629 13 83 of 02-629 25 68.
Contact e-mail : marc.vandenbossche@skynet.be
Naam decaan : prof. dr. Werner Goegebeur.

Inwachtingstermijn : twee weken na publicatie in het Belgisch Staats-
blad.

De kandidaten worden verzocht gebruik te maken van het daartoe
bestemde kandidaatstellingsformulier met cumulatieformulier dat kan
gedownload worden op het internetadres http://www.vub.ac.be/DP/
AP.nhtml of bekomen worden op de dienst personeel (tel. 02-629 20 02)
van de Vrije Universiteit Brussel, Pleinlaan 2, te 1050 Brussel.

Dit ingevuld kandidaatstellingsformulier dient gericht te worden aan
de rector van de Vrije Universiteit Brussel. (19314)

Vacature nr. : RG/2005/010.

Faculteit : rechtsgeleerdheid.

Betrekking : praktijkassistent.

Intern of extern : extern.

Mandaat : deeltijds 10 %.

Ingangsdatum : zo snel mogelijk.

Duur : voor twee academiejaren (verlengbaar).

Vakgebied en vakgroep : opleiding notariaat, hoofdzakelijk notarieel
familierecht en notariéle praktijk.

Omschrijving : bijstand in het onderwijs, m.i.v. oefeningen, veref-
fening - verdeling (excl. begeleiden van studiestages).

Vereisten : licentiaat in de rechten en in het notariaat. Goede studie-
resultaten. Aanleg voor wetenschappelijk onderzoek. Enige praktijk-
ervaring in het notariaat is eveneens vereist.

Contactpersoon : prof. dr. H. Casman.
Contact telefoon : 02-629 25 39.

Contact e-mail : Helene.Casman@vub.ac.be
Naam decaan : prof. dr. H. Casman.

Inwachtingstermijn : twee weken na publicatie in het Belgisch Staats-
blad.

De kandidaten worden verzocht gebruik te maken van het daartoe
bestemde kandidaatstellingsformulier met cumulatieformulier dat kan
gedownload worden op het internetadres http://www.vub.ac.be/DP/
AP.html of bekomen worden op de dienst personeel (tel. 02-629 20 02)
van de Vrije Universiteit Brussel, Pleinlaan 2, te 1050 Brussel.

Dit ingevuld kandidaatstellingsformulier dient gericht te worden aan
de rector van de Vrije Universiteit Brussel. (19315)

Vacature nr. : RG/2005/011.

Faculteit : rechtsgeleerdheid.

Betrekking : assisterend academisch personeel.

Intern of extern : extern.

Mandaat : voltijds assistent - 100 % (opdeling in 2 x 50 % mogelijk).
Ingangsdatum : 15 september 2005.

Duur : voor twee jaar (hernieuwbaar).

Vakgebied en vakgroep : metajuridica - rechtsmethodologie.

Omschrijving : Onderwijs : rechtsmethodologische oefeningen eerste
en/of tweede bachelorjaar (bronvinding - nationaal, Europees en
internationaal - analyse en synthese van juridische teksten, juridische
redenering en argumentatie, schriftelijike en mondelinge vaardig-
heden). Onderzoek : rechtsmethodologie en metajuridica : de assistent
wordt in de gelegenheid gesteld een doctoraal proefschrift voor te
bereiden.

Vereisten : licentiaat in de rechten met goede studieresultaten; aanleg
voor wetenschappelijk onderzoek en enige praktijkervaring in een
juridisch beroep.

Contactpersoon : prof. dr. S. Smis; prof. dr. H. Casman.

Contact telefoon : 02-629 24 25/629 25 43.

Contact e-mail : Stefaan.Smis@vub.ac;be; Helene.Casman@vub.ac.be
Naam decaan : prof. dr. H. Casman.

Inwachtingstermijn : 1 augustus 2005.
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De kandidaten worden verzocht gebruik te maken van het daartoe
bestemde kandidaatstellingsformulier met cumulatieformulier dat kan
gedownload worden op het internetadres http://www.vub.ac.be/DP/
AP.html of bekomen worden op de dienst personeel (tel. 02-629 20 02)
van de Vrije Universiteit Brussel, Pleinlaan 2, te 1050 Brussel.

Dit ingevuld kandidaatstellingsformulier dient gericht te worden aan
de rector van de Vrije Universiteit Brussel. (19316)

Vacature nr. : RG/2005/012.

Faculteit : rechtsgeleerdheid.

Betrekking : assisterend academisch personeel.

Intern of extern : extern.

Mandaat : deeltijds assistent % (opdeling in 20 en 30 % mogelijk, dan
als praktijk).

Ingangsdatum : 15 september 2005.

Duur : voor twee jaar (verlengbaar).

Vakgebied en vakgroep : metajuridica - rechtsmethodologie.

Omschrijving: Onderwijs: Rechtsmethodologische oefeningen
eerste en/of tweede bachelorjaar (bronvinding - nationaal, Europees en
internationaal - analyse en synthese van juridische teksten, juridische
redenering en argumentatie, schriftelijike en mondelinge vaardig-
heden).

Vereisten : licentiaat in de rechten met goede studieresultaten; aanleg
voor wetenschappelijk gefundeerd rechtsmethodologisch onderzoek;
enige praktijkervaring in een juridisch beroep strekt tot aanbeveling.

Contactpersoon : prof. dr. S. Smis; prof. dr. H. Casman.

Contact telefoon : 02-629 24 25/629 25 43.

Contact e-mail : Stefaan.Smis@vub.ac;be; Helene.Casman@vub.ac.be

Naam decaan : prof. dr. H. Casman.

Inwachtingstermijn : 19 augustus 2005.

De kandidaten worden verzocht gebruik te maken van het daartoe
bestemde kandidaatstellingsformulier met cumulatieformulier dat kan
gedownload worden op het internetadres http://www.vub.ac.be/DP/
AP.html of bekomen worden op de dienst personeel (tel. 02-629 20 02)
van de Vrije Universiteit Brussel, Pleinlaan 2, te 1050 Brussel.

Dit ingevuld kandidaatstellingsformulier dient gericht te worden aan
de rector van de Vrije Universiteit Brussel. (19317)

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

Vacante mandaten van A.A.P. en B.A.P. - 2005
19e lijst

Internetadres : http://www.kuleuven.be/vacatures

De rector van de K.U.Leuven maakt bekend dat onderstaande
mandaten vacant worden gesteld.

Als u wil solliciteren, dient u de VERPLICHTE C3-formulieren in te
vullen die u kan aanvragen op tel. 016-32 83 00, op het administratief
secretariaat van elke faculteit of via onze website. Deze formulieren,
één per kenmerk, moeten voor 8 juni 2005, om 10 uur, teruggestuurd
worden naar Personeelsbeheer, Parijsstraat 72B, 3000 Leuven.

Sollicitaties per e-mail stuurt u naar Lieve.Lesage@pers.kuleuven.be

Als u zich voor meer dan één mandaat kandidaat stelt, kan u een lijst
toevoegen waarin u de vacatures in volgorde van voorkeur klasseert.
Deze lijst wordt enkel aan de decaan van de faculteit bezorgd.

Om in aanmerking te komen, hebt u tijdens uw universitaire studies
bij voorkeur onderscheiding behaald.

Studenten die dit academiejaar hun universitaire studies begindigen,
kunnen solliciteren voor onderstaande mandaten.

Inzake haar benoemingen voert de K.U.Leuven een gelijke kansen-
beleid.

Faculteit sociale wetenschappen
Kenmerk : 00200519 - 50455709
Project : IDO ZKB4016

Functie : 100 % bursaal, Dept. Politieke wetensch. in samenwerking
met de dept. Sociologie en Antropologie, vanaf 1 okt. 05 voor 2 jaar,
met optie tot hernieuwing

Diploma : lic. sociologie/politieke wetensch./communicatie-

wetensch. (methodologische kennis vereist)

Opdracht : verdere uitwerking v.h. gezamenlijk onderzoeksproject
omtrent de impact v. diversiteit en multiculturaliteit op sociale cohese
in Europa; de nadruk ligt op een kwantitatieve analyse maar met een
gedreven theoretische vraagstelling; administratieve codrdinatie v.h.
project en opvolging contacten met overige dept.; betrokkenheid bij
uitwerking multilevelanalyse op basis v. ESS-datafile.

Faculteit psychologie en pedagogische wetenschappen
Kenmerk : 00200519 - 50006382

Functie : 20 % praktijklector ALO Pedagogische wet., vanaf 1 sept. 05
voor 1 jaar, hernieuwbaar

Diploma : 2e cyclus-diploma, bij voorkeur in de betreffende studie-
richting én het diploma v. geaggregeerde voor het onderwijs; minstens
5 jaar onderwijservaring S.O. of H.O. i.h. vakgebied; blijvend profes-
sioneel verbonden zijn met de onderwijswereld met minstens een deel-
opdracht effectieve klaspraktijk

Opdracht : bijstaan v.d. vaktitularis voor de opleidingsonderdelen
Praktijkinitiatie en Stage i.d. academische lerarenopleiding; meewerken
aan de nascholing van leraren; belangstelling hebben voor
vakoverschrijdende pedagogisch, didactische onderwerpen.

Informatie bij prof. S. Janssens, tel. 016-326103, of bij AVL,
tel. 016-32 94 00, fax 016-32 94 01, avi@avl.kuleuven.be

Kenmerk : 00200519 - 50044479
Project : GOA/2006/01

Functie : VIER X 100 % bursaal, Dept. Pedagogische wetenschappen,
vanaf 1 okt. 05 voor 2 jaar, hernieuwbaar

Diploma : lic. pedag. wet./psychologie, evt. lic. antropologie/
wiskunde, "Master of Educational Studies”, "Aanvullende studie in de
onderwijswetensch.” of "Master of Science in Statistics”

Opdracht : maken v. proefschrift; in beperkte mate hulp bij de
verzameling en analyse v. gegevens v. studies die eveneens kaderen
binnen de GOA maar niet rechtstreeks betrekking hebben op hun eigen
doctoraatsonderzoek.

Kenmerk : 00200519 - 50407803

Functie : 50 % praktijkassistent, Dept. Pedagogische wetenschappen,
vanaf 1 sept. 05 voor 1 jaar

Diploma: lic. pedag. wetensch. (bij voorkeur), lic. psych./sociale wet.
Master of Science in Statistics

Opdracht : assistentie bij practica "Methoden en technieken v.h.
empirisch-analytisch onderzoek” in 2e bachelor; begeleiding groeps-
werk in 1e lic.; assistentie bij de seminaries voor de Master of Educa-
tional Studies; begeleiding design en data- analyse in het kader v.
licentiaatsonderzoek.

Kenmerk : 00200519 - 50456429

Project : IDO/04/001

Functie : 100 % bursaal, Dept. Sociale en culturele antropologie, vanaf
1 okt. 05 voor 2 jaar, 1 x hernieuwbaar.

Diploma : lic. soc. & cult. antropologie of lic. in één v.d. human
wetensch., uitstekende beheersing v.h. Engels

Opdracht : doctoraatsonderzoek in het kader v.h. project "Diversiteit
en sociale cohesie. Een vergelijkend onderzoek naar de maatschap-
pelijke gevolgen v. diversiteitsregimes en interculturaliteit in Europa”;
beperkte onderwijsbegeleidende of administratieve taken. (19319)

Loi du 29 mars 1962 (articles 9 et 21)
Wet van 29 maart 1962 (artikelen 9 en 21)

Gemeente Zedelgem

Bijzondere plannen van aanleg. — Openbaar onderzoek

Het college van burgemeester en schepenen van Zedelgem onder-
werpt, overeenkomstig artikel 19 van het decreet van 22 oktober 1996,
het herziene B.P.A. Magerhillestraat, bestaande uit een memorie van
toelichting, plan bestaande toestand, bestemmingsplan, onteigenings-
plan en stedenbouwkundige voorschriften, en voorlopig aanvaard in
de gemeenteraadzitting van 19 mei 2005, aan een openbaar onderzoek.
Het publiek kan van 31 mei 2005 tot en met 30 juni 2005 kennis nemen
van dit plan, gedurende de normale openingsuren, op de dienst
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ruimtelijke planning, Torhoutsesteenweg 272, te Zedelgem. Wie
bezwaren en/of opmerkingen wil doen gelden tegen het ontworpen
B.P.A., kan deze schriftelijk en aangetekend bezorgen aan de gemeen-
telijke commissie voor ruimtelijke ordening, p.a. dienst ruimtelijke
planning, Torhoutsesteenweg 272, 8210 Zedelgem, en dit ten laatste op
1 juli 2005, om 10 uur, dag en uur waarop proces-verbaal van de sluiting
van het onderzoek zal worden opgemaakt. (20016)

Het college van burgemeester en schepenen van Zedelgem onder-
werpt, overeenkomstig artikel 19 van het decreet van 22 oktober 1996,
het herziene B.P.A. Sint-Elooi Ilb, bestaande uit een memorie van
toelichting, plan bestaande toestand, bestemmingsplan, en steden-
bouwkundige voorschriften, en voorlopig aanvaard in de
gemeenteraadzitting van 19 mei 2005, aan een openbaar onderzoek.
Het publiek kan van 31 mei 2005 tot en met 30 juni 2005 kennis nemen
van dit plan, gedurende de normale openingsuren, op de dienst
ruimtelijke planning, Torhoutsesteenweg 272, te Zedelgem. Wie
bezwaren en/of opmerkingen wil doen gelden tegen het ontworpen
B.P.A, kan deze schriftelijk en aangetekend bezorgen aan de gemeen-
telijke commissie voor ruimtelijke ordening, p.a. dienst ruimtelijke
planning, Torhoutsesteenweg 272, 8210 Zedelgem, en dit ten laatste op
1 juli 2005, om 10 uur, dag en uur waarop proces-verbaal van de sluiting
van het onderzoek zal worden opgemaakt. (20017)

Commune de Saint-Gilles

Avis d’enquéte publique

Le collége des bourgmestre et échevins fait connaitre qu’est soumis a
enquéte publique : plan communal de développement.

L’enquéte publique se déroule du 26 mai 2005 au 30 juin 2005.

Une séance d’information est organisée le 31 mai 2005, a 19 heures, a
I’hétel de ville.

Pendant toute la durée de I’enquéte publique, le dossier complet de
la demande peut-étre consulté :

a I’administration communale de Saint-Gilles, service de I’'urbanisme,
place Maurice Van Meenen 39, a 1060 Bruxelles, tous les jours du lundi
au vendredi du 8 a 12 heures et le mardi de 14 a 20 heures;

dans les antennes de quartier :

antenne Louise, rue Saint-Bernard 105A;
antenne Bethléem, chaussée de Forest 95A;
antenne Midi, rue Fontainas 43;

antenne Parvis, rue Jourdan 195,

le lundi de 14 a 20 heures, le mardi, le mercredi, le jeudi et le vendredi
de 9 h 30 m & 13 heures et de 14 heures a 17 h 30 m et en plus pour
I'antenne du Parvis, le samedi et le dimanche de 10 a 13 heures;

sur le site internet de la commune www.stgilles.irisnet.be.

Des explications techniques peuvent étre demandées a I’administra-
tion communale de Saint-Gilles, service de I'urbanisme, place Maurice
Van Meenen 39, & 1060 Bruxelles, 8 Mme Avakian, le mardi soir de 18 &
20 heures, et le mercredi de 8 a 12 heures, ou sur rendez-vous pris par
téléphone au n° 02-536 03 25 (e-mail : cavakian@stgilles.irisnet.be).

Les observations et réclamations au sujet de ce dossier sont a
adresser par écrit au colléege des bourgmestre et échevins, place
Maurits Van Meenen 39, a 1050 Bruxlles, ou par e-mail
(urbanisme.1060@stgilles.irisnet.be) au plus tard le 30 juin 2005.

Au besoin, ces observations et réclamations peuvent étre faites
oralement, avant cette date, auprés de I'agent ou de la personne
désigné(e) a cet effet.

Le présent avis d’enquéte ne préjuge en rien de I'avis de la commu-
nauté sur ledit dossier.

Saint-Gilles, le 14 mai 2005. (20234)

Gemeente Sint-Gillis

Bericht van openbaar onderzoek

Het college van burgemeester en schepenen deelt mee dat onder-
worpen zijn aan een openbaar onderzoek : gemeentelijk ontwikkelings-
plan.

Het openbaar onderzoek vindt plaats op 26 mei 2005 tot 30 juni 2005.

Een informatievergadering wordt op 31 mei 2005, om 19 uur, op het
stadhuis georganiseerd.

Tijdens de hele duur van het openbaar onderzoek kan het volledig
dossier van de aanvraag worden geraadpleegd :

op het gemeentebestuur van Sint-Gillis, dienst stedenbouw, Maurice
Van Meenenplein 39, alle dagen van maandag tot vrijdag van 8 tot
12 uur en de dinsdag van 14 tot 20 uur;

in de wijkantennes :

antenne Louise, Sint-Bernardusstraat 105A;

antenne Bethlehem, Vorstse Steenweg 95A;

antenne Zuid, Fontainasstraat 43;

antenne Voorplein, Jourdanstraat 195,

op maandag van 14 tot 20 uur, op dinsdag, woensdag, donderdag en
vrijdag van 9 u. 30 m. tot 13 uur en van 14 uur tot 17 u. 30 m., en voor
de antenne Voorplein, op zaterdag en zondag van 10 tot 13 uur;

op de gemeente-internetsite : www.stgillis.irisnet.be

Technische uitleg over het dossier kan worden bekomen op het
gemeentebestuur van Sint-Gillis, dienst stedenbouw, Maurice Van
Meenenplaats 39, te 1060 Brussel, bij Mevr. Avakian, op dinsdagavond
van 18 tot 20 uur en woensdagmorgen van 8 tot 12 uur, of op
telefonische afspraak op nr. 02-536 03 25 (e-mail : cavakian@stgillis,
irisnet.be).

De opmerkingen en bezwaren over het dossier kunnen schriftelijk
worden gericht tot het college van burgemeester en schepenen,
Maurice Van Meenenplein 39, te 1060 Brussel, of per e-mail
(urbanisme.1060@stgillis.irisnet.be), uiterlijk op 30 juni 2005.

De opmerkingen en bezwaren kunnen eveneens voér deze datum
bij de daartoe aangewezen persoon mondeling gemaakt worden.

Onderhavige kennisgeving van onderzoek loopt geenszins vooruit
op het advies van de gemeente aangaande dit dossier.

Sint-Gillis, 14 mei 2005. (20234)

Annonces — Aankondigingen

SOCIETES - VENNOOTSCHAPPEN

Immo J & L,
commanditaire vennootschap op aandelen,
Gentseweg 41, 9120 Beveren-Waas

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, om 20 u. 09 m.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20018)

Verzekering en Lening, naamloze vennootschap,
Koolmijnlaan 84, 3550 Heusden-Zolder

Ondernemingsnummer 0423.211.295

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, om 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20019)
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Immo Hollanne, naamloze vennootschap,
Leopoldstraat 3, 8580 Avelgem

Ondernemingsnummer 0436.069.636 — RPR Kortrijk

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, om 10 uur.
Agenda : Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening per 31 december 2004.
Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20020)

't Blazoen, naamloze vennootschap,
Hoverheide 34, 2540 Hove

Ondernemingsnummer 0427.395.064

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, om 11 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20021)

Amerika, naamloze vennootschap,
Koninklijkelaan 74, 2600 Berchem (Antwerpen)

Ondernemingsnummer 0465.317.611

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, om 10 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20022)

Beheercentrale, naamloze vennootschap,
Hopland 38, 2000 Antwerpen

De heren aandeelhouders worden uitgenodigd tot het bijwonen der
jaarvergadering in de Bisschopsstraat 1, 1000 Brussel, op 13 juni 2005,
om 10 uur.

Dagorde :

1. Verslag van de raad van bestuur. 2. Verslag van de commissaris.
3. Goedkeuring van de jaarrekening per 31 december 2004. 4. Bestem-
ming van het resultaat. 5. Kwijting aan bestuurders en aan de commis-
saris. 6. Varia. Om toegelaten te worden, zich gedragen volgens de
statuten.

(20023) De raad van bestuur.

Moreels Invest, naamloze vennootschap,
Rummenweg 162, 3540 Herk-de-Stad

Ondernemingsnummer 0451.126.313

Algemene vergadering op de zetel, op 10 juni 2005, om 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20024)

Cibema, naamloze vennootschap,
Gemeentestraat 1, bus 9, 2300 Turnhout

Ondernemingsnummer 0449.542.936

Algemene vergadering op de zetel, op 11 juni 2005, om 10 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Herbenoemingen. Allerlei. (20025)

Coupetrans, naamloze vennootschap,
Vaart 2, 2310 Rijkevorsel

Ondernemingsnummer 0448.546.806 — RPR Turnhout

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 17 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.
Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat. De
aandeelhouders dienen zich te schikken naar de statuten. (20026)

Taisho, naamloze vennootschap,
Scheldestraat 13, 2000 Antwerpen

Ondernemingsnummer 0453.772.136 — RPR Antwerpen

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 13 juni 2005, om 19 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur en verslag van de commissaris. Behandeling van de jaar-
rekening per 31 december 2004. Kwijting aan de bestuurders en aan de
commissaris voor de uitoefening van hun mandaat. Ontslagen en
benoemingen. Diversen. De aandeelhouders dienen zich te schikken
naar de statuten. (20027)

Immo Van Looy, naamloze vennootschap,
Orgelstraat 5, 2000 Antwerpen

Ondernemingsnummer 0427.830.574 — RPR Antwerpen

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 13 juni 2005, om 19 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.
Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat. De
aandeelhouders dienen zich te schikken naar de statuten. (20028)

Titanium Construction International,
afgekort : « T.C.1. », naamloze vennootschap,
Liessel 13, 2440 Geel

Ondernemingsnummer 0450.882.130 — RPR Turnhout

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 18 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur en verslag van het college van commissarissen. Behandeling
van de jaarrekening per 31 december 2004. Kwijting aan de bestuurders
en aan het college van commissarissen voor de uitoefening van hun
mandaat. De aandeelhouders dienen zich te schikken naar de statu-
ten. (20029)

Lettani & C° Verzekeringsmakelaars, naamloze vennootschap,
Mechelsesteenweg 273, 2860 Sint-Katelijne-Waver

Ondernemingsnummer 0446.893.054

Algemene vergadering op de zetel, op 11 juni 2005, te 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Aanstelling raad van bestuur.
Allerlei. (20030)

Geva, naamloze vennootschap,
Kattestraat 37, 2580 Putte (Beerzel)

Ondernemingsnummer 0454.925.347

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, te 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20031)
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Tornil, naamloze vennootschap,
Rodestraat 59, 1180 Brussel

Ondernemingsnummer 0402.182.586

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, te 15 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Statutaire benoemingen. Allerlei.  (20032)

Imroder, naamloze vennootschap,
Rumbekesteenweg 300, 8800 Roeselare

Ondernemingsnummer 0405.572.341

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, te 16 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Statutaire herkiezingen. Allerlei.  (20033)

Imdero, naamloze vennootschap,
Seringenstraat 62, 8800 Roeselare

Ondernemingsnummer 0419.423.050

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, te 14 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Statutaire herkiezingen. Allerlei.  (20034)

Stelienco, burgerlijke vennootschap
onder de vorm van een naamloze vennootschap,
Vaart 2, 2310 Rijkevorsel

Ondernemingsnummer 0450.796.414 — RPR Turnhout

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 18 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.
Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat. De
aandeelhouders dienen zich te schikken naar de statuten. (20035)

Vertommen Cars, naamloze vennootschap,
Leuvensesteenweg 236, 3190 Boortmeerbeek

Ondernemingsnummer 0446.247.708

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, om 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Herbenoeming raad van bestuur. Aller-
lei. (20036)

Kalimero, naamloze vennootschap,
Wellingtonlaan 29B, 1180 Ukkel

Ondernemingsnummer 0456.847.828 — RPR Brussel

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 18 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.
Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat.
Ontslagen en benoemingen. Diversen. De aandeelhouders dienen zich
te schikken naar de statuten. (20037)

Immo A.G.Y., naamloze vennootschap,
Bredabaan 79, 2930 Brasschaat

Ondernemingsnummer 0445.525.948 — RPR Antwerpen

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 17 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.

Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat.
Ontslagen en benoemingen. Diversen. De aandeelhouders dienen zich
te schikken naar de statuten. (20038)

G.M.M.C., naamloze vennootschap,
Eglantierlaan 3, 2020 Antwerpen

Ondernemingsnummer 0449.994.975 — RPR Antwerpen

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 16 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.
Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat.
Ontslagen en benoemingen. Diversen. De aandeelhouders dienen zich
te schikken naar de statuten. (20039)

Dijemmo, burgerlijke vennootschap
onder de vorm van een naamloze vennootschap,
steenweg op Leopoldsburg 37, 2490 Balen

Ondernemingsnummer 0446.074.096 — RPR Turnhout

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de zetel,
op 14 juni 2005, om 20 uur. — Dagorde : Jaarverslag van de raad van
bestuur. Behandeling van de jaarrekening per 31 december 2004.
Kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun mandaat.
Ontslagen en benoemingen. Diversen. De aandeelhouders dienen zich
te schikken naar de statuten. (20040)

Markacil, naamloze vennootschap,
Rijksweg 125, 9870 Machelen (Zulte)

Ondernemingsnummer 0443.043.038

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, om 16 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20041)

Verburgh & Partners, naamloze vennootschap,
Graaf Jansdijk 1, 8300 Knokke-Heist

Ondernemingsnummer 0477.731.532

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, om 14 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20042)

Safil, naamloze vennootschap,
Industrielaan 28, 9660 Brakel

Ondernemingsnummer 0440.111.467

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, om 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20043)

Liderona, naamloze vennootschap,
Zilverberklaan 17, 2820 Bonheiden

Ondernemingsnummer 0431.848.156

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, om 18 uur.
Agenda: Verslag raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening per
31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Benoe-
mingen. (20044)
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Marisa Invest, naamloze vennootschap,
Plasstraat 2, 1860 Meise

Ondernemingsnummer 0433.689.176

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, te 14 uur.
Agenda: Verslag raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening per
31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Benoe-
mingen. (20045)

T Walleke, naamloze vennootschap,
Marktstraat 57, 1745 Opwijk

Ondernemingsnummer 0436.565.128

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, te 18 uur.
Agenda: Verslag raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening per
31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Benoe-
mingen. (20046)

De Bouwsteen, naamloze vennootschap,
Steenhuffeldorp 60, 1840 Londerzeel-Steenhuffel

Ondernemingsnummer 0423.327.794

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, te 16 uur.
Agenda : Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening per 31 december 2004.
Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20047)

Sanitair en C.V. Waasland, naamloze vennootschap,
Winninglaan 7, 9140 Temse

Ondernemingsnummer 0442.338.707

Jaarvergadering op 10 juni 2005, te 10 uur, op de zetel. — Dagorde :
1. Verslag bestuurders. 2. Bestemming resultaat. 3. Goedkeuring jaar-
rekening. 4. Kwijting van bestuur aan bestuurders. 5. Ontslag en
benoemingen bestuurders. 6. Allerlei. De aandeelhouders dienen zich
te schikken naar de statuten. (20048)

Manimmo, naamloze vennootschap,
Leuvensesteenweg 34, 3191 Hever

Ondernemingsnummer 0464.921.592

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, te 20 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20052)

Brouwerij Corsendonk-Distributie, naamloze vennootschap,
steenweg op Mol 120, 2360 Oud-Turnhout

Ondernemingsnummer 0425.611.650

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, te 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Herbenoeming commissaris revisor. Aller-
lei. (20053)

Vennekenshoeve, naamloze vennootschap,
Mechelbaan 609, 2580 Putte

Ondernemingsnummer 0449.811.071

Algemene vergadering op de zetel, op 13 juni 2005, te 18 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20054)

Belgian Valve and Fitting, société anonyme,
avenue de la Chasse 207/2, 1040 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0419.963.478

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20055)

Vandenbo, naamloze vennootschap,
Koningsstraat 215, 1210 Brussel

Ondernemingsnummer 0447.465.354

De jaarvergadering zal gehouden worden op de zetel, op 11 juni 2005,
te 11 uur. — Agenda : 1. Verslag raad van bestuur. 2. Goedkeuring jaar-
rekening per 31 december 2004. 3. Bestemming resultaat. 4. Goedkeu-
ring wedde bestuurders. 5. Kwijting bestuurders. (20049)

Horeca Logistic Services, naamloze vennootschap,
Industrielaan 16-20, 1740 Ternat

Ondernemingsnummer 0424.179.218

Algemene vergadering op de zetel, op 14 juni 2005, te 14 uur.
Agenda: Verslag R.B. Goedkeuring jaarrekening. Bestemming resul-
taat. Kwijting bestuurders. Allerlei. (20050)

Yvongest, naamloze vennootschap,
Losgatstraat 8, 1750 Lennik

RPR Brussel n° 0451.442.255

Jaarvergadering op 13 juni 2005, om 17 uur, op de maatschappelijke
zetel. — Agenda : Verslag raad van bestuur. Goedkeuring van de jaar-
rekening per 31 december 2004. Bestemming van het resultaat. Kwijting
van bestuurders. Om aan de vergadering deel te nemen, zich schikken
naar de statuten. (20051)

Minimum, société anonyme,
avenue Napoléon 31, 1180 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0435.393.903

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 12 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20056)

Evea, société anonyme,
avenue de I’Escrime 127, 1150 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0445.240.490

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: rapport conseil d’administration. Approbation comptes
annuels au 31 décembre 2004. Affectation résultat. Décharge adminis-
trateurs. (20057)

Compagnie Jules Van Lancker, société anonyme,
rue des Drapiers 31, 1050 Bruxelles (Ixelles)

Numéro d’entreprise 0402.835.357

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 11 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20058)
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T.C.S., société en commandite par actions,
avenue d’Avril 60, 1200 Woluwe-Saint-Lambert

Numeéro d’entreprise 0472.787.797

Les actionnaires sont priés d’assister a I’assemblée générale extraor-
dinaire qui se tiendra en I’étude des notaires associés Pierre Nicaise et
Benoit Colmant de Grez-Doiceau, allée du Bois de Bercuit 14, le lundi
13 juin 2005, a 14 heures.

Ordre du jour :

a) Mise en concordance des statuts avec les nouvelles dispositions du
Code des sociétés. En conséquence, modification des articles 9bis, 11,
12, 15, 20, 22, 32 et 36 des statuts.

b) Pouvoirs.

L’assemblée tenue le 17 mai 2005, avec le méme ordre du jour, n’ayant
pas réuni le quorum légal, I’'assemblée délibérera valablement quel que
soit le nombre de titres représentés.

(20059) La gérance.

APP Photolab, société anonyme,
avenue du Prince Héritier 699, 1200 Bruxelles

Numeéro d’entreprise 0429.165.513

Les actionnaires sont priés d’assister a I’assemblée générale extraor-
dinaire qui se tiendra en I’étude des notaires associés Pierre Nicaise et
Benoit Colmant de Grez-Doiceau, allée du Bois de Bercuit 14, le lundi
13 juin 2005, a 14 h 30 m.

Ordre du jour :

a) Transfert du siége social.
b) Constatation de la conversion du capital en euro.

c) Mise en concordance du texte des statuts avec les résolutions qui
précedent et avec les dispositions nouvelles du Code des sociétés. En
conséquence, refonte compléte du texte des statuts.

d) Renouvellement des mandats d’administrateurs.
e) Pouvoirs.

(20060) Le conseil d’administration.

Stassin Distribution, société anonyme,
avenue Albert 1°" 34, 5000 Namur

Numéro d’entreprise 0451.650.509

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 17 heures, au siege social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20061)

Etablissements Collot, société anonyme,
avenue Albert 1°" 32, 5000 Namur

Numéro d’entreprise 0401.381.644

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 16 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20062)

Transport et Manutention Collot,
en abrégé : « Collot Services », société anonyme,
avenue Albert 1°" 32, 5000 Namur

Numeéro d’entreprise 0451.650.311

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 15 heures, au siege social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20063)

Chantier houillier de la Meuse,
en abrégé : « CHM », société anonyme,
avenue Albert 1°" 36, 5000 Namur

Numéro d’entreprise 0401.379.565

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 14 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20064)

Basbaras Distribution, société anonyme,
avenue Albert 1°" 30, 5000 Namur

Numéro d’entreprise 0446.219.497

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 13 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20065)

Best Products & Services Value, société anonyme,
chaussée de Bruxelles 505B, 1410 Waterloo

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 11 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20066)

« Lamy-Lutti S.A. », société anonyme,
avenue Cida 15, 7170 Manage (Bois-d’Haine)

Numéro d’entreprise 0438.998.541

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 12 h 30 m, au siege social.
Agenda: 1. Rapports du conseil d’administration et du commissaire-
réviseur sur I’exercice arrété le 31 décembre 2004. 2. Approbation des
comptes. 3. Affectation du résultat. 4. Révocation de mandats d’admi-
nistrateur. 5. Décharge au conseil d’administration et au commissaire-
réviseur. 6. Fixation des émoluments du commissaire-réviseur pour
I'année 2005. (20067)

Idalab, société anonyme,
rue Mitoyenne 13A, 4837 Baelen

Numéro d’entreprise 0450.552.825

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 16 heures, au siége social.
Agenda: 1. Lecture et approbation des comptes annuels. 2. Cléture des
comptes au 31 décembre 2004. 3. Affectation du résultat de I’exercice.
4. Décharge au conseil d’administration. 5. Renouvellement des
mandats d’administrateurs. 6. Divers. (20068)

Galtier Expertises, société anonyme,
avenue de Tervuren 164, 1150 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0428.313.594

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20069)

Immo-Eifel-Ardennes, société anonyme,
rue de Hottleux 63, 4950 Waimes

Numéro d’entreprise 0444.105.392

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 19 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20070)
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Truck Center Jost, société anonyme,
rue de Hottleux 63, 4950 Waimes

Numéro d’entreprise 0411.106.685

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda : 1. Lecture des rapports de gestion et du commissaire-réviseur.
2. Lecture et approbation des comptes annuels. 3. Cl6ture des comptes
au 31 décembre 2004. 4. Affectation du résultat de [I’exercice.
5. Décharge au conseil d’administration et au commissaire-réviseur.
6. Renouvellement du mandat du commissaire-réviseur. 7. Divers.

(20071)

Casa Immo, société anonyme,
avenue des Cerisiers 169, 1200 Bruxelles

R.C. Bruxelles 566630 — T.V.A. 447.955.106

L’'assemblée générale du 23 mai 2005, n’ayant pas réuni le quorum
légal, une deuxieme assemblée générale se réunira le 13 juin 2005, a
17 heures, au siége social avec le méme ordre du jour. — Ordre du jour :
1. Rapport du conseil d’administration. 2. Approbation des comptes
annuels au 31 décembre 2004. 3. Application des articles 95, 96, 633 et
634 du code des sociétés. 4. Décharge aux administrateurs. 5. Divers.
Pour assister a I'assemblée se conformer aux statuts. (20072)

Immo Pouillon, société civile
sous la forme d’une société anonyme,
Sentier du Moulin 2, 1380 Ohain-Lasne

Numeéro d’entreprise 0451.914.288

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 11 heures, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Nomination administrateur.
Divers. (20073)

Immo Circus Wallonie, société anonyme,
route du Condroz 13D, 4100 Boncelles

Numeéro d’entreprise 0462.813.625

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 13 heures, au siege social.
Agenda: 1. Approbation des comptes annuels arrétés au
31 décembre 2004. 2. Affectation du résultat. 3. Décharge aux adminis-
trateurs. 4. Divers. (20074)

Solvappret, société anonyme,
rue Dobbelenberg 80-84, 1130 Bruxelles

T.V.A. 412.826.555

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs, renouvellement mandats.
Divers. (20075)

Immobiliere Gochel, société anonyme,
rue Goria 26, 4210 Oteppe

Numéro d’entreprise 0437.426.448

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 17 h 30 m, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20076)

Ravello, société anonyme,
dréve des Bouleaux 10, 7850 Enghien (ex-Petit-Enghien)

Numéro d’entreprise 0436.061.421

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20077)

Gehlen & fils DZ, société anonyme,
Sportstraase 22, 4720 Kelmis

Numéro d’entreprise 0430.636.151

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20078)

Brahy, société anonyme,
zoning industriel, rue Riverre 12, 5150 Floreffe

Numéro d’entreprise 0420.219.242

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20079)

Garage P. Schyns - Liége, société anonyme,
rue Haroun Tazieff 11, 4053 Embourg

Numéro d’entreprise 0474.844.494

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 19 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Approbation
rapport commissaire-réviseur. Affectation résultat. Décharge adminis-
trateurs. Divers. (20080)

Longue-Vue, société anonyme,
rue Longue Vue 2, 4600 Visé

Numéro d’entreprise 0448.633.017

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 20 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20081)

Igebel, société anonyme,
rue du Trone 161, 1050 Bruxelles

Numeéro d’entreprise 0414.304.420

Le quorum n’ayant pas été atteint, une seconde assemblée générale
le 10 juin 2005, & 20 h 30 m, au siége social. — Agenda : Rapport C.A.
Approbation comptes annuels. Affectation résultat. Décharge adminis-
trateurs. Renouvellement des mandats. (20082)

« lgep », société anonyme,
rue du Troéne 161, 1050 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0407.224.410

Le quorum n’ayant pas été atteint, une seconde assemblée générale
se réunira le 10 juin 2005, a 19 h 30 m, au siege social. — Agenda:
Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation résultat.
Décharge administrateurs. Renouvellement des mandats administra-
teurs. (20083)
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Sejeca, société anonyme,
rue Arsene Matton 5, 1325 Dion-Valmont

Numeéro d’entreprise 0456.729.844

Assemblée générale le 1°" juin 2005, a 16 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20084)

Meubles 24, en abrégé : « M 24 », société anonyme,
rue du Coron 140, 7390 Quaregnon

Numeéro d’entreprise 0418.122.656

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 18 heures, au siege social.
Agenda: 1. Rapport C.A. et rapport commissaire. 2. Approbation
comptes annuels. 3. Affectation résultat. 4. Décharge administrateurs et
commissaire. (20085)

Lutimmo, société anonyme,
rue de la Cathédrale 27, 4000 Liege

Numeéro d’entreprise 0431.428.779

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 11 h 30 m, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20086)

Naminvest, société anonyme,
rue de la Cathédrale 27, 4000 Liege

Numeéro d’entreprise 0453.142.923

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 10 h 30 m, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20087)

Clement Construction, société anonyme,
rue des Scabieuses 5, 5100 Naninne (Namur)

Numeéro d’entreprise 0476.403.424

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20088)

Bétons du Bassin de I’Escaut,
en abrégé : B.B.E., société anonyme,
rue du Coucou 47, 7640 Antoing

Numéro d’entreprise 0442.028.406

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Démission d’administrateur et
nomination d’administrateur. Divers. (20089)

MS Invest, société anonyme,
rue des Champs 6, 4300 Waremme

Numeéro d’entreprise 0474.014.749

Assemblée générale le 15 juin 2005, a 18 heures, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Vote articles 96 & 332 du Code des
sociétés. (20090)

Vanchris, société anonyme,
route de I’Eau Rouge 20, 4970 Stavelot

Numéro d’entreprise 0427.843.343

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 14 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20091)

Gadmeg, société anonyme,
avenue Henri Dunant 15, 1140 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0431.451.149

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 16 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Démissions. Nominations.
Divers. (20092)

Crisfil, société anonyme,
rue Pisseroule 174, 4820 Dison

Numéro d’entreprise 0460.654.384

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 21 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20093)

Immobiliére Espérance, société anonyme,
rue Ferrée 35, 6120 Nalinnes

Numéro d’entreprise 0432.516.565

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 16 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20094)

Tournai Béton, société anonyme,
quai Donat Casterman 65, 7500 Tournai

Numeéro d’entreprise 0402.517.435

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 11 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20095)

Spinaker, société anonyme,
avenue Paul Hymans 113, bte 3, 1200 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0445.769.933

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 11 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20096)

Auberge du Wayai, société anonyme,
route du Stockay 2, 4845 Jalhay

Numéro d’entreprise 0454.723.033

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20097)
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Sabema, société anonyme,
Wicourt 2, 6600 Bastogne

Numéro d’entreprise 0441.192.919

Assemblée générale le 15 juin 2005, a 17 heures, au siege social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20098)

Rectilux, société anonyme,
Grand’Rue 103, 6724 Marbehan

Numéro d’entreprise 0429.194.712

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 17 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. (20105)

E.C. Invest, société anonyme,
rue Grande 25, 7380 Quiévrain

Numéro d’entreprise 0455.655.817

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 17 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20099)

Sydney, société anonyme,
avenue de I’Orée 20, 1000 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0447.151.588

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 14 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20106)

Eurolia, société anonyme,
rue Grande 25, 7380 Quiévrain

Numeéro d’entreprise 0465.053.434

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Reconduction du mandat des admi-
nistrateurs. Divers. (20100)

Sogeci, société anonyme,
rue de Buvrinnes 12, 7130 Binche

Numéro d’entreprise 0470.722.687

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 15 heures, au siége social.
Agenda: Rapport du conseil d’administration. Approbation des
comptes annuels. Affectation du résultat. Décharge aux administra-
teurs. Divers. (20107)

DB Developpement, en abrégé : « DB.D. », société anonyme,
rue Achille Fievez 14A, 1474 Ways

Numéro d’entreprise 0436.189.204

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 10 heures, au siege social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20101)

Belginter, société anonyme,
rue du Midi 45, 7700 Mouscron

Numéro d’entreprise 0473.976.741

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20108)

Immobiliere Defrere, en abrégé : « I.D.F. », société anonyme,
avenue Léopold Wiener 87, bte 5, 1170 Bruxelles

Numeéro d’entreprise 0420.625.526

Assemblée générale le 14 juin 2005, & 11 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20102)

Matériaux Jacques, société anonyme,
route Charlemagne 21 bte 3, 5660 Couvin

Numéro d’entreprise 0419.067.219

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 19 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20109)

Chaussures Vansiliette, société anonyme,
rue de I’Ange 81-83, 5000 Namur

Numeéro d’entreprise 0401.428.461

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 15 heures, au siége social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Nomination administrateurs.
Divers. (20103)

Sécurité immobiliére, société anonyme,
avenue A. Lacomblé 59-61, 1030 Bruxelles

Numéro d’entreprise 0402.573.853

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 16 heures, au siege social.
Agenda: rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20104)

Van Dijck, société anonyme,
route de Liers 2-4-6, 4041 Milmort

Numeéro d’entreprise 0453.891.506

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 10 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20110)

Au Fabricant, société anonyme,
Grand’Rue 66-68, 6000 Charleroi

Numéro d’entreprise 0420.033.952

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 18 h 45 m, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Nominations  statutaires.
Divers. (20111)
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Miko Concept, société anonyme,
Grand’Rue 66-68, 6000 Charleroi

Numéro d’entreprise 0447.345.984

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 15 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20112)

Miko Invest, société anonyme,
Grand’Rue 66-68, 6000 Charleroi

Numeéro d’entreprise 0448.932.430

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 18 heures, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20113)

Parfeurop, société anonyme,
avenue des Alliés 13-15, 6000 Charleroi

Numéro d’entreprise 0412.933.156

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 18 heures, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20114)

Hayoit Assurances et Préts, société anonyme,
rue Jules Destrée 124, 7390 Quaregnon

Numéro d’entreprise 0448.824.938

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 15 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20115)

Thillimmo, société anonyme,
rue Comte Jacques de Mee(s 28, 1428 Braine-I’'Alleud

Numeéro d’entreprise 0416.416.842

Assemblée générale le 14 juin 2005, a 15 heures, au siége social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20116)

Garage Havelange, société anonyme,
chaussée de Gramptinne 173, 5340 Gesves

Numéro d’entreprise 0442.487.175

Assemblée générale le 13 juin 2005, a 20 heures, au siege social.
Agenda: Rapport C.A. Approbation comptes annuels. Affectation
résultat. Décharge administrateurs. Divers. (20117)

Association d’Assurance Mutuelle
pour le Salaire garanti la Mutuelle patronale, en liquidation

Siege social : boulevard du Souverain 25, 1170 Bruxelles

Aux termes des articles 33, 34 et 35 des statuts, les associés sont
invités a assister a I’'assemblée générale ordinaire de I’association, qui
se tiendre le 17 juin 2005, a 14 h 30 m, au boulevard du Souverain 23,
1170 Bruxelles.

Ordre du jour :

1. Rapport de gestion des liquidateurs.
2. Rapport du commissaire.

3. Examen et approbation des comptes annuels cldturés au
31 décembre 2004.

4. Décharge a donner aux liquidateurs.
5. Décharge a donner au commissaire.

6. Honoraires du commissaire. (20118)

Onderlinge Verzekeringsvereniging voor het Gewaarborgd Loon
de Patronale Onderlinge, in vereffening

Maatschappelijke zetel : Vorstlaan 25, 1170 Brussel

Overeenkomstig de artikelen 33, 34 en 35 van de statuten, zijn de
vennoten uitgenodigd op de gewone algemene vergadering, op
17 juni 2005, om 14 u. 30 m., Vorstlaan 23, 1170 Brussel.

Agenda:

1. Verslag van de raad van de vereffenaars.
2. Verslag van de commissaris.

3. Onderzoek en goedkeuring van de
31 december 2004.

4. Kwijting te geven aan de vereffenaars.
5. Kwijting te geven aan de commissaris.
6. Ereloon van de commissaris.

jaarrekening per

(20118)

Immo Pierson, société anonyme,
rue Léon Dekaise 22a, a 1342 Ottignies-Louvain-la-Neuve

R.P.M. Nivelles BE 0449.585.003

Assemblée générale ordinaire le 13 juin 2005, a 18 heures, au siége
social. — Ordre du jour: 1. Rapport du conseil d’administration.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2004. 3. Décharge
administrateurs. (20119)

Brulo, société anonyme,
avenue Louise 406-408, 1050 Bruxelles

R.P.M. Bruxelles BE 0432.742.932

Assemblée générale ordinaire le lundi 13 juin 2005, a 11 heures, au
siege social. — Ordre du jour: 1. Lecture du rapport du conseil
d’administration que des comptes annuels. 2. Suivi du plan de redres-
sement et délibération dans le cadre de I’art. 431 des sociétés. 3. Adop-
tion des comptes annuels et de I'affectation des résultats sociaux.
4. Décharge aux administrateurs. 5. Nomination et démission statutaire.
6. Divers. (20120)

Le Rossignol, société anonyme,
chemin du Rossignol 74-76, 1420 Braine-I’Alleud

R.P.M. Nivelles BE 0432.049.381

Assemblée générale ordinaire le 13 juin 2005, a 19 heures, au siége
social. — Ordre du jour: 1. Rapport de gestion. 2. Approbation des
comptes annuels. 3. Affectation des résultats. 4. Décharge aux adminis-
trateurs. 5. Renouvellement mandats des administrateurs.
6. Divers. (20121)

Immotheque, société civile sous forme anonyme,
rue de la Place 15, 7640 Antoing

R.P.M. Tournai BE 0450.088.215

Assemblée générale ordinaire le 13 juin 2005, a 18 heures, au siége
social. — Ordre du jour: 1. Rapport du conseil d’administration.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2004. 3. Décharge
a donner aux administrateurs. (20122)
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Saint Jean Ducquesnoy, société anonyme,
rue Ducquesnoy 20, 1000 Bruxelles

R.P.M. Bruxelles BE 0423.309.186

Assemblée générale ordinaire le 13 juin 2005, a 18 heures, au siége
social. — Ordre du jour: 1. Rapport du conseil d’administration.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2004. 3. Décharge
a donner aux administrateurs. 4. Nomination - démission. (20123)

Mahy H., naamloze vennootschap,
Brusselsesteenweg 135-163, 9050 Gent (Ledeberg)

H.R. Gent 153102 — BTW 436.393.397

Jaarvergadering op de zetel van de vennootschap, op dinsdag
14 juni 2005, om 10 uur. — Agenda: 1. Verslag raad van bestuur.
2. Goedkeuring jaarrekening per 31 december 2004 en bestemming
resultaat. 3. Bezoldigingen. 4. Kwijting aan bestuurders en commissaris.
5. Benoemingen. (20128)

Véronique, société anonyme,
galerie de la Poste Louise 221B, a 1050 Bruxelles

R.P.M. Bruxelles BE 0400.595.845

Assemblée générale ordinaire le 13 juin 2005, a 9 heures, au siége
social. — Ordre du jour: 1. Rapport du conseil d’administration.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2004. 3. Modifi-
cation et décharge a donner aux administrateurs. (20124)

Bovigny Séjour, société anonyme,
avenue du Parc 84, 4053 Embourg

R.P.M. Liége 0454.329.489

Assemblée générale ordinaire le 13 juin 2005, a 19 h 30 m, au siége
social. — Ordre du jour: 1. Rapport du conseil d’administration.
2. Approbation des comptes annuels. 3. Décharge aux administrateurs.
4. Divers. (20125)

Bovigny Séjour, naamloze vennootschap,
avenue du Parc 84, 4053 Embourg

R.P.R. Luik 0454.329.489

Gewone algemene vergadering, op 13 juni 2005, om 19 u. 30 m., op
de sociale zetel. — Dagorde : 1. Jaarverslag. 2. Goedkeuring van de
jaarrekening. 3. Kwijting aan de bestuurders. 4. Diversen. (20125)

Omnium Belgique, société anonyme,
rue de Bosnie 101, 1060 Bruxelles

R.C. Bruxelles 554772 — T.\.A. 446.588.889

L’assemblée générale ordinaire se réunira au siége social, le
9 juin 2005, a 17 h 30 m. — Ordre du jour : 1. Rapport de gestion du
conseil d’administration. 2. Approbation des comptes annuels. 3. Affec-
tation des résultats. 4. Décharge aux administrateurs. 5. Divers. (20126)

J.P.A., naamloze vennootschap,
Brusselsesteenweg 161, te 9050 Gent (Ledeberg)

H.R. Gent 153101 — BTW 436.448.827

Jaarvergadering op de zetel van de vennootschap, op dinsdag
14 juni 2005, om 11 uur. — Agenda: 1. Verslag raad van bestuur.
2. Goedkeuring jaarrekening per 31 december 2004 en bestemming
resultaat. 3. Bezoldigingen. 4. Kwijting aan bestuurders. 5. Benoemin-
gen. (20127)

Nieuwenhove, naamloze vennootschap,
Grote Steenweg Zuid 4, 9052 Zwijnaarde

RPR Gent 0420.089.479

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden op de
maatschappelijke zetel, op dinsdag 14 juni 2005, om 17 uur.
Dagorde : 1. Verslag raad van bestuur. 2. Goedkeuring jaarrekening per
31 december 2004. 3. Ontlasting aan bestuurders. Zich schikken naar
de statuten. (20129)

Diarough European Sales, naamloze vennootschap,
Hoveniersstraat 30, te 2018 Antwerpen

H.R. Antwerpen 317552 — BTW 458.427.938

Jaarvergadering op maandag 6 juni 2005, om 14 uur. — Agenda:
Verslag raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening per
31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Varia.
Zie statuten. Aandelen neer te leggen vijf dagen v6or de vergadering
op de maatschappelijke zetel, Hoveniersstraat 30, 2018 Antwer-
pen. (20130)

Regal Investments, naamloze vennootschap,
Lange Lobroekstraat 41, te 2060 Antwerpen

H.R. Antwerpen 304686 — BTW 452.292.291

Jaarvergadering op dinsdag 7 juni 2005, om 15 uur, op de zetel.
Agenda: Verslag raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening per
31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders. Varia.
Zie statuten. Aandelen neer te leggen vijf dagen vdor de vergadering
op de maatschappelijke zetel, Lange Lobroekstraat 41, 2060 Antwer-
pen. (20131)

Kay Jewels, naamloze vennootschap,
Vestingstraat 74, te 2018 Antwerpen

H.R. Antwerpen 322139 — BTW 460.253.221

Jaarvergadering op maandag 6 juni 2005, om 17 uur, op de zetel.
Agenda: Verslag van de raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening
per 31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders.
Varia. Zie statuten. Benoeming bestuurder en gedelegeerd bestuurder.
Aandelen neer te leggen vijf dagen voér de vergadering op de
maatschappelijke zetel, Vestingstraat 74, 2018 Antwerpen. (20132)

Gembel European Sales, naamloze vennootschap,
Vestingstraat 74, te 2018 Antwerpen

H.R. Antwerpen 322140 — BTW 460.253.815

Jaarvergadering op maandag 6 juni 2005, om 14 uur, op de zetel.
Agenda : Verslag van de raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening
per 31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders.
Varia. Zie statuten. Benoeming bestuurder en gedelegeerd bestuurder.
Aandelen neer te leggen vijf dagen voér de vergadering op de
maatschappelijke zetel, Vestingstraat 74, 2018 Antwerpen. (20133)
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Kay Diamonds, naamloze vennootschap,
Vestingstraat 74, te 2018 Antwerpen

H.R. Antwerpen 330507 — BTW 463.947.634

Jaarvergadering op maandag 6 juni 2005, om 16 uur, op de zetel.
Agenda : Verslag van de raad van bestuur. Goedkeuring jaarrekening
per 31 december 2004. Bestemming resultaat. Kwijting bestuurders.
Varia. Zie statuten. Benoeming bestuurder en gedelegeerd bestuurder.
Aandelen neer te leggen vijf dagen vé6r de vergadering op de
maatschappelijke zetel, Vestingstraat 74, 2018 Antwerpen. (20134)

Flanders Language Valley Fund
Flanders Language Valley Fund, afgekort “F.L.V. Fund”,
commanditaire vennootschap op aandelen,
Bedrijvencentrum Rupelstreek (BC),
Antwerpsesteenweg 124, 2630 Aartselaar

RPR 0456.906.622

Uitnodiging voor de Buitengewone
Algemene Aandeelhoudersvergadering te houden op 20 juni 2005

De statutair zaakvoerder van de commanditaire vennootschap op
aandelen “Flanders Language Valley Fund” heeft de eer de houders
van effecten uitgegeven door de vennootschap uit te nodigen tot de
buitengewone algemene aandeelhoudersvergadering van de vennoot-
schap die gehouden zal worden op 20 juni 2005, om 10 uur. De
aandeelhoudersvergadering zal worden gehouden in het Bedrijven-
centrum Rupelstreek (BC), Antwerpsesteenweg 124, 2630 Aartselaar (of
op een plaats die aldaar op dat moment zal worden aangeduid).

Agenda en voorstellen van besluit — De agenda en voorstellen van
besluit van de algemene aandeelhoudersvergadering zijn als volgt :

1. Kapitaalvermindering door terugbetaling aan de aandeelhouders

Voorstel van besluit : De algemene vergadering beslist om het
maatschappelijk kapitaal van de vennootschap te verminderen met een
bedrag van vijf miljoen honderd eenenvijftigduizend honderd drieén-
twintig euro vijfenzeventig cent (€ 5.151.123,75) om het van negen
miljoen tweehonderdentweeduizend en eenentwintig euro negen-
endertig cent (€ 9.202.021,39) te herleiden tot vier miljoen vijftigduizend
achthonderd zevenennegentig euro vierenzestig cent (€ 4.050.897,64).

De vermindering van het maatschappelijk kapitaal gebeurt door
middel van een terugbetaling in geld van een bedrag van vijfentwintig
cent (€ 0,25) aan elk van de twintig miljoen zeshonderd vierduizend
vierhonderd vijfennegentig (20.604.495) bestaande aandelen van de
vennootschap, zijnde vijf miljoen honderd eenenvijftigduizend
honderd drieéntwintig euro vijfenzeventig cent (€ 5.151.123,75) in
totaal.

De reéle vermindering van het maatschappelijk kapitaal gaat niet
gepaard met een vernietiging van de bestaande aandelen van de
vennootschap, zal door elk bestaand aandeel in dezelfde mate worden
gedragen, en elk aandeel van de vennootschap zal voortaan eenzelfde
gedeelte van het nieuwe maatschappelijk kapitaal van de vennootschap
vertegenwoordigen.

De kapitaalvermindering wordt integraal aangerekend op het werke-
lijk gestort kapitaal.

Overeenkomstig artikel 657 juncto artikel 613 van het Wetboek van
vennootschappen mag aan de aandeelhouders geen terugbetaling
ingevolge de kapitaalvermindering worden gedaan zolang mogelijke
schuldeisers die, overeenkomstig voormeld artikel 613, hun rechten tot
een bijkomende zekerheid voor vorderingen die ontstaan zijn vooér, en
die nog niet vervallen zijn op, het tijdstip van de bekendmaking van
het besluit tot kapitaalvermindering in de bijlagen tot het Belgisch
Staatsblad , hebben doen gelden binnen een termijn van twee maanden
na de bekendmaking van het besluit tot kapitaalvermindering in de
bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, geen voldoening hebben gekregen,
tenzij hun aanspraak tot zekerheid bij uitvoerbare rechterlijke beslis-
sing is afgewezen.

Het moment waarop de uit te keren gelden overeenkomstig het
voorgaande kunnen worden uitgekeerd, evenals de desgevallend
vereiste formaliteiten die door de aandeelhouders moeten worden
vervuld voor de uitkering van de gelden, zullen door de statutaire
zaakvoerder worden meegedeeld.

Wat de aandelen aan toonder betreft, dienen de aandeelhouders
opvraging van betaling te doen binnen een termijn van drie maanden
na openstelling van de uitkering van de fondsen. De vennootschap
heeft het recht krachtens de wet van vierentwintig juli negentienhon-
derd éénentwintig (24 juli 1921) om de fondsen die na die datum niet
zouden zijn opgevraagd door houders van aandelen aan toonder te
deponeren bij de Deposito- en Consignatiekas. Daar zullen de fondsen
ter beschikking worden gehouden van de houders van aandelen aan
toonder die nog geen terugbetaling hebben gevraagd.

2. Kapitaalvermindering door aanzuivering van geleden verlies

Voorstel van besluit : De algemene vergadering beslist om het
maatschappelijk kapitaal van de vennootschap te verminderen middels
een formele kapitaalvermindering met een bedrag van drie miljoen
tweehonderdvierentachtigduizend honderd zesenveertig euro drieén-
negentig cent (€ 3.284.146,93) om het van vier miljoen vijftigduizend
achthonderd zevenennegentig euro vierenzestig cent (€ 4.050.897,64) te
herleiden tot zevenhonderdzesenzestigduizend zevenhonderd vijftig
euro eenenzeventig cent (€ 766.750,71) door aanzuivering van de
geleden verliezen per eenendertig december tweeduizend en vier, en
zonder vermindering van het aantal aandelen.

De formele vermindering van het maatschappelijk kapitaal gaat niet
gepaard met een vernietiging van de bestaande aandelen van de
vennootschap, zal door elk bestaand aandeel in dezelfde mate worden
gedragen, en elk aandeel van de vennootschap zal voortaan een zelfde
gedeelte van het nieuwe maatschappelijk kapitaal van de vennootschap
vertegenwoordigen.

3. Wijziging van de statuten van de vennootschap

Voorstel van besluit : De algemene vergadering beslist om ingevolge
de bovenstaande kapitaalverminderingen de eerste zin van artikel 5
van de statuten aan te passen in het licht van het maatschappelijk
kapitaal na goedkeuring van de betreffende kapitaalverminderingen en
om de historiek van het maatschappelijk kapitaal aan te vullen in
artikel 5 van de statuten.

4. Bijzondere volmachten

Voorstel van besluit : De algemene vergadering beslist om de
statutair zaakvoerder van de vennootschap, de naamloze vennootschap
“Flanders Language Valley Management”, te machtigen, met recht van
indeplaatsstelling, om de besluiten van de algemene vergadering uit te
voeren, met inbegrip van het treffen van alle nodige en/of nuttige
maatregelen voor de terugbetaling naar aanleiding van de kapitaal-
vermindering voorzien in punt 1 van de agenda waartoe de vergade-
ring zal besluiten.

Voorstel van besluit om bijzondere volmachten toe te kennen in
verband met de codrdinatie van de statuten en de aanpassing van de
inschrijving van de vennootschap bij het Rechtspersonenregister en de
BTW-administratie ingevolge de besluiten van de algemene vergade-
ring.

Quorum.

Overeenkomstig het Wetboek van vennootschappen kan de alge-
mene aandeelhoudersvergadering te houden op 20 juni 2005 alleen dan
op geldige wijze beraadslagen en beslissen over de voorgestelde
besluiten onder de punten 1 tot 3 van de agenda indien ten minste de
helft van het maatschappelijk kapitaal van de vennootschap aanwezig
of vertegenwoordigd is op deze vergadering. Indien het vereiste
quorum voor deze vergadering niet aanwezig of vertegenwoordigd is,
zal een tweede buitengewone algemene aandeelhoudersvergadering
worden gehouden op 12 juli 2005, tenzij de statutaire zaakvoerder
anders zou beslissen. De quorumvereisten gelden niet voor deze
tweede algemene vergadering. De quorumvereisten zijn niet van
toepassing op de voorstellen van besluit onder het punt 4 van de
agenda, en dit zowel voor de eerste als voor de tweede algemene
vergadering.

Meerderheid ? De voorgestelde besluiten onder de punten 1 tot 3 zijn
alleen dan aangenomen indien zij drie vierde van de stemmen
verbonden aan de aanwezige of vertegenwoordigde aandelen hebben
verkregen. De voorstellen van besluit onder het punt 4 van de agenda
zijn aangenomen bij gewone meerderheid van de stemmen verbonden
aan de aanwezige of vertegenwoordigde aandelen.
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Deelname aan de algemene vergadering — Om tot de
aandeelhoudersvergadering te kunnen worden toegelaten, moeten de
houders van effecten uitgegeven door de vennootschap zich schikken
naar artikel 21 van de statuten van de vennootschap en artikel 657
juncto artikel 536 van het Wetboek van vennootschappen, en de
volgende formaliteiten en kennisgevingen vervullen :

De houders van aandelen op naam moeten zijn ingeschreven in het
register van aandelen op naam van de vennootschap en moeten de
vennootschap minstens vijf (5) volle dagen vé6r de vergadering in
kennis stellen van hun voornemen om de vergadering bij te wonen.

De houders van aandelen aan toonder moeten minstens vijf (5) volle
dagen voor de vergadering op de zetel van de vennootschap hun effect
neerleggen, of een attest dat is afgeleverd door een erkend rekening-
houder bij de vereffeningsinstelling voor het aandeel van de vennoot-
schap, of dat is afgeleverd door de vereffeningsinstelling zelf, dat het
aantal aandelen bevestigt dat op naam van de houder is ingeschreven
en waarbij de onbeschikbaarheid van de aandelen tot na de datum van
de algemene vergadering wordt vastgesteld.

Volmachten — De houders van effecten uitgegeven door de vennoot-
schap die zich wensen te laten vertegenwoordigen bij volmacht,
worden verzocht gebruik te maken van het model van volmacht (met
steminstructies) dat op de maatschappelijke zetel van de vennootschap
ter beschikking ligt. Zij moeten hun volmacht schriftelijk laten
toekomen op de zetel van de vennootschap, ten minste vier (4) volle
dagen voér de datum van de vergadering.

Teneinde een vlotte registratie mogelijk te maken, worden de deel-
nemers verzocht minstens een half uur vé6r de aanvang van de
vergadering aanwezig te zijn.

Namens Flanders Language Valley Management N.V,,

Statutair Zaakvoerder, vertegenwoordigd door haar vaste vertegen-
woordiger Piet Vandermeermeersch. (20135)

DEXIA INVEST
Bevek naar Belgisch recht, Categorie 1.C.B.E.
Maatschappelijke zetel : Koningsstraat 180, 1000 Brussel

Ondernemingsnummer : 0460.706.745

OPROEPINGSBERICHT

De aandeelhouders van het compartiment USD Cash worden uitge-
nodigd op twee buitengewone algemene vergaderingen die plaats
zullen vinden op de maatschappelijke zetel van de Vennootschap,
Koningsstraat 180, 1000 Brussel, op 16 juni 2005, respectievelijk om
10 uur en 10 u. 15 m., om er te beraadslagen en te stemmen over de
volgende agenda’s.

EERSTE BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING
Agenda

Ontbinding en invereffeningsstelling van het compartiment USD
Cash

1. Verslagen

Lezing en onderzoek :

van het verslag van de raad van bestuur over het voorstel tot
ontbinding van het compartiment USD Cash; dit verslag bevat een
bondige staat van de activa en passiva van het compartiment op
8 april 2005;

van het verslag van de commissaris van de Vennootschap over die
staat.

2. Ontbinding en invereffeningsstelling van het compartiment

Voorstel tot ontbinding en invereffeningsstelling van het comparti-
ment USD Cash.

3. Aanstelling van mandatarissen die belast zijn met de vereffening
en bepaling van hun bevoegdheden en vergoeding

Voorstel tot aanstelling van de door de raad van bestuur voorge-
dragen personen om over te gaan tot de vereffening van het bovenge-
noemde compartiment, en voorstel om hun de ruimste bevoegdheden
toe te kennen die worden bepaald door artikelen 186 en volgende van
het Wetboek van vennootschappen.

Het mandaat is onbezoldigd.

TWEEDE BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING
Agenda

Sluiting van de vereffening van het compartiment USD Cash
a. Verslag van de mandatarissen

Lezing en onderzoek van het verslag van de mandatarissen die belast
zijn met de vereffening van het bovengenoemde compartiment.

b. Goedkeuring van de vereffeningsrekeningen

Voorstel tot goedkeuring van de schikkingen die de met de veref-
fening belaste mandatarissen hebben getroffen voor het gebruik van de
waarden van het te vereffenen compartiment.

c. Controleverslag van de commissaris

Lezing en onderzoek van het controleverslag van de commissaris van
de Vennootschap.

d. Kwijting van de mandatarissen belast met de vereffening

Voorstel om aan de speciale mandatarissen volledige kwijting te
verlenen voor hun vereffeningsopdracht van het bovengenoemde
compartiment.

e. Sluiting van de vereffening

Voorstel om de sluiting uit te spreken van de vereffening van het
bovengenoemde compartiment, dat ophoudt te bestaan op datum van
de Vergadering.

f. Plaats waar de boeken en documenten worden bewaard en
bewaargeving van de bedragen en waarden

Voorstel om te beslissen dat de boeken en documenten over het
afgesloten compartiment zullen worden bewaard op de zetel van de
Vennootschap en dat de uitstaande bedragen en waarden bij de Depot-
houdende Bank gedeponeerd zullen worden.

g. Wijzigingen van de statuten

Voorstel om de artikelen van de statuten die naar het niet langer
bestaande compartiment verwijzen te wijzigen.

De voorstellen tot besluit geformuleerd op de agenda zullen ter
goedkeuring worden voorgelegd aan de aandeelhouders van het
compartiment USD Cash.

De raad van bestuur heeft vastgesteld dat het compartiment USD
Cash een klein uitstaand bedrag heeft, waardoor het niet meer mogelijk
is aan de beleggers een aantrekkelijk rendement te bieden als gevolg
van de werkingskosten die wegen op de prestatie van het comparti-
ment. De activa van het compartiment bevinden zich dus op een niveau
waarvan de raad van bestuur meent dat het moeilijk beheerd kan
worden. In deze omstandigheden is de raad van bestuur van mening
dat het behoud van het compartiment USD Cash niet langer gerecht-
vaardigd is, en heeft de raad besloten over te gaan tot ontbinding en
vereffening.

De aandeelhouders van het compartiment USD Cash worden ervan
in kennis gesteld dat zij gedurende een periode van één maand vanaf
de betaalbaarstelling van de vereffeningswaarde van de aandelen, de
mogelijkheid zullen hebben om ten belope van de totale vereffenings-
waarde van hun aandelen, eventueel vermeerderd met een opleg en
behoudens eventuele taksen, gratis in te schrijven op deelbewijzen van
een andere Instelling voor Collectieve Belegging, nl. op deelbewijzen
van het compartiment USD van Dexia Money Market, een bevek naar
Luxemburgs recht, of op Dexia Cash Strategy, een gemeenschappelijk
beleggingsfonds naar Belgisch recht.

Op datum van deze publicatie zijn er voorzieningen aangelegd voor
de vereffeningskosten. Het verschil tussen de vereffeningskosten en de
voorzieningen wordt ten laste genomen door een entiteit van de groep
Dexia.

De aandeelhouders aan toonder worden erop gewezen dat om
toegelaten